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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 05/2026
MOVIMENTA CULTURA VIVA
SELEÇÃO DE PONTOS DE CULTURA PARA O FORTALECIMENTO DA REDE MUNICIPAL CULTURA VIVA
 ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

ORIENTAÇÕES SOBRE A ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Poderão ser pagas com recursos vinculados à parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:
· Remuneração da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal próprio da entidade cultural e Comitê Gestor, tais como dirigentes e funcionários da área administrativa, durante a vigência da parceria, podendo contemplar as despesas com salário, pagamento de impostos, contribuições sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Serviço, férias, décimo terceiro salário, salários proporcionais, verbas rescisórias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:
· Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado à execução do Termo de Compromisso Cultural;
· Sejam compatíveis com o valor de mercado, conforme a qualificação técnica necessária;
· Observem os acordos e as convenções coletivas de trabalho;
· Em seu valor bruto e individual, não sejam superiores ao teto da remuneração do Poder Executivo municipal; 
· Deslocamento, hospedagem e alimentação, nos casos em que a execução do objeto da parceria o exija e/ou para atuação em rede, conforme esferas de participação previstas na Política Nacional Cultura Viva;
· Locação ou aquisição de equipamentos e materiais essenciais à execução do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessários para a realização das atividades propostas;
· Custos indiretos necessários à execução do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, água, energia elétrica, serviços contábeis e assessoria jurídica, eventuais taxas bancárias de movimentação da conta específica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global do projeto;
· Despesas com publicidade até 10% do valor global do projeto;
· Despesas de capital até 20% do valor global do projeto;
· Quaisquer outras despesas essenciais para a execução do objeto da parceria, considerando as Metas mínimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.



Não poderão ser pagas com recursos vinculados à parceria as seguintes despesas:

· Despesas para elaboração do projeto e/ou captação de recursos;
· Despesas a título de taxa de administração, taxa de gerência ou similar;
· Pagamentos, a qualquer título, de servidor ou empregado público;
· Despesas com multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administração pública na liberação de recursos financeiros;
· Despesas voltadas à finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural; 
· Despesas realizadas em data anterior ao início de vigência do Termo de Compromisso Cultural;
· Pagamento em data posterior à vigência da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigência;
· Despesas com publicidade que não sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, não contenham caráter educativo, informativo ou de orientação social e que constem nomes, símbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promoção pessoal; e 
· Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

Atenção!
Importante observar as regras mencionadas nos itens 11.7 a 11.10. do edital, referentes à estimativa de custos do plano de trabalho.








1. PROPOSTA DE TRABALHO								
1.1 Indique a Categoria Escolhida e justifique sua escolha:

	Orientação: escolher entre as categorias  I – Formação e Mentoria ou III – Articulação da Rede.
Relate se há ou experiências similares do Ponto de Cultura ou do Comitê Gestor com atividades relacionadas à categoria escolhida e o que motivou a escolha dessa categoria.




1.2 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.
	Orientação:
Não inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderão prejudicar o cumprimento do 

objeto durante a realização das ações propostas.


1.3 Indique a estimativa de número de Pontos de Cultura que serão beneficiado com a realização do projeto e com o objeto proposto:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.4 Indique os resultados esperados após a realização do projeto, considerando os desdobramentos e os resultados das metas:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





2. MOTIVAÇÃO DO PROJETO								

	Orientação: definir os objetivos respondendo às seguintes questões:
a) O que se pretende alcançar com a realização do projeto?
b) Quais as demandas objetivos da Rede Municipal Cultura Viva o Projeto atende, tomando como referência, por exemplo, o relatório final do II Fórum Municipal Cultura Viva 
c) Como pretende desenvolver os objetivos mensurados/



2.1. Defina os objetivos gerais e específicos  do projeto:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. METAS DO PROJETO
	ATENÇÃO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboração do seu plano de trabalho, você poderá utilizar quantos quadros de metas forem necessários.

 Não se esqueça de incluir as 3 metas obrigatórias  referentes à categoria escolhida




	META N° XXX
Título da Meta

	Nº
	PLANO DE AÇÃO DA META

	1
	Descrição da meta

No caso das metas de formação e mentoria, deverão ser apresentados os temas das atividades formativas ou das mentorias e a duração em horas 


	 2
	Estratégias a serem utilizadas para atingir o objetivo da meta:
Explique como a meta será alcançada, descrevendo os métodos, procedimentos, ações, recursos e estratégias que serão adotados para garantir sua execução. Não repita a descrição da meta; apresente a forma de sua realização. 


	2
	Quantidade de vagas para participantes (se for o caso):



	3
	Período de duração:



	4
	Público beneficiário:



	6
	Produtos gerados (se for o caso):



	7
	Ações de acessibilidade previstas:


	8
	Resultados esperados:



	9
	· acrescentar outras informações, se necessário, incluindo as respectivas linhas no quadro
· No caso das atividades de formação e mentoria, acrescentar o Plano de Formação específico para cada temática/oficina/mentoria




4. EQUIPE
	

Meta
	
Nome do profissional
	
Função no projeto
	

 Currículo/Formação/experiência

	Ex.: META 1 - FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO
	Ex.: João Silva
	Oficineiro
	professor de informática há dez anos, formado pela escola XX 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	(adicionar ou excluir linhas)



5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
Descreva os passos a serem seguidos para execução do projeto.
	
Meta
	
Atividade 
	
Etapa
	
Descrição
	
Início
	
Fim
	[INSERIR MAIS COLUNAS, SE NECESSÁRIO]

	Ex.:  META 1 - FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO
	Ex: 1.1. Divulgação na rede de Pontos de Cultura
	Mobilização
	Divulgação será realizada através de e-mails e redes sociais
	11/06/2024
	11/12/2024
	 

	
	Ex: 1.2. Realização da oficina de Prestação de contas
	Execução
	
	
	
	

	META 2-DIVULGAÇÃO

	EX; 2.1
Produção de cards para divulgação no projeto
	produção
	
	
	
	

	
	Ex. 2.2
Distribuição dos cars
	execução
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



6. COMITÊ GESTOR
A fim de promover a articulação entre os Pontos de Cultura, as propostas deverão ser executadas por um Comitê Gestor, constituído especificamente para a implementação das ações previstas no projeto, composto por, no mínimo, 3 (três) e, no máximo, 5 (cinco) Pontos de Cultura certificados, contando com o Ponto de Cultura Proponente.
O Comitê Gestor terá por finalidade planejar, executar e acompanhar, de forma compartilhada e colaborativa, as ações previstas no projeto, em articulação com os Pontos e Pontões de Cultura de sua rede de atuação, visando ao fortalecimento da Rede Municipal Cultura Viva de Belo Horizonte. 
Todos os representantes dos Pontos de Cultura indicados para o Comitê Gestor deverão preencher uma cópia do Anexo III - Carta de Anuência de participação do Comitê Gestor

6.1 Indique, abaixo, como será composto o Comitê Gestor do Ponto de Cultura:
NOME DO PONTO DE CULTURA	ÁREA DE ATUAÇÃO	ATIVIDADE (S) A SER DESEMPENHADA	NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL	TELEFONE DA PESSOA RESPONSÁVEL
				
				
				
				
				
				


6.2 Como a  atuação do comitê gestor será organizada (frequência de encontros, metodologias etc.)?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




7. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAÇÃO DO PROJETO
7.1 Indique outros projetos em etapa de planejamento, execução, prestação de contas ou que já tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando o órgão ou instituição responsável pelo apoio/financiamento, duração, período de realização, local/abrangência, atividades desenvolvidas, dentre outras informações que tenham consonância com o objeto deste projeto atual (ou objeto similar):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.2 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnológica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaço físico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnológicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compatíveis em características e prazos do projeto proposto:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


8. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
8.1 Inclua informações que considerar relevantes e que ainda não foram descritas nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuação da entidade cultural:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________,________/_______/ _______.
(Local e data)
____________________________________________________
Assinatura
(Responsável Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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