EDITAL/FMC N° 01/2016

Concurso Publico para provimento de cargos publiefetivos do Quadro de Pessoal da FUNDACAO MUNICIRE
CULTURA - FMC, entidade integrante da Administra¢édireta do Municipio Belo Horizonte criada pel&iln® 9.011, de 1° de
janeiro de 2005.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte,Marcio Araujo de Lacerda, o Presidente da Fudagdunicipal de
Cultura — FMC — Le6nidas José de Oliveira, no ussuhs atribui¢des, torna publico que seré reaigahcurso Publico nos termos
do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, do art.dibLei Organica do Municipio e suas alteracdegalamentos, observadas ainda as
disposi¢cbes da Lei Municipal n.° 7.169 de 30 destgde 1996, Lei Municipal n° 8.690 de 19 de novenae 2003, Lei Municipal
n° 9.011 de 1° de janeiro de 2005, Decreto Munidip2207 de 4 de novembro de 2005, Decreto Munidip@®75 de 03 de marco de
2008 e do Decreto Municipal n.° 15.352 de 21 dalmatde 2013, e suas alteracfes e regulamentonagegislacdes pertinentes e
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela FuraldgdApoio e Desenvolvimento da Educacao, Ciénclaanologia de Minas
Gerais - FRAMINAS, em todas as suas etapas, visaodprovimento das vagas dispostas no ANEXO I, rdaraeu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a coneenia Fundagdo Municipal de Cultura.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Pubiistituida pela Portaria FMC n.° 096/2015, puldcano Diario Oficial do
Municipio — DOM de 18 de setembro de 2015, altefaela Portaria FMC n® 022/2016 publicada no DOM6Beade fevereiro de
2016, acompanhara toda a execuc¢éo do certame.

1.2. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas

ETAPA |DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Mltipla Escolha Eliminatério e Classificatério
28 Prova Discursiva (Ensino Superior) ou Redacagifi® Médio) Eliminatério e Classificatério

1.3. Ainscricdo sera efetuada, exclusivamentent@anet, no endereco eletronico da FRAMINAS, wwegtgoconcurso.com,lpor
meio do link correspondente as inscrices do EERMC n° 01/2016, no periodo compreendido entre O@i@dial6 de janeiro de
2017e 23h59 do di®6 de marco de 201, 7considerando como horario oficial o de Brasillg/hediante o pagamento da respectiva
taxa, por meio de boleto eletrdnico, pagavel enatadrede bancéria, observados os horarios de mienti e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

1.4. O Cargo/Especialidade, a Habilitacdo Exignlalotal de Vagas, a Jornada de Trabalho, o Vendomkricial e a Area de
Atuacéo estéo estabelecidos no ANEXO | que integta Edital.

1.4.1 O presente Concurso destina-se ao provinmgagovagas existentes e das que venham a ser cdadage o seu prazo de
validade, bem como a formacg&o de cadastro de gepara os cargos de Assistente Administrativo, iEéae Nivel Médio, Técnico
Cultural de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superigscritos na Lei Municipal n® 9.011, de 1° dejande 2005 e alteragfes.

1.5. Os Contelidos Programaéticos para as Provas disggostos no ANEXO I, os Exames Médicos Admisais para Candidatos
aos Cargos Publicos da FMC no ANEXO llI, os ModelesDeclaracdes para Requerimento de Isencdo dadeknscricdo no
ANEXO IV e 0 Modelo de Requerimento de Prova e/¢endlimento Especial no ANEXO V.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publgidagor este Edital, cumprirdo jornada de traba&$tabelecida no ANEXO I, e
terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Npelin® 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Estatato Skrvidores Publicos
Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Muniddgi®elo Horizonte, vinculado a Administracédo Direta

1.6.1. Conforme previsto no art. 139, § 7°, dan®®.011/05, acrescido pela Lei n°® 9.276 de O4edembro de 2006, a jornada de
trabalho dos servidores podera ocorrer em turnasia e noturnos ou em finais de semana, de acantoas especificidades das
atividades e conforme as necessidades da Fundagdendo ser praticado o sistema de plantdo.

1.7. O candidato podera obter o Edital regulador amcurso e seus respectivos Anexos nos enderelghdneos
www.gestaoconcurso.com.erwww.pbh.gov.br/dom, no link Gabinete do Preféitmdacdo Municipal de Cultura e consulta-lo no
DPRH/Departamento de Recursos Humanos e Gestaoi@agmnal da Fundacdo Municipal de Cultura, situad endereco: Rua da
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Bahia n° 888, 11° andar, Centro Belo Horizonte/M@&horéario de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domjipontos facultativos e
feriados).

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Compete ao Assistente Administrativo:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao piblierno e externo, pessoalmente, por meio déosffe processos ou através das
ferramentas de comunicagéo que lhe forem dispazabis;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de proossguias, requisicdes e outros impressos;

[l - otimizar as comunicagdes internas e externagliante a utilizacdo dos meios postos a sua sligm tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as areas de protos@njico de malote e postagem;

V - instruir requerimentos e processos, realizaestndos e levantamentos de dados, observando pramosas e procedimentos
legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecioneafalogar, arquivar e desarquivar processos, dectas, relatérios, periddicos e
outras publicacdes;

VII - operar computadores, utilizando adequadamestprogramas e sistemas informacionais postosa alisposicao, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacdo de éadilizacao das rotinas de trabalho relativesagarea de atuacéo;

VIII - redigir textos, oficios, relatérios e cormmdéncias, com observancia das regras grama#icdés normas de comunicagao
oficial;

IX - realizar procedimentos de controle de estoqatusive verificando o manuseio de materiaisp@zos de validade, as condicdes
de armazenagem nas diversas unidades da AdmidistMagnicipal relacionadas as suas competénciafgtigamdo o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos;

X - auxiliar nos processos de leildo, pregao e demadalidades licitatérias de bens e servicos;

Xl - colaborar em levantamentos, estudos e pesgjpaia@ a formulacdo de planos, programas, progedgdes publicas;

XIl - zelar pela guarda e conservacao dos mategiaiguipamentos de trabalho;

XIll - zelar pelo cumprimento das normas de saludeguranca do trabalho e utilizar adequadamentipagantos de protecao
individual e coletivo;

X1V - ter iniciativa e contribuir para o bom funciamento da unidade em que estiver desempenhasdastarefas;

XV - propor a geréncia imediata providéncias pareoasecucdo plena de suas atividades, inclusivieaindo a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencdpaaale materiais e equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas murig@aobre a estrutura organizacional da Admimatavunicipal;

XVII - participar de cursos de qualificagéo e rdiicacéo profissional e repassar aos seus parfesniaces e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administracao Municipa

XVIII - manter conduta profissional compativel ca principios reguladores da Administragédo PUbésagecialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidadeputdicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,sgneando o sigilo das
informacdes;

XIX - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

Compete ao Técnico de Nivel Médio:

| - executar servicos correspondentes a sua laféibt participando da execucdo de programas, sstoesguisas e outras atividades
técnicas, individualmente ou em equipes multidigtipes;

Il - elaborar laudos e pareceres em sua area didgiv;

Il - colaborar em levantamentos, estudos e peaguiscnicas para a formulagdo de politicas, praggapianos, projetos e acdes
publicas;

IV - colaborar na elaboragéo de normas e procedonquertinentes a sua habilitagao;

V - prestar atendimento e esclarecimentos técrogsiblico interno e externo em sua area de teddilit, pessoalmente, por meio de
oficios e processos, ou através das ferramentegrdenicacao que lhe forem disponibilizadas;

VI - efetuar e orientar o preenchimento de guieguisicdes e outros impressos técnico-administrsitiv

VIl - subsidiar a analise técnica de requerimemqgsrocessos, realizando estudos e levantamentosdies, conferindo prazos,
normas e procedimentos legais;

VIII - organizar, classificar, registrar, selecionaatalogar, arquivar e desarquivar processosjrdentos, relatérios, periédicos e
outras publicac@es técnicas;

IX - operar computadores, utilizando adequadamestprogramas e sistemas informacionais postos dispasicao, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacéo de eadylizacdo das rotinas de trabalho relativeisadarea de atuagéo;

X - redigir textos, oficios, relatérios e corres@éncias técnico-administrativas, com observancaeigras gramaticais e das normas
e instrucbes de comunicacao oficial;

Xl - zelar pela guarda e conservac¢do dos materiaguipamentos de trabalho;
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XIl - zelar pelo cumprimento das normas de saludeguranca do trabalho e utilizar adequadamentgameintos de protecéo
individual e coletivo;

XIII - ter iniciativa e contribuir para o bom furiciamento da unidade em que estiver desempenhasdastarefas;

XIV - propor a geréncia imediata providéncias paraonsecucdo plena de suas atividades, inclusilieaimdo a necessidade de
aquisicao, substituicao, reposicdo, manutencdpaaale materiais e equipamentos;

XV - manter-se atualizado sobre as normas mungpaiobre a estrutura organizacional da Admin&tradunicipal;

XVI - participar de cursos de qualificacdo e redicalcdo profissional e repassar aos seus paresnmafdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administracdo Municgipa

XVII - manter conduta profissional compativel commrincipios reguladores da Administracdo Pubksagecialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidadeputdicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,sgneando o sigilo das
informacgoes;

XVIII - tratar com zelo e urbanidade o cidadéo.

Compete ao Técnico Cultural de Nivel Médio:

| - operar equipamentos, tecnologias e materiadprps de atividades culturais e relacionados cenatabuicbes da Fundacédo
Municipal de Cultura;

Il - executar servicos correspondentes a sua teiib, participando da execucdo de programas, osstymbsquisas e outras
atividades técnicas, individualmente ou em equipekidisciplinares;

Il - elaborar laudos e pareceres em sua areallkitheao;

IV - colaborar em levantamentos, estudos e pesgjtésanicas para a formulacdo de politicas, progsaplanos, projetos e acdes
publicas;

V - colaborar na elaboragdo de normas e procedongdrtinentes a sua habilitagéo;

VI - prestar atendimento e esclarecimentos técramppublico interno e externo em sua area de kaddlh, pessoalmente, ou por
meio das ferramentas de comunicacdo que lhe foigpombilizadas;

VIl - efetuar e orientar o preenchimento de guiaquisicdes e outros impressos técnico-administsiti

VIII - subsidiar a andlise técnica de requerimergogrocessos, realizando estudos e levantamentdadies, conferindo prazos,
normas e procedimentos legais;

IX - operar computadores, utilizando adequadamestprogramas e sistemas informacionais postos #ispasi¢cao, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacdo de éadilizacao das rotinas de trabalho relativesagarea de atuacéo;

X - zelar pela guarda e conservacao dos matergggipamentos de trabalho;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas de saldegeranca do trabalho e utilizar adequadamente acp@iptos de protecdo
individual e coletivo;

XII - ter iniciativa e contribuir para o bom funciamento da unidade em que estiver desempenhasdestarefas;

X1l - propor a geréncia imediata providéncias paraonsecucdo plena de suas atividades, inclustieando a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencdpaaale materiais e equipamentos;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas murie@aobre a estrutura organizacional da Admirgaavunicipal;

XV - participar de cursos de qualificacdo e redical¢ao profissional e repassar aos seus parasnafdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal;

XVI - manter conduta profissional compativel compomcipios reguladores da Administracao Publispeeialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidadepuldicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,sgmneando o sigilo das
informacdes;

XVII - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

Sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo Técnico Cultal de Nivel Médio, compete ao Produtor Cultural:

| - executar atividades de apoio a producéo det@&sples de teatro, danca e musica, festivais, e®steventos culturais;

Il - cooperar no desenvolvimento de programas wdatiles voltadas a organizacdo e administragdoed®narios, simposios,
espetaculos teatrais, cinematogréaficos, mostrastdeexposicoes, festivais de musica, de danesoitlas atividades culturais;

Il - colaborar na supervisao, montagem e desmentade espetaculos e exposicoes;

IV - executar atividades de apoio as rotinas damizacdo e implementacéo das acdes ligadas asadéntuacao;

V - executar outras atividades correlatas ao cargo.

Compete ao Técnico de Nivel Superior:

| - participar da formulacdo, planejamento, cooed@o, execucdo e acompanhamento de politicas,apnagr projetos e acdes
publicas;

Il - desenvolver analises, estudos, célculos e psas, processar dados e informacgdes, elaborandaymhreceres, minutas de
contratos e convénios, individualmente ou em eguipeltidisciplinares;

Il - desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e igorrmétodos e técnicas de trabalho em programesetps e servicos da
Administracdo Municipal, individualmente ou em gaps multidisciplinares;

IV - desempenhar funcdes de interagdo e mediachbcas, conforme especificado nas politicas da Aistiacdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno dadeidia;
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V - redigir relatérios, textos, oficios e corresgéncias técnico-administrativas, com observanciarelgras gramaticais e das normas
e instrucbes de comunicacao oficial;

VI - realizar vistorias, pericias e avaliacdes @evigos técnico-administrativos correspondentesia tsabilitacdo, observada a
respectiva regulamentacéo profissional, individgalta ou em equipes multidisciplinares;

VII - prestar atendimento e esclarecimentos aoipallihterno e externo, pessoalmente ou por meidateamentas de comunicagao
qgue lhe forem disponibilizadas, mediante orientats@ichefia imediata;

VIII - analisar processos, realizar estudos e l@araentos de dados e conferir a exatiddo da docag@mt observando prazos,
normas e procedimentos legais, individualmenter@guipes multidisciplinares;

IX - operar computadores, utilizando adequadamestprogramas e sistemas informacionais postos d8ispasicao, contribuindo
para os processos de automacao, alimentacéo de eadyizacédo das rotinas de trabalho relativasdarea de atuagao;

X - contribuir para o bom funcionamento da unidadeque estiver desempenhando as suas tarefas;

Xl - propor a chefia imediata providéncias paraomsecucdo plena de suas atividades, inclusive and@ a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencdpaaale materiais e equipamentos.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no cam@uitblico de que trata este Edital seré investioargo/especialidade para o
gual optou, se atendidas as seguintes exigéncidataala posse:
a) ter sido aprovado e classificado no concurs@ommaa estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no aesmacionalidade portuguesa, estar amparado pé&tutesde Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecintngnzo dos direitos politicos, na forma do digpo® art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal/88, combinado com o Decrettefad n° 70.436/72;
¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigac¢fes eleitorais;
e) estar quite com as obrigac6es do Servico Militara os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completabio se ja emancipado;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicioalebuicdes do cargo/especialidade para o qualaoeu e se classificou,
comprovadas junto ao servico de pericia médicatarass do art. 23 da Lei Municipal n° 7.169/96;
h) possuir a habilitagédo exigida para o cargo/aafgade, estabelecida conforme ANEXO I;
i) firmar declaracéo, a ser preenchida em formalariprio, de que ndo foi demitido a bem do seryigblico de cargo
publico efetivo ou destituido de cargo em comigsdide funcdo publica (para o néo titular de cagprdvimento efetivo)
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;
j) apresentar os seguintes documentos, a épooasda:p
l. original e copia simples da carteira de identidaulele documento Unico equivalente, de valor leggat fotografia;
Il original e copia simples do Cadastro de PessoasmEisCPF ou do Comprovante de Inscrigdo no QRprasso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria daiReleederal do Brasil, ou emitido pela entidadevenimda, no ato
da inscricdo, desde que acompanhado de documeidertificacdo do inscrito;
M. na hipétese de o candidato ser cidaddo portuga@&em foi deferida igualdade nas condicdes prevista§1° do
art. 12 da Constituicdo Federal, deverao ser apteshes:
1) original e cépia simples do documento expedielo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdkde
direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitostiwal§, nos termos do Decreto Federal n.° 70.4368dde
abril de 1972 e dos arts. 15 e 17 do Tratado dezéaei, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Poytugal
celebrado em 22 de abril de 2.000 e promulgadoPetweto Federal n.° 3.927 de 17 de outubro de;2001
2) original e copia simples do documento de idextégdde modelo igual ao do brasileiro, com a medgéo
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratao®termos do seu art. 22;
V. 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;
V. original e cdpia simples do titulo de eleitor coomprovante de votacdo na Ultima eleicdo dos dom$&) quando

houver, ou comprovante de quitacdo com a JustiiéoEll, disponivel no endereco eletronico wwwdse.br,
VI. original e cépia simples do certificado de res¢avisl documento equivalente, se do sexo masculino;
VII. original e cépia simples de certiddo de casament@scritura de unido estavel se for o caso;
VIII. original e cépia simples do PIS ou PASEP, casocajastrado;

IX. original e cépia simples do comprovante de conig#w sindical, quando pago no ano corrente, se t@so;
X. declaracdo de que ndo é aposentado por invalides, @eenchida pelo candidato em formulario pojprd ato da
posse;
XI. original e copia simples do comprovante de resi@éaitializado (preferencialmente agua, energizlefone);
XII. cOpia autenticada em cartério do documento compdobade escolaridade, conforme habilitacdo exigpdea o
cargo/especialidade, estabelecida no ANEXO I,
Xl cOpia autenticada em cartorio do Historico Escadéerente a habilitacdo exigida para o cargo/ esleade;
XIV. laudo de Saide Ocupacional atestando a aptidda fésimental do candidato, fornecido pelo servigpetgcia
médica;
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XV. manifestacdo favoravel do 6rgdo municipal competemtdiante apuracdo dos fatos declarados pelodzdadio
“Boletim de Funcg@es e Atividades - BFA”;
XVI. DECLARACAO de bens e valores que constituem setirpdnio ou copia da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectilmremitido pela Receita Federal do Ministério dadhda; e
k) apresentar, a época da posse, os documentaepesdentes abaixo listados, se for o caso:
l. Cébnjuge:
1. original e cdpia simples da carteira de identidaulele documento Unico equivalente, de valor legath fotografia;
2. original e cépia simples do Cadastro de Pessoasmfis CPF ou do Comprovante de Inscricdo no GRreisso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria daiReEederal do Brasil, ou emitido pela entidadeveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documentewfichcdo do inscrito;
3. original e copia simples da certiddo de casamemtesoritura publica de unido estavel.
Il. Filhos:
1. original e cépia simples da certiddo de nascimento;
2. original e copia simples da carteira de identidaulele documento Unico equivalente, de valor leggat fotografia;
3. original e copia simples do Cadastro de Pessoasmabis CPF ou do Comprovante de Inscricdo no GRpiegsso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria daiReEederal do Brasil, ou emitido pela entidadevemiada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documenteuifichcao do inscrito.
M. Enteados ou menor sob guarda/tutela:
1. original e copia simples da certidao de nascimento;
2. original e cépia simples da carteira de identidaulele documento Gnico equivalente, de valor legah fotografia,;
3. original e cépia simples do Cadastro de Pessoasfis CPF ou do Comprovante de Inscricdo no GRpiesso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria daiReEederal do Brasil, ou emitido pela entidadeveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documentewfichcdo do inscrito.
4. original e copia simples Termo de Guarda/Tutelaidmpor deciséo judicial.
V. Agregados (Pai / M&e):
1. original e copia simples da carteira de identidawlele documento Unico equivalente, de valor legat) fotografia;
2. original e copia simples do Cadastro de Pesso&sabis CPF ou do Comprovante de Inscricdo no GRpresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria daiRReEederal do Brasil, ou emitido pela entidadevemiada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documenteuifichcao do inscrito.
V. Agregados (Padrasto / Madrasta):
1. original e copia simples da carteira de identidalele documento Unico equivalente, de valor legat) fotografia;
2. original e copia simples do Cadastro de Pessoambis CPF ou do Comprovante de Inscricdo no GRpteisso a
partir do endereco eletronico da Secretaria daiReEederal do Brasil, ou emitido pela entidadeveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documentewfichcdo do inscrito;
3. original e copia simples da certiddo de casamdtgoritura Publica de Unido Estavel).

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deditalEdever&o ser atendidos cumulativamente e gpomragdo do atendimento
deverd ser feita na posse por meio de documergimakiou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dosisiqs especificados no subitem 3.1 deste Editpkutird a posse do candidato.

3.4. Ap6s a nomeacdo, o candidato deverd companecdra, horario e local indicados pela Fundacamidipal de Cultura, nos
termos da Convocacgdo para Posse, para iniciarazegimentos de ingresso, munido da documentacé&siacda no subitem 3.1
alinea “j” deste edital.

3.4.1. Para ser empossado, o candidato nomeadoadeadizar os exames admissionais descritos noXXINHI, as suas expensas,
gue poderdo ser feitos em qualquer local desdeatpredidas as exigéncias do ANEXO Ill, bem como aggeriodos os demais
procedimentos exigidos, em tempo habil a fim déilimr sua posse dentro do prazo de 20 (vintey dimtados a partir do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo da nomeagéfgrme estabelecido no art. 20 da Lei Municip&al7n169/96.

3.4.2. O médico do servico de pericia médica podetititar repeticdo de exames ou exames complameEnigue se fizerem
necessarios para emissdo do Laudo de Salde Oauglacio

3.4.3. O médico do servico de pericia médica ednitaudo de Saude Ocupacional com efeito conclusioe as condicdes fisicas,
sensoriais e mentais necessdrias ao exercicidritmsiges do cargo publico efetivo, observadagislacao especifica e protocolos
internos.

3.4.4. Na avaliagdo pericial poderdo, a critérinicd, ser exigidos novos exames e testes complenesnconsiderados necessarios
para a concluséo do exame pré-admissional.
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3.4.5. O candidato considerado INAPTO no exame coéddmissional, resguardado o direito ao contredi® a ampla defesa,
estara impedido de tomar posse e terad seu atongeagado revogado.

4. DA INSCRICAO
4.1. Disposic8es Gerais sobre as inscricdes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste concursoipdiimplicard o conhecimento e a tacita aceitacds dormas e condi¢des
estabelecidas no Decreto Municipal n.° 15.352/fBseas alterag6es posteriores e neste Edital, lagéiceds quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, didato devera orientar-se no sentido de somentaagfa inscricdo e recolher o
valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposste Edital e seus anexos, e certificar-se dgppenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/ especialidade.

4.1.3. As informacdes prestadas no RequerimentndBieo de Inscricdo e na Ficha Eletronica de l18erda Taxa de Inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximseles FMC e a FRAMINAS de quaisquer atos ou fatesmentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto, formexigelo candidato, sendo assegurado o direitoadesi@ previsto no item 12 deste
Edital.

4.1.4. A declaragéo falsa ou inexata dos dadodaates na Ficha Eletronica de Isengéo da Taxasiei¢do, que comprometam a
lisura do certame, determinard o cancelamento siaigéio e anulacdo de todos os atos dela decayentequalquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, vires os principios do contraditério e da amplaskef

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do catdi¢dpia de nenhum documento, sendo de sua exlissponsabilidade a
veracidade dos dados informados no RequerimentORieo de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.6. Ainscricao e a taxa de inscricdo paga g&halidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de idscgge ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. O candidato podera concorrer para mais deuaiga, no entanto devera observar a sobreposig@oos periodos de aplicacdo
das provas dos cargos/especialidade desejado®rnuss do item 9.1 deste edital.

4.1.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efeatiiggs de uma inscricdo em cargos/especialidadgueninaja sobreposicdo entre os
periodos de aplicacdo das provas desses cargasétisiaele, serd considerada valida somente a Ultseicao efetivada, sendo

entendida como efetivada a inscricdo paga ou is€@aso haja mais de uma inscricdo paga em um mdenseera considerada a

Ultima inscricao efetuada.

4.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:
4.2.1. As inscricbes para este concurso puUblicdosaralizadas pela internet, no endereco eletroniao FRAMINAS

www.gestaoconcurso.com,bmo periodo da 00h00 do dié de janeiro de 201As 23h59 do di@6 de marco de 2017considerando
como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publiaandidato devera efetuar sua inscricdo, no peréstipulado no subitem 4.2.1,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) ler atentamente este Edital e o RequerimentodBieo de Inscricdo;
b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdmansmitir os dados pela internet, providenaaadmpressao do
comprovante de inscri¢cdo finalizada;
¢) imprimir o boleto bancéario para pagamento daa tdg inscricdo correspondente, em qualquer bancsistema de
compensacédo bancaria;
d) efetuar o pagamento da importancia referents@igcdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edit@lpatiad7 de marco de
2017 em qualquer agéncia bancaria.

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancéario somestara disponivel na internet para impressdo, tei@rperiodo de inscricdo

determinado no subitem 4.2.1 deste Edital, ficand@sponivel a partir das 23h59 do ultimo dia deciicdo, diad6 de marco de
2017.
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4.2.3. O valor da taxa de inscricdo éRI& 90,00 (noventa reaispara os cargos de nivel de escolaridade supederR$ 60,00
(sessenta reaispara os cargos de nivel de escolaridade de ems@d® e técnico de nivel médio.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarritehamento de agéncias bancérias, o boleto barmddierd ser pago no 1° dia util
subsequente.

4.2.5. Nao serd aceito pagamento da taxa de idsegoigr meio de cheque, depdésito em caixa eletrpp&os Correios, transferéncia
eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamentaepdsito comum em conta corrente, condiciongbar qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. A FRAMINAS e a FMC nao se responsabilizamarglo os motivos de ordem técnica ndo lhes foreputifweis, por
inscrigdes ou pedidos de iseng¢éo néo recebido&ji@as de comunicagéo, congestionamento das lia®municagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos competaddilizados pelos candidatos, bem como por suatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a inspi@do boleto bancério.

4.2.7. O boleto bancario, disponivel no endereetrdico _www.gestaoconcurso.com.lsera emitido em nome do candidato e
devera ser impresso em impressora a laser ou ¢atmtd para possibilitar a correta impresséo terkeidos dados e do codigo de
barras. A impresséo do boleto bancéario ou a seguaddo mesmo em outro tipo de impressora € deusixel responsabilidade do
candidato, eximindo-se a FMC e a FRAMINAS de evaistudificuldades de leitura do codigo de barrasoasequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

4.2.8. O boleto, devidamente quitado até d0diale marco de 201,7sem rasura, emendas e outros, serd o comprgwanvisorio de
inscricdo do candidato no concurso publico, nAdseonsiderado para tal o simples agendamentogiagnto.

4.2.9. Em nenhuma hip6tese sera aceita transfaréedinscricbes entre pessoas, alteragio de dijstis e alteragdo da inscrigdo
do candidato na condicdo de ampla concorrénciagpaoadicao de candidato com deficiéncia e/ou negro

4.2.10. Nao sera admitida a restituicdo da imporpaga com a inscricdo, com excec¢édo das seguip@eses:
a) pagamento extemporaneo ou realizado em dupdieigalo candidato;
b) alteracdo da data prevista para as provas;
¢) cancelamento ou suspensédo do concurso.

4.2.11. Nas hipoteses previstas no subitem 4.21€andidato deverd requerer a restituicdo da taxanscricao por meio do
preenchimento, assinatura e entrega do formulémsosgra disponibilizado no endereco eletrdnico vgestaoconcurso.com.br

4.2.12. O formulario de restituicdo da taxa derigfo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis
a) apos o encerramento do periodo de inscrices osgoedidos de restituicdo nos termos do subit2ri0, alinea a; ou
b) apds a publicacdo do Ato de cancelamento, saefpetio concurso ou alteracdo da data das provasppgedidos de
restituicdo nos termos do subitem 4.2.10, alineas.b

4.2.13. No formulario de restituicdo, o candidagwata informar os seguintes dados para obterituiedb da taxa de inscricao:
a) nome completo, nimero da identidade e da ifsrde candidato;
b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agémialigito, nUmero da conta corrente bancéria digito e CPF do
titular da conta;
¢) numeros de telefones, com cédigo de area, pardual contato.

4.2.14. O formulario de restituicdo devera seregnte ou enviado, devidamente preenchido e asspeld@andidato e acompanhado
da copia de seu documento de identidade e do compede pagamento da inscricdo, em envelope fecpad uma das seguintes
formas:
a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiroemdereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila i§ldBelo
Horizonte/MG, no horario das 9h00 as 18h00 (exsétmdos, domingos e feriados); ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reo@mto), postado nas Agéncias dos Correios cono qustconta
do candidato, enderecado a FRAMINAS: Rua das Tamgr933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MGE@ 31.744-
108.

4.2.14.1. Para validade da solicitacdo de resfityia entrega ou data de postagem do envio do l@rmuleve seguir os seguintes
prazos:
a) em até 10 (dez) dias apds o término do peri@anscricdes quando a motivacdo da solicitacdoofgragamento
extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo dataliou;
b) em até 30 (trinta) dias apds o0 ato que ensefrancelamento, suspensédo do concurso, ou altedagdata das provas.
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4.2.15. No envelope, na parte frontal, deverd eori®estituicdo da Taxa de Inscricdo — Edital FMQ0@/2016", além do nome
completo, nimero da inscricdo e o nome do cargedésmlade.

4.2.16. A restituicdo da taxa de inscricao seréizamta e processada pela FRAMINAS nos 30 (trinfay @orridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 4.2.14.1 porontks depdésito bancario na conta indicada no raspdormulario de restituicdo.

4.2.17. O valor a ser restituido ao candidato serégido monetariamente pela variacdo do indiceaGee Precos do Mercado -
IGPM desde a data do pagamento da inscrigao attaald efetiva restituigdo.

4.2.18. A formalizacéo da inscrigdo somente se dan@o adequado preenchimento de todos os campRegleerimento Eletrénico
de inscricao pelo candidato e pagamento do respegaiior com emissao de comprovante de operacaarsdltuicao bancaria.

4.2.19. O descumprimento das instru¢des para Bgéemela internet implicara a ndo efetivacaondarcéo, assegurado o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.2.20. O comprovante de inscricdo do candidat@i@oder o proprio boleto, acompanhado do comprevd@tpagamento emitido
pela instituicdo bancaria.

4.2.21. E de inteira responsabilidade do candidatmnutencdo sob sua guarda do boleto e do conmpeosa pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacao, se negessar

4.2.22. A listagem preliminar dos candidatos qwerém a inscricdo deferida sera publicada no DOMenderego eletrdnico
www.pbh.gov.br/domno link Gabinete do Prefeito/Fundagédo Municipal@lltura, além de disponibilizada no endere¢adiato
da FRAMINAS www.gestaoconcurso.comgara consulta, na data provavelldede marco de 2017.

4.2.22.1. A listagem oficial dos candidatos (comdtanome, n° de inscricdo e data de nascimente)figerem a inscricdo deferida
sera publicada no DOM, no endereco eletronico wltugov.br/domno link Gabinete do Prefeito/Fundacao MunicipalQlltura,
além de disponibilizada no endereco eletrdnico BAMINAS - www.gestaoconcurso.com.para consulta e afixado no mural da
sede da FMC, situado a Rua da Bahia, 888 — Térfaentro — BH/MG, ap0s o prazo recursal.

4.2.23. Eventuais erros de digitacdo ocorridosemendo candidato, no nimero do documento de idedgiddata de nascimento e
sexo utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriseserem atualizados pelo candidato no site westagconcurso.com.bra
“Area do candidato” ou no dia de realizacdo dagsgs@om o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.23.1. O candidato que néo fizer ou solicitac@secdes dos dados pessoais nos termos do subie?3 deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advilelaua omissao.

4.2.24. O candidato que ndo tiver acesso a intguaed realizar sua inscricdo, podera utilizar, d@s Uteis, computadores
disponibilizados pelos Centros de Inclusao DigiaPrefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.

4.2.25. Os enderecos dos Centros de Inclusdo Dagittem ser consultados no link: http://portaldeisers.pbh.gov.br (Concursos)
ou ainda por meio da Central de Atendimento Teletbda PBH, pelo telefone 156, para a cidade de Blerizonte/MG ou pelo
telefone (31) 3277-6033.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé requerer isen¢éo do pagamento da ¢axeaticdo, nos termos Decreto Municipal n° 15.8821 de outubro de 2013 e
suas alteracdes, a que se refere o item 4.2.3 Edid:
a) o candidato inscrito no Cadastro Unico para ProggaSociais do Governo Federal — CadUnico, diseighrpelo Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, sendomprovacdo feita através da indicacdo do Numertdeetificacdo
Social — NIS;
b) o candidato desempregado que ndo possui vinculoegatfcio na Carteira de Trabalho e PrevidéncidaBecCTPS,
vinculo estatutario com entidades ou instituicdasnigipais, estaduais ou federais, nem exerce atieédegalmente
reconhecida como auténoma.

5.2. A isencéo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerdasivamente nos diaks de janeiro de 2017 a 18 de janeiro de 2017
observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico www.gestaoconcunsobedink correspondente ao Concurso Publico da FM1/2016—
e ler atentamente o Edital 01/2016;
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b)  Preencher a Ficha Eletrbnica de Isengéo, que axiggntre outras informacdes, o numero do CPFSo(8# a solicitagcao
for nos termos da alinea “a” do item 5.1 desf&B, o numero de um documento oficial de idécdifdo com a respectiva
indicacao da entidade expedidora, bem comogoaespecialidade para o qual concorrera;

¢) Conferir os dados informados na Ficha Eletronictsdrcao, antes de confirma-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Figledronica de Isen¢éo;

e) Imprimir a Ficha Eletrdnica de Isencéo e assinar;

f) Anexar a documentacao necessaria, conforme prengstitens 5.9 a 5.10 deste Edital e;

g) Enviar a Fundacédo de Apoio e Desenvolvimento da&gho, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/Gé&atécurso, nas
formas previstas nos itens 5.12 e 5.13 destalEdos diad 6 de janeiro de 201418 de janeiro de 2017a Ficha
Eletronica de Isencdo acompanhada dos documesnigsrobatérios, sob pena do indeferimento daita&o de isengdo
do Pagamento da Taxa de Inscri¢do.

5.3. O candidato que ndo tiver acesso a interrret qgalizar a solicitagdo de isencéo, podera atjlinos dias Uteis, computadores
disponibilizados pelos Centros de Incluséo DigitaPrefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.

5.4. Os requerimentos de isencdo do pagamentoldiodainscricdo serdo analisados pela Fundac&md® e Desenvolvimento da
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas GeraisAMIRAS.

5.5. Na Ficha Eletrénica de Isencéo, o candidatoafia declaracdo de que esta desempregado, ndo®s#ra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuadaete a proveniente de seguro-desemprego e quesitilsao econdmico-

financeira nao lhe permite pagar a referida taxa @ejuizo do sustento proprio ou de sua famiéispondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.6. As informag0es prestadas na Ficha Eletroredaehcéo sédo de inteira responsabilidade do catiodigue podera ser excluido do
Concurso Publico da FMC — Edital n® 01/2016 caga senstatado o fornecimento de dados falsos, whdes os principios do
contraditério e da ampla defesa.

5.7. A Ficha Eletrénica de Isencao, se assinadéepcgiro, devera ser acompanhada por instrumenpraturacao simples.

5.8. Para requerer a isencdo da taxa de insciacéandidato desempregado devera comprovar nddniewle empregaticio vigente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncdiéate CTPS e declarar nado ter vinculo estatutésio o Poder Publico municipal,
estadual ou federal e ndo exercer atividade legatneconhecida como autdbnoma.

5.9. Para comprovar a situagao prevista no itemosc@ndidato devera:
a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datadsieaa®, nos termos do Anexo IV, de que estd desgago e ndo
possui vinculo com entidades ou instituicdes mpaisi estaduais ou federais e nem exerce atividiegtdmente
reconhecida como auténoma.

e
b) Se néo tiver nenhum registro de contrato de trabedgistrado em sua CTPS, apresentar cépias dasapadp CTPS
listadas abaixo:
I. pagina com foto até a primeira pagina da CTPSrdmtdi ao registro de contratos de trabalho, em branc
Il. paginas contendo outras anotacdes pertinentesjqauver,
ou;

¢) Se nao tiver vinculo empregaticio vigente registnaa CTPS, apresentar copias das paginas da CHed&ab abaixo:
I. pagina com foto até a pagina com a anotacao duaitbntrato de trabalho do candidato, na qual desenstar o
registro de saida;
Il. primeira pagina subsequente a da anotacao do (dtimivato de trabalho ocorrido, em branco;
Ill. péaginas contendo outras anotac¢des pertinentesjqlruver.

5.10. Caso o contrato de trabalho do candidatoatsito registrado em Paginas de Anotacfes Gerasal€TPS, além da pagina
constando o Ultimo contrato registrado e a pagihaequente em branco, o candidato devera apresamia¢m as paginas da CTPS
em que usualmente séo registrados os contratoali@ho, nos termos das alineas “c i” e “c ii” thom 5.9.

5.11. Para comprovar a situacdo prevista na afaiedo item 5.1, o candidato devera informar se® Nb ato do preenchimento da
Ficha Eletrénica de Isencéo.

5.12. O original da Ficha Eletronica de Isencdwejdianente preenchida e assinada, juntamente cafoasnentos comprobatérios
deverao ser entregues em envelope tipo oficiotifdemlo e protocolados na Fundagdo de Apoio e Dasdeimento da Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/Gestao ConcarRua das Tangerinas, 933, Bairro Vila ClorisloBdorizonte/MG, CEP
31.744-108, das 09h00min as 18h00min, nos dias, (ttentro do prazo previsto no item ®4;
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5.13. Os documentos também podem ser enviadosBEER ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimenfmstado nas

Agéncias dos Correios, com custo por conta do datali enderecado a Fundacao de Apoio e Desenvaltonde Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais/Gestdo Concurso —aadas Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo idonte/MG, CEP 31.744-

108, contendo externamente na face frontal do epeebs seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO FMC — EDITAL N° 01/2016
REF. PEDIDO DE ISENCAO N
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

5.14. A comprovacao da tempestividade da soliaitalgiipedido de isencdo do pagamento da taxa decéssera feita pela data de
postagem nos Correios ou pela data de protocoémtiega dos documentos na Fundagéo de Apoio e B¥genento da Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

5.15. Cada candidato devera encaminhar individuatensua documentacdo, sendo vedado o envio de datosnde mais de um
candidato no mesmo envelope.

5.16. N&o serdo analisados os documentos encarmmbkat desconformidade com o previsto neste Edital.
5.17. A listagem preliminar dos candidatos quecgaliam o pedido de isencéo serd publicada no D@Menderecgo eletronico

www.pbh.gov.br/domno link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal@ultura, na data provavel 68 de fevereiro de 2017
constando apenas o resultado do pedido de isetefido ouindeferido.

5.18. Sera disponibilizada no endereco eletrona&BAMINAS www.gestaoconcurso.com.para consulta, a listagem preliminar
dos candidatos que solicitaram o pedido de iseogéoa justificativa do indeferimento.

5.19. O candidato que tiver o pedido de isencad@atgamento da taxa de inscricdo deferido estaranatitamente inscrito no
concurso, nao sendo necessario acessar o linlsdecies e nem efetuar o pagamento.

5.20. O candidato que tiver o pedido de isencapadmmento da taxa de inscri¢do indeferido podetaaf sua inscricdo acessando
o link de impresséo da 22 (segunda) via do bolaete#rio, imprimindo-a e efetuando o pagamento ttr ¢ taxa de inscri¢céo até a
data de encerramento das inscri¢des, conformesispo item 4 e subitens.

5.21. O pedido de isencéo de pagamento da taxesdegdo que ndo atender a qualquer das exigéeiasminadas neste Edital sera
indeferido.

5.22. Nao serao consideradas as fichas eletrode#&encao e a documentacdo encaminhada via faxinpernet ou qualquer outra
forma que nao esteja prevista neste Edital, assmo@quelas apresentadas fora do prazo determimeaidem 5.2.

5.23. A fundamentacdo sobre o indeferimento dodwede isencdo de pagamento da taxa de inscricacaadisponivel, apds a
divulgagdo de que trata o item 5.18, no enderegtsoelico_www.gestaoconcurso.com.laté a data limite de encerramento das
inscri¢cbes, para ser consultada pelo préprio caalidu por seu procurador.

5.24. Cabera recurso quanto ao indeferimento dmpekt isencdo de pagamento da taxa de inscrigafgrene previsto no item 12
e subitens deste Edital.

5.25. A declaracéo falsa de dados para fins dedsede pagamento de taxa de inscricao determinzadcelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, emuguaépoca, sem prejuizo das sancdes civis e peabigeis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

5.26. A listagem oficial dos candidatos (constandme, n° de inscricdo e data de nascimento), geectn o pedido de isencéo
deferido ser& publicada no DOM, no endereco elemdrww.pbh.gov.br/domno link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal d
Cultura, além de disponibilizada no endereco adittbda FRAMINAS -_www.gestaoconcurso.compara consulta e afixada no
mural da sede da FMC, ap0s o prazo recursal.

5.27. Nos casos em que o recurso quanto ao recgrédnte isencdo de taxa for deferido, o candidatar@& automaticamente
inscrito, estando isento de imprimir e efetuar ggmaento do boleto bancario referente a taxa deigasc
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6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se candidato com deficiéncia aquedese enquadrar nas categorias discriminadas cretod-ederal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Ddadtaral n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bema na Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto Letivslano 186 de 2008 que aprova o texto da Convescloe os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Fagal@tLei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.6.1.lcaddidato com deficiéncia

participard do concurso em igualdade de condicdes @s demais candidatos, considerando as condesiExiais previstas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro d@, 1@9Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro @9,1Decreto Legislativo no

186 de 2008 que aprova o texto da Convencgéo saebbireitos das Pessoas com Deficiéncia, na Lei3n24b de 06 de julho de

2015, na Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junhd @184, e no Decreto Municipal n.° 15.352/13.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiénciaireitd de se inscrever neste concurso, desde quaribsiicdes e aptides
especificas estabelecidas para o cargo/especialipeendido sejam compativeis com a deficiénce ppssui, asseguradas as
adaptag@es necessérias conforme Lei n° 13.146 de aého de 2015.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Munigifa6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez potod das vagas oferecidas, em
decorréncia deste concurso, serdo reservadas adisiatms com deficiéncia, até que seja totalmenitapcido o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas, por cargo/especiajdamidecorrer do prazo de validade do concursi, (H@z por cento) delas serao,
igualmente, reservadas para candidatos deficiaptesados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a defi@@aas atribuigcbes do cargo, o candidato comidefia que pretenda concorrer as
vagas reservadas por forga de lei devera declasar @ndi¢cdo no Requerimento Eletrénico de Inserigiina Ficha Eletronica de
Isengdo da Taxa de Inscricdo, se for o caso, chderny disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preemehto do Requerimento Eletrénico de Inscricdo auFitha Eletronica de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, se for o caso, atéabservar o descrito no item 6 e seus subitensyé@@roceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c¢) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢cdes especiaasgparalizacdo das provas;
€) manifestar interesse em concorrer as vagasiddas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que nao preencheampos especificos do Requerimento Eletréshéctnscricdo ou da Ficha
Eletrdnica de Isencédo da Taxa de Inscri¢do, se ftaso, e ndo cumprir o determinado neste Editalaesua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo potegargosteriormente essa condi¢do para reivindigaerrogativa legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar coacgpmente as vagas destinadas a ampla concerpaera fazé-lo por escolha
e responsabilidade pessoal, informando a refepddmno Requerimento Eletrénico de Inscricdo o&inha Eletronica de Isengéo
da Taxa de Inscricéo, se for o caso, ndo podenparta de entdo, concorrer as vagas reservadasogazandidatos com deficiéncia,
conforme disposicéao legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar coacars vagas destinadas aos candidatos com defai@avera encaminhar ou
entregar até o di@6 de margo de 2018s documentos a seguir:
a) copia da ficha eletrénica de inscricdo ou isempgia identificacdo do candidato, devidamentenadsi
b) laudo Médico, original ou copia autenticada emvigo notarial e de registros (Cartério de Notagpedido nos Ultimos
12 (doze) meses anteriores ao término das inssrighqual devera atestar a espécie e o grau oldewdeficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente dsifilacao Internacional de Doenca — CID, com avdorel causa da
deficiéncia.

6.6.1. O candidato com deficiéncia que além dejdesencorrer as vagas destinadas aos candidamsdeficiéncia e também
necessitar de atendimento especial devera encanuntentregar até o d@ de marco de 201,7além dos documentos elencados no
item 6.6, 0 requerimento de prova e/ou atendimeaspeciais (ANEXO V) devidamente preenchido e asinpara assegurar
previsdo de adaptacéo da sua prova, quando faroo ca

6.6.2. Para comprovar a solicitacdo prevista natesmb6.6, o candidato devera enviar ou entregasgadsiente com referéncia no
envelope “Laudo Médico — Edital FMC n° 01/2016"dmeumentos por uma das seguintes formas:
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a) pessoalmente pelo candidato ou por terceirograralope fechado, contendo na parte externa cenifsgricdo, nome e
cargo/especialidade, no endereco: Rua das Tange®i8a, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte, MG, horario das 09h00 as
18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ddotprazo estabelecido no subitem 6.6; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reo@mto), postado nas Agéncias dos Correios cono qustconta
do candidato, enderecado a FRAMINAS: Rua das Tamgr933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MGE@ 31.744-
108, com data de postagem conforme o prazo estat@leo subitem 6.6.

6.6.3. O laudo médico citado no subitem 6.6 alfhéalevera expressar, obrigatoriamente, a categariajue se enquadra a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 4° do DecrefeFal n.° 3.298/1999 e suas alteragbes, de acordas definicdes do subitem
6.1 deste Edital.

6.6.4. O Laudo Médico sera considerado para andisenquadramento previsto no artigo 4° do Dedrfetteral n.° 3.298/1999 e
suas alteracdes, e de acordo com as definicbesatisgorias discriminadas no Decreto Federal n¥83&e 20 de dezembro de 1999,
com redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.2982 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.8@Buperior Tribunal de
Justica - STJ.

6.6.5. O Laudo Médico mencionado tera validade sbenpara este concurso publico e ndo sera devolficdmdo a sua guarda sob
a responsabilidade da Fundacdo Municipal de Cultura

6.6.6. O candidato perdera o direito de concorgevagas destinadas aos candidatos com deficiémeiamo que declarada tal
condi¢do no Requerimento Eletrénico de InscricAm@icha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscneéfalta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) entregue fora do prazo definido em Edital;

b) emitido com prazo superior ao determinado naerb6.6; ou

) auséncia das informagdes indicadas no itemei® subitens.

6.7. O candidato com deficiéncia podera requemrato da inscricdo ou no momento do pedido de &Eratendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, conforme gimeatos descritos no item 6, indicando as condigfiieque necessita, conforme
previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Ded¥etteral n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 ealtaem;oes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que eventualenedb proceder conforme disposto no subitem 6ideal‘d” deste Edital, ndo

indicando no Requerimento Eletrdnico de Inscricéiana Ficha Eletrénica de Isencdo da Taxa de Irdswrig condicdo especial de
gue necessita, podera fazé-lo, por meio de regeatorde prova e/ou atendimento especial conformEXM YV, datado e assinado,
devendo este ser enviado a FRAMINAS, nas formasgies no subitem 6.6.2 deste Edital.

6.7.1.1. Este requerimento devera ser encaminhasiiormas previstas no subitem 6.6.1 deste Edital.

6.7.2. A realizacdo de provas em condicBes espesdicitadas pelo candidato com deficiéncia semddicionada a legislacao
especifica e a possibilidade técnica examinadaRreEMINAS.

6.7.3. O candidato com deficiéncia que necesséaerthpo adicional para a realizacdo das provag@ereaminhar requerimento
por escrito, nas formas previstas nos subiteng €.6.6.2, datado e assinado conforme ANEXO V, aeomado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, qtiéigara a necessidade do tempo adicional saficifzelo candidato, nos termos do §
2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/19@9% arazo estabelecido no subitem 6.6.

6.7.4. As pessoas com deficiéncia visual (cegos)sglicitarem prova especial em Braile seréo ofgasgprovas nessa linguagem.

6.7.5. As pessoas com deficiéncia visual (amblippre solicitarem prova especial ampliada, seféecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro)

6.8. O candidato inscrito como pessoa com defi@érse classificado, além de figurar na lista gdeatlassificacdo, tera seu nome
publicado em lista a parte, observada a respestdem de classificacéo.

6.9. Na hipotese de quantitativo fracionado paraimero de vagas reservadas a candidatos com def@i@sse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em dasibacéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos)diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de frac&maon que 0,5 (cinco décimos).

6.10. Para posse, os candidatos nomeados comoapessm deficiéncia serdo convocados para se subaw@tgervico de pericia

médica que atestara sobre a sua condi¢do, nosstetmart. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999as siteracbes e demais
dispositivos legais citados no item 6.1 deste kdisobre a compatibilidade da deficiéncia com ereikio das atribuigées do cargo
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publico efetivo, com as adaptagbes necessariaslintde de forma terminativa sobre a caracterizalfifioandidato como pessoa com
deficiéncia.

6.10.1. Concluindo a avaliacao pela inexisténciaafeciéncia ou por ser ela insuficiente para lit@bib candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluitistalale classificacdo de candidatos com defic&ntiantendo a sua posicao na
lista de concorréncia ampla, observados os crit@iocontraditorio e da ampla defesa.

6.10.2. O candidato empossado como deficienteaaemd@panhado por equipe multiprofissional desigmeda Secretaria Municipal
Adjunta de Recursos Humanos da Prefeitura MunidiigaBelo Horizonte que avaliard a compatibilidadedeficiéncia com as
atribuicdes do cargo durante o estagio probatar® emitird parecer conclusivo com base no § 1°rdala do Decreto Federal n.°
3.298/1999.

6.11. A nomeacao dos candidatos com deficiénciavagios no concurso respeitara os critérios denaltera e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero de vagd®to nimero de vagas reservadas a candidatosleficiéncia e a candidatos
negros.

6.12. A primeira nomeacao de candidato com defitérclassificado no concurso, dar-se-4 para pheemento da 52 (quinta) vaga
relativa ao cargo/especialidade de que trata eptesdital e as demais ocorrerdo na 152 (décimdagwvaga, 252 (vigésima quinta)
vaga, 35° (trigésima quinta) vaga e assim, sucewssite, durante o prazo de validade do concurgoa aicupacéo efetiva do
guantitativo de vagas ofertadas, obedecidas asat&ms ordens de classificacdo e o disposto nibesnils.2.

6.13. As vagas destinadas aos candidatos cométefiaique ndo forem providas por falta de candijgtor reprovacdo no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos gemadidatos, com estrita observancia da ordemsifitatoria.

6.14. A lista dos candidatos que optaram por caacora condicdo de deficiente serd publicada no D@iMendereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom no link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal @ultura, e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com,lpara consulta, na data provavelldede marco de 2017.

7. DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. E assegurado aos candidatos que se autodeghaetos ou pardos, nos termos da Lei Municipalh®24, de 23 de maio de
2016 e do Decreto Municipal n°16.420 de 08 de dmterde 2016, a reserva de 20% (vinte por centoydgas e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurs@ patla um dos cargos/especialidades oferecidos.

7.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre gimero de vagas oferecidas no concurso publicigdal ou superior a 3 (trés).

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado maraimero de vagas reservadas a candidatos negeessera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso d@idréggual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dufdo para namero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menoiO¢iécinco décimos).

7.2. Para fazer jus a reserva previstas na Lei difadin® 10.924, de 23 de maio de 2016, do Dedvkioicipal n°® 16.420 de 08 de
setembro de 2016 e nos termos deste edital, odatnddevera se autodeclarar preto ou pardo noaiosdricdo deste concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizaddoplnstituto Brasileiro de Geografia e EstatisticdBGE, podendo a FMC,

convocar o candidato para avaliagdo e comprovagdautbdeclaragéo, observado o disposto na Lei NMpahio® 10.924 de 23 de
maio de 2016 ou outra que vier a substitui-la.

7.3. A autodeclaracao é facultativa, ficando o @atd submetido as regras gerais estabelecidasnéasopte pela reserva de vaga e
a autodeclaracao tera validade somente para estarso publico.

7.4. A avaliacdo citada no item 7.2 deste editaled® ser executada, preferencialmente de formaempeed e antes da(s)
nomeacdo(des), de acordo com critérios a seretmedstados pela FMC.

7.4.1. Para fins de constatacdo da veracidade cardefo apresentada pelo candidato, a FMC podes@ab subsidios junto aos
demais 6rgdos competentes da Prefeitura de Beladte.

7.4.2. Concluindo a avaliacédo pelo ndo enquadram@micandidato como preto ou pardo, ele sera ekeldd lista de classificagdo

de candidatos negros, mantendo a sua posicadaadismpla concorréncia, salvo se comprovada & ma-autodeclaracéo firmada
pelo candidato, caso em que sera eliminado.
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7.5. Na hip6tese de constatagdo de declaragao €alistorme previsdo do Paragrafo Unico do Art.2%éi Municipal n°® 10.924, de
23 de maio de 2016, o candidato sera eliminadadowrso €, se houver sido nomeado, ficara sujedttuéacdo da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento adtrativo em que lhe sejam assegurados o contradigéa ampla defesa, sem
prejuizos de outras sanc¢@es cabiveis.

7.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitaminas vagas reservadas e as vagas destinadatascantorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

7.7. Os candidatos aprovados neste concurso plbbodorme o subitem 7.6, deverdo manifestar opgiiacuma das condiges, em
até 20 (vinte) dias corridos da homologacao do wwacpublico, através de declaragdo de préprio @ueinetida ao Departamento
de Recursos Humanos e Gestdo Organizacional - DFNREI/ situado na Rua da Bahia, n® 888, 11° andantr@eBelo
Horizonte/MG, no horario de 08h00 as 17h00 (exséttados, domingos, pontos facultativos decretafrsaglos).

7.7.1. Na hip6tese de que trata o item 7.7, castandidatos ndo se manifestem previamente, aténsemo determinado no item
7.7, serdo admitidos dentro das vagas que viersumgir destinadas aos negros.

7.8. Na hipétese de o candidato aprovado tantoondi¢do de negro quanto na de deficiente ser caoprimeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negraypbtar por esta na hip6tese do subitem 7.7, faréafissmesmos direitos e
beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia

7.9. Os candidatos negros, mesmo que tenham optadooncorrer as vagas reservadas para candidagwesy participardo do
concurso em igualdade de condigBes com os demaddedos, no que tange as fases do concurso, aoidde inicio, ao local de
aplicacéo, ao contetdo, a correcdo das provasrisg@sos de aprovacéo e a todas as demais norengegéncia do concurso.

7.10. Em caso de desisténcia de candidato negmvagw nesta condicdo, serd convocado o candidajm msteriormente
classificado.

7.11. Os candidatos negros aprovados dentro do roldee vagas oferecido para ampla concorréncia e scomputados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.12. A lista dos candidatos que optaram por ceoacara condicdo de negro serd publicada no DOMenmdereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom no link Gabinete do Prefeito/Fundag&do Municipal @ultura, e disponibilizado no enderego eletrdnico
www.gestaoconcurso.com,lpara consulta, na data provavelldede margo de 2017

7.13. O candidato que, no ato da inscricao ou &emeclarar-se preto ou pardo, se aprovado noutsm®ublico, figurara na lista
de classificacdo de todos os candidatos ao cat@oleem em lista especifica de candidatos na condigdegros.

7.14. A nomeacdo dos candidatos negros aprovadpeitard os critérios de alterndncia e proporcidadé, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimevaghes reservadas a candidatos com deficiénc@edidatos negros.

7.15. O primeiro candidato negro classificado nmdDioso serd convocado para ocupar a 32 (terceig@ por cargo/especialidade
que vier a surgir, relativa ao cargo para o quatooeu, enquanto os demais candidatos negrosficiades serdo convocados para
ocupar a 82 (oitava) vaga, a 132 (décima terceisgp, a 182 (décima oitava) vaga, a 23?2 (vigésineeita) vaga e assim

sucessivamente, observada a ordem de classificagkdivamente a criagcdo de novas vagas, duranpeapo de validade do

Concurso.

7.16. As vagas aos negros que ndo forem providafalta de candidatos ou por reprovacdo no concses@o preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, comasetrtervancia a ordem geral de classificacéo.

7.17. A reclassificacdo do candidato negro, asssurito no concurso, se solicitada, podera ocanma Unica vez e exclusivamente
na lista especifica para pessoas pretas ou pardas.

7.18. O candidato que tenha realizado sua insceciamha se autodeclarado preto ou pardo podeaé p@t desistir de concorrer
nesta condigdo. Para tanto, devera entrar em ocooteth a FRAMINAS mediante o envio ou entrega deespondéncia para a
correcdo da informacéo, até o ultimo dia de indcri@6 de margo de 201, or uma das seguintes formas:
a) pessoalmente pelo candidato ou por terceirograralope fechado, contendo na parte externa cenifsgricdo, nome e
cargo/especialidade no endereco: Rua das Tange®iBasBairro Vila Cloris, Belo Horizonte, MG, nef#rio das 09h00 as
18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ddotpyazo estabelecido neste item.
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b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reo@mto), postado nas Agéncias dos Correios cono qustconta
do candidato, enderecado a FRAMINAS: Rua das Tamggr933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MGEE 31.744-
108, com data de postagem conforme o prazo estadeleeste item.
8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO OU PROVA ESPECIAL
8.1. Das lactantes:
8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito digiparem do concurso, nos critérios e condic@ahelecidos pelos artigos 227 da
Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal 08®/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescentejigoa 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000.

8.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢cao equerimento Eletronico de Inscrigdo e procederaromé o subitem 8.2.2, para a
adocdo das providéncias necessarias.

8.1.2.1. A candidata lactante que nao apresensaligitacdo no prazo estabelecido no subitem &l2s2e Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a solicitacao atienpor questées de ndo adequacédo das instalagi@es flo local de realizacéo das
provas.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdoaea podera retirar-se, temporariamente, da sald/voaque estardo sendo
realizadas as provas, para atendimento a criantaak especial a ser reservada pela FRAMINAS.

8.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amarfergagfavor da candidata.
8.1.5. Para a amamentacéo, a crianca devera parenareambiente a ser determinado pela FRAMINAS.

8.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessioa de 18 (dezoito) anos responsavel por suedgu@amiliar ou terceiro
indicado pela candidata). A permanéncia tempodiriacompanhante, em local apropriado, sera autiarigala FRAMINAS.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamemtagia acompanhada de uma fiscal da FRAMINAS, garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigie Edital. O adulto a que se refere o subitdn® &do podera acompanhar a
amamentacao.

8.1.7.1. Em nenhuma hipétese, a crianga poderdgpecer dentro da sala de aplicacdo de provas mhacam outro ambiente.

8.1.8. A candidata lactante que nédo levar acompdehado realizard as provas.

8.1.9. A FRAMINAS néo disponibilizard acompanhgpdea guarda de crianca.

8.2. Das outras condicdes:

8.2.1. O candidato que necessitar de atendimeniorata especial (ledor, braile, prova ampliada,ilaupara transcrigdo, tempo
adicional, intérprete de libras ou local de faaksso) devera indicar, no Requerimento Eletrénieolrgcricdo (ANEXO V)

disponibilizado no enderego eletrdnico www.gestacooso.com.hrdurante o prazo das inscricdes, 0S recursos iafpaecessarios
a tal atendimento.

8.2.2. O candidato que, por qualquer razdo, ndeedsiatendimento especial para a realizagdo daagrdevera encaminhar, até o
dia 06 de marco de 20170 requerimento de prova especial e/ou atendimespecial (ANEXO V) devidamente preenchido e
assinado em envelope fechado, contendo na pagmaxtAtendimento Especial — Edital FMC n°® 01/2Q18&m do n.° de inscri¢céo,
nome e cargo/ especialidade, das seguintes formas:
a) pessoalmente pelo candidato ou por terceir@gnaiereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vilai§l&elo Horizonte,
MG, no horéario das 09h00 as 11h30 ou das 13h38lB01(exceto sdbados, domingos e feriados); ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reoemto), postado nas Agéncias dos Correios cono qustconta
do candidato, enderecado a FRAMINAS: Rua das Tamggr933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MGEE 31.744-
108.

8.2.3. Apos o prazo de inscricdo o candidato quesepa necessitar de atendimento especial, devewr em contato com a
FRAMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) diass da realizac@o das Provas pelo telefone (319-8703 das 09h00 as
11h30 ou das 13h30 as 18h00 ou ainda por e-mailigicacao@gestaoconcurso.com.br
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8.2.4. O candidato que solicitar atendimento egpeea forma estabelecida no subitem 8.2.1 deverarelaudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimhd4doze) meses, que justifique o atendimentocéslicitado.

8.2.4.1. O fornecimento do laudo médico, por qualgia, é de responsabilidade exclusiva do candlidat

8.2.4.2. O laudo médico valerd somente para esteucgo publico e ndo sera devolvido, assim comosediio fornecidas copias
dessa documentacao.

8.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dismssitiencionados no item 8 deste Edital, ndo terfmwa e/ou atendimento
especial concedidos.

8.4. O resultado preliminar dos pedidos de atenutioneespecial sera publicado no DOM, no enderec¢droeieo
www.pbh.gov.br/dom no link Gabinete do Prefeito/Fundagdo Municipal @Qultura e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com,lpara consulta, na data provavelldede marco de 2017.

8.5. Cabera recurso quanto ao indeferimento dalpett atendimento especial, conforme previstoam 2 deste Edital.

8.6. A solicitacdo de atendimento especial serddata segundo os critérios de viabilidade e raioaioie.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E REDACAO

9.1. As Provas Obijetiva, Discursiva e de Redag&@osaplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, nt&a gaovavel de
23 de abril de2017, nos seguintes turnos:

a) No turno da manha para os cargos de nivel médiorgcp e;

b) No turno da tarde para os cargos de nivel superior.

9.2. A duracéo das provas sera de 04 (quatro) heeado responsabilidade do candidato observardasib@stabelecido.

9.2.1. O tempo de duragdo das provas abrange @aassi das Folhas de Respostas, a transcricdoedpsstas do Caderno de
Questbes da Prova Objetiva para a Folha de Respdat®rova Objetiva e para a Folha de Respostaala Piscursiva e da
Redacéo.

9.3. O Comprovante Definitivo de Inscricdo pargas/as contendo o local, a sala e o horario dézeg#lo sera disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.gestaoconcurso.coma.lpartir del1 de abril de 2017

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locamada 60 (sessenta) minutos antes do fechamerg@ai@des, munidos do
original de documento de identidade oficial comofotle caneta esferografica de tinta azul ou prakaidada em material
transparente, e preferencialmente com o cartdomecacao para as provas.

9.4.1. Sera eliminado deste concurso publico, didato que se apresentar apds o fechamento ddseport

9.4.2. Serdo considerados documentos de identidficlal: Cédula Oficial de Identidade (RG), Cargeiexpedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carégd rabalho e Previdéncia Social, Carteira de kkitocom foto e Passaporte
vélido. A ndo apresentacdo de qualquer desses @mtosnimpedird o candidato de fazer a prova.

9.4.2.1. O documento de identificacdo devera estaperfeita condicao a fim de permitir, com clarez@lentificacao do candidato.
9.4.2.2. N&o serao aceitos documentos de identitigieeis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.3. N&o serédo aceitos, por serem documentosagss a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocgmri& Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitac@mitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/%ftélra de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privadpias dos documentos citados no item 9.4.2,aaqueke autenticadas, ou

guaisquer outros documentos ndo constantes deiséd Ed

9.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovaafmitvo de inscricdo para as provas ndo terdadade como documento de
identidade.

9.4.5. Nao sera permitido ao candidato prestargwdera da data estabelecida, do horario ou decgesiisico determinado pela
FRAMINAS.
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9.5. N&o sera enviado, via Correios, Comprovanfini@igo de Inscricdo para as provas. A data, cdhiore o local da realizagdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitedn 9.

9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimaentoa da data, horario e local de realizacdo asg, para fins de justificativa
de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidatoar ciéncia do trajeto até o local de realizagés provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidéto o local de realizagéo das provas com adgéjusa.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual forisar@égado para justificar o atraso ou a auséhzieandidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualgoérvon caracterizard a desisténcia do candidateseltara em sua eliminacdo
deste concurso publico.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndertiseu nome constando na Listagem de Inscricdesoldgadas, mas que

apresente o respectivo boleto bancério, acompanteldocomprovante de pagamento emitido pela ingditubancéaria, nos termos
do item 4.2.21 e efetuado nos moldes previsto®riedital, podera participar do concurso publicojethelo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 se&dizada de forma condicional, sujeita a postevierificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢éo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricém;laséo do candidato sera automaticamente catasetansiderados nulos todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢de® @enais cabiveis, observados os principio®dtaditorio e da ampla defesa.

9.11. O candidato devera apor sua assinaturataadispresenca, de acordo com aquela constanteuddosumento de identidade,
vedada a aposic¢ao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na salproea, o candidato ndo podera consultar ou manugedquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horarioicie das provas.

9.13. Depois de identificado e instalado, o cartdidamente podera deixar a sala mediante consemtrpeévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de agficale provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das pro@ssera permitido o uso de dculos escuros, boa@éch gorro, lengo, relégio (de
gualquer tipo), portar objetos pessoais como belsarteira de documentos, fazer uso ou portar, megra desligados, telefone
celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculgdaalkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravadransmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro egpaip® eletrdnico, qualquer espécie de consulta arnunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhasemi®lou por escrito, assim como ndo sera perméadacdo de informacdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) dosameios permitidos, uso de notas, anotacde®s|iimpressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literéu visual.

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e dhaseeletrdnicos dos candidatos, enquanto na saf@rala, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo atamos em local a ser indicado pelos fiscais dedsaf@mova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipartpimone, em que ndo é possivel a retirada daidater mesmos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indjpelds fiscais de sala de prova. Caso tais aparehutam qualquer som, o
candidato sera eliminado do Concurso.

9.14.3. O candidato que, durante a realizacdo aleapfor encontrado portando qualquer um dos objespecificados no subitem
9.14, incluindo os aparelhos eletrdnicos citadaesmo que desligados, serd automaticamente elimo@doncurso publico.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na salprale portando arma de fogo ou objetos similanessmo que possua o
respectivo porte.

9.15. A FRAMINAS recomenda que o candidato levenapeo documento original de identidade e caneth@ryreta, para a

realizacdo das provas, caso contrario, os demémsnges pessoais deverdo ser deixados em locehdalpelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no logaiala.
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9.15.1. O descumprimento do subitem anterior impéicia eliminagdo do candidato.

9.15.2. A FRAMINAS e FMC nao se responsabilizar&o perdas, extravios ou danos que eventualmenteerem aos pertences
dos candidatos.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem cecgracom os cabelos presos, deixando as orelhastéam

9.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos @st@es, as Folhas de Respostas da Prova ObjaiiRisdursiva e da Redacédo
personalizadas com os dados do candidato, pargapata assinatura no campo proprio e transcriggespostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dadosogssimpressos nas Folhas de Respostas, em éspmcimome, data de
nascimento e numero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo dasstspna Folha de Respostas das Provas feitas ametacesferografica de tinta
azul ou preta, que serd o Unico documento valida pacorrecdo, vedada qualquer colaboracdo oucipagio de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedmasamdidatos que necessitarem de condi¢cdes dsppaia a realizacdo das
provas, conforme subitens 6.7 e 8.2.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, jobsgar ou, de qualquer modo, danificar a Foth&dspostas das provas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da implidade de sua correcéo.

9.21. Nao havera substituicdo da Folha de Respdatagrovas por erro do candidato.

9.22. N&o serdo computadas questdes ndo respongigasontenham mais de uma resposta (mesmo quelelagesteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Rasputzst provas que estiverem marcadas ou escriggssabem como contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintimmme, pseuddnimo, simbolo, data, local, deseohofrmas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicada pal finalidade.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas daaspeera de inteira responsabilidade do candida®,devera proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contielste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a deteetanetais e a identificacdo por meio da coleta daresséo digital durante a
realizagdo das provas.

9.26. As instru¢des que constam no Caderno de @asedas Provas e nas Folhas de Respostas, benasarientacdes e instrugdes
expedidas pela FRAMINAS durante a realizacdo dasgs complementam este Edital e deverdo ser olusera seguidas pelo
candidato.

9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodag&ala, serd permitido ao candidato ausentar-sal@d@xclusivamente nos casos
de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temparée necessidade extrema antes do inicio da pilesde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, mdiornar a sala serd automaticamente eliminado moueso publico.

9.28. A inviolabilidade das provas serd comprovadamomento do rompimento do lacre dos malotes deapmediante termo
formal, na presenca de, no minimo, dois candidadasidados aleatoriamente nos locais de realizdg8grovas.

9.29. Nao haveré prorrogacéo do tempo de duragiprdaas, salvo as condi¢des previstas neste Edital
9.30. Somente ser& permitido ao candidato reteatedinitivamente da sala de prova apés transeagittmpo de 2 (duas) horas de
seu inicio, mediante a entrega obrigatéria dasdsSotte Respostas devidamente preenchidas e assinadféscal de sala. Nesta

ocasido o candidato podera levar consigo o cadimoovas.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ousacndo permanecer em sala durante o periodo méstabelecido no subitem
9.30, tera o fato consignado em ata e sera autmamainte eliminado do concurso publico.

9.31. Nao sera permitida, nos locais de realizad@® provas, a entrada e/ou permanéncia de pesfoasutorizadas pela
FRAMINAS, observado o previsto no subitem 8.1.ae&slital.
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9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos desgdetirar imediatamente do local, ndo sendoiyelssem mesmo a utilizagdo
dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, ndo semdedalas por qualquer membro da equipe de aplicdedoprovas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentesraelmn das provas e/ou critérios de avaliacaoifitzgsho.

9.34. Os gabaritos oficiais das Provas ObjetivaMdiipla Escolha serdo publicados no enderecadaiEto www.pbh.gov.br/dom
no link Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipaligtura e disponibilizados no endereco eletrénieowgestaoconcurso.com.br
afixado no mural da sede da FMC, no 2iade abril de 2017.

9.35. O Caderno de Questdes das provas sera dieulya endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.comdémesma data da
divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o pearzosal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidedadivulgado no endereco eletrénico www.gestamagn.com.hrna mesma
data da divulgacdo das notas, e apenas duranszo gacursal.

9.37. Sera eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdesadds locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motiegaalo;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigidubitem 9.4 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoadeefiscal, ou antes do tempo minimo de permaaé&stabelecido
no subitem 9.30 deste Edital;
e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressasuscritos, codigos, manuais ou qualquer outtemal literario ou
visual;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéuloéade sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos megrme desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top,djptablet, agenda eletrénica, gravador ou outrosilasies, ou
instrumentos de comunicacédo interna ou exterrectano telefone celular, bip, pager entre outrogju® deles fizer uso;
g) ndo devolver as Folhas de Respostas conformbiem 9.30;
h) ausentar-se da sala de provas, portando assFbhBRespostas e/ou o Caderno de Questdes forazto geterminado no
subitem 9.30;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos begais para obter aprovacdo prépria ou de tergeem qualquer fase do
concurso publico;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou isgée digital;
k) recusar a submeter-se ao sistema de detecgaetde
I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registeadivulgar imagens e informac8es acerca do ldagirova, da prova e de
seus participantes;
m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquiea dorma, tentar prejudicar outro candidato;
n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabab@nte a preparacao ou realizacéo das provas;
0) tratar com falta de urbanidade examinadoresliawes, aplicadores ou autoridades presentes;
p) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por mamabComissdo Organizadora, da Banca Examinadaraquipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outraidat® presente no local do certame;
q) deixar de atender as normas contidas no Cadden®@uestdes das provas e na Folha de Respostasnasde
orientac¢des/instruces expedidas pela FRAMINAS;
r) fazer anotacéo de informagdes relativas as geestas provas e suas respostas, nas Folhas desfRssffora dos meios
permitidos.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha evBr®iscursiva (Ensino Superior) e Redacdo (Ensirédib) terdo carater
eliminatdrio e classificatério.
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10.2. As provas Objetivas de Multipla Escolha se@mstituidas conforme os quadros a seguir:

a) Nivel Médio — Assistente Administrativo.

Provas Disciplinas N° de Questbes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa e Redacéo Oficial 20 40
Matematica e Raciocinio logico 10 1 10
Conhecimentos de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Gerais
Nocdes de Direito Administrativo, No¢Bes de Direito
Constitucional, Legislagdo Municipal PBH e Legislag 20 2 40
Especifica da FMC.
Subtotal 60 100
b) Técnico de Nivel Médio e Técnico CulturalNigel Médio
Provas Disciplinas N° de Questbes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa e Redagéo Oficial 15 30
Conhecimentos de Informética 5 1 5
Conhecimentos
Gerais Nocbes de Direito Administrativo, Nocdes de Dirgito
Constitucional, Legislacdo Municipal PBH e Legislag 15 1 15
Especifica da FMC.
CEionhe’(f:_lmentos N o5 5 50
Specincos Conforme a especialidade do cargo
Subtotal 60 100
c) Nivel Superior
Provas Disciplinas N° de Questbes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa e Redagéo Oficial 15 30
Conhecimentos de Informética 5 1 5
Conhecimentos
Gerais NocBes de Direito Administrativo, Nocdes de Dirgito
Constitucional, Legislacdo Municipal aplicada. PBH 25 1 25
Legislacéo Especifica da FMC.
Eonhe,?mentos N 20 2 80
Specincos Conforme a especialidade do cargo
Subtotal 85 140

10.3. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

10.3.1. Os conteudos programaticos referentes\aRbjetiva de Mdltipla Escolha sdo os constanteANEXO 1l deste Edital.

10.3.2. A prova objetiva de multipla escolha tea@ater eliminatério e classificatorio e serd vaadia de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, para os cargos de nivel médio, e de 0)(aetd0 (cento e quarenta) pontos, para os cajo$vél superior. As questbes de
multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativasedpostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

10.3.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha deo®ds candidatos sera corrigida por meio de ledtica.

10.3.4. Estara eliminado deste concurso o candgla&mao perfizer:
a) o minimo de 60% (sessenta por cento) do totpbdéos distribuidos nas Provas Objetivas de Maltgscolha;
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b) o minimo de 50 % (cinquenta por cento) dos odistribuidos na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) o minimo de 50 % (cinquenta a por cento) dogqgsodistribuidos na prova de Conhecimentos Espesificom excegdo
do cargo de Assistente Administrativo que nédo teowv@de Conhecimentos Especificos; ou

d) que obtiver pontuacao igual a 0 (zero) em quaisdas disciplinas de acordo com os quadros dtesufi0.2.

10.4. Da Prova de Redacdo (candidatos de nivel me&di

10.4.1. A Prova de Redacéao sera constituida coeforquadro a seguir:

Tema N° de Questbes Pontuacgao

Contemporaneo 1 (um) 60 (sessenta)

10.4.2. A prova de redacdo tera carater eliminatérclassificatério e sera valorizada de 0 (zer6) gsessenta) pontos e abordara
tema contemporaneo.

10.4.3. Somente serdo corrigidas as Provas de Reddas candidatos que alcangarem o maior nimemod®s, observada a
exigéncia do subitem 10.3.4, dentro dos limitesimés estabelecidos a seguir, respeitados os empaidtima classifica¢éo:

QUANTITATIVO DE CANDII?ATOS QUE TERAO A PROVA DE
REDACAO CORRIGIDA
- AMPLA PESSOAS COM
Cargo Especialidade CONCORRENCIA DEEICIENCIA NEGROS | TOTAL
Assistente Administrativo - 420° 60° 120° 60Q°
Assistente de RH 35° 50 10° 500
Técnico de Nivel Médio Contabilidade 70° 10° 20° 100°
Informatica 35° 50 10° 500
Técnico Cultural de Nivel Médio| Produgéo Culturgl 70° 10° 20° 100°

10.4.4. Serao respeitados 0s empates na Ultimegooitando os demais candidatos reprovados ergldos do concurso para todos
os efeitos.

10.4.5. Somente serdo corrigidas as redacdes dokdatos com deficiéncia e dos candidatos negrosvagdos dentro do limite
estabelecido para o cargo/especialidade, confotradrg contido no subitem 10.4.3.

10.4.6. A Prova de Redacdo consistira na elabordeédam texto dissertativo/argumentativo sobre teardemporaneo que devera
conter entre 0 minimo de 25 (vinte e cinco) linbasméaximo de 30 (trinta) linhas.

10.4.7. Seré& penalizado o candidato que ndo obedesdimites definidos no subitem 10.4.6, de ac@am 0s seguintes critérios:
a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto ptral aqguém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto pira que exceda o maximo estipulado.

10.4.8. A Redacao sera corrigida em atendimeniguacesta estabelecido no Decreto Federal n.° 608829 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto Federal n.° 7.875, de 27ederdbro de 2012, sendo aceitas como corretas] aé @ezembro de 2015, ambas
as ortografias, isto é, a forma de grafar e detaaeas palavras vigente até 31 de dezembro de€@Qgfie entrou em vigor em 1° de
janeiro de 2009.
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10.4.9. A Prova de Redacao sera avaliada na ededa(zero) a 60 (sessenta) pontos distribuidofoooe os critérios do quadro a
seqguir:

Aspectos avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliacao

De 0 a4 — Ruim

De 5 a 8 — Regular

De 9a 12 -Bom

De 13 a 15 - Muito Bom

Argumentacdo e informatividade dentro do tema pstipo Al -
(originalidade, suficiéncia, correcdo, relevanciapmpriedade da
informacdes)

15

7]

De 0 a4 — Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada deyrafas 15 De 5 a 8 — Regular
continuidade e progresséao de ideias, uso apropdadaticuladores) De9a 12 -Bom

De 13 a 15 - Muito Bom

Morfossintaxe - M - (emprego de pronomes, relagitceeas palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacdo e estigdio dos periodos

e oragOes, emprego dos tempos e modos verbais oeacdb de 15 Desconto de 1 ponto por erro
pronome)
Pontuacéo, acentuacgdo e ortografia - PO 15 Desconto de 1 ponto por erro

10.4.10. A folha de Resposta para a Prova de Redsgdipermitird qualquer identificacdo do candidpéda comissdo de corregéo,
na parte destinada a dissertagdo do tema progastmtindo assim o sigilo do autor da Redacéo.

10.4.11. Na Prova de Redagédo o candidato somed&rgoegistrar seu nome, nimero de inscricdo doadss em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacdoadareva e consequente eliminacéo do candidate desturso publico.

10.4.12. A folha para rascunho, constante do caddgrprova, sera de preenchimento facultativo eenhuma hipétese o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na éarisg prova.

10.4.13. Nao serao fornecidas folhas adicionaia pamplementacdo da Prova de Redacdo, devendadma@nlimitar-se a uma
Unica folha padrao recebida.

10.4.14. A Prova de Redac&do devera ser manusenitdetra LEGIVEL, com caneta esferografica de tprigta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacio deasupessoas, salvo em caso de candidato a quemdigiohdeferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse casmdidato sera acompanhado por fiscal da FRAMINA@damente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificandionente a grafia das palavras e os sinais grafiegmntuagao.

10.4.15. Nao seréa permitido o uso de corretivo.

10.4.16. A Prova de Redacao tera cunho classificageliminatério, sendo eliminados do concurscasdidatos que obtiverem
nota inferior a 60% (sessenta por cento) do taglahtos atribuidos.

10.4.17. Seré atribuida nota zero a Redacéo:
a) no caso de ndo haver texto;
b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do els@ibo;
C) cujo texto esteja redigido fora do padréo dissiep / argumentativo;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em formalelsenhos, nimeros, versos, com espacamento excessie letras,
palavras e paragrafos, bem como em cédigos albdiogua portuguesa escrita, ou em idioma diveosBattugués;
e) que nao for redigida com caneta de tinta azylreta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cOpimscacao ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marcdnoliolo que possibilite a identificacdo do canttiga
h) que fuja da tipologia, tema e proposta da remaca

10.4.18. O espelho da folha de redacdo do candikatd divulgado no enderecgo eletronico da FRAMINAS, mesma data da
divulgacao das notas, e apenas durante o prazeatando sendo permitido ao candidato levar aurdsx da sua prova.
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10.5. Da Prova Discursiva (candidatos de nivel super)

10.5.1. A Prova Discursiva sera constituida conoonguadro a seguir;

Tema N° de Questbes Pontuacéo por Questao Pontuacéo Total

Conforme especificidade do cargo 2 (duas) 50 (cinquenta) 100 (cem)

10.5.2. A prova discursiva tera carater eliminat@riclassificatorio e seré valorizada de 0 (zerb)@ (cem) pontos e abordara temas
relativos a area de especialidade do cargo.

10.5.3. Somente serdo corrigidas as provas disasrslos candidatos que alcancarem o maior nimenmodis, observada a
exigéncia do subitem 10.3.4, dentro dos limitesiméas estabelecidos a seguir, respeitados 0os emmat@tima classificacéo:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS QUE TERAO A REDACAO
CORRIGIDA

Cargo Especialidade CONé('\)ARPI;éNCIA TDEESF?C(:)IIEECCZ:IXM NEGROS| TOTAL
Administracéo 70° 10° 20° 100°

Arquivologia 35° 50 10° 50°

Arte Educacgdo 35° 5° 10° 50°

Artes Visuais 35° 50 100 50°

o i Biblioteconomia 70° 10° 200 100°
'Sl'igrgrcigrde Nivel Ciéncias Contabeis 35° 50 10° 50°
Conservagdo e Restauracio 35° 50 10° 500

Informatica 70° 10° 20° 100°

Patrimdnio 700 10° 20° 100°

Psicologia 35° 50 10° 50°

Relagdes Publicas 35° 50 100 50°

10.5.4. Serao respeitados os empates na Ultimegootando os demais candidatos reprovados ergldos do concurso para todos
os efeitos.

10.5.5. Somente serdo corrigidas as provas disagrsios candidatos com deficiéncia e dos candidetgos aprovados dentro do
limite estabelecido para o cargo/especialidadefpcome quadro contido no subitem 10.5.3.

10.5.6. A Prova Discursiva sera corrigida em ateedito ao que esta estabelecido no Decreto Fede®b83, de 29 de setembro de
2008, alterado pelo Decreto Federal n.° 7.875,7dée2dezembro de 2012, sendo aceitas como cora#$a3] de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar &cdntuar as palavras vigente até 31 de dezeral20a8 e a que entrou em vigor
em 1° de janeiro de 2009.
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10.5.7. Cada questdo da Prova Discursiva serdadeala escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) ponstisbdidos conforme os
critérios do quadro a seguir:

Aspectos avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliacéo

De 0 a 3 - Ruim

De 4 a 7 - Regular

De 8 a 11 - Bom

De 12 a 15 - Muito Bom

Argumentacdo e Dominio do tema
proposto - AD - (suficiéncia, correcdo, relevareia 15
propriedade das informacdes)

Coeréncia e Coeséo - CC De 0 a 3 - Ruim
(organizagdo adequada de paragrafos, continuidade e De 4 a 7 - Regular

. o 15
progresséo de ideias, uso De 8a11-Bom
apropriado de articuladores) De 12 a 15 - Muito Bom

Morfossintaxe - M - (emprego de pronomes, relagéreeas
palavras, concordancia verbal e nominal, organzaca

= . ~ 10 Desconto de 1 ponto por erro
estruturagdo dos periodos e orag¢des, emprego rpsde
modos verbais e colocacdo de pronome)
Pontuacéo, acentuacgéo e ortografia - PO 10 Desdentoponto por erro

10.5.8. A folha de Resposta para a Prova Discursigapermitira qualquer identificacdo do candidptda comissdo de corregdo, na
parte destinada a dissertacdo do tema propossmtgato assim o sigilo do autor da Prova.

10.5.9. Na Prova Discursiva o candidato somenteefdocegistrar seu nhome, niamero de inscricdo ounatssa em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacdoadareva e consequente eliminacéo do candidate desturso publico.

10.5.10. A folha para rascunho, constante do caddgrprova, sera de preenchimento facultativo eenhuma hipétese o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na éards; prova.

10.5.11. N&o serdo fornecidas folhas adicionaia pamplementacdo da Prova Discursiva, devendo didao limitar-se a uma
Unica folha padrao recebida.

10.5.12. A Prova Discursiva devera ser manusaitaletra LEGIVEL, com caneta esferografica de tjmta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo deasupessoas, salvo em caso de candidato a quemsdieiohdeferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse aasmdidato sera acompanhado por fiscal da FRAMIMA@damente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificamdionente a grafia das palavras e os sinais grafiegsontuacao.

10.5.13. Nao seréa permitido o uso de corretivo.

10.5.14. A Prova Discursiva tera cunho classifidaté eliminatorio, sendo eliminados do concursecargdidatos que obtiverem nota
inferior a 60% (sessenta por cento) do total degsoatribuidos.

10.5.15. Sera atribuida nota zero as Dissertagdes:
a) no caso de ndo haver texto;
b) cujo conteddo versar sobre tema diverso do elsteido;
¢) cujo texto esteja redigido fora do padrdo disseo / argumentativo;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em formalesenhos, nimeros, versos, com espacamento @xcessie letras,
palavras e paragrafos, bem como em cédigos albdiogua portuguesa escrita, ou em idioma diveosBattugués;
e) que nao for redigida com caneta de tinta azylreta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copiaydeacao ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marcdnolnolo que possibilite a identificagdo do canttida
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10.5.16. O espelho da folha da prova de dissertdg&andidato sera divulgado no endereco eletralecBRAMINAS, na mesma
data da divulgagéo das notas, e apenas duranézo gacursal, ndo sendo permitido ao candidate tevascunho da sua prova.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no concurso publicandidato que obtiver a pontuacdo e a class#ficaninimas exigidas para
aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste concurso publico sfenddo pelos pontos obtidos na Prova Objetivividétipla Escolha e Prova de
Redacé&o ou Prova Discursiva.

11.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pobtatos para fins de classificagdo, tera preferéaatandidato que tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forndisposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Fede® 10.741 de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do 1doso).

11.3.1. O candidato citado no subitem anterior deter completado 60 (sessenta) anos até o Ultismdedinscricdes.
11.3.2. Persistindo o empate, o desempate benéfwieandidato que:

a) Para o cargo de Assistente
I. tiver maior nimero de pontos na Prova de Redacéo;
Il. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Lmdlortuguesa e Redacdo Oficial da Prova Objetivildépla
Escolha;
[ll. tiver maior nUmero de pontos na Disciplina de Mdttra e Raciocinio Logico da Prova Objetiva de MidtEscolha;
IV. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Caithentos de Informéatica da Prova Objetiva de Mlatipscolha;
V. tiver mais idade, levando-se em consideracéo ora@s.e dia do nascimento.

b) Para o cargo de Técnico Nivel Médio e Técnico Cultal de Nivel Médio:
I tiver maior numero de pontos na Prova de Redacao;
1. tiver maior numero de pontos na Prova de Conhedosdfspecificos da Prova Objetiva de Mdltipla Elsapl
[l. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de La@ortuguesa e Redacao Oficial da Prova Obijetivisligpla
Escolha;
V. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de Caithentos de Informética da Prova Objetiva de MI&tipscolha;
V. tiver mais idade, levando-se em considerag¢do oraés e dia do nascimento.

c) Para o cargo de Técnico Nivel Superior
I tiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva,
1. tiver maior numero de pontos na Prova de Conhedosdfspecificos da Prova Objetiva de Mdltipla Elsapl
Il. tiver maior nimero de pontos na Disciplina de La@ortuguesa e Redacdo Oficial da Prova Objetivisl@gpla
Escolha;
(\VA tiver maior numero de pontos na Disciplina de Caithentos de Informética da Prova Objetiva de Mldtipscolha;
V. tiver mais idade, levando-se em considerag¢do oraés e dia do nascimento.

11.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesnwsdég aplicados todos os critérios de desempataspos no subitem 11.3, a
Fundac&o Municipal de Cultura realizara Sorteioliedba ser acompanhado pela Auditoria Geral do idpio.

11.5. No Resultado Final deste concurso publiceaoslidatos aprovados constardo na ordem crestetassificagao.

11.6. Sera publicado no DOM, divulgado nos enderagetronicos www.gestaoconcurso.conebwww.pbh.gov.br/dommo link
Gabinete do Prefeito/Fundacao Municipal de Culeugdixada no mural da sede da FMC, o resultadbdim@oncurso, em trés listas,
a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de fodl® candidatos (ampla concorréncia), incluindeebguinscritos como

candidatos com deficiéncia e que se autodeclaratogpou pardos;

b) a segunda lista contera especificamente a fitagsio dos candidatos inscritos como candidatosdeficiéncia.

c) a terceira lista contera especificamente aifileessdo dos candidatos que se autodeclaram poetpsardos;

11.7. O candidato nédo aprovado seré excluido doutsa publico e ndo constara da lista de clasg#izéinal.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢céo de recurso fundament&RAMINAS no prazo de 03 (trés) dias Uteis, inintptamente, a contar do dia
util imediato a data de publicacdo do objeto darsa, em todas as decisdes proferidas e que terdparcussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do pedido de isencéo dordd taxa de inscricao;

b) contra indeferimento da inscricao;

¢) contra indeferimento do pedido de Atendimentpe€sl;

d) contra indeferimento da inscrigdo como candidafiiciente;

e) contra questdes das provas objetivas de muigzalha e gabaritos preliminares;

f) contra a totalizagéo dos pontos obtidos na pahjativa de multipla escolha, desde que se refiearo de célculo das

notas;

g) contra o resultado da prova de redac¢éo ou de@scursiva;

h) contra o somatério das notas e classificacdeopnar dos candidatos no concurso publico;

i) contra outras decisdes proferidas durante owrsnoque tenham repercusséo na esfera de diresosatididatos;

j) contra os procedimentos efetivados pelo ser@i&pericia médica descritos nos subitens 3.4.40:16.deste Edital.

12.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “&” do subitem 12.1, o candidato devera acessa&ndereco eletrénico da
FRAMINAS www.gestaoconcurso.com,bacessar a area do candidato, menu “RECURSOSh¢hiee o recurso no formulario
eletrdnico proprio disponibilizado, imprimir, asairsomente no campo préprio de identificacao, emiaentregar, conforme consta
no subitem 12.1.2.

12.1.2. O formulario de recursos, preenchido etéteonente devera ser impresso, devidamente assinadecaminhado em envelope
fechado contendo na parte externa o n.° de inscrig@ime, cargo/especialidade e os dizeres “Recuisdital FMC n° 01/2016”
(especificar o objeto do recurso), das seguintesds:
a) pessoalmente pelo candidato ou por terceir@naiereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vilai§l&elo Horizonte,
MG, no horario das 09h00 as 18h00 (exceto sabddasingos e feriados); ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Reo@mto), postado nas Agéncias dos Correios cono qustconta
do candidato, enderecado a FRAMINAS no endereca: s Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo idonte/MG,
CEP 31.744-108, com data de postagem conformezo gistabelecido no subitem 12.1.

12.1.3. Para interposicao de recurso previsto ine@al|’, o candidato devera protocolar excepciomalte Processo Administrativo
no Departamento de Recursos Humanos e Gestdo @agammal - DPRH/FMC, situado na Rua da Bahia, & 8&2° andar, Centro,
Belo Horizonte/MG, no horério de 08h00 as 17h0@¢&x sabados, domingos, pontos facultativos detsta feriados).

12.2. Os recursos encaminhados, devem seguir amtEgdeterminagdes:

a) enviar em duas vias e assinadas somente no campogpde identificagdo, ou seja, na capa de ideatiio do formulario
de recurso, conforme disponibilizado através da doecandidato.

b) utilizar o formulario eletrénico descrito no iterd.1.1, para os recursos conforme alineas de “&’ a

c) enviar dentro do prazo estipulado no item 12.1

d) n&o conter qualquer identificacdo do candidatoarpa@do texto de argumentacgédo l6gica do recurso;

e) ser elaborado com argumentacéo logica, consisteateescidos de indicacdo da bibliografia pesgai¢ad caso das letras
“e” e “g” do item 12.1) pelo candidato para fundaae seu questionamento;

f) apresentar a fundamentacao referente apenas agpestiamente selecionada para recurso.

12.3. Para situagdo mencionada no subitem 12rieaalie” deste Edital, cada candidato podera integp@nas um recurso por
guestdo, devidamente fundamentado.

12.4. Serao indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consgstent
c) estiverem em desacordo com as especificacdes asmtabte Edital;
d) forem entregues fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outragigaegie ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
i) com argumentacao idéntica a constante de outredsgjso(s);
j) contiver identificacdo no corpo do recurso;
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g) nao estiverem assinados no campo proprio de idegio (capa).
k) n&o estiverem de acordo com o estipulado no iteth 12

12.5. N&o serédo considerados requerimentos, rect@sanotificacdes extrajudiciais ou quaisqueramuitnstrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no subiteindexste Edital.

12.6. Os pontos relativos a questdes eventualmemitadas serdo atribuidos a todos os candidatodizpram a prova e nao
obtiveram pontuacao nas referidas questfes conforpraneiro gabarito oficial, independentementerderposicdo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questiddsdas, apos 0s recursos, terdo esses pontasasasem receber pontuagdo a
mais.

12.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca Exaadiora do Concurso, de oficio ou por for¢ca de premtm de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.8. No que se refere ao subitem 12.1, alineaa“éh”, se a argumentacdo apresentada no recursprémedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisados, prevaleceidva analise, alterando a nota inicial obtida parea nota superior ou inferior
para efeito de classificacao.

12.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, e 12.8 deste Edital, podera haver alteracatadaificacao inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainpaglera ocorrer a desclassificacdo do candidatongoeobtiver a nota minima
exigida.

12.10. Em hip6tese alguma sera aceita revisaoocdese

12.11. A banca examinadora constitui Unica instApera recurso, sendo soberana em suas decisf@s,pela qual ndo caberédo
recursos adicionais, salvo o disposto na alineddjitem 12.1.

12.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indefento dos recursos sera divulgada no DOM e nogrends eletrdnicos
www.gestaoconcurso.com.brwww.pbh.gov.br/dommo link do Gabinete do Prefeito/Fundagcdo MunicifeaCultura.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicag@es e as divulgagdes referenésseaconcurso publico serdo realizadas da sedomba.:

13.1.1. Até a data de homologagao, as publicac@iésutyacdes seréo feitas no DOM, no enderecodeiein www.pbh.gov.br/dom
link do Gabinete do Prefeito/Fundacdo MunicipalGigtura, no endereco eletrénico da FRAMINAS wwwtgesoncurso.com. e
afixadas no mural da sede da FMC. Cépias das gl estardo disponiveis para consulta no DPRH/BK@do a Rua da Bahia,
888, 11° andar, Centro, Belo Horizonte, MG.

13.1.1.1. O edital regulador do concurso e qualglirulgacdo, retificacdo e ou comunicado referemtgualquer alteracdo nas
condicdes de realizacdo das provas do concurso pefdicados no DOM e em jornal de grande circdagafixado no mural da
sede da FMC, situado a Rua da Bahia, 888, téreuty& Belo Horizonte, MG

13.1.1.2. As publicacbes afixadas no mural da sled&MC, situado a Rua da Bahia, 888, térreo, CeBteto Horizonte, MG,
estardo disponiveis para acesso no horario de G&h08h00 (exceto sabados, domingos, pontos faeafialecretados e feriados).

13.1.2. Apo6s a data de homologacéo, as publicag@ieaulgacdes serdo feitas no enderego eletroniea.pbh.gov.br/domno link
Gabinete do Prefeito/Fundacdo Municipal de Cult@@pias das publicacbes estardo disponiveis pasulta no Departamento de
Recursos Humanos e Gestao Organizacional da Fundiégdicipal de Cultura, situado no endereco: Ru®dhia, 888, 11° andar,
Centro Belo Horizonte/MG, no horéario de 08h00 as0D7(exceto sabados, domingos, pontos facultaévfesados).

13.1.3. Ndo havera publicacdo no DOM da relacaoaelidatos eliminados, sendo que estes terdo as diponibilizadas para
consulta, nas publicacdes disponibilizadas no egdegletronico da FRAMINAS www.gestaoconcurso.cam.b

13.2. O prazo de validade deste concurso publide @2 (dois) anos, a contar da data de sua hongdlogpodendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério exclusivd-dadacao Municipal de Cultura.

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital satupnass, continuos e comuns a todos os candidadmshavendo justificativa para o
seu ndo cumprimento.
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13.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justiicatios candidatos pelo ndo cumprimento dos prdetsyminados nem seréo
aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

13.5. Para contagem do prazo de interposicao des@x e entrega de laudos médicos, pedidos dediserigu outros documentos,
excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-altond dia do prazo estabelecido neste Edital, depde coincida com o dia de
funcionamento normal da FRAMINAS. Em caso contrado seja, se ndo houver expediente normal na FRN@| o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia segule funcionamento normal.

13.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subi2m 3.

13.6. N&@o serdo considerados os laudos médicoarsoec e pedidos de isengdo que ndo atenderem mssfog 0s prazos
determinados neste Edital.

13.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudadioms pedidos de isencdo e/ou de outros documesetds feita, quando
encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (&\ds Recebimento), pela data de postagem constanéavelope e,
guando entregues pessoalmente, por protocolo @bineento atestando exclusivamente a entrega dasy@mtos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, o rdorEargo/especialidade para o qual concorre eaad#aentrega. O contetdo do
envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARI#bos com AR (Aviso de Recebimento), é de excdusisponsabilidade
do candidato.

13.7.1. A FRAMINAS né&o se responsabiliza por quelqiipo de extravio que impega a chegada de lanuidicos, pedidos de
isencao, e/ou de outros documentos, quando enviaddEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebitog

13.8. N&o serdo disponibilizadas ao candidato sdplau devolucéo de recursos, laudos médicos, @edld isengdo e outros
documentos entregues, ficando a documentacao redpansabilidade da FRAMINAS até o encerramentoothaurso publico.

13.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclis&mplementacdo, a suplementacdo ou a substitdec8ocumentos durante ou
apos os periodos recursais previstos neste Edital.

13.10. A analise dos recursos sera de responsadslida FRAMINAS.

13.11. Legislacdo com entrada em vigor apés adiafublicacdo deste Edital, bem como as alterag@edispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto/akéagdo na Prova Objetiva de Mltipla EscolhaPnava de Redacéo e na Prova
Discursiva.

13.12. E da inteira responsabilidade do candidedenganhar, pelo DOM e/ou por meio da internet,locais indicados no subitem
13.1.1 deste Edital, todos os atos e editais natiesea este concurso publico.

13.13. O DPRH-FMC emitira, caso seja solicitada, @scrito, pelo candidato, certificado de aprovagéste concurso, valendo
também, como tal, as publicacdes oficiais.

13.14. O candidato aprovado devera manter no DPRB;Fdurante o prazo de validade do concurso pubkem endereco
completo, correto e atualizado, responsabilizardpex eventuais falhas de comunicacdo pela Funddg@dcipal de Cultura em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragfixss dados por ele fornecidos.

13.15. A Fundacgao Municipal de Cultura ndo se nesgloiliza por eventuais prejuizos ao candidatordectes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) correspondéncia devolvida pelos Correios pdeazliversas de fornecimento e/ou endereco er@dardlidato;
c) correspondéncia recebida por terceiros.

13.16. Quando da nomeacéo e dentro do prazo prewash posse, o candidato tera direito a reclaas#io no Ultimo lugar da
listagem de aprovados, mediante requerimento, pldser novamente nomeado, dentro do prazo de #elida concurso, se houver
vaga, nos termos da Lei Municipal n.° 7.169/96.

13.16.1. O requerimento de reclassificagao sem@nptedo em formulério proprio fornecido pelo DPRME, em carater definitivo,
e sera recusado se incompleto ou com qualquer entencasura.

13.16.2. O pedido de reclassificagéo podera seer&tp apenas uma vez.
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13.16.3. A reclassificacdo do candidato com defwi assim inscrito no concurso, se solicitadalep®d ocorrer uma Unica vez
exclusivamente na lista especifica para pessoagletiaiéncia.

13.16.4. A reclassificacdo do candidato negronagsscrito no concurso, se solicitada, podera ecarma Unica vez exclusivamente
na lista especifica para pessoas pretas ou pardas.

13.16.5. O candidato que ndo atender tempestivandecmnvocacao original ou que, tendo solicitadeckassificacao, ndo o fizer na
segunda convocacao, serd eliminado do concurso.

13.17. Independentemente de sua aprovacgdo/clagsificneste concurso publico, ndo sera admitidersder do Municipio de
Belo Horizonte que esteja submetido ao dispostarn®05 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

13.18. Sera declarado estavel apés 1095 (mil emaecinco) dias de efetivo exercicio do cargsemwvidor aprovado na avaliagao
de desempenho, conforme previsto na Emenda Carigtil n.° 19, que altera o artigo 41 da ConstitniEederal e Lei Municipal n°
7.169 de 30 de agosto de 1996.

13.19. Incorporar-se-ao a este Edital, para todosfeitos, quaisquer editais complementares, atdsps e convocacdes relativas a
este concurso publico que vierem a ser publicadd3®M, observada a regra contida no subitem 13.11.

13.19.1. A Fundacédo Municipal de Cultura e a FRAMS\nao se responsabilizam por quaisquer cursostise outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias aesteurso ou ainda por quaisquer informacdes queaestem desacordo com o
disposto neste Edital.

13.20. As despesas relativas a participagdo doidztndneste concurso, tais como: transporte paabzagdo das provas, para
realizacdo de exames admissionais, alimentac&iasteslocamentos, apresentagdo para possecicExecorrerdo as expensas
do préprio candidato.

13.21. Sera excluido do concurso publico, por atBRAMINAS, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;
b) agir com incorrecéo ou descortesia, para corfggeamembro da equipe encarregada da aplicaciordeas;
C) incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.37
d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentosrag obter aprovagdo propria ou de terceiros, erfggelaetapa do concurso
publico;
f) ndo devolver, integralmente, o material recelyidm a realizacdo das provas;
g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazdbestaido neste Edital; e
h) ndo atender as determinag¢des regulamentareRAIBIINAS, pertinentes ao concurso publico.

13.22. Poderéa ser eliminado do concurso o candiga¢ofizer, a qualquer momento, declaracéo falsm grejuizo das demais
sanc¢des cabiveis, resguardado o direito ao cotiirexde a ampla defesa.

13.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, pdo aletronico, probabilistico, estatistico, visugdafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de procedfito para obter aprovacado propria ou de tercgigua prova sera anulada e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do esactesguardado o direito ao contraditério e damiefesa.

13.24. Um exemplar dos cadernos das provas sepanilislizado na internet para todos os interessadosenderecgo eletronico
www.gestaoconcurso.com,be apenas durante o prazo recursal, assegurandtesge modo, a observancia dos principios da
publicidade e da isonomia.

13.25. A FRAMINAS fornecerd comprovante de companeato no dia da prova do concurso a cada insqrito solicitar e tiver
realizado a prova, conforme determina o art. I°eddlunicipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

13.26. Apé6s o término do certame, a FRAMINAS encdmaia toda documentacédo referente a este concubdicgpa FMC, para
arquivamento.

13.26.1. O material referente ao concurso serair@iho apds o decurso do prazo legal de 6 (seis), &astabelecido no Decreto
Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.
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13.27. Sera admitida a impugnacao do Edital noxmato concurso interposta impreterivelmente atéamdo dia corrido a data de
publicacdo do Edital, e serd julgada pelo presalefe Fundagdo Municipal de Cultura nos termos dordde Municipal n.°
15.352/13.

13.28. A impugnacéo devera ser interposta, sob genareclusdo deste direito, impreterivelmenteoaid®® (décimo) dia corrido,
posterior a data da publicacédo do edital.

13.29. Se o prazo mencionado no item 13.28 destal etcerrar-se em dia ndo util, ficard automatieate prorrogado para o
primeiro dia (til subsequente.

13.30. A impugnacéo devera ser entregue ou engi&@BAMINAS em envelope fechado por uma das segufotenas:
a) protocolada pessoalmente pelo candidato owepeeito no endereco: Rua das Tangerinas, 933,B¥¢ila Cloris, Belo
Horizonte, MG, no horéario das 09h00 as 18h80€® sabados, domingos e feriados);
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Renemnto), postado nas Agéncias dos Correios, como @as conta
do candidato, enderecado a FRAMINAS no endefRga das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Bdtrizonte/MG, CEP
31.744-108. Nesse caso, a data da postagermadsvedecer ao prazo estabelecido no subitem tiggé Edital.

13.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela €@dmi®rganizadora do Concurso com anuéncia do prigesidda Fundacédo
Municipal de Cultura, ouvida a FRAMINAS, no que beu

13.32. Ocorrendo nulidade insanavel ou preterigdidodmalidade substancial capaz de alterar o eslultlo concurso, podera a
autoridade competente, da Fundagéo Municipal dei@ulem decisdo fundamentada, proferida no pra4d@) dez dias, a contar da
ciéncia do ato pela Administragdo, anular o cormgutstal ou parcialmente, de oficio ou medianteurse do interessado,
promovendo a apuracdo da responsabilidade, seclasm

13.33. A aprovacao de candidatos classificados dl@mimero de vagas previstas neste Edital asgégapanas a expectativa de
direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo dessec@ndicionada ao surgimento de novas vagas, atusio interesse e

conveniéncia da Fundacdo Municipal de Cultura, spatiibilidade orcamentéria, a estrita ordem desiflaacdo, ao prazo de

validade do concurso e ao cumprimento das dispesig@ais pertinentes.

13.34. A Fundacdo Municipal de Cultura podera hogai, por atos diferentes e em épocas distintagsutado final para cada
cargo/ especialidade.

13.35. Homologado o resultado do certame, a FMCaa®do com a disponibilidade orcamentaria, coméoas candidatos
aprovados e classificados, dentro do niimero desyggaa nomeagdo ou contratagdo ou, quando fos@m para participacdo em
curso de formacéo profissional.

13.36. O atendimento tempestivo a convocacédo efetpala FMC implica dever de comprovacao, dentrgmao assinado aos
candidatos, de todos os requisitos para nomeacéortratacéo, nos termos estabelecidos neste Edital

Belo Horizonte, 1° de novembro de 2016.
Lebnidas José de Oliveira
Presidente da Fundacéo Municipal de Cultura — FMC.

ANEXO | - CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITACAO EXIGIDA , VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL E AREA DE ATUACAO;

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJET IVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA
DISCURSIVA;

ANEXO IIl - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDID ATOS AOS CARGOS PUBLICOS DA FMC;

ANEXO IV — MODELOS DE DECLARACOES PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATEND IMENTO ESPECIAL;
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ANEXO |

INSCRICAO.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL, VAGAS E TAXA DE

Ll Vencimento Numero de
Cargo Especialidade Habilitagdo Exigida de Inici 2e3
nicial Vagas
Trabalho!
Assistente - Certificado de conclusdo de ensino de nivel médio 40 hs R$ 1.767,06 01
Administrativo reconhecido pelo MEC. semanais
Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio,
Assistente de | reconhecido pelo MEC e curso técnico 01
RH profissionalizante de Assistente de RH ou Auxitiar
Técnico de RH, reconhecido pelo MEC 40 hs R$ 1.767,06
Nivel Médio Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio d semanais
Contabilidade | Técnico em Contabilidade, reconhecido pelo MEC, com 01
registro e/ou inscri¢do no(s) érgdo(s) competente(s
forma da lei, ou ato normativo especifico
Informética Certificado de concluséo de curso @nia area de 01
informatica, reconhecido pelo MEC
Técnico Producéo Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio, 40 hs R$ 2.036,75 01
Cultural de Cultural reconhecido pelo MEC e experiéncia minima de semanais
Nivel Médio 02(dois) ano®a area de atuacao®.

1 - A jornada de trabalho dos servidores podedirec em turnos diurnos e noturnos ou em finaisemana, de acordo com as especificidades dasaatdsde conforme as
necessidades da Fundagao, podendo ser praticéternasde plantdo, conforme art. 139, § 7°, davleiicipal n® 9.011/05, acrescido pela Lei Municip&B.276/06.

2 - Aos candidatos com deficiéncia é garantidoreiti de se inscreverem neste concurso. Surgingdasneagas, a primeira nomeacado de candidato defcielassificado no
concurso, dar-se-a para preenchimento da 5?2 (ywimga relativa ao cargo/especialidade de quedrptasente Edital e as demais ocorrerdo na 1&hdéuinta) vaga, 252 (vigésima
quinta) vaga, 35° (trigésima quinta) vaga e assiroessivamente, durante o prazo de validade daimmobedecido o disposto no art. 37, inciso ®#IConstituicdo Federal/88, na
Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994 éeareto Municipal n°® 16.420 de 08 de setembro0dé 2

3 - Aos candidatos negros é garantido o direitsel@screverem neste concurso. Surgindo novas vagasneira nomeacdo de candidato negro, claadifico concurso, dar-se-a
para preenchimento da 32 (terceira) vaga relatveaego/especialidade de que trata o presentel Edimdemais ocorrerdo na 82 (oitava) vaga, 8 terceira) vaga, 182 (décima
oitava) vaga, 23° (vigésima terceira) vaga e assiggssivamente, durante o prazo de validade dmm obedecido o disposto na Lei Municipal n9240, de 23 de maio de 2016 e
do Decreto Municipal n° 16.420 de 08 de setembr20d®

4 - A experiéncia devera ser comprovada pelo oidataj mediante apresentacédo de declaracédo/atefstacional ou fotocopia autenticada do atestadaifural, expedido pelo
orgdo/responsavel legal do empregador, ou apresentde fotocopia autenticada da Carteira de TrabalfPrevidéncia Social — CTPS, juntamente com dega original ou
fotocopia autenticada emitida pelo responsavel bga@mpregador.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Especialidade

Habilitagéo Exigida

Jornada
de
Trabalhot

Vencimento
Inicial

Numero de
Vagas?®®?®

Administracdo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em
Administra¢&o, Administragéo Publica ou Gestao &bl
em nivel de bacharelado, fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regiona
Competente.

Arquivologia

Diploma de concluséo de curso de graduagéo em
Arquivologia, em nivel de bacharelado, fornecido po
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no @t
Regional Competente.

Arte Educagéao

Diploma de conclusao de curso de graduacao em Artes
Visuais em nivel de bacharelado ou licenciatura, ou
qualquer graduacéo com especializacdo em Artagdilc
por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional Competente.

Técnico de
Nivel Superior

Artes Visuais

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Artes
Visuais, em nivel de bacharelado, fornecido pditirigao
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regiona
Competente.

Biblioteconomia

Diploma de concluséo de curso de graduagéo em
Biblioteconomia, em nivel de bacharelado, fornegido
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no @t
Regional Competente.

Ciéncias
Contabeis

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em i@#rnc

Contébeis, em nivel de bacharelado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no @trs
Regional Competente.

Conservagéao €
Restauracao

Diploma de concluséo de curso de graduagéo em
Conservacao e Restauracado, em nivel de bachamlado

qualquer graduacéo com especializacdo em Consereaga

Restauracao, fornecido por instituicdo reconhepéa
MEC e registro no Conselho Regional Competente.

40 hs
semanais

R$ 4.126,80

01

01

01

01

01

01

01
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Diploma de conclusao de curso de graduacao nalérea
informéatica, em nivel de bacharelado ou de qualquea
graduacdo de nivel superior com especializa¢caoesade

L=

Informatica informética, fornecido por instituicdo reconheciddo
MEC e registro no Conselho Regional Competente.
Diploma de conclusao de curso de graduacao emrhist:

Patrimbnio em nivel de bacharelado ou licenciatura, fornepiaio

Cultural instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no @trs
Regional Competente.
Diploma de concluséo de curso de graduagdo em
) . Psicologia, em nivel de bacharelado, fornecido por
Psicologia

instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no @t
Regional Competente.

Relac¢des Public

asbacharelado, fornecido por instituicdo reconhepiela

Diploma de concluséo de curso de graduagéo em
Comunicacao Social - Relag8es Publicas, em nivel de

MEC e registro no Conselho Regional Competente.

01

01

01

01

1- A jornada de trabalho dos servidores poderd ocemerturnos diurnos e noturnos ou em finais de samda acordo com as especificidades das atividademnforme as
necessidades da Fundag&o, podendo ser praticésteroasde plantdo, conforme art. 139, § 7°, ddMusiicipal n® 9.011/05, acrescido pela Lei Municip&b.276/06.
2 - Aos candidatos com deficiéncia é garantidoreitdi de se inscreverem neste concurso. Surgindasneagas, a primeira nomeacdo de candidato defcielassificado no

concurso, dar-se-a para preenchimento da 52 (ywiaga relativa ao cargo/especialidade de quedrptasente Edital e as demais ocorrerdo na 1&fh@déuinta) vaga, 252 (vigésima
quinta) vaga, 35° (trigésima quinta) vaga e assircessivamente, durante o prazo de validade daimm®bedecido o disposto no art. 37, inciso ®#IConstituicdo Federal/88, na

Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994 éweareto Municipal n°® 16.420 de 08 de setembroQie& 2

3 - Aos candidatos negros é garantido o direitsel@screverem neste concurso. Surgindo novas vagasneira nomeacao de candidato negro, claadifico concurso, dar-se-a
para preenchimento da 32 (terceira) vaga relabweaego/especialidade de que trata o presentel Edimdemais ocorrerdo na 82 (oitava) vaga, 8@ terceira) vaga, 182 (décima
oitava) vaga, 23° (vigésima terceira) vaga e assiggssivamente, durante o prazo de validade dmism obedecido o disposto na Lei Municipal 9240, de 23 de maio de 2016 e

do Decreto Municipal n° 16.420 de 08 de setembr20d&
4 - A experiéncia devera ser comprovada pelo oidatal mediante apresentacdo de declaracao/atelstadional ou fotocopia autenticada do atestadaifural, expedido pelo
orgao/responsavel legal do empregador, ou apresentde fotocdpia autenticada da Carteira de TraballPrevidéncia Social — CTPS, juntamente com degda original ou
fotocopia autenticada emitida pelo responsavel Bga@mpregador.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULT IPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA

ENSINO MEDIO-EM

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA E REDAGCAO OFICIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificadivek a leitura e producgédo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo daliingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consaismdigrafo, divisdo silabica.
Ortografia.

Acentuacgédo gréfica.

Classes de palavras: classificagdo, flexdes nosmaerbais, emprego.

Teoria geral da frase e sua analise: oracdes,duardfuncdes sintaticas.

. Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal lealécasos gerais e particulares).
10.Crase.

11.Colocacao de pronomes: préclise, mesdclise e énclis

12.Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

CoNOTORA~RLODNE

REDACAO OFICIAL:
Manual de Redacgédo Oficial da Prefeitura MunicipaBelo Horizonte

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
1. Sistema Operacional Windows 7.
2. Microsoft Word 2010: Edicéo e formatacdo dedext
3. Microsoft Excel 2010: Elaboragéo, célculos e imalacdo de tabelas e graficos.
4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 201Gavegacao na Internet e Correio Eletronico.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CONSTITUC IONAL E LEGISLACAO MUNICIPAL PBH e
LEGISLACAO ESPECIFICA FMC

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasill@88 (com as altera¢8es introduzidas pelas EmmeB@dastitucionais); Dos
Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Risegé Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17); Dantracdo do Estado; Da
Organizacao politico-administrativa da Republicddfativa do Brasil (arts. 18 e 19); Da Administa&iblica (arts. 37 a 41); Da
Organizacdo dos Poderes; Do Poder Legislativo.(d4sa 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a &R); Poder Judiciario.
Disposi¢fes gerais. (arts. 92 a 100);

DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Conceito, fontes e evolugao.
2. Da administracdo Publica: conceito, principifisalidade, Administragdo Publica direta e indiretntidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos, podedeseres do administrador publico.
3. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificagéo, espécies, motivacao e invaidag
4. Procedimento Administrativo.
5. Contrato administrativo: conceito, caracteréstjespécies, inexecucao e extingao.
6. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, natidades, dispensa e inexigibilidade, procedimestoljagéo e revogacao.
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LEGISLACAO MUNICIPAL PBH e LEGISLACAO ESPECIFICAFM C

1. Lei Municipal n° 7.169, de 30/08/1996, Estatdtis Servidores Publicos do Quadro Geral de Pesounicipio de Belo
Horizonte vinculados & administragéo direta.

2. Lei Orgénica do Municipio - 1990: Titulo I; Tiull; titulo Ill/Capitulo I, I, 11, IV, V; Titulo IV/Capitulo | (Secéo I, II, V),
Capitulo Il (Segéo I, II, 1V).

3. Organizagdo Administrativa da PBH (6rgéos, extis$ e finalidades). (Lei n® 9.011, de 1° de jangé& 2005 e suas alteragbes e
regulamentos).

4. Programas e Projetos da PBH (pbh.gov.br - Pnaggae Projetos).

5. Transparéncia e Acesso a Informagéo: Cartilled de Acesso a Informagéo (pbh.gov.br - Transpasés Acesso a Informagao).
6. Codigo de Etica do Agente Publico Municipal eMta Administracido Municipal (Decreto Municipal h8.635, 10/11/2011).

7. Estatuto da Fundag&o Municipal de Cultura (Dedwunicipal n® 16.049 de 11 de agosto de 2013%eeaajoes posteriores)

8. Lei Municipal de Incentivo a Cultura (Lei 6.4688 29 de dezembro de 1993)

9. Lei N° 10.901, de 11 de janeiro de 2016, que dispiee o Sistema Municipal de Cultura.

10. Lei N° 10.854, de 16 de outubro de 2015 que ingtitelano Municipal de Cultura de Belo Horizontega periodo de 2015 a
2025.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARG O DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

MATEMATICA

. Conjuntos numéricos;

. Sistema legal de medidas.

. Razbes e proporcdes.

. Divisdo proporcional.

. Regras de trés simples e composta.

. Porcentagens.

. Equag0es e inequacdes de 1° de 2° graus.

. Sistemas de equacgfes de primeiro grau.

. Funcdes e gréficos.

10. Progress0fes aritméticas e geométricas.

11. Fun¢des exponenciais e logaritmicas.

12. Juros simples e compostos: capitalizacido eodess
13. Nogdes basicas de Geometria: 4reas, perinetraisimes.

OCO~NOOOTA~WNPE

RACIOCINIO LOGICO
1. Estrutura légica de relagfes arbitrarias ergssgas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
2. Deduzir novas informages das relacdes fornse@davaliar as condi¢gbes usadas para estabelesgutura daquelas relagdes.
3. Compreensao e elaboracao da logica das situpgd@seio de raciocinio verbal.
4. Raciocinio matematico (que envolva, dentre @ tconjuntos numéricos racionais e reais - opesagirepriedades, problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas frat@omérdecimal; conjuntos numéricos complexos; numezograndezas
proporcionais; razao e proporc¢éao; divisdo proporioregra de trés simples e composta; porcentagem)
5. Raciocinio sequencial.
6. OrientagOes espacial e temporal.
7. Formagéao de conceitos.
8. Discriminagéo de elementos.
9. Compreensédo do processo l4gico que, a partindeonjunto de hipoteses, conduz, de forma védidamnclusdes determinadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE NiVEL MEDIO - CONTABILIDADE

1. Fundamentos de contabilidade: estrutura coraldithsica da contabilidade, objetivos da Contaduile principios fundamentais
da contabilidade segundo o Conselho Federal deaBitidade, patriménio e sua composi¢do, equacadafuental do patrimonio,
estados patrimoniais, fatos contabeis e respectargacoes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais segundo a Lei n. 67804tivo: conceitos, contelido e classificacao glopos e subgrupos. Passivo:
conceitos, conteudo e classificacdo dos gruposhgrgpos. Patrimdnio liquido: conceitos, contelddassificagdo dos grupos e
subgrupos, composicao das contas do patriméniabqu

3. Conceituagdo de receitas, ganhos, despesass @iperdas. Receitas: apuracdo e apropriacd@ckitas, tipos e classificagéo,
tratamento legal, forma de contabilizagao, obseaieédos principios contabeis.

4. Despesas: apuracdo e apropriacdo das despkssificacdo e tratamento legal, formas de contalg#io, observancia dos
principios contabeis.

5. Custos dos produtos/mercadorias/servi¢os vesdictinceitos, formas de apuragéo e contabilizag@oeitas e despesas nao-
operacionais: definigdo, conteldo, tipos, formaaplgacao, contabilizacao.

6. Plano de contas, fatos e lancamentos contd®@iipais livros e documentos fiscais. Registramperacdes tipicas de empresas
comerciais, industriais e de servicos.

7. Apuragéo do resultado, encerramento de exersidi@al e distribuicdo do resultado.

8. Demonstracdes financeiras segundo a Lei n. 6/804pos de demonstracdes, obrigatoriedade desaptacao, conceitos e forma
de apresentacéo (divulgacao).

9. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conzgifio, objeto e campo de aplicacdo da contabilidptieada ao setor publico;
patrimbnio publico e sistemas contabeis; planejamerseus instrumentos sob o enfoque contabils fatatos contabeis no setor
publico e seus reflexos no patriménio publico @eabes patrimoniais, VPA e VPD); despesas e recaifa® enfoque patrimonial;
registro contabil: procedimentos contabeis patriaierpara reconhecimento, mensuragdo, registradagfa, avaliagdo e controle
do patrimdnio publico, seguran¢ca da documentacétabih, reconhecimento e bases da mensura¢ao; akepiie, amortizagéo e
exaustdo; avaliacdo e mensuracéo de ativos e passin entidades do setor publico; sistema de irdo@im de custos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), conformseNormas Brasileiras de Contabilidade AplicadasSetor Publico
(NBCASP) e padr@es internacionais de contabilidRdecipios Fundamentais de Contabilidade Sob speetiva do Setor Publico.
10. Receita publica: conceito, classificacdo (tesetorrentes, receitas de capital), estagios igfeyvlancamento, arrecadacao,
recolhimento) e codificagdo da receita (classificaga receita por categoria econdémica, classificdeéreceita por fontes).

11. Despesa publica: conceito, classificacdo dpad@squanto a natureza (categorias econdmicas) deugespesas, modalidade de
aplicacdo, elemento de despesas) e estagios @ixegienho, liquidacdo, pagamento).

12. Demonstracdes Contabeis Aplicados ao Setorid®ilBalanco Orcamentario, Balangco Financeiro, BgdaPatrimonial e
Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais. Notasidatpias as Demonstra¢des Patrimoniais. Operagéesnderramento do
exercicio e levantamento de contas. Consolidacg®deonstracdes Contabeis Aplicados ao Setor RUblic

TECNICO DE NIiVEL MEDIO - INFORMATICA

1.Fundamento em TI: Sistemas operacionais. Redegrdputadores.

2.Nocgbes gerais sobre gerenciamento de projetos t6BoOR.

3.Nogbes gerais sobre Modelos de Maturidade paranbesémento de Software.

4.CMMI-DEV. MPS.BR (MR-MPS-SW).

5.Requisitos funcionais e ndo funcionais.

6.Métricas de Software. Ponto de fungcéo. Métricassagamalise e projeto orientado a objetos.

7 .Metodologias e praticas de desenvolvimento de soéwProcesso Unificado. Scrum. Extreme ProgramiffRy. Praticas ageis.
Qualidade de Software. Conformidade. Toleranciaakak. Interoperabilidade. Usabilidade. Integra€@mntinua. Analise
automatizada e Revisao de cédigo.

8.Tipos e estratégias. Planejamento e acompanhanidétdcas de testes.

9.Linguagens de programacdo. Java. HTML. Linguagéndnacas (Python, Ruby e Groovy). Javascript. CSISSQL e SQL.
Tecnologias Java. Java EE 6 e 7 (web profile ephalfile).

10.Modelagem de dados. Bancos de dados: Conceitosd3asiundamentos: finalidades, niveis de abstraggagto de bancos de
dados (normalizacé@o, modelagem ldgica e fisicaade@s), modelagem funcional e diagrama ER—Entidad@ci®namento.

11.Conceitos de desenvolvimento em bancos de dadosleOrklodelagem de Dados Relacional. Modelagem deéoPa
Multidimensional.
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12.Conceitos de Data Warehouse e ETL. Solu¢des datsupaleciséo: Data Warehouse, OLAP (Online AnzytProcessing),
Data Mining, Bl (Business Intelligence), ETL (ExttaTransform Load), Modelagem e otimizacdo de basdesdados
multidimensionais.

13.Testes de Software. Fundamentos de Teste. Test@#elw ciclo de vida do software. Os sete Prinsipgb Teste - CTFL.

14.Arquitetura de Software: Arquiteturas em camad@&MB. SOA.

15.Webservices. REST. SOAP. Padrdes de Projetos.i®odigorativos.

16.Gestao eletronica de documentos.

17.Segurancga da informacgédo: Criptografia. Certificaigital. Assinatura digital. Autenticagdo e Auta¢do. Ferramentas de
apoio ao desenvolvimento de software: Maven. Gédoces de verséo distribuidos (Git e Mercuriatjifse. Netbeans. Jenkins.
Estudo de usuérios da informacgéo: Conceitos, e&iolg;tendéncias. Usudrios e sistemas de informagabientes de uso da
informagdo. Modelos de comportamento informaciofdpos de usudrios e ndo usuarios: caracterisecasecessidades.
Metodologias de estudo de usos e usuario.

TECNICO DE NiVEL MEDIO — ASSISTENTE DE RECURSOS HUM ANOS

. NogBes de Administragdo: Conceitos, objetives|uzao histdrica, organizagdes, eficiéncia e efaa

. Abordagens classica, comportamental e sistédaisarganizacdes.

. O processo administrativo: planejamento, orgaydia, lideranca e controle;

. Organizagéo: Estruturas Organizacionais, Avabage Desempenho, Capacitacdo e Desenvolvimentoui@oacio;
. Empresa moderna e empresa humana;

. RelagBes humanas e interpessoais;

. NocGes basicas da Qualidade de Vida no trabalho;

. NogOes basicas de Seguranca no Trabalho.

O~NO U WN P

TECNICO CULTURAL DE NIVEL MEDIO — PRODUCAO CULTURAL

1. Conceito e abordagens sobre a Cultura.

2. Politicas Publicas de Cultura.

3. Gestéo cultural

4. Conceito, tipologia e classificacdo de eventos.

5. Planejamento de eventos/Elaboracdo de projetweito, missdo, objetivo, justificativa, macroaemte e microambiente,
divulgacéo, recursos, monitoramento e avaliagao.

6. Etapas e aspectos da producéo cultural: préipéag producao, pos-producao.

ENSINO SUPERIOR-ES

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especific@givek a leitura e producdo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao daltingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consamsmdigrafo, divisdo silabica.
Ortografia.

Acentuacéo grafica.

Classes de palavras: classificagdo, flexdes nom@naerbais, emprego.

Teoria geral da frase e sua analise: ora¢fes,dosrmfungbes sintéticas.

. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal lea¥écasos gerais e particulares).
10. Crase.

11. Colocagéao de pronomes: proclise, mesdclise e énclis

12. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

CoNoU~WNE
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REDACAO OFICIAL:
Manual de Redacgédo Oficial da Prefeitura MunicipaBelo Horizonte

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
1. Sistema Operacional Windows 7.
2. Microsoft Word 2010: Edicéo e formatacdo dedext
3. Microsoft Excel 2010: Elaboragéo, célculos e imalacdo de tabelas e graficos.
4. Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 201Gavegacao na Internet e Correio Eletronico.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CONSTITUC IONAL E LEGISLACAO MUNICIPAL PBH e
LEGISLACAO ESPECIFICA FMC

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo da Republica Federativa do Bragsill888 (com as altera¢des introduzidas pelas Emme@dastitucionais); Dos
Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Risegé Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17); @antracdo do Estado; Da
Organizagdo politico-administrativa da Republicddfativa do Brasil (arts. 18 e 19); Da Administ@@&lblica (arts. 37 a 41); Da
Organizacdo dos Poderes; Do Poder Legislativo.(d4sa 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a &R); Poder Judiciario.
DisposigOes gerais. (arts. 92 a 100);

DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Conceito, fontes e evolugao.
2. Da administracdo Publica: conceito, principifisalidade, Administracdo Publica direta e indiretmtidades politicas e
administrativas, 6rgaos e agentes publicos, podedeseres do administrador publico.
3. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificagéo, espécies, motivacao e invaioag
4. Procedimento Administrativo.
5. Contrato administrativo: conceito, caracteré&sjespécies, inexecugao e extingao.
6. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, natidades, dispensa e inexigibilidade, procedimestoljagéo e revogacao.

LEGISLACAO MUNICIPAL PBH e LEGISLACAO ESPECIFICAFM C

1. Lei Municipal n°® 7.169, de 30/08/1996, Estatdtis Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessodunicipio de Belo
Horizonte vinculados & administragéo direta.

2. Lei Orgénica do Municipio - 1990: Titulo I; Tiwull; titulo Ill/Capitulo I, 11, IlI, IV, V; Titulo IV/Capitulo | (Secao |, I, V),
Capitulo 1l (Segéo |, II, IV).

3. Organizag¢do Administrativa da PBH (6rgaos, extas e finalidades). (Lei n® 9.011, de 1° de jang@ 2005 e suas alteragles e
regulamentos).

4. Programas e Projetos da PBH (pbh.gov.br - Pnoggae Projetos).

5. Transparéncia e Acesso a Informacao: Cartilled de Acesso a Informacgéo (pbh.gov.br - Transpaaés Acesso a Informacéo).
6. Codigo de Etica do Agente Publico Municipal eMta Administracio Municipal (Decreto Municipal b4.635, 10/11/2011).

7. Estatuto da Fundagdo Municipal de Cultura (Ctedwunicipal n°® 16.049 de 11 de agosto de 201%5eeagides posteriores).

8. Lei Municipal de Incentivo & Cultura (Lei 6.488 29 de dezembro de 1993).

9. Lei N° 10.901, de 11 de janeiro de 2016, que disofee o Sistema Municipal de Cultura.

10.Lei N° 10.854, de 16 de outubro de 2015 que ingitelano Municipal de Cultura de Belo Horizontega periodo de 2015 a
2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO

1. Administracdo Geral - conceitos basicos: o adnilr; as organizagbes e a administracdo. Prircipidlundamentos de
organizacdo: a organizagdo e a estrutura orgaaizaciA organizacdo: planejamento, coordenacdongrate. A organizacgao:
gestdo de recursos humanos e comportamento orgimah A Tomada de decisfes. Tendéncias da asinagéo.
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2. Planejamento Estratégico Organizacional Municip&lanejamento estratégico: conceitos, contextomigseas e tipologia.
Metodologia de elaboracdo e implementacdo do Rimvjto Estratégico Municipal. Metodologias de aealde cenarios
municipais. O diagndstico estratégico: tecnologlaselaboracéo. Politicas, objetivos, estratégissuteras, desafios e fatores
criticos de sucesso na Construcdo do Planejamesttatégico Municipal. Projetos e Planos de Ac¢éo iMpais. Monitoramento e
Avaliagdo de Planos Estratégicos Municipais. A @este Projetos Aplicada ao Setor Publico. PlanetDir Planos Plurianuais e
Agenda 21.

3. Administracéo de Recursos Humanos - Gestéo de ggesseolucdo e estagio atual. Atividades EssendmiAdministracédo de
Recursos Humanos: captagéo e selecdo de pessgak easalarios; treinamento e desenvolvimentoigslae carreira; avaliagdo de
desempenho; beneficios sociais; salude e segurangamhiente de trabalho. Gestdo de Recursos Humasmias e praticas
contemporaneas. Gestao de Recursos Humanos e Gampnto Organizacional: percepcao e tomada de&deaenceitos basicos
e avancados de motivagdo; fundamentos do compartantee grupos e equipes de trabalho; comunicagderahca; poder e
politica; conflito e negociacao; cultura organipaail.

4. Administracdo Publica - A reforma do Estado e daiatstracdo publica: contexto, papéis e desafi@st& do setor publico:
estratégia e estrutura para um novo Estado. Sobesenho do Estado: uma perspectiva agente x main@ revolugédo global:
reforma da administracdo do setor publico. A comgletaridade entre a reestruturacdo econémica eoasteucdo do Estado na
América Latina. Possibilidades técnicas e impeoatipoliticos em 70 anos de reforma administratBbsavancgos e os dilemas do
modelo pés-burocratico: a reforma da administrap@idica a luz da experiéncia internacional recebg.administragdo publica
burocratica a gerencial.

5. Finangas - O contexto, o papel e o ambiente dadgeBbanceira. As demonstracdes financeiras: esaue analise.
Planejamento financeiro: fluxos e gestdo de c&il@mentos financeiros fundamentais: valor e tempoo e retorno, taxas de juros
e avaliacdo de titulos de renda fixa. Decisbesndestimento de longo prazo: fluxos de caixa e t&mide orcamento de capital,
risco e refinanciamentos em orgcamento de capitatiddes de financiamento de longo prazo: custoapétat, alavancagem
financeira. Decisfes financeiras de curto prazst&gedo capital de giro e dos ativos e passivasileintes.

6. Gestdo de OperagOes e Logistica - A gestdo da giodel operacdes: contexto, papéis, objetivos atégias. O projeto em
gestao de producao e operacdes: projeto de prodigesricos, projeto de redes de operagfes pragdugitecnologia de processos
produtivos e operacionais. Planejamento e contteleapacidades, de estoques, de suprimentos, j@éopre de qualidade. Politicas
e técnicas de melhoramento dos processos prod@tigpsracionais.

7. Orcamento - Or¢gamento Publico: evolugdo histdricareelacdo orgamento / planejamento; principigamentarios; orcamento
tradicional e orgamento-programa; orcamento na @oigsio de 1988 (Plano Plurianual, Lei de DiregzOrgamentérias e Lei
Orcamentéria Anual); processo de elaboracdo daopt@porcamentaria; classificagbes orcamentariadedpesa e da receita,
créditos adicionais. Execugdo do or¢camento e clentt®d execucdo orcamentaria: programacgéo da desgapanho; liquidacdo da
despesa; pagamento das despesas; suprimento des;fdedpesas de exercicios anteriores; restosag; gagtrole interno e externo.
licitagdo: conceito; finalidades; principios; oljetobrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; nioldaes; pregdo eletrdnico.
contrato administrativo: conceito, formalizacade@¢do, execucdo, inexecucdo e rescisdo. Topedsidde Responsabilidade
Fiscal: Principios, objetivos e efeitos no planejato e no processo or¢camentario; Limites para despde pessoal; Limites para a
divida; Mecanismos de transparéncia fiscal.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ARQUIVOLOGIA

1. Fundamentos teéricos da arquivistica: histéricangpio da proveniéncia; principio da ordem origineiclo vital dos
documentos: teoria das trés idades de arquivo.

2. Documento arquivistico: definicdo ecaracteristi@slocumento arquivistico.

3. Gestdo de documentos arquivisticos: atividadesateqolo; plano de classificacdo de documentos¢eitm de classificacdo de
documentos; objetivos da classificagdo de docursetdbela de temporalidade; conceito de avaliagddodumentos; objetivos da
avaliacdo de documentos; comissGes de avaliacddodamentos; metodologia e estratégias para elafmrda tabela de
temporalidade de documentos: identificacdo de galde documentos, definicdo da temporalidade éde&b; operacionalizagéo
da eliminagdo de documentos; avaliacdo e eliminag@omassa documental acumulada e definicAo de siepuipara o
desenvolvimento de sistemas informatizados de gelstéumental.

4. Arquivos permanentes: identificacao dos fundosirgo; processo de descrigdo: instrumentos de EEsqoliticas de descricao;
normas de descri¢do arquivistica: ISAD(G) e NOBRADE

5. Analise diplomatica e andlise tipologica de docuimeie Arquivo.

6. Arquivos privados.

7. Arquivos pessoais.

8. O Conselho Nacional de Arquivos e a legislagaoigisfica no Pais.
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9. Programas de reproducdo de documentos de arquivo.
10.Programas de conservacao preventiva em arquivos.
11.Preservacéao digital.

12.Legislacdo municipal referente a politica municigalarquivos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ARTE E EDUCACAO

1. Arte/Educacédo no Brasil: percurso histdrico etextualizagao.

2. Tendéncias recentes da Arte/Educacéo.

3. Planejamento e avaliagdo em Arte/Educacao.

4. SituacOes didaticas: a relacdo entre objetnastelddos, capacidades e procedimentos.
5. Mediagdo em Arte/Educacao.

6. Arte/Educacédo e multiculturalidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ARTES VISUAIS

1. As artes visuais como forma de expressao agtidis inUmeras dimensdes da nossa existéncieiedade de consumo; a contra-
cultura; a tecnologia e a natureza.

2. A comunicacdo em massa e o papel das artessvisaonexao entre nds e o meio urbano, politeacal.

3. A reprodutibilidade técnica da obra de artegiaa da aura e a sua transformagdo em mercadoria.

4. A necessidade de sustentagdo tedrica, filosgfiaoldgica e literaria das producgdes artistitzaatualidade.

5. As multiplas linguagens e os variados suporassagites visuais no mundo contemporaneo: 0s opfEta®nceitos e o corpo.

6. A nova ética da imagem.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — BIBLIOTECONOMIA

1. Ciéncia da Informacgéo e Biblioteconomia: objetmnceitos, fundamentos e paradigmas. Informagémbecimento. Sociedade
da informagao: aspectos historicos e conceitualsiblibtecario na sociedade da informac&o. Eticdigsional.

2. Organizacao e recuperacdo da informacdo: Reypegs® descritiva de documentos. Tratamento danmfpdo em suportes
diversos. Codigo de catalogacao anglo-americansa® 2002. Formato MARC.

3. Analise e representacdo de documentos por asstmmceitos, processos, instrumentos, produtagerSas de classificacéo
bibliografica.

4. Tratamento da informacéo em ambientes autondatizaMetadados. Fundamentos, ferramentas e esistdg recuperagdo da
informacg&o. Internet. Gerenciamento do fluxo darimiagcdo em ambienteeh Automacao de bibliotecas.

5. Unidades de informacé@o no contexto das orgabezaduncdes gerenciais: planejamento, organizapé&diacdoMarketing de
servicos e produtos. Desenvolvimento, gerenciamentareservacdo de acervos bibliograficos, musemége arquivisticos.
ColegBes néo convencionais. Fontes de informacéess® aos recursos informacionais eletronicosiddduias digitais. Redes e
sistemas de informacgdo. Disseminagdo Seletiva ftaniacdo (DSI). Usuarios da informagdo: comportamenecessidades,
demandas e uso da informagéo. Referéncia. Normabzde trabalhos e publica¢gbes. Normas brasilégacumentagéo.

6. A funcéo social da biblioteca publica. As pols publicas para a area. Formagéo de leitorésrae leitura literaria. Leitura e

educacdo. O bibliotecario. Bibliotecas comunitar&ervicos bibliotecarios.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geratjutesa conceitual basica da contabilidade, objstida contabilidade,
principios fundamentais da contabilidade segund@onselho Federal de Contabilidade, patrimbnio ecswaposicdo, equagdo
fundamental do patriménio, estados patrimoniatesfaontabeis e respectivas variagcdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais. Ativo: conceitos, conteéctlassificacdo dos grupos e subgrupos de acomaa Lei n. 6.404/76,
composicao das contas de ativo, critérios de afmiamétodos de avaliacdo dos estoques, aspestassfrelativos a estoques.
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Passivo: conceitos, conteldo e classificacéo dgsogre subgrupos de acordo com a Lei n. 6.4046f6pasicdo das contas de
passivo, critérios de avaliacdo, provisdes. Redolte exercicios futuros. Patriménio liquido: catese contelddo e classificacdo
dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. Fd0domposi¢cdo das contas do patriménio liquidibergos de avaliagéo,

formacéo e alteracdes do capital social. Reserv&sogisdes: diferenciagdo entre reservas e proyjistigos de reservas,
constituicdo e reversdo de reservas, tratamentaluibe forma de avaliagdo. Composigao e tratamemtébil da conta lucros ou
prejuizos acumulados.

3. Conceituacado de receitas, ganhos, despesass @uperdas. Receitas: apuragdo e apropriagd@ckitas, tipos e classificagéo,
tratamento legal, forma de contabilizacdo, obsaigédos principios contabeis. Despesas: apuragiwmapriacdo das despesas,
classificagdo e tratamento legal, formas de colitabéo, observancia dos principios contébeis.

4. Custos dos produtos/mercadorias/servicos vesdicmceitos, formas de apuracdo e contabilizaiR@oeitas e despesas néo-
operacionais: defini¢do, conteudo, tipos, formaamleacéo, contabiliza¢éo.

5. Plano de contas, fatos e langamentos contabsdsituracdo contébil e registro de operagcbesadpade empresas comerciais,
industriais e de servigos. Principais livros e doentos fiscais. Livros contabeis (diario, razddaxasacontas-corrente). Controle
de contas bancarias, incluindo conferencia e dagéib de saldos. Planejamento e controle de ckisdoracdo de relatorios
financeiros a partir dos livros contabeis. Clasaiféio, organizacdo e arquivamento de documentoprobatdrios dos registros
contabeis. Sistemas de escrituragéo.

6. Apuracgdo do resultado, encerramento de exerstm@l e distribuicdo do resultado. Provisdo maimposto sobre a renda e
contribuicdo social. ParticipagBes e contribuicdesnceitos, formas de célculo e contabilizagdo tribisigdo do resultado
(destinacéo de Lucros): tipos de distribuicdo, aiggbes legais, forma de calculo, contabilizacapresentacéo (divulgacdo).

7. Demonstracdes financeiras segundo a Lei n. 6/804ipos de demonstracdes, obrigatoriedade desaptacdo, conceitos e
forma de apresentacgéo (divulgacdo). Notas Expliasiths demonstragées financeiras. Consolidagaerderstracdes financeiras.

8. Andlise das demonstracdes financeiras: analisezdmtal e vertical; analise do capital de giradi€es de liquidez, de
endividamento, de rentabilidade (lucratividadegeatatividade (de atividades); alavancagem fin@ae@operacional.

9. Orcamento Publico: conceito, classificacéo, gjipprincipios orcamentérios, ciclo or¢amentari@betacdo do or¢camento,
exercicio financeiro, orcamento por programas, tiiii@s orcamentarias, orcamento base zero, progéoméinanceira e
transferéncias financeiras.

10. Aprovacao, execugdo, acompanhamento, fiscalizag avaliagdo do or¢camento publico. Créditos @adliis, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. PRluoianual (PPA): elaboragdo, acompanhamento evag#o.

11. Processo de elaborag@o de proposta or¢anzenBancesso orcamentario. Métodos, técnicas eumetitos do Orgamento
Pdblico. Normas legais aplicaveis ao OrcamentoifailPlanejamento e controle orgamentario.

12. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei &ngntaria Anual (LOA): finalidade de cada uma erinelacdo entre elas,
importancia dessas leis para a contabilidade gaweental, relacdo com as diretrizes, 0s objetivas enetas da administragdo
publica estabelecidas no PPA.

13 . Receita Publica: conceito, classificagcdo {taseorrentes, receitas de capital), estagiovigite, lancamento, arrecadacao,
recolhimento) e codificagéo da receita (classifiwaga receita por categoria econdmica, classificdedeceita por fontes).
Restituicdo e Anulacdo de Receitas.

14. Despesa Publica: conceito, classificacdo dpedasquanto a natureza (categorias econdémicas) deugespesas, modalidade de
aplicacdo, elemento de despesas) e estagios @ixegienho, liquidacdo, pagamento).

15. Divida ativa: conceito, inscricdo e classif@mg(natureza tributéria, natureza néo tributaridivida passiva: conceito e
classificacdo (divida flutuante, divida fundada)p@mento de fundos: conceito, concessao e resgipa concessao. Despesas de
exercicios anteriores: conceito, ocorréncia e pigET.

16. Restos a pagar: conceito, classificacéo (resfmsgar processados, restos a pagar ndo procgsgaalgamento, cancelamento e
prescrigao.

17. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: canegido, objeto e campo de aplicacdo da contabdidaticada ao setor publico;
patriménio publico e sistemas contabeis; planejamerseus instrumentos sob o enfoque contabils fatatos contdbeis no setor
publico e seus reflexos no patriménio publico @edies patrimoniais, VPA e VPD); despesas e recaita® enfoque patrimonial;
registro contébil: procedimentos contabeis patriimsrpara reconhecimento, mensuragao, registraagfa, avaliagdo e controle
do patrim6nio publico, seguranca da documentacétabi, reconhecimento e bases da mensuracao;aikepiie, amortizagdo e
exaustdo; avaliacdo e mensuracdo de ativos e pagmiv entidades do setor publico; sistema de irdfg@im de custos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), confomseNormas Brasileiras de Contabilidade AplicadasSator Publico
(NBCASP) e padrdes internacionais de contabilid&tecipios Fundamentais de Contabilidade Sob apeetiva do Setor
Pdblico.

18. Demonstra¢des Contabeis Aplicados ao Setorid@diBalanco Orcamentério, Balango Financeiro, BgdaPatrimonial e
Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais. Notasidatplas as Demonstragdes Patrimoniais. Operacéesnderramento do
exercicio e levantamento de contas. Consolidacg®deonstracdes Contabeis Aplicados ao Setor RUblic
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19. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complememtal01/2000) - Principios, objetivos e efeitoslda de Responsabilidade
Fiscal no planejamento e no processo or¢camentémdges para despesas de pessoal; limites paraidagie mecanismos de
transparéncia fiscal. Relat6rio de Gestao Fiseahateristicas e conteudo.

20. Licitagbes, contratos e convénios. ConceitapleEacdes. Lei 8.666/93 (Regulamenta o art. 8dis0 XXI, da Constituigcdo
Federal, institui normas para licitacdes e congrai® Administracéo Publica e da outras providéncias 10.520/02 (Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Mymids, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Congtdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdoeds b servicos comuns, e da outras providéncias)12.462/11 (Institui o
Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas — RDC)

21. Levantamento de contas, tomada de contas ¢éagfiesde contas na administragdo publica: congéityacaracteristicas,
procedimentos, responsabilidades dos gestorexpébtlielatérios, prazos, legislagdo que discigisses procedimentos.

22. Fundamentos sobre controle, controle interoongrole externo na administracao publica. Tipéarmas de atuagdo do Sistema
de Controle: legislacdo bésica, tomadas e presaddeontas. Responsabilidades dos dirigentes aislersuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos respong@elets recursos publicos.

23. Controle de custos aplicado ao setor publico.

24.Normas brasileiras para o exercicio da auditoterna: independéncia, competéncia profissid@rahito do trabalho, execugéo
do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditotarna.

25. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Rib{NBASP).

26. Auditoria no setor publico federal. Finalidagesbjetivos da auditoria governamental. Abrang€dei atuacdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execug¢édo dos trabalhos.

27. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditptanejamento dos trabalhos. Programas de aadiRapéis de trabalho. Testes
de auditoria. Amostragem estatistica em audit@v@ntos ou transacdes subseqiientes. Revisdo @ndhtitrevista. Conferéncia
de calculo. Confirmacao. Riscos de auditoria. Relas e Parecéres.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — CONSERVACAO E RESTAURAC AO

1. Conservagédo preventiva de acervos em reservaisdé e em exposicdes, tempordrias e de longg&hyraomo: monitoramento
ambiental (luz, temperatura, umidade relativa, gag®luentes, etc.), prevencdo contra-ataques Igoldg manuseio,
acondicionamento, embalagem, transporte e gereantande riscos.

2. Analises preliminares de objetos de acervasitificacéo; andlise formal, estilistica e icondigeg técnica construtiva, estado de
conservagao.

3. Exames de identificacdo organolépticos e compamentos especificos para avaliar as técnicastrapivas e o estado de
conservagao.

4. Teoria e deontologia da restauracgao, utilizeaeloomo base para as decisfes de conservacagragdtaintervencao.

5. Técnicas de conservacao/-restauracdo em dé/etgmrtes tais como: papel, téxtil, tela, madenetal, material pétreo, pelicula,
fita magnética, digital.

6. Teoria da cor e técnicas de reintegragdo cromati

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — INFORMATICA

1. Governanca de TI: NBR ISO/IEC 38500:2009. COBIT 5.

2. Gestdo de Mudancgas Organizacionais. Gestdo desRiscimformacao.

3. Indicadores de desempenho e de resultados de posces

4. Gestéo Estratégica e Tatica de TI: Planejamentatégico. Planejamento Estratégico InstitucionEn&amento Estratégico de
Tecnologia da Informagédo. Balanced Scorecard (B&@nejamento Tético de Tecnologia da Informacdand? Diretor de
Tecnologia da Informacao. Gestédo de Portfélio ageos (Standard for Portfolio Management ThirdtiadiPMI).

5. Planejamento e execugao orcamentéria no setorcpubli

6. Gestao de Projetos de Tl: Gestédo de Projetos (PMBTdicao).

7. Gestao agil de projetos. ITIL v3 atualizada em 20¥bdelos de Maturidade de Gestdo de Servicos deCWMIMI-SVC.
MPS.BR (MR-MPS-SV).

8. Gestdo de Aquisi¢cdes e Contratos de TI.
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9. Processos de Negdcio: Conceitos basicos sobre gsaxale negdcio. Identificacdo e delimitacdo degasos de negdcio.
Construcdo e mensuracdo de indicadores de proassEgdcio.

10.Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria degzws de negdcio. Modelagem de processos em BPMN.
11.Engenharia de Software: Engenharia de Requisitdsnitas de levantamento de requisitos. Casos deHistorias de usuarios.
Geréncia de requisitos. Verificagéo e validac@oedeisitos. Requisitos funcionais e néo funcionais.

12.Métricas de Software. Ponto de funcdo. Métricassagealise e projeto orientado a objetos.

13.Metodologias e préaticas de desenvolvimento de soéwProcesso Unificado. Scrum. Extreme Programr(¥i). Praticas
ageis.

14.Qualidade de Software. Conformidade. Toleranciaalaak. Interoperabilidade. Usabilidade. Integra€@mtinua. Andlise
automatizada e Revisado de cédigo.

15.Testes. Processos de testes. Tipos e estratélgiasjdnento e acompanhamento. Métricas de testes.

16.Linguagens de programacédo. Java. HTML. Linguagém&nuicas (Python, Ruby e Groovy). Javascript. G33SQL e SQL.
Tecnologias Java. Java EE 6 e 7 (web profile epfulfile).

17.Bancos de dados: Conceitos Basicos. Fundamentadidides, niveis de abstragdo, projeto de bareamdos (normalizacao,
modelagem légica e fisica de dados), modelagemdoakte diagrama ER-Entidade Relacionamento. Ozgaéb de arquivos.
Técnicas de armazenamento. Métodos de acesso. Tpdsancos de dados. Projeto de bancos de dadodig@acéo e
administragcdo de banco de dados. Oracle 11g. S@lelS@ostgreSQL 9. 4 Tunning. Conceitos de dedeimrento em bancos de
dados.

18.Modelagem de Dados Relacional. Modelagem de Daddgdimensional.

19.Conceitos de Data Warehouse e ETL. Solu¢des detsupalecisdo: Data Warehouse, OLAP (Online AnedytProcessing),
Data Mining, Bl (Business Intelligence), ETL (ExttaTransform Load), Modelagem e otimizacdo de badesdados
multidimensionais.

20.Gestédo do conhecimento: Gestdo da Informacgdo. @oacéo e papel da Informagéo nas organizacdedamtagao da gestdo
informacional: custos e beneficios. Informacgéo rfiaebilidade: a validade dos dados.

21.Arquitetura de Software: Arquiteturas em camad&dVviB. SOA.

22.Web services. SOAP. Padrdes de Projetos. Portgisieivos.

23.Gestéo eletronica de documentos. Ferramentas de apodesenvolvimento de software: Maven. Gerewnces] de versédo
distribuidos (Git e Mercurial). Eclipse. Netbeaenkins.

24. Gestdo de Seguranca da Informacgdo: Politicas glerasgga da informacdo. Plano de continuidade déamegGestdo de
incidentes de seguranca da informac&o. Autenticagiatorizagao.

25.Redes de Computadores: Comunicagdo de dados.UEatd# internet. Tecnologias, protocolos e elensedéoredes locais e de
longa distancia.

26.Configuracao, gerenciamento e seguranca de redesggutadores Windows e Linux. Proxy.NAT. DHCP.

27.Ataques em redes e aplicagbes corporativas: DDaS, IP spoofing, port scan, session hijacking, dwutiverflow, SQL
Injection, cross-site scripting, spear phishing,TARdvanced persistent threat).

28.Anélise de protocolos: TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP,TSNMDNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP #AP. SNMP.
Firewall. IPTables.

29.Sistema de Computacao: Sistemas operacionais. Relditix. Windows Server.

30.Sistemas de Arquivos. NTFS. EXT 2/3/4. LVM.

31.Administracdo de Servidores Web. Apache, Nginxvifleres de aplicacdo Red Hat JBoss EAP versded Zape/Plone versao
4 Instalagéo e configuracdo. Administracdo, segaratunning, clusterizacdo e mensageria.

32.Implanta¢do de ambientes de producdo e em nuvegiiddsobre computagdo na nuvem (Cloud Computinghitbramento,
identificacdo de problemas e determinacdo de caudpslogias de ambientes com Alta DisponibilidageEscalabilidade.
Balanceamento de Carga. Failover. Replicagdo dml&stinfraestrutura de virtualizacdo. VMWare vSphéersdo 5. Subsistemas
de armazenamento de dados. SAN. NAS. RAID. Muhiipgt Conceitos de backup e recuperagédo de dadoaolbgias de backup.
Robocopy. RSync. Deduplicacdo. Compartilhamento adguivos. CIFS. SMB. NFS. LDAP. Microsoft Active rBctory.
OpenLDAP. Shell script. Shellscript. Script Basho@®vy. Powershell. SSL/TLS. OpenSSL. Técnicas patac¢éo de problemas e
otimizacdo de desempenho.
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33.Criptografia. Conceitos basicos e aplicagbes. Pobds criptograficos. Criptografia simétrica e asSirica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificagcéo digital.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — PATRIMONIO CULTURAL

1. Patrimonio cultural: no¢des gerais

a. Do conceito de Patrim6nio Cultural - Antecedenteghicos do Patrimdnio Cultural.

b. A nogéo de patrimbnio cultural material e imaterdel diversas categorias do patrimonio cultural.

c. As préticas da preservagdo e promocdo do patrimémitiral: instituicfes tradicionais das sociedadss organismos
internacionais.

2. A preservacao do patrimonio cultural no Brasil

a. Antecedentes e marcos fundadores da prote¢do egaondo Patrimdénio Cultural do Brasil.

b. A legislagdo federal brasileira de protecao aoimpétrio cultural material e imaterial — O institul® tombamento — A
criacdo do Servico do Patrimbnio Histérico e AitistNacional — A modernizagdo da preservacdo e @¢am do
patriménio cultural brasileiro.

c. A Constituicdo de 1988 e a atual estrutura de prag@o e promocao do patriménio cultural no Brasl:artigos da Carta
Magna relativos ao patriménio cultural - conteddinterpretacdo; a legislacdo especifica de protegfwomocédo do
patriménio cultural material e imaterial: contel@mterpretacdo; os 6rgdos federais de protec#oneggéo do patriménio
cultural: identificacdo e fungdes.

d. A divisdo de responsabilidades: estadualizagdo eiaipalizacdo das atividades de protegdo e promaga@atriménio
cultural material e imaterial.

3. Apreservacao e promocao do patriménio culemaBelo Horizonte

a. A protecao do patriménio cultural em Belo Horizordatecedentes; marcos do patriménio cultural eto Berizonte: o
patrim6nio material de Belo Horizonte; o patrimdii@terial de Belo Horizonte; o patriménio natutaelBelo Horizonte.

b. A legislagdo municipal de protecdo ao patrimdnidtucal de Belo Horizonte: a Lei Organica Municipaonteido e
interpretacdo; o Plano Diretor do Municipio de Belorizonte: conteddo e interpretacdo; a legislagépecifica:
identificacdo, conteudo e interpretagdo.

c. Os orgaos de protecdo e promocgdo do patrimdéniaralilido municipio de Belo Horizonte: identificac&ofuncdes;
caracteristicas basicas.

4. Patrimdnio cultural e as instituicbes de memoria

a. Os equipamentos publicos de protecdo e promocapatiamdnio cultural em Belo Horizonte: funcdes; azderisticas
bésicas.

b. Nocdes bésicas da atuacéo para preservacéo e gimrdogpatrimonio cultural em arquivos, centrosurals, centros de
referéncia e museus.

5. Historiografia nacional e internacional.
6. Historia e interdisciplinaridade.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA

1. Etica como um fator de produco;

2. Etica profissional do psicologo / Legislag&o;

3. Teorias da personalidade;

4. Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos dogsiso diagndstico

5. Entrevista psicologica: defini¢ao, tipos e finatids;

6. Gestao de pessoas: conceitos e desafios parada gespessoas: ambientais, organizacionais e dugiig;

7. Mudancgas no enfoque da gestao de pessoas: payosiazoradores, capital intelectual;

8. Desenvolvimento de pessoas: diagnostico de neeglesidtreinamento, desenvolvimento e educacéo redi planejamento,
execucgdo e avaliagdo das atividades de treinangeptiucacédo, treinamento a distancia, redes de dipagem, aprendizado em
equipes;

9. Avaliacao de desempenho; meritocracia; gestdo dmnogenho: importancia e responsabilidade, métodmlicionais e
modernos;

10.Diagndstico e desenvolvimento organizacional,
11.Cultura e clima organizacional,
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12.Gestéo de Conflitos nas organizagoes;

13. Manutengédo de pessoas: programas de relagesscempregados, tipos e objetivos, publico alvo. Azanhamento funcional
e Coaching

14.Motivacéo: importancia, teorias, abordagens conteémeas, plataforma motivacional para uma abordagstratégica,
aplicag6es do conceito;

15.Lideranca e influéncia: conceito, questbes conteémEas e liderancga eficaz;

16.Qualidade de vida no trabalho e salde ocupacional;

17.Psicopatologia: conceituacdo; alteragbes da peficepepresentacdo, juizo, raciocinio, memoria, ¢di@n consciéncia e
afetividade; doencgas de natureza psiquica (alenolislepressao, esquizofrenia, ansiedade);

18.Saude mental e trabalho - Transtornos mentais eodgportamento relacionados ao trabalho. Possib#islale atendimento
institucional e terapia de apoio;

19. Principios da gestdo das organizacgdes, éticaadaia na pratica psicoldgica.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — RELACOES PUBLICAS

1. Legislacao e ética em relagBes publicas.

2. Relagdes publicas: evolucao, conceitos, técninaguimentos, processos e fungdes.

3. Planejamento e pesquisa em relacdes publicas:ifidagiio de publicos; o processo de planejamentoetiEdes publicas;
planos, programas e projetos; pesquisas em relpéidisas.

4. Comunicagdo e relagdes publicas: comunicagdo adegicomunicacdo de massa; comunicacao dirigidategsoral, auxiliar e
aproximativa.

5. Cerimonial e protocolo: ordem geral de precedémpdaaejamento e organizacdo de eventos.

6. Comunicacédo publica: planejamentordarketinge comunicagéo para governos; assessoria de inaprens

7. Comunicacéo e estratégias de mobilizac&o social.
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ANEXO Il

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AOS CAR GOS PUBLICOS DA FMC

1. Objetivo: estabelecer critérios de avaliacdo médica no exadnassional, para todos os candidatos, levando @mideracdo a
funcdo que o candidato pretende exercer, a exmoaifd@tores de riscos no local de trabalho, obedlecaos principios da Resolucao
Federal n° 1.488, de 11 de fevereiro de 1998, Qom$eederal de MedicinadDfario Oficial da Unidon® 44, sec¢édo |, p. 150, de 6 de
marco de 1998) e NR 7 da Portaria n° 3.214 do Mingsdo Trabalho.

2. O exame admissional constara de:
a) exames laboratoriais: hemograma completo, glecem jejum, urina rotina;
b) avaliacéo clinica oftalmoldgica com acuidadeu@iscom e sem corregdo, biomicroscopia, fundos¢dprescopia e conclusédo
diagnostica;
c) avaliagdo clinica ocupacional, com médico dddlao ou clinico capacitado, sob supervisdo doigermédico oficial do
municipio, que definir4 pela aptiddo ou inaptidéeguindo os protocolos especificos a seguir retadios. O médico examinador
poderéd solicitar os exames complementares querjuigeessarios para conclusdo de seu parecer ertanetstérios de médicos
assistentes.

Protocolos Especificos

2.1 Protocolo de cardiopatia e hipertenséo arterial
a) candidato assintomatico que, no momento do exadneissional, apresentar pressdo arterial (PA)168100 mmHg, sem
patologia associada sera considerado apto;
b) candidato com PA persistente, acima de 160/1961g) apds no minimo 3 medidas: solicitar RX dexpECG, dosagem de ureia
e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, paigréolicitado relatério do médico assistente, pddeser dispensado neste caso a
solicitagdo dos novos exames;
¢) candidatos com exames complementares normaisad&ixo de 160/110 mmHg sera considerado apto;
d) candidatos com exames complementares alterafing €A acima de 160/110 mmHg seréa avaliado pateigo médico oficial do
municipio, que emitira parecer liberando-o ou ndi@m exercicio do cargo;
e) o candidato com sinais e (ou) sintomas de caatieo sera encaminhado para avaliacdo do servigicméficial do municipio e
realizar4 exames especificos necessérios pararoagfio diagndstica e estabelecimento do grau de redacionado a atividade
laborativa, para definicdo de aptiddo ou inaptipi@i@ o exercicio do cargo.

2.2 Protocolo de varizes de membros inferiores:

a) seré considerado apto o candidato que no morderd@ame admissional apresentar varizes primédeagaus | ou Il, sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica,

- S&o considerados sinais de insuficiénciasartronica, aqueles decorrentes da hipertens@saecom alteracdes teciduais, tais
como: ulceracdes, edemas, erisipelas, dermatgelgreses e varizes secundarias;

- Sao considerados casos agudos os quadraeqessitam de afastamento do trabalho para trataroénico imediato.
b) o candidato que, no momento do exame admissiapedsentar varizes primarias de grau lll e gkaod sinais de insuficiéncia
venosa deverd ser encaminhado para avaliagdo cgmlagista, que emitira parecer sobre o quadroiodire sobre possiveis
restricdes de trabalho;
c) o candidato que, no momento do exame admissiapedsentar varizes de grau IV com sinais de itiéatia venosa crbnica e o
candidato que, no momento do exame admissionagseptar varizes primarias com quadro agudo deidmsutia venosa sera
considerado inapto;

2.3 Protocolo de disturbios mentais e comportangnta
a) candidatos que apresentarem ao exame cliniags ®n(ou) sintomas de transtorno psiquiatricolg émtecedentes de quadros
psicopatolégicos moderados ou graves e (ou) usal del psicofarmacos deverdo ser avaliados peldgsenaédico oficial do
municipio, que emitira parecer quanto a capacidaberativa. Para tal avaliagcdo deverdo necessantenapresentar relatério de
médico assistente;
b) candidatos com antecedentes de psicopatologtadem remissédo dos sintomas ha pelo menos 03nse3é0 considerados aptos.
O médico do trabalho poderd solicitar relatéricmtiedico assistente, se julgar necessario para sihséo;
) para os cargos cujas atividades principais sejgernas, desempenhadas em ambiente diverso die piélico municipal, serdo
considerados inaptos os candidatos portadoresfid@deia mental e (ou) epilepsia.
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2.4 Protocolo de disturbios visuais:
a) o candidato que apresentar acuidade visual @guatima de 0,6 (20/30) com ou sem corre¢do sesiderado apto;
b) o candidato a cargos administrativos que tiestidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo 6ed@vera apresentar relatorio
detalhado do oftalmologista quanto a capacidadwddibva, levando em consideragéo as exigénciaatilddades do cargo;
¢) o candidato a cargo administrativo que tivede@ismenor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a oretbrrecéo e (ou) somatério de
campo visual menor que 60° somente podera tomaepmsno deficiente fisico visual;
d) para os candidatos com suspeita de cataratacogiea, ceratocone, retinopatia ou outras patologiadutivas serd solicitado
relatorio oftalmoldgico esclarecedor. Sera considerapto ou inapto dependendo da acuidade visuwaketada no exame, do
estagio evolutivo, do prognéstico e das exigéneaa o exercicio do cargo.

2.4.1. Os deficientes fisicos visuais serdo classibs de acordo com a legislacdo federal espadilecreto Federal n° 3.298, de
1999, e suas alteracdes, e Decreto Federal n°, 51298004, art. 4°). Também serdo aceitos comaghanes de deficiéncia visual os
candidatos com visdo monocular de qualquer grandando o disposto na Sumula n°® 377 do STJ.

2.5 Protocolo de diabetesellitus
a) sera considerado apto o candidato que, no mondenéxame admissional, apresentar valores dengjlicde jejum entre 70 a 125
mg/dl;
b) o candidato que, no momento do exame admissiapaésentar valores de glicemia entre 126 a 20@Indgvera fazer nova
avaliacdo de glicemia e exames de funcao renab@eos de ureia e creatinina). Se 0os exames de fuegabestiverem normais, o
candidato seré considerado apto e orientado a femtamento adequado, se a segunda glicemia jreesisha de 125 mg/dl. Se os
exames de funcédo renal estiverem alterados, eengh persistir alterada (entre 126 a 200 mg/dralidato sera encaminhado para
endocrinologista, que emitir4 parecer sobre o queldinico e possiveis restricdes ao trabalho;
¢) o candidato que, no momento do exame admissiapedsentar valores de glicemia acima de 200 nugidtra ser avaliado por
endocrinologista e (ou) clinico, sendo considerapto ou inapto, a depender do tipo e nivel deagjfer e da presencga de fatores de
risco associados, devendo ser analisados os wi@gisoteinuria, de albumindria e dearencede creatinina em urina de 24 horas, e
ainda avaliacé@o neuroldgica, se houver suspeiteedmpatia;
d) o candidato que, no exame neuroldgico, apreseearopatia sensitivo-motora e autondmica em gnaderado e grave sera
considerado inapto. Os casos leves poderdo seidecados aptos desde que ndo haja debilidade fusdcomm repercusséo ou
interferéncia no exercicio do cargo.

2.6 Protocolo para ingresso de candidatos conagfies auditivas:
a) o candidato que apresentar redugcdo da capacimtittva sera avaliado por otorrinolaringologigta servico médico oficial do
municipio, que emitird parecer conclusivo sobreapacidade laborativa, considerando o grau da pridiiva e as exigéncias do
cargo;
b) os candidatos com perda auditiva que preenchsaonitérios do Decreto Federal n® 3.298, de 19%9as alteracdes, e do Decreto
Federal n° 5.296, de 2004, art. 4°, poderdo ingress vagas destinadas a candidatos com def@iénci

2.7 Protocolo do sistema musculoesquelético:
a) sera considerado inapto candidato que apresiotacas e anormalidades dos 0ssos, das articslagdns musculos, de qualquer
natureza, que comprometam o exercicio das fungdeargo ou possam ser agravadas pelo mesmo;
b) para o cargo cujas atividades principais sdereas, desempenhadas em ambiente diverso de gréllico municipal, serdo
inaptos candidatos portadores de patologias ostemutares que contraindiquem caminhadas frequen(@s) @rolongadas e aqueles
com impossibilidade ou dificuldade de marchar.

2.8 Protocolo de disturbios dermatolégicos:
a) para cargos cujas atividades principais sejatermas, desempenhadas em ambiente diverso de gnédlico municipal, serédo
considerados inaptos os candidatos portadores tdogias dermatoldgicas que contraindiquem exposigduz solar. Em caso de
suspeita de patologias com esta limitacdo, podséisolicitados avaliacdo e relatério de dermatstagssistente.

3. Observagoes:
Outras patologias poderéo ser causa de inaptiggendendo do grau de alteracdo apresentado pel@atnna época do exame e da
repercussao funcional e (ou) limitacdo que imponharaxercicio do cargo.
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ANEXO IV
Modelo de declaracdo para requerimento de iserg&axd de inscri¢éo.
(a que se refere o item 5 e seus subitens deitd)Ed

ATENCAO: NAO DIGITAR OU XEROCAR. O CANDIDATO DEVERA COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO
PUNHO, DATAR E ASSINAR.

REFERENTE A ALINEA“A” DO ITEM 5.9 DESTE EDITAL

A Comisséo de Andlise de Pedidos de Isencéo dur al Taxa de Inscricdo

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG..n°.....e inscrito no CPF sob o n° ...... declaro, sob as penas da lei, para fins de
pedido de isencdo do pagamento do valor da takssdecao do Concurso Publico da FMC - Edital n2016 para o cargo de
que estou desempregado(a), sem exercer qualquieladt remunerada e ndo possuo vinculo empregat@maote registrado na CTPS,

vinculo estatutario com entidades ou instituicéesinipais, estaduais ou federais, nem exer¢o atiidegalmente reconhecida como
autbnoma.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATENDIMENTO ESP ECIAL
EDITAL FMC N° 01/2016

Eu , Inscricdo n.° ,
CPF n. , venher&ga atendimento especial abaixo assinaladogsaraalizagbes das provas
referentes ao Concurso Publico regido pelo EditalMCF n° 01/2016, para o0 cargo/especialidade de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Transcritor

) — Prova com Intérprete de Libras

) — Tempo Adicional

) — Acessibilidade: Descrever o tipo de neckzsie

e N N T N N R N

) — Lactante
( ) —Outros:
Em / /20

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A ficha eletrénica de inscrigdo ou a fichetréinica de isenc¢do, o laudo médico e a solicitagioondicdo especial (se for o caso)
deverédo ser postados até o dia 06/03/2017.
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