
RELATÓRIO ESTRATÉGICO DE CONTROLE INTERNO - 2022 

SUBCONTROLADORIA DE CORREIÇÃO 

 

Ao longo do ano de 2022, a Subcontroladoria de Correição executou a sua atividade 

fim, consistente na apuração de infrações disciplinares por meio da instauração de 

Procedimento Preliminar de Apuração – PPA e Processo Administrativo Disciplinar – 

PAD, bem como ampliou a aplicação do Regime Consensual Disciplinar e 

desenvolveu a implantação do Projeto de informatização dos procedimentos 

disciplinares por meio do BH Digital.  

1) DA INSTAURAÇÃO E CONCLUSÃO DE PADS E PPAS  

Os Processos Administrativos Disciplinares são instaurados para apuração de 

responsabilidades na ocorrência de faltas disciplinares atribuídas a servidores 

municipais da Administração Direta e Indireta e podem resultar na aplicação das 

seguintes penalidades ao servidor/agente público processado: dispensa por justa 

causa (ambas nos casos de agentes públicos celetistas), repreensão, suspensão, 

demissão, cassação de aposentadoria e destituição de cargo em comissão ou de 

função pública.  

Já os Procedimentos Preliminares de Apuração - PPA são instaurados para apuração 

de autoria, materialidade e supostas faltas disciplinares atribuídas a 

servidores/agentes públicos municipais, respectivamente, da Administração Direta e 

Indireta.  

Em 2022 procedeu-se com a instauração e conclusão dos seguintes quantitativos de 

PADs e PPAs:   

2022 

 INSTAURADOS CONCLUÍDOS 

PADS 224 159 

PPAS 129 87 

 

Das conclusões de PADs, obteve-se os seguintes resultados: 

 



DECISÕES EM SEDE DE PAD Números 

Absolvição 22 

Arquivamento 48 

Repreensão prescrita 01 

Suspensão 55 

Demissão 11 

Rescisão por justa causa 16 

Destituição de função 01 

Destituição de cargo em comissão 01 

Cassação de aposentadoria seguida de 
demissão 

04 

TOTAL 159 

 

 

2) DA APLICAÇÃO DO REGIME DISCIPLINAR CONSENSUAL 

A Lei Municipal nº 11.300/2021 trouxe para o Regime Disciplinar novos institutos 

consensuais, além de reformular parcialmente a Suspensão do Processo 

Administrativo Disciplinar - SUSPAD. A partir de agosto de 2021 o Estatuto dos 

Servidores Públicos Municipais colocou à disposição do processado os seguintes 

mecanismos: 

2.1 Mediação 

Utilizada para resolução de conflitos interpessoais de menor complexidade, 

relacionados ao serviço público.  

2.2 Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD) e Suspensão do Processo 

Administrativo Disciplinar (SUSPAD)  

Instrumentos de caráter pedagógico, que visam ao reajuste da conduta do servidor, 

mediante o cumprimento de condicionantes e de observância a deveres funcionais.  

2.3 Acordo substitutivo  

Instrumento voluntário, facultativo e de caráter pedagógico por meio do qual o servidor 

tem a possibilidade de firmar com a SUCOR acordo para cumprimento de uma 



penalidade disciplinar, necessariamente mais branda do que a que poderia resultar de 

um PAD. 

No ano de 2022, celebrou-se os seguintes métodos consensuais: 

MÉTODO  Números 

Mediações  02 

TADs celebrados 25 

Acordo substitutivo 30 

SUSPADS 82 

 

Os TADs e SUSPADS celebrados apresentaram os seguintes resultados: 

 SUSPADS TADS 

ADESÕES 82 26 

RESCISÕES 23 01 

EXTINÇÕES 53 07 

 

3) INDICADORES  

3.1 Tempo médio de tramitação dos PADS 

No Planejamento Estratégico Institucional da Controladoria-Geral do Município, a 

SUCOR possui como indicador a redução do tempo médio de tramitação dos PADs 

encerrados no ano de apuração, cuja meta estimada para o ano de 2022 consistia 

alcançar tempo médio de 22,5 meses.  

Com as inovações da Lei Municipal nº 11.300/21, que regulamentou o Regime 

Consensual Disciplinar e o rito sumário, de tramitação mais célere, bem como com a 

atualização constante da base de dados, a partir do acompanhamento dos processos 

finalizados e controle de prazos, a SUCOR atingiu a meta do indicador e encerrou o 

ano com tempo médio de tramitação dos PADS instaurados no ano de 2022 em 20,72 

meses, o qual teve a seguinte evolução: 

 



 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

TEMPO 
MÉDIO 

TRAMITAÇÃO 
DOS PADS 

(meses) 

 

26,73 

 

 

25,19  

 

26,21 20,90  24,52 22,34  23,23 16,68 10,90 19,93 14,03 18,05 

 

Média parcial: 20,72 

 

3.2 Redução do passivo de processos 

No Plano de Metas da PBH, a SUCOR possui como indicador a redução do passivo de 

PADs e PPAs em 70%, sendo que as inovações da Lei Municipal nº 11.300/21 

permitiram uma maior adesão dos servidores processados aos mecanismos 

consensuais, alernativamente à instrução de PADs, tendo sido possível atingir a meta 

do indicador e encerrar o ano de 2022 com redução de 81,18% do passivo de 

processos instaurado em 2021, conforme se verifica: 

 PADS PPAS TOTAL 
PERCENTUAL DE 

REDUÇÃO 

CONCLUÍDOS 159 87 246 

81,18% 
PASSIVO 303 

 

4) PROJETO DE INFORMATIZAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 

O Projeto de informatização dos procedimentos da SUCOR foi elaborado a fim de 

propiciar a tramitação dos processos e serviços disciplinares de forma exclusivamente 

eletrônica, por meio do BH Digital.  

A tramitação eletrônica dos procedimentos disciplinares garante maior celeridade nas 

tramitações e tempo de duração dos processos; praticidade na realização de atos 

processuais pelos sujeitos do processo e acompanhamento das movimentações em 

tempo real pelo servidor; economia de gastos e maior sustentabilidade com a 

eliminação do uso do papel, dentre outros benefícios. 



No dia 28/12/2022 foi publicada a Portaria CTGM Nº 018/2022 que regulamentou a 

instauração e o trâmite de procedimentos da SUCOR pelo BH Digital, sendo 

disponibilizados, no referido sistema, os seguintes serviços: Procedimento Disciplinar 

Genérico – PDG, Procedimento Preliminar de Apuração – PPA, Processo 

Administrativo Disciplinar – PAD e Envio de Documentos à Subcontroladoria de 

Correição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Espera-se a integração, ao ambiente digital, de todos os agentes envolvidos nos 

processos instaurados na SUCOR, desde colaboradores do Órgão Correcional a 

servidores processados, Defensores Dativos e Procuradores, de modo a viabilizar a 

consolidação desta nova modalidade de serviço, em ascensão em toda a PBH.  

O cronograma da informatização dos procedimentos disciplinares seguiu, em 2022, as 

seguintes fases: 

2022 

MÊS ATIVIDADE 

JULHO 
Abertura de Expedientes e PADs no ambiente de teste do BH 
Digital. 

AGOSTO 
Instauração eletrônica de Expedientes. 
Reunião de alinhamento com as Comissões Disciplinares sobre 
o fluxo do PAD eletrônico. 



SETEMBRO 
Reunião de PADs de atuação da Defensoria Dativa para 
instauração eletrônica  

OUTUBRO Instauração eletrônica do PAD. 

NOVEMBRO Instauração eletrônica do PPA. 

DEZEMBRO 
Publicação da Portaria 018/2022 com a regulamentação de 
despachos, decisões, intimações eletrônicas e prazos 
processuais. 

 

 

 


