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PORTARIA CTGM N° 015/2024

Institui o Regimento Interno da Comissao de Prevengéo ao Assédio Moral e Sexual, no @mbito do Poder Executivo
municipal.

O Controlador-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicoes legais, e

Considerando a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, bem como o direito a saude, ao trabalho e a
honra, previstos nos artigos 1°, lll e IV, 5°, X e 6° da Constituicdo da Republica;

Considerando a Lei Federal n® 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragao publica, direta e
indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

Considerando a Lei Municipal n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a administracao direta e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Municipal n°® 18.337, de 5 de junho de 2023, que instituiu a Politica Municipal de Integridade
Publica, no ambito do Poder Executivo municipal;

Considerando as Portarias da Controladoria-Geral do Municipio que designam os membros da Comissao de Prevengao
ao Assédio Moral e Sexual, no ambito do Poder Executivo municipal;

Considerando que é responsabilidade da Administragao Publica Municipal, no ambito do Poder Executivo, promover
acoes destinadas a instauragao e a manutengao de um ambiente de trabalho ético e harmonioso e adotar medidas que
propiciem a cooperagao € o respeito mutuo entre servidores, efetivos e comissionados, empregados publicos, estagiarios,
colaboradores terceirizados, fornecedores, parceiros institucionais e a sociedade civil;

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao de Prevengao ao Assédio Moral e Sexual - COPAMS, no
ambito do Poder Executivo municipal.

Art. 2° - A Comissao de Prevencao ao Assédio Moral e Sexual tem por finalidade precipua a implementacao da politica
de Prevengao ao Assédio Moral e Sexual, no ambito do Poder Executivo municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo
Decreto Municipal n°. 18.337, de 5 de junho de 2023.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES
Art. 3° - Consideram-se para os fins deste Regimento Interno:

| - assédio moral: a violagédo da dignidade ou da integridade psiquica ou fisica da pessoa por meio das seguintes
condutas abusivas:

a) Desqualificar reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a segurancga ou a imagem de
agente publico, valendo-se de posi¢ao hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

b) Desrespeitar limitacao individual de agente publico decorrente de doenca fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade
incompativel com suas necessidades especiais;

c) Preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fungao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢cao
social, orientagao sexual ou convicgao politica ou filosdfica;

d) Atribuir frequentemente ao agente publico fungdo incompativel com sua formagao académica ou técnica especializada
ou que dependa de treinamento;

e) Isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de treinamentos necessarios ao desenvolvimento de
suas fungdes ou do convivio com seus colegas;

f) Subestimar publicamente as aptidées e as competéncias de agente publico;

g) Manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo produto de seu trabalho;

h) Apresentar como suas ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de autoria comprovada de outro agente
publico;

i) Valer-se de cargo ou fungao para induzir ou persuadir agente publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato
determinado em lei.

Il — assédio sexual: a conduta de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o infrator da condicdo de superior hierarquico ou de ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao publica.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA
Art. 4° — Sao atribuicbes da comissao:

| — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e sexual,

Il — sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

IIl — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel a assédio moral ou sexual;

IV — sugerir providéncias a CTGM, as diregcdes dos 6rgaos e aos gestores das unidades organizacionais, tais como:

a) Apuracao de noticias de assédio;

b) Protecao das pessoas envolvidas;

c) Preservacgao das provas;

d) Garantia da lisura e do sigilo das apuracgoes;

e) Promocéo de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) Mudancgas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) Melhorias das condigdes de trabalho;

h) Aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

i) Acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) Realizagao de campanha institucional de informacéao e orientacéo;
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k) Revisao de estratégias ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional,
[) Celebracao de termos de cooperacéao técnico-cientifica para estudo, prevencao e enfrentamento do assédio moral e
sexual.

Paragrafo unico — A Comissao de Prevencgao ao Assédio Moral e Sexual ndo substitui as demais comissdes disciplinares
instituidas no ambito dos 6rgaos municipais.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAO

Art. 5° - A Comissao de Prevencao ao Assédio Moral e Sexual sera composta por nove membros ocupantes de cargos
efetivos, representantes dos seguintes orgaos:

| — 4 (quatro) da Controladoria-Geral do Municipio - CTGM;

Il =1 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéao;

Il =1 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

IV — 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacéao;

V — 1 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania;
VI —1 (um) da Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao.

§ 1° — Cada membro da comissao tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° — Os membros da comissao e respectivos suplentes seréo indicados pelos titulares dos érgédos que representam e
designados pelo Controlador-Geral do Municipio.

§ 3° — A coordenacéao da comissao sera indicada pelo Controlador-Geral do Municipio, dentre os representantes da
CTGM.

§ 4° — Os membros da comissao nao receberao qualquer remuneragao e os trabalhos desenvolvidos serao considerados
prestacéo de relevante servigo publico.

§ 5° — A comissao podera convidar especialistas para contribuir no exercicio das suas atribui¢des.

Art. 6° - Constitui impedimento para compor a Comissao o indicado a membro ter sofrido penalidade disciplinar transitada
em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico — O indicado a membro da Comissao devera declarar seu impedimento ao tomar conhecimento da
indicagao, por meio de comunicagao formal a coordenacédo da COPAMS.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° — O prazo do mandato dos membros da comissao sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, por ato
formal do Controlador-Geral do Municipio.
Paragrafo unico — O mandato sera iniciado a partir da data de publicagdo da nomeacgao no Diario Oficial do Municipio.

Art. 8° — A Comissao se reunira em carater ordinario bimestralmente e em carater extraordinario sempre que convocada
pela coordenacao.

§ 1° - A Comisséo reunir-se-a de forma preferencialmente presencial, sendo admitida também a forma remota por meio
de videoconferéncia.

§ 2° - E obrigatéria a presencga da maioria absoluta dos integrantes da Comissao, para abertura da reuniéao e
prosseguimento dos trabalhos.

§ 3° - Os membros da Comissao deverao justificar com antecedéncia a eventual impossibilidade de comparecer as
reunioes.

§ 4° - Sera proposto ao Controlador-Geral do Municipio o desligamento do membro que n&do comparecer, sem
justificativa, a trés reunides, consecutivas ou nao.

Art. 9° - Os membros da Comissao poderao, a qualquer tempo, renunciar ao mandato, comunicando o seu desligamento
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 10 - A convocagao para a reuniao ordinaria, seu adiamento ou suspenséao, far-se-a por escrito, com pelo menos trés
dias uteis de antecedéncia e, sendo extraordinaria, com quarenta e oito horas de antecedéncia, exceto quando o motivo exigir
urgéncia maior.

Paragrafo Unico - Assuntos especificos e urgentes poderao ser objeto de deliberagao entre os membros da Comissao
por meio do correio eletrbnico ou por meio equivalente.

Art. 11 - A pauta das reunides da Comissao sera elaborada a partir de sugestdes de qualquer de seus membros,
admitindo-se, no inicio de cada reuniao, a inclusdo de assuntos especificos e urgentes, desde que com aprovagao da maioria.

Art. 12 — As reunides da comissao serao registradas em ata, e seus extratos publicados no Portal da Prefeitura de Belo
Horizonte, respeitando-se o sigilo dos atos, quando resultem em exposi¢cao de agente publico ou de terceiro envolvido.

Art. 13 - As reunides da Comisséo obedecerao ao seguinte rito:

| - leitura da ata aprovada da reunido anterior e das medidas em andamento dos trabalhos da Comisséo;
Il - apresentacao das matérias em pauta;

Il - discussao, votagao e deliberagao das matérias apresentadas;

IV - programacao das agdes necessarias aos proximos trabalhos da Comissao;

V - assuntos gerais.

Paragrafo unico - As reunides extraordinarias estdo dispensadas do seguimento ao rito predeterminado.

Art. 14 - As deliberacbdes da Comissao ocorrerao, preferencialmente, por consenso. Nao havendo consenso, seréo
tomadas por voto da maioria dos membros presentes.

Art. 15 - As decisbes da Comissao sao soberanas.

Art. 16 — A comissao podera propor normatizagées complementares sobre seu funcionamento e organizacao.
CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES

Art. 17 - Compete ao coordenador da Comisséo:

| — convocar e conduzir as reunidoes da Comissao;

Il - designar o secretario da Comissao;

Il - orientar e supervisionar os trabalhos administrativos;

IV - tomar os votos e proclamar os resultados de deliberagoes;

V - representar a Comissdo em atos publicos;

VI - solicitar apoio técnico e administrativo as unidades da Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - convidar para as reunides, quando necessario, pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam
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contribuir para os trabalhos da Comissao;

VIII - assinar documentos expedidos pela Comissao;

IX - manter o sigilo sobre todas as informagdes e ocorréncias a que tiver acesso em virtude de sua atuacéo na Comissao;

X - conferir publicidade e transparéncia aos trabalhos;

Xl - solicitar prorrogacao de prazo para conclusao de atividades determinadas por autoridade superior a Comissao;

XII - delegar atribuicdes ao seu suplente ou a outro membro da Comissao quando impossibilitado de executa-las;

Xl — propor a Comissao a expedi¢ao de orientagdes, normativos, recomendacdes e sugestdes de acdes no ambito da
atuagao da Comisséo;

XIV - diligenciar para certificar a inexisténcia de impedimentos dos indicados a compor a Comissao.

XV- outras iniciativas pertinentes a boa conducao dos trabalhos da Comisséo.

Paragrafo unico. O coordenador, na sua auséncia, nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios, sera substituido por seu suplente.

Art. 18 - Compete aos demais membros da Comisséo:

| - pedir vista, examinar, solicitar informacdes e providenciar a instrugdo de matéria sob exame da Comisséo;

Il - elaborar estudos e pareceres para subsidiar o processo de tomada de decisdo da Comissao;

lIl - manter o sigilo sobre todas as informacgdes e ocorréncias a que tiver acesso em virtude de sua atuagao na Comissao;
IV - representar a Comissao em atos publicos, por delegacao de seu coordenador.

V - solicitar convocagéao para reuniao extraordinaria ao coordenador;

VI - solicitar a inclusdo de assuntos nao previstos em pauta no inicio da reuniao;

VII - garantir o bom andamento dos trabalhos da Comissao.

Art. 19 - Compete ao secretario:
| - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio operacional e logistico a Comissao;
Il - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;
Il - outras atividades pertinentes a boa conducgéo dos trabalhos da Comissao.
CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 - A Comissao realizara suas atividades com independéncia e imparcialidade.

Art. 21 - As matérias examinadas nas reunidées da Comissao sao consideradas de carater sigiloso até sua deliberacao
final, quando a Comissao devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 22 - Os membros da Comissado nao poderdao manifestar-se publicamente sobre situagao especifica que possa vir a
ser objeto de sua deliberagao formal.

Art. 23 — Sao distintas as competéncias da Comissao de Prevengao ao Assédio Moral e Sexual - COPAMS e da
Comissao de Assessoramento e Acolhimento em casos de Assédio Moral e Sexual - COMAMS, podendo as respectivas
atividades ocorrerem simultaneamente e de forma independente.

Art. 24 - A Comissao elaborara agdes internas com a tematica Prevencao ao Assédio Moral e Sexual para a Semana de
Promocgao da Politica Municipal de Integridade Publica, que sera realizada no més de abril de cada ano.

Art. 25 - Cabera a Comisséao dirimir qualquer duvida relacionada a este Regimento Interno e propor as modificagbes que
julgar necessarias.

Art. 26 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 8 de novembro de 2024

Leonardo de Araujo Ferraz
Controlador-Geral do Municipio
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