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COMISSAO DE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL — COPAMS BELO HORIZONTE

Ata da 132 Reuniao Ordinaria

Data: 07/10/2026
Horario: 14:30h as 15:45h
Local: Avenida Alvares Cabral, 200 — 10° andar (CTGM)

PAUTA

Aprovacgao e divulgacao da Cartilha da COPAMS;

Relato das agées realizadas na SMC e na URBEL;

Acompanhamento do caso da FMC;

E-mails e demandas recebidas pela COPAMS;

Plano de divulgagdo da Cartilha;

Trilha de capacitagdo no EAD: definicdo de responsavel pela conducgéo.
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Iniciada a reunido, a Coordenadora noticiou a aprovagdo da Cartilha de Prevengdo e
Combate ao Assédio Moral e Sexual da COPAMS, destacando os elogios enderecados aos
membros da comissdo por parte da Controladora Adjunta, Claudia Fusco, e do
Controlador-Geral, Leonardo Ferraz.

Em seguida, foram debatidas e definidas as a¢des para divulgagdo do material. Ficou acordado
que sera realizado encaminhamento de oficio, pelo Controlador-Geral, a todas as secretarias e
entidades municipais, solicitando também a divulgacdo interna da cartilha. Foram previstas a
publicag&o de noticia no Portal da PBH e a divulgagdo do material por meio de e-mail dirigido a
todos os servidores municipais.

Na sequéncia, foram relatadas capacitagdes sobre assédio na Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) e na URBEL, com participacdo da COPAMS e da Sucor, bem como o acompanhamento
e as orientagbes prestadas em relagéo a relatos recebidos por e-mail.

Em relagdo & demanda recebida envolvendo o Conselho de Etica Publica Municipal (CONEP),
foram discutidas possibilidades de aprimoramento do fluxo de dendncias, considerando a
dificuldade de acompanhamento dos casos encaminhados ao Conselho, especialmente quanto
aos desfechos e a identificagao dos servidores envolvidos. Além das providéncias relacionadas
a resposta ao e-mail referente a um caso especifico, ficou acordada a realizagdo de contato
com o Presidente do CONEP, com o objetivo de compreender melhor o fluxo de atuagéo e
avaliar possiveis formas de articulagdo entre as instancias.

Em seguida, foi proposta a elaboragdo de um protocolo de atuagéo destinado aos setores de
recursos humanos dos 6rgdos e entidades municipais, com o objetivo de promover maior
uniformidade nos procedimentos adotados diante de situacdes de assédio moral e sexual. Na
oportunidade, as representantes da Secretaria Municipal de Salude (SMSA) apresentaram os

Pagina 1de 2



5 5 ' _ . PREFEITURA
COMISSAO DE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL — COPAMS BELO HORIZONTE

procedimentos adotados pela pasta em relagdo a episodios de violéncia. Ficou acordado que
as representantes da SMSA e a Coordenagdo da COPAMS, com apoio da SMED, se reuniréo
para elaborar uma proposta de protocolo, a ser submetida oportunamente a apreciagéo e
aprovagdo da Comissao.

Por fim, o Sr. José Garcia, representante da SMPOG, apresentou o calendario da Semana
Interna de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), prevista para novembro, e solicitou o
apoio e a participacdo dos membros da COPAMS nas atividades programadas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido.

Presentes:

Carolina Cruz Quintao

Bruna Salman Oliveira Gomes
Camila Cristina Rodrigues Vieira
Carolina Angélica Ribeiro
Danielle Abreu Carlos

Gisele Leite Lima

Giovanna Fiffe de Souza

José Garcia Lima

Mariana Suzart Paschoal Ferreira
Maria Raquel Maciel Moreira

Vania Maria Matias de Melo
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