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O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Finangas, Jos¢ Afonso Bicalho Beltrio da Silva, e o Procurador Geral do Municipio,
Marco Antonio de Rezende Teixeira, doravante denominado Contratante e a empresa Proativa
Servicos de Limpeza ¢ Conservagdo Ltda., estabelecida na Rua Mauricio de Lacerda, n.” 245, Bairro
Sio Judas — Sdo Paulo — SP, CNPJ 06.214.438/0001-59, neste ato denominada Contratada, celebram
o presente Contrato de Prestagdo de Servigo, decorrente do Pregao Presencial 2009/017, processo
administrativo n.° 01.161541.09.58, nos termos do Decreto Municipal n.® 12.436/06 ¢ das Leis
Federais n.°. 8.666/93 ¢ n.°. 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigo de mao-de-obra nas fungdes de
trabalhador bragal e ascensorista, atendendo demanda do Municipio de Belo Horizonte, perfazendo
um total de 62 (sessenta e dois) trabalhadores, conforme anexos deste contrato, com a seguinte
distribuigdo:

¢ 30 (trinta) trabalhadores bragais;
e 32 (trinta e dois) ascensoristas;

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

O presente contrato tem o valor mensal estimado de R$ 80.606,17 (oitenta mil, seiscentos e seis
reais e dezessete centavos), perfazendo o valor global de R$ 967.274,01 (novecentos € sessenta ¢
sete mil, duzentos e setenta e quatro reais e um centavo), para o periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 03 de margo
de 2010 a 02 de margo de 2011, podendo ser prorrogado em conformidade com os termos do
art. 57, inciso 11, da Lei n.® 8.666/93.

4.2. A prorrogagdo a que se refere o subitem anterior sera realizada mediante termo aditivo.
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4.3. Ocorrendo prorrogagdo, serdo mantidas as condi¢des do contrato inicial e observada a
legislagdo em vigor. Nos casos de majoragdo do valor contratual exigir-se-a refor¢o da garantia
prevista neste Contrato.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

5.1. O contrato, se necessario, sera atualizado monetariamente, mediante acordo entre as partes,
conforme Decreto Municipal n.° 11.093/02.

5.2. A periodicidade de reajuste ndo sera inferior a um ano, contado inicialmente da data limite para
apresentagao da proposta.

CLAUSULA QUINTA: DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

2.1.  As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pelas seguintes dotagdes
or¢amentarias:

ORGAO DOTACAO ORCAMENTARIA
SMAGEA 0803.0003.04.122.007.2.808 339037.05.0300
SMED 2200.0005.12.122.140.2.317 339037.05.0300
SMPS 1000.0011.04.122.123.2.900 339037.05.0300
SMF 0802.0004.04.122.105.2.900 339037.05.0300
SMPL 0610.0002.04.122.014.2.900 339037.05.0300
SMATI 0600.0004.04.121.148.2.900 339037.05.0300

CLAUSULA SEXTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

Fica vedada qualquer alteragdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos
adicionais:

6.1. Incluem-se na vedagao a repactuagao/revisao de precos.

6.2. Nao constitui alteragdo contratual vedada no caput desta Clausula o reajuste de precos previsto
contratualmente

6.3. Excetuam-se da regra as alteragdes autorizadas prévia e expressamente pelo Representante
Legal do CONTRATANTE, em processo proprio, com a justificativa da imprescindibilidade da
alteragdo contratual para se atingir o interesse publico.
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CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Designar para a execugio dos servigos empregados que satisfa

natureza das tarefas, quanto 4 conduta ¢ habilidade especificas.

7.2. Fornecer 01 (um) conjunto com
sendo 0 mesmo composto de:

a) Para os ascensoristas:

b) Para os trabalhadores

¢am as condigdes requeridas pela

pleto de uniforme para cada empregado no inicio da prestagio
do servigo, podendo o mesmo ser substituido a cada semestre de acordo com a necessidade,

02 (duas) calgas sociais;
02 (dois) paletds sociais;
02 (duas) camisas sociais:
01 (um) par de cal¢ados.

bracais:

® 02 (duas) unidades de jaleco;
® 02 (duas) unidades de calga;
® 0l (um) par de cal¢ados.

7.2.1. No uniforme devera constar

Belo Horizonte.

7.2.2. Devera ser submetido aprovagdo da Gereénci

conjunto de uniforme.

7.3. Assegurar que durante a execucdo dos serv
placa de identificacdo com nome, fungio e

quer no aspecto do vestuario, quer no de higiene pessoal.

7.4. Garantir a cada empregado, na

equipamentos, para protecdo a satde e

com a fun¢do desempenhada.

que o empregado esta a servico da Prefeitura Municipal de

a de Apoio Logistico um exemplar do

1¢os os empregados fagam uso do uniforme e da
cmpresa, € que se mantenham limpos e asseados,

execucdo dos servigos, o conjunto necessario de condigdes e

para preven¢do de acidentes de trabalho (EPI), de acordo

7.4.1. Para a funcio de bracal devera ser fornecido luvas de raspa ¢ botina de seguranga.

7.5. Manter preposto na Regido Metro

solugdo de todos os problemas,

politana de Belo Horizonte, com poderes para representa-la na

controvérsias ¢ encaminhamentos necessarios a execucdo dos

servigos, disponibilizando ntimero de telefone fixo para atendime

nto.

7.6. Fornecer até o altimo dia do més em curso os vales transporte e os vales alimentagio/refeicio
na quantidade correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previsto para 0 més
subseqiiente, respeitando o calendario mensal (primeiro ao ultimo. dia do més) Wseandada a )}\
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substituicdo dos mesmos por dinheiro ou crédito em conta. O valor unitéario do vale refeigéo
sera reajustado de acordo com orientagdes do Contratante.

Fornecer em ordem alfabética, relagio de todos os empregados alocados na prestagdo de
servigos com a quantidade didria de vales transporte necessarios e o respectivo valor unitério:

* até o 5°(quinto) dia util do inicio da prestacido de Servigos;

* até o 5° (quinto) dia util de cada més, os dados relativos aos novos empregados
alocados na prestacao de Servigos no més anterior;

¢ sempre que solicitado pelo Contratante.

Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, sem
interrupgdo do servigo, qualquer um dos empregados cujo desempenho, saude, conduta moral
ou profissional seja considerado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio ao interesse do
servigo. A solicitacio de substitui¢do serd escrita e encaminhada pela Geréncia de Apoio
Logistico da Secretaria Municipal Adjunta de Gestio Administrativa.

Submeter-se as condi¢des estabelecidas pelo Contratante quanto ao cumprimento dos horarios e
ao controle da presenca dos empregados, incumbindo-se de substituir, sem interrup¢do, aqueles
que entrarem em licenga médica, férias ou nio comparecerem ao servigo por qualquer motivo.

7.10.  Comunicar ao Contratante, antecipadamente, cronograma de concessdo de férias.

711,

Zelar pela disciplina de seus empregados, sendo vedado:

a) qualquer tipo de jogo, venda de produtos, circulagdo de listas, rifas e pedidos de
quaisquer natureza;

b) utilizar ou colocar em funcionamento magquinas e aparelhos de propriedade do
Contratante, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer especie, sem prévia
autorizacdo do gerente da unidade competente:

¢) consumir e/ou guardar drogas ou bebidas alcodlicas nas dependéncias do
Contratante.

7.12.  Garantir a ndo violagdo de documentos ¢ o sigilo de assuntos do Contratante colocados ao

%13,

alcance dos empregados alocados na prestagao dos servigos, respondendo por todo e qualquer
dano causado ao Contratante.

Credenciar representante da empresa junto ao Contratante, para supervisionar € gerenciar a
execucdo do servigo contratado.

7.14. Controlar a freqiiéncia dos empregados designados para a prestacio dos Servigos.

715

Fornecer cadastro dos empregados em ordem alfabética. inclusive dos reservas, constando:

nome completo, nimero ¢ série da carteira profissional, da];g\nggg?@sséoy»l’-
7NN
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® até o 5°(quinto) dia util do inicio da prestagdo de servigos;

® até o 5° (quinto) dia 1til de cada més, os dados relativos aos novos empregados
alocados na prestacio de servigos no més anterior:

® sempre que solicitado pelo Contratante.

7.15.1. Juntamente com o cadastro acima, deverio ser fornecidas copias do:

PIS;

CPF;

CTPS;

Ficha de registro do empregado.

7.16. Comprovar mensalmente o regular recolhimento de todos os encargos sociais,
previdencidrios, tributarios e a regularidade da situagdo dos empregados alocados na prestagdo
do servigo, em especial emitir folhas de pagamento ¢ guias de recolhimento das obrigacoes
previdencidrias e sociais especificas dos empregados alocados na prestacio dos Servigos.

7.17. Pagar os empregados contratados, por for¢a deste instrumento, em ageéncia bancdria situada
no Municipio de Belo Horizonte.

7.18.  Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos salarios, encargos sociais, previdencidrios,
securitdrios, tributarios e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal
necessario a execuc¢io do contrato.

7.19. Arcar com a totalidade dos tributos. despesas, insumos e vantagens estabelecidas em acordos
coletivos de trabalho e convengoes coletivas de trabalho, ainda que ndo especificados ou
especificados diferentemente na planilha de composigdo de pregos.

7.20.  Tomar todas as providéncias e assumir as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes do trabalho, quando em ocorréncias da espécie forem vitimas os seus empregados,
no desempenho dos servigos ou em conexio com eles, ainda que verificadas nas dependéncias
do Contratante.

7.21. Cumprir o disposto na Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, no tocante as
exigéncias de seguranca e medicina do trabalho.

7.22. Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao da Repiblica/88.
7.23.  Manter em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo
¢ qualificagdo exigidas no item 9 deste edital, em cumprimento ao disposto no Inciso XIII do

artigo 55 da Lei 8.666/93,

7.24.  Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de cumprimento das
obrigagdes sociais, previdenciarias, securitarias, tributarias e quaisquer outras.

7.25. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade veri ficada:
N
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7.26. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execucdo do
contrato.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos por meio da Geréncia de Apoio Logistico da
Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa.

8.2. Fiscalizar a manutengio pela Contratada, das condigdes de habilitagio ¢ quali ficagdes exigidas
no item 9 do edital, durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso
XIII do artigo 55 da Lei 8.666/93.

8.3. Emitir, conferir e assinar o “Controle de Prestacdo de Servicos Terceirizados”.

8.4. Executar mensalmente a medi¢do dos servigos, descontando do valor devido o equivalente ao
posto de servigo descoberto, sem prejuizo das demais sangoes.

8.5. Preparar e instruir para pagamento as faturas apresentadas pela Contratada.

8.6. Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas
na prestagdo dos servigos, inclusive para constituir em mora quanto as obrigagdes relativas a
apresentacdo dos documentos necessarios a realizagdo dos pagamentos devidos.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE FATURAMENTO/PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servigos contratados ser4 efetuado mensalmente, até o dia 30 (trinta) do més
subseqiiente ao da efetiva prestagdo do servigo, com excegdo do 1° (primeiro) més quando o
pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util do mes subseqgiiente, pela Geréncia
Administrativo Financeira da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa. devendo
a Contratada apresentar a Geréncia de Apoio Logistico:

® até o 2° (segundo) dia util apods o recebimento do relatorio de fechamento do
servico prestado, as Notas Fiscais/Faturas relativas ao periodo compreendido
entre 0 1° (primeiro) e o ultimo dia do més anterior.

® até¢ o 5° (quinto) dia Gtil de cada més: comprovante de entrega dos vales
transporte e vales refei¢do dos empregados alocados na prestacdo do servigo para
utilizagdo no més em curso.

® até o 12° (décimo segundo) dia de cada més: comprovagao de pagamento dos
saldrios e encargos por meio de:

- cOpia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética, relativa
a0 més anterior da efetiva prestacao do Servigo, com 0s respectivos
comprovantes de crédito bancario (nominal), para Comprovag
dos salarios; GEL A
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7

9.8.

9.9.

- copia das guias do FGTS e da GFIP referentes ao periodo imediatamente
anterior, devidamente autenticada ou cdpia simples acompanhada do
respectivo original, com exce¢do do 1° (primeiro) més de faturamento que
serd comprovado no més subsequente;

- copia da Relagdo de Empregados — RE e seu respectivo protocolo de
conectividade, com exceg¢do do 1° (primeiro) més de faturamento que sera
comprovado no més subsequente;

® at¢ o 21° (vigésimo primeiro) dia de cada més: copia das guias de GPS
referente ao periodo imediatamente anterior, devidamente autenticada ou copia
simples acompanhada do respectivo original.

A Contratada devera emitir folhas de pagamento e guia de recolhimento das obrigagdes
previdencidrias e sociais especificas do pessoal alocado na prestacdo do servigo contratado.

Em caso de constatagdo de irregularidades, a Contratada devera sana-las em até 24 (vinte ¢
quatro) horas.

A Contratada devera conciliar, conferir e assinar em 2 (duas) vias o “Controle de Prestacio de
Servigos Terceirizados™ emitido pelo Contratante até o 2° (segundo) dia util do més subseqiiente
ao do servigo prestado, devendo anexar a este copias legiveis dos documentos que justifiquem
faltas, licencas e substitui¢oes.

A Contratada devera anexar as Notas Fiscais/Faturas, a Certidio Negativa de Débito Salarial,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devidamente autenticada ou copia simples
acompanhada do respectivo original para autenticagdo por servidor responsavel.

O faturamento mensal do Gltimo periodo de prestagdo dos servigos so ocorrera apos o Gltimo dia
efetivo da presta¢do e apuracgio do mesmo.

O desconto referente ao servigo nao prestado sera efetuado na fatura do mesmo periodo da
prestagdo do servigo, com exce¢do do primeiro més que serd descontado no 1° (primeiro)
faturamento subsequente.

A Contratada deverd emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislacio vigente.

O atraso na apresentagdo do faturamento que venha implicar atraso no recolhimento da
importéncia retida para o INSS acarretara no repasse dos acréscimos legais a Contratada.

9.10. As despesas com os eventos dos grupos B2 (13° e férias), B3 (multa resciséria sobre o

9.11.

FGTS), B4 (Incidéncia Cumulativa), B5 (auxilio enfermidade, faltas legais, licengas
maternidade e paternidade, acidente de trabalho e aviso prévio trabalhado) serdo faturadas a
parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento somente serd aceito mediante apresentagio
dos comprovantes/recibos originais de pagamento, acompanhados de copia autenticada ou de
copia simples que sera autenticada por servidor responsavel.

-~ _ﬂ. : -
Os valores que serdo reembolsados pelo Contratante sdo os seguirites: .
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e Vale Transporte:

9.11.1. Custo Total Mensal do vale transporte = Quantidade de empregados X numero de

vales/dia X tarifa(s) vigente(s) X n.° de dias trabalhados — 6% sobre o valor do salario mensal.

e Vale Alimentagdo/Refeigdo:

9.11.2. Custo Total Mensal do vale refei¢do = Quantidade de empregados X 1 (um) vale/dia X

R$ 4,80 X n.° de dias trabalhados — 20% sobre o valor dos vales refeicio.

9.11.1. E vedado substituir o vale alimentag¢do/refei¢io e vale transporte por dinheiro ou
crédito equivalente em conta. Caso ocorra esta situa¢do, o valor dos mesmos ndo serd
reembolsado e serdo aplicadas as sangdes descritas neste contrato.

9.12. Os valores referentes as despesas com uniformes serdo faturados a parte e reembolsados
mediante apresentagdo dos comprovantes de compra (notas fiscais) e recibos de entrega,
obedecendo ao limite de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), equivalente a 1 (um) conjunto
por empregado, dentro da periodicidade exigida.

9.13.  Os pagamentos serdo feitos conforme Anexo II - Planilha de Composigdo de Precos.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia
da Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:
10.1.1. Adverténcia.

10.1.2. Multas, nos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) do valor total da contrata¢do quando a Contratada se recusar a
retirar a Nota de Empenho dentro do prazo previsto.

b) diaria de 0,3% (trés décimos por cento) aplicada sobre o valor do faturamento
mensal, por atraso na entrega do vale transporte ou do vale alimentagao/refei¢do.

c) diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) aplicada sobre o valor do faturamento
mensal, por atraso no pagamento dos salarios.

d) diaria de 0,1 % (um décimo por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal
por atraso ou pela incorre¢do de qualquer espécie na entrega de documentos ou relatorios
previstos neste edital.

€) 3,0% (trés por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal por inexecug¢io
parcial de quaisquer das obrigagdes contratuais.

f) 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor rgmajt:scprite do Cor mtf /Ror }}

inexecu¢do total das clausulas contratuais. fuif
il ppm 3o
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10.1.3. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Municipal,
conforme disposto no inciso I11 do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

10.1.4. Impedimento de licitar e contratar, com o conseqiiente descredenciamento do SUCAF
- Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte nos termos do
art. 7° da Lei n°. 10.520/02.

10.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do
art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

10.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada pela Geréncia de Contratos da Secretaria
Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa, mediante proposta do responsavel pelo
acompanhamento da execug¢do do servigo.

10.3. As multas serdo aplicadas pela Geréncia de Contratos da Secretaria Municipal Adjunta de
Gestao Administrativa.

10.3.1. As multas poderdo ser descontadas do pagamento imediatamente subseqiiente a sua
aplicagdo pela Geréncia Administrativo Financeira da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo
Administrativa.

10.4.  As penalidades de suspensdo tempordria e de impedimento de licitar e contratar serdo
aplicadas pelo Secretario Municipal Adjunto de Gestdo Administrativa.

10.5. A penalidade de declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretirio Municipal de
Financas.

10.6. Na aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e suspensio temporaria sera facultada a
defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.6.1. No caso de aplica¢do das penalidades previstas no subitem anterior sera concedido
prazo de 5 (cinco) dias Gteis para apresentagdo de recurso.

10.7. Na aplicagdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias.

10.7.1. No caso de aplica¢do das penalidades previstas no subitem anterior sera concedido
prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de recurso.

10.8.  As multas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente
com as demais penalidades previstas, apds a andlise do caso concreto e ndo eximem a

Contratada da plena execugdo do objeto deste contrato. B 3}
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASCENSORISTA E DE
TRABALHADOR BRACAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXTINCAO / RESCISAO

I1.1. O presente contrato extinguir-se-a ao seu término, sem necessidade de qualquer notificacdo
ou interpelagdo ou judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer
tempo.

11.2. O presente contrato podera ser rescindido, desde que formalmente motivado nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nas hipéteses da Contratada:

11.2.1. infringir quaisquer das cldusulas ou condigdes;
11.2.2. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

11.2.3. recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugio para melhor execucio deste contrato,
insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo:

11.2.4. deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois)
dias seguidos, salvo por motivo de forca maior, desde que haja comunicagdo prévia e imediata
ao Contratante;

I1.2.5. deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas,
tributarias e sociais;

11.2.6. ser declarada inidonea e/ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a
Administra¢do Municipal;

11.2.7. subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, associar-se com outrem,
praticar fusdo, cissdo ou incorporagao, exceto na hipétese de servigo secundario que ndo integre
a esséncia do objeto, desde que cXpreéssamente autorizada pelo Contratante, mantida em
qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada;

I1.2.8. demais hipéiteses previstas na legislagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado,
quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo a Contratada, a ndo ser em caso de dano
efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GARANTIA

[3.1. O presente contrato sera garantido no valor de R$ 48.363,70 (quarenta e oito mil, trezentos e
sessenta e trés reais e setenta centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratyial,

! J
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PROCESSO: 01.161541.09.58 INSTRUMENTO JURIDICO: 01.10.0803.0123.00

devendo ser recolhido até o dia 02 de margo de 2010, podendo ser apresentado em qualquer das
modalidades abaixo:

13.1.1. seguro garantia;
13.1.2. fianga bancéria ou
13.1.3. caugdo em dinheiro.

13.2. A caugdo em dinheiro so sera devolvida apés o cumprimento total das obrigag¢des
contratuais.

13.3. A cobertura do seguro garantia vigorara até a extingiio das obrigagdes do tomador, devendo
este efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo de garantia,
independentemente do prazo de vigéncia indicado na apélice, conforme disposto no art. 3°
inciso I, Circular SUSEP n.® 232/03.

13.4. A garantia na forma de Fianga Bancaria terd sua vigéncia até o cumprimento total das
obrigagdes contratuais.

13.5. O Municipio de Belo Horizonte poderé utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida
para ressarcir-se de multas estabelecidas neste contrato.

13.6. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Gteis, contado da data em que for
notificada.

13.6.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a execugdo de todas as obrigacdes

contratuais ¢ desde que ndo haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamagio a
elas relativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes at€ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme
previsto nos §§1° e 2° art. 65 da Lei n.® 8.666/93.

14.2. A tolerancia do Contratante com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada,
ndo importara de forma alguma em alteragdo ou novagdo contratual.

14.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira.

wd
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente contrato no “Didrio Oficial do Municipio™ correra por conta €
6nus da Administragdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS ANEXOS

Vincula-se ao contrato a proposta da contratada nos termos do art. 55, XI, da Lei n. 8.666/93 ¢ s@o
anexos ao presente instrumento e dele fazem parte integrante os seguintes documentos:

a) Anexo | — Descrigdo dos servigos;

b) Anexo Il — Planilha de Composigdo de Pregos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas € contratadas, assinam as partes o presente contrato em 3 (trés) vias de igual
teor e forma na presenga das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, 03 de margo de 2010.

/ ﬂ {%ZM Zi/v/{/[%% lg.umm&'ﬁr" ai de Aradjo Ateniense - B4 84,676-X
JOSZ 1; /
Se :

1Adjunto ds Gestio Administratiya
onhso Bicalho/Beltrdo dd Silva
rio Municipal de Finangas

=int

" ~ ‘..II ('; o
Marco Antohio de Rezende Teixeira
Procurador Geral do Municipio

M%@M%im%ahc h?onscrvacéo Ltda.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASCENSORISTA E DE
TRABALHADOR BRACAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A EMPRESA PROATIVA SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA.

PROCESSO: 01.161541.09.58 INSTRUMENTO JURIDICO: 01.10.0803.0123.00

~ ANEXO I
DESCRICAO DA PRESTACAO DO SERVICO

1. Para a categoria de ascensorista, a carga horaria de trabalho mensal sera de 180 (cento e oitenta)
horas e para o trabalhador bracal, a carga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. a
serem divididas dentro da necessidade da unidade, de segunda a sexta-feira ou de segunda-feira a
sabado, limitadas ao periodo das 06:00 as 22:00. nos termos da respectiva Convengdo Coletiva em
vigor.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CONTRATO PARA PRESTACAQ DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAO DE ASCENSORISTA E

TRABALHADOR BRACAL

PROCESSO N° 01.161541.09.58

DIGITAR Q VALOR DA ADMINISTRACAO MENSAL POR TRABALHADOR NA CAIXA.

- INSTRUMENTO JURIDICO N® 01.10.0803.0123.00

VALOR DA ADMINISTRAGAD MENSAL POR TRABALHADOR MAIS O LUCRO {n

VALOR TOTAL DA ADMINISTRACAD MAIS O LUCRO

45 888,24

(1) A composigio do prego da inistragio deverd plar o " ; .
difarencas nos encarges ou tributos e demais beneficios concedides pela CCT da categoria e ndo
comemplados na planilha de composigiio de pregos.

E vedado ao licitante efetuar ] It na planitha, do o mesmo informar

apanas o “valor da mensal por Gas ou
apuradas deverio integrar o referido vaior
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAC-DE-OBRA NA FUNGAO DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRAGAL

PROCESSO N° 01.161541.09.58

- INSTRUMENTO JURIDICO N° 041.10.0803.0123.00

CATEGORIAS DE TRABALHADORES SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS EM
ASSEID, CONSERVAGAC, HIGIENIZAGAD, DESINSETIZACAD, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS

ANEXO Il - PLANIILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

TEMPO DO CONTRATO (MESES)

,IDMINISTRJ\Q.[D
VALOR DA ADMINISTRAGAO

| 4B 88824
SALARIOS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
C oria Salario Bruto Quantidade Total Carga horaria semanal
TRAEALHADOR BRACAL 502 06 30 15 061,80 44
(——ASCENSORISTA 527,49 32 18 879,68 36
m 62 31.941.48
ENCARGOS SOCIAIS
INSS 20,00%
B FGTS 8.00%
SALARIO EDUCAGAD 2.50%
SEG ACID.TRABALHO 2,00%
SESC OU SESI 1.60%
SENAC OU SEMAI 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0,20%
ENCARGOS TRABALHISTAS
FERIAS 1/12 + 113 ABONO CONST 1111%
13° SALARIO 1/12 e 833%
FGTS-DISP SIIUSTA CAUSA 4, 00%
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE ALK ENFERMIDADE ALEITAMENTD 541%
MATERNO, FALTAS LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISC PREVIO
DIVERSOS (DOS ENCARGOS TRABALHISTAS) ALIQUOTA
Licenga adn B 0.11%
Licel emidade 0,04%
Auxitio enfermidade = 139%
Aleitamento maternc 0,20%
Faltas legais o 13e% |
Acidentes do trabaiho _ D,33%
Aviso pravio = 1,94%
Total 541%
TRIBUTOS
ISSON - 2,00%
| COFINS- 7.60%
IRRF - o 1,00%
PIS - = 1,85%
TOTAL — 12,25%
BENEFICIOS
TIFO VALOR QUANTIDADE TOTAL
VALE TRANSPORTE (2) 2,50 65 16250 |
VALE REFEICAQ (3) 4,50 22 105,00
UNIFORME (1) 240,00 2 AB0, 00

Pagina 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAO DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRACAL

PROCESSO N" 01.161541.09.58 ~ INSTRUMENTO JURIDICO N° 01.10.0803.0123.00

ANEXO Il - PLANIILHA DE COMPOSIGAO DE PREGDS Quantidade 30

| Descrigio dos Montante/Encargos | Percentualivalor | _Val | Valor mansal
L | incidente [ Comoes

1- MONTANTE " A" - SALARIOS:

1.1.- GRUPO " A1" . -
_TRABALHADOR BRAGAL s | 502,06 [ 502,06 [ 1508180
TOTAL DO GRUPO “A™: - 502,06 | 502,06 1506180 |
2-MONTANTE " B " - ENCARGOS SOCIAIS:
21. - GRUPO " B1”

INSS 20,00% 100,41 100,41 3012 36
FGTS . 8.00% 40,16 __40.16] 120494
SALARIO EDUCACAO 2,50% 12,55 12.55 376.55
SEG.ACID. TRABALHO 200% 10,04 10,04 301.24
SESC OUSESI 1.50% 753 7.53 225,93
SENAC OU SENAL 1.00% 502 5.02 150.62
SEBRAE 060% | 3,01 3.01 90.37
INCRA  020% 1,00 1,00 30,12
TOTAL DO GRUPO "B1 ™ . 35,80% 179.74 179.74 5.392,12
2.2, -GRUPO"B2"
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST. 11.11% 55,78
13° SALARIO 1/12 _B33% 41,84 - -
TOTAL DO GRUPO * B2 ™ 19,44% [ 97,62 -
2.3 - GRUPO "B3 " -
FGTS-DISP.S/JUSTA CAUSA 4,00% 20,08 - J - ]
TOTAL DO GRUPO "B3 ™: 4,00% 20,08 = I i J
24 -GRUPO "B4 "
INCID CUMULAT 812 B2 6 96% 34 65 - -
TOTAL DO GRUPO " B4 ™ 6,96% 34,95 - -
SUB TOTAL DO GRUFPQ "B1+B2+B3+ B4 ™ 66.21% 332,39 179,74 539212

25 -GRUPO "BS "

DIVERSOS - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE,

AUX ENFERMIDADE, ALEITAMENTO MATERNO, FALTAS ke 2h
LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO = e - .
TOTAL DO GRUPO " BS ™ o o s41% | 27,15 - -
TOTAL DO GRUPO “B": 71.61% 35,55 T4l
3- MONTANTE " C * - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS:
31-GRUPO "C1™- e e
UNIFORME {1): 240,00 40,00 I B
VALE TRANSPORTE (2) 2,50 132,38
VALE REFEIGAD (3) 4,80 84,48 - -
TOTAL GRUPO "C1" = 256,86 < -
TOTAL DO GRUPD “C" - 256,86 I
5- MONTANTE " D " DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5.1 - GRUPO "D1*
VALOR DA ADMINISTRACAD . 6571 es7 farian
TOTAL DO GRUPQ “D": - e 65,71 65,71 1.971,30
7- MONTANTE ' E ‘- IMPDSTOS -
7.1 GRUPQ “E1"
TOTAL DE IMPOSTOS SATENS: (1,2,3¢ 5) i)
ISSQN - B 2.00% 23,68 1495 448 50
COFINS - I 7.60% 90,00 _ sem 170432
IRRF - 1.00% 11,84 — 7.A8| 224,25
SUB TOTAL DO GRUPO " E1" 10.60% 125,52 79,24 2.377,07
7.2 GRUPO "E2" .
TOTAL DE IMPOSTOS SITENS:(182) B
PIS - 1.65% 14,22 1125 337.49
SUB TOTAL DO GRUPQ " E2": 1.65% 14,22 11,25 337,49
TOTAL DO GRUPQ “E"™: 12.25% 139,74 90,49 2.714,56
Ia - PREGO UNITARIO E MENSAL - I 1.321!1! a;r‘saﬂ 25.139,79
9 - VALOR DAS HORAS QUANTIDADE (Hs) VALOR UNITARIO.
Com os eventos Sem os eventos
VALOR DA HORA (4) . 220 38
TOTAL MENSAL TOTAL {(EM MESES) 12
10- CUSTO TOTAL
Com os eventos | Sem os sventos Com os sventos | Sem os eventos |
SALARIOS o 39.717.33 25.139,79 476 607,97 | 30167746
TOTAL GERAL 38.717,33 2513079 476.607.97 30167746 |
RESUMO UNITARIO cLoBaL | MENSAL
Refere-se a0 somatbrio dos grupes “A”, 'B", "C", ‘D" e “E” 15,886,093 476607,97 | 39.717.33

(1) Descrigdo contorme edital

(2) Séo considarades BS vales ansporie mencs 6% do saléno

(3) Séc considerados 1 vale refeicioidia & descontados 20% do total dos valores dos vales
(4) Fol considerado o Prego Unidno (dem Biguanfidade de horas.
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CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAD-DE-OBRA NA FUNGAQ DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRAGAL

PROCESSO N° 01.161541.09.58

ANEXO Il - PLANIILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

= INSTRUMENTO JURIDICO N” 01.10.0803.0123.00

Quantidade 32

1 i dos IE

PercentualiValor

| valor unitdrio |

Valor unitario |

Valor mensal |

H
1

Incidents |_com os eventos Sam os eventos Sem os evenios
1-MONTANTE " A" - SALARIOS:
1.1.- GRUPO " A1"
ASCENSORISTA - 527,49 | 527,49 16,875,688
TOTAL DO GRUPO “A™: 527,49 527,49 16.879,68
2- MONTANTE "B " - ENCARGOS SOCIAIS:
21.- GRUPO " B1"
INSS N 20,00% 105 50 105,50 3.375.94
FGTS 8,00% 42 20 42,20 1.350,37
SALARIO EDUCACAQ 2.50% 13,19 13,19 421,99
SEG.ACID TRABALHO 2.00% 10,55 1058 337,59
SESC OU SESI 1.50% 791 B 7,91 253,20
SENAC OU SENAI 1,00% 5,27 527 168,80
SEBRAE 0,60% 318 3,16 101,28
INCRA 0,.20% 1,05 105 3376
TOTAL DO GRUPO " B1 ™ | ass0% 188,84 188,84 6.042,93
2.2, -GRUPO "B2"
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST. 11,11% 58,61 - =
13" SALARIO 1/12 . 8,33% 43,06
TOTAL DO GRUPO " B2 : 19,44% 102,57 f
2.3.-GRUPO " B3"
FGTS-DISP.SIJUSTA CAUSA B 4,00% | 2110
TOTAL DO GRUPQ " B3 " 4,00% | 21,10 - -
24 - GRUPO " B4 "
INCID.CUMULAT B1x B2 6,96% 36,72 s
TOTAL DO GRUPO " B4 ™ 6,96% 36,72 -
SUB TOTAL DO GRUPQ "B1+B2+B3+ B4 " 66.21% 349,23 188,84) 5.042,93
25 -GRUPO"BS"
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE, ki —
AUX. ENFERMIDADE, ALEITAMENTO MATERNO, FALTAS !
LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO
TOTAL DO GRUPQ " B5 ™ S 541% 28,53 - - -
TOTAL DO GRUPO "B T1,61% 377,76 188 84 6.04293
3- MONTANTE " € " - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS:
3.1 - GRUPO "C1"-
UNIFORME (1): 240,00 40,00 B e -
VALE TRANSPORTE {2} 2,50 130,85 o
VALE REFEICAD (3) 0,00 0,00 i | -
TOTAL GRUPO "C1* - 170,85 | -
TOTAL DO GRUPQ “C™: - 170,85 - -
5- MONTANTE * D " DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5.1 - GRUPO "D1"
VALOR DA ADMINISTRACAO } s 55 71 2102,72|
TOTAL DO GRUPO "D - 65,71 6571 2102,72
7 - MONTANTE 'E " - IMPOSTOS -
7.1 GRUPO "E1"
TOTAL DE IMPOSTOS SHTENS: (1,23e5) N
ISSON - 200% 22,84 15,64 50051
COFINS - % 86,78 50,44 1.501 92
IRRF - 1,00% 11,42 7,82 250,25
SUB TOTAL DO GRUPO " E1™: 10,60% 121,03 82,90 265268
7.2 GRUPO "E2"
TOTAL DE IMPOSTOS SHTENS:(1e2)
PIS - 1.65% 14,94 11,82 378,22
SUB TOTAL DO GRUPO " E2™: 1,65% 14,94 11,82 78,22|
TOTAL DO GRUPO “E™ 12,25% 135,97 472 3.030,91
8 - PREGO UNITARIO E MENSAL - E 1.zn,mu m,u‘ 28.056,23
9 - VALOR DAS HORAS QUANTIDADE (Hs) VALOR UNITARIO.
Com os sventos Sem os eventos
VALOR DA HORA (4) | 180 7,10 487
TOTAL MENSAL TOTAL (EM MESES) 12
10- CUSTO TOTAL
Comoseventos | Semoseventos | Com os sventos Sem os eventos
SALARIOS 40 888,84 28.056,23 | 490 666,05 33667480 |
| TOTAL GERAL 40.888,84 28.056,23 49066605 |  3I6E7480 |
RESUMO UNITARIO | cLoeaL MENSAL J
@‘@w A7, 8", C, D e ET 16.332,31 | 4s0666.05 4088884 |

i1} Descriglo conforme edial
(2) Séo considerados 65 vales ransporie menos 6% do salano
{4) Fol conmidntade o Prego Unitaria (Hem B)/quantidade de horas
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