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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASCENSORISTA E DE TRABALHADOR BRACAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA PROATIVA
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,

PROCESSO: 01.161541.09.58 INST. JURIDICO: 01.2010.0803.0123.02.00
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Data: Q4]0 1/ 11 Nome:__dbano A166TH

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Finangas, José Afonso Bicalho Beltrao da Silva, ¢ o Procurador Geral do Municipio,
Marco Antonio de Rezende Teixeira, doravante denominado Contratante e a empresa Proativa
Servigos de Limpeza e Conservagdo Ltda., estabelecida na Rua Mauricio de Lacerda, n.° 245, Bairro
Sao Judas — Sdo Paulo — SP, CNPJ 06.214.438/0001-59, neste ato denominada Contratada, celebram
o Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigo, decorrente do Pregdo Presencial
2009/017, processo administrativo n.® 01.161541.09.58, nos termos do Decreto Municipal n.°
12.436/06 ¢ das Leis Federais n.°. 8.666/93 e n.°. 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e

condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Constitui objeto do presente Termo Aditivo:

1.1. a prorrogagio do prazo de vigéncia contratual;
1.2. o reajuste do valor contratual;

1.3. a alteragdo dc¢ dotagdes orgamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato de Prestagio de Servigo,
compreendendo o periodo de 03 de marco de 2011 a 30 de junho de 2011, nos termos do Art.57.
inciso 11 da Lei 8.666/93.

2.2. O presente Contrato serd rescindido amigavelmente, apos nova contratagdo, sem ensejar

qualquer tipo de indenizagdo para a CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL

O presente instrumento contempla o reajuste do valor contratual, a partir de 01 de janeiro de 2011

em fun¢@o da Convengdo Coletiva de Trabalho SEAC/SINDEAC/2011, que alterou os valores dos
salarios e do vale refeicio.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR

Em decorréncia da alteracio na Clausula Terceira, o valor mensal estimado do Contrato ¢ de:
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RS 85.611,23 (oitenta e cinco mil, seiscentos e onze reais e vinte e trés centavos), no periodo de
03 de margo de 2010 a 31 de dezembro de 2010.

R$ 93.677,40 (noventa e trés mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta centavos), no
periodo de 01 de janeiro de 2011 a 02 de margo de 2011, perfazendo o valor global estimado de
R$ 1.124.128.79 (hum milhdo, cento e vinte e quatro mil, cento e vinte e oito reais e setenta e
nove centavos) para o periodo de 03 de margo de 2010 a 02 de margo de 2011.

R$ 93.677,40 (noventa e trés mil, seiscentos ¢ setenta e sete reais e quarenta centavos), no
periodo de 03 de margo de 2011 a 30 de junho de 2011, perfazendo o valor global estimado de
R$ 371.587,02 (trezentos ¢ setenta e um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e dois centavos)
para o periodo de 03 de margo de 2011 a 30 de junho de 2011.

CLAUSULA QUARTA: DA GARANTIA

Em razdo das alteragdes constantes neste instrumento, a garantia que a CONTRATADA devera
prestar até 01 de abril de 2011 é de:

R$ 56.200,44 (cinquenta e seis mil, duzentos e seis reais e quarenta e quatro centavos) para o
periodo de 03 de margo de 2010 a 02 de margo de 2011.

R$ 18.579,35 (dezoito mil, quinhentos e setenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o
periodo de 03 de margo de 2011 a 30 de junho de 2011.

Paragrafo Gnico: Ndo apresentada a garantia no prazo acima previsto, o Contrato podera ser
rescindido, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA ALTERACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

Ficam alteradas as dota¢des orcamentarias conforme a seguir:

2

Onde se 1€é:

' ORGAO B DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR

SMATI ~0600.0005.04.122.222.2.839.339037.05.0300 R$ 24.914,68

SMATI ~0603.0005.04.122.087.2.839.339037.05.0300 R$ 70.000,00

Leia-se: Q (
ORGAO DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR - |
SMATI ~0600.0005.04.122.222.2.839.339037.05.0300 RS 0,00

SMATI ~0603.0005.04.122.087.2.839.339037.05.0300 RS 94.914,68
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CLAUSULA SEXTA: DA RATIFICACAO

Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais cldusulas e condig¢des do contrato ora aditado,
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente termo aditivo, em 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

Belo Horizonte, 02 de margo de 2011

n S | "] & i |
78 0o Arsdo Aleniense
cloal Adiunic de Cogts

- BM 94.878.X

0 Administative

r

Marcg /\nténio de Rezende Teixeira™¥® ™
Procurador Geral do Municipio
b

M. S%’i gins :(i;e m:pé'za %sewagéo Ltda.
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CONTRATO PARA PRESTACAC DE SERVICOS DE MAC-DE-OBRA NA FUNGAD DE ASCENSORISTA E

TRABALHADOR BRACAL
PROCESSO N° 01 161541 08.58 INSTRUMENTO JURIDICO N® 01.10.0803.0123.00
DIGITAR O VALOR DA ADMINISTRACAO MENSAL POR TRABALHADOR NA CAIXA-
VALOR DA ADMINISTRAGAQ MENSAL POR TRABALHADOR MAIS O LUCRO (1) 85,71
|\|'ALOR TOTAL DA ADMINISTRACAO MAIS O LUCRO 48.888,24
(1) A Ho do progo da i gho deverd !
diferengas nos encargos ou tributos e demais benefici pela CCT da goria o ndo

contemplados na planilha de composicio de proces.,

E vedade ao licitante efetuar fo na pianilha, d mesmo irformar
apenas o "valor da ad menszal por trabalhader”, E i ou
apuradas deveriic integrar o reforide valor.
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Banca de dados.

CONTRATO PARA PRESTACAD DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAC DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRAGAL

PROCESSO N* 01.161541.09.58

CATEGORIAS DE TRABALHADURES: SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADCS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTAGAC DE SERVICOS EM ASSEID,
CONSERVAGAD, HIGIENIZAGAQ, DESINSETIZAGAD, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS

ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSIGAC DE PREGOS

INSTRUMENTO JURIDICO N° 01.10.0803.0123.00

TEMPO DO CONTRATO (MESES)

Paaina 2

12
ADMINISTRAGAD
VALOR DA ADMINIZTRAGAC 48 688,24
SALARIOS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
Catagoria Salano Bruto Quantidade Total Carga horaria semanal
601,66 30 18.046 80 A4
632,14 32 20 228,48 36
TOTAIS 62 3827828
ENCARGOS SCCIAIS
INSS -~ 20,00%
8.00%
2,50%
| SEGACID TRABALHD 2,00%
SESC OU SES) 1,50%
SENAC QU SENal 1.00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
ENCARGOS TRABALHISTAS
FERIAS 112 + 1/% ABONG CONST 11,11%
13° SALARIO 1/17 8.33%
FGTS-DISP.SIUSTA SAUSA 4,00%
DWERSOS - | MATERNIDADE E PATERNIDADE, AL, EMFERMIDADE  ALEITAMENTCH 5,41%
MATERMO FALTAS LEGAYS A OE TRABALHO E AVISO PREVIO
DIVERSOS (DOS ENCARGOS TRABALHISTAS) ALIQUOTA
Licanga maternidade 0.11%
|Licenca patsrnidade e 0.04%
Auxilio enfermidade = 1,39%
Algtamento matemo o 0.20%
Faltas lagaiz o 1.389%
Acidentes de trabalho ‘. 0,23%
Auiso pravio 1,594%
Total - 541%
TRIBUTOS
ISSON - 2,00%
COFINS - - 7,60% .
IRRF - 1,00% ‘
PIS - ) 1.65%
TOTAL " 12,25% >
BENEFICIOS
TIPO VALOR QUANTIDADE TOTAL .
WALE TRANSFPORTE (2} 2,50 €5 162,50
VALE REFEIGAD (3) 7,00 22 154,00
UNIFORME (1) 240,00 2 48000 |
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CONTRATO PARA PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE MAC-DE-OBRA NA FUNGAD DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRACAL

PROCESSO N" 011 161541.00.58

INSTRUMENTO JURIDICO N° 01.10.0803.0122.00

ANEXO 1 - PLAHILHA DE COMPOSIGAQ DE PREGOS Quantidade 30
| Descrigho dos Montante/Encargos | Percentualtvalor | Valorunitaric | Walorunitaric | Valor mensal |
| | Incidante Com as eventos Sem os evenlos Sem os eventos
1-MONTANTE “ A" - SALARIOS:
1.4. - GRUPC " A1”
) TRABALHADOR BRAGAL 801 66 601,66 1804880 |
TOTAL DO GRUPD “A™ 601,66 601,66 18.049, 20 |
2 - MONTANTE - ENCARGOS SOCIAIS:
2.1. - GRUPD 1"
INSS 20,00% 120,33 120,33 2 509,96/
FGTS 8,00% 42,13 4813 1.443.98
2.50% 15,04 15,04 451,25
2,00% N 12,02 12,03 361,00
1,50% 9,02 9,02 270,75
SENAL DU SENAL 1.00% 6,02 802 180,50
SEBRAE 0,60% 361 361 108,30
INCEA 0.20% 1.20] 1.20 36,40
TOTAL DO GRUPQ “B1 " 35.80% 215,39 216,39 6.461,83
| 22 -GRUPC “B2"
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST. 11,11% 66,85 -
13° SALARIO 1112 8,33% 50,14 2
TOTAL DO GRUPO " B2 *: 19,44% 116,99
2.3, -GRUPO " B3~
FGTS-DISP.SIIUSTA CAUSA 4,00% 24,07 -
TOTAL BD (G 0" BI™: 4,00% 24,07
2.4.- GRUPO " 84 ™
INCID CUMUILAT. 812 B2 6,96% 41,88 -
TOTAL DC GRUPO "B4 ™ 6.96% 41,88 -
SUB TOTAL 00 GRUPO "B1+B2+B3+ B4 ™. 66,21% 398,33 215,39 6.461,83
2.5.- GRUPO * 35 "
DIVERSOS - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE. 541% 3254
AUX.  ENFERMIDADE, ALEITAMENTC MATERNO, FALTAS, Y ¥
LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO -
TOTAL DO GRUPQ "B5™: 5.41% 32,54 £ -
TOTAL DO JPQ "B, T1,61% 430,87 216,39 ©.461,83
3 - MONTANTE - DUTROS ENCARGOS SOCIAIS:
3.4 - GRUPG “Ct'
UNIFORNME (1): 240,00 40,00
VALE TRANSPORTE (2} 2,50 126,40 -
VALE REFEICAD (3} 7.00 123.2_0{ -
TOTAL GRUPO “C1' - 288,60 -
TOTAL DO GRUPO “C™: R 289,60,
5 - MONTANTE " O " DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5.1- GRUPO “D1"
VALOR DA ADMINISTRACAD # 85,11 8571 197130
TOTAL DO GRUPO “D™; - 65,71 65,71 1.971,30
7 -MONTANTE 'E '- IMPQSTOS -
7.1 GRUPD “E1"
TOTAL DE iMPOSTOS SHTENS: (1,22 5)
I550N 2.00% 27,76 17.68 529,66
COFINS - 7.60% 105,48 67.08) 201270
IRRF - 1,00% 1388 883 26483
SUB TOTAL DO GRUPO "E1™: 10,60% 147,11 23,57 2.807,19 -
7.2 GRUPO “EZ* &
TOTAL DE IMPOSTOS S/NTENS:1e 2} g
PIS - 1,65% 17,04 13,48 404,44
SUB TOTAL DO GRUPQ " E2™ 1,65% 17,04 13,48 404 44 :
TOTAL DO GRUPQ “E™ 12.25% 164,15 107,05 3.211.63] L_ {°
Ia - PRECO UNITARIC E MENSAL I - I 1.551.99u sm.azﬁ 29,‘9‘.9@“ e
|9 - VALOR DAS HORAS QUANTIDADE (Hs) VALOR UNITARIO.
LCom os evenios Sem os eventos
MALOR D/ HORA (4) 220 7,08 4,50
— TOTAL MENSAL TOTAL (EM MESES) 12
Com os eventas Sem os evenlos Com os eventos Sem os eventos
SALARICS _ 46.559,77 28,604 55 558 717,18 35633473
\TOTAL GERAL 46.559.77 29.694,56 568.717,19 356.334. 73
IResuuo UNITARIO GLOBAL MENSAL
|Refare-ss mo scmator o dos grupes "A° *B", 'C",“D" e "E" 18 62391 568 717,19 46.559 77
{1) Descricio conforma eftal
{2) Sho canside vales transporte monos 6% do aalério
{3) Sao i 1 vale refeiSosdia & 20% do taotal des valores dos valas RECR ] 8607 36 897
14) Foi conmderac= o Fraco Unitéro (ilem BMquantidade de horas. 12598 BE00.23 B840
17.207.5
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CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MAD-DE-OBRA NA FUNCAOC DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRAGAL

PROCESSO N° 111, 161541.09.58

ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

INSTRUMENTO JURIDICO N”01.10.0803.6423 00

Quantidade 32

| Descrigho dos Montante/Encargos |

PercentualValor | Valor unitaric |

Valor unitario |

Valor mensal |

Incidents | Com o eventos Sem os sventos Som os eventos
1- MONTANTE " A" - SALARIOS: _
1.1, - GRUPG “ A1"
ASCENSORISTA | 632,14 632,14 20,228 48
TOTAL DO GRUPO “A™ | | £32,14 63244 20.228.48
2- MONTANTE " £ " - ENCARGOS SOCIAIS.
|21 -GRUPC “B1”
INSS 20,00% 126,43 126.42 4104570
FGIS 8.00% 50,57 50,57 161828,
SALARID EDUCACAQ 250% 1580 15,80 506,71
SEC ACID TRABALHO 2.00% 12,64 12,64 404,57
SESC O SESH 1,50% D48 9,48 303,43
SENAC O SENAI 1.00% 632 6,32 202,28
SEBRAE _ 0,80% 378 379 121,37
INCRA 0,20% 1,26 1.26 40,46
TOTAL OO GRUFQ "B1™ _35,80% 226,31 226,11 7.zc1,£
22 -GRUPO“B2"
FERIAS 1/12 + 1/3 ABOND CONST. 11,11% 70,24 - -
13 SALARIO 1112 8,33% 52,68 &
TOTAL DO GRUPD " B2~ 19,44% 122,92
23 -GRUPC " B2
FGTS-DIS? SIUSTA CAUSA 4.00% 2520 -] e
TOTAL DO GRUPO ~B3 ™ 4,00% 25,29 . 1 =
24.- GRUPO “ 34~
INCIC CUMUILAT B1 x B2 B,06% 44,00
TOTAL DG GRUPO * B4 ™ 6,96% 44,00 -
SUB TOTAL DO GRUPO "B1+B2+B3+ B4 ™ 66,21% 418,51 226,311 7.241.80
25 - GRUPC " 38" Y.
DIVERSOS - LICENGA MATERMIDADE E PATERNIDADE, S 416
AUX. ENFERMIDADE, ALEITAMENTO MATERNO, FALTAS| ! :
LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO . -
TOTAL DO GRUPO  BS ™ 541% 34,19 3 -
TOTAL 0O GRUPQ “B"; T1.61% 452,70 226,31 7.241,80
3 - MONTANTE " C " - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS:
31- GRUPD “
UNIFORME (1): 240,00 49,00
VALE TRANSPORTE (2) 250 124,57 «
VALE REFEIGAD (3) 0,00 0,00 -
TOTAL GRUPC “C1” - 164,57
|___TOTAL DO GRUPD “C™ - 164,57 -
& DA ADMINISTRACAG . - 85.71 85,71 210272
TOTAL DG GRUPQ “D™ - 65,71 85,71 2.102,72|
7 - MONTANTE ' E ' - IMPOSTOS -
7.1 GRUPD
TOTAL DE INPOSTOS SATENS: (1,230 5)
ISSQN - 2,00% 26,30 18,48 501,46
COFINS 7,60% 99,95 70,24 224755 |
IRRF - 1.00% 13,15 0.24 205 73
SUB TOTAL DO GRUPO ™ E1™ 10,60% 133,40 97,96 3.134.74
i 72GRUPG "E2"
TOTAL DE IMPOSTOS SATENS:( 10 2) ]
PIS - 1.85% 17,90 14,18 453,26
| SUBTOTAL DO GRUPD ™ EZ™ 1,65% 17,90 14,16 453,26|
TOTAL DO GRUPO “E™ 12.25% 157,30 112,12 3.588,00
8- PREGO UNITARIC E MENSAL - H 1.172.431 1.036,28 33.160,99
9 - VALOR DAS HORAS QUANTIDADE {Hs) VALOR UNITARIO.
Com os eventos Sem os eventos
184G 8,18 876
10- CUSTO TOTAL TOTAL MENSAL TOTAL (EM MESES) 12
Com os eventos Sem os sventos Com os eventos Sem os eventos |
SALARIOS AT 17 63 3316099 565.411,60 397.931,92 |
TOTAL GERAL 4T117,63 33.160,99 565.411,60 397.931,92
RESUMO UNITARIO LOBAL MENSAL
[Refere-se a0 somaidne dos grupos "A” "B” *C” D" & "E" 17 669,11 §65 411,60 47 117,63
{1} Descricao con # odial
(2} SBo consideranon 55 vates transorte manos 6% do salario

{4} Foiconsidersos o Prage Unitério (em B)fquantidade de horas,
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