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ﬁ%ﬁ' PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA M
%)y DEBELO HORIZONTE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAC?\O DE SERVICOS
DE ASCENSORISTA E DE TRABALHADOR BRACAL QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA PROATIVA
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAC?\O LTDA.

PROCESSO: 01.161541.09.58 INSTRUMENTO JURIDICO: 01.10.0803.0123.01

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40. neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Finangas, Jos¢ Afonso Bicalho Beltrio da Silva, e o Procurador Geral do Municipio.,
Marco Antdnio de Rezende Teixeira, doravante denominado Contratante e a empresa Proativa
Servicos de Limpeza e Conservagdo Ltda., estabelecida na Rua Mauricio de Lacerda, n.° 245, Bairro
S0 Judas — Sdo Paulo — SP, CNPJ 06.214.438/0001-59, neste ato denominada Contratada. celebram
o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servico, decorrente do Pregao Presencial
2009/017, processo administrativo n.° 01.161541.09.58, nos termos do Decreto Municipal ne
12.436/06 e das Leis Federais n.°. 8.666/93 ¢ n.. 10.520/02. mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Constitui objeto do presente Termo Aditivo:
1.1. O reequilibrio econdmico-financeiro do valor contratual;

1.2. A alteracdo de dotagdes orgamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente instrumento contempla o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, a partir de 03 de
margo de 2010 em fungdo da Convengdo Coletiva de Trabalho SEAC/SINDEAC/2010. que alterou os
valores dos salérios e do vale refeigéo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

Em decorréncia da alteragdo na Clausula Segunda, o valor mensal estimado do Contrato passa de R$
80.606.17 (oitenta mil, seiscentos ¢ seis reais e dezessete centavos), para R$ 85.611.23 (oitenta ¢
cinco mil. seiscentos e onze reais e vinte e trés centavo), perfazendo o valor global estimado de R$
R$ 1.027.334.77 (um milhdo, vinte e sete mil. trezentos e trinta e quatro reais ¢ setenta ¢ sele
centavos), para o periodo de 03 de margo de 2010 a 02 de margo de 2011.

CLAUSULA QUARTA DA VIGENCIA CONTRATUAL

Permanece inalterada a vigéncia do Contrato ora aditado. compreendendo o periodo de 03 de margo \3\
de 2010 a 02 de margo de 2011. ,
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CLAUSULA QUINTA: DA GARANTIA

Em razdo das altera¢des constantes neste instrumento, a garantia que a CONTRATADA devera
prestar passa de R$ 48.363.70 (quarenta e oito mil, trezentos e sessenta ¢ trés reais ¢ sctenta
centavos) para R$ 51.366.74 (cinquenta e um mil, trezentos e sessenta € seis reais e setenta ¢ quatro
centavo).

Paragrafo tGnico: Ndo apresentada a garantia no prazo acima previsto, o Contrato podera ser
rescindido, sem qualquer onus para o CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA ALTERACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Ficam alteradas as dota¢des orgamentarias conforme abaixo:

De:
ORGAO DOTACAO ORCAMENTARIA |
SMF 0802.0004.04.122.007.2.900.339037.05.0300 |
SMPL 0610.0002.04.122.007.2.900.339037.05.0300
SMATI 0600.0004.04.122.087.2.839.339037.05.0300 |
Para:
ORGAO DOTACAO ORCAMENTARIA |
SMF 0802.0004.04.122.105.2.900.339037.05.0300
SMPL 0610.0002.04.122.014.2.900.339037.05.0300
SMATI 0600.0004.04.121.148.2.900.339037.05.0300 |

CLAUSULA SETIMA: DA RATIFICACAO

Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado.
ndo alcancadas pelas modificagdes contidas neste instrumento.

E por estarem justas € contratadas, assinam as partes o presente termo aditivo, em 3 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2010.
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arco Arfténio de Rezende Telgeira® *¢
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAO DE ASCENSORISTA E
TRABALHADOR BRAGAL

PROCESSO N® 01.161541.09.58 ~ INSTRUMENTO JURIDICO N® 01.10.0803.0123.00

DIGITAR O VALOR DA ADMINISTRACAD MENSAL POR TRABALHADOR NA CAIXA:

VALOR DA ADMINISTRAGAQ MENSAL POR TRABALHADOR MAIS O LUCRO (1) 85,71
VALOR TOTAL DA ADMINISTRAGAQ MAIS O LUCRO 48.868,24
ma posicic do prege da devera 1! P T I

diferencas nos encargos ou tributos ¢ demais pela CCT da ria e nio

contemplados na planiiha de composigho de pregos.

E vedado ao licitante efetuar g na p planitha, o mesmo
apenas o "valor da admini mensal por ", E! i ou despesas
apuradas deverdo integrar o referido valor
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CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAD DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRAGAL

PROCESSO N° 01.161541.09.58

= INSTRUMENTO JURIDICO N° 01 10 0803.0123.00

CATEGORIAS DE TRABALHADORES  SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM ASSEID,

CONSERVACAC. HIGIENIZAGAOQ, DESINSETIZACAC. PORTARIA VIGIA E DOS CABINEIROS

ANEXO Il - PLANIILHA DE COMPOSIGAD DE PREGOS

TEMPO DO CONTRATO (MESES)

ADMINISTRACAOD
VALOR DA ADMINISTRACAO

46 888,24

SALARIOS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Categoria Saldrio Bruto Quantidade Total Carga horaria semanal
TRABALHADOR BRAGAL 537.20 0 16.116.00 44
ASCENSORISTA 584,41 22 18.061.12 36
TOTAIS &2 34.177,12
ENCARGOS SOCIAIS
INSS = 20,00%
FGTS 8,00%
| SALARIO EDUCAGAQ 2.50%
SEG.ACID.TRABALHO 2.00%
SESC OU SESI 1,50%
| SENAC OUSENAI o 1,00%
SEBRAE 0.60%
,_ INCRA 0,20%
ENCARGOS TRABALHISTAS
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST 11,11%
13° SALARIO 112 8.33%
FGTS-DISP S/JUSTA CAUSA 4,00%
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE AUX EMFERMIDADE ALEITAMENTOY 541%
MATERMO, FALTAS LEGAIS ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIG
DIVERSOS (DOS ENCARGOS TRABALHISTAS) ALlQUOTA
Licenga matemidade 0.11%
|Licenca paternidade - 0.04%
Auxilio enfermidade 1.39%
Aleftamento matemao : 0.20%
Faitas legais 1.39%
Acidentes de trabalho 033%
Aviso previo 1.94%
Total 65.41%
TRIBUTOS
ISSQN - 200%
COFINS - 760%
IRRF - 1.00%
PIS - 1,85%
TOTAL 12,25%
BENEFICIOS
TIPO VALOR QUANTIDADE ToTAL |
VALE TRANSPORTE (2) 2,50 B5 182,50 |
VALE REFEICAO (3) 625 22 137,50
UNIFORME (1) 240 00 = 480,00
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CONTRATO PARA PRESTAGAC DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAQ DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRAGAL

PROCESSO N° 01.161541.09.68

- INSTRUMENTO JURIDICO N* 01.10.0803 0123 00

ANEXO Il - PLANIILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS Quantidade 30
[ Descrigdo dos [Encargos | PercentualValor | Valor unitario | Valor unitario | Valor mensal |
l : l Incidente | Com 08 sventos [ Sem os eventos | Sem os eventos f
1-MONTANTE " A" - SALARIOS:
1.1. - GRUPO " A1"
TRABALHADOR BRAGAL | 537,20 | 537 20 1611800 |
TOTAL DO GRUPO “A™ 537,20 537,20  16.116,00
2 - MONTANTE " B " - ENCARGOS SOCIAIS:
2.1.- GRUPO " B1" -
INSS 20.00% 107,44 10744 3 223.20|
FGTS 8,00% 42,68 42,98 1289.28
SALARIO EDUCACAQ 250% 1343 1343 402,90
SEG.ACID. TRABALHO 2.00% 10,74 10,74 32232
SESC OU SES! 1.50% 8,08 8,08 241,74
SENAC OU SENAI 1,00% 5,37 5,37 161,16
SEBRAE 0.80% 322 3,22 96,70
INCRA 0.20% 1,07 1,07 32,23|
TOTAL DO GRUPO " B1 " 35,80% 192,32| 192,32 5.769,53
2.2, - GRUPO " B2
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST. 11.11% 59,89 i -
13" SALARIO 112 833% 4477 - .
TOTAL DO GRUPO " B2 ™ 19,44% 104,48 o -
2.3.-GRUPO " B3 "
FGTS-DISP.SIJUSTA CAUSA 4.00% [ 21,49 =)
TOTAL DO GRUPO " B3 " 4,00% ] :1‘4s| - 1 :
2.4.-GRUPD " B4 " .
INCID.CUMULAT B1 x B2 8,98% 37,40 o -
TOTAL DO GRUPO " B4 ™: 6.96% 37,40 - - .
SUB TOTAL DO GRUPO "B1+B2+B3+ B4 ™ 66.21% 355,66 132 5.769,53
25 -GRUPO " BS™ =
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE, 5410 20.05
AUX. ENFERMIDADE, ALEITAMENTC MATERNO, FALTAS i
LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO _ o |
TOTAL DO GRUPO " B5 "™ 5.41% 29,08 . |
TOTAL DO GRUPQ “B": T161% 384,71 192,32) 5.769,53
3 - MONTANTE " C " - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS:
3.1 - GRUPO "C1"-
UNIFORME (1): 240,00 40,00
VALE TRANSPORTE (2) 2,50 130,27 =
VALE REFEIGAO (3) 6,25 110,00 -
TOTAL GRUPO "C1" - 280,27 ) -
TOTAL DO GRUPO “C™: - 280,27 -
5 - MONTANTE " D " DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5.1 - GRUPO "D1" S
VALOR DA ADMINISTRACAQ . M.?il a5 1.971.30|
JOTAL DO GRUPO “D": 65,71 65,71 1.871 ,ao|
7 - MONTANTE ' E ' - IMPOSTOS -
7.1 GRUPD “E1" =
TOTAL DE IMPOSTOS S/ATENS: (1,23e8] — 1
ISSQN - 2.00% 25,36 15,90] 477 14|
COFINS - T60% 96.36 50,44 1.813,12
IRRF - 1.00% 12,68 7.95] 238,57
SUB TOTAL DO GRUPO " E1": 10,60% 134,40 84,20 2528,82|
7.2 GRUPO "E2" e
TOTAL DE IMPOSTOS SATENS:(1e2) ihe =
PIS - 1.85% 15,21 12.04 38111
| SUB TOTAL DO GRUPQ " E2": 1,65% 15,21 12,04 361,11
TOTAL DO GRUPO “E" 12,25% 149,61 96,33 z.us,:i
|6 -prego uniTARIo £ MensaL | 1.417,50| 891,56 % mEﬂ

9 - VALOR DAS HORAS

QUANTIDADE [Hs)

VALOR UNITARIO.
Sem o evenios

Com os eventos

VALOR DA HORA (4) 220 644 405
TOTAL MENSAL TOTAL (EM MESES) 12
10- CUSTO TOTAL
Com 0s eventos Sem os eventos Com o5 eventos Sem os eventos

SALARIOS 42 524,91 26 74678 510 298,88 32096116 |
TOTAL GERAL 4252491 26.746,76 510.298 88 320,961,186
RESUMO UNITARIO GLOBAL MENSAL
Refere-se ao somatdno dos grupos "A” "B", 'C", ‘D e E* 17.009,96 510 298,86 425249

(11 Descrigho conforme edtal
(2} S80 considerados 65 vales iransporte menos 6% do satano

(3) S80 considerados 1 vale releicio/dia e desconiados 20% do total dos valores dos vales

4] Foi conssderado o Prego Unitano (item Bitquantidade de horas
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ANEXO Il - PLANIILHA DE COMPOSIGAQ DE PREGOS Quantidade 32
l Descrigdo dos Montante/Encargos | PercentuaiValor | Valor unitario | Valor unitirio | Valor mensal |
| Incidente [ Com os eventos | Sem os eventos | Sem os eventos |

1-MONTANTE " A " - SALARIOS:

1.1. - GRUPO " A1"

\%; ,Co;

{1} DescncBo conforme edital
{2) S80 considerados 65 vales iransporte mencs 6% do saldno
{4) Foi considerada o Prego Unitéano (item Afquantidade de horas

_ ASCENSORISTA | 564,41 - 564 41 [ 18.081,12 |
TOTAL DO GRUPO “A": | 564,41 _ sBaMl | isosraz |
2. MONTANTE " B " - ENCARGOS SOCIAIS:
2.1.- GRUPO " B1"
INSS 20,00% 112,88 112,88 3612.22|
FGTS 8.00% 45,15 45,15 144,89
SALARIO EDUCACAQ 2.50% 14,11 1411 45153
SEG.ACID.TRABALHO 2,00% 11,28 11,29 381,22
SESC OU SESI 1.50% 8.47 8.47 270,52
SENAC OU SENAI 1,00% 564 564 180,61
SEBRAE 0,60% 338 338 108,37
INCRA 0.20% 1,13 113 36.12
TOTAL DO GRUPO " B1 *:  35.80% 202,06 202,06 5.465,88
2.2, - GRUPO " B2 " B
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST 1,11% 2.7 :
13" SALARIO 1/12 8.33% 47.03 .-
TOTAL DO GRUPO " B2 ": 19,44% B 109,75 i
2.3.- GRUPO B3 " i
FGTS-DISP S/JUSTA CAUSA 4,00% | 22,58 s i
TOTAL DO GRUPO " B3 : agon | 22,58 BN - |
24.-GRUPO "B4 " .
INCID CUMULAT B1x B2 595% 28 = ]
TOTAL DO GRUPO * B4 ™ | 6,96% 39,20 E C o=
SUB TOTAL DO GRUPO “"B1+B2+B3+ B4 " 6,21% 373,67 20208 5.465 88
2.5. - GRUPO * B5
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE, S s
AUX. ENFERMIDADE, ALEITAMENTO MATERNO, FALTAS| L
LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO
TOTAL DO GRUPO " BS " 541% 30,53 . :
TOTAL DO GRUPO “B"- 7181% 404,20 20206] 5.465.88
3 - MONTANTE " C " - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS:
3.1 - GRUPO "C1™- o
UNIFORME (1): 240.00 40,00 .
VALE TRANSPORTE (2) 2,50 128.64 -
VALE REFEICAD (3) 0,00 0,00 I
TOTAL GRUPO "C1" 168,64 .
TOTAL DO GRUPO “C": 3 168,64 |
5 MONTANTE " D " DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5.1- GRUPO "D1" v
VALOR DA ADMINISTRACAQ a5t a5 5 1%
TOTAL DO GRUPO D" - 85,71 85,71 2102,72
7 - MONTANTE ' E ' - IMPOSTOS -
7.1 GRUPQ "E1"
TOTAL DE IMPOSTOS SATENS: (1,23 e §) |
ISSQN - 200% 24,08 10,84 532,50
COFINS - 7.60% 91.42 8325 202288
IRRF - 1.00% 12,03 832 266 30
SUB TOTAL DO GRUPO " E1": 10,80% 127,51 88,21 2.822,75
7.2 GRUPQ "E2" =
TOTAL DE IMPOSTOS SATENS:(1e2)
PIS - 1.65% 15,98 1285 404 70
SUB TOTAL DO GRUPO " E2": 1.88% 15,98 12,65 404,70
TOTAL DO GRUPO "E": 12,25% 143,50 100,86 3.227.45
8 - PREGO UNITARIO E MENSAL : 1.m‘¢si ns:,otl 29.857.17
9 - VALOR DAS HORAS QUANTIDADE (Hs)
VALOR DA HORA (4) 180
TOTAL MENSAL TOTAL (EM MESES) 12
10- CUSTO TOTAL
Com os eventos Sem oseventos | Com oseventos | Sem os eventos
SALARIOS 43,086,33 29 857.17 517 035,91 356.286,00
TOTAL GERAL 43.086,33 29.867,17 517.035,91 358.286,00
RESUMO UNITARIO GLOBAL mEnsAL |
|Retere-se ao somataria dos arupos “A”, "B, ‘G, D" e 'E" 16 157,37 517.035 91 4308633 |
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