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. PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
¢ DE BELO HORIZOMTE
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASCENSORISTA E DE TRABALHADOR BRACAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA PROATIVA
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAOQ LTDA.

PROCESSO: 01.161541.09.58 INST. JURIDICO: 01.2010.0803.0123.03.00
{25 ey
2510501 oo quesz-4

O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario
Municipal d: Finangas, José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, e o Procurador Geral do Municipio,
Marco Antonio de Rezende Teixeira, doravante denominado Contratante ¢ a empresa Proativa
Servigos de Limpeza ¢ Conservagao Ltda., estabelecida na Rua Mauricio de Lacerda, n.° 245, Bairro
S@o Judas — Sao Paulo — SP, CNPJ 06.214.438/0001-59, neste ato denominada Contratada, celebram
o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigo, decorrente do Pregio Presencial
2009/017, processo administrativo n.° 01.161541.09.58, nos termos do Decreto Municipal n.°

12.436/06 e das Leis Federais n.°. 8.666/93 e n.°. 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto:
1) aalteracdo do quantitativo do objeto do Contrato,

2) ainclusdo de dotagao orcamentaria.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ALTERACAO DO QUANTITATIVO DO OBJETO

Fica alterado o quantitativo do objeto do Contrato, nos termos do § 1° do Art. 65, da Lei n.° 8.666/93
da seguinte forma:

| IMPLANTACAO A PARTIR DE 16 DE MAIO DE 2011

} ORGAO QUANTIDADE

! SMAAS 02 Trabalhadores Bracais
i TOTAL ' 02 empregados

2.1. Com as alteragdes acima, o quantitativo do objeto passa de 62 (sessenta e dois) empregados
para 64 (sessenta e quatro) empregados.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

Com as alteragdes da Clausula Segunda, o valor mensal estimado do Contrato passa de passa de R$
93.677,40 (noventa e trés mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta centavos) para RS
96.781,38 (noventa e seis mil, setecentos e oitenta e um reais e trinta e oito centavos), perfazendo o

valor global estimado de R$ 379.469,04 (trezentos e setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e
. 17 )
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASCENSORISTA E DE TRABALHADOR BRACAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA PROATIVA

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

PROCESSO: 01.161541.09.58 INST. JURIDICO: 01.2010.0803.0123.03.00

nove reais ¢ quatro centavos), para o periodo de 03 de margo de 2011 a 30 de junho de 2011,

conforme Anexo [ —

Planilha de Composi¢ao de Pregos.

CLAUSULA QUARTA: DA GARANTIA

A garantia contratual passa de RS 18.579,35 (dezoito mil, quinhentos e setenta e nove reais e trinta e
cinco centavos) para R$ 18.973,45 (dezoito mil, novecentos e setenta e trés reais ¢ quarenta e ¢inco

centavos) para o periodo de 03 de margo de 2011 a 30 de junho de 2011, equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor contratual.

Paragrafo Unico: Fica a empresa dispensada da apresentagio do reforgo de garantia contratual.

CLAUSULA QUINTA: DA INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Fica incluida a dotagdo orcamentaria, conforme a seguir;

'ORGAO

DOTACAO ORCAMENTARIA

VALOR

1006.0007.08.244.113.2.900.339036.0300

RS 4.759,44

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA CONTRATUAL

Permanece inalterada a vigéncia do Contrato ora aditado, compreendendo o periodo de 03 de margo
de 2011 a 30 de junho de 2011.

CLAUSULA SETIMA: DA RATIFICACAO

Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condicdes do contrato ora aditado.
nao alcangadas pelas modificagdes contidas neste instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente termo aditivo, em 3 (trés) vias de

1gual teor e forma.

Belo Horizonte, 16 de maio de 2011
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAD DE ASCENSORISTAE
TRABALHADOR BRAGAL

PROCESSO N™ 01.161541.00.58 INSTRUMENTO JURIDICO N° 01.10.0803.0122.00

VALOR DA ADMINISTRAGAO MENSAL POR TRABALHADOR MAIS O LUCRO (1)
|VALOR TOTAL DA ADMINISTRAGAD MAIS O LUGRD

1a posicio do prago da ¢ho devera phar o is,
svantuaie difarengas nos ancarges ou tributos ¢ demais benaficies soncedidas psia CCT da
categoria & nio conlemplados na planilha de composigio de pragos

E vedade ae lichante efatuar qualguer altarngde na p planitha, ds o mosmo
infermar apanas o “valer da administragho mansal por tral = i
deapesas apuradas deverdo integrar o referido valor.




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CONTRATO PARA PRESTACAOQ DE SERVIGOS DE MAU-DE-OBRA NA FUNGAC DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRAGAL

PROCESS0 N° 11 161541.00.58

INSTRUMENTO JURIDICO N° 01 40.0803,0123.00

CATEGORIAS I'E TRABALHADORES SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTACAC DE SERVICOS EM ASSEID,

CONSERVAGAQ, HIGIENIZAGAD, DESINSETIZAGAC, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS

ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSICAC DE PREGOS

[rempo po contraTo MESES)

Phgna 2

12
ADMINISTRAG/ O
WVALOF DA ADMINISTRAGAD 50 485,28
SALARICS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIDS
Catagoria Salario Sruto Quantidade Taotal Carga horarla semanal
TRABALHADOR BRAGAL 601,88 a2 1925312 A4
ASCE| SQRISTA 632,14 a2 2022848 kL]
LLOTAIS 84 38.431,60
ENCARGOS SOCIAIS
INSE 20 00%
FGTE ) 5.00%
SALARIO EDUCACRD 2,50%
SEG 4CH) TRABALHO 2,00%
SESC QU SESI g 150%
| SENAC OU SENA 1,00%
SEBFAE 0,80%
INCRA 0,20%
ENCARG O3 TRABALHISTAS o
b 12 4 1/3 ABOND CONST _111%
| 13%SALARIO 112 8,33%
FGTS DISP SUUSTA CAUSA 4.00%
DIVEISOS - |0FNGA MATERNDADE F PATERNEADE ALK ENFERASGADE  ALETTAMENTO) £41%
MATERNL |7l T8S | FGAR AGEENVES DE TRMBALIC E A¥ISO PREYVID ¥
DIVERSOS (D05 ENCARGOS TRABALHISTAS) ALIQUOTA
|Licanga matemi 2 0.11%
|Licenca patermc 0.04%
Ao snfarmid _1.30%
Algltamentg meer 0.20%
|Fatas legais 1P s, S
|Acidentes de wabalho 0,33%
Avisoprevie 1,54%
Totl o B41%
JRBUTOS
ISSON 2,00%
COFIN 7.80%
IRAF - 1.00%
RIS - = 1.65%
TOTAL 12,25%
BENEFICIOS
TIFC VALGR TIDADE TOTAL
| VALE TRENSEORITE (2) 250 (] 182,50
WALE REFEIGAD (3) 700 2z 154,00
LINIFORME (1) 249,00 2 480,00

L’*O Oy
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SECHETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CONTRATO PARA PRESTAGCAD DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNCAO DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRACAL

PROCESSO N°01.181541.09.58 INSTRUMENTO JURIDICO N°.04 10.0803.0123 00
ANEXO I - PLAMIILHA DE COMPOSICAD DE PREGOS Quantidads 32

[ Deserigio dos Montanis/Encargos | Percentualivalor | Valor unitanie | Valor unitarie | Walor mensal
| | Incidants | com os eventos Sam o6 eventos Sem os aventas

1- MONTANTE " 4 " . SALARIOS:

_ 17 -GRUPD " A1" =

e — __ TRABALHADOR BRACAL - | 601,68 I 01 88 l 19.253.12 |

| TOTAL DO GRUPO “A" B | 01,68 ] 501,66 18.253,12

2-MONTANTE " B ~ . ENCARGOS SOCIAIS

R L, L = g

L INSS 20,00% 120,33 120,33 3.85062

L FGTS ——— 8,00% . 43,13 48,13 154025

— SALARIO EBUCACAD it 2,50% 1604 15.04 481,33

. SEC ACID, TRABALHO = 2,00% 12,03 12,03 385,06

| SESC OUSESI 1.50% 902 o02 _ 28880

| SENAC OU SENAI . 1,00% 8,02 6.02 152,53

_ SERRAE I 161 3,61 115,52

| INCRA ~ o 0,20% 1,20 1,20 38,51

| __ TOTAL DO GRUPO "B1 " B /80% 215,39 215,38 6.802.62|

| 22 .-GRUPO"B2" 2 A

| FERIAS1/12 + 1/3 ABONG CONST 1111% . 6Bas

| __AFSALARIO1/12 - 8,33% 50,14

| TOTAL DO GRUPO "B2™: 19,44% 116,99 - Y

27 -GRUPD “B3"

___FGTSDISP.SMUSTA CAUSA o 400% | _2407| o -y o]
__ TOTAL DO GRUPD “B3 " 4,00% L_ 24,07 - l = o]
_24-GRUPD"BA" st

INCID CUMULAT B1xA2 — 6.96% 41,88 - -

| TOTAL DO GRUPO " B4 ™ __ 686% a1.88 .

| 3UB TOTAL DO GRUPQ "B1+B2eB3+ B4 ™, B8,21% 398,33 215,38 689262

- GRUPO* B5 =
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERMIDADE, PR —

AUX. ENFERMIDADE, ALEITAMENTD MATERNO, FALTAS LEGAIS ! {

|ACICENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO

|___ TOTAL DO GRUPQ " BS ™ 5.41% 32,64 - -

TOTAL DO GRUPO “B™. 71.81% 430,87 215,30 689282

3 - MONTANTE " € = - OUTROS ENMCARGOS SOGIAIS:

[ 31 GRUPG "C17

| UNIFORME (1): 240,00 20,00 -

L VALE TRANSFORTE (2) . 250 126,40 - o

,_ VALE REFEIGAO (3) - 700 123,20

Etumg GRUPD "C1" i 289,80

L TOTAL 0O GRUPG “C™: . - 288,80 -

B - MOMTANTE " D * DESPESAS ADMINISTRATIVAS

|81 -GRUPG “D1~ )

| VALOR DA ADMINISTRAGAO i [ o HI 65.71] > 1%1

| TOTAL DO GRUPG “D™ = L 8574 | ML 210272

7 -MONTANTE 'E ° - IMPOSTOS - .

| 71GRUPD "EY"

_TOTAL DE IMPOSTOS SATENS: (1,238 5)
155N 2.00% 2778 1768] 564,47
| __CORNS- 7.60% 105,48 67,08 214688
IRRE 1.00% 13.88 883 262 42,
___ SUB TOTAL DO GRUPO "E1" 10.80% 147,11 93,57 2.504,34|
7 2 GRUPO “E2* o
_TOTAL DE IMPOSTOS S/ATENS(1e2)
__PIs- 1,65% 17.04 1348 43140
___ SUB TOTAL DO GRUPC " E2*: 1.65% 17,04 13,48 431,40

L TOTAL DO GRUPD “E™; 12,25% . 164,45 107,08 342574

F. PPEGO UNITARIO E MENSAL E . ! 1 ssmol ue.ezl 3 eu.zoi

Ia ~ VALOR DAS HORAS QUANTIDADE (Hs) ¥ALOR UNITARIO.

Com o5 svantos Sem o5 aventos

| VALOR DA HORA (4) 220 7,05 ] 4,50

R TOTAL MENSAL TOTAL (EM MESES) 12
Com os evanios Sem oB evanios Com o5 aventos Sem os evenios
| SALARIOS 46.663,75 31 674,20 595,965.00 asoos0a8 |

|TOTAL GERAL 49.663,75 31.674,20 585 965,00 380, 8

RESL'MO | UNITARIO [ cLosaL i MENSAL ‘

Refera.5e a0 somatdrio dos grupos "A”, *B” *C" "0 e "E” | 1862391 | sesoesco | 40 663,75

1) D stvigdn conforme edital

(2] S20 conviderados B5 valas ransperie menos 8% do saling

[3) B2 X 1 vale refaic '] 20% do lotsl dos valores dos vales
[4) Fa conaderads o Prege Unitério (item 8)'quantidade de horas
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SECFETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CONTRATC PARA PRESTAGAOD DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAO DE ASCENSORISTA E TRABALHADOR BRAGAL

PROESSD N' 01,161541.09.58 INSTRUMENTO JURIDICO N° 04 10 0803 0123 00
ANEXO Il - PLANNILHA DE COMPOSICAD DE PREGOS Quantidade 32
Descrigio dos Montants/Encargos PercentualValor | Valorunitdric |  Valorunitéric [ Valor mansal
Incidonte | GM
1 -MONTANTE “ A" - SALARIOS
| 1.1.- GRUPD ™ M1” 4
. ASCEMSORISTA . | 32,14 | 632,14 | 2027848
| TOTAL DD GRUPG “A™ e | 832,14 | 832,14 2022848
2:MONTANTE "B " ENCARGOSSOCIAIS: =~
|_2.1 -GRUPD "B1"
| NSS 20,00% 126 43 126,42 4045 70
i FGTS . £.00% 60,57 50,57 161628
SALARIO EDUCACAD 2,508 15,80 15,80 505.71
SEG ACID,.TRABALHO § 200% 12,54 1264 404,57
| SESC OUSESI = 150% 8,48 9,48 303.43
L SENAC OU SENAI 1,00% 8,32 6,32 202,28
_____ SEERAE 060% 379 3,79 _imar
o INCRA 0,20% 1,26 1.26 40,40
| TOTAL DO GRUPO "B1 ™ 35,80% 206,31 228,31 | 724180
22 -GRUPD“ B2~ - .
| FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST. 1111% 70,24
| 13"SALARIO 112 N ! 8.33% 52,68 . x
| TOTAL DO GRUPD "B2™: 19,44% 12202
|23 -GRUPD"B3"
FGTS-DISP S/JUSTA CAUSA - 4,00% | 2520] |
|__ TOTALDOGRUPO"B3" 4,00% | 25,20| -
|2+ GRUPD" B4~
INCID CUMULAT B1 %82 6.56% 44,00 - P
|__ TOTAL DO GRUPD "B4 ", 698% 44,00 - .
| 3UB TOTAL DO GRUPG "B1+B2+B3+ B4 " BE1% 418,51 226 31| 724180
| 2. - GRUPO " B5 - .
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE,
AUX. ENFERMIDADE, ALEITAMENTO MATERNO, FALTAS LEGAIS Ladl Hae
| ACICENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO £
| TOTAL DO GRUPO “BS " . 5% 34,18 - .
| TOTAL DO GRUPD “B" T1,81% 452,70 226,31 7.241,80]
3- MONTANTE © € " - QUTROS ENCARGOS SOCIAIS,
| 31-GRUPO o1~
| UNIFORME (1) 240,00 40,00 - -
VALE TRANSPORTE (3) 2,50 12457 i
| vA IGAO (3) 0,00 0,09 - =
|TOTAL GRUPQO "C17 3 164,57 2 <
TOTAL DO GRUFOD “C™. ) - 164,57
& - MONTANTE * O ~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS
57 .GRUPO "D1" ) .
- VALOR DA ADMINISTRAGCAC i | as.nl 65‘%__ 2_"’5‘
TOTAL DO GRUPD D" . | 65,71 85,71 2.102,72|
7 - MONTANTE ' E ' IMPOSTOS - -
| 71GRUPOC "E1"
| TOTAL DE IMFOSTOS SATEMS: (123 5)
IS50M - 2.00% 26,30 18,48 501,48
| COFINS o 7.60% s 70,24 224755
| ImRF - 1.00% 13,15 924 295,73/
____ SUB TOTAL DO GRUPO ~ E17, 10,60% 139,490 9796 3134,74
| 7.2 GRUPD "E2"
| TOTAL DE IMPOSTOS SATENS.{1a3)
| Pis- 1,85% 17,60 14,16 453,26
| SUB TOTAL DO GRUPO ~Ex™ = 1.65% 17,80 14,18 453,268
| TOTAL DO GRUPO “E™. i 12,25% 167,30 112,42 3.588,00/
E EGO UNITARIO E MENSAL l - I 1.413.43' tosazal aa.1m.ei[
% - VALOR DAS HORAS QUANTIDADE (Hs) VALOR UNITARID.
Sem o3 sventos
VALDR B HORA (4 180 5,76 |
TOTAL MENSAL TOTAL {(EM MESES} 12
10- € JSTO TOTAL
Ceom as evanios Sam os sventos Com o8 eventos Sam o3 eventos
SALARIOS 47 117,63 32 160,39 56541160 307 031,92
|TOTAL GERAL 47.117,63 33.160.99 565.411,60 J97.931,82
l_n_eg_uuo - | uvwmamo | Goar | mewsaL |
Refera-se ao somatdng dos grupes "A4”, "B", "C". "D e "E” | 1766911 | 5@5.411. 80 47.117.63 ]

1) Deatricho conforme editsl
12) B considerados #5 vales ranspore mencs 8% do salano
{4} Fooconsdderado o Progo Unitdng (lem 8)'quantidade de horas

Piging 4
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