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CONTRATONO 03262017

O Municipio de Belo Horizonte. CNPJ 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude. Jackson Machado Pinto, presente o Secretario Municipal
Adjunto da Secretaria Municipal de Fazenda. responsavel pela Subsecretaria de Administragdo e
Logistica. Jodo Antonio Fleury Teixeira, com delegag@o de competéncia estabelecida no art. 65,
do Decreto n° 10.710/01, doravante denominado CONTRATANTE. ¢ a MGS - Minas Gerais
Administracio e Servigos S.A.. inscrita sob o CNPJ n® 33.224.254/0001-42, estabelecida na
Avenida Alvares Cabral, niimero 200, 2° ¢ 12° andares — Bairro Centro — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.170-000. neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo diretor presidente,
Carlos Vanderley Soares. Cl: MG 1.622.082. CPI": 337.014.076-49. ¢ pelo diretor de negocios.
Danilo Santos Xavier Guimardes. Cl: MG 13.389.424. CPF: 093.917.356-57. doravante
denominada MGS, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato de presta¢do de
servigos, processo administrativo n® 01.164.870.17.06, nos termos da Lei n® 8.666/93 e do
Decreto Municipal n° 10.710/01. mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo da MGS para prestagéo de servigos
de apoio administrativo ¢ operacional ao CONTRATANTE.

1.2 Integram o presente Contrato, para todos os eleitos legais, os Anexos abaixo relacionados,

7]

g_ que encontram devidamente rubricados pelas partes:

8

£ A) Anexo I — Planilha de Preco dos Postos de Servigos:
:‘.-:; B) Anexo II — Planilha de Eventos por Posto:

% C) Anexo Il — Resumo de Valores:

D) Anexo 1V — Planilha de Uniformes:
E) Ancxo V — Planilha de Equipamentos dec Prote¢do Individual;
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I') Anexo VI — Planilha de Substitui¢do dos Postos de Servigos:

G) Anexo VII — Descritivo de Atribui¢des dos Empregados Institucionais do Normativo de
Empregos e Saldrios da MGS:;

H) Anexo VIII — Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento que se encontram
devidamente rubricados pelas Partes.

Parigrafo Unico - O presente Instrumento de prestagio de servigos encontra embasamento
juridico legal de dispensa de licitagdo através do art. 24, inciso VIII, da Lei Federal n°
8.666/1993. com a nova redagdio dada pela Lei Federal no. 8.883 de 08.06.94 ¢ alteragdes
posteriores, e Lei Estadual N° 11.406/94. de 28 de janeiro de 1.994. com as alteragdes inseridas
pela Lei Estadual n® 19.087. de 21 de julho de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICOES

2.1 Para fins deste Contrato. considerar-se-do:

I - Valor do Posto de Servigo — Valor unitario referente a uma unidade quantitativa de servigo
prestado. conforme descri¢@o na Planilha de Composi¢éo dos Postos de Servigos:

l-a — Para efeitos do Contrato o valor unitario dos postos 12x36 corresponde apenas a 1 (um)
empregado.

Il — Substituigio de empregado no posto de servigo: disponibilizagio tempordaria de um
empregado na auséncia de outro conforme regras previstas no presente contrato ¢ scus anexos:

[11 — Reposigio de Empregado no posto de servigo: disponibilizagao definitiva de empregado na
hipotese em que o ocupante do posto ¢ desligado do CONTRATANTE ¢ deve ser realizada de
acordo com as regras previstas no presente contralo € seus ancxos:

IV - Planilha de Composicio e Formagiio de Pregos dos Postos de Servigos: documento a ser

(&)

+

$@  apresentado pela MGS. contendo o detalhamento de todos 0s custos que compoem 0s pregos,
ps z passando a fazer parte integrante do contrato, orientando as repactuagdes ¢ adigdes.
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& $  CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAQ DOS SERVICOS
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3.1 A MGS utilizara pessoal devidamente preparado para a execugdo dos servi¢os contratados.
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3.2 Os uniformes e equipamentos de protecdo individual dos empregados. ¢ os cventuais
utensilios necessdrios a prestacdo dos servigcos de apoio operacional ¢ administrativos. scrao
fornecidos pela MGS e faturados ao CONTRATANTE.

3.3 Os servigos deverdo ser executados de conformidade com as jornadas estabelecidas no
Anexo I — Planilha de Prego dos Postos de Servigos.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 - O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses. contados a partir da data de sua
assinatura.

Paragrafo Unico - O prazo de que trata csta clausula podera ser prorrogado por acordo das
partes. observada a duracio de 60 (sessenta) meses. conforme disposto no inciso 1l. do art. 57. da
Lei Federal n® 8.666/1993. com as altera¢des posteriores, inclusive com a hipotese do § 4° do
citado artigo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 - O CONTRATANTE pagara a MGS. com base nos eclementos de calculo constituidos pela
Planilha de Composic¢do dos Postos de Servigos e especificados abaixo:

5.1.1 — Salario-Base: Consolidado dos valores referentes a saldarios dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo:

5.1.2 — Periculosidade: Consolidado dos valores referentes a periculosidade dos empregados

dimensionados pertencentes ao posto de scrvigo: fisy
{r.: i \"\:”‘- ‘f

i v g ; : L i

5.1.3 — Adicional Noturno: Consolidado dos valores referentes aos adqu) ais notytpps dos
; ; ; T, Y

empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo: orr T '/

5.1.4 — Hora FFicta Noturna: Consolidado dos valores referentes as horas extras noturnas dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo:

5.1.5 — Hora Extra Intervalo: Consolidado dos valores referentes as horas extras intervalo dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo:

5.1.6 — Hora Extra: Consolidado dos valores referentes as horas extras dos empregados

tosa Morato

dimensionados pertencentes ao posto de servico;

5.1.7 — Uniformes: Consolidado dos valores referentes aos uniformes dos empregados

dimensionados pertencentes ao posto de servigo:
Moniga Pias W
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5.1.8 — Equipamentos de Prote¢do Individual: Consolidado dos valores referentes aos
equipamentos de prote¢do individual dos empregados dimensionados pertencentes ao posto de
Servigo:

5.1.9 — Vale-Transporte: Consolidado dos valores referentes ao vale-transporte dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo:

5.1.10 — Vale-Alimentagio: Consolidado dos valores referentes ao vale-alimentagdio dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo:

5.2 O valor mensal estimado pelos servicos ¢ de R$191.070,38 (cento ¢ noventa e um mil
setenta reais e trinta ¢ oito centavos), perfazendo o valor anual estimado de RS 2.292.844,56
(dois milhdes duzentos ¢ noventa e dois mil oitocentos e quarenta ¢ quatro reais e cinquenta
¢ seis centavos):

5.3 - Os pregos estabelecidos neste Contrato s@o fixos e irreajustaveis no prazo de sua vigéncia,
ressalvadas as alteragdes previstas no art. 65, pardgrafo primeiro, da Lei Federal n® 8.666/1993,
com as alteragdes posteriores e quando ocorrer o previsto na CLAUSULA SETIMA deste
Instrumento:

5.4 — Todos os itens de composi¢io referentes aos postos de servigos previstos no Anexo I -
Planilha de Preco dos Postos de Servigos serfio cobrados mensalmente, mediante emissdo de
Nota Fiscal pela MGS. Os postos poderdio ser cobrados proporcionalmente. de acordo com a
apuragio da frequéncia dos empregados, em até 30 (trinta) dias. com respectivo débito ou crédito
a parte beneficiada ou lesada. conforme explicitado no Anexo II - Planilha de Eventos por Posto:
5.5 O valor correspondente ao vale-alimentagdo. serd incluido em nota fiscal a parte. sem
incidéncia de taxa de administragio ¢ com incidéncia tributaria sobre o vale-alimentagao.

5.6 - Integra o presente Contrato. para todos os efeitos. a Proposta € omercial de n® 073/2017 ¢

SCUS anexos.

o
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%‘ 3 CLAUSULA SEXTA — DA APRESENTACAO E PAGAMENTO DAS DESPESAS
L
25
53 6.1 A MGS disponibilizara Relatorios de Faturamento relativos a prestagdo de servigos para o
\,r g CONTRATANTE. via WEB. através do site www.mes.srv.br. até o 15° (décimo quinto) dia util
@&  decada més.

6.2 Apos a disponibilizagio dos Relatorios de Faturamento, o CONTRATANTE tera 3 (trés)
dias Gteis para contestagdo ou aceite. sendo que, se neste prazo nao houver manifesta¢do, sera
considerado como tacito o acelte. |
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6.2.1 Em caso de contestagido dos Relatérios de IFaturamento pelo CONTRATANTE, a MGS
tera 2 (dois) dias uteis para resposta ao mesmo.

6.2.2 Em caso de aceite dos Relatérios de FFaturamento pelo CONTRATANTE. esta terd 2
(dois) dias tteis para efetuar o aceite, sendo que. se neste prazo ndo houver manifestacdo. sera
considerado como tdcito o aceite.

6.2.2.1 Em caso de reprovagdo dos Relatorios de Faturamento pelo CONTRATANTE.
quando houver procedéncia ¢ declaragdio de inviabilidade de apuragdo/correcdio imediata pela
MGS. o acerto serd tratado na Nota I'iscal do més subsequente.

6.2.3 Apos o aceite do CONTRATANTE. a MGS tera até o Gltimo dia atil do més corrente para
emitir a Nota Fiscal correspondente, com vencimento no 2° (scgundo) dia util do més
subsequente. a qual ficara disponivel no enderego eletronico www.mgs.srv.br.

6.2.4 Apos a emissiio da Nota Fiscal. 0 CONTRATANTE devera atestar ¢ cfetuar o pagamento
da mesma até o prazo de vencimento de que trata o item 6.2.3.

6.2.5 Todo o faturamento esta sujeito a incidéncia tributdria de 16.62% (dezesseis inteiros e
sessenta e dois décimos por cento). quando o ISSQN do municipio for de 5% (cinco inteiros por
cento).

6.3 As despesas de vale-alimentagiio com os ocupantes de postos de servigo serdo detalhadas em
relatorio de fornecimento mensal ¢ serdo objeto de faturamento a0 CONTRATANTE mediante
emissdo de Nota Fiscal pela MGS. calculado de acordo com o nimero de dias tteis. sem
incidéncia de taxa de administragiio, PIS e COFINS. incidindo o ISSQN nos tcnnosﬂdzy I’Lmillm
de Prego dos Postos de Servigos (Anexo 1), para os postos de servigos lotados no mumdﬂm de

\*
Belo Horizonte. 5 o8 f..':’

6.4 As despesas de vale-transporte, uniformes e equipamentos de protecdo individual dos
empregados. e os eventuais utensilios necessarios a prestagio dos servigos de apoio operacional
> administrativo. ja estdo constantes no valor de cada posto de servigo e serdo faturados a
CONTRATANTE juntamente a Nota Fiscal dos servigos executados. conforme disposto no
item 5.4.

6.5 Caso o atraso de pagamento gere multas administrativas {ixadas pelo Ministério do Trabalho
(MTE) e por Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT’s). o CONTRATANTE reembolsara a
MGS os valores incorridos mediante comprovagio de quitagiio. desde que o fato gerador da
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multa ocorra em razio de ato omissivo ou comissivo do CONTRATANTE. a ser apurado em
processo administrativo, garantido o contraditorio ¢ ampla defesa.

6.6 Havendo divergéncia no faturamento dos servigos contratados, o acerto sera efetuado quando
da emissio do proximo faturamento. com respectivo débito ou crédito a parte beneficiada ou
lesada. a fim de ndo comprometer os prazos legais para recolhimento de tributos. devido ao

cancelamento e emissio de nova Nota Iiscal.

6.7 Em caso de agdes judiciais provocadas por atos, fatos ou omissoes do CONTRATANTE.
com interposi¢io de agdio judicial contra a MGS, pelo descumprimento das normas legais.
convencionais ou contratuais inerentes as relagdes de emprego abrangidas pelo presente
Contrato. serdo cobrados pela MGS os valores decorrentes, observados os seguintes requisitos:

a) a MGS devera notificar o CONTRATANTE. por escrito, a cobranga disposta, acompanhada
de copia da sentenga judicial condenatoria transitada em julgado:

b) necessidade de realizagdo da devida apuragdo ¢ comprovagao da responsabilidade do
CONTRATANTE por meio de processo administrativo proprio. garantida a participagdo da
MGS. de acordo com a Lei 14.184/2002.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO / DA REPACTUACAO / DA
ALTERACAQO CONTRATUAL

7.1 Os valores previstos neste Contrato serdo alterados. segundo os critérios abaixo

especificados:

- O reajuste de pregos implica atualizagao do valor inicial em face de alteragdes mercadologicas

que repercutam no contrato (custo da execugdo ¢ remuneragio).

11 - A revisio se faz quando eventos excepcionais provocam uma alteracdo em um ou em ambos
os lados da equagiio ccondmico-financeira por motivo de for¢a maior. caso fortuito, fato do
principe. fato da Administragdo ou mesmo fatos previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

111 - Os custos referentes 2 mio-de-obra empregada no servigo admitirdo a repactuagao.

IV - As parcelas referentes a remuneragao do pessoal, a vale-alimentagdo ¢ a tributos serdo
adequadas. pelo mesmo percentual. sempre que ocorrerem antecipagdes salariais compensaveis

' _nas’datas-base e reajustamentos salariais das categorias profissionais a que estejam vinculados os
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empregados da MGS, decorrentes da legislagdo. convengdes coletivas. acordos coletivos de
trabalho. dissidios coletivos. acordos judiciais ou quaisquer atos. fatos e circunstincias que
justifiquem e exijam a concessio de tais reajustes, apos celebragio de Termo Aditivo.

7.2 Na primeira repactuagdo deste Contrato, o prazo minimo de um ano contar-se-a a partir da
data-base do acordo. convengdo. dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o
salario vigente a ¢poca da apresentagdo da proposta. vedada a inclusiio. por ocasido da
repactuagio. de antecipagoes ¢ de beneficios ndo previstos originariamente. Para as proximas
repactuagdes, 0 prazo minimo de um ano contar-se-a a partir da tltima data-base referente a
ultima repactuacio.

7.3 A repactuagdo podera contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variagdo, mediante demonstracdo analitica do aumento ou diminui¢do dos custos.
comprovados e justificados de acordo com Planilha de Composigdo de Custo ¢ Formagao de
Precos.

7.4 Os demais custos da contrata¢iio deverdo ser reajustados pelo IPCA-IBGE — Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo. vedado o reajuste por periodicidade inferior a um ano. apos celebragdo
de Termo Aditivo.

7.5 As repactuagdes ocorrerdo em numero equivalente e nas datas de celebra¢iio dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo, quando o contrato
envolver mais de uma categoria profissional ou categorias profissionais sediadas em diversas
localidades.

7.6 As diferengas salariais repactuadas surtirdo cfeitos a partir da data-base da categoria
profissional a que se refere o acordo. convengao, dissidio coletivo de trabalho ou qggi}_{glgnte.
e

P

!

realizada Termo Aditivo ao qual devera ser providenciada pelo MGS.

0

+,
t

7.8 Este Contrato so podera ser alterado em qualquer de suas disposi¢des, mediante a celebracéo
por escrito de Termo Aditivo. devidamente assinado pelas partes.

Jurldico - MGS

7.9 As partes se¢ comprometem a aprovar e assinar € 0 CONTRATANTE se compromete a

publicar os extratos dos Termos Aditivos ao presente Contrato em tempo habil, nos termos da
Clausula Oitava, a fim de permitir a MGS emitir e disponibilizar a nota fiscal nos termos fixados
na Clausula Sexta.

Zelter Vercosa Mora

Assasso
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710 O aumento do valor dos tributos que incidam sobre o faturamento mensal da MGS, a
alteragdo. institui¢do e extingdo de tributos ou encargos ocorridos apds a apresentagio da
proposta. que repercutam nos pregos contratados. deverdio ser comprovados pela MGS, mediante
demonstrativo do calculo ¢ exibi¢io da norma legal respectiva. para aprovagdo pelo
CONTRATANTE, apos parecer juridico.

7.11 Compete 4 MGS a iniciativa ¢ o calculo minucioso de cada reajuste. revisdo ou
repactuagiio. a ser aprovado pelo CONTRATANTE. juntando-se a discriminagdo dos servigos
prestados a memoria de calculo de reajuste, revisdo ou repactuagdo ¢ as planilhas analiticas de
custos atualizadas.

7.12 Cabera 2 MGS apresentar a0 CONTRATANTE no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
contados da data do registro no MTE. os documentos comprobatérios do reajuste salarial
concedido as categorias profissionais abrangidas por estc contrato. tais como Conveng¢do
Coletiva de Trabalho. Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa. para elaboragdo do Termo
Aditivo sob pena de nio fazer jus a repactuagao com efeitos retroativos. tornando-se a tnica ¢
exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da ndo apresenta¢do desses documentos
tempestivamente.

713 Se no momento de eventual prorrogagio contratual ainda ndo houver Convengdo Coletiva
de Trabalho. Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa cabera a MGS ressalvar seu direito a
repactuagdo. cujos efeitos poderao retroagir a data-base de novo acordo coletivo que alterar o
salario das categorias profissionais abrangidas por este contrato. observados os procedimentos
estabelecidos no item 7.12.

7.14 O presente Contrato podera ser aditado, nos termos do Decreto Municipal N° 13757/09 ¢
art. 65 da Lei 8666/93. mediante prévia e expressa justificativa de imprescindibilidade da

alteracdo contratual.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1 Do CONTRATANTE:

Q1.1 Analisar e fixar sua demanda por servigos no periodo previsto para a vigéncia da

contratagao,

8.1.2 Acompanhar ¢ fiscalizar a exccugdo do objeto que lhe cabe no contrato ¢ o ateste pela

prestagdo dos servigos:
—_
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8.1.3 Realizar o empenho, a liquidag@o e o pagamento da despesa relativa aos servigos prestados,
conforme regras definidas na contratagao:

8.1.4 Realizar o aceite dos Relatdrios de Faturamento e o ateste da Nota Fiscal. obscrvados os
prazos previstos na Clausula Sexta:

8.1.5 Notificar a MGS as eventuais ocorréncias ¢ inconformidades verificadas na execug¢do

contratual:
8.1.6 Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos na CLAUSULA SEXTA:

8.1.7 Impedir o inicio da prestagdo dos servicos da pessoa que ndo portar uma carta de
apresentagdo, a ser encaminhada pela MGS ao CONTRATANTE responsabilizando-se este

pelos 0nus decorrentes:

8.1.8 A CONTRATANTE devera notificar a MGS, concedendo-lhe o prazo de até 20 (vinte)
dias corridos para efetuar a reposi¢do de empregado cujo desempenho. apresentagio, conduta
pessoal ou profissional sejam considerados prejudiciais. inconvenientes ou insatisfatorios,
mediante expressa motivagdo no ato de devolugiio, devidamente acompanhada de toda
documentagdio comprobatoria, devendo o empregado a ser devolvido continuar prestando
servicos a0 CONTRATANTE, exceto nos casos em que a Contratante optar pelo posto
descoberto. caso tal situagdio gere risco eminente ao erdrio publico ou ao recurso humano ali
presente. até a apresentagio do substituto. nos casos em que for exigido. E facultado a
CONTRATANTE optar pela ndo substitui¢io do posto de servigo :

8.1.8.1 Nenhum pedido de reposi¢do ou devolugio sera aceito sem justificativa:

8.1.9 Na hipotese de auséncia do empregado, solicitar & MGS substitui¢do temporéria para
aqueles postos para os quais ha previsdo contratual para substitui¢io por absenteismo caso a
substitui¢do seja necessdria. '

8.1.9.1 - O CONTRATANTE deverda informar a MGS. com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos. caso ndo necessite de substituiciio programada de férias.

8.1.9.1.1 - Situagdes excepcionais serdo analisadas em comum acordo entre MGS E
CONTRATANTE.
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8.1.10 Em caso de obrigagiio legal de constitui¢do de CIPA - Comissdo Interna de Prevengiio de
Acidentes. liberar os empregados. membros da CIPA. para participarem de reunides mensais.
pelo periodo de 1 (uma) hora. a fim de atender o disposto em legislagdo a respeito dessa
obrigatoriedade:

2 1.11 Nos termos do Art. 165 da CLT ¢ inciso 1l do Art. 10 dos ADCT — Atos das Disposic¢des
Constitucionais Transitorias. somente podera ser requerida a devolugdo de empregado. membro
da CIPA. em caso de demissdo por justa causa, elencada no art. 482 da CLT.

8.1.12 Ceder as dependéncias de sua propricdade para armazenamento seguro de materiais ¢
equipamentos, assim como as instalagoes ¢ vestiarios para uso dos empregados da MGS, todos
em conformidade com as normas regulamentadoras do MTE, sob pena de ressarcir 8 MGS os
valores das multas que venham ser imputadas, apos apuracio de culpa em processo
administrativo:

8.1.13 Proporcionar ao pessoal da MGS o acesso a suas instalagdes. assim como a
movimentagdo necessaria para a prestagio dos servigos objeto deste contrato:

8.1.14 Impedir e ndo promover o desvio da fungdo para qual o empregado foi contratado ou
praticar qualquer outra atitude contrdria a lei. que possibilite o ajuizamento de agao trabalhista,
sob pena de responsabilizar-se pelos Onus decorrentes:

8.1.15 Fica vetada a CONTRATANTE solicitar servigos que demandem horas extras nao
previstas em contrato:

8.1.16 Efectuar a retencdo ¢ recolher ao INSS, na data estabelecida na legislagdo pertinente, 0
montante de 11% (onze por cento) sobre o valor das notas fiscais de prestagdo de servigos da
MGS. conforme determina o art. 31 da Lei Federal n.® 8212, de 24 de julho de 1991. alterada
pela Lei Federal n.° 9711, de 20 de novembro de 1988 e portarias regulamentares do Ministério
da Previdéncia;

8 1.17 Encaminhar 8 MGS. até o dia 15 (quinze) do més subsequente, documento comprobatorio
(GPS) do recolhimento ao INSS do montante de 11% sobre o valor das notas fiscais conforme
citado nos itens acima.

81.17.1 O CONTRATANTE devera emitir nota de empenho. autorizagio de fornecimento ou
ordem de servico para formalizar a sua demanda para a execugdo junto a MGS.
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8.1.18 Comunicar a MGS. com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias. a necessidade de
reducdo do niimero de empregados abrangidos neste contrato, quando essa redugdo for superior a
10 (dez) empregados.

8.1.19 Encaminhar a8 MGS as Notificagdes de Autuagiio de Transito e as Notificagdes de
Penalidade de Transito. acompanhadas da identificacdo do motorista responsavel ¢ copia do
controle de entrada ¢ saida do veiculo. com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia ao
vencimento do prazo para defesa, salvo se a notificagido for recebida pelo CONTRATANTE
com atraso, desde que comprovado:

8.1.20 Efetivar a instrugdio processual para a contratagdo do servigo objeto deste ajuste;
8.1.21 Formalizar o instrumento contratual ¢ cventuais alteragdes:

8.1.22 Gerir o objeto contratual na fungio de coordenador e supervisor das condi¢des em que 0s
servigos serdo prestados, de forma global. especialmente quanto a sua qualidade. quantidade ¢
cfetividade.

8.1.23 Formalizar os termos aditivos e termos de apostilamento:

8.1.24 Aplicar sangdes administrativas a8 MGS, pelo descumprimento total ou parcial do
contrato. observado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

8.1.25 Restabelecer a MGS o equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato. conceder
revisdo, reajuste e repactuacio conforme previsto em lei e estabelecido na Clausula Sexta deste
instrumento.

8.1.26 Comunicar a MGS, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término da
vigéncia do presente Contrato, a sua inteng¢éo de prorrogar a vigéncia do instrumento.

8.1.27 Indicar a MGS servidor que ira acessar os Relatorios de Faturamento ¢ as notas fiscais no
sitc da mesma. a fim de que scja cadastrada e credenciada com senha de acesso.

8.1.28 Manter fiscal para acompanhar a execucdo dos servicos contratados ¢ informar o nome
das pessoas credenciadas a cfetuar solicitacdes a MGS. limitadas as condig¢des estabelecidas no
presente Contrato.

8.1.29 Manter atualizada junto a MGS a relagiio do gestor central. gestores setoriais. fiscais
setoriais e unidades de pedido do contrato.
Moéni ias
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8.1.30 Havendo solicitagio expressa da CONTRATANTE para execugdo de servigos
esporadicos, portanto de natureza extraordinaria, esses servicos somente serdo prestados, se
houver disponibilidade de pessoal nos quadros da MGS.

a) Os pregos dos servigos de naturcza extraordinaria, a serem executados. serdo calculados ¢
submetidos 4 CONTRATANTE a época em que forem solicitados. e, se aprovados, serdo
incluidos em nota fiscal mensal para cobranga.

b) A CONTRATANTE deverda determinar o periodo de exccugio dos servigos
extraordinarios solicitados.

8.1.31 Auxiliar no recolhimento ¢ disponibilizagdo das folhas de ponto dos empregados
vinculados aos postos do Contrato.

8.2 Da MGS:
8.2.1 Manter na prestagdo dos servigos ora contratados. pessoal maior de 18 (dezoito) anos:

8.2.2 Responder pelos danos causados ao CONTRATANTE. se comprovado o dolo ou culpa do
empregado da MGS, apos inquérito administrativo, que devera contar com a participagao de
pessoa indicada pela MGS:

873 Atender. em até 20 (vinte) dias corridos, ao pedido de reposi¢ao de empregado devolvido
ou colocado a disposigdo da MGS, observadas as demais condicdes previstas neste Contrato:

8.2.4 Realizar, nos postos de servios descritos no Anexo VI. a substitui¢io dos postos de
servico nos casos de f¢érias ¢/ou absenteismo. salvo nos cargos em que tais substitui¢des nao sc
aplicam;

8.2.5 Realizar a substitui¢io, em caso de absenteismo. em até 3 (trés) horas:
a) a contar do registro da solicitagdo via sistema informatizado, quando esta for realizada
dentro do horario de trabalho do posto de servigo:

Assassor Jurldico - MGS

b) a contar do inicio do hordrio de trabalho do posto de servi¢o. quando a solicita¢do for
realizada em momento anterior:

8.2.6 Substituir no primeiro dia til subsequente a empregada que se afastar por licenga
maternidade. Demais substituigdes seguirdo o disposto no Anexo V1.
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8.2.7 Realizar a substitui¢io em todos os postos de servigo. salvo entendimento diverso entre a

MGS ¢ 0o CONTRATANTE acerca da necessidade de substitui¢io:

8.2.8 A substituigdo programada scra exercida por empregado trajando uniforme padrido
fornecido pela MGS, quando for exigivel seu uso:

8.2.9 Responsabilizar-sc pelas obrigacdes legais. convencionais € contratuais. decorrentes das
relagdes empregaticias do scu pessoal. exceto aquelas provenientes de Onus trabalhistas por
desvio de fun¢do dos empregados ou por outros motivos comprovadamente provocados ¢
permitidos pelo CONTRATANTE (o que deverda ser apurado em processo administrativo)
contrarios a legislagdo. a Convengido Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho. ao Contrato de
Trabalho e a este Contrato:

8.2.10 Efetuar o planejamento das {érias a serem concedidas aos empregados que prestam
servicos em func¢iio deste Contrato. de forma a programar a substitui¢do dos empregados. a
preservar a continuidade ¢ qualidade dos servigos ¢ a ndo oncrar os custos deste Contrato para o
CONTRATANTE.

8.2.11 Fiscalizar e supervisionar a qualidade dos servigos:

8.2.12 Cumprir ¢ determinar que os seus empregados cumpram todas as instrugdes ¢
regulamentos emanados do CONTRATANTE:

8.2.13 Zelar pela disciplina de seus empregados. os quais deverdo obedecer, dentre outras
normas comuns. as seguintes:

a) £ vedado qualquer tipo de jogo. venda de rifas ou produtos de qualquer natureza e circulacdo
de listas: PR
b) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual se prestam os
servigos contratados. antes ou depois do hordrio de trabalho:

¢) E vedado aos empregados da MGS utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e
aparclhos de propricdade do CONTRATANTE. abrir armarios. gavetas ou invélucros de
qualquer espécie. sem autorizag¢io prévia:

d) E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

istd \Edmercial
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8.2.14 Responsabilizar-se pela ndo violagdo do sigilo de documentos ¢ assuntos do
CONTRATANTE colocados ao alcance dos empregados:

8.2.15 Cumprir o disposto na Portaria n.° 3214. de 08/06/78 ¢ suas Normas Regulamentadoras -
NR. do Ministério do Trabalho. com as alteragdes posteriores. no tocante as exigéncias de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho. notificando o CONTRATANTE para proceder as
adequagdes nas instalagdes. caso necessario.

8.2.16 Assegurar que, durante a execugdo dos servigos. seus empregados se mantenham nas
dependéncias do CONTRATANTE, devidamente limpos, uniformizados e identificados através
de crachas, contendo 0 nome e a denominagdo da empregadora.

8.2.17 Destacar nas notas {iscais o valor referente a retengdo para o INSS. no montante de 11%
(onze por cento). conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal n.® 8212/91 alterada pela Lei
Federal 9711/98 ¢ portarias regulamentares do Ministério da Previdéncia.

8.2.18 Enviar a CONTRATANTE em até 10 (dez) dias apds o recebimento da comunicagio
mencionada no item 8.1.28. minuta de Termo Aditivo para analise, aprovagdio e assinatura.
considerando a sua concordancia com a prorrogagdo do prazo de vigéncia deste Contrato.

8.2.19 Enviar CONTRATANTE o Termo Aditivo assinado pelos representantes legais da
MGS. em até 10 (dez) dias tteis apds o seu recebimento, para registro ¢ publicagdo.

8.2.20 Dos Uniformes e equipamentos de protegio individual:

a) Apresentar comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI aos trabalhadores adquiridos apos o
inicio da vigéncia do contrato. sempre que solicitado, conforme o proposto no Anexo IV e
Anexo V. respectivamente.

b) A MGS deverd garantir aos seus empregados 01 (um) kit completo de uniforme para a
execucio dos servigos, conforme atividade exercida e local de trabalho. Devera ser entregue para
-ada empregado 01 (um) kit completo de uniforme a cada 12 (doze) meses. contados da data da
primeira entrega do kit completo de uniforme.

¢) Os uniformes a serem entregues, por atividade exercida e local de trabalho, deverdo obedecer
as especificagdes ¢ quantitativos indicados no Anexo IV (uniformes) deste Contrato.

d) Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados cuja atividade e local de trabalho
estejam contemplados no Anexo IV deste Contrato (uniformes) mediante re*cibo (relacdio
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nominal, imprescindivelmente assinada e datada por cada profissional). no qual a MGS devera
enviar a CONTRATANTE sempre que o mesmo for faturado ou apresentar com frequéncia pré-
estabelecida.

¢) A MGS devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze)
dias tteis. substituindo-os sempre que necessario.

f) A MGS devera fornecer aos scus empregados 01 (um) conjunto de EPI's no inicio da
execugdo dos servigos. conforme atividade exercida. Apés a primeira entrega. os EPI's de cada
empregado deverdo ser substituidos respeitando a vida atil de cada um dos equipamentos.

g) Os EPI's a serem entregues, por atividade exercida, deverdo obedecer as especificagdes e
quantitativos indicados no Anexo V (EPI's) deste Contrato.

h) Os EPI's deverdo ser entregues a todos os empregados cuja atividade esteja contemplada no
Anexo V (EPI's). mediante recibo assinado ¢ datado por cada profissional.

1) Manter Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho. de
acordo com o previsto na Norma Regulamentadora n.° 04 do Ministério do Trabalho e Emprego.

i) Manter treinamento constante ¢ adequado de seus empregados. conforme a especificidade de
cada posto de trabalho na forma do plano de treinamento minimo a ser apresentado pela MGS ¢
aprovado pelo CONTRATANTE em até¢ 60 dias contados do inicio da vigéncia deste contrato.

k) Responsabilizar-se pelo correto controle de ponto de seus empregados.

1) Apresentar a folha de ponto ou relatério de frequéncia a CONTRATANTE para
Comprovagio da Prestacio de Servigos.

8.2.21 Manter preposto deste Contrato. para responsabilizar-se perante as demandas solicitadas
pela PBH. sendo este o Superintendente Comercial da MGS.

8.2.22 A MGS devera disponibilizar. quando solicitada pelo CONTRATANTE os
comprovantes, memorias de calculo e/ou quaisquer documentos necessarios a adequada
fiscalizagdo do contrato ou que se fagam pertinentes.

8.2.23 Efetuar a rctenciio e recolher a prefeitura, na data prevista em lei municipal. o valor
correspondente ao ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, destacado na Nota
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Fiscal. responsabilizar-se também pelas despesas referentes a taxa de expediente correspondente
a eletivagio do citado recolhimento:

8224 A CONTRADADA fica obrigada a vistoriar o novo local de servigo antes de sua
implantagao.

8.2.25 Responsabilizar-se pelo pagamento das multas decorrentes de Notificagoes de Autuacao
de Transito ¢ de Notificagdes de Penalidade de Trénsito. Exceto pelos valores acrescidos pelo
vencimento do documento quando a CONTRATANTE der causa.

8226 Providenciar os dimensionamentos. orcamentos e instrumento contratuais no prazo
maximo de 10 dias ateis. Caso a demanda apresente um nivel maior de complexidade. sera
negociada uma repactuagio de prazo entre 0 CONTRATANTE c a MGS.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 O CONTRATANTE podera rescindir, unilateralmente, o presente Contrato quando
ocorrer, dentre outras hipoteses legais. as seguintes:

[ - razdes de relevante interesse publico. com as devidas justificativas:
I - pedido de concordata, decretagio de faléncia ou instauraciio de insolvéncia civil da MGS:

Il - descumprimento ou cumprimento irrcgular das clausulas contratuais. especificagdes ou
prazos:

IV - retardamento injustificado no inicio da execugio do Contrato. morosidade ou
irregularidade no cumprimento deste:

V - paralisagdio da execugdo do Contrato sem justa causa ¢ prévia comunicagdo:
V1 - subcontratagio total ou parcial do seu objeto. sem autorizagdo expressa:

VII - desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada pelo
CONTRATANTE para acompanhar ¢ fiscalizar a execucio dos servicos. assim como as
de seus superiores:

Assassor Juridico - MGS

VIII - perecimento do objeto contratual, que torne impossivel o prosseguimento da sua execugao.

Parigrafo Primeiro - O presente contrato poderd ser rescindido por acordo das partes.
observada a legislagio vigente. ou unilateralmente. mediante aviso prévio expresso com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias, ou ainda pela rescisdo imediata, com 0 pagamento a

HO ias
~nalista mercial
Mat. 107513




Assassor Juridico - MGS

SECRETARLIA MUNICIPAL DE FAZENDA
; . SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACRO E LOGISTICA
PREFEITURA MUNICIPAL GERENCIA DE FORMALIZACAQ E ACOMPANIIAMENTO DE CONTRATOS
7 DE BELO HORIZONTE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO: 0L I6L870.17.06 LIz

ser feito pelo CONTRATANTE a MGS de valor igual a soma dos salarios dos empregados
abrangidos pelo presente contrato. ativos no momento da rescisio.

Paragrafo Segundo - A rescisio deste Contrato. determinada unilateralmente pelo
CONTRATANTE. nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII, do art. 78 da Lei n°®
8.6606/93, acarretard, sem prejuizos das sangdes previstas em lei ou neste instrumento, a retengio
dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A MGS reconhece os direitos da Administra¢io, em caso de rescisdes
administrativas no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecugdio total ou parcial do contrato ou por fraudar a execugdo deste. o
CONTRATANTE podera aplicar a MGS. garantida a prévia defesa, as seguintes sang¢des:

I - adverténcia escrita - comunica¢do formal de uma a outra parte sobre o descumprimento do

contrato e outras obrigagdes assumidas. ¢ a determinacdio da ado¢do das necessarias medidas de
corre¢do;

II — multa. observados os seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia. até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor dos servigos
ndo realizados;

b) 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento das demais
obrigacdes contratuais ou norma da legisla¢do pertinente:

¢) 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos néo realizados, no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso
a que € destinado. ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagoes MGS.

III — suspensdio tempordria de participacdo em licitagcio e impedimento de contratar com a
Administra¢do. com prazo nio superior a 02 (dois) anos. com ¢ consequente descredenciamento
do SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte. nos
termos do art. 87. inciso 1l da Lei n® 8.666/93.

IV - declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢dio ou até¢ que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. nos termos do inciso 1V do art. 87 da Lei
n® 8.666/93.

~
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Assaessor Jﬂridim - MGS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
| PREFEITURA MUNICIPAL GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANIAMENTO DE CONTRATOS
+ DE BELO HORIZONTE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOLO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL,
QUE ENTRE 81 CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAILS
ADMINISTRACAQ E SERVICOS S.A.

PROCESSO: 01.164.870.17.06 LIt

10.2. As penalidades de adveriéncia ¢ multa serdo aplicadas de oficio ou por provocagao dos
orgios de controle, pelas autoridades signatarias deste contrato.

10.3. A sancgiio prevista nos incisos L 1l e IV do item 10.1 poderdo ser aplicadas
cumulativamente & prevista no inciso 1I. assegurado o direito de defesa prévia das partes no

prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.4. O valor da multa prevista no inciso I do item 10.1 sera retido dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE.

10.5 As penalidades contidas nesta Clausula ndo impedem a rescisdo unilateral do Contrato.

10.6 Em caso de atrasos de pagamentos superiores a 90 (noventa) dias fica a MGS autorizada a
suspender a prestagdo de servigos, sem prejuizo das demais san¢oes previstas nesse Contrato € na
Legislagao aplicavel.

10.7 Nenhuma parte serd responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de

for¢a maior ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Contrato ocorrerdo por conta

das seguintes dotagoes orcamentarias:

2302.0089.10.302.114.2.891.0001.339039.41.0350.0149

2302.0089.10.302.114.2.893.0001.339039.41.0350.0149

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

Ficara a cargo do CONTRATANTE a publicagdo do extrato do presente Contrato, em edigdo
do Diario Oficial do Municipio, e 0 seu registro na Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 - As partes clegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas ou
litigios cventualmente existentes em decorréncia do presente Contrato.
MérNca) Dias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

z PREFEITURA MUNICIPAL GERENCIA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

7 DE BELO HORIZONTE

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL,
QUE ENTRE 51 CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO: 01.164.870.17.06 Ll:

E por estarem assim ajustadas. as partes assinam este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor.
na presenga das testemunhas que também o fazem. para todos os cfeitos legais.

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2017.

MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de %a(lde
CPF: 175.498.336-72

Subsecretaria (le Administracdo ¢ Logistica

CPI158470.046-72

;ﬂwf\‘?fg) “Fteury Teixeira
Secu‘ey-' iCipal Adjunto deFazenda

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S. A.

Wd -
Carlos Vanderley Sogres Damlo’Santos Xavier Guimaraes
Diretor Presidente Diretor de Negdcios

CPF: 337.014.076-4 ‘500‘@5 CPF: 093.917.356-57
g @ ALY e
_:g = \\g_\\ %g&"%ﬂ
: S 9
:% g Testemunhas: cot® g\‘e'i:% o
5 é Nome: Nome:
5 g RG: RG:
& 2
Mon ias
Analist mercial

Mat.| 107513






(e =) SO’y Sp .._—_D:E___.En_:_:u,. - oo
W
(
-
]
0
@2 Em
BN =
a
-
[+ Rita
r— .
= m -
L8
=72
g
8E'0L0°T6L |esuagy (e0L Jojes
S6'SHLT :ogderuawngy 3jeA 2p |Fsuagy RO Jojen
TEETLELT 501104 1Op [esualy [e10] Jojep
Irs 01504 2P €101 2PFPRVEND
|EMESIUOD OJUIWNIISY 2150P Bimeursse ep aped e sajuadia saiojep
‘OJUSUEINIES O 2IG0% BURINGN ] BIJUBPIU| Bp s3jUE o)sod op Jojep
SELERE (T3 1 1 L0 w'n L] Ew YR =it nr wra - (184 srE sIBEzT =E | st e ' ri'oat w'o Liaii H 4 w'n et LNOTE0H 0TI L] r H
O NS LCN SEXTT « Subew - Y140
Yerezt o kel e FLis w'e = 8% ot nr - -y (134 SHLE BITEE WETE LLATiR oo o' ri'oan wa'n wo w'e w'o b/ g LNOTEOH O30 o " t
M0 $E KT - Lumry - Vil a0
s apsm AonauL ois0d el = e - cwns | soew sow =EA = bt g | PO .o._H. TEN N ey | pepis | ases
ey so150d Rroy | wosewod | G51 | * ogen % swusirn] 143 SF1 SIeqeIL sunuey | el wny e apep|y PID | HD2 03|AJ8g op 01504 43
annso ey | UMSTHRA i op Jogep | UL EAssaY supyasmry | AL by tn | ises sobmaug | % mes exn “H.m Ciont spy surg | aures

LINTELO VISOJONM

SOINLAUAS AU SOLSOd SOU 00 AU VIFINAL - TONANY
T = ALINOZRION O LE A4 OLdIDINIIN






e sojenuoy ap ousweyuedwosy - oje
\r
e
-
e
[y
80~
gEw
o~
DR
0
73]
LT
Sw<
c
£
[ENIE L0 ajualLnIIsy| 81Sap einjeulsse ep Jjed e sajualiia SBI0[EA "OMAISS 8D 01504 Op OBD|SodWod ap SUaj) SOPO) SO[ND(ED 4P BSEq U SOPRIAN|SUS) OBS .,
"OUALIEINE S O 21G0S BUBINGIL RIIUAP|U| BP SAIUE S3I0/8A ,
Sall ou sopeyeqes) sexd - WLQ 01504 ap OBdejuall||y ajeA 9p BIPa BR JOJEA = WA
OPEIBUNUSY [CURLWES OSURISH] = WSO
(esuaw epesoy e6ied = WHY
S OU SE|P BP BPEP(IUEND = WO .. 03AI3S BP 01504 OP [RIGAIU] JO[EA = JIA
Ry 0eA BTLAED BT EOT'6Z SELETE 203°t #590'51 (34101121 EIBrOTT (3200144 £I8F0IL ETEYOIL CNALON SEXTT - SuHEY - Y1400 H
Ry ojes TLEEL Tors 0l BEOETL OLBE'LT S86E°'T E559'11 065E'S8 o658 063k'SE Ceor'sE 063058 OWafg HTT - Lumry - A0 T
L Elp L B0y L BIoy , Elol| . Eloy L IOy L EIp L EIp :
- . Bl eled Joe LBl eled Jo|E, 01504 Op oedesyjiue
(o eedioes | 1 eiedioep | eed Jojep | iediojes | | mediojes | ) eiedgojep 1® 10 1A 10 eled Jojep, P10 IS 10 eied sojea, |eip 1o eed soep odiop AEseaglen
oAllE|NWNIE oAlEINWNIe
i opuas opuas opU
n epey|eqes epey|eqes opeBaidws  |opu eupwas eu sopeua)| esussnydod | BURWSS BU SOPELA
8p EpE|p 113 1N enxa-eioy peyjeq peyjeq . opdung B e P 1] 1augsny pela)
ep eip od SEoidis elxa-eioy ENXE-RIOY a5 ainiinse’ |2P apeayshiul noja opelaunwal o1sod op oAnaga | noja opelaunwal BI2UgsNE SENDY
apsssouoa pod opefasdwa oF OPIDa2LG3 sod obaydwa | sod oBasdwa R u___u_.cu.___ouo osele |PURWAS OSLUBISAP | Op OPANINSONS | |BURWSS OSUEISAP | 9P BIJURLIO30 | 3P BI2UBIIOIO 213011090 8P 85310UIH
ep oje o' OpIPaIUed H..._umb OF Op|PIJUeD | OF OpIPIUGD ”v .ou_h_:._o ap elaualeIe op ogdjsadas e ey ap EIDUBLIODC op ojuoasap ey Ep OpUEND ep opueny
ou gpeunde o13auag 10/BA JojeA ep opueny | apuo epeapnsniu eyey ep opuend apuo epeayysniul
|eal sajep EP OENMINISGNS 2p Elje) EP BIUDLIG30
EIJURLIOD0 EP QPUEND Ep opuenD 434
olpaID 01139Q/0NP9ID oupalId onpeId alpaID olpaId oljgsQ LT onpaIy angeg ongag oligsg olqag / oupaId
(Wardin {wardin)
jean soieA | (wLavAl HS0.S Hed.4 Had wzhlaHoiN | e _znashu v | st sieieg :oash vy 0| seteasa srewea (WardiAl oInae3 op owsiessl
1905k (WHIIIAN [ (%09 LAWHIIIAD [(%00Z.NHIdAN | 747 i ZL(0121dIA) Sigeant Zhl0kzd 1A}
usgxzi usgxzi
E2UBSNY
wobelA oesejuawny ajea | wos engesod | wogsenxgeloy | %00l eaE3 CioH agaund opeaynsnfuy ap u_umu.___zm_..—:_ saghnpsgNg epeay|isniul SE[JUBSNY sepad QUBAZ Op BWON
epseyuelg | - ‘_. ¥ ap oJIuNIY oseny = elfe} 81905 Y5O 4 ’
’ apdnysqng e1qas ¥sa

OLSOd MO SOINAN S VHTINVLL - ITONINY
HEd - LN OZLTRION OTHH AU OLdLIINIX

LIOT/ELD VLSOO






LTOZ/EL0 ¥150d0Yd

SAHOIV A A OIS = 1T OXNINY
AL = SLINOZTHON O 138 30 OlLININ

|ENIEJIUGT CIUBWINIISUI 3153p BAnlEUISSE ep lued B $31uadin s30(ep
95'vv8 I62 T SY 00’0 54 00'0 54 00'0 5 000 54 00'0 5 Z5'E91°30Z 5H +0'TBI ¥BO'Z SH [enuy ewas
BE'0LO°THT $4 000 $4 00°0 54 000 54 00'0 54 00'0 54 96'IVE LT Y THETLELT $H HESUELY BWOg

95'rVET67T S BE'OLOTET SH 00'0 54 00'0 54 000 54 00’0 SH 00'0 $H 96"9TE LT SH TYETLELT SH

- 1INOZIYOH 0138

1as

Moni
Analista

[
o
L
5]
E

(<2}
3¢
1o}

Mat.






PROPOSTA 073/2017 \b ‘

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH k‘
ANEXO IV - PLANILHA DE UNIFORMES

Qtde. Descrigio
2 AVENTAL BRANCO PARA COPEIRD
2 TOUCA PARA COPEIRD; UNISSEX; COM TELA
3 CALCA OPERACIONAL ELASTICO NA CINTURA: NA COR BRANCA
3 CAMISA OPERACIONAL POLO; NA COR BRANCA;

pMonick Digs e
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’ PROPOSTA 073/2017 “b L

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
ANEXO YV - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

i
Qtde. Descricio \;::I:;::)I

1 AVENTAL EM PVC BRANCO SEM MANGAS FORRADD INTERNAMENTE [
1 BOTA BRANCA DE SEGURANCA EM PVC CANO LONGO 24
1 LUVA DE PROTECAO EM LATEX; DUPLA COR; COM FORRO ANTIDERRAPANTE 1
1 LUVA DE PROTECAD HIPOALERGENICA 1
1 SAPATO DE PROTECAD MODELO FEMINING NA COR PRETA 12
1

Mébnicg\ Digs
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PROPQSTA 073/2017
Q)

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

Posto Substituicao
COPEIRA Férias e Absenteismo







1LY f

~ MGS- Minas Gerais Administragio e Servicos

g

Anexo VII

DESCRITIVO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
INSTITUCIONAIS DO NORMATIVO DE EMPREGOS E
SALARIOS DA MGS

Méni ias .
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DESCRICAO DA OCUPACAO

IDENTIFICAGCAO DA ATIVIDADE

CODIGO: AUX EMPREGO: Auxiliar de Servigos

CODIGO ANTERIOR: ATV048 OCUPAGAO: Copeira

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes: 5134-25

CARGA-HORARIA

44h

X 40h |x 36h |x 30h |x 24h 22h 20h

DESCRICAO DE FUNCAO

Manusear e higienizar alimentos e preparar e lanches em pequenas e grandes quantidades, utilizando técnicas de
coperia;

preparar café, utilizando maquindrio préprio;

prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeigdes, bebidas e lanches em geral, conforme orientagao
superior;

separar e distribuir refeicdes para pacientes hospitalares, de acordo com a prescricdo nutricional, utilizando
equipamentos de transporte de refei¢des;

arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e
organizando-os;

manter a organizagio e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

controlar o estoque de materiais utilizados; .
zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;

executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagao superior.

PRE-REQUISITOS i

REQUISITOS FiSICOS E CONDICOES ESPECIFICAS PAR/

ERAIS ¢

REQUIITERS O EXERCICIO DA ATIVIDADE

e Ensino Fundamental Incompleto - 4a série; e empurrar equipamento de transporte de alimento
s apresentar, no minimo, 3 (trés) meses de experiéncia na com peso ate 20 kg; |

atividade, comprovada por meio de registro de contrato | e realizar transporte manual de alimentos e utensilios;
de trabalho na CTPS ou declaracio de Pessoa Juridica de | permanecer em pé, por longos periodos;
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado | e  realizar agachamentos e demais movimentos de

relativa 3 empresas do ramo pertinente a atividade, na impacto nos membros inferiores, especialmente
qual devera constar CNPJ e firma reconhecida. joelho, com exigéncia nas articulagoes;
e realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

‘o ter contato com materiais e produtos guimicos
inerentes a fungdo.
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PRI
ANEXO VI - PLANILHA DE REPRESENTATIVIDADE DOS SINDICATOS NO INSTRUMENTO

PROPOSTA 0732007

\bS

Sindicato CCT Ano Vigente % Realuste % de Representalividade % de Representatividade
- Salérlos - Vale Ali G
SINDEAC 2017 7.39% 100% 100%:

al’o - Acompanhamento de Contratos
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