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O Municipio de Belo Horizonte. CNPJ 18.715.383/0001-40. neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Politica Urbana. Maria Fernandes Caldas. presente o Secretario Municipal Adjunto da
Secretaria Municipal de Fazenda. responsavel pela Subsccretaria de Administragio ¢ Logistica.
Jodlo Antonio Fleury Teixeira. com delegacio de competéncia estabelecida no art. 65. do Decreto n®
10.710/01. doravante denominado CONTRATANTE. ¢ a MGS - Minas Gerais Administragio ¢
Servicos S.A.. inscrita sob o CNPJ n° 33.224.254/0001-42. estabelecida na Avenida Alvares
Cabral. niimero 200. 2° ¢ 12° andares — Bairro Centro — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.170-000.
neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo diretor presidente. Carlos Vanderley
Soares, CI: MG 1.622.082. CPF: 337.014.076-49. ¢ pelo diretor de negocios. Danilo Santos Xavier
Guimardes. Cl: MG 13.389.424. CPF: 093.917.356-57. doravante denominada CONTRATADA.
resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato de prestagio de servicos. processo
administrativo n® 01.160.042.17.62. nos termos da Lei n® 8.666/93 ¢ do Decreto Municipal n°
10.710/01. mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Instrumento tem por objeto a contratagio da MGS para prestagio de servicos de
apoio administrativo ¢ operacional a0 CONTRATANTE.

[.2 - Integram o presente Contrato. para todos os efeitos legais, os Anexos abaixo relacionados. que
se encontram devidamente rubricados pelas Partes:

A) Ancexo | - Planilha de Preco dos Postos de Servicos:

B) Anexo Il — Planilha de Eventos por Posto:

C) Anexo Il - Planilha de Adicionais:

D) Anexo [V — Resumo dos Valores:

E) Anexo V — Planilha de Substituigdes dos Postos de Servicos:

) Anexo VI - Planilha de Uniformes:

G) Anexo VII - Planilha de Equipamentos de Protecio Individual:

H) Anexo VIII - Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento:
I) Anexo IX — Planilha de Dotagdes:

J) Anexo X — Planilha de Localizacdo dos Postos:

K) Anexo XI — Evolugiio dos Valores do Contrato: /
L) Anexo XII - Planilha de Encargos Sociais ¢ Trabalhistas; 2%/~
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Paragrafo Unico - O presente Instrumento de prestagiio de servigos encontra embasamento
juridico legal de dispensa de licitagdo através do art. 24, inciso VIII. da Lei Federal n® 8.666/1993.
com a nova reda¢do dada pela Lei Federal no. 8.883 de 08.06.94 ¢ alteragdes posteriores. e Lei
Estadual N° 11.406/94. de 28 de janeiro de 1.994, com as alteragdes inseridas pela Lei Estadual n®
19.087. de 21 de julho de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICOES
2.1 Para fins deste Contrato. considerar-se-ao:

[ - Valor do Posto de Servigo — Valor unitdrio referente a uma unidade quantitativa de servigo
prestado. conforme descrigio na Planilha de Composicao dos Postos de Servigos:

I-a — Para cfeitos do Contrato o valor unitario dos postos 12x36 corresponde apenas a 01 (um)
empregado.
[1 — Substitui¢io de empregado no posto de servigo: disponibilizagdo temporaria de um empregado

na auséncia de outro. conforme regras previstas no presente contrato ¢ scus anexos:

[11 — Reposi¢io de Empregado no posto de servigo: disponibilizacio definitiva de empregado na
hipotese em que o ocupante do posto ¢ desligado do CONTRATANTE e deve ser realizada de
acordo com as regras previstas no presente Contrato ¢ seus anexos:

IV - Planilha de Composic¢io ¢ Formagdo de Preos dos Postos de Servigos: documento a ser
apresentado pela MGS. contendo o detalhamento de todos os custos que compoem 0s pregos.
passando a fazer parte integrante do Contrato. orientando as repactuagoes ¢ adi¢des.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

3.1 A MGS utilizara pessoal devidamente preparado para a execugio dos servi¢os contratados.
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3.2 Os uniformes ¢ equipamentos de protegio individual dos empregados ¢ os eventuais utensilios
necessarios a prestagio dos servigos de apoio operacional ¢ administrativos serdo fornecidos pela
MGS e faturados a0 CONTRATANTE.

3.3 Os servicos deverdio ser executados em conformidade com as jornadas estabelecidas no Anexo
I — Planilha de Prego dos Postos de Servigos.

/| CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
/

q /
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4.1 - O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses. contados a partir da data de sua

assinatura.
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Paragrafo Unico - O prazo de que trata esta clausula podera ser prorrogado por acordo das partes,
observada a duragdo de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso II, do art. 57. da Lei

Federal n® 8.666/1993, com as alteragdes posteriores, inclusive com a hipdtese do § 4° do citado
artigo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO DOS SERVICOS

5.1 - O CONTRATANTE pagara a MGS, com base nos elementos de célculo constituidos pela
Planilha de Composi¢do dos Postos de Servicos e especificados abaixo:

5.1.1 — Salario-Base: Consolidado dos valores referentes a salarios dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.2 — Periculosidade: Consolidado dos valores referentes a periculosidade dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo:

5.1.3 — Adicional Noturno: Consolidado dos valores referentes aos adicionais noturnos dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servico;

5.1.4 — Hora Ficta Noturna: Consolidado dos valores referentes as horas extras noturnas dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.5 — Hora Extra Intervalo: Consolidado dos valores referentes as horas extras intervalo
dos empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.6 — Hora Extra: Consolidado dos valores referentes as horas extras dos empregados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo;

5.1.7 = Uniformes: Consolidado dos valores referentes aos uniformes dos emprcg:ados
dimensionados pertencentes ao posto de servigo:

5.1.8 — Equipamentos de Prote¢do Individual: Consolidado dos valores referentes aos

equipamentos de protegdo individual dos empregados dimensionados pertcnccntes ao posto de
Servigo; :

5.1.9 — Materiais / Insumos: Consolidado dos valores referentes aos materiais e insunios dos
vinculados ao posto de servigo:

5.1.10 — Equipamentos / Locagdo: Consolidado dos valores referentes a locacdo de
equipamentos, veiculos, ete, vinculados ao posto de servico:

5.1.11 — Vale-Transporte: Consolidado dos valores referentes ao vale-transporte dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servico;

5.1.12 — Vale-Alimentagdo: Consolidado dos valores referentes ao vale-alimentacio dos
empregados dimensionados pertencentes ao posto de servigo;
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52 O valor mensal estimado pelos servigos ¢ de RS 170.390,40 (cento ¢ setenta mil, trezentos €
noventa reais ¢ quarenta centavos). perfazendo o valor anual estimado de RS 2.044.684,80 (dois
milhdes. quarenta ¢ quatro mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos):

5.3 - Os pregos estabelecidos neste Contrato sdo fixos e irreajustaveis no prazo de sua vigéncia,
ressalvadas as alteragdes previstas no art. 65, paragrafo primeiro, da Lei Federal n° 8.666/1993, com

as alteragdes posteriores e quando ocorrer 0 previsto na CLAUSULA SETIMA deste Instrumento;

54 — Todos os itens de composigdo referentes aos postos de servicos previstos no Anexo | -
Planilha de Preco dos Postos de Servi¢os, serdio cobrados mensalmente, mediante emissdo de Nota
Fiscal pela MGS. Os postos poderdo ser cobrados proporcionalmente, de acordo com a apuracio da
frequéncia dos empregados, em até 30 (trinta) dias. com respectivo débito ou crédito a parte
beneficiada ou lesada, conforme explicitado no Anexo Il - Eventos por Posto;

5.5 O valor correspondente ao vale-alimentagdo sera incluido em nota fiscal a parte, sem
incidéncia de taxa de administrago e com incidéncia tributaria sobre o vale-alimentagdo.

5.6 - Integra o presente Contrato, para todos os efeitos. a Proposta Comercial de n® 061/2017 e seus
anexos.

CLAUSULA SEXTA - DA APRESENTACAO E PAGAMENTO DAS DESPESAS

6.1 A MGS disponibilizara Relatérios de Faturamento relativos a prestagdo de servigos para o
CONTRATANTE. via WEB, através do site www.mgs.srv.br, até o 15° (décimo quinto) dia util
de cada més.

6.2 Apbs a disponibilizagao dos Relatorios de Faturamento. 0 CONTRATANTE tera 03 (trés)
dias uteis para contestagdo ou aceite, sendo que, se neste prazo nao houver manifestagdo, sera
considerado como tacito o aceite.

6.2.1 Em caso de contestagido dos Relatorios de Faturamento pelo CONTRATANTE, a
MGS tera 02 (dois) dias Gteis para resposta a0 mesmo.

6.2.2 Em caso de aceite dos Relatorios de Faturamento pelo CONTRATANTE, esta terd

02 (dois) dias (teis para efetuar o aceite, sendo que, se neste prazo nao houver manifestagéo, sera
considerado como tacito o aceite.

6.2.2.1 Em caso de reprovagio dos Relatorios de Faturamento pelo CONTRATANTE,
quando houver procedéncia ¢ declaragdo de inviabilidade de apuragio/corregao imediata pela
MGS. o acerto serd tratado na Nota Fiscal do més subsequente.
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6.2.3 Apos o aceite do CONTRATANTE, a MGS tera até o altimo dia atil do més
corrente para emitir a Nota Fiscal correspondente, com vencimento no 2° (segundo) dia ttil do més
subsequente, a qual ficard disponivel no enderego eletronico www.mgs.srv.br.

6.2.4 Apos a emissdo da Nota Fiscal, 0 CONTRATANTE devera atestar ¢ efetuar o
pagamento da mesma até o prazo de vencimento de que trata o item 6.2.3.

6.2.5 Todo o faturamento esta sujeito a incidéncia tributaria de 16,62% (dezesseis inteiros e
sessenta ¢ dois décimos por cento), quando o ISSQN do municipio for de 5% (cinco inteiros por
cento).

6.3 As despesas de vale-alimenta¢do com os ocupantes de postos de servico serdo detalhadas em
relatério de fornecimento mensal e serfio objeto de faturamento ao CONTRATANTE mediante
emissdo de Nota Fiscal pela MGS, calculado de acordo com o niimero de dias uteis, sem
incidéncia de taxa de administra¢io, PIS e COFINS, incidindo o ISSQN nos termos da Planilha de

Preco dos Postos de Servigo (Anexo I), para os postos de servigos lotados no municipio de Belo
Horizonte.

6.4 As despesas de vale-transporte, uniformes e equipamentos de prote¢io individual dos
empregados, € os eventuais utensilios necessarios a prestagio dos servigos de apoio operacional e
administrativo, jd estdo constantes no valor de cada posto de servigo e serio faturados a
CONTRATANTE juntamente a Nota Fiscal dos servigos executados, conforme disposto no item
5.4.

6.5 Caso o atraso de pagamento gere multas administrativas fixadas pelo Ministério do Trabalho
(MTE) e por Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT’s), 0o CONTRATANTE reembolsara a
MGS os valores incorridos mediante comprova(;ﬁo de quitagdo, desde que o fato gerador da multa
ocorra em razdo de ato omissivo ou comissivo do CONTRATANTE, a ser dpu;ddo em processo
administrativo, garantido o contraditério e ampla defesa.

6.6 Havendo divergéncia no faturamento dos servigos contratados, o acerto sera efetuado quando
da emissdio do proximo faturamento, com respectivo débito ou crédito a parte beneficiada ou
lesada, a fim de ndo comprometer os prazos legais para recolhimento de tributos, devido ao
cancelamento e emissdo de nova Nota Fiscal.

6.7 Em caso de agdes judiciais provocadas por atos, fatos ou omissdes do CONTRATANTE, com
interposicdo de acgdo judicial contra a MGS, pelo descumprimento das normas legais,
convencionais ou contratuais inerentes as relagdes de emprego abrangidas pelo presente Contrato,
serdo cobrados pela MGS os valores decorrentes, observados os seguintes requisitos:

a) a MGS devera notificar o CONTRATANTE, por escrito, a cobranga disposta, acompanhada de
copia da sentenca judicial condenatoéria transitada em julgado;

W
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b) necessidade de realizagdo da devida apuragdo ¢ comprovagio da responsabilidade do
CONTRATANTE por meio de processo administrativo proprio. garantida a participacao da
MGS. de acordo com a Lei 14.184/2002.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO/DA REPACTUACAO/DA ALTERACAO
CONTRATUAL

7.1 Os valores previstos neste Contrato serdo alterados, segundo os critérios abaixo especificados:

I - O reajuste de pregos implica atualizagdo do valor inicial em face de alteragdes mercadologicas
que repercutam no contrato (custo da execugdo € remuneragio).

11 - A revisio se faz quando eventos excepcionais provocam uma alteragdio em um ou em ambos os
lados da equagiio econdmico-financeira por motivo de forca maior, caso fortuito, fato do principe,
fato da Administragdo ou mesmo fatos previsiveis, mas de consequéncias incalculdveis.

111 - Os custos referentes a4 mo-de-obra empregada no servico admitirdo a repactuagao.

IV - As parcelas referentes a remuneragdo do pessoal, a vale-alimentagdo € a tributos serao
adequadas, pelo mesmo percentual, sempre que ocorrerem antecipagdes salariais compensaveis nas
datas-base ¢ reajustamentos salariais das categorias profissionais a que estejam vinculados os
empregados da MGS, decorrentes da legislagdo, convengdes coletivas. acordos coletivos de
trabalho. dissidios coletivos, acordos judiciais ou quaisquer atos, fatos e circunstancias que
justifiquem e exijam a concessdo de tais reajustes, apos celebragio de Termo Aditivo.

7.2 Na primeira repactuagio deste Contrato, o0 prazo minimo de 01 (um) ano contar-se-a a partir da
data-base do acordo. convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o
salario vigente a ¢época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuagio, de antecipagoes ¢ de beneficios ndio previstos originariamente. Para as proximas
repactuagdes, 0 prazo minimo de um ano contar-se-a a partir da ultima data-base referente a tltima
repactuagao.

7.3 A repactuagio poderd contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variaciio. mediante demonstragao analitica do aumento ou diminui¢do dos custos,
comprovados ¢ justificados de acordo com Planilha de Composigdo de Custo ¢ Formagdo de
Precos.

7.4 Os demais custos da contratagdo deverdo ser reajustados pelo IPCA-IBGE — Indice de Pregos
a0 Consumidor Amplo, vedado o reajuste por periodicidade inferior a um ano, apos celebragio de
Termo Aditivo.

7.5 As repactuagdes 0Ocorrerao em namero equivalente e nas datas de celebragio dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagiio, quando o Contrato
envolver mais de uma categoria profissional ou categorias profissionais sediadas em diversas
localidades.
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7.6 As diferengas salariais repactuadas surtirdo efeitos a partir da data-base da categoria
profissional a que se refere o acordo, convengio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

7.7 A variagiio do valor contratual, para fazer face ao reajuste e a repactua¢io, devera ser realizada
Termo Aditivo ao qual devera ser providenciada pelo MGS.

7.8 Este Contrato s6 podera ser alterado em qualquer de suas disposi¢des, mediante a celebragiio
por escrito de Termo Aditivo, devidamente assinado pelas partes.

7.9 As partes se comprometem a aprovar ¢ assinar ¢ 0 CONTRATANTE se compromete a
publicar os extratos dos Termos Aditivos ao presente Contrato em tempo habil, nos termos da
Clausula Oitava, a fim de permitir & MGS emitir ¢ disponibilizar a nota fiscal nos termos fixados
na Clausula Sexta.

7.10 O aumento do valor dos tributos que incidam sobre o faturamento mensal da MGS, a
alteragdo, instituigéio e extingfio de tributos ou encargos ocorridos apds a apresentagido da proposta,
que repercutam nos pregos contratados, deverdo ser comprovados pela MGS. mediante
demonstrativo do cdlculo e exibicdo da norma legal respectiva, para aprovagio pelo
CONTRATANTE, apos parecer juridico.

7.11 Compete 8 MGS a iniciativa ¢ o calculo minucioso de cada reajuste, revisiio ou repactuagio, a
ser aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se a discriminag¢io dos servigos prestados a
memoria de calculo de reajuste, revisdo ou repactuagio e as planilhas analiticas de custos
atualizadas.

7.12 Cabera a MGS apresentar ao CONTRATANTE no prazo de até 45 (quarenta ¢ cinco) dias
contados da data do registro no MTE, os documentos comprobatérios do reajuste salarial concedido
as categorias profissionais abrangidas por este contrato, tais como Convenc¢ao Coletiva de Trabalho,
Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa, para elaboragdo do Termo Aditivo sob pena de nio fazer
Jus a repactuacio com efeitos retroativos, tornando-se a tnica e exclusiva responsavel pc.los
prejuizos decorrentes da néo apresentagdo desses documentos tempestivamente. LT

7.13 Se no momento de eventual prorrogacdio contratual ainda nfio houver Convengio Coletiva de
Trabalho, Dissidio Coletivo ou Sentenca Normativa cabera a MGS ressalvar seu direito a
repactuacdo, cujos efeitos poderdo retroagir a data-base de novo acordo coletivo que alterar o
salario das categorias profissionais abrangidas por este contrato. observados os procedimentos
estabelecidos no item 7.12.

7.14 O presente Contrato podera ser aditado, nos termos do Decreto Municipal N° 13757/09 e art.
65 da Lei 8666/93, mediante prévia e expressa justificativa de imprescindibilidade da alteragio

contratual.
_AV/C "
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1 Do CONTRATANTE:
8.1.1 Analisar e fixar sua demanda por servigos no periodo previsto para a vigéncia da contratagao;

8.1.2 Acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo do objeto que lhe cabe no Contrato ¢ o ateste pela
prestagdo dos servigos:

8.1.3 Realizar o empenho, a liquidagdo e o pagamento da despesa relativa aos servigos prestados,
conforme regras definidas na contratag¢do;

8.1.4 Realizar o aceite dos Relatérios de Faturamento ¢ 0 ateste da Nota Fiscal, observados os
prazos previstos na Clausula Sexta:

8.1.5 Notificar a MGS as eventuais ocorréncias e inconformidades verificadas na execugdo
contratual;

8.1.6 Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos na CLAUSULA SEXTA:

8.1.7 Impedir o inicio da prestagdo dos servicos da pessoa que nao portar uma carta de
apresentagio, a ser encaminhada pela MGS ao CONTRATANTE responsabilizando-se este pelos

onus decorrentes;

3.1.8 A CONTRATANTE devera notificar a MGS, concedendo-lhe o prazo de até 20 (vinte) dias
corridos para efetuar a reposigdo de empregado cujo desempenho. apresentagdo, conduta pessoal
ou profissional sejam considerados prejudiciais. inconvenientes ou insatisfatorios, mediante
expressa motivagdo no ato de devolugiio, devidamente acompanhada de toda documentagio
comprobatoria. devendo o empregado a ser devolvido continuar prestando servigos ao
CONTRATANTE, exceto nos casos ¢m quc a CONTRATANTE optar pelo posto descoberto,
caso tal situagdo gere risco eminente ao erario publico ou ao recurso humano ali presente, at¢ a
apresentagiio do substituto, nos casos em que for exigido. E facultado a CONTRATANTE optar

pela ndo substitui¢do do posto de servigo:

3.1.8.1 Nenhum pedido de reposi¢ao ou devolucio sera aceito sem justificativa;

8.1.9 Na hipotese de auséncia do empregado, solicitar a MGS substitui¢iio tempordria para aqueles
postos para os quais ha previsdo contratual para substitui¢io por absenteismo caso a substitui¢do
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seja necessaria.

81.9.1 - O CONTRATANTE devera informar 2 MGS, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos, caso nao necessite de substitui¢io programada de férias.

) ﬂ 8.1.9.1.1 - Situagdes excepcionais serao analisadas em comum acordo entre a MGS ¢ o
// CONTRATANTE.
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8.1.10 Em caso de obrigagiio legal de constitui¢do de CIPA — Comissio Interna de Prevencéo de
Acidentes, liberar os empregados, membros da CIPA, para participarem de reunides mensais, pelo
periodo de 01 (uma) hora, a fim de atender o disposto em legislagio a respeito dessa
obrigatoriedade;

8.1.11 Nos termos do art. 165 da CLT e inciso II do art. 10 dos ADCT — Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias, somente podera ser requerida a devolugiio de empregado, membro da
CIPA, em caso de demiss@o por justa causa, elencada no art. 482 da CLT.

8.1.12 Ceder as dependéncias de sua propriedade para armazenamento seguro de materiais e
equipamentos, assim como as instalagdes e vestidrios para uso dos empregados da MGS, todos em
conformidade com as normas regulamentadoras do MTE, sob pena de ressarcir 8 MGS os valores
das multas que venham ser imputadas, ap6s apuragdo de culpa em processo administrativo:

8.1.13 Proporcionar ao pessoal da MGS o acesso a suas instalagdes, assim como a movimentagio
necessaria para a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato;

8.1.14 Impedir ¢ ndo promover o desvio da fungdo para qual o empregado foi contratado ou praticar
qualquer outra atitude contraria a lei, que possibilite o ajuizamento de ag#o trabalhista, sob pena de
responsabilizar-se pelos dnus decorrentes;

8.1.15 Fica vetada a CONTRATANTE solicitar servigos que demandem horas extras niio previstas
em contrato;

8.1.16 Efetuar a reten¢do e recolher ao INSS, na data estabelecida na legislagdo pertinente, o
montante de 11% (onze por cento) sobre o valor das notas fiscais de prestacdo de servicos da MGS,
conforme determina o art. 31 da Lei Federal n.° 8212, de 24 de julho de 1991, alterada pela Lei
Federal n. 9711, de 20 de novembro de 1988 e portarias regulamentares do Ministério da
Previdéncia;

8.1.17 Encaminhar &4 MGS, até o dia 15 (quinze) do més subsequente., documento comprobatério
(GPS) do recolhimento ao INSS do montante de 11% sobre o valor das notas .fiscais conforme
citado nos itens acima.

8.1.17.1 O CONTRATANTE devera emitir nota de empenho, autorizagio de
fornecimento ou ordem de servigo para formalizar a sua demanda para a execugdio junto 8 MGS.

8.1.18 Comunicar a MGS, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias. a necessidade de redugio
do numero de empregados abrangidos neste contrato, quando essa redugio for superior a 10 (dez)
empregados.

8.1.19 Encaminhar a MGS as Notificagdes de Autuagdo de Trénsito ¢ as Notificagdes de
Penalidade de Transito, acompanhadas da identificagio do motorista responsavel e cépia do
controle de entrada e saida do veiculo, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia ao
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vencimento do prazo para defesa, salvo se a notiticagéo for recebida pelo CONTRATANTE com
atraso, desde que comprovado:

8.1.20 Efetivar a instrugdio processual para a contratagao do servigo objeto deste ajuste;
8.1.21 Formalizar o instrumento contratual ¢ eventuais alteracgoes;

8.1.22 Gerir o objeto contratual na fungdo de coordenador e supervisor das condigdes em que 0s

servicos serdo prestados. de forma global. especialmente quanto a sua qualidade, quantidade e
ctetividade.

8.1.23 Formalizar os termos aditivos e termos de apostilamento;
8.1.24 Aplicar sangdes administrativas 8 MGS. pelo descumprimento total ou parcial do contrato,
observado o contraditério e a ampla defesa.

8.1.25 Restabelecer a MGS o equilibrio ccondmico-financeiro inicial do Contrato, conceder
revisiio, reajuste e repactuagdo conforme previsto em lei ¢ estabelecido na Clausula Sexta deste
instrumento.

8.1.26 Comunicar 8 MGS. com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término da
vigéncia do presente Contrato, a sua intengo de prorrogar a vigéncia do instrumento.

8.1.27 Indicar 4 MGS servidor que ira acessar 0s Relatérios de Faturamento e as notas fiscais no
site da mesma, a fim de que seja cadastrada e credenciada com senha de acesso.

8.1.28 Manter fiscal para acompanhar a execugao dos servicos contratados e informar o nome das
pessoas credenciadas a efetuar solicitagdes 4 MGS, limitadas as condi¢des estabelecidas no
presente Contrato.

8.1.29 Manter atualizada junto 8 MGS a relagao dos gestores do Contrato.

8.1.30 Havendo solicitagio expressa da CONTRATANTE para execugdo de servigos esporadicos,
portanto de natureza extraordinaria, esses servigos somente serao prestados, se houver
disponibilidade de pessoal nos quadros da MGS.

a) Os pregos dos servigos de natureza extraordinaria, a serem executados, serdo calculados ¢
submetidos 3 CONTRATANTE a época em que forem solicitados, e, se aprovados, serdo
incluidos em nota fiscal mensal para cobranga.

b) A CONTRATANTE devera determinar o periodo de execugdo dos servigos
extraordinarios solicitados.

8.1.31 Auxiliar no recolhimento ¢ disponibilizagdo das folhas de ponto dos empregados vinculados
aos postos do Contrato.

A /C/
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8.2 Da MGS:
8.2.1 Manter na prestac@o dos servigos ora contratados, pessoal maior de 18 (dezoito) anos;

8.2.2 Responder pelos danos causados a0 CONTRATANTE, se comprovado o dolo ou culpa do
empregado da MGS, apos inquérito administrativo, que deverd contar com a participa¢io de
pessoa indicada pela MGS;

8.2.3 Atender, em até 20 (vinte) dias corridos, ao pedido de reposi¢do de empregado devolvido ou
colocado a disposi¢do da MGS, observadas as demais condi¢des previstas neste Contrato;

8.2.4 Realizar, nos postos de servi¢os descritos no Anexo V, a substitui¢do dos postos de servico
nos casos de férias e/ou absenteismo, salvo nos cargos em que tais substitui¢des nio se aplicam;

8.2.5 Realizar a substituicdo, em caso de absenteismo, em até 03 (trés) horas:

a) a contar do registro da solicitagdo via sistema informatizado, quando esta for realizada
dentro do horario de trabalho do posto de servigo;

b) a contar do inicio do hordrio de trabalho do posto de servigo, quando a solicitagiio for
realizada em momento anterior;

8.2.6 Substituir no primeiro dia util subsequente a empregada que se afastar por licenga
maternidade. Demais substitui¢des seguirdo o disposto no Anexo V;

8.2.7 Realizar a substituigdo em todos os postos de servigo, salvo entendimento diverso entre a
MGS ¢ 0 CONTRATANTE acerca da necessidade de substitui¢io;

8.2.8 A substituigdo programada serd exercida por empregado trajando uniforme padrio fornecido
pela MGS, quando for exigivel seu uso; '
-

8.2.9 Responsabilizar-se pelas obrigagdes legais, convencionais e contratuais, decorrentes das
relagdes empregaticias do seu pessoal, exceto aquelas provenientes de dnus trabalhistas por desvio
de fungd@io dos empregados ou por outros motivos comprovadamente provocados e permitidos pelo
CONTRATANTE (o que devera ser apurado em processo administrativo) contrarios a legislacio, a
Convengio Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, ao Contrato de Trabalho e a este Contrato:

8.2.10 Efetuar o planejamento das férias a serem concedidas aos empregados que prestam servicos
em funcdo deste Contrato, de forma a programar a substituigio dos empregados, a preservar a

continuidade e qualidade dos servicos e a ndo onerar os custos deste Contrato para o
CONTRATANTE.

8.2.11 Fiscalizar e supervisionar a qualidade dos servigos;

v
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8.2.12 Cumprir e determinar que 0S se€us empregados cumpram todas as instrugdes ¢ regulamentos
emanados do CONTRATANTE:

8.2.13 Zelar pela disciplina de seus empregados, 0s quais deverdo obedecer. dentre outras normas
comuns, as seguintes:

a) E vedado qualquer tipo de jogo, venda de rifas ou produtos de qualquer natureza €
circulagdo de listas:

b) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual se prestam
os servigos contratados, antes ou depois do horério de trabalho:

¢) E vedado aos empregados da MGS utilizar ou colocar em funcionamento maquinas ¢
aparelhos de propriecdade do CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer
espéeie, sem autorizagdo prévia;

d) E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

8.2.14 Responsabilizar-se pela ndo violacgdo do sigilo de documentos e assuntos do
CONTRATANTE colocados ao alcance dos empregados;

8.2.15 Cumprir o disposto na Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e suas Normas Regulamentadoras - NR,
do Ministério do Trabalho, com as alteracdes posteriores, no tocante as exigéncias de Seguranga €
Medicina do Trabalho, notificando o CONTRATANTE para proceder as adequagbes nas
instalagdes, caso necessario.

8.2.16 Assegurar que. durante a execucdio dos servigos, seus empregados se mantenham nas
dependéncias do CONTRATANTE. devidamente limpos, uniformizados ¢ identificados através de
crachas, contendo o nome ¢ a denominagao da empregadora.

8.2.17 Destacar nas notas fiscais o valor referente A retengdio para o INSS, no montante de 11%
(onze por cento). conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal n.° 8212/91 alterada pela Lei Federal
9711/98 e portarias regulamentares do Ministério da Previdéncia.

82.18 Enviar a CONTRATANTE em até 10 (dez) dias corridas apds © recebimento da
comunicacdo mencionada no item 8.1.26, minuta de Termo Aditivo para analise, aprovagdo €
assinatura, considerando a sua concordancia com a prorrogagdo do prazo de vigéncia deste
Contrato.

8.2.19 Enviar ao CONTRATANTE o Termo Aditivo assinado pelos representantcs legais da
MGS. em até 10 (dez) dias Gteis apds o seu recebimento, para registro € publicagdo.

2220 Dos Uniformes e equipamentos de prote¢do individual:

o
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a) Apresentar comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI aos trabalhadores adquiridos apés o
inicio da vigéncia do Contrato, sempre que solicitado, conforme o proposto no Anexo VI e Anexo
VII. respectivamente.

b) A MGS devera garantir aos seus empregados 01 (um) kit completo de uniforme para a execugio
dos servigos, conforme atividade exercida e local de trabalho. Devera ser entregue para cada
empregado 01 (um) kit completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, contados da data da primeira
entrega do kit completo de uniforme.

¢) Os uniformes a serem entregues, por atividade exercida e local de trabalho, deverido obedecer as
especificagdes e quantitativos indicados no Anexo VI (uniformes) deste Contrato.

d) Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados cuja atividade ¢ local de trabalho
estejam contemplados no Anexo VI deste Contrato (uniformes) mediante recibo (relagio nominal,
imprescindivelmente assinada e datada por cada profissional), no qual a MGS devera enviar a
CONTRATANTE sempre que o mesmo for faturado ou apresentar com frequéncia pré-
estabelecida.

¢) A MGS devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias
uteis, substituindo-os sempre que necessario.

f) A MGS devera fornecer aos seus empregados 01 (um) conjunto de EPI’s no inicio da execugiio
dos servigos, conforme atividade exercida. Apds a primeira entrega, os EPI's de cada empregado
deverdo ser substituidos respeitando a vida ttil de cada um dos equipamentos.

g) Os EPI's a serem entregues, por atividade exercida, deverdo obedecer as especificagdes e
quantitativos indicados no Anexo VII (EPI’s) deste Contrato.

h) Os EPI's deverdo ser entregues a todos os empregados cuja atividade esteja contemplada no
Anexo VII (EPI’s), mediante recibo assinado ¢ datado por cada profissional.

1) Manter Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. de
acordo com o previsto na Norma Regulamentadora n.° 04 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

j) Manter treinamento constante e adequado de seus empregados, conforme a especificidade de cada

posto de trabalho na forma do plano de treinamento minimo a ser apresentado pela MGS e
aprovado pelo CONTRATANTE em até 60 dias contados do inicio da vigéncia deste contrato.

k) Responsabilizar-se pelo correto controle de ponto de seus empregados.

Iy Apresentar a folha de ponto ou relatério de frequéncia a CONTRATANTE para Comprovacio
da Prestagdo de Servigos.

8.2.21 Manter preposto deste Contrato, para responsabilizar-se perante as demandas solicitadas pch
PBH. sendo este o Superintendente Comercial da MGS.

\e©
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8.2.22 A MGS devera disponibilizar, quando solicitada pelo CONTRATANTE os comprovantes,
memérias de caleulo e/ou quaisquer documentos necessarios a adequada fiscalizagdo do contrato ou
que sc fagam pertinentes.

82.23 Efetuar a retengio e recolher @ prefeitura, na data prevista em lei municipal, o valor
correspondente ao ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, destacado na Nota

Fiscal, responsabilizar-se também pelas despesas referentes a taxa de expediente correspondente a
efetivagiio do citado recolhimento:

2274 A CONTRADADA fica obrigada a vistoriar o novo local de servigo antes de sua
implantagdo.

8.2.25 Responsabilizar-se pelo pagamento das multas decorrentes de Notificagdes de Autuagdo de
Transito e de Notifica¢des de Penalidade de Tréansito. Exceto pelos valores acrescidos pelo
vencimento do documento quando a CONTRATANTE der causa.

8.2.26 Providenciar os dimensionamentos, orgamentos € instrumento contratuais no prazo maximo
de 10 dias tteis. Caso a demanda apresente um nivel maior de complexidade, serd negociada uma
repactuagio de prazo entre 0 CONTRATANTE ¢ a MGS.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

91 O CONTRATANTE podera rescindir, unilateralmente, o presente Contrato quando ocorrer,
dentre outras hipoteses legais, as seguintes:

I - razdes de relevante interesse publico, com as devidas justificativas;
11 - pedido de concordata, decretagdo de faléncia ou instauragao de insolvéncia civil da MGS;

Il - descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificagdes ou
prazos:

IV - retardamento injustificado no inicio da execugdo do Contrato, morosidade ou irregularidade
no cumprimento deste:

V - paralisagdo da execugdo do Contrato sem justa causa e prévia comunicagao;

VI - subcontratacdio total ou parcial do seu objeto, sem autorizagao expressa;

sor Jurldico - MGS

VIl - desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada pelo CONTRATANTE
para acompanhar e fiscalizar a execuciio dos servigos, assim como as de seus superiores;

V1II - perecimento do objeto contratual, que torne impossivel o prosseguimento da sua execu¢ao.

) Paragrafo Primeiro - O presente contrato podera ser rescindido por acordo das partes, observada a
, legislagdo vigente, ou unilateralmente, mediante aviso prévio expresso com antecedéncia minima de
/ 40 (quarenta) dias, ou ainda pela rescisio imediata, com 0 pagamento a ser feito pelo
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CONTRATANTE a MGS de valor igual a soma dos salarios dos empregados abrangidos pelo
presente contrato, ativos no momento da rescisdo.

Paragrafo Segundo - A rescisdo deste Contrato, determinada unilateralmente pelo
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII ¢ XVII, do art. 78 da Lei n° 8.666/93,
acarretard, sem prejuizos das sangdes previstas em lei ou neste instrumento, a retengiio dos créditos
decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a0 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A MGS reconhece os direitos da Administra¢do, em caso de rescisdes
administrativas no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecug¢do total ou parcial do contrato ou por fraudar a execu¢do deste, o
CONTRATANTE poderd aplicar 8 MGS, garantida a prévia defesa, as seguintes san¢des:

[ - adverténcia escrita - comunicagdo formal de uma a outra parte sobre o descumprimento do
contrato e outras obriga¢des assumidas, ¢ a determinagdo da adog¢do das necessarias medidas de
corregio;

[1 — multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor dos servigos
ndo realizados;

b) 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento das demais
obrigacdes contratuais ou norma da legislagé@o pertinente;

¢) 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigos nfio realizados. no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a
que ¢ destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagées MGSs. "8

[II — suspensdo temporaria de participagdo em licitagdio ¢ impedimento de contratar com a
Administragdo, com prazo ndo superior a 02 (dois) anos, com e consequente descredenciamento do
SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte, nos termos
do art. 87, inciso Il da Lei n°® 8.666/93.

IV - declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93.

10.2. As penalidades de adverténcia ¢ multa serdo aplicadas de oficio ou por provocacdo dos
orgiios de controle, pelas autoridades signatdrias deste contrato.

AMC’/
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10.3. A sang¢do prevista nos incisos I, Il e IV do item 10.1 poderdo ser aplicadas cumulativamente a

prevista no inciso II. assegurado o direito de defesa prévia das partes no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

10.4. O valor da multa prevista no inciso Il do item 10.1 serd retido dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE ou cobrado judicialmente. nos termos do § 3° do art. 38 do Decreto estadual n.°
45.902/2012;

10.5 As penalidades contidas nesta Clausula ndo impedem a resciséo unilateral do Contrato;

10.6 Em caso de atrasos de pagamentos superiores a 90 (noventa) dias fica a CONTRATADA

autorizada a suspender a prestagdo de servi¢os, sem prejuizo das demais san¢des previstas nesse
Contrato e na Legislagdo aplicavel;

10.7 Nenhuma parte sera responsdvel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forga
maior ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste Contrato ocorrerdo por conta
das seguintes dotagdes orgamentarias 3300.0200.15.452.059.2.890.0002.339037.05.0300.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES GERAIS

13.1 A MGS cumprira todas as disposi¢des obrigatorias das Convengdes Coletivas de Trabalho
atinentes as categorias profissionais contempladas neste contrato.

13.2 Com fulcro na autorizagdo do Ministério Publico do Trabalho, contida na Ata de Audiéncia
realizada em 17/02/2011, relacionada ao Procedimento n® PA/ 16.2000.03.000-3, a MGS se reserva
o direito de reaproveitar empregados de outras empresas prestadoras de servigos, que,
comprovadamente, estiverem prestando servigos ao CONTRATANTE, até a data de assinatura do
Contrato, a fim de compor a sua equipe, em decorréncia da eventual auséncia de pessoal
selecionado pela MGS, através de concurso publico. O citado reaproveitamento dependerd de
apresentagiio da Carteira de Trabalho, com a devida baixa a ser efetuada pela anterior empresa do
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO E REGISTRO

Ficara a cargo do MUNICIPIO a publicagiio do extrato do presente Contrato, em edigdo do Diario
Oficial do Municipio. ¢ o seu registro na Procuradoria Geral do Municipio.

[ 4
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L SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

o SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
<+ PREFEITURA MUNICIPAL GERENCLA DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
< DE BELO HORIZONTE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPER. ACIONAL,

QUE ENTRE SI_ CELEBRANM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A MGS - MINAS G ERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO: 01.160.042.17.62

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes clegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer dividas ou litigios
eventualmente existentes em decorréncia do presente Contrato.

E por estarem assim ajustadas. as partes assinam este instrumento em 03 (rés) vias de igual forma e
teor. na presenga das testemunhas que também o fazem, para todos os cfeitos legais

Belo Horizonte. 20 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

'ma/ﬁm{].
Secretari uni ¥ ¢ IFazenda

Subsecretaria de Administragiio e Logistica
CPI: 158.470.046-72

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S. A.

[)anl%) Santos Xavier Guimaries
Diretor de Negocios
CPIF: 093.917.356-57

Carlos Vanderley Sdares

Diretor President

CPF: 337.014. 0?6-
‘\QS

0\\6‘ Q“a \:\ 2
Testemunhas: 20° @‘ Q“Q
G ‘ te'

Assassor Juridico - MGS

Nome: Nome:
RG:

RG:
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PROPOSTA 0612017

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PEH
ANEXOTV - RESUMD DE VALURES 3 6 6
pt

5.&5/

s e
BELO HORIZONTE - 12.849,60 170.390,40 | 2.044.684,80
Soma Mensal: 40 147.626,40 12.849,60 0,00 0,00 9.914,40 0,00 170.390,40
Soma Anual 1.771.516,80 | 154.195,20 0,00 0,00 118.972,80 0,00 2.044.684,80
Valores vigentes a partir da deste inst

aCo - Acompanhamento de Contratos






Posto

Substituicdo

AGENTE DE CAMPO

FERIAS E ABSENTEISMO

PROPOSTA 061/2017
1wt






MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
ANEXO VI - PLANILHA DE UNIFORMES

PROPOSTA 061/2017 j(j%,

Posta:

AGENTE DE CAMPO

Qtde.

Descrigido

1

BONE PADRAO PBH

2

CALCA OPERACIONAL ; MASCULIND; JEANS

2

COLETE DE FISCALIZACAQ COM FAIXA REFLETIDA

o

1






Qtde.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH

PROPOSTA 061/2017

ANEXO VII - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Descriglio

Vida Util
(meses)

CALGADO DE SEGURANGA

12

CAPA DE CHUVA PVC; COR AMARELA; MANGAS TIPO MORCEGD; COM CAPUZ

12

BLOQUEADOR SOLAR FATOR 30 LOCAD CREMOSA REPELENTE CONTRA MOSQUITOS FRASCO

12

LUVA DE PROTECAC EM VAQUETA; PETROLEIRA

12

a|lo| s ]~

RESPIRADOR PFF2

12







N PROPOSTA 061/2017 —~
' MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBII E
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PROPOSTA 061/2017
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH
ANEXO IX - PLANILITA DE DOTAQOES

ltem de despesa 5 TOTAL GERAL
P DRRISTADIRN | HORAEXTRA
A DOTAGAO o = QUANT |zl 0R TOTAL
unitano RS 4.01 1‘90 unitaro TOTAL
mensal mensal Valor Mensal
quant valor tatal quant
1 33005600 15.452.059.2 890339037 05 0300 40 RS 160.476,00 440 R$ 9914 .40 480 RS 170 390,40
TOTAL MENSAL 40 RS 160 476,00 440 RS 9.814,40 480 RS 170 350,40
TOTAL ANUAL 40 RS 1.925.712,00 440 RS 118.872.80 480 RS 2044 684.80
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBIH
ANEXNO XI - EVOLUCAO DOS VALORES DO CONTRATO

1° Ano

Intrumento Més Valor Mensal |Valor Global/Més
Contrato dezembro/17] 63.044,45 756.533.38
Contrato janeiro/18 170.390.40 1.937.338.,85
Contrato fevereiro/18 170.390,40 1.937.338,85)
Contrato marco/18 170.390,40 1.937.338.85
Contrato abril/18 170.390,40, 1.937.338,85
Contrato maio/18 170.390.40, 1.937.338,85
Contrato junho/18 170.390.40, 1.937.338,85
Contrato julho/18] 170.390,40 1.937.338.,85
Contrato agosto/18 170.390,40, 1.937.338.85
Contrato setembro/1 § 170.390,40 1.937.338.85
Contrato outubro/18 170.3980,40, 1.837.338,85
Contrato novembro/18 170.380,40, 1.937.338.,85
Contrato dezembro/1§ 107.345,95) 1.881.640,35
Valor Global Acumulado 2.044.684,80

PROPOSTA 061/2017






PROPOSTA 061/2017 q

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PBH l‘
ANEXO XII - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS NP
GRUPO A /
Previdéncia Socia 20,00%
FGTS 8,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
Salario-educagac 2,50%
Seguro contra riscos e acidente: 3,60%
TOTAL 37,40%
GRUPO B
Férias sem abono constitucionz 8.26%
Auxilio-enfermidade (< 15 dias 2,22%
Faltas legais 1.04%
Técnico Especializadc 0.03%
Auxilio-acidente do trabalho {< 15 dias 0,04%
Aviso prévio trabalhad: 0,00%
TOTAL 11,59%
GRUPO C
Abono constitucional de féria: 2,75%
13° salaric 9,16%
TOTAL 11,91%
GRUPO D
Indenizagao (rescisdo s/ justa causa 3.12%
Contribuicéo social (art. 1° da Lei Complementar 110/0° 0,78%
Aviso prévio indenizad: 5.46%
Reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 13° salario 1.05%
Indenizagao adiciona 0,73%
TOTAL 11,14%
GRUPO E
Incidéncia do Grupo A sobre licenca-maternidad 0.01%
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabalho (> 15 dia: 0,00%!
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizac 0.43%
Abono pecuniaric 0.11%
TOTAL 0,55%

GRUPQO F (Incidéncia cumulativa)
[Grupo A X (Grupo B + Grupo C | 8,79%|

[ TOTAL GERAL | 81,38%]







