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O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ n°. 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Finangas, José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, presente o Procurador
Geral do Municipio, Marco Anténio de Rezende Teixeira, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa Albina Conservagdo e Servigos Técnicos Ltda., estabelecida na
Rua Sabara, n.” 26 — Bairro Floresta, CEP: 31.110-270, nesta capital, CNPJ: 01.379.954/0001-10,
neste ato denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato de prestagao de servigos em
carater de emergéncia, e em conformidade com a Lei 8.666/93, mediante as seguintes clausulas ¢
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

I.1. Constitui objeto do presente Instrumento a contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e atividades auxiliares para o Municipio de Belo
Horizonte, perfazendo um total de 439 (quatrocentos e trinta € nove) empregados, conforme este

contrato € seus anexos, nos termos do artigo 24, inciso 1V, da Lei n.® 8.666/93, e nos pareceres ¢
informagdes constantes do processo n.° 01.003753.10.58

1.2. As planilhas contendo a composi¢do de precos e a relagdo dos locais de presta¢do dos
servigos estdo contidas respectivamente, nos Anexos I e II deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE SERVICO

A carga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a serem divididas dentro da
necessidade de cada unidade, de segunda a sexta-feira ou de segunda-feira a sabado, limitadas ao
periodo das 06:00 as 22:00, nos termos da Convengdo Coletiva em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato serdo acobertadas conforme dotdcoes

orcamentarias constantes do anexo 111
//
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CLAUSULA QUARTA: DO VALOR DO CONTRATO

O presente Contrato tem o valor mensal estimado de R$ 646.838,90 (seiscentos e quarenta e seis
mil, oitocentos e trinta e oito reais € noventa centavos), perfazendo o valor global estimado de RS
3.881.033,37 (trés milhoes, oitocentos e oitenta € um mil e trinta e trés reais ¢ trinta e sete
centavos) para o periodo maximo de 08 de fevereiro de 2010 a 06 de agosto de 2010.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato tera vigéncia maxima de 180 (cento € oitenta) dias, compreendendo o
periodo de 08 de fevereiro de 2010 a 06 de agosto de 2010.

5.2. O presente Contrato sera rescindido amigavelmente, apés nova contrata¢do, através de
procedimento licitatorio, sem ensejar qualquer tipo de indenizag¢do para a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.Manter na execug¢do dos servigos contratados, empregados qualificados para a fungdo
exercida, respondendo por quaisquer danos e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, devendo os mesmos serem reparados apos sua notificagao.

6.2.Designar para a execucao dos servigos, empregados que satisfagam as condigdes requeridas
pela natureza das tarefas, quanto a conduta e habilidade especificas.

6.3.Fornecer 1 (um) conjunto completo de uniforme para cada empregado no inicio da prestacao
do servigo, podendo o mesmo ser substituido a cada semestre de acordo com a necessidade. O
conjunto sera composto de:

02 (duas) unidades de jaleco de brim;
02 (duas) unidades de calga de brim;
01 (um) par de calgados.

6.4.No uniforme devera constar que o empregado esta a servi¢o da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte.

6.5.Devera ser submetido a aprovagio da Geréncia de Apoio Logistico, um exemplar do conjunto
de uniforme.

6.6.Assegurar que durante a execugdo dos servigos os empregados fagam uso do uniforme ¢ da
placa de identificagdo com nome, fungdo e empresa, € que se ma,menham limpos e asscados,
quer no aspecto do vestuario, quer no de higiene pessoal. &
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6.7. Garantir a cada empregado, na execugdo dos servigos, o conjunto necessario de condi¢oes e
equipamentos, para prote¢do a saude e para prevencdo de acidentes de trabalho (EPI), de
acordo com a fungao desempenhada.

6.8.Manter preposto na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com poderes para representa-la
na solugdo de todos os problemas ¢ encaminhamentos necessarios a execucdao dos servigos,
disponibilizando nimero de telefone fixo para atendimento.

6.9.Fornecer até o ultimo dia do més em curso os vales-transporte ¢ os vales-refeigdo na
quantidade correspondente ao numero de dias de efetivo trabalho previsto para o més
subsequente, respeitando o calendario mensal (primeiro ao Gltimo dia do més), sendo vedado a
substituicao dos mesmos por dinheiro ou crédito em conta. O valor unitario do vale-refeigdo
sera reajustado de acordo com orientagdes do CONTRATANTE.

6.10. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
sem interrup¢do do servigo, o empregado, caso o desempenho, satde, conduta moral ou
profissional seja considerado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio ao interesse do
servigo. A solicitagdo de substitui¢do sera escrita e encaminhada pela Geréncia de Apoio
Logistico da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa.

6.11. Submeter-se as condigdes estabelecidas pelo CONTRATANTE quanto ao cumprimento do
horario e ao controle da presenga do empregado, incumbindo-se de substituir, sem
interrup¢do, quando entrar em licenga médica, férias, ou ndo comparecer ao SErvigo por
qualquer motivo.

6.12. Comunicar ao CONTRATANTE, antecipadamente, cronograma de concessdo de férias.

6.13. Zelar pela disciplina de seu empregado, sendo vedado:

6.13.1. qualquer tipo de jogo, vendas de produtos, circulagdo de listas, rifas e pedidos de
quaisquer natureza;

6.13.2. utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade do
CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer espécie sem prévia

autorizacdo do gerente da unidade competente;

6.13.3. consumir e/ou guardar drogas ou bebidas alcodlicas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

6.14. garantir a ndo violagdo de documentos e o sigilo de assuntos do CONTRATANTE
colocados ao alcance dos empregados que a esta vier servir.

6.15. credenciar representante(s) da empresa junto ao CONTRATANT E, para supen isionar

gerenciar a execugio do servigo contratado. Py, \ //’ %
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6.16. controlar a frequéncia dos empregados designados para a prestagdo dos servigos.

6.17. Fornecer até o 5° (quinto) dia util do inicio da prestagdo de servigos e sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE, cadastro do empregado constando: nome completo,
numero e série da carteira profissional, data de admissio, PIS ¢ CPF:

6.18. Comprovar mensalmente o regular recolhimento de todos os encargos sociais,
previdenciarios, tributarios e a regularidade da situa¢do do empregado alocado na prestagdo
do servigo, em especial:

6.18.1.emitir folha de pagamento e guia de recolhimento das obrigagdes previdenciarias ¢
sociais especificas dos empregados alocados na prestagdo do servigo.

6.19. Pagar o empregado contratado, por forga deste instrumento, em agéncia bancaria situada
no Municipio de Belo Horizonte.

6.20. Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos salarios, encargos sociais, previdenciarios,
securitarios, tributos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal
necessario a execugao do Contrato.

6.21. Arcar com a totalidade dos tributos, despesas, insumos e vantagens estabelecidas em
acordos coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho, ainda que ndo especificados
ou especificados diferentemente na planilha de composig¢io de pregos.

6.22. Tomar todas as providéncias e assumir as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes do trabalho, quando em ocorréncias da espécie forem vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas
dependéncias do CONTRATANTE.

6.23. Cumprir o disposto na Portaria n°. 3.214/74, do Ministério do Trabalho, no tocante as
exigéncias de seguranga e medicina do trabalho.

6.24.  Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica/88.

6.25. Manter atualizados durante toda a vigéncia do Contrato, os documentos apresentados para
o registro no SUCAF.

6.26.  Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovagao de cumprimento
das obrigacdes sociais, previdencidrias, securitdrias e tributarias e quaisquer outras.

122

6.27. Comunicar ao CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada. / //
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6.28.

Entregar o faturamento a Geréncia de Apoio Logistico da Secretaria Municipal Adjunta de
Gestao Administrativa, nos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE.

6.29. Submeter-se as normas e determinagdes do CONTRATANTE no que se referem a

execucdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Tl

1.2,

73

7.4.

73

Solicitar, acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos por meio da Geréncia de Apoio
Logistico da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa.

Emitir, conferir e assinar o “Controle de Prestagdo de Servigos Terceirizados”.

Executar, mensalmente, a medi¢do dos servigos, descontando-se do valor devido o
equivalente ao posto de servigo descoberto, sem prejuizo das demais sangdes.

Preparar e instruir para pagamento as faturas apresentadas pela CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades
encontradas na prestagdo dos servigos, inclusive para constituir em mora quanto as
obrigagoes relativas a apresentacdo dos documentos necessarios a realizagio dos pagamentos
devidos.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.

descumprimento total ou parcial das obriga¢tes assumidas, caracterizara a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

8.1.1. adverténcia.
8.1.2. multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (trés décimo por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal, por
atraso na entrega do vale-transporte ou do vale-refeicao.

b) 0,5% (cinco décimos por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal, por
atraso no pagamento dos salarios.

¢) multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) aplicada sobre o valor do faturamento
mensal por atraso ou pela incorregdo de qualquer especie na entrega de documentos

[}

ou relatorios previstos na Clausula Sexta deste instrumento; /‘ /‘ g/
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d) 3,0% (trés por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal por
inexecuc¢do parcial de quaisquer das obrigagdes contratuais;

e) 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor remanescente do Contrato por
inexecuc¢do total das clausulas contratuais.

8.1.3. suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracao
Municipal, conforme disposto no inciso III do art. 87 da Lei n.® 8.666/93;

8.1.4. declara¢io de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do
art. 87 da Lei n.® 8.666/93;

As penalidades de adverténcia e de multa serdo aplicadas pela Geréncia de Contratos da
Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa.

. As multas poderdo ser descontadas do pagamento imediatamente subsequente a sua aplicagao

pela Geréncia Administrativo Financeira da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo
Administrativa.

Na aplicagio das penalidades previstas nos subitens 8.1.1 e 8.1.2, serd facultada a defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da sua notificacdo.

A aplicagdo das penalidades de suspensdo temporaria e declaragao de inidoneidade sdo de
competéncia do Secretario Municipal Adjunto de Gestdo Administrativa ¢ Secretario
Municipal de Finangas, respectivamente, facultada a defesa da CONTRATADA no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis para suspensao temporaria e de 10
(dez) dias uteis para declaragdo de inidoneidade, contados a partir da sua notificagdo.

As multas sdo independentes, podendo ser aplicadas conjunta ou separadamente, apos a
analise do caso concreto e nio exime a CONTRATADA da plena execugdo do servigo
contratado.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE FATURAMENTO/PAGAMENTO

B4

O pagamento do servigo contratado sera efetuado mensalmente, até o dia 30 (trinta) do mes
subsequente ao da efetiva prestagdo do servigo, devendo a CONTRATADA apresentar ao
CONTRATANTE:

9.1.1. até o 5° (quinto) dia util de cada més: comprovante de entrega dos vales-transporte

e
vales-refeicdo do empregado alocado na prestagdo do servigo para utilizagdo no més /cm/

curso. e el ,,/
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9.1.2. até o 12° (décimo segundo) dia de cada més: comprovagdo de pagamento do salario e
encargos por meio de:

a) copia da folha de pagamento, legivel, relativa ao meés anterior da efetiva prestagdo
do servico, com o respectivo comprovante de crédito bancéario (nominal), para
comprovagdo de pagamento do salario,

b) copia da guia do FGTS ¢ da GFIP referente ao periodo imediatamente anterior,
devidamente autenticada ou copia simples acompanhada do respectivo original,

c) copia da Relagdo de Empregados — RE e seu respectivo protocolo de
conectividade.

9.1.3. Até o 2° (segundo) dia til apds o recebimento do relatério de fechamento do servigo
prestado, a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) relativas ao periodo compreendido entre o 1°
(primeiro) e o ultimo dia do més anterior.

9.1.4. Até 0 21° (vigésimo primeiro) dia de cada més: copia da guia de GPS referente ao
periodo imediatamente anterior, devidamente autenticada ou copia simples acompanhada do
respectivo original.

A CONTRATADA devera emitir folha de pagamento € guia de recolhimento das obrigagdes
previdenciarias e sociais especificas do pessoal alocado na prestagdo do servigo contratado.

. Em caso de constatacio de irregularidades, a CONTRATADA devera fazé-las, em até¢ 24

(vinte e quatro) horas.

A CONTRATADA devera conciliar, conferir e assinar em 02 (duas) vias, o “Controle de
Prestacdo de Servigos Terceirizados”, emitido pelo CONTRATANTE, até o 2° dia util do
més subsequente ao do servigo prestado, devendo anexar a este copias legiveis dos
documentos que justifiquem faltas, licengas € substitui¢oes.

A CONTRATADA devera anexar a Nota Fiscal/Fatura, a Certidio Negativa de Débito
Salarial emitida pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, devidamente autenticada ou copia
simples acompanhada do respectivo original, para autenticagdo do servidor responsavel.

O faturamento mensal do ultimo periodo de prestagdo dos servigos s6 ocorrera apos o Gltimo
dia efetivo da prestagdo e apuragdo do mesmo.

O desconto referente ao servigo ndo prestado serd efetuado na fatura do mesmo periodo da
prestagdo do servigo, com excecdo do primeiro més que sera descontado no 1° (primeiro)
faturamento subsequente. LRALT 77
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9.8. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislagdo vigente.

9.9. O atraso na apresenta¢do do faturamento que venha implicar atraso no recolhimento da
importdncia retida para o INSS acarretard no repasse dos acréscimos legais a
CONTRATADA.

9.10. As despesas com os eventos dos grupos B2 (13° e férias), B3 (multa rescisoria sobre o
FGTS), B4 (incidéncia cumulativa) e B5 (auxilio enfermidade, faltas legais. licencas
maternidade e paternidade, acidente de trabalho e aviso prévio trabalhado) serdo faturadas a
parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento somente sera aceito mediante apresentagao
dos comprovantes/recibos originais de pagamento ou entrega, acompanhados de copia
autenticada ou de copia simples que sera autenticada por servidor responsavel. Além da
comprovac¢do do pagamento dos eventos e verbas rescisorias, quando for o caso, a
CONTRATADA devera apresentar relatorio descritivo das despesas calculadas com os
encargos do Grupo “B1”, e impostos previstos no Montante E, no més subseqiliente ao fato
gerador.

9.11. As despesas com os eventos do Grupo “B5™ decorrentes de auxilio enfermidade, faltas
legais, licengas maternidade e paternidade, acidente de trabalho e aviso prévio serdo faturados
a parte, mediante comprovagdo documentada da respectiva ocorréncia, que devera ser feita no
més subsequente ao fato gerador.

9.12. Os valores que serdo reembolsados pelo CONTRATANTE sao os seguintes:

a) Vale-Transporte:

Custo Total Mensal do vale-transporte = Quantidade de empregados X numero de
vales/dia X tarifa vigente X n° de dias trabalhados — 6% sobre o valor do salario mensal.

b) Vale-Refeicao :

Custo Total Mensal do vale-refeicio = Quantidade de empregados X 1 (um) vale/dia X
RS 4,80 X n° de dias trabalhados — 20% sobre o valor dos vales-refei¢do. ,

9.12.1. E vedado substituir o vale-refei¢io, vale-transporte ou cartdes de transporte por
dinheiro ou crédito equivalente em conta, salvo no inicio da contratacdo do
empregado, desde que autorizado pelo CONTRATANTE. Caso ocorra esta situagdo,
o valor dos mesmos nio sera reembolsado e serdo aplicadas as penalidades descritas
na Clausula Nona deste contrato.

9.13. Os valores referentes as despesas com uniformes serdo faturados a parte e reembolsados
mediante apresentagdo dos comprovantes de compra (notas.fiscais) ¢ recibos de entrega,
obedecendo ao limite de R$ 240,00 (duzentos e quaﬂ,mfa“rea{i), equivalente, a 01 (um

conjunto por empregado dentro da periodicidade GXIbldﬂx 4 /’Z // /
(V4

il

D



| PREFEITURA MUNICIFAL SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS )
¢ v DE BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E ATIVIDADES AUXILIARES QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA
ALBINA CONSERVACAO E SERVICOS TECNICOS LTDA.

PROCESSO: 01.003.753.10.58 INSTRUMENTO JURIDICO:01.10.0803.0023.00

9.14.  Os pagamentos serdo feitos conforme Anexo I, deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido, desde que formalmente motivado nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nas hipoteses de a CONTRATADA:

10.1.  infringir quaisquer das clausulas ou condig¢des do contrato;
10.2.  transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte;
10.3. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

10.4. recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execuc¢do do contrato,
insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

10.5. deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois) dias
seguidos, salvo por motivo de for¢a maior, desde que haja comunicagio prévia e imediata ao
CONTRATANTE;

10.6. deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obriga¢des trabalhistas, tributarias e
sociais;

10.7. ser declarada inidonea e/ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a
Administragdo Municipal;

10.8.  subcontratar total ou parcialmente o objeto ajustado, associar-se com outrem, praticar
fusdo, cisdo ou incorpora¢do, salvo com expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, devidamente

justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo a CONTRATADA, a nao

ser em caso de dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA

12.1.0 presente contrato serd garantido no valor de R$ 194.051,67 (cento e noventa e quatro mil e
cinquenta e um reais e sessenta e aete centavos) equivalente a 5% (cinco por cep }do valor

.l
o
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12.2.

123,

12.4.

12.5:

123,

contratual, devendo ser recolhido até o dia 08 de margo de 2010 podendo ser apresentado em
qualquer das modalidades abaixo:

12.1.1.seguro-garantia,
12.1.2.fian¢a bancaria,
12.1.3.cau¢do em dinheiro.

A caucdo em dinheiro sé serd devolvida apés o cumprimento total das obrigagoes
contratuais.

A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obrigagoes do tomador, devendo
este efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia,
independentemente do prazo de vigéncia indicado na apdlice, conforme disposto no art. 3%,
inciso 1, Circular SUSEP n.° 232/03.

A garantia na forma de Fian¢a Bancéria tera sua vigéncia até o cumprimento total das
obrigagoes contratuais.

Municipio de Belo Horizonte podera utilizar-se, total ou parcialmente da garantia exigida
para se ressarcir de multas estabelecidas no contrato.

_ O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer

obriga¢do, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo ¢
improrrogavel de 48 (quarenta € 0ito) horas, contado da data em que for notificada.

12.6.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a execugdo de todas as
obrigacdes contratuais e desde que ndo haja no plano administrativo, pendéncia de
qualquer reclamagio a elas relativas.

As modalidades de seguro garantia e fianca bancéaria ndo podem trazer clausulas restritivas
do uso da garantia e nem de limitagdes de prazo para comunicado de sinistro, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ADITAMENTO DO PROJETO, SERVICO E
VALORES

Fica

vedada qualquer alteragdo quantitativa, ou qualitativa dos contratos, que implique em custos

adicionais.

13.1-

Incluem-se na vedagio a repactuagéo/revisdo de pregos.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
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PROCESSO: 01.003.753.10.58 INSTRUMENTO JURIDICO:01.10.0803.0023.00

13.3. Excetuam-se da regra as alteragdes autorizadas prévia e expressamente pelo representante
legal do CONTRATANTE, em processo proprio, com a justificativa da imprescindibilidade
da alterag¢@o contratual para se atingir o interesse publico.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, os
acréscimos ou supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme previsto nos §§1° e 2°, art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

14.2. A tolerancia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, nio importara de forma alguma em alteragdo ou novagdo.

14.3. A CONTRATADA ndo podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo
financeira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

A publicag¢io do extrato do presente contrato no “Didrio Oficial do Municipio™ correra por conta e

onus do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS ANEXOS

Vincula-se ao Contrato a proposta da CONTRATADA, além de todos os documentos do processo
administrativo 01.003753.10.58 ¢ os seguintes anexos:

a) Anexo [ — Planilha de composi¢ao de pregos;
b) Anexo Il - Relagio de locais da prestagao de servigos.
¢) Anexo Il — Relagdo de valores por dotagdes orcamentarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer duvida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

D
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E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, O S D¢ Feus o e Lol0.

S
7/ //cm///f A Lercce?s
fo

Jogé Afonso Bicalh eltrao da Silva
Secretario Municipal de Finangas

Procurador Geral do Mumc1p10

__713

Albina Consérvagao e Servigos Técnicos Ltda.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAQ DE LIMPEZA, CONSERVAGAQ E ATIVIDADES AUXILIARES.
PROCESSO N° 01.003753.10.58 INSTRUMENTO JURIDICO N® 01.10.0803.0023.00

DIGITAR O VALOR DA ADMINISTRAGAO MENSAL POR TRABALHADOR NA CAIXA:
VALOR DA ADMINISTRACAO MENSAL POR TRABALHADOR MAIS LUCEL 160,14

VALOR TOTAL DA ADMINISTRAGAO MAIS LUCRO I 42180484 i
O valor da admini. cd pelo lic devera F o lucro &
todas as desy incid sobre a p gho do servigo, inclusive EPI

eventuais diferencas tributarias e demais beneficios concedidos na CCT nio
pravistos na Planilha de Composigio de Pragos.

E vedado ao efetuar Iteragdo na p ta plani ! d
o mesmo informar apenas o “valor da administrag#o mensal por trabalhader”
i i Gas ou P P d grar o referido valor.

Pagna 1



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Banco de dados

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MAQ-DE-OBRA NA FUNGAO DE LIMPEZA, CONSERVACAQ E ATIVIDADES AUXILIARES.

PROCESSO N° 01.003753.10.58

CATEGORIAS DE TRABALHADORES: SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTAGAC DE

INSTRUMENTO JURIDICO N° 01.10.0803 0023.00

SERVICOS EM ASSEID, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, DESINSETIZAGAO, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS

ANEXO | PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

[TEMPO DO CONTRATO (DIAS) 180
ADMINISTRACAQ
VALOR DA ADMINISTRAGAO 421.804 84
L
SALARIOS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
Categoria Salario Q jade Total
FAXINEIRAS 502,06 439 220.404,34
TOTAIS 502,06 439 220.404,34
ENCARGOS SOCIAIS
INSS 20,00%
FGTS B,00%
SALARIO EDUCAGAQ 2,50%
SEG ACID.TRABALHO 2.00%
SESC OU SESI 1.50%
SENAC QU SENAI 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
ENCARGOS TRABALHISTAS
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST 11,11%
13° SALARIO 1/12 8,33%
FGTS-DISP.S/JUSTA CAUSA 4,00%
DIVERSOS - LICENGA MATERMIDADE E PATERMIDADE, AUX ENFERMIDADE 5,56%
ALEITAMENTO MATERNO, FALTAS LEGAIS ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO
DIVERSOS (DOS ENCARGOS TRABALHISTAS) ALiQuoTa
Licenca maternidade 0,26%
Licenca paternidade 0,04%
Auxilio enfermidade 1,39%
Aleitamento matemo 0.20%
Faltas legais 1,39%
Acidentes de trabatho 0,33%
Aviso previo 1,94%
| Total 5,56%
TRIBUTOS
ISSQAN - 2,00%
COFINS - 7.60%
I IRRF - 1,00%
PIS - 1,65%
TOTAL 12,25%
BENEFICIOS
TIPO VALOR QUANTIDADE
VALE TRANSPORTE (3) 2,50 85
VALE REFEICAO ({4) 4,80 22
UNIFORME_{2) 240,00 2

12) Daia base 1° de jareio




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAQ-DE-OBRA NA FUNCAOQ DE LIMPEZA, gousenuacao E ATIVIDADES AUXILIARES.
INSTRUMENTO JURIDICO N* 01.10.0803.0023.00

PROCESSO N° 01.003753.10.58

ANEXO | PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS Quantidade 429
| Descrigao dos M [Encargos P Ifval | Valor unitd | Walor unitaric | Valor mensal |
| Incidents | Com os aventos ] Sem os eventos | Sem os 'WLI
1-MONTANTE " A " - SALARIOS:
1.1.- GRUPO " A1"
FAXINEIRAS - 502 06 502,06 220.404.34
TOTAL DO GRUPO “A™: 502,06 _ 502,06 220.404,34
2- MONTANTE * B " - ENCARGOS SOCIAIS
21 -GRUPO " B1" o
INSS 20, 00% 100,41 100,41 dd 08B0 87
FGTS 8.00% 40,16 40,16 17.632.35
SALARIO EDUCACAD 2.50% 12,55 _ 12,55 5510.11
5EG.ACID. TRABALHO 2,00% 10,04 10,04 4 408,08
SESC OU SESI 1.50% 7,53 153 3.306,07
_ SENAC OU SENAI 100% 5,02 502 220404
SERRAE 0,60% 301 301 1.322 43
INCRA 0,20% 1,00 1,00 440,81
TOTAL DO GRUPO " B1™: 35,80% 179,74 179,74 78.904,75
22 -GRUPD"B2" )
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST. 11,11% 55,78 -
13° SALARIO 112 833% 41,84 - -
TOTAL DO GRUPO " B2 " 19,44% 97,62 -
2.3 - GRUPO " B3" ) -
FGTS-DISP.SIJUSTA CAUSA 4,00% i 20,08 - -
TOTAL DO GRUPO * B3 " _ 4,00% | 2008 L
24.-GRUPO " B4 " B
INCID CUMULAT. B1 2 B2 6,96% 34,95 : i
TOTAL DO GRUPO " B4 ™ .  696% 34,95 - om
SUB TOTAL DO GRUPO “B1+B2+B3+ B4 " 66,21% 332,39 179,74 78.904.75
| 2.5.-GRUPQ"BS5"
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE
AUX. ENFERMIDADE, ALEITAMENTO MATERND, FALTAS 5.56% 270
LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO - -
TOTAL DO GRUPQ " BS : 5 56% 2791 5 x
[OTAL DO GRUPO “B" _ IR 36030 4 78.904.75]
3- MONTANTE * C " - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS:
3.1 - GRUPO "C1™- =
UNIFORME (2) 240,00 80,00
VALE TRANSPORTE (3) 2.50 = 132,38 - -
VALE REFEICAOD (4) 4,80 84,48
TOTAL GRUPO “C1" . 296,86 -
TOTAL DO GRUPO *C"; z 296,86 £ .
5- MONTANTE “ D “ DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5.1 - GRUPQ "D1" —
VALOR DA ADMINISTRACAO 160,14 160.1 4] 70.300.81
OTAL DO GRUPO “D": - 160,14 160,14] 70.300,81
7 - MONTANTE 'E ' - IMPOSTOS -
7.1 GRUPO "E1" -
| TOTAL DE IMPOSTOS SATENS: (1,23 e 5)
ISSQN - 2,00% 26,39 16,84 7.392.20|
COFINS - 7.60% 100,27 63,99 28 090,35
IRRF - 1.00% 13,19 8.42 3.696 .10
SUB TOTAL DO GRUPO " E1™: 10,60% 139,85 89,25 19.178,65
7.2 GRUPQ "E2" ) —
TOTAL DE IMPOSTOS SITENS:(1e2)
PIS - 1,65% 14,23 11,25 4.538.60]
SUB TOTAL DO GRUPO " E2": 1,65% 14,23 11,25 4.938,60
[ rovALbo GRuRO €. 1225% 15408 100,49 44.117.25)
[o-erecounmamo (EmMEnsAL | Y T
9 - VALOR DAS HORAS QUANTIDADE (Hs) VALOR UNITARID.
Com os eventos Sem os eventos
VALOR DA HORA (5) 220 6.70 428
TOTAL MENSAL TOTAL (EM DIAS) 180

10- CUSTO TOTAL

Com os aventos

Sem os evenios

Com os eventos

Sem os eventos

(1} Sda considerados 2 uniformes por Bno
(2} Séo conaiderades 65 vales Wansporia menos 8% do saliio
(3} 380 c 1 vale ia &

20% do iotal dos valores dos vales

SALARIOS N 646 838,20 41372715 3,881 033,37 2.482 '35290 ]
IOT.ﬂL GERAL o 646 838,90 413.727,15 - 3.881.033,37 2.402.352.90__f
RESUMO UNITARIO MENSAL GLOBAL |
Refere-se ao somaténe dos grupos AT "B, D e "EN. 147344 _ B46 538,90 3.8681.033,37




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

resuma

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA NA FUNGAO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ATIVIDADES AUXILIARES.

PROCESSO N° 01.003753.10.58

ANEXO | PLANILHA DE COMPOSIGAD DE PRECOS

Planilha de calculo

INSTRUMENTO JURIDICO N° 01.10.0803.0023.00

wan uge ugn gy ngn TOTAL (1) VALOR
CATEGORIA QUANTIDADE Saldrios Encargos | Cutros Encargos | Custe Administrativo Tributos
Sociais Sociais mais lucro GLOBAL MENSAL
FAXINEIRAS 439 1.322.426,04 | 949.034,06 781.919,76 421.804 .84 405.84867 | 3881.033,37 | 84683890
TOTAL 439 1.322.426,04 | 949.034,06 781.919,76 421.804,84 405.848,67 | 3881.033,37 | 646.838,90
11} Refore-se ac sematdeio dos grupos "A” “B7, "C” D7 e 'E”

<
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE APOIO LOGISTICO - GEAL

ANEXO Il - PROCESSC: 01.003753.10.58 - 1J: 01.10.0803.0023.00
PLANILHA DE LOCALIZAGAQ: Albina Conservagio e Servicos LTDA

Rua Timbiras, n® 1532 - 129 andar - Centro 1
Rua Tupis, n® 149 - 19 andar - Centro 2

i R I T LT i W
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
] L o e e T 2, e P T T T W

T e T T T T e e i LS SR T WSS

T e T B e T S B T e AT e e oS 3 S

Av. Afonso Pena, n® 4000 - 59 andar - Funcionarios

R

e et T s AT b T R T o Ty R G e e e AT
PROCURADDRJA GERAL DO MUNICiPIO

R T ST M RRTE L L

=T
PGM Rua Timbiras, n® 628 - Funcionarios 9
ESN IR BT LR LY I TaT T TEIT e S A R T T T AR A T, T T )
GABINETE DO PREFEITO
PRI L T R L R B MO N o P e Sy e R I . [ T T e e Y S T T L YT PSS R Y, PR R T
Sede Av. Afonso Pena, n® 1212 - 29 Andar - Centro ! 4
— s
Assisténcia Militar Ay Afonso Pena, n® 1212 - Subsolo - Centro ! 1
T e o s U R T P e T s W T T T U e ey e e e R T S B e SR e T i T
GABINETE DO VICE PREFEITO
Y Pt e T B R e T S T R R e e e e e
Sede Av. Afonso Pena, n® 1212 - Subsolo - Centro 2
T P AR I g L P T armn T 55T L R T T T e e b R U e S T R i N L e
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AN NN L Tt e R i R R R B A O T N G T N RN DT T W
SMF SMAGEA GEASGER - Geréncia de Apoio aos Servigos Gerais Av. Afonso Pena, n® 1212 - Centro 17
Garéncia de Apoio Logistico - GEAL Av. Afonso Pena, n® S41 - 40 andar - Centro 2
Associagdo Municipal de Assisténcia Social - AMAS Av. afonso Pena, n® 4000 - Térreo - Funcionérios 2
Geréncia de Arguive Ay, Presidente Antdnio Carlos, n® 6366- Liberdade 2
Geréncia de Controle e Suprimentos Rua Espirito Santo, n? 605 - Centro 2
Gerénoa de Patriménio Rua Espirite Santo, n? 605 - Centro 1
Geréncia de Patrimanio - Galpdo Av, Dom Pedro 11, n® 2806 - Carlos Prates 3
Geréncia de Servigos Gréficos Av. Presidente Carlos Luz, n? 1275 - Caicara 1
Geréncia de Transportes Av. Juscelino Kubstcheck, n® 3200 - Coragdo Eucaristico 3
Junta Militar Av. Barbacena, n® 25 - Barro Preto 1
Museu de Artes e Oficios Praga da Estagdo, s/n? 10
SMF SMAR [/ SMATES Rua Espirito Santo, n® 605 - Centro Ruz Espinto Santo, n® 605 - Centro 1
Rua Espirito Santo, n® 605 - Centro Rua Espirito Santo, n® 805 - Centro 2
Rua Espirto Santo, n® 605 - Centro Rua Espirita Santo, n® 605 - Centrg 2
Rua Espirito Santo, n® 605 - Centro Rua Espinto Santo, n® 505 - Centro g
Fua Espirite Santo, nd 605 - Centro Rua Espirito Santo, n? 605 - Centro 1
Rua Espirito Santo, n? 605 - Centro Rua Espirito Santa, n? 605 - Centro 1
Rua Espirite Santo, n® 605 - Centro Rua Espiritc Santo, n® 605 - Centra 1
Rua EsD-r!to Sant © 605 - Centro Rua Espirite Santo, n? 605 - Centro 27
3 R e W A TR T 3 = LT

BM azssm
cia de Serv
GerénGEAL / GESGE
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SECRETARI.I\ MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIA HUQICIPAL ADJUNTA DE GESTAD ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE APOID LOGISTICO - GEAL

ANEXO Il - PROCESSO: 01.003753.10.58 - 1J: 01.10.0803.0023.00
PLANILHA DE LOCALIZAGAO: Albina Conservagéo e Servigos LTDA

T L T T T RETTLIE = z PRI ST ST TR SO Y T
Sede Rua Espirito Santo, n® 505 - 39 andar - Centro &
Farmacia Popular Rua Rio Grande do Sul, 54 - 22 andar - Centra 2 i
Farmacia Noroeste Rua Formiga, 140 - Lagoinha. 1
Farmacia Popular Venda Nova Rua Padre Pedro Pinto, n® 1500 - Venda Nova 1
Farmacia Popular Barreiro Rua Alcindo Vieira, n? 69 - Barreiro 1
Espaco BH Cidadania Jodo Amazonas Rua Cinco de Janeiro, s/n® - Conjunta Mariano de Abreu . 3 i
Unidade Administrativa Emprego e Renda Rua Goncalves Dias, n®.1.274 - Praga da Liberdade. 2
Sine-WN Av. Padre Padro Pinto, n® 1055 - Venda Nova 2
Sine Barreiro Av. Barig de Coramandel, n® 982 - Barreiro 2
SMARB Sede Rua Tupis, n® 140 - 32 andar - Centro 3
Mercada Popular da Lagoinha Av. Presidente Antdnio Carlos, n® B21 - Lagoinha L .
Maercado D:strltal Santa Teraza Rua S&o0 Gotarda, n? 273 éanra Tereza - - _1
Fundo Municipal de Merenda Escolar Rua Maria Pietra Machado, 125 - B 580 Paulo T 33 -
SMAAS Sede Rua Tupis, n® 149 - 149 andar - Centro _ _8_
” Almoxarifade Rua Hermilio Alves, n® 34 - Floresta -2__
Casa dos Conselhos Rua Eurita, n® 587 - Sanla Teresa 2 o
Miguitim Cultural Praca Rui Barbosa, n® 50 - Centro 1
Abrige Granja de Freitas Rua Diniz Dias, n® 145 - Taquaril 1
Abrigo Pompeia Rua Coronel Otavio Diniz, n® 28 - Pompéia 1 ]
CAC Gameleira Ay, Amazonas, 5801 - Gameleira 1
C.Qualificagie Profissional - Qualificarte Mariano de Abrey Rua JoSo Batista de Olivaira, n® 428 - Vila Manano 1
€ Qualificacdo Profissional - Qualificarte Ipiranga Rua José Clemente Pereira, n® 440 - Ipiranga 1
L:SES Sede Rua Guajajaras, 2009 - Barro Preto 5
Galpdo Rua Itaperuna, n® 404 - Saudade 2
Praga Louis Braile Rua Juramento, s/n° - Saudade 2
Pc¢. Esp. Salgade Filho 2y Terasa Cristina, n? 6849 - Salgado Filho 1
Pg. Frei Luiz Fernando Av. Américo Vespdcio, n® 2040 - Caicara 1
Complexo Esportivo Aglomerado da Serra Rua Santa Rita, n® 4250 - Serra 3
C Referéncia para Portadores de Deficiéncia Av. Nossa Senhora de Fatima, n® 2283 - Carlos Prates 1
SMATDC Sede Rua Espirita Santo, n® 505 - Centro 4 R
Esc.Profissionalizante Raimunda da Silva Soares Rua Carmo do Rio Claro, n® 411 - Pedreira Prado Lopes 3
Abrigo Sempre Viva Verificar com a GESGE 3
o T = 7 TASToT IR o A T PRI T S BT 53 = T -z —
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAHENTO ORCAMENTO E lNFORMaCiO
T SR (T T o o T R R T T A FRITTS B
SMPL SMAPL Sede Rua Domingos Vieira, 120 - Santa Efigénia 5
SMARH Geréncia de Recursos Humanos - GERH Rua Espirite Santo, n® 250 - Centro 12

Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Medica

Av. Afonso Pena, n® 4000 - 80 andar - Funcionarios

k?.‘:?. TSR

Geréncia Desenvolvimento Institucional - GEDIN

Pagina 2 de 5

Rua Deminges Vieira, 120 - Santa Efigénia

.|
BM 82684:;;;s
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GEAL / GESGE

Gerais




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE APOIO LOGISTICO - GEAL
ANEXO Il - PROCESSO: 01.003753.10.58 - 1J: 01.10.0803.0023.00
PLANILHA DE LOCALIZAGAQ: Albina Conservacio e Servicos LTDA

a
Geréncia Almoxarifade - GERALM

T R v e T T S R e Ty [ T, Sl e e L

Rua Dom Cabral, n® 765 - Ipiranga 8
S R TS D R RN A 2 T e e R R s T AT Lo, T o LT St N S L R e L ST =T [(TIE
SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
2 L AR T T2, 5 T T R T R e T N e R T ST T S A e T R R S R TR T AT UAT TE, N e
SMGO SMARI Relagfes Internacionais Av Afonso Pena, n® 1212 - 20 Andar - Centro 1
SMGO Sede av. Afonso Pena, n® 1212 - 22 Andar - Centro 1
L

SECRETARIA MU

Geréncia Admmlstratlvo-Fmancam GEAF-G
T e

T A

Av. Afonso Pena, n® 1212 - 20 Andar - Centro

RN T A

SECRETARIA MU

SMUREE

Guarda Municipal Pammonuai - GMP Av. dos Andradas, n® 861 - Centro 9
Guarda Municipal Patrimonial - GMP Rua Carijos, 126 -Centro, 4
2 T £a e, TR LE T e e e
NICIPAL DE POLITICAS URBANAS
Zz T, L T A T e i N T R T T SR T A W P
COMDEC Sede Rua Goitacases, 1.752 - Barro Preto. 2
SMAMA Sede Av. Aforiso Pena, n® 4000 - §° andar - Cruzeire 5
SMARU Sede Av. Afonso Pena, n® 4000 - 5¢ andar - Cruzeiro 3
Fiscalizacdo Av. Afonso Pena, n® 4000 - Térrep - Cruzewo P
SMAHAB Sede Rua Tupis, N 149 - 50 e 16¢ andares - Centro 5
S AT o T T R B e e R S PR
ST G, T R TR T =
SARMU-B Sede Rua Flavio Margues Lisboa, n? 345 - Barrewro 2
Servigo de Atendimento ao Cidadao - SAC Rua José Branddo, n? 313 - Barrero 1
SMSES-B Nucleo de Apoio @ Familia - NAF Independéncia Rua Agua da Vida, n® 14 - Independéncia 1
Mucleo de Apoic & Familia - NAF Petropalis Rua 281, n2 491 - Petropolis 1
Plantdc Social Rua Flavio Marques de Lisboa, n® 345 - Barreiro 1
Compiexo Esportivo Calegério de Cristo Rua Hum, n9. 386 - Urucuia, 1
Complexo Esportivo Vale do Jatoba avenida Senador Levindo Coelho, n® 2 260 2
CRAS - Vila Cemig Rua Faizdo n® 1.071 1
Geréncia Regional de Manutengao. Rua Dona ulza, n®. 311 - Bairro Milionarios 2

CAC Barreiro

Rua Pinheirc Chagas, n® 252 - Santa Helena

CAC Pargue das Aguas
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Av, Ximango, n° 809 - Barreiro
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SARMU-CS

SECRETARIA DE

SARMU-NE

SARMU-NC

SARMU-N

SARMU-O

SARMU-CS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE APOIO LOGISTICO - GEAL

ANEXO Il - PROCESSO: 01.003753.10.58 - 1J: 01.10.0803.0023.00
PLANILHA DE LOCALIZACAQ: Albina Conservacio e Servigos LTDA

Rua Tupis, n® 149 - 9°¢ andar - Centro

Sede 12
SMSES-CS Nucleo de Apoio & Familia - NAF Rua S3o Tomas de Aguino, n0 640 - S3o Pedro 1

Piantio Social Rua Carijos, n® 30 - Centro 1

Shopping Popular Caetés Av._ Santos Dumont, n® 477 - Centro 6

Espaco Cidadania Vila Santa Rita Rua 580 Tomas de Aquino, n® 640 - S3o Pedro 2

CRAS - Vila Fatima Rua Dona Benta, 145 - Vila Fatima 1 O
SARMU-L Sede Rua Lauro Jacques, n® 20 - Fberesta 3
SMSES-L Nicleo de Apoio a Familia - NAF Cruzeirinhe Fua Ferndp Dias, n® 1160 - Alto Vera Cruz 1

Plantdo Seoal

Rua Lauro Jacques, n® 20 - Floresta

Conselho Tutelar

Ruz Bueno Brand§o, n? 259 - Floresta

CAC Alto Vera Cruz

Rua Padre ldlio Maria, n® 1577 - Alto Vera Cruz

Espaco BH Cidadania Taquanl

ADHINISTRACAO REGIONAL MUNICIPAL NORDESTE

T e R e

R e T R R A EE T L Rt T o N Y RS e SR T T T TN

Rua Pedro de Cintra, 77 - Alto Vera Cruz ‘I'aquarll

SarmMU-O

ADMIN ISTRAC‘O

CAC Prowdénma

SARMU-NE Sede 1 Rua Queluzita, n? 45 - 530 Paulo 4
Sede IT Av. Cristiano Machado, n® 1.300 - Sagrada Familia 4
SMSES-NE mucleo de Apoio 8 Familia - NAF Vila Arthur de Sa Rua Melo Franco, n® 189 - Unido 1
Conjunto Paulo V1 Rua Tarumirim, n® 2 - Conjunta Paulo VI 1
C Séo Paule Rua Aluruoca, n® 501 - S8o Paulo b
SARMU-NO Sede Rua Pecanha, n® 144 - Carlos Prates 5
SMSES-ND Conselho Tutelar Rua Rio Pomba, n® 287 - Padre Eustaguio 1
Nicleo de Apoio 3 Familia - NAF Rua Evaristo da Veiga, n? 239 - Vila Senhor dos Passos 1
Plantdo Social Rua Peganha, n® 144 - Carlos Prates 1,
CAC Jardim Montanhés Rua Flor das Cobras, n® 10 - Jardim Montanhés 1
" |Clube Tancredso Rua Perdizes, n® 336 - Padre Eustaguio &

T T T S T T e e R e e e e S e o e R e

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO REGIONAL MUNICIPAL NORTE

T T PR ST I TR e o T R AR T e X T T 0y T D Y T S I A A Y AT Y

SARMU-N Sede Flua Pastor Muryllo Cassete, n® 25 - Minasldndia 3
SMSES-N Nucleo de Apolo & Familia - NAF Jardim Felhcidade Rua Ditd, nt §7A - Conjunto Felicidade 1 .

Plantdo Social Rua Pastor Muryllo Cassete, n? 25 - Minaslandia 1
Rua .ﬂ.rantma, no 375 - Minasldndia 2z

Av. Silva Lobo, n? 1280 - Nova Granada

SMSES-O

Consetho Tutelar

Ay, Bardo Homem de Melo, 382 - Nova Granada

Nucleo de Apaio @ Familia - MAF Morro das Pedras

av. Silva Lobo, n® 2379 - Nova Granada

|Plantdo Social

&v. Silva Lobo, n® 1280 - Nova Granada

CAC Havai

Av. Costa do Marfim, n® 480 - Havai
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE APOIO LOGISTICO - GEAL

ANEXO Il - PROCESSO: 01.003753.10.58 - 1J: 01.10.0802.0023.00
PLANILHA DE LOCALIZAGAD: Albina Conservagdo e Servigos LTDA

T e E TS o e e

SECRETARIA DE

T e e R P e i S ST e e e T ey

REGIONAL MUNICIPAL VENDA NOVA

Av. Anténio Carlos, n® 7596 - S3o Luiz
Pargue Municipal Lagoa do Nado Rua Desembargador Lincoln Prates, n® 240 - Itapod A
CRAS - Confisco Rua K n0127 - Bairro Confisco 2
SMSES-P Mucleo de Apoto 8 Familia - NAF Santa Roza Av, Professor Magalhdes Penida, 770 - Sdo Luiz 1 ]
Plantao Social Av. Prasidente Antdnio Carlos, n® 7586 - Sdo Luiz 1
CAC S&o Francisco Rua Aveiro, n® 191 - Sdo Francisco 2
Conselho Tutelar Pampulha Av. Otacflio Negr!o de Lima, n® 2220 - 580 Luiz b ]

T T g T S ) R S R s S L T e D G P S Y

Rua Erico Verfssimo, no 1428 - Venda Nova 4

SARMU-VN SARMU-VN Sede
SMSES-VN Flantdo Social Rua Padre Pedro Pinto, nd 1055 - Venda Nova 1

| | T A T TR e IR T = T U A LR T 00 I P S e L B TR ey T S T B £ =

FUNDACAO MUNICIPAL DA CULTURA

AT R The TN TUELTTL I 1)« R el TR A P I T 5 P P R S T T R S T L T L e T TN T ey

Frac FMC Sede Rua Sapucai, n® 571 - Floresta 2
Nucleo de Formagdo e Criagao Artistica Av. dos Andradas, n® 357 - Centro 1
Museu Histdrico Abilio Barreto Av. Prudente de Morais, n® 202 - Cidade Jardim 3
Teatro Francisce Nunes Av. Afonsa Pena, s/n® - Centro 1
Centro de Referéncia Audio Visual Av, Alvares Cabral, n® 560 - Lourdes 1
Museu de Arte da Pampulha Av. Doutor Otacilio Negrio de Lima, n® 16585 - Pampulha) 4
Arquivo Publico da Cidade de BH Rua Itambé, n© 227 - Floresta 2
Biblioteca Publica Infantil e Juvenil Rua Carangola, n? 288 - Térreo - Santo Antdnio 2
Centro Cultural de BH Rua da Bahia, n? 1149 - Centro 2

Centro Cultural vera Cruz

Rua Padre Jallo Maria, n® 1577 - Alto Vera Cruz i

Centro Cultural S50 Bernardo Rua Edna Quintel, n® 320 - S3c Bernardo 1

Centro Cultural Lagoa do Nado Rua Ministro Hermenegildo de Barros, 904 - Itapod 1

Centro Cultural Lindéia

Rua Aristoling Basilio de Ofiveira, 455 - Lindéia 1

Centro Cultural Urucuia Rua W3, n? 500 - Urucuia 1

Centro Cultural Vila Santa Rita Rua Ana Rafael dos Santos, n® 149 - Vila Santa Rita i

Centro Cultural Vila Fatma Rua Miguel Arcanjo, n® 200 - Vila Fatima (Conj. Cafezal) 1

Centro Cultural Salgade Filho Rua Nova Ponte, n® 22 - Salgado Filho 1“'

Centro Cultural Jardim Guanabara Rua Jodo Alvares Cabral, 277 - Jardim Guanabara 1

Centro Cultural Padre Eustaquio Fua Pe. Eustdquio sfn® - (Feira Coberta) - Pe. Eustaguio 1

Centro Cultural S&o Geraldo Avenida Silva Alvarenga, 548 - Bairre S3o Geraldo. 1 T

S T LR T

Diretaria de Patrimdnic Cultural

Rua Prof. Estevdo Pinto, n® 601 - Serra

Cemitério da Paz Av. Presigente Carlos Luz, n® B850 - Cagara 3

Cemitério do Bonfim Rua Bonfim, n® 1120 - Bonfim 2

Veldrio Barreiro Rua vicente de Azevedo, n® 393 - Barreiro 2

Cemitéric da Saudade Rua Cametd, n® 585 - Saudade 1

Pg das Mangabeiraj Administrago Parque das Mangabeiras Rua Caraca, n° 900 - Serra 18
P LT T (T A TR Lo i D e T e e SN T TR T AR T T AR P T e S L =¥ et 3 =
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ANEXO IIT

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Administracic

Contrato de Prestacio de Servicos de Limpeza, Conservacio e Atividades Auxiliares

Contratade: Albina Conservacho e Servicos Técnicos Ltda.

Processo N° 01.003.753.10.58 Instrumento Juridico N° 01.10.0803.0023.00

:r PREVISAD DE i
1 NE de il DESPESA ‘PDR
Ficha Dotagso Locais | po FUNCIONARIO DESPESA GLOBAL
| emeregases DURANTE
0201.0002.04 122.096.2 004.3330.37.1.0300 GP e ASSIST. MILITAR 5 8-340,51[
66 0202.0001.04.122.096.2,801.3360.37.1.0300 GVP 7 8.840,62 17.681,25
376 0207.0002.13 122.146. 2 900.3390.37.1.0300 FIMC 30 8.840,62 265 218,68 |
429 03200.0007.04,131.015.2.007.3390.37.1.0300 ASCZOM 21 8.840,62 8.840,62
442 0500.0001.04,062 003 2 010.3320.37.1,0300 PGM 3 8.840,62 79.565,60,
481 0600.0004.04.121.148.2 900.3390.37.1.0300 SMAPL 5 8.840,62 44 203,11
866 0603.0004.04.122,009.2 900.3390.37.1.0300 SMATI 1 8.840,62 984062
938 0802.0004.04.122 105.2 900 3390.37.1.0300 g:;f:g:‘g‘;ﬂiggéfl‘ EFE"F‘TES" SMAR: GDAT, 40 !‘BW,EZZ 353.624,91]
847 0610.0002.04.122 014.2.900 3390.37.1 0300 SMPL / SMARH / GERH E GSPM 13 8.840,62 114 928,10
4995 2500.0006.18.122 089.2.900.3390.37.1.0300 SHMMA 8-840,52: R 44 203,11 |
1383 0905.0016.15.452 059.2.900 3390.37.1.0300 SMARU g 8.840,62 | 70.724,98|
1401 0906.0011.16 482 064.2.900 3390.37 1.0300 SMAHAR 5 8.840,62] 44 203,11
5170 2502 0D05.18.541.0672.2.900 3390.37 1.0300 FPM- MANGABEIRAS 18 8.840,62 ) 159
1855 0918.0003.06.182.020.2:541.3390.37.1.0300 COMDEC 2 B.840,62 17
5181 2502.0006.04.122.072 2.616.3380.37.1.0300 FPHM- GENEC B 8 8.840,62 70.724
1867 1000.0001.04.122. 122 2.304.33%0.37.1.0300 SMFS- FP . 8.840,62 44 7 1
1944 1000,0011.04.122 1232.900.3390.37.1.0300 ;:2%2505 SINE-VN , BH CIDADANIA J. AMAZONAS E 28 8.840,62 247
1921 1000.0010 11,334 121 2 557.3390.37.1.0303 SMPS- SINE BARREIRG | 2 8.840,62 1768
2001 1005.0006.08.122.132.2,900.3320.37.1.0300 SMAAB- SEDE e MERCADO DISTRITAL STA TEREZA & B.840,62 53.043,74 .
2107 1005.0007.23.691.132 2.305.3390.37.1.0300 SMAAB- MERCADO POPULAR DA LAGOINHA 1 8.840,62 840,62
2124 1006.0007.08 244 113.2 900.3390.37.1.0200 SMAAS- SEDE, ALMOXARIFADO e CASA CONSELHOS 12 | 8.340.52‘ 106 057,47
2124 1006.0007.08 244 113.2 800.3390.37.1.0300 B e A GARLEIRA G LN, SRR ’- 8.840,62 35 162,49
2124 1006.0007.08.244.113.2.900 3390.37 1.0300 SMAAS- ABRIGOS 2 8.840,62 17 661,25
2223 1007.0003.27.812.101.2.900.3390.37.1.0300 SMAES 12 8.”0,62!
2232 100?.09(}1_2}.312 101.2.534,3390.37.1.0300 SMAES - AGLOMERADO DA SERRA 3 = [~ 8.8:0,62_
2884 1014 0001.08.206 132.2.761 3390.37.1.0300 FMME 33- = s,s‘ﬂ.Ezj
2951 1100.0003.04.122.007. 2.900,3390.37.1.0300 BARREIRO- SEDE, SERVIGO ATENDIMENTO -SAC, 3 8.840,62|
3025 11000011 08.244 015 2.804 3350.37.1.0300 BARREIRO- PS5, NAFs, CACs, CRAS-VILA CEMIG | j- B,BQU{EZI
3038 1100.0011.27.812.101.2.545.3350.37 1.0300 BARREIND. é‘f&giﬁigﬁ?eulil"ﬁé’e%ﬁﬁ? . 5 8.840,62, 44.203,11
3048 1200,0003.04.122 0072.900,3390,37.1.0300 CENTRO SUL- SEDE 12 8.840,62 | ~ 106.087,47/
3074 1200.0005.23.692.007 2.321.3380.37 1 0300 CENTRO SUL- SHOPPINGS 6 8.840,62 5304374
3149 1200.0011.08 244,012 2.804 3390.37 1.0300 CENTRO SUL- PS, NAF, BH CIDADANIA V. STA RITA 3 8.840,62 44 203,11
3171 | 1300.0003.04.122 007 2.900.3390.37.1.0300 LESTE- SEDE 3 8.840,62, 26.521,87 |
3245 1300.0011.08.243,020.2.558 3390.37.1.0300 LESTE- CONSELHO TUTELAR 1 8.840,62 8 8B40 52!
3252 1300.0011.08.244 019 2.804 3390.37 1 0300 LESTE- PS, NAF e CaC ALTO VERA CRUZ 4 B.840,62 35.362.49|
3273 1400.0003 04.122.007.2.900.3320.37.1.0300 MNORDESTE- SEDEs T e I1 8 8.840,62 70.724,38
3247 1400.0011.08 244,019 2.804.3390.27.1.0300 NORDESTE- CAC PAULD VI, CAC SAD PAULO, MAF 3 8.840,62 26.521,87 |
3442 1500.0011.08 244,019.2 804.3390,37.1,0300 NOROESTE- SEDE, PS, CACs, NAF, C TANCREDAQ 14 8.840,62 123 768,72
3435 1500.0011 08 243.020.2 558.3390.37.1.0300 NOROESTE- CONSELHO TUTELAR 1 B.B40,62. B 840,62
3464 1600.0003.04.122.007_2.800.3390.37.1.0300 NORTE- GEDE 3 8.840,62 26 521,87
3541 1600.0011.08 244.019.2.804,3390.37 1.0300 MORTE- CAC, PS, NAF 4 EAB-IQ,EZ:? 35 362_‘1?.
3561 1700.0003.04.122.007.2 900.3390 37.1.0300 OESTE- SEDE 1 1 8,640,62‘_ 8‘:350, 2!
3626 1700.0011.08.243.020.2.558.3390.37.1.0300 OESTE - CONSELHO TUTELAR 1 | 8.840,62
3633 1700.0011.08.244 015.2 8§04 3350.37 1.0300 QESTE- PS, CAC, NAF d 8.540,52: -
3653 1800.0003.04,122.007.2.900 3390.37 1.0300 |PAMPULHA- SECE e PQ. LAGOA DO NADO 5 8.840,62
B 3720 1800.0011.08.243,020.2.558 3390.37 1.0300 PAMPULHA- CONSELHO TUTELAR 1 8.840,62
3727 1B00.0011.08.244 019 2.804,3390.37.1.0300 BAMPULHA- PS, CAC, NAF E CRAS-CONFISCO 7 8.840,62
3747 1500.0003.04 122,007 2 900.3390.37.1.0300 VENDA NOVA- SEDE 4 8.840,62
3823 1900.0011 08 244.019.2 804 3390.37.1.0300 VENDA NOVA- PS | 1 __B.B40,62 .
3871 2000.0007.04.122.0072.900.3390 37.1.0300 SMGO- SMGO, SMARI € GEAF-G 3 8.840,62 26
3800 2100.0001.06.122 1092.802.3390.37 1.0300 SMSEG 13 &MO.GZ!’
3095 2200.0005.12 122.140.2.317.3300.37.1.0300 SMED 8 8.840,62 7072
4924 2401.0001.04.122 012 2.523.3390.37.1.0300 AUDIM - SEDE & GEIF 3 ~ 8.840,62 26.521,57 |
4932 2403.0006.04.124 012.2.548 3390.37.1.0300 cGM 2 8.840,62 17 661,25
SMAGEA - GEASGER, GEAL, AMAS, GEARQUI, GER. CONTR |
5273 4001.0005.04.122 007 2 085 3390.37.1 0300 SUPRIM , GER. PATRIMONIO (SEDE E GALPAD), GGRAF, 44 B.840.62 388 287 401
GEST, JUNTA MILITAR, MUSEU ARTES E OFICIOS
. 3.881.033,37/




