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O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ n°. 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretério
Municipal de Finangas, José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva e o Procurador Geral do Municipio,
Marco Anténio de Rezende Teixeira, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa Albina
Conservacdo e Servigos Técnicos Ltda., estabelecida na Rua Sabara, n.° 26 — Bairro Floresta, CEP:
31.110-270, nesta capital, CNPJ: 01.379.954/0001-10, neste ato denominada CONTRATADA.,
celebram o presente contrato de prestagdo de servigos em carater de emergéncia, e em conformidade
com a Lei 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de diversas categorias, sendo: servente de
pedreiro e oficiais (pintor, pedreiro, eletricista € bombeiro hidraulico), para o Municipio de Belo
Horizonte, conforme este contrato e seus anexos, nos termos do artigo 24, inciso IV, da Lei n.° 8.666/93,
e nos pareceres e informagdes constantes do processo n.° 01.184.840.09.98, perfazendo um total de 12
(doze) empregados, conforme especificado abaixo:

Servente de pedreiro: 01
Oficial pintor: 01
Oficial pedreiro: 01
Oficial eletricista: 05

Oficial bombeiro hidraulico: 04

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE SERVICO

2.1. A carga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a serem divididas dentro da
necessidade da unidade, de segunda a sexta-feira ou de segunda-feira a sédbado, limitadas ao
periodo das 06:00 as 22:00, nos termos da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor.

2.2. Dos servigos:
2.2.1. Oficial pedreiro:

Especificar os materiais a serem utilizados;
Calcular os materiais a serem utilizados;
Efetuar reparos em pisos;

Efetuar servigos de alvenaria;

Diagnosticar e prevenir provaveis problemas estruturais; (/"L )
Efetuar vistorias para execug¢ao dos servigos. //{ e



(o]

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS @
PREF M .
DE BELO ORZONIE. SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE DIVERSAS CATEGORIAS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA
ALBINA CONSERVACAO E SERVICOS TECNICOS LTDA.

PROCESSO N.° 01.184.840.09.98-INSTRUMENTO JURIDICO N.° 01.09.0803.1752.00

2.2.2. Servente:
" Auxiliar o oficial de pedreiro na execugdo dos servigos.
2.2.3. Oficial pintor:

* Interpretar ordens de servico;

® Especificar os materiais a serem utilizados;
* Calcular os materiais a serem utilizados;

= Efetuar vistorias para execug¢do dos servicos;
* Executar servigos de pintura.

2.2.4. Oficial eletricista:

* Especificar e quantificar o material a ser utilizado:
* Efetuar instalagdes de pontos elétricos;

* Efetuar remanejamentos de pontos elétricos;

* Efetuar manutengdo preventiva e corretiva;

* Efetuar reparos em equipamentos elétricos;

* Efetuar vistorias para execug¢do dos servicos.

2.2.5. Oficial bombeiro hidraulico:

= Efetuar reparos de pegas e lougas;

* Efetuar reparos de registros e descargas;

* Efetuar desentupimentos;

* [Efetuar vistorias para agdes preventivas e corretivas;
= Executar servigos hidraulicos.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente processo serdo acobertadas pelas seguintes dotagdes or¢amentarias:

ORGAO DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
Secretaria Municipal de Finangas 0802.0004.04.122.007.2.900.339037.05.0300 R$ 23.909,79
Secretaria Municipal Adjunta 0803.0003.04.122.007.2.808.339037.05.0300 -,%%‘?2;54558
de Gestdo Administrativa /‘,:r: Lol U,
Secretaria Municipal g‘ 3
de Planejamento, Or¢amento 0610.0002.04.122.007.2900.339037.01.0300

e Informagdo
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CLAUSULA QUARTA: DO VALOR DO CONTRATO

O presente Contrato tem o valor mensal estimado de R$ 23.394,19 (vinte e trés mil, trezentos e noventa
e quatro reais e dezenove centavos), perfazendo o valor global estimado de R$ 140.365,16 (cento ¢
quarenta mil, trezentos e sessenta e cinco reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato terd vigéncia maxima de 180 (cento e oitenta) dias, compreendendo o periodo
de 02 de janeiro de 2010 a 30 de junho de 2010.

5.2.0 presente Contrato sera rescindido amigavelmente, apés nova contratagdo, através de
procedimento licitatério, sem ensejar qualquer tipo de indenizagdo para a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Manter, na execucdo dos servigos contratados empregados qualificados para as fungdes exercidas,
respondendo por quaisquer danos e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
devendo os mesmos serem reparados apos sua notificacao.

6.1.1. Designar para a execugdo dos servigos, empregados que satisfagam as condigGes
requeridas pela natureza das tarefas, quanto 4 conduta e habilidade especificas.

6.2. Fornecer 01 (um) conjunto completo de uniforme no inicio da prestagao do servigo, podendo o
mesmo ser substituido a cada semestre de acordo com a necessidade. O Conjunto de uniforme sera
composto de:

a) 02 (duas) unidades de jaleco de brim;
b) 02 (duas) unidades de calga de brim;
c) 01 (um) par de calgados.

6.2.1. No uniforme devera constar que a CONTRATADA esta a servico da Prefeitura Municipal
de Belo Horizonte, com a logomarca atual estabelecida pela Assessoria de Comunicagao
Social do Municipio de Belo Horizonte (Decreto Municipal n® 9.670/98);

6.2.2. Deverd ser submetido a aprovagdo da Geréncia de Apoio Logistico da Secretaria
Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa, um exemplar do conjunto de uniforme.

6.3 Assegurar que durante a execucdo do servico o empregado faga uso do und“mﬁg 3 da placa de
identificagio com nome, fungéo e empresa, € que se mantenha limpo € a 0, quenm\aspecto

do vestuario, quer no de higiene pessoal. ) f oBY \?l
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

612

6.13.

Garantir ao empregado, na execug¢do dos servigos, o conjunto necessario de condigcoes e
equipamentos, para prote¢do a saude e para preveng@o de acidentes de trabalho (EPI), de acordo
com a fun¢do desempenhada.

Manter preposto na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com poderes para representa-la na
solugdo de todos os problemas, controvérsias e encaminhamentos necessarios a execugdo dos
servigos, disponibilizando numero de telefone fixo para atendimento.

Fornecer até o ultimo dia do més em curso os vales-transporte € os vales-refeigdo na quantidade
correspondente ao numero de dias de efetivo trabalho previsto para o més subsequente, respeitando o
calendario mensal (primeiro ao ultimo dia do més), sendo vedado a substitui¢do dos mesmos por
dinheiro ou crédito em conta salvo no inicio da contratagdo do empregado, desde que autorizado pelo
CONTRATANTE. O valor unitario do vale-refei¢ao sera reajustado de acordo com orientagdes do
CONTRATANTE.

Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, sem
interrupgdo do servigo, o empregado, caso o desempenho, saude, conduta moral ou profissional seja
considerado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério ao interesse do servigo. A solicitagdo de
substituigdo sera escrita ¢ encaminhada pela Geréncia de Apoio Logistico da Secretaria Municipal
Adjunta de Gestdo Administrativa.

Submeter-se as condigdes estabelecidas pelo CONTRATANTE quanto ao cumprimento do horério e
ao controle da presenca do empregado, incumbindo-se de substituir, sem interrupgao, quando entrar
em licenga médica, férias, ou ndo comparecer ao servigo por qualquer motivo.

Comunicar ao CONTRATANTE, antecipadamente, substitui¢des definitivas e/ou remanejamento
temporario de qualquer empregado.

Zelar pela disciplina de seu empregado, sendo vedado:

6.10.1. qualquer tipo de jogo, vendas de produtos, circulagdo de listas, rifas e pedidos de quaisquer
natureza;

6.10.2. utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade do
CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie sem prévia
autorizagdo do gerente da unidade competente;

6.10.3. consumir e/ou guardar drogas ou bebidas alcodlicas nas dependéncias do CONTRATANTE.

Garantir a ndo violagdo de documentos e o sigilo de assuntos do CONTRATANTE. colocados ao
alcance do empregado alocado na prestac¢do dos servi¢os objeto do Contrato, rcspor@e‘ﬂda poﬂodo €

=

qualquer dano causado a CONTRATANTE. 1S/ \\E-

-l o '.. ‘"‘ o

ol | =
Credenciar representante da empresa junto a0 CONTRATANTE, para supervi v&(@r e gereiu _‘ a
execucdo do servigo contratado. T e

S—F
Controlar a frequéncia do empregado designado para a prestagdo dos servigos. ~/(,’{ /O

o
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

621,

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

Fornecer até o 5° (quinto) dia util do inicio da prestagio de servigos e sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, cadastro do empregado constando: nome completo, nimero € série da carteira
profissional, data de admissdo, PIS ¢ CPF:

Comprovar, mensalmente o regular recolhimento de todos os encargos sociais, previdenciarios,
tributarios e a regularidade da situa¢éo do empregado alocado na prestagio do servigo, em especial:

Emitir folha de pagamento e guia de recolhimento das obrigagBes previdenciérias e sociais especifica
do empregados alocado na prestagdo do servigo.

Pagar o empregado contratado, por fora deste instrumento, em agéncia bancaria situada no
Municipio de Belo Horizonte.

Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos salérios, encargos sociais, previdenciarios,
securitarios, tributos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a
execuc¢do do Contrato.

Arcar com a totalidade dos tributos, despesas, insumos e vantagens estabelecidas em acordos
coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho, ainda que ndo especificados ou
especificados diferentemente na planilha de composigio de pregos.

Tomar todas as providéncias e assumir as obrigagdes estabelecidas na legislagio especifica de
acidentes do trabalho, quando em ocorréncias da espécie forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Cumprir o disposto na Portaria n°. 3.214/74, do Ministério do Trabalho, no tocante as exigéncias de
seguranca e medicina do trabalho.

Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica/88.

Manter atualizados durante toda a vigéncia do Contrato, os documentos apresentados para o registro
no SUCAF.

Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovagio de cumprimento das
obrigagdes sociais, previdencidrias, securitarias e tributérias e quaisquer outras.

Comunicar ao CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada.

Entregar o faturamento a Geréncia de Apoio Logistico da Secretaria Municipal AQW:Qestao

Administrativa, nos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE. " f}"f" g \
r ;'J (

Submeter-se as normas e determinagdes do CONTRATANTE no que se ref : "'] z‘a‘%&@cuq

contrato. Z/ \o
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CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Tl

T2

7.3.

7.4.

L3

Solicitar, acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos por meio da Geréncia de Apoio
Logistico da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa.

Emitir, conferir e assinar o “Controle de Prestagdo de Servigos Terceirizados”.

Executar mensalmente a medigdo dos servigos, descontando do valor devido o equivalente ao
posto de servi¢o descoberto, sem prejuizo das demais sangdes.

Preparar e instruir para pagamento a fatura apresentada pela CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades
encontradas na prestacdo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.

O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas, caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia;
8.1.2. Multa, nos seguintes percentuais:
a) multa moratéria diaria de 0,3% (trés décimos por cento) aplicada sobre o valor do
faturamento mensal, por atraso na entrega do vale-transporte;ou do vale-

alimentacao/refei¢ao;

b) multa moratéria diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) aplicada sobre o valor do
faturamento mensal, por atraso no pagamento do salario;

c) multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) aplicada sobre o valor do faturamento
mensal por atraso ou pela incorre¢do de qualquer espécie na entrega de documentos ou
relatérios previstos na Clausula Sexta deste instrumento;

d) multa de 3,0% (trés por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal por
inexecugio parcial de quaisquer das obriga¢des contratuais;

e) multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor remanescente do Contrato por
inexecucdo total das clausulas contratuais. 7 TR "\

8.1.3. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Admln}@?ﬁcpao ];\‘(‘lu Yal
P

conforme disposto no inciso III, art. 87, da Lei n° 8.666/93;

\f
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8.1.4. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administrag@o Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

8.2. As penalidades de adverténcia e de multa serdo aplicadas pela Geréncia de Contratos da Secretaria
Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa.

8.3.  As multas poderdo ser descontadas do pagamento imediatamente subseqiiente a sua aplicagdo pela
Geréncia Administrativo Financeira da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa.

8.4. Na aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa, sera facultada a defesa prévia, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da sua notificagéo.

8.5. A aplicagdo das penalidades de suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade sio de
competéncia do Secretario Municipal Adjunto de Gestdao Administrativa e Secretario Municipal de
Finangas, respectivamente, facultada a defesa da CONTRATADA no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias Wteis para suspensdo temporaria e de 10 (dez) dias tteis para declaracdo
de inidoneidade, contados a partir da sua notificago.

8.6.  As multas sdo independentes, podendo ser aplicadas conjunta ou separadamente, apés a analise do
caso concreto e ndao exime a CONTRATADA da plena execugio do servico contratado.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE FATURAMENTO/ PAGAMENTO

9.1. O pagamento do servi¢o contratado serd efetuado mensalmente, até o dia 30 (trinta) do més
subsequente ao da efetiva prestagdo do servigo, devendo a CONTRATADA apresentar ao
CONTRATANTE:

9.1.1. até o 5° (quinto) dia util de cada més: comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-
refeicdo do empregado alocado na prestacdo do servigo para utilizagdo no més em curso.

9.1.2. até o 12° (décimo segundo) dia de cada més: comprovagio de pagamento do saldrio e
encargos por meio de:

- copia da folha de pagamento, legivel, relativa ao més anterior da efetiva prestacdo do
servico, com o respectivo comprovante de crédito bancario (nominal), para
comprovag¢do de pagamento do salario.

- coOpia da guia do FGTS e da GFIP referente ao periodo imediatamente anterior,
devidamente autenticada ou copia simples acompanhada do respectivo original.

; ; z ; e 1O/
9.1.3. até o 2° (segundo) dia util apds o recebimento do relatério de fecha
prestado, a Nota Fiscal/Fatura relativas ao periodo compreendido entre {

ultimo dia do més anterior. )
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9.1.4. até o 21° (vigésimo primeiro) dia de cada més: cdpia da guia de GPS referente ao periodo
imediatamente anterior, devidamente autenticada ou copia simples acompanhada do
respectivo original;

9.2. A CONTRATADA devera emitir folha de pagamento e guia de recolhimento das obrigagdes
previdencidrias e sociais especifica do pessoal alocado na prestagdo do servigo contratado.

9.3. Em caso de constatacdo de irregularidades, a CONTRATADA devera fazé-las, em até 24 (vinte e
quatro) horas.

9.4. A CONTRATADA devera conciliar, conferir e assinar em 02 (duas) vias, o “Controle de
Prestacdo de Servigos Terceirizados”, emitido pelo CONTRATANTE, até o 2° dia util do més
subsequente ao do servigo prestado, devendo anexar a este copias legiveis dos documentos que
justifiquem faltas, licengas e substitui¢des.

9.5. A CONTRATADA devera anexar & Nota Fiscal/Fatura, a Certiddo Negativa de Débito Salarial
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devidamente autenticado ou copia simples
acompanhada do respectivo original, para autentica¢do do servidor responsavel.

9.6. O faturamento mensal do ultimo periodo de prestagdo dos servigos s6 ocorrera apos o ultimo dia
efetivo da prestagdo e apuragdo do mesmo.

9.7. O desconto referente ao servigo nio prestado serd efetuado na fatura do mesmo periodo da
prestagdo do servico, com exce¢do do primeiro més que serd descontado no 1° (primeiro)
faturamento subsequente.

9.8. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legislagdo vigente.

9.9. O atraso na apresentagdo do faturamento que venha implicar atraso no recolhimento da
importancia retida para o INSS acarretara no repasse dos acréscimos legais a CONTRATADA.

9.10. As despesas com os eventos dos grupos B2 (13° e férias), B3 (multa rescisoria sobre o FGTS), B4
(incidéncia cumulativa) e B5 (auxilio enfermidade, faltas legais, licencas maternidade e
paternidade, acidente de trabalho e aviso prévio trabalhado) serdo faturadas a parte, quando da sua
ocorréncia. Este  faturamento somente serd aceito mediante apresentagdo  dos
comprovantes/recibos originais de pagamento ou entrega, acompanhados de copia autenticada ou
de copia simples que sera autenticada por servidor responsavel. Além da comprovagdo do
pagamento dos eventos e verbas rescisorias, quando for o caso, a CONTR%_. deveré
apresentar relatorio descritivo das despesas calculadas com os encargos d o@}hﬁ»ﬁf\gj{\’, e
impostos previstos no Montante E, no més subsequente ao fato gerador. ;’,:‘,?/ \

L‘g PBH )

9.11. As despesas com os eventos do Grupo “B5” decorrentes de auxilio enfermidadle, faltas jh
licengas maternidade e paternidade, acidente de trabalho e aviso prévio serdo" de “@ parte,
mediante comprova¢dao documentada da respectiva ocorréncia, que devera ser ~ho més

subsequente ao fato gerador. _ |
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9.12.

9.13.

9.14.

Os valores que serdo reembolsados pelo CONTRATANTE sio os seguintes:

a) Vale-Transporte:

Custo Total Mensal do vale-transporte = Quantidade de empregados X numero de
vales/dia X tarifa vigente X n° de dias trabalhados — 6% sobre o valor do salario mensal.

b) Vale-Refei¢ao:

Custo Total Mensal do vale-refei¢do = Quantidade de empregados X 1 (um) vale/dia X R$
4,80 X n° de dias trabalhados — 20% sobre o valor dos vales-refeic¢do.

9.12.1. E vedado substituir o vale-refeigdo, vale-transporte ou cartdes de transporte por dinheiro
ou crédito equivalente em conta, salvo no inicio da contratagdo do empregado, desde que
autorizado pelo CONTRATANTE. Caso ocorra esta situag¢do, o valor dos mesmos nio sera
reembolsado e serdo aplicadas as penalidades descritas na Clausula Nona deste contrato.

Os valores referentes as despesas com uniformes serdio faturados a parte e reembolsados mediante
apresentagdo dos comprovantes de compra (notas fiscais) e recibos de entrega, obedecendo ao
limite de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) equivalente a 01 (um) conjunto por empregado
dentro da periodicidade exigida.

Os pagamentos serao feitos conforme Anexo I do Contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, desde que formalmente motivado nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nas hipoteses de a CONTRATADA:

10.1.

10:2:

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

infringir quaisquer das clausulas ou condi¢des do contrato;
transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte;
entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execugdo do contrato, insistindo em
fazé-lo com impericia ou desleixo;

deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de(\q\@ rﬁdig),dlas
seguidos, salvo por motivo de forca maior, desde que haja comunica¢io prévfgé imediatg’.@
CONTRATANTE; (€( PBH S

A\ fa)
. . s . AN A
deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obriga¢des prev1den01ar1£f§:, \secu.mﬁpé's,
. o . . . - -
tributarias e sociais; Z -

rd
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10.7.

10.8.

ser declarada inidonea em qualquer esfera administrativa ou de poder, ou suspensa do direito de
licitar ou contratar com a Administragdo Municipal;

subcontratar, total ou parcialmente, o objeto ajustado, associar-se com outrem, praticar fusdo,
cisdo ou incorporagio, salvo com expressa autorizagio do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, devidamente justificado,
quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo & CONTRATADA, a nio ser em caso de
dano efetivo disso resultante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1.

12:3.

12.6.

12.7.

O presente contrato serd garantido no valor de R$ 7.018,26 (sete mil, dezoito reais e vinte e seis
centavos) equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, devendo ser recolhido até o 02
de fevereiro de 2010. A garantia deverd ser apresentada, podendo a CONTRATADA optar por
uma das seguintes modalidades de recolhimento:

I — caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
IT — seguro-garantia;
I11 — fiang¢a bancaria.

. Caso seja feita a opgdo pela modalidade cau¢do em dinheiro, a mesma devera ser recolhida

obrigatoriamente no Banco do Brasil através da Conta N° 40.181 — 1 - Agéncia 1615-2.

. A caugdo em dinheiro s6 sera devolvida ap6s o cumprimento total das obrigagdes contratuais.

. A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obrigagdes do tomador, devendo este

efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia, independentemente do
prazo de vigéncia indicado na apdlice, conforme disposto no art. 3°, inciso I, Circular SUSEP n°
232/03.

A garantia, na forma de fianga bancéria, tera sua vigéncia até o cumprimento total das obrigacdes
contratuais.

O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar-se, total ou parcialmente, da garantia exigida para
se ressarcir de multas estabelecidas no contrato.

O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagame
obrigacdo, inclusive indenizagio a terceiros, obrigando-se a CONTRATADA
reposi¢do no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, con

for notificada. A
oy ~7 (™
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12.8. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a execugdo de todas as obriga¢des contratuais,
desde que ndo haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamagio a elas relativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ADITAMENTO DO PROJETO, SERVICOS E

PRECOS

Fica vedada qualquer alteragdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos adicionais.

13.1. Incluem-se na vedagdo a repactuagdo/revisao de pregos.

13.2. Nao constitui alterag¢do contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratualmente.

13.3. Excetuam-se da regra as alteragOes autorizadas prévia e expressamente pelo Representante Legal
do CONTRATANTE, em processo proprio, com a justificativa da imprescindibilidade da
alteracdo contratual para se atingir o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme
previsto nos §§ 1° e 2° art. 65, Lei n° 8.666/93, observando-se a CLAUSULA DECIMA

TERCEIRA deste CONTRATO.

14.2. A tolerancia do Municipio de Belo Horizonte com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA nio importara de forma alguma em alteracdo ou novagio.

14.3. A CONTRATADA nao podera caucionar ou utilizar o contrato para qualquer opera¢do financeira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

A publica¢do do extrato do presente contrato no “Diario Oficial do Municipio™ correra por conta e 6nus
do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS ANEXOS

Vincula-se ao Contrato a proposta da CONTRATADA, além de todos os document .;dg}?:piocesso

¥

administrativo n.® 01.184.840.09.98, o seguinte anexo: # Oq;\f‘ Hm:\{‘ﬁ N\
fQ L2\
_ {8 A
a) Anexo I —Planilha de composi¢ao de pregos; . S \ l.;( pad %)
b) Anexo II - Planilha de localizagdo de postos. ON

/Z«( -.,,



b/

PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS : @ -
DE BELO HORIZONTE  SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE DIVERSAS CATEGORIAS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA
ALBINA CONSERVACAO E SERVICOS TECNICOS LTDA.

PROCESSO N.° 01.184.840.09.98-INSTRUMENTO JURIDICO N.° 01.09.0803.1752.00

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado
que seja, para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, .. % oL /(Q(ﬁwmé«/\) e I8 Z(COQZ

7 4 // U p A
Jo/ 0ise Afonso Blca}/Beltrao d‘a Silva

‘Secretario Municipal de Finangas

L

/ de
%0 Antonio de Rezendé“!‘éixejgg oy
P

rocurador Geral do Municipio

3
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DIGITAR O VALOR DA ADMINIS TRACAO MENSAL POR TRABALHADOR NA CAIXA: :
VALOR DA ADMINISTRAGAO MENSAL POR TRABALHADOR MAIS LUCRO (1) 164,80
VALOR TOTAL DA ADMINISTRAGAO MAIS LUCRO 11.865,53

0 wvalor da palo deveri lar o lucro @ todas as
desf i sobre a p ¢do do servigo, ive EPI, is difareng
tributirias ® demals beneficios concedidos na CCT ndo previsios na Planilha de
Composigio de Pregos.

E vedado ao efetuar qualq na p planilk o masmo
informar apenas o “valor da #o mensal por . i
difi gas ou d apuradas o valor.
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CATEGORIA DE TRABALHADORES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO EM EDIFICAGOES, ESTRADA, ELETRICO E HIDRAULICO DE BELO
HORIZONTE E REGIAC

ANEXO | PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGODS

TEMPO DO CONTRATO (DIAS) 180

ADMINISTRACAQ
_VALOR DA ADMINISTRAGAQ

SALARIOS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Categoria Salério Quantidade Total
OFICIAL 778,80 11 8.566,80
SERVENTE 501,60 1 501,60
TOTAIS 755,70 12 9.068,40
ENCARGOS SOCIAIS
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SALARIO EDUCAGAD 2.50%
SEG ACID. TRABALHO 2,00%
SESC OU SESI 1,50%
SENAC OU SENAI 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
ENCARGOS TRABALHISTAS
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST 11,11%
13 SALARIO 112 8,33%
FGTS-DISP.S/JUSTA CAUSA 4,00%
DIVERSOS - LICEMGA MATERNIDADE E PATERMIDADE, AUX. ENFERMIDADE 541%

ALEITAMENTO MATERNG, FALTAS LEGAIS, ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO

DIVERSOS (DOS ENCARGOS TRABALHISTAS) ALIQUOTA
Licenca matemidade 0,11%
Licenga patemidade 0,04%
Auxilio enfermidade 1,39%
Algitamento matemo 0.20%
Faltas legais 1,39%
Acidentes de trabalho 0.33%
Aviso previo 1,94%
Total 541%
TRIBUTOS
ISSQN - 2,00%
COFINS - 7,60%
IRRF - 1,00%
FIS - 1,65%
TOTAL 12,25%
BENEFICIOS
TIFO VALOR QUANTIDADE
WALE TRANSPORTE 2,50 65
VALE REFEICAD 4,80 22
UNIFORME 240,00 2

Planilha utilizada para orientar o trabalho do pregoeiro

Data base 1° de novembro. = ,\

Pagina 2



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
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ANEXO | PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS Quantidada 11
#o dos Montante/Encal [ PercentualiValor | Valor unitario | Valor unitario | _ Valor mensal
| | Incidente | Comoseventos | Sem os eventes Sem os sventos

1-MONTANTE " A" - SALARIOS:

1.1.- GRUPO " A1"
L

2- MONTANTE "B " - ENCARGOS SOCIAIS:

2.1.- GRUPO " B1"
INSS. 20,00% 15515]_ 155,78 1 7|3.3;1
FGTS 8,00% 62,30 62,30 685,34
SALARIO EDUCACAD 2,50% 1947 19.47 214,17
SEC.ACID. TRABALHO _200% 1658 1558 171.34
SESC OU SESI 1,50% n,ut i1 oaI 128,50
SENAC OU SENAI 1,00% 778] 778 85 67
SEBRAE 0,60% 4,67 4,67 5140
INCRA 0,20% 1,56 156 17.13
TOTAL DO GRUPO " B1"™: 35,80% 278,81 zfa:%t 3.006.91
2.2 -GRUPO"B2"
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST. 1.11% 86,53 - -
13" SALARIO 1112 8,33% 84,90 - -
TOTAL DO GRUPO " B2 ™ 19,44% 151,43 - -
2.3.- GRUPO " B3"
FGTS-DISP.SIJUSTA CAUSA _a00% | 31,15 =i Bl
TOTAL DO GRUPO " B3 ": 4,00% | 31,15 - | - |
2.4.- GRUPO " B4~
INCID CUMULAT B1 % B2 6,96% 5421 . _‘
TOTAL DO GRUPO " B4 ": 6.96% 54,21 =
SUB TOTAL DO GRUPO "B1+B2+B3+ B4 ™. 66,21% 515,61 278,81 3.066,91
2.5.- GRUPO "B5"
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE,
AUX. ENFERMIDADE, ALEITAMENTO MATERNO, FALTAS LEGAIS, 541% 42,12
ACIDENTES DE TRABALHO E AVISO PREVIO z :
TOTAL DO GRUPD "B5":
ONTANTE " € " - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS:
3.1- GRUPO "C1"-
UNIFORME 240,00 80,00 - -
VALE TRANSPORTE 250 115,77 - -
VALE REFEIGAO 4,80 84,48 - -
TOTAL GRUPO "C1" - 280,25 -

5- MONTANTE " D * DESPESAS ADMINISTRATIVAS

5.1- GRUPO "D1” ]
VALOR DA ADMINISTRACAO

7 - MONTANTE ' E ' - IMPOSTOS -

7.1 GRUPOD "E1"
TOTAL DE IMPOSTOS SATENS: (123 e 5)
ISSQN - 2,00% 35,63 24,45 268,03
COFINS - 7,60% 135,40 92,00/ 102103
IRRF - 1,00% 17,82 12,22 13447
SUB TOTAL DO GRUPD " E1": 10,80% m,g] 12_9_;’_ 1.425,33
7.2 GRUPO "E2"
TOTAL DE MPOSTOS SATENS:(1a2)
| s 185% 2205 17,45 191,96
SUB TOTAL DO GRUPO " E2™: 1,65% 22 17 191,96

WAL OR UNITARIO.

9 - HORAS NORMAIS QUANTIDADE (Hs)
Com o3 eventos Sem os evanios
HORA NORMAL 220 9,06 822 N
TOTAL MENSAL TOTAL (EM DIAS) 180
10- CUSTO TOTAL
Com os eventos Sam o3 eventos Com os eventos Sam os eventos

SALARIOS 21.17,30 15.063,79 131503 83 90 382,74
TOTAL GERAL 21.817,30 15.063,79 131.503,83 90.382,74
RESUMO | MENSAL |  cLOBAL

R a0 somatdrio AT BT, D e E | 2191730 | 13150383 - Q’
< :
263 007 B6

mrmowm:mmemu
(2) Foram considerades 55 vales Fransporta menss 6% do saldfio.
@ i 1 vake refssg 20% do total dos valores dos vales.

D
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ANEXO | PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGOS Quantidade 1
Descrigho dos Montanie/E s i PercentualValor Valor unitaric 1 Valor unitaric Valor mensal
| | Com os eventos Sem os sventos

1- MONTANTE " A" - SALARIOS:
RUPO ~ A1” |

2-MONTANTE "B " - ENCARGOS SOCIAIS:
21.- GRUPO " B1"

TOTAL DO GRUPO " BS ":

3- MONTANTE " C " - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS:

INSS 20,00% 100,32 100,32 100,32
FGTS 800% 40,13 4013 40,13
SALARIO EDUCAGAO 250% 12,54 12,54 1254
SEG.ACID.TRABALHO 2,00% 10,03 10,03 10,03
SESC OU SES! 1,50% 752 752 752
SENAC OU SENAL 1,00% 502 5.02 5.02
SEBRAE 0,80% 3,01 3.01 301
INCRA 0,20% 1.00 1,00 1.00
TOTAL DO GRUPO "B1": 35,80% 179.57 179,57 179,57
2.2.-GRUPO " B2 "
FERIAS 1/12 + 1/3 ABONO CONST. 11.11% 6573
13° SALARIO 112 833% 41,80 - -
TOTAL DO GRUPO " B2 ": 19.44% 97,53 i
2.3.-GRUPO"B3"
FGTS-DISP.S/JUSTA CAUSA 4,00% 2o,oe| i - J
TOTAL DO GRUPO " B3 ": 4,00% M] n ! ]
2.4.-GRUPO " B4™
INCID CUMULAT B1x82 8,96% 34,62
TOTAL DO GRUPO " B4 " E98% 34,82 - -
SUB TOTAL DO GRUPOQ "B1+B2+B83+ B4 ™ 66,21% 332,00 170,57 179,57
2.5.- GRUPO "BS "
DIVERSOS - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE, AUX
ENFERMIDADE, ALEITAMENTO MATERNO, FALTAS LEGAIS, ACIDENTES Dﬁ 541% 2713
TRABALHO E AVISO PREVIO
| 541%

3.4.- GRUPD "C1"™-
UNFORME 240,00 -
VALE TRANSPORTE 2,50 -
VALE REFEICAC 4,80 -

TOTAL GRUPO "C1"
[ OTAL ;

5 - MONTANTE " D " DESPESAS ADMINISTRATIVAS

5.1 - GRUPOD "D1" I

VALOR DA ADMINISTRAGAO

MONTANTE 'E ' - IMPOSTOS -

T-
7.1 GRUPO "E1" -
TOTAL DE IMPOSTOS S/ITENS: (1,23 e 5}
I55QN — 2,00% 26,45 16.62 16,82
COFINS - 7.80% 100,51 84,20 64,29
IRRF - 1.00% 1322 848 B 48
SUB TOTAL DO GRUPO " E1™: 10,60% 140,18 88,67 89,67
7.2 GRUPO "E2"
TOTAL DE IMPOSTOS SATENS:(1e2)
PIS - 1.65% 14,20 11,24

SUB TOTAL DO GRUPO " E2™:

R UNITARIO
9 — HORAS NORMAIS QUANTIDADE (Hs) MO
Com os eventos Sam os aventos
HORA NORMAL 220 871 4,30
TOTAL MENSAL TOTAL (EM DIAS) 180
10- CUSTO TOTAL
Com os eventos Sem os aventos Com os eventos Sem os eventos

SALARIOS 1.476,89 946,88 8.861,33 56681,31
TOTAL GERAL 1.476.89 946,88 8.861,33 568131
RESUMO MENSAL GLOBAL 7
Refere-se a0 dos B TDTeE 1.476,88 6861

(13 Foram considerades 2 conjunios uniformes por ana
(2) Foram consderados 85 vales ransports menos 6% do saldno
(3) Faram 1 20% do totsl dos vakires dos vales.
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ANEXO | PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE PRECOS

INSTRUMENTO JURIDICO N* 01.09.0802.1752.00

apn ugn upn b vl wp TOTAL (1 ) Valor
CATEGORIA QUANTIDADE E gt
Salarios Encargos | Outros g Custo ativo Tributos Mensal
Sociais Sociais mais lucro GLOBAL
QFICIAL 11 £1.400,80 36.810.23 18.496,63 10.876.74 13.919,43 131.503,83 21.917.30
SERVENTE 1 3008 2.155,30 1.781.30 988,79 926,33 B8.861,33 147689

(1} Refsre-se a0 somatéric dos grupes “A", "B" “C". "D e "E”

Pag:na §
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