11/08/2021 DOM - Diario Oficial do Municipio

Belo Horizonte, Quarta-feira, 11 de Agosto de 2021.

Inicio / Visualizagdo do Ato

Acesse a Edicao

PORTARIA: PORTARIA CTGM N° 007/2021
Edigcéo: 6328 | 12 Edigao | Ano XXVII | Publicada em: 10/08/2021
CTGM - Controladoria-Geral do Municipio

PORTARIA CTGM N° 007/2021

Estabelece normas regulamentares complementares de carater procedimental para fins de aplicagdo do regime disciplinar aos
servidores e empregados publicos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Belo Horizonte.

O Controlador Geral do Municipio de Belo Horizonte, no exercicio de suas atribuicées legais, em especial daquelas prevista no
art. 61, §1°, inciso V, da Lei n. 11.065, de 1° de agosto de 2017, e no art. 2° da Lei Municipal n. 11.300, de 5 de agosto de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° - Compete a Subcontroladoria de Correicado — SUCOR coordenar e supervisionar os procedimentos de aplicagao do
regime disciplinar aos servidores e empregados publicos no ambito da administracao direta e indireta do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - As denuncias e demais comunicacdes de natureza correcional, encaminhadas por qualquer meio, serao recebidas no
protocolo unico da Controladoria Geral do Municipio - CTGM e autuadas na forma de expediente, com atribuicao de numero de
identificagao.

Paragrafo unico — Os expedientes serdo conduzidos pela Diretoria de Secretaria de Correigao — DSEC até definigéo, pelo
Subcontrolador de Correigao, a respeito do arquivamento ou da instauragcédo de procedimento preliminar de apuragao — PPA ou
processo administrativo disciplinar - PAD.

Art. 3° - As peticdes, recursos e requerimentos relacionados a expedientes, PAD e PPA em curso seréo recebidos no protocolo
unico da CTGM e autuados pela Geréncia de Apoio a Secretaria de Correicdo - GASEC, que promovera a tramitacéo devida,
conforme o caso.

Art. 4° - O PPA sera instaurado pelo Subcontrolador de Correigao e conduzido por membro de Comissao Disciplinar,
especificamente designado para tal finalidade no ato de instauragéao.

§ 1° - Compete ao membro de Comissao Disciplinar emitir, em carater opinativo, apds o término da investigacao, o parecer
previsto no art. 197, §4°, da Lei Municipal n. 7.169/96.

§ 2° - O membro de Comissao Disciplinar que conduzir o PPA ficara impedido de atuar, em qualquer condi¢do, em PAD com o
mesmo objeto.

Art. 5° - Ultrapassado o prazo previsto no art. 197, §6°, da Lei Municipal n. 7.169/96 sem conclusao do PPA, cabera ao
responsavel pela sua conducgao justificar o ocorrido no parecer conclusivo, sendo desnecessario requerimento de dilacao de
prazo.

Art. 6° - O PAD sera instaurado pelo Subcontrolador de Correicdo e conduzido por uma das Comissodes Disciplinares,
especificamente designada para tal finalidade.

Paragrafo unico — O Subcontrolador de Correigao indicara o membro responsavel pela fungao de relator, a quem competira
presidir a instrugao do feito, praticando, de forma individual ou conjunta, a seu critério, todos os atos relacionados a essa fase
processual.

Art. 7° - Ultrapassados os prazos previstos nos artigos 203-A e 206-A da Lei Municipal n. 7.169/96 sem conclusao do PAD,
cabera a Comissao Disciplinar justificar o ocorrido no relatério conclusivo, sendo desnecessario requerimento de dilagao de
prazo.
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Art. 8° - Compete ao Gerente Disciplinar, apos provocacao do relator, determinar a realizagao de pericia médica do processado,
nos termos do art. 199-A da Lei Municipal n. 7.169/96.
Paragrafo unico: A competéncia prevista no caput podera ser delegada ao relator do PAD.

Art. 9° - Compete a Comissao Disciplinar emitir, em carater opinativo, apos o término das apuracdes, os relatorios conclusivos
previstos nos artigos 203, e 206, paragrafo unico, da Lei Municipal n. 7.169/96.
Paragrafo unico — O voto divergente de membro da comisséo disciplinar, se houver, sera parte integrante do relatério final.

Art. 10 - Compete ao Subcontrolador de Correicao manifestar-se sobre a regularidade formal do processo e encaminhar o
relatério conclusivo a autoridade competente para deciséao.

Art. 11 - A competéncia para decisao do PAD, no ambito da Administracdo Direta é do Secretario-Adjunto ou equivalente,
integrante do 6rgao de lotagado do processado.

§ 1° - A competéncia para decisdo do PAD no ambito da Administragao Indireta € do ocupante de cargo, emprego ou fungao de
2° nivel hierarquico, integrante do 6rgao ou unidade de lotagéo do processado.

§ 2° - A decisao do PAD dar-se-a na forma de homologacéao do relatério conclusivo, em caso de concordancia, ou de rejeicao
motivada, em caso de discordancia.

§ 3° - A decisdo do PAD sera publicada no Diario Oficial do Municipio apés o transito em julgado.

§ 4° - Considera-se aplicada a penalidade com a publicagao da decisao nos termos do paragrafo anterior, competindo ao setor
de gestao de pessoal do 6rgao ou unidade de lotagdo do processado adotar os procedimentos proprios para o seu cumprimento
e registro.

Art. 12 - A autoridade competente para decisdo, nos termos do artigo anterior, podera, a qualquer tempo, de oficio ou por
provocacgao da Comissao Disciplinar, afastar preventivamente o processado, nos termos do art. 200 da Lei Municipal n.
7.169/96 ou adotar as medidas alternativas previstas no art. 201 da mesma lei.

Art. 13 - A Comissao Disciplinar podera, no relatério conclusivo, sugerir a responsabilizagao civil do processado, caso estejam
presentes os pressupostos préprios, nos termos do art. 186-A da Lei Municipal n. 7.169/96.

Paragrafo unico — Na hipétese do caput, apés o transito em julgado, os autos serdo remetidos a CTGM, para adogao das
medidas cabiveis.

Art. 14 — O recurso contra a decisdo do PAD sera recebido no protocolo unico da CTGM e encaminhado a autoridade prolatora
para eventual reconsideracao, nos termos do art. 207 da Lei Municipal n. 7.169/96.

§ 1° — Nao havendo reconsideracao, a GASEC encaminhara os autos ao Presidente da Turma Recursal, para distribuicdo a um
relator, observados os critérios de alternancia.

§ 2° - O relator devera colocar o processo em julgamento na sessao recursal subsequente, salvo em caso de impossibilidade,
expressamente motivada.

§ 3° - As sessodes recursais ordinarias serdo mensais, conforme agendamento feito pela DSEC.

§ 4° - Poderao ser agendadas, a critério do Presidente, sessdes recursais extraordinarias.

§ 5° - Os recorrentes seréo intimados da sessao de julgamento com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 6° - E permitida a sustentacéo oral pelo processado ou por seu procurador, pelo prazo de 15 (quinze) minutos.

§ 7° - O interessado em proferir sustentagéo oral devera apresentar requerimento, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, na forma do art. 3° desta portaria.

§ 8° - E admitido o pedido de vistas por qualquer membro da Turma Recursal, devendo o processo ser automaticamente
pautado para a sessao de julgamento subsequente.

Art. 15 - Na sessao recursal, os votos serao colhidos pelo Presidente, que ndo possui competéncia para votar.

§ 1°— O quoérum de votagéao é de 3 (trés) membros, podendo o Presidente convocar membros ad hoc em casos de
impedimento, suspei¢cdo ou auséncia.

§ 2° - Terminado o julgamento, sera lavrada ata pela DSEC, com natureza opinativa, a qual sera encaminhada a autoridade
competente para decisao.

§ 3° - No ambito da Administragao Direta, a decisao sera prolatada na forma do art. 208 da Lei Municipal n. 7.169/96, e, no
ambito da Administracao Indireta, pela autoridade maxima da entidade.

§ 4° - Os votos vencidos, se houver, comporao a ata prevista no §2°, na forma de anexo.

§ 5° - A decisao do recurso podera se dar na forma de homologacgao da ata da sessao recursal, em caso de concordancia, ou
de rejeicao motivada, em caso de discordancia.
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Art. 16 — O Controlador Geral do Municipio indicara, em ato proprio, os membros da Turma Recursal, previstos no art. 207,
inciso Il, da Lei Municipal n. 7.169/96.
Paragrafo Unico - E admitida a delegagéo da competéncia prevista no art. 207-A, |, da Lei 7169/96.

Art. 17 - A revisdo em matéria disciplinar, prevista no art. 209 da Lei Municipal n. 7.169/96, e a remessa necessaria, prevista no
art. 207, paragrafo unico, da mesma lei, serédo regidas, no que couber, pelas regras aplicaveis ao recurso.

Paragrafo unico - No @mbito da Administragcéo Indireta, o pedido de revisao sera julgado pelo pela autoridade maxima da
entidade, apds deliberacdo opinativa da Turma Recursal.

Art. 18 — Compete ao Subcontrolador de Correigdo, quando cabivel, designar membro de Comisséao Disciplinar para realizar
mediagao entre os interessados, nos termos do art. 194-A da Lei Municipal n. 7.169/96.

§ 1°— O membro designado nos termos do caput, apés realizagao dos procedimentos cabiveis, emitira relatério circunstanciado
a respeito da resolucao do conflito.

§ 2° - Apds a emisséao do relatorio previsto no paragrafo anterior, compete ao Subcontrolador de Correigao definir sobre a
abertura de PAD ou arquivamento, nos termos do art. 194-A, paragrafo unico, da Lei Municipal n. 7.169/96.

Art. 19 — Compete ao Subcontrolador de Correigéo, quando cabivel, propor a celebragéo de Termo de Ajustamento Disciplinar —
TAD, de Suspenséao do Processo Administrativo Disciplinar — SUSPAD ou de Acordo Substitutivo.

§ 1° - O TAD podera ser proposto a qualquer tempo, antes da instauragéo de PAD, respeitado o prazo prescricional.

§ 2° - O interessado possui o prazo de 10 (dez) dias uteis para se manifestar sobre a proposta de TAD.

§ 3° - A SUSPAD sera proposta por ocasido da citagdo do processado, que devera sobre ela se manifestar no prazo de defesa,
tratando-se de rito sumario, ou de defesa prévia, tratando-se de rito ordinario.

§ 4°- A auséncia de manifestacao do interessado no prazo implicara recusa tacita do TAD ou da SUSPAD.

Art. 20 - As condicionantes do TAD e da SUSPAD serao proporcionais a natureza e gravidade do fato e a situagédo pessoal do
interessado e poderao abarcar:

| — apresentacao de atestado bimestral de comportamento funcional - ABCF, firmado pela chefia imediata a respeito do
cumprimento dos deveres funcionais e do desempenho satisfatorio das atribui¢des do cargo, emprego ou fungéo por parte do
interessado;

Il - reparacéo integral do dano, se houver;

[l — obrigacdes de fazer e nao fazer devidamente discriminadas no termo.

§ 1° - O prazo de vigéncia do TAD ou da SUSPAD sera de 06 (seis) meses a 4 (quatro) anos, conforme a natureza e a
gravidade do fato a situacao pessoal do interessado.

§ 2° - O atestado bimestral de comportamento funcional devera ser entregue a SUCOR pelo interessado em até 5 (cinco) dias
uteis contados do término do bimestre.

§ 3° - O ndo cumprimento das condicionantes e obrigagdes assumidas pelo interessado importara na rescisao unilateral do TAD
ou da SUSPAD.

Art. 21 - O TAD ou a SUSPAD seréao reduzidos a termo, no qual constarao o prazo de vigéncia e as condicionantes definidas na
forma do artigo anterior.

Paragrafo unico - O termo a que se refere o caput deste artigo sera assinado pelo interessado e pelo Subcontrolador de
Correigao, publicando-se o respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

Art. 22 — O afastamento preventivo, determinado na forma do art. 200 da Lei Municipal n. 7.169/96, impede a celebracao de
TAD ou SUSPAD, e importa na sua rescisdo automatica, caso ja tenha havido a celebragao.

Art. 23 - Expirado o prazo do TAD ou da SUSPAD com o cumprimento das condicionantes pelo interessado, sera publicada a
extingdo da punibilidade no Diario Oficial do Municipio.

Art. 24 — Compete ao Subcontrolador de Correigao propor, quando cabivel, o Acordo Substitutivo, a qualquer tempo antes da
instauracao do PAD, respeitado o prazo prescricional, ou até o término do prazo para apresentacao de defesa, tratando-se de
rito sumario, ou de defesa prévia, tratando-se de rito ordinario.

§ 1°- O interessado possui o prazo de 10 (dez) dias uteis para se manifestar sobre o interesse em ouvir € negociar a proposta
de Acordo Substitutivo, entendendo-se a omissdo como recusa tacita.
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§ 2° - Caso o interessado manifeste interesse, na forma do paragrafo anterior, o Subcontrolador de Correigao designara
membro de Comissé&o Disciplinar para conduzir a negociagao.
§ 3° - O membro de Comisséo Disciplinar designado para a condug&o da negociagédo do Acordo Substitutivo ficara impedido de
atuar, em qualquer condigdo, em PAD com o mesmo objeto.
§ 4° - E obrigatéria, para fins de celebracdo do Acordo Substitutivo, a representacéo do interessado por procurador ou defensor
dativo, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 25 — O Acordo Substitutivo sera reduzido a termo, no qual constardo a confissao expressa do interessado quanto a pratica
da infragao disciplinar e a discriminag¢ao da penalidade a que se submete voluntariamente.

Paragrafo unico - O termo a que se refere o caput deste artigo sera assinado pelo interessado, por seu procurador ou defensor
dativo e pelo Subcontrolador de Correigéo, publicando-se o respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

Art. 26 — Dentro do prazo para manifestagdo sobre a proposta de celebracdo de TAD, SUSPAD ou Acordo Substitutivo, o
interessado tera acesso a documentagao comprobatdria e indiciaria em posse da SUCOR.

Art. 27 — E obrigatdria a proposicdo de método de aplicacdo consensual do regime disciplinar, sempre que os seus
pressupostos legais estejam presentes.

Art. 28 - No exercicio do poder de fiscalizagao e orientagao do servidor publico estatutario, na forma do art. 193-B, da Lei
Municipal n. 7.169/96, compete a chefia imediata emitir Termo de Apontamento Funcional Pedagogico - TAFP, na forma do
Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico - O termo sera assinado pelo servidor a que se dirige, ou, em caso de recusa, por duas testemunhas.

Art. 29 — Compete a chefia imediata aplicar adverténcia ao empregado publico regido pela CLT, nos termos da legislagéo
trabalhista e do Anexo Il desta portaria.

Paragrafo unico - O termo de adverténcia sera assinado pelo empregado a que se dirige, ou, em caso de recusa, por duas
testemunhas.

Art. 30 - Sera encaminhado a SUCOR, para os fins do art. 193-A da Lei Municipal n. 7.169/96, o empregado publico que praticar
infracao sujeita a demissao com justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, aplicando-se ao caso, no que couber, as regras
pertinentes ao PAD instaurado contra servidor publico estatutario.

§ 1° — E licito ao processado questionar, em sede de defesa no PAD, as eventuais adverténcias que lhe tenham sido aplicadas
anteriormente pela chefia imediata.

§ 2° - A Comissao Disciplinar, ao final do processo administrativo, podera sugerir a aplicacdo de penalidade de suspensao, nos
termos do art. 474 da CLT, nos casos em que a penalidade de demissao com justa causa se mostrar desproporcional as
circunstancias da infracao.

Art. 31 — As regras da Lei Municipal n. 11.300/2021 tém aplicabilidade imediata, inclusive aos processos e procedimentos em
curso, observadas as excegdes deste artigo.

§ 1° - O rito sumario somente se aplica, quando cabivel, aos processos instaurados apds a publicagdo da Lei Municipal n.
11.300/2021.

§ 2° - Os tipos infracionais previstos na Lei Municipal n. 11.300/2021 que n&o possuam correlagao exata na legislagéo revogada
nao poderao ser aplicados retroativamente.

§ 3° - As causas de interrupg¢ao da prescrigao previstas no art. 192, §1°, incisos | e lll, da Lei Municipal n. 7.169/96 somente se
aplicam aos fatos ocorridos apds a publicagao da Lei Municipal n. 11.300/2021.

§ 4° - Os recursos serao regidos pelas regras vigentes na data da prolagéo da decisao recorrida.

Art. 32 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Subcontrolador de Correigao.

Art. 33 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢gdes em contrario, em especial as
Portarias CTGM n. 12/2018 e 10/2019.

Belo Horizonte, 6 de agosto de 2021

Leonardo de Araujo Ferraz
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ANEXO |
TERMO DE APONTAMENTO FUNCIONAL PEDAGOGICO
(SERVIDOR ESTATUTARIO)
Em cumprimento ao art. 193-B da Lei Municipal n. 7.169/96, registro que, no dia I , 0
servidor , BM praticou a seguinte

conduta

Fica o servidor orientado a adequar sua conduta as normas legais e regulamentares, sob pena de, ndo o fazendo, ser
encaminhado a Subcontroladoria de Correigao, para possivel aplicagcao das penalidades previstas no art. 188 da Lei Municipal
n. 7.169/96.

Belo Horizonte / /

Assinatura e identificagcdo do superior hierarquico:

Assinatura e identificagao do servidor:

Assinatura e identificagao das testemunhas:

ANEXO Il

TERMO DE ADVERTENCIA
(EMPREGADO CELETISTA)

Em cumprimento ao art. 193, §2°, da Lei Municipal n. 7.169/96, fica o empregado
, Matricula ADVERTIDO pela

pratica da seguinte conduta

Em caso de pratica de novas infragdées, o empregado podera ser encaminhado a Subcontroladoria de Correi¢ado para possivel
aplicacao de penalidade de demissao por justa causa, nos termos do art. 193-A da Lei Municipal n. 7.169/96.

Belo Horizonte / /

Assinatura e identificagdo do superior hierarquico:

Assinatura e identificagao do servidor:
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Assinatura e identificagao das testemunhas:
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-908 / Belo Horizonte - MG

£ PREFEITURA
Q7 BELO HORIZONTE
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