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O Municipio de Belo Horizonte, CNPJ n©, 18.715.383/0001-40, neste ato
representado pelo Secretario Regional Municipal Centro-Sul, Marcelo de Souza
e Silva, presentes o Secretadrio Municipal de Finangas, Pedro Meneguetti e do
Procurador Geral do Municipio, Rusvel Beltrame Rocha doravante denominado
Contratante e a empresa Conservo Servicos Gerais, estabelecida na Av.
Presidente Juscelino Kubitschek, n® 2.187, CNPJ: 17.027.806/0001-76,
representada por Marcio Vilanova Monken - CPF: 811.530.826-91, neste ato
denominada Contratada, celebram o presente contrato decorrente do pregdo
eletrénico n°® 002/2016, processo administrativo 01.013.334.16-47, em
conformidade com os Decretos Municipais n® 12.436/06, n® 12.437/06 e n©
15.113/13 e Leis Federais n°® 8.666/93 e n® 10.520/02, mediante as seguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mdo de obra para
prestagao de servigos continuos, conforme quantitativos e especificagbes
estipuladas no Termo de Referéncia e anexos que compdem o Edital, de:

Item 1: Apoio administrativo no atendimento das atividades da fiscalizagao, do
Social e nas areas administrativas da Secretaria de Administracdo Regional
Municipal Centro Sul / SARMU-CS;

Item 2: Apoio logistico nas intervengbes e atribuicbes necessarias ao
cumprimento do cddigo e postura da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte nas
atividades da Secretaria de Administragdo Regional Municipal Centro Sul
SARMU-CS e Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizagao /SMAFIS

UNIDADES APOIO ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO
Av. Augusto de Lima, 30 Centro, Belo Horizonte
Rua Coronel Otdvio de Diniz, 133 Pompéia, Belo Horizonte
Av. Dos Andradas, 1.345 Santa Efigénia, Belo Horizonte
Av. Afonso Pena, 941 Centro, Belo Horizonte
Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte
Rua Caetés, 466 Centro, Belo Horizonte \\%
AV, Santos Dumont, 363 Centro, Belo Horizonte
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UNIDADES APOIO LOGISTICO
SMAFIS AV. Alvares Cabral, 200 Centro, Belo Horizonte
SARMU-CS Rua Caetés, 466 Centro, Belo Horizonte
SARMU-B  Rua Flavio Marques Lisboa, 345 Barreiro, Belo Horizonte
SARMU-L  Rua Lauro Jaques, 20 Floresta, Belo Harizonte
SARMU-N  Rua Pastor Muryllo Casseté&, 85 S3o Bernardo, Belo Horizonte
SARMU-NE Rua Queluzita, 45 Sao Paulo, Belo Horizonte
SARMU-NO Rua Pecanha, 144 Carlos Prates, Belo Horizonte
SARMU-O  AV. Silva Lobo, 1280 Nova Granada, Belo Horizonte
SARMU-P  AV. Presidente Antdnio Carlos, 7596 Sdo Luiz, Belo Horizonte
SARMU-VN Rua Erico Verissimo, 1428 Rio Branco, Belo Horizonte
GERDEPO-CS Rua Ouro Preto, 46 Barro Preto, Belo Horizonte

Obs. consideramos que os enderecos mencionados para a prestacao de
servigo estdo instalados em imodvel proprios e alugados, os postos de trabalho
estdo sujeitos a alteragcdo de enderecos no decurso do contrato.

1.1. As especificagdes técnicas e detalhamentos encontram-se devidamente
explicitados no Termo de Referéncia - Anexo I e neste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratag3o serdo acobertadas pela
seguinte dotagdo orgamentaria da SARMU-CS:

1200.0002.04.122.007.2.900.339037.03.0300
2902.0002.15.452.059.2.890.339037.05.0300
1011.0002.08.244.019.2.308.339037.05.0300
1011.0002.08.244.020.2.878.339037.03.0300

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O presente contrato tem o valor mensal de R$ 1.091.339,83" (Um
milhao, Noventa e Um Mil , Trezentos e Trinta e Nove Reais e',_Oitenta e Trés
Centavos) totalizando um valor anual de R$ 13.096.077,94 (Treze Milhoes,
Noventa e Seis Mil, Setenta e Sete Reais e Noventa e Quatro Centavos).

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da ...

emissdo da ordem de servigo, podendo ser prorrogado em conformidade com s_ ,,_f
os termos do art. 57, inciso II, da Lei Federal 8.666/93 e alteragoes. (;;' 4 \‘

4.3. A prorrogacdo a que se refere o subitem 4.1 sera realizada através de
termo aditivo e mediante justificativa fundamentada do gestor e do fiscal do
contrato quanto ao cumprimento das obrigagdes avencadas, vantagens da




prorrogagdo e compatibilidade dos pregos vigentes com os praticados no
mercado.

4.4. Ocorrendo prorrogagdo, serao mantidas as condi¢des do contrato inicial e
observada a legislagdo em vigor. Nos casos de majoracdo do valor contratual
exigir-se-a reforgo da garantia prevista na Clausula Décima Terceira deste
contrato. .

CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE

5.1. O contrato, se necessdrio, serda reajustado mediante iniciativa da
Contratada, desde que observados o interregno minimo de 1 (um) ano a
contar da data limite para apresentagao da proposta ou do Ultimo reajuste,
tendo como base os percentuais estabelecidos para o reajuste salarial da
categoria profissional dos empregados da Contratada.

5.2. O reajuste a que se refere o caput desta cldusula contar-se-& de 12
(doze) meses da data da ultima Convengdo Coletiva da Categoria, Dissidio ou
Acordo Coletivo vigente na data da apresentacdo da proposta para a licitacdo e
na qual se baseou a proponente para a elaboracdo de sua oferta,
independentemente da data de seu registro ou homologagdo junto ao Orgdo ou
Entidade competente ou da celebragao deste instrumento.

5.3. Incluir-se-@o no reajuste os demais itens componentes da planilha
apresentada no Anexo II, que venham sofrer majoracdo ou reducdo quando de
sua realizagao.

5.4. O percentual contratado para o BDI - Beneficio e Despesas Indiretas -
ndo podera sofrer alteragdo no decorrer de toda a vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA : DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigagGes da empresa contratada, sem embargo de previsGes adicionais
constantes do ato convocatério ou do contrato:

I. Garantir a prestacao do servico nos moldes do ato convocatério e do
contrato, sendo vedada qualquer conduta comissiva ou omissiva que possa
acarretar descontinuidade ou falha na execucao do contrato.

II. Disponibilizar e implementar sistema de afericdo de jornada diaria de
trabalho dos empregados, ou alimentar, por meio de seu preposto, 0 sistema
de afericdo de jornada diaria disponibilizado pela Administragdo Publica,
conforme especificado no edital ou no contrato, bem como providenciar a
confirmacdo da frequéncia dos profissionais, preferencialmente, por meio do
sistema implementado, através de cart3ao de frequéncia ou meio equivalente.
III. Decidir sobre as alteragdes na forma de prestagdo do servigo, tais como
negociagao de folgas ou compensacao de jornada.

IV. Fornecer e manter atualizado, por meio do langamento no sistema da

Administragdo Publica, a relacdo nominal e os demais dados dos empregados_l

que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato.
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V. Informar sobre eventuais demissdes e substituicées, no prazo de 02 (dois)
dias uteis a contar das respectivas ocorréncias. Cabe & contratada informar a
eventual substituicdo do empregado para fins de afericdo dos servigos
prestados

VI. Fornecer, sempre que solicitado pela Administragdo Pulblica, copia integral
da folha de pagamento.

VII. Substituir prontamente os  empregados faltosos. Apresentar, quanto aos
substitutos dos profissionais faltosos, documento individualizado de
encaminhamento da contratada, contendo o seu nome e respectivo nimero de
CPF e matricula.

VIII. Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou outros bens necessdrios a
execugao do servigo.

IX. Responsabilizar-se pelos danos causados por seus empregados, em virtude
de dolo ou culpa referente aos equipamentos e demais bens, da Administracdo
Publica, ou de terceiros, quando da execucdo do cbjeto do contrato.

X. Cumprir as exigéncias de seguranga e medicina do trabalho, conforme
disposto na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

XI. Manter pelo menos 1 (um) preposto na regido metropolitana de Belo
Horizonte com poderes para representa-la nos casos de emergéncias e para
solucionar casos relacionados a execugdo dos servigos, disponibilizando um
numero de telefone para contato.

XII. Prestar as informacgoes solicitadas pela Administragdo Publica dentro do
prazo designado.

XIII. Assegurar que os empregados que estejam atuando para o atendimento
do objeto do contrato ndo realizem horas extras sem prévia autorizagdo formal
da Administragdo Publica.

XIV. Instalar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato, escritério no Municipio de Belo Horizonte.

XV. Providenciar para que todos os empregados que atuem no atendimento ao
objeto do contrato tenham domicilio bancario no Municipio de Belo Horizonte.
XVI. Fornecer, sem Onus adicionais, aos empregados que estejam atuando
para atender ao objeto do contrato, uniformes completos e equipamentos de
protecdo individual ou coletiva, sempre que necessario para a execugao dos
servicos.

XVII. Corrigir, as suas expensas, dentro do prazo estipulado pela
Administragdo Publica, todos os servicos executados em que verificarem
imperfeigdes, vicios ou incorregoes.

6.1. Os uniformes e EPI deverdo ser fornecidos no inicio do contrato e a cada
12 (doze) meses de prestacdo de servigos e faturados a parte. Sao obrigagdes
da empresa contratada, sem embargo de previstes adicionais constantes do
ato convocatorio ou do contrato:

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

7.1. Solicitar, acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos dos Agentes de
Campo e dos Supervisores de Campo por meio da Geréncia Regional de Apoio
a fiscalizagdo e Intervengbes em logradouros Publicos - GRAFIL-CS, dos
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atendentes, agentes administrativos e dos agentes técnicos administrativos
por meio da Gerencia Administrativo e Financeiro - GERAFI-CS

7.2. Conferir e assinar a “Apuragao Mensal de Ponto”.

7.3. Executar, conferir e assinar, mensalmente a medicdo dos servigos,
descontando-se do valor devido, o equivalente ao posto de servigo descoberto,
sem prejuizo das demais sangoes.

7.3.1. O pagamento da Contratada devera ser realizado por meio de
reembolso, mediante a comprovacao dos servigos executados, bem como
do pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios conforme
clausula nona do contrato - anexo IX.

7.4. Preparar e instruir para pagamento as notas fiscais apresentadas pela
CONTRATADA.

7.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir
irregularidades encontradas na prestagao dos servigos.

7.5.1. A Contratante designard o fiscal do contrato, cujas atribuigoes,
além daquelas previstas no Decreto n° 15.185/13 sé&o:

1. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.

II. Notificar a contratada, determinando a substituicdo do empregado ou
preposto, sempre que constatado comportamento inadequado,
inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores por parte
destes, procedendo da mesma forma em relagdo a preposto ou
empregado de eventual subcontratado.

III. Conferir se o nimero de empregados por fungdo coincide com o
previsto no edital, quando houver previsdo nesse sentido.

IV. Definir, em conjunto com o preposto da contratada, como sera
realizado o treinamento de ambientagdo dos empregados e de seus
eventuais substitutos, conforme dispuser o contrato.

V. Requerer, ao preposto da contratada, que os seus empregados se
apresentem com o uniforme, cracha de identificagdo e uso de
equipamento de protegao individual.

VI. Ndo deixar que os empregados da contratada pernoitem nos locais
de trabalho, salvo quando for da esséncia da atividade contratada ou
houver prévia autorizagdo pela Administragao Publica.

VII. Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados no dmbito da Administragdo, requerendo a sua reparagao.
VIII. Recusar bens materiais e insumos em desacordo com as
especificacdes previstas no Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

IX. Comparecer, ao local da execugdo do servigo, sem aviso prévio e em
dias esparsos, para checar a real presenga dos empregados da

contratada. o
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X. Realizar, no inicio da execugdo do contrato, uma reunido com os
empregados da contratada, para informa-los dos seus direitos.

XI. Solicitar a contratada a substituicdo de equipamentos que n&o
atendam as fungOes para as quais sdo destinados.

XII. Informar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal
qualquer irregularidade constatada no recolhimento da contribuicdo
Previdenciaria dos empregados que estejam atuando para o
atendimento do objeto do contrato.

XIII. Prestar todas as informagtes necessdrias com clareza a contratada
para a execugdo dos servicos contratados.

7.6. O fiscal do contrato devera exigir da empresa contratada os seguintes
documentos, dentre outros previstos no edital:

I. No inicio da prestagdo de servigos e ao longo da execugdo do contrato:
a) documentagdo necessaria para o registro no Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores- SUCAF, atualizada;

b) copia do Atestado de Salde Ocupacional - ASO;

c) comprovacgao de recolhimento da garantia de que trata o art. 16 do
Decreto 15.562/14 , no percentual estabelecido no Edital;

d) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as
devidas anotacoes;

e) copia da Ficha de Registro dos Empregados devidamente preenchida;
f) copia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da
categoria profissional;

g) Ficha de Entrega de Equipamento de Protecdo Individual- EPI ou
coletiva, se o servigo exigir;

h) comprovagao do cumprimento das demais obrigagGes trabalhistas e
previdencidrias, nos termos da legislagdo pertinente.

II. Mensalmente, até o 120 (décimo segundo) dia de cada més:

a) Copia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética com
0s respectivos comprovantes de crédito bancario;

b) cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informacoes a Previdéncia Social - GFIP - completa, gerada
por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP, contendo a Relagdo de
Empregados - RE, Relagao Tomador/Obra - RET, comprovante de
declaracao a Previdéncia Social e o protocolo de conectividade de envio;
c) comprovante de compra e entrega de cesta basica, vale transporte,
vale refeicao ou alimentagao, quando tais beneficios forem diretamente

prestados aos empregados;

d) copia da relagdo analitica da folha de pagamento dos profissionais &/
referente ao més anterior;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; e ey
f) copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT;

g) comprovacao de demais obrigacoes trabalhistas e prevndenuarrag

previstas na legislagao pertinente.




7.6.1. Os documentos previstos nos incisos I e II deste artigo deverao ser
apresentados em cOpia autenticada ou em copia simples, acompanhada
dos originais, para autenticagao pelo fiscal do contrato.

7.6.2. Quaisquer irregularidades constatadas nos documentos previstos
nos incisos I e II deste artigo deverdao ser imediatamente informadas ao
gestor do contrato para a adogao das providéncias cabiveis

7.7. Sado consideradas faltas graves, passiveis de aplicagdo das penalidades
previstas nos incisos II, III e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e no art.
79 da Lei Federal n® 10.520/02, podendo, ainda, dar ensejo a rescisdo do
contrato, nos termos do Decreto n® 15.113/13, as seguintes condutas:

I. Nao recolhimento das contribuicbes sociais da Previdéncia Social e

do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS - aos
empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do
contrato.

II. N3o pagamento, pela contratada, do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentagdo aos empregados que estejam atuando para o
atendimento do objeto do contrato, no dia previamente fixado

7.8. A Administragdo Publica devera informar ao Ministério da Previdéncia
social e a Receita Federal qualquer irregularidade constatada no recolhimento
das contribuigbes previdencidrias dos empregados que estejam atuando para o
atendimento do objeto do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA MEDIGAO DOS SERVICOS PRESTADOS - DAS
CONDICOES DE FATURAMENTO/PAGAMENTO

8.1. O periodo de apuragao do servigo prestado corresponderd aos executados
no periodo de 01 a 30 de cada més.

8.2. O pagamento referente aos profissionais contratados sera realizado por
meio de reembolso, mediante comprovacao dos servigos prestados, e da Nota
Fiscal que devera conter o detalhamento dos servigos executados, observado o
disposto no artigo 73 da Lei 8.666/93, bem como, o pagamento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios conforme descritos no item 9.5.

8.3. As medigdes para efeito de pagamento serao realizadas de acordo com 0s
seguintes procedimentos:

8.3.1. A Contratante solicitarda a Contratada, na hipétese de glosas e /ou
incorrecdes de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissao
da Nota Fiscal.

8.3.2. As glosas abatidas em uma nota fiscal referem-se ao més
imediatamente anterior.

8.3.3. Serado considerados somente os servigos efetivamente realizados e .

apurados da seguinte forma: ; @




a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagao dos pregos
unitarios contratados as correspondentes quantidades de servigos
efetivamente realizados.

8.3.4. Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados e da
documentagdo comprobatéria dos encargos trabalhistas e previdenciarios,
o fiscal da contratante atestara a medicdo mensal, comunicando a
contratada, no prazo de 3 (trés) dias (teis, o valor aprovado e autorizando
a emissao da correspondente nota fiscal, a ser apresentada em até 2 (dois)
dias uteis, subsequentes a comunicagdo dos valores aprovados.

8.3.5. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela Contratada, contra a
Contratante e apresentadas a Geréncia Regional Administrativo Financeira
- Centro Sul da Contratante.

8.4. O pagamento dos servigos contratados sera efetuado mensalmente, até o
dia 30 (trinta) do més subsequente ao da prestagdo de servigos, pela Geréncia
Administrativo Financeira da Secretaria de Administragdo Regional Municipal
Centro-Sul, em conformidade com as medigdoes e documentagdo comprobatéria
das obrigagbes trabalhistas e previdencidrias mediante a apresentacdo dos
documentos relacionados item 9.5, devendo a CONTRATADA apresentar ao
CONTRATANTE, até o 2° (segundo) dia util, as Notas Fiscais relativas ao
periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia do més anterior.

8.4.1. A Contratada devera enviar a Contratante toda documentacdo
comprobatoria das obrigagOes trabalhistas e previdenciarias apresentacdo dos
documentos relacionados item 9.5, para a devida conferéncia sendo o
faturamento autorizado apds a verificacdo.

8.5. A CONTRATADA devera anexar as notas fiscais, o0s seguintes
comprovantes e documentos:

a) Copia das folhas de pagamento relativas ao més anterior, com os
respectivos comprovantes de crédito bancario (nominal), para comprovagao de
pagamento dos salarios, devidamente carimbados e rubricados pela instituigdo
bancaria;

b) Cépia das guias do FGTS, referentes ao periodo imediatamente anterior,
devidamente autenticada, ou copia simples acompanhada do respectivo
original;

c) Copia das guias do INSS, referentes ao periodo imediatamente anterior,
devidamente autenticada, ou copia simples acompanhada do respectivo
original;

d) Copia da GEFIP autenticada, ou cépia simples acompanhada do respectivo
original;

e) Copia da Relagdo de Tomador/Obra - RET, referente aos empregados
lotados na prestagao do servigo;

f) Comprovante de compra dos cartGes transportes e do auxilio alimentagao
dos empregados lotados na prestacdo do servigo, relativos ao més em curso,
que podera ser feita por nota fiscal ou outro documento, a critério do
CONTRATANTE.




g) Comprovante de entrega dos vales-transportes e dos vales-refeigdoes aos
empregados lotados na prestagdo do servigo, para utilizagdo no més em curso;
h) Certiddo Negativa de Débito Salarial emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, devidamente autenticada, ou copia simples acompanhada do
respectivo original;

i) Comprovante de entrega individual dos uniformes aos empregados lotados
na prestacdo dos servigos, dentro da periodicidade exigida e na ocorréncia do
evento.

8.6. O faturamento mensal do Ultimo periodo de prestagdo dos servigos so
ocorrera apos o ultimo dia efetivo da prestagdo e apuragao dos mesmos.

8.7. Desconto referente ao servigo ndo prestado serd efetuado na nota fiscal
do mesmo periodo da prestagdo do servigo.

8.8. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal conforme legislagao vigente,
atendendo ao Decreto 15.562 e as Portarias da Secretaria Municipal de
Finangas 08/2009 e 10/2009.

8.9. Atraso na apresentacao do faturamento que venha implicar atraso no
recolhimento da importéncia retida para o INSS acarretara no repasse dos
acréscimos legais a CONTRATADA.

8.10. Serdo pagos a parte, mediante comprovagao documentada da respectiva
ocorréncia, Cartdo Transporte, Auxilio Alimentacdo, Uniformes, Férias, Faltas
Legais, Rescisdes Contratuais, que devera ser feita no més subsequente ao
fato gerador.

a) Cartdo-Transporte:

Custo Total Mensal do vale transporte = Quantidade de empregados X nimero
de vales/dia X tarifa vigente X n° de dias trabalhados - 6% sobre o valor do
salario mensal.

b) Auxilio Alimentac3do:

Custo Total Mensal do vale-refeicdo = Quantidade de empregados X 1 (um)
vale/dia X valor vigente X n° de dias trabalhados - 20% sobre o valor dos
vales-refeicoes.

C) uniformes:

QUANTIDADE | DESCRIGAO

AGENTE DE CAMPO

Calga azul marinho com silk jeans

Colete de fiscalizagdo azul com faixa refletida

Ténis de seguranga preto

Boné azul com silk com regulagem

[y RSN

Capa de chuva
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QUANTIDADE DESCRICAO
SUPERVISOR DE CAMPO
2 Colete de fiscalizagdo cinza com faixa refletida

Ténis de seguranga preto

Capa de chuva

Os uniformes, inclusive os calgcados serdo fornecidos gratuitamente pelo
empregador, devendo o empregado deles fazer uso somente quando em
servico e zelar pela sua conservagao, por se tratarem de instrumentos de
trabalho pertencentes a Empresa, devendo devolvé-los quando do término do
contrato de trabalho.

8.11.1. E vedado substituir o Auxilio Alimentacdo, Cartdo Transporte por
dinheiro ou crédito equivalente em conta. Caso ocorra esta situagdo, o valor
dos mesmos ndo sera reembolsado e serdo aplicadas as penalidades conforme
minuta - Anexo X - parte integrante deste edital

8.12. Os valores referentes as despesas com uniformes serdo faturados a
parte e reembolsados mediante apresentacdo dos comprovantes individuais de
entrega, obedecendo aos limites do Anexo II - da Planilha de Composigao de
Custos.

CLAUSULA NONA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdbes assumidas
caracterizara a inadimpléncia da Contratada, sujeitando-a as seguintes
penalidades:

9.1.1. Adverténcia.
9.1.2. Multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por
dia de atraso, na execugdo de servigos, até o limite de 9,9%,
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a
parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;
b) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a
licitagdo, na hipotese de o infrator retardar o procedimento de
contratacdo ou descobrir preceito normativo ou as obrigagoes
assumidas;

c) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da
licitacdo na hipotese de o infrator entregar o objeto contratual em
desacordo com as especificacbes, condicdes e qualidade contratadas
e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improprio
para o fim a que se destina;

d) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato quando o infrator der causa a rescisao do contrato;
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e) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
adjudicacdo da licitagdo em caso de recusa do infrator em assinar o
contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

f) multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o
infrator ensejar a rescisdo do contrato e sua conduta implicarem em
gastos a Administragdo Publica superiores aos contratados.

9.2. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Gerente
Administrativo e Financeiro ou gerente de maior grau hierdrquico da Secretaria
de Administracdao Regional Municipal Centro-Sul.

9.2.1. Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdo ser
descontadas do pagamento imediatamente subsequente a sua aplicacdo.

9.3. Na aplicacdo das penalidades sera facultada a defesa prévia no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

9.3.1. No caso de aplicagao das penalidades previstas no subitem anterior
sera concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacgdo de recurso.

9.4. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em
conjunto ou separadamente, apos a analise do caso concreto e ndo exime a
Contratada da plena execucgdo do objeto contratado.

9.4.1. Na hipotese de cumulagdo a que se refere o subitem acima serdo
concedidos os prazos para defesa e recurso aplicidveis @ pena mais
gravosa.

9.5. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado
como inexecugao total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser
rescindido, salvo razdes de interesse publico, devidamente explicitado no ato
da autoridade competente pela contratacdo.

9.6. O agente publico responsavel pelos procedimentos de contratagdo e/ou
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do objeto do contrato,
quando verificar conduta irregular atribuida a pessoa fisica ou juridica,
inclusive seus representantes, que seja parte em contrato firmado com a
Administracdo, representard a autoridade competente, apresentando a
descrigao dos fatos.

9.7. A autoridade competente, conforme o caso, ap6s colher os elementos que
entender pertinentes, determinara a abertura de processo e notificard o
acusado, para, se quiser, apresentar defesa.

9.8. A notificacao do processado acarretara a abertura da contagem do prazo
de defesa e assegurara vista imediata dos autos.

9.9. A notificagdo do acusado devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR, a ser juntado aos autos do processo administrativo
correspondente.
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9.10. O prazo para apresentacdo de defesa pelo processado, contado da data
de juntada do aviso de recebimento - AR aos autos do processo administrativo
correspondente sera de:

9.10.1. 5 (cinco) dias uteis, quando as sancdes propostas forem as
previstas nas alineas a, b e c do inciso I e no inciso II do art. 4° do Decreto
Municipal 15.113/2013. B

9.10.2. 10 (dez) dias uteis, quando a sangdo proposta for a prevista na
alinea d do inciso I do art. 4° do Decreto Municipal 15.113/2013.

9.11. Decorrido o prazo para apresentacdo de defesa, a autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatard o processo e decidirg,

Fundamentadamente, pela absolvicdo ou pela aplicacdo da sancgdo,
determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragdo.

9.11.1. Interposto recurso pelo processado, a autoridade recorrida o
apreciara no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e, decidindo pela manutengdo
da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacdo da autoridade
superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, nos termos do art. 49 Decreto Municipal 15.113/2013
Paragrafo Unico: O recurso administrativo ndo tera efeito suspensivo.

9.12. A notificagdo da decisdo que determinar a aplicagdo de penalidade ou
de julgamento do recurso interposto sera realizada por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, que deverad conter o prazo para apresentacdo de
defesa e instrugbes necessarias para o acompanhamento no Diario Oficial do
Municipio dos demais atos processuais e prazos subsequentes.

9.13. Na hipotese de aplicagdo da penalidade de multa, apds a publicagdo do
julgamento do recurso no Diario Oficial do Municipio, sera concedido prazo de
05 (cinco) dias uteis para o recolhimento do valor respectivo.

9.14. A declaragao de inidoneidade impede o infrator de licitar e contratar
com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica por prazo ndo superior a
02 (dois) anos, e sera aplicada conforme inciso I e II do artigo 15 do Decreto
15.113/2013 e suas alteragoes.

9.14.1. A penalidade de declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo
secretario Municipal Competente.

9.15. As sangdes administrativas constantes neste contrato serao aplicadas,

conforme Decreto Municipal n® 15.113/2013 e suas alteragoes.
CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido, desde que formalmente motivado
nos autos do processo, assegurado 0 contrad:tono e a ampla defesa, nas
hipoteses de a CONTRATADA:
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10.1. Infringir quaisquer das clausulas ou condigdes do Contrato;
10.2. transferir ou ceder o Contrato a terceiros, no todo ou em parte;
10.3. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;

10.4. recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execugdo
do Contrato, insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

10.5. deixar de executar o servico, abandonando-o ou suspendendo-o por
mais de 2 (dois) dias seguidos, salvo por motivo de forga maior, desde que
haja comunicagdo prévia e imediata ao CONTRATANTE;

10.6. deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigacoes
trabalhistas, tributarias e sociais;

10.7. ser declarada inidénea e/ou suspensa do direito de licitar ou contratar
com a Administragao Municipal;

10.8. subcontratar total ou parcialmente o objeto ajustado, associar-se com
outrem, praticar fusdo, cisdo ou incorporagado, salvo com expressa autorizacdo
do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE,
devidamente justificado, quando o interesse pulblico assim o exigir, sem
indenizagdo a CONTRATADA, a ndo ser em caso de dano efetivo disso
resultante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA

12.1. O presente contrato sera garantido por meio de Apdlice, no valor de R$
654.803,90 (Seiscentos e Cinquenta e Quatro Mil, Oitocentos e Trés Reais e
Noventa Centavos), equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor contratual e
recolhido no prazo maximo de cinco dias apds a assinatura do contrato, sendo
atualizada periodicamente e renovada a cada eventual prorrogagdao do
contrato, observando-se o disposto no artigo 56 da Lei 8.666/93.

12.2. A caucdo em dinheiro s6 sera devolvida apds o cumprimento total das
obrigagdes contratuais.

12.3. A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obrigacoes
do tomador, devendo este efetuar o pagamento do respectivo prémio, por
todo o periodo da garantia, independentemente do prazo de vigéncia
indicado na apdlice, conforme disposto no art. 89, inciso I, Circular SUSEP
n® 477/13.

12.4. A garantia na forma de Fianga Bancaria tera sua vigéncia até o
cumprimento total das obrigagdes contratuais.



12.5. O Municipio de Belo Horizonte podera utilizar, total ou parcialmente, da
garantia exigida para se ressarcir de multas estabelecidas neste contrato.

12.6. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiros,
obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo e
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, contado da data em que for notificada.

12.6.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a execugao
de todas as obrigagdes contratuais e desde que ndo haja no plano
administrativo, pendéncia de qualquer reclamacao a elas relativa.

12.7. As modalidades de seguro garantia e de fianca bancdria ndo podem
trazer clausulas restritivas do uso da garantia e nem de limitagGes de prazo
para comunicado de sinistro, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A fiscalizagdo da prestagao dos servigos sera exercida por representante
da SARMU-CS, neste ato denominado fiscal do contrato, devidamente
credenciado, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execugao, dando ciéncia de tudo a CONTRATADA e com autoridade para
exercer, como representante do CONTRATANTE, toda e qualquer agdo de
orientagao geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo contratual;

13.2. Ao fiscal do contrato competem entre outras as atribuigdes:
a) acompanhar a execugao contratual em seus aspectos qualitativos e
guantitativos;

b) registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do contrato;

c) determinar a reparagao, corregdo, remogao, reconstrugdao ou substituicdo, a
expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao;

d) receber o objeto do contrato mediante termo assinado pelas partes;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento de objeto em
desacordo com as especificagoes contidas no contrato, observado o termo de
referéncia;

f) exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no
contrato e instrumentos dele decorrentes;

g) exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos
aditivos;

h) atestar as notas fiscais e notas fiscais;

i) Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira tomada de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de
competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

j) aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia
com o previsto no contrato;

1) emitir atestado de avaliagdo do servigo prestado ou do objeto recebido.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes
contratuais, os acréscimos ou supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme previsto no §1°, art. 65 da Lei
n.o 8.666/93. A

14.2. A tolerdncia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia
por parte da CONTRATADA, ndo importara de forma alguma em alteragao ou
novagao.

14.3. A CONTRATADA ndo podera caucionar ou utilizar o Contrato para
qualquer operagao financeira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente Contrato no “Diario Oficial do Municipio”
correra por conta e 6nus do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer
outro por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer ddvida ou pendéncia

oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Contrato,
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

Belo Horizonte, \ % de | . Ik o de2016.

Camild.Canflido de Araujo Junior - B 105.553-2
' Municipal Adunto do Tesouro
SMATES/SMF

Marcelo de|Spuza e Silva P o&lténegue t
Secretario dé,l ministragao Secretario Municipal de Finangas
Regional Munic\ipal Centro Sul

b

I4 ’ //L} 7)
, - 2| Mo NA
Rasvel Beltrame Rocha
Procurador Geral do Municipio Representante Legal da-Contratada

Pedro Alberto Sansiio Cabalzar
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