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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
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O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.715.383/0001-40, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, Luzia Maria Ferreira, presentes o Secretdrio Municipal
Adjunto de Assisténcia Social, Marcelo Alves Mourdo, com Delegagio de Competéncia conforme Portaria
SMPS n°. 004/2014, de 23/04/2014, o Secretério Municipal de Finangas, Marcelo Piancastell de Siqueira,
€ o Procurador-Geral do Municipio, Riisvel Beltrame Rocha, doravante denominado CONTRATANTE e
a empresa UTOPIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. com sede estabelecida na Avenida José
Faria da Rocha, 2.067, bairro Eldorado - Contagem/MG, CEP: 32.315-040, inscrita no CNPJ sob o n°.
04.281.586/0001-60, representada por Paulo George Lacerda Conceigdo, CI: M-3.995.070, CPF:
573.151.916-15, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato de prestagio de
servigos continuados de apoio operacional as atividades institucionais, com dedicagdo exclusiva de mio de
obra, decorrente do pregdo eletronico n.° 2015/027, processo administrativo 01.030.402-15-60, ¢ em
conformidade com os Decreto Municipais n.° 12.436/06, n.° 12.437/06 ¢ n.° 15.113/13 e com as Leis
Federais n.° 8.666/93 ¢ n.° 10.520/02, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos continuados de apoio operacional as
atividades institucionais, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender demanda da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais e da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social do Municipio de
Belo Horizonte, conforme este contrato e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente procedimento serfo acobertadas pelas seguintes dotagdes
orcamentarias;

FMAS 1011.0056.08.244.019.2405.0003 3.3.90.37-03 03.40
FMAS 1011.0003.08.244.020.2409.0002 3.3.90.37-05 03.00
FMAS 1011.0006.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00
FMAS 1011.0009.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00
FMAS 1011.0008.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00
FMAS 1011.0003.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00
FMAS 1011.0004.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00
FMAS 1011.0005.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00
FMAS 1011.0002.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00
FMAS 1011.0007.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00
FMAS 1011.0001.08.244.019.2308.0002 3.3.90.37-03 03.00

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

O presente contrato tem o valor global de R$ 4.717.925,72 (Quatro milhdes, setecentos e dezessete mil,
novecentos e vinte e cinco reais e setenta e dois centavoéx
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CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93. .
4.2. A prorrogac@o a que se refere o subitem anterior serd realizada mediante termo aditivo.

4.3. Ocorrendo prorrogagdo, serdo mantidas as condigdes do contrato inicial e observada a legislagdo em
vigor. Nos casos de majoragdo do valor contratual exigir-se-4 refor¢o da garantia prevista neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA: DA REPACTUACAO

5.1. A repactuagido de pregos devera ser realizada com base nos percentuais ou valores concedidos a
respectiva categoria profissional em Convengéio Coletiva de Trabalho - CCT ou em Dissidio Coletivo de
Trabalho.

5.2. A repactuagio de pregos podera ocorrer:

5.2.1. A partir da data-base firmada nos respectivos instrumentos de negociagdo que serviram de
fundamento para o orgamento da proposta comercial, desde que o licitante tenha feito, expressamente,
referéncia 4 ultima CCT na licitagéo;

5.2.2. Quando da alteracdio do valor da passagem do transporte coletivo, desde que o reajuste seja
homologado pelos érgéos competentes.

5.3. A repactuacdo de pregos produziré efeitos retroativos a data da Convengdo Coletiva do Trabalho ou do
Dissidio Coletivo de Trabalho que lhe serviu de fundamento.

5.4. As repactuagdes de pregos ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, o

reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65 da Lei n°
8.666/93.

5.5. O percentual contratado para o BDI — Beneficios e Despesas Indiretas — ndo podera sofrer alteragdo no
decorrer de toda a vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Garantir a prestagdo do servico nos moldes do ato convocatério e seus anexos, bem como deste
contrato, sendo vedada qualquer conduta comissiva ou omissiva que possa acarretar descontinuidade ou
falha na execugdo do contrato.

6.2. Providenciar para que todos os empregados que atuem no atendimento ao objeto do contrato tenham
domicilio bancario no Municipio de Belo Horizonte.

6.3. Manter na execugdo dos servigos contratados, pessoal qualificado, que satisfaca as condigdes
requeridas pela natureza das tarefas, quanto, a conduta e habilidade especificas, de boa satde e conduta

moral, respondendo por quaisquer danos e/ou prejuizos c?sados aos bens do Contratante ou a terceiros.
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6.4. Controlar a frequéncia dos empregados designados para a prestagdo dos servigos por meio de afericdo
eletronica e biométrica da jornada diaria de trabalho dos seus empregados, ou alimentar, por meio de seu
preposto, o sistema de aferi¢do de jornada didria disponibilizado pela Administragdo Publica (registro
manual de presencga, di4rio, a ser assinado mensalmente pela chefia imediata), bem como providenciar a
confirmag@o da frequéncia dos profissionais por meio de relatério do sistema ou equivalente.

6.5. Assegurar que seus empregados nio realizem horas extras.

6.6. Decidir sobre as alteragdes na forma de prestagdo do servigo, tais como negociagdo de folgas ou
compensacgio de jornada.

6.7. Fornecer e manter atualizado, por meio do langamento no sistema da Administragdo Publica, a relagdo
nominal e os demais dados dos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato.

6.8. Informar sobre eventuais demissdes e substitui¢Ges, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar das
respectivas ocorréncias.

6.8.1. Nesta hipétese, cabera a Contratada informar a eventual substitui¢do do empregado para fins de
aferi¢do dos servigos prestados.

6.9. Substituir prontamente os empregados faltosos:

6.9.1. Prover pessoal para substituir temporariamente empregados faltosos, sem quaisquer dnus para o
Contratante;

6.9.2. Na impossibilidade de substituicdo de empregado faltoso a tempo de cumprir o horério
estabelecido para o posto de trabalho, proceder-se-4 ao devido desconto das horas correspondentes.

6.10. Substituir, sem interrupgdo do servigo e sempre que exigido pelo Contratante, o profissional alocado
em determinado posto de trabalho ou preposto cujo desempenho, condi¢iio de salide, conduta moral ou
profissional seja considerado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério ao interesse do servigo efou
constatado caso de comportamento inadequado, inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores
por parte deste(s).

6.11. Apresentar, quanto aos substitutos dos profissionais faltosos, documento individualizado de
encaminhamento da Contratada, contendo o seu nome e respectivo niimero de CPF e matricula.

6.12. Pagar em dia os salarios dos empregados lotados na prestagio do servigo, conforme legislagio
vigente, fornecendo, sempre que solicitado pela Administragio Publica, copia integral da folha de
pagamento.

6.13. Responsabilizar-se pelo pagamento regular dos salarios, encargos sociais, previdenciarios,
securitarios, tributérios e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a
execucdo do contrato.

6.14. Comprovar mensalmente o recolhimento de todos os encargos sociais, previdenciarios, tributarios e a
regularidade da situagdo dos empregados alocados né\plrestag:éo do servigo, em especial emitir folhas de
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pagamento e guias de recolhimento das obrigagGes previdencirias e sociais especificas dos empregados
alocados na prestagdo dos servigos.

6.15. Arcar com a totalidade dos tributos, despesas, insumos e vantagens estabelecidas em acordos
coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho, ainda que ndo especificados ou especificados
diferentemente na planilha de composi¢do de pregos.

6.16. Pagar os empregados contratados, por forca deste instrumento, em agéncia bancaria situada no
Municipio de Belo Horizonte, e em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente.

6.16.1. O pagamento dos salérios devera ser feito, obrigatoriamente, em conta bancéria.
6.17. Fornecer, até o tltimo dia do més €m curso, os vales transportes e os vales alimentagao/refeicdo na
quantidade correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previsto para o més subsequente,

respeitando o calendario mensal (primeiro ao tltimo dia do més), sendo vedada a substitui¢do dos mesmos
por dinheiro ou crédito em conta.

6.18. Apresentar os seguintes documentos, dentre outros previstos, em cépia autenticada ou em copia
simples, acompanhada dos originais, para autenticagdo pelo fiscal do contrato:

6.18.1. No inicio da prestacdo de servigos e ao longo da execugio do contrato:
a) O cadastro no SUCAF atual izado;
b) Copia do Atestado de Satde Ocupacional — ASQ;

¢) Comprovagio de recolhimento da garantia de que trata o art. 16 do Decreto n°® 15.1 85,
de 04 de abril de 2013 no percentual estabelecido no Edital;

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as devidas anotagdes;
e) Copia da Ficha de Registro dos Empregados devidamente preenchida;
f)  Cépia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria profissional;

g) Ficha de Entrega de Equipamento de Protegdo Individual- EPI, especifico para a
atividade de cozinheiro;

h)  Comprovagdo do cumprimento das demais obrigaces trabalhistas e previdenciarias, nos
termos da legislagdo pertinente.

6.18.2. Mensalmente, até o 12° (décimo segundo) dia de cada més:

a) Copia das folhas- de pagamento, legl’v‘eis e em ordem alfabética com os respectivos
comprovantesde crédito bancério; \
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b) Cobpia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do f[‘empo' :Ele Ser\'fig:o e
InformagGes a Previdéncia Social — GFIP — completa, gerada por mt_ermedl-o do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes 4 Previdéncia Social — SEFIP,
contendo a Relagéo de Empregados — RE, Relagdo Tomador/Obra — RET, comprovante
de declaragdo a Previdéncia Social e o protocolo de conectividade de envio;

¢) Comprovante da concessdo de vale transporte e vale alimentagdo/refeigdo, prestados aos
empregados;

d) Copia da relagdo analitica da folha de pagamento dos profissionais referente ao més
anterior;

e) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

f) Cépia da Comunicagsio de Acidente de Trabalho — CAT, quando for o caso;

g) Comprovagio de demais obrigacdes trabalhistas e previdencidrias previstas na
legislagdo pertinente.

6.19. Comunicar 4 geréncia designada pela GEAD-AS — Geréncia Administrativo-Financeira da Secretaria
Municipal Adjunta de Assisténcia Social cronograma de concessdo de férias, substituicbes definitivas e
remanejamento temporario de qualquer empregado, bem como as alteragdes destes atos.

6.20. Fornecer a geréncia designada pela GEAD-AS — Geréncia Administrativo-Financeira da Secretaria
Municipal Adjunta de Assisténcia Social o cadastro dos empregados em ordem alfabética, inclusive dos
reservas, constando: o nome e enderego completo dos empregados, telefone, categoria/funcgdo, salario, data
de admissdo, horirio de trabalho, unidade em que trabalha, recebimento ou nio de insalubridade, data de
nascimento, filiagdo, CPF e n° da Carteira de Identidade para cadastro e controle da SMAAS, em formato
excel ou txt por meio de CD/DVD ou via e-mail, respeitando os prazos abaixo:

6.20.1. Até o 5° (quinto) dia 1til do inicio da prestagdo de servigos;

6.20.2. Até o 5° (quinto) dia util de cada més, os dados relativos aos novos empregados, aos

substitutos, estes com respectivo periodo previsto, e demais alteragGes na prestagdo de Servigos no
meés anterior;

6.20.3. Sempre que solicitado pelo Contratante.

6.21. Fornecer, juntamente com o cadastro acima, cépias do: PIS, CPF, CTPS e Ficha de Registro do
empregado.

6.22. Fornecer ao Contratante, a qualquer momento, dados ou informacGes solicitadas, em prazo a ser
definido na respectiva solicitagdo.

6.23. Zelar pela disciplina de seus empregados, sendo vedﬁl{o, dentre outras condutas: g\
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6.23.1. Qualquer tipo de Jjogo, venda de produtos, circulagdo de listas, rifas e pedidos de quaisquer
naturezas;

6.23.3. Consumir e/ou guardar drogas ou bebidas alcoélicas nas dependéncias do Contratante;

6.23.4. Destinar os seus empregados em servigo a quaisquer atividades ou fungdes, dentro das
dependéncias do Contratante, que ndo sejam relativas ao objeto do Contrato,

6.24. Garantir a niio violagdo de documentos ¢ o sigilo de assuntos do Contratante colocados ao alcance dos

empregados alocados na prestagdo dos servigos, respondendo por todo e qualquer dano causado ao
Contratante.

6.25. Responsabilizar-se pelos danos causados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, aos

equipamentos e demais bens, da Administragdo Publica, ou de terceiros, quando da execugdo do objeto do
contrato.

6.26. Fornecer no inicio do contrato dois conjuntos de uniforme/EP] completo, sem 6nus adicionais, ao

mpregado e ao Contratante, composto por: jaleco ou avental apropriado com ajustes para o pescogo e
cintura; touca higiénica; calga em brim, sapato de Seguranca para atividade de cozinheiro e luvas de
Seguranca, assegurando que, durante a execugdo do servigo, o empregado faca uso do mesmo.

6.26.1. A cada 12 meses de servigos prestados, ou quando solicitado pelo Contratante, mediante
Justificativa, os dois conjuntos de uniforme/EPI deverio ser substituidos por novos.

6.27. Assegurar que durante a execugdo dos servigos os empregados se mantenham limpos e asseados, quer
no aspecto do vestuério, quer no de higiene pessoal.

6.28. Fornecer cracha de identificagdo funcional ao pessoal em servigo e assegurar que fagam uso.
6.29. Tomar todas as providéncias e assumir as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho, quando em ocorréncias da espécie forem vitimas os seus empregados, no

desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do Contratante.

6.30. Corrigir, as suas expensas, dentro do prazo estipulado pela Administragdo Piblica, todos os servicos
executados em que se verificarem imperfeigdes, vicios ou incorregdes.

6.31. Manter preposto na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com poderes para representa-la na
solug¢do de todos os problemas, controvérsias e encaminhamentos necessarios a execugdo dos servigos,
disponibilizando ntimero de telefone fixo para contato.

6.32. Credenciar representante da empresa junto ao Contratante, para supervisionar e gerenciar a execugdo
do servigo contratado, receber notificag3es e outras solicitagdes.
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6.33. Organizar visitas programadas aos locais de trabalho, no minimo uma vez por més, para atender as
demandas e dividas dos funcionarios.

6.34. Cumprir as exigéncias de seguranga e medicina do trabalho, conforme disposto na Portaria n° 3.214,
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.35. Fornecer ao Contratante Atestado de Satde Ocupacional — ASO, nos primeiros 15 (quinze) dias ap(?s
o inicio da prestagdo do servigo, bem como realizar exames especificos previstos na NR-07 da Portaria
3214 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

6.36. Manter em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no item 7 do edital, em cumprimento ao disposto no Inciso XIII do artigo 55 da Lei n°
8.666/93.

6.37. Manter em arquivos de sua responsabilidade, para eventual comprovagdo ao Contratante, sempre que
solicitado:

6.37.1. Comprovantes de treinamento operacional e de seguranca do trabalho tanto admissional
quanto periédicos, registrados em formulario proprio, constando dia horéario, contetido dos
treinamentos, assinatura dos participantes e do Instrutor;

6.37.2. Comprovante do fornecimento de EPI, quando fornecido ao empregado cuja atividade o
exigir;

6.37.3. Cépia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT;

6.37.4. Estatistica/registro dos acidentes de trabalho/trajeto por funcdo/atividade com as causas,
agente causador, dias de afastamento e medidas corretivas e preventivas.
6.38. Comunicar ao INSS através da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), quaisquer acidentes do
trabalho/trajeto e doengas ocupacionais quando ocorrerem, mesmo em caso de acidentes sem afastamentos.

6.38.1. Todo acidente ocorrido dentro das dependéncias da Secretaria Municipal de Politicas Sociais
€ suas unidades, independente da sua gravidade, devera ser comunicada 3 GEAD-AS — Geréncia
Administrativo-Financeira da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social, indicando suas
causas e medidas adotadas.

6.39. Apresentar comprovante de funcionamento/treinamento da(s) Comisséo(des) Interna(s) de Prevengdo
de Acidentes e de treinamento da(s) mesma(s), constando carga horéria, assinatura do trabalhador treinado,
programagdo do treinamento, entidade promotora e assinatura do(s) instrutor(s) a cada gestio da CIPA.

6.40. Promover agdes integradas com o Contratante objetivando aplicar medidas previstas no PPRA e
PCMSO.

6.40.1. Apresentar cépia do PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL e suas Lrevisdes anuais, além de indicar Médico coordenador do respectivo
programa em atendiménto a NR-07 da Pirtaria 3214 do Ministério do ,Trabalho e Emprego,

\'.ll
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mantendo este local para encaminhamento dos trabalhadores com possiveis acometimentos & saide
originados pela exposi¢io aos riscos nos processos de trabalho.

6.41. Apresentar sempre que solicitado, comprovante de imunizagdo, conforme previsto no Programa
Nacional de Imunizages do Ministério da Satde.

6.42. Cabera a Contratada, no tocante ao Equipamento de Protegio Individual — EPI, para a atividade de
cozinheiro, quando for o caso:

6.42.1. Fornecer ao trabalhador EPI adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento.

6.42.2. Treinar o trabalhador sobre o uso adequado do EPI.

6.42.3. Registrar em formulario proprio a distribuigdo de todos EPI contendo campos destinados as
especificagdes, niimero do Certificado de Aprovagdo, numeragdo ou tamanho, recibo de devolugio,
quantidade dos EPI e assinatura do funcionrio.

6.42.4. Substituir, em até 48 (quarenta e oito) horas, o EPI danificado ou extraviado, ndo podendo
gerar em nenhuma hipétese 6nus para o trabalhador ou para o Contratante.

6.43. Ministrar treinamentos visando ao aperfeicoamento continuo do pessoal alocado na prestacdo de
servigos previstos neste instrumento.

6.43.1. As capacitagSes deverdo somar uma carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo
distribuidas em trés eventos ao longo do ano.

6.43.2. O Contratante devera indicar os contetdos a serem ofertados nas capacitagdes e a Contratada
tera prazo de 30 dias para disponibilizar o servigo, incluindo o material didatico para os
participantes.

6.43.3. Responsabilizar-se pela disseminagdo das informagdes e treinamentos recebidos da
contratante — PBH ou dos érgdos por ela indicados, aos componentes da equipe de trabalho,
cuidando para que sejam disseminadas no seu real contetido e intengdo;

6.44. Realizar, quando solicitado pela GEAD-AS — Geréncia Administrativo-Financeira da Secretaria
Municipal Adjunta de Assisténcia Social, através de geréncia designada, vistorias diurnas nos setores de
trabalho para averiguagdo de possiveis irregularidades, com emissio do Termo de Vistoria.

6.45. Manter na execugdo dos servi¢os empregados maiores de 18 (dezoito) anos.

6.46. Definir, em conjunto com o Contratante, como sera realizado o treinamento de ambientagdo dos
empregados e de seus eventuais substitutos, conforme dispuser o contrato.

6.47. Comprovar a regularidade da situagdo dos empregados mediante a apresentacdo de fichas de
registros, carteiras profissionais, folhas de pagaméato ou quaisquer outros documentos legalmente

exigiveis e relativos aos mesmos. ) _
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6.48. Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagdo de cumprimento das obrigagdes
sociais, previdencidrias, securitérias, tributérias e quaisquer outras.

6.49. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade verificada.
6.50. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se refere a execugio do contrato.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Responsabilizar-se pelo acompanhamento, gerenciamento, fiscalizagio e execu¢do do Contrato,
inclusive requisitar a contratagdo e substitui¢do de pessoal.

7.1.1. O contrato sera fiscalizado e acompanhado pelo fiscal e gestor a serem designados pela
Secretaria Municipal de Politicas Sociais e/ou Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social,
nos termos do Decreto Municipal n.° 15.185/13 e n.° 15.562/14.

7.2. Conferir as Notas Fiscais apresentadas pela Contratada e, apos aprovadas, instruir processo de
pagamento em tempo habil.

7.3. Executar mensalmente o acompanhamento da execugdo dos servigos, efetuando pagamentos e
descontos devidos, sem prejuizo das demais sangdes.

7.4. Preparar e instruir os processos de pagamento a partir das Notas Fiscais apresentadas pela Contratada.

7.5. Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas na
prestacdo dos servigos, inclusive para constituir em mora quanto as obrigagdes relativas a apresentagdo dos
documentos necessarios a realizagio dos pagamentos devidos.

7.6. Comunicar a Contratada os danos porventura causados por seus empregados no Ambito da
Administragio, requerendo a sua reparagdo.

7.7. Prestar as informagGes necessarias, com clareza, a Contratada, para execugdo dos servigos.
7.8. Pagar no vencimento as Notas Fiscais apresentadas pela Contratada.

7.9. Fiscalizar a manutengdo pela Contratada, das condiges de habilitagdo e qualificagdes exigidas no item
7 do edital, durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XIII do artigo 55
da Lei n° 8.666/93.

7.10. Informar ao Ministério da Previdéncia Social ¢ & Receita Federal qualquer irregularidade constatada
no recolhimento das contribuigdes previdencidrias dos empregados que estejam atuando para o atendimento
do objeto do contrato.

7.11. Comparecer, ao local da execugdo do servigo, sem aviso prévio e em dias esparsos, para checar a real
presenga dos empregados da Contratada.

7.12. Realizar, no inicio da execugdo do contrato, ﬁgna reunido com o0s empregados da contratada, para

informa-los dos seus direitos. ! \ N ~ :
J %
( | e
194

2o el




SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE BELO HORIZONTE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
APOO OPERACIONAL AS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS E DA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA UTOPIA
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.

PROCESSO: 01.030.402-15-60

CLAUSULA OITAVA: DO F ATURAMENTO/ PAGAMENTO

8.1. O pagamento ocorrera sempre por reembolso, mediante comprovagdo dos servigos executados, bem
como do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciérios realizados pela Contratada.

8.1.1. A falta das comprovagdes dispostas no subitem acima, mesmo apds o pagamento do servigo,
ndo importa anuéncia do Municipio, que se reserva no direito de exigir, a qualquer tempo, a
comprovagao, pela Contratada, dos pagamentos referentes aos Servigos e encargos.

8.2. O pagamento ser4 efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do adimplemento, correspondente ao
servigo prestado no més anterior, mediante apresentagéo pela Contratada de Nota Fiscal até o quinto dia
util do més subsequente, que deveré conter o detalhamento dos servigos executados, observado o disposto
no art. 73 da Lei n° 8.666/93.

8.2.1. Poderd ser atrasado o pagamento de qualquer Nota Fiscal que contrarie as especificagbes
contidas na proposta apresentada, sem qualquer 6nus para o Contratante.

8.2.2. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando o
contratado deixar de comprovar a quitagdo de suas obrigagGes trabalhistas e/ou previdenciarias por
meio da apresentagio dos documentos previstos nos incisos I e II do art. 13 do Decreto N°. 15.562, de
14 de maio de 2014,

8.3. A CONTRATADA dever4 emitir Nota Fiscal conforme legislagdo vigente, na modalidade eletrénica e
em conformidade com o disposto nas Portarias SMF n° 08/2009 e 10/2009, expedidas pela Secretaria
Municipal de Finangas, e em outras normas pertinentes.

8.4. A Contratada encaminhar as notas fiscais Jjuntamente com a comprovagéo do recolhimento de todos
0Ss encargos sociais, previdencidrios, tributarios e a regularidade da situagdo dos empregados 8 GEAD-AS —
Geréncia Administrativo-Financeira da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social que, através de
geréncia designada por portaria, conferira, atestara e remeteré a Geréncia Financeira para pagamento.

8.5. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) pagamento da remuneracéo e das contribuigdes sociais incidentes, referentes ao més da tltima Nota
Fiscal vencida, aos empregados que atuem na execugdo do objeto do contrato, a serem
nominalmente indicados, quando se tratar de mdo de obra diretamente envolvida na prestagio de
servigos continuados;

b) regularidade fiscal, nos termos do art. 29 da Lei n° 8.666/93;

¢) cumprimento das obrigacdes trabalhistas, referentes a wltima Nota Fiscal que tenha sido paga pela
Administragdo Puablica;

L.

A

d) autenticaciio do fiscal do contrato, de que n\ta o subitem 5.3.2 do Anexo I.
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8.6. O atraso na apresentagdo do faturamento que venha a implicar no respectivo atraso no recolhimento da
importancia retida para o INSS com acréscimos legais acarretara o repasse dos citados acréscimos a
Contratada.

8.7. Os valores que serdo reembolsados pelo Contratante s3o os seguintes:
a) Vale-Transporte:

Custo total mensal do vale-transporte = quantidade de empregados X n.° de vales/dia X tarifa(s)
vigente(s) X n.° de dias trabalhados — 6% sobre o valor do salario mensal.

b) Vale Alimentagio/Refeicdo:

Custo total mensal do vale = quantidade de empregados X 01 (um) de vale/dia X valor conforme
convengdo X n.° de dias trabalhados — 20% sobre o valor dos vales.

8.7.1. E vedado substituir o vale-alimentagdo/refeicio e vale-transporte por dinheiro ou crédito
equivalente em conta. Caso ocorra esta situago, o valor dos mesmos néo sera reembolsado e serdo
aplicadas as sangdes previstas.

8.8. Os encargos do grupo I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR, itens
B, C e D serdo faturados a parte, quando da sua ocorréncia. Este faturamento somente sera aceito mediante
apresentacdo dos comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada ou de
copia simples que sera autenticada por servidor responsavel. Além da comprovagdo do pagamento dos
encargos € verbas rescisérias, quando for o caso, a Contratada dever4 apresentar relatério descritivo dos
encargos calculados e dos impostos.

8.8.1. Os encargos do item B sio aqueles legais decorrentes de auxilio enfermidade, faltas legais,
licengas maternidade e paternidade, acidente de trabalho e aviso prévio.

8.9. Os encargos do Grupo 111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR serdo faturados a
parte, para reembolso mediante apresentagdo da Nota Fiscal de compra.

8.10. Despesas néo previstas na Planilha de Composigéo de Pregos ndo serdo reembolséaveis, devendo estas
serem incluidas/previstas no BDI.

8.11. Fica vedada a realizagio das horas extras, bem como 4 Administragdo Publica efetuar pagamento em
virtude dessas.

8.12. Eventuais faltas verificadas na frequéncia do periodo faturado serdo descontadas na fatura do periodo
imediatamente subsequente.

8.13. A frequéncia do 1ltimo periodo mensal do contrato sera considerada no altimo faturamento, que 8o

ocorrera ap6s o dltimo dia efetivo da prestaggo do se\xiq,o.
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8.14. O desconto referente ao servigo ndo prestado sera efetuado na Nota Fiscal do mesmo periodo da
prestagdo do servigo, com exce¢dio do primeiro més que serd descontado no 1° (primeiro) faturamento
subsequente.

8.15. Em caso de constatagdo de irregularidades, a Contratada dever4 sana-las em até 24 (vinte e quatro)
horas.

8.16. O faturamento mensal do ultimo periodo de prestagdo dos servigos sé ocorrera apds o ultimo dia
efetivo da prestagio e apuracio dos mesmos.

8.17. Os pagamentos serdo feitos conforme Planilha de Composigéo de Pregos.
CLAUSULA NONA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas, caracterizard a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-se as seguintes penalidades:

9.1.1. Adverténcia.
9.1.2. Multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugao
de servigos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela
correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

b) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo, quando houver
0 descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagdes assumidas;

¢) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida
na hipétese de o infrator executar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes,
condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o
tornem improprio para o fim a que se destina;

d) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o infrator
der causa a rescisdo do contrato;

e) multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a rescisdo
do contrato e sua conduta implicar em gastos 2 Administragdo Publica superiores aos
contratados.

9.1.3. Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF —
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte nos termos do art. 7°
da Lein® 10.520/02.

9.2. As penalidades de adverténcia e multa serdo apYidas pelo gerente de 1° niv

A
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9.2.1. Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente 4 sua aplicag#o.

9.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Secretario Municipal Adjunto
competente.

9.4. Na aplicagio das penalidades sera facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

9.4.1. No caso de aplicagio das penalidades previstas no subitem anterior sera concedido prazo de 10
(dez) dias tteis para apresentagfo de recurso.

9.5. As penalidades sido independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, ap6s
a analise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execugdo do objeto contratado.

9.5.1. Na hipdtese de cumulagéo a que se refere o subitem acima serdo concedidos os prazos para
defesa e recurso aplicéveis 4 pena mais gravosa.

9.6. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecugdo total do
Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse publico devidamente
explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagiio.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

10.1. O presente contrato extinguir-se-4 ao seu término, sem necessidade de qualquer notificagdo ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo.

10.2. O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas na legislagdo, desde que
formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, bem como nas
hipéteses da Contratada:

10.2.1. infringir quaisquer das clausulas ou condi¢des do presente contrato;
10.2.2. entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;
10.2.3. transferir ou ceder o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte;

10.2.4. recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execucdo deste contrato,
insistindo em fazé-lo com impericia ou desleixo;

10.2.5. deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois) dias
seguidos, salvo por motivo de forca maior, desde que haja comunicagdo prévia e imediata ao
Contratante;

sociais;
b

10.2.6. deixar de ‘comprovar o regular cump\imento de suas obrigaces trabalhistas, tributarias e
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10.2.7. ser declarada inidonea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou contratar com a
Administragdo Municipal;

10.2.8. subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, associar-se com outrem, praticar
fusdo, cisdo ou incorporagdo, exceto na hipétese de servigo secundario que ndo integre a esséncia do
objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral
responsabilidade da Contratada.

10.3. A rescisdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados no subitem
anterior;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracfo;

III - judicial, nos termos da legislagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO POR INTERESSE PUBLICO

Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Contratante, devidamente justificado, quando o
interesse puiblico assim o exigir, sem indenizagéo a Contratada, a ndio ser em caso de dano efetivo disso
resultante,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA

12.1. O presente contrato sera garantido por meio de seguro-garantia, no valor de R$ 235.896,29 (duzentos
e trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e seis reais e vinte € nove centavos), equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor contratual.

12.2. A garantia dever4 ser atualizada periodicamente e renovada a cada eventual prorrogacdo do contrato,
observando-se o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93.

12.3. A caugdo em dinheiro s sera devolvida apds o cumprimento total das obrigagdes contratuais.

12.4. A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obrigagdes do tomador, devendo este
efetuar o pagamento do respectivo prémio por todo o periodo da garantia, independentemente do prazo de
vigéncia indicado na apélice, conforme disposto no art. 8°, inciso I, Circular SUSEP n°® 477/13.

12.5. A garantia na forma de Fianga Bancéria tera sua vigéncia até o cumprimento total das obrigaces
contratuais.

12.6. A garantia prestada suportara os 6nus decorrentes do inadimplemento das obrigagdes contratuais,
inclusive no que toca aos débitos trabalhistas e previdencidrios, respondendo, também, pelas multas
impostas pela Administragio, independentemente de outras cominagdes legais;)bjiﬁxldo-se a Contratada a
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fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, contado da data em
que for notificada.

12.6.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a execugdo de todas as obrigagdes
contratuais e desde que néo haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamagio a elas
relativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme previsto nos §§1° e 2°,
art. 65 da Lei n° 8.666/93.

13.2. A tolerancia do Contratante com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada, ndo
importara de forma alguma em alteragdo ou novagdo.

13.3. A Contratada ndo podera caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagéo financeira.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO

A publicacdio do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio “DOM?” correra por conta e
6nus do Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS ANEXOS

Vincula-se ao presente contrato a proposta da Contratada, nos termos do art. 55, inciso XI da Lein®8.666/93
€ sd0 anexos ao presente instrumento e dele fazem parte integrante:

Anexo I — Descrigdo do Servigo.

Anexo II - Locais da Prestagio do Servigo.
Anexo III - Planilha de Composigao de Pregos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ADITAMENTO DOS SERVICOS E PRECOS

16.1. Fica vedada qualquer alteragio qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos
adicionais, ou alteragio conceitual dos projetos.

16.2. Incluem-se na vedagdo a repactuagdo/revisio de pregos.

16.3. Néo constitui alteragio contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratualmente.

16.4. Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da Secretaria ou
da Entidade em cuja dotagdo orcamentaria a despesa ocorrera, em processo proprio, com a justificativa da

imprescindibilidade da'alte'rag:ﬁq confratual para se atlggir o interesse publico.
3 ! H 1 :9
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado
que seja, para dirimir qualquer divida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo:

Belo Horizonte, “ de —,4—@/0@770 de 2015.

Marcelo

Secretario icipal Adjunto de Assisténcia Social

\ ’)
VAL L AL~

Secretaria Municipal de Politicas Sociais

A I LAan
Marc:a o Plangng:stelh de Sique; Camio Cindido de Arauyo U
Secretirio Municipal de Financas Secretario Mumicna; /

SMATEB/SMF

!  Horizonte
Risvel Beltrame Rocha
Procurador-Geral do Municipio

o i
ft—

R Y, S
Paulo George Lacerda Conceigdo

Representante da /E presa Utopia Consultoria e Assessoria Ltda.
; /
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ANEXO 1

DESCRICAO DO SERVICO

1. DO OBJETO

1.1 Prestagdo de servigos continuados de apoio operacional as atividades institucionais, com dedicagdo
exclusiva de mio de obra, para atender demanda da Secretaria Municipal de Politicas Sociais do

Municipio de Belo Horizonte conforme este edital e seus anexos.

1.2, Atuacdo: Atividade do Programa Bolsa Familia, atividades de estruturagdo, suporte ¢ atendimento ao

Sistema Integrado de Gestfio das Politicas Sociais —

Referéncia.

2. CATEGORIA/QUANTITATIVO DOS PROFISSIONAIS

SIGPS e atividades de suporte aos Centros de

o

ITEM PROFISSIONAIS / FUNCAO - OFIES?SN i ",?;:;f&%":
i DIGITADOR 30 8 horas diarias
(Atividades do Programa Bolsa F amilia) (40 horas semanais)
TECNICO DE SUPORTE 8 horas dirias
2 (Atividades de estruturagdo, suporte e atendimento ao Sistema 1 40k :
Integrado de Gestdo das Politicas Sociais - SIGPS) (40 hotas:sevoanats)
APOIO LOGISTICO 8 horas dirias
3 (Atividades de suporte aos Centros de Referéncia da Assisténcia 34 40h .
Social - CRAS) (40 horas semanais)
RECEPCIONISTA 8 horas diarias
4 (Atividades de suporte aos Centros de Referéncia da Assisténcia 34 40 h ’
Social - CRAS) (40 horas semanais)
COZINHEIRO 8 horas di4rias
5 (Atividades de suporte ao Centro de Referéncia Especializado de 1 401 .
Assisténcia Social para Popula¢fo de Rua - CREAS) (40 horas semanais)
TOTAL \ 100
l\ :(;
\H\ \
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3. DOS PROFISSIONAIS/DESCRICOES DAS TAREFAS/PERFIL DESEJAVEL
3.1. DIGITADOR - Programa Bolsa Familia
a) Descrigio das tarefas:

Efetuar agSes de inser¢dio das familias no Cadastro Unico bem como agdes de atualizag8o, revisdo,
auditorias do Cadastro Unico e inser¢do de informagGes nos sistemas informatizados de condicionalidades
do Programa Bolsa Familia.

b) Perfil desejado:

® Ensino Médio completo, conhecimento em informatica basica, com énfase em Word, Excel e
Internet e habilidade para digitagdo, conhecimento dos sistemas web de operacionalizacido das
informa¢des do Cadinico e Programa Bolsa Familia: Versio 7, e sistemas informatizados de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia, como SIBEC e SICON.

Demonstrar disponibilidade

Demonstrar iniciativa

Demonstrar atenciio difusa

Demonstrar organizagao

Demonstrar autocontrole

Agir com objetividade

Interpretar leitura técnica

Trabalhar em equipe

Trabalhar com ética profissional

Manter sigilo

Preservar integridade dos dados

Seguir instrugdes técnicas

Demonstrar capacidade de memorizagio

Revelar capacidade de concentragio

Apresentar acuidade visual

Evidenciar habilidade motora

Administrar tempo

3.2. TECNICO DE SUPORTE - ESTRIIJTURACAO, SUPORTE E ATENDIMENTO AO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO DAS POLITICAS SOCIAIS - SIGPS

a) Descri¢do das tarefas:

Realizar atividades técnicas e operacionais relativas ao uso do sistema SIGPS, tais como: acompanhamento
da implantagédo do sistema no servigo/ local de atendimento; suporte ao usuério (help desk) telefdnico e
presencial; apoio ao monitoramento do uso e gestdo do cadastro; levantamento de demandas e necessidades
de relatérios pelos servigos usuarios do sistema e apdjo na elaboragdo da documentagio-técnica relativa a
implantagdo do SIGPS. & of

Qs
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b) Perfil desejado:

Formagéo Técnica de Nivel Médio nas areas de Tecnologia da Informagdo, Informatica, Computagio,
Eletronica, Administragéo, Eletromecénica ou 4reas afins as ciéncias exatas.

3.3. APOIO LOGISTICO - SUPORTE AOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

a) Descricdio das tarefas:

Rotinas administrativas: elaboragdo de relatorios, oficios, documentos, correspondéncias; controle de
entrada e saida de documentos (preenchimento de protocolos); digitagdo; operacionalizar sistema de
informagdo para preenchimento de cadastro; solicitagdo de material; separacdo ¢ entrega de material;
entrega de documentos externos; organizagio de arquivo; atendimento ao publico; atendimento telef6nico;
organiza¢do de agendas.

b) Perfil desejado:

Ensino Médio Completo

Demonstrar iniciativa

Trabalhar em equipe

Demonstrar flexibilidade

Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem
Demonstrar capacidade de negociagio
Demonstrar capacidade de empatia
Demonstrar capacidade de observagdo
Demonstrar persisténcia

Demonstrar facilidade de comunicagio
Transmitir credibilidade

Contornar situagées adversas
Demonstrar criatividade

Demonstrar autocontrole

3.4. RECEPCIONISTA - SUPORTE AOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

a) Descrigiio das tarefas:

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local
de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber,
conferir, registrar e distribuir correspondéncias ¢ documentos; repassar informagdes e relatérios conforme a
necessidade do servigo; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; operar
maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de
fax e outros; responder a chamadas. telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e
externamente; informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao

\~
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setor; manter a higienizagdo e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagéo superior,

b) Perfil desejado:

Ensino Médio completo;
Agir com bom senso

Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos atendidos
Demonstrar iniciativa

Demonstrar afabilidade

Demonstrar interesse

Demonstrar agilidade

Demonstrar organizagao

Demonstrar educagio

Demonstrar autonomia

Demonstrar paciéncia

Demonstrar entusiasmo

Demonstrar respeito miituo

Demonstrar espirito de equipe

Demonstrar capacidade de auto avaliagdo
Demonstrar interesse no aprimoramento profissional
Demonstrar conhecimentos de informatica

3.5. COZINHEIRO(A) - (masculino ou feminino) - SUPORTE AO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA A POPULACAO DE RUA — CREAS

a) Descri¢iio das tarefas;

Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; controlar a
qualidade, a conservacéo e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparacdo de uma
refeicdo; fazer a higienizagio e o preparo de frutas e hortaligas de acordo com determinacdo do cardapio
didrio; cuidar da higienizagdo, da conservagdo de utensilios e equipamentos utilizados; zelar pela ordem,
pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos;
realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter comprometimento com o Servigo;
manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

b) Perfil desejado:
® Ensino Médio Completo
® Demonstrar iniciativa
® Trabalhar em equipe
® Demonstrar flexibilidade
® Demonstrar capacidade de adaptagéo de linguagem
® Demonstrar capacidade de negociagio |
® Demonstrar capacidade de empatia l.——}’l

q

20/33



SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
1 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
7 DE BELO HORIZOWTE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOO OPERACIONAL AS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS E DA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM 0O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA UTOPIA
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.

PROCESSO: 01.030.402-15-60

Demonstrar capacidade de observagio
Demonstrar persisténcia

Demonstrar facilidade de comunicagao
Transmitir credibilidade

Contornar situagdes adversas
Demonstrar criatividade

Demonstrar autocontrole

4. DO PRAZO PARA DISPONIBILIZACAO DOS SERVICOS

4.1. O prazo para disponibilizagdo dos profissionais para inicio das atividades nas unidades seri de 30
(trinta) dias, contado a partir da assinatura do contrato.

T,
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ANEXO II

DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DO SERVICO

1. Enderegos dos Postos e horarios de trabalho.

(a) DIGITADOR

Geréncias Regionais de Transferéncia de Renda
Horério — 08:00 as 18:00

N. |Fungio Lotagao Enderego
Rua Flavio Marques Lisboa, 345 - 12 Andar -
1 | Digitador | GERPTR-B Barreiro
2 |Digitador | GERPTR-L Rua Lauro Jaques, 20, 2° andar, Floresta.
Av. Cristiano Machado, 555, 1° andar. Bairro da
3 | Digitador | GERPTR-NE Graca
4 |Digitador |GERPTR-NO Rua Pecanha, 144, Pilotis, Carlos Prates
5 |Digitador |GERPTR-O Av. Silva Lobo, 1280, 1° andar, Nova Granada
Av. Presidente Antonio Carlos, 7596, 2° andar,
6 |Digitador | GERPTR-P Pampulha
Rua Padre Pedro Pinto, 1055, 1° andar, Venda
7__| Digitador | GERPTR-VN Nova
Rua Padre Pedro Pinto, 1055, 1° andar, Venda
8 |[Digitador | GERPTR-VN Nova
9 |Digitador | GERASAB 'Rua Olinto Meireles, 327, Barreiro de Baixo
10 | Digitador | GEREPI-CS Rua Tupis, 149, 7° andar, Centro
11 | Digitador | GEREPI-L Rua Lauro Jacques, 20, 3° andar, Floresta
12 | Digitador | GEREPI-NE Rua Ozanam, 365, Ipiranga
13 | Digitador | GEREPI-NO Rua Peganha, 144, 4° andar, Carlos Prates
14 | Digitador | GEREPI-N Rua Pastor Muryllo Cassete, 85, Sao Bernardo
15 | Digitader | | GERASAL® Av. Silva Lobo, 1280,5° andar, Nova Granada
16 | Digitador | GERASA-P Av Antonio Carlos 7596, térreo, Pampulha
17 | Digitador | GERASA-VN Rua Erico Verissimo, 1428, Rio Branco
18 Digitador SMED/GEBE Rua Carangola, 288, 6° andar, Santo Antbnio
19 | Digitador | SMED/GEBE .\Rua Carangola, 288, 6° andar, Santo Antbénio |

¥
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20 DiQi_tador SMPéIGPTR!GCPTW Rua. Espirito Santc.u., 505, 5° éndar, Centto_
21 | Digitador | SMPS/GPTR/GCPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro
22 | Digitador | SMPS/GPTR/GCPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro _
23 |Digitador | SMPS/GPTR/GCPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro
24 | Digitador | SMPS/GPTR/GCPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro
25 | Digitador | SMPS/GPTR/GCPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro
26 | Digitador | SMPS/GPTR/GCPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro
27 | Digitador | SMPS/GPTR/GCPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro
28 | Digitador | SMPS/GPTR/GCPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro
29 | Digitador | SMPS/GPTR/GAPTR | Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro
30 | Difitador | SMEoIooTR Rua Espirito Santo, 505, 5° andar, Centro

(b) TECNICO DE SUPORTE;:

Sede SMPS

Rua Espirito Santo n° 505/2° andar —

Horario: 08:00 as 18:00 horas

Centro - Belo Horizonte/MG

(¢) RECEPCIONISTA E APOIO LOGISTICO

ATIVIDADES DE SUPORTE AOS

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL —

CRAS: SENDO 01 RECEPCIONISTA + 01 APOIO LOGISTICO PARA DESEMPENHAR SUAS
ATIVIDADES EM CADA CRAS.

Postos Regionalizados:

CRAS

Horario de
Endereco - BH/MG trabalho

lAardo Reis

Regional Norte

Avenida Risoleta Neves n° 347, bairro Novo Aardo
Reis - CEP: 31.514.483

08:00 as 18:00

Alto Vera Cruz (Cruzeirinho)

Regional Leste

Rua Padre Julio Maria n° 1550, bairro Alto Vera
Cruz — CEP: 30.285-160

-08:00 as 18:00

r>=\ (]
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Apoldnia

Regional Venda Nova

Rua Visconde de Itaborai n° 304, bairro Jardim|
Leblon - CEP; 31.540-490

08:00 as 18:00

Arthur de Sa

Regional Nordeste

Rua Professor Geraldo Fontes n® 30, bairro Uniao -
CEP: 31.170-540

08:00 as 18:00

Califérnia

Regional Noroeste

Avenida Avai n° 700, Conjunto Vila Califérnia -
CEP: 30.850-230

08:00 as 18:00

Confisco

Regional Pampulha

Rua K n°. 127, bairro Confisco - CEP: 31.510.360

08:00 as 18:00

Coqueiral

Regional Noroeste

Rua Rainha das Flores n° 102, bairro Jardim
Filadélfia - CEP: 30.865.260

08:00 as 18:00

Granja de Freitas

Regional Leste

Rua Diniz Dias n° 145, bairro Granja de Freitas

08:00 as 18:00

Havai — Ventosa

Regicnal Oeste

Sede: Rua Costa do Marfim n° 480, bairro Havai -
CEP: 30.575.000

Casa Anexa — Unidade Ventosa:

Rua Nicolina de Lima n° 318, Vila Ventosa

08:00 as 18:00

Independéncia

Regional Barreiro

Rua Agua da Vida n° 14, bairro Independéncia —
CEP: 30.650-000

08:00 as 18:00

lJardim Felicidade

Regional Norte

Rua dos Curumins n° 10, bairro Conjunto Jardim
Felicidade - CEP: 31.770-740

08:00 as 18:00

Lagoa

Regional Venda Nova

Rua José Sabino Maciel, n°120, bairro Lagoa -
CEP: 31.578-060

08:00 as 18:00

Mantiqueira

Regional Venda Nova

Rua luzia salomao 300, bairro Mantiqueira, CEP:
31.660-040

08:00 as 18:00

Mariano de Abreu

Regional Leste

Rua 5 de Janeiro s/n° — Pedreira Il — bairro Mariano
de Abreu

CEP: 31.050.340

08:00 as 18:00

[IMorro das Pedras

Avenida Silva Lobo n° 2379, bairro Nova Granada —
CEP: 30.460-000

08:00 s 18:00* '
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F27) PREFEITURA MUNICIPAL
“ . oF BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS §0CLUS
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOO OPERACIONAL AS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS E DA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA UTOPIA
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.

PROCESSO: 01.030.402-15-60

Regional Oeste

Novo Ouro Preto

Pampulha

Rua Nizio Torres, s/n° bairro Engenho Nogueira -

CEP: 31.170-190 08:00 as 18:00

Paulo VI

Regional Nordeste

Rua Itarumirim n® 02, bairro Conjunto Paulo VI -

CEP: 31.998-060 08:00 as 18:00

Pedreira Prado Lopes

Regional Noroeste

Avenida José Bonifacio n° 189, bairro Sao| 08:00as 18:00
Cristovao - CEP: 31210-690

Petrépolis

Regional Barreiro

Rua 281, n°. 491, bairro Petrépolis 08:00 as 18:00
CEP: 30.666-515

Providéncia

Regional Norte

Rua Arantina n® 375, bairro Minaslandia
08:00 as 18:00
CEP: 31.812-010

Santa Rita de Cassia

Regional Centro-Sul

Rua S#o Tomaz de Aquino n° 640, bairro Vila|

Santa Rita de Cassia - CEP: 30330-530 08:00 as 18:00

Santa Rosa

Regional Pampulha

Avenida Professor Magalh&es Penido n® 770, bairro

Aeroporto CEP: 31.270-700 08:00 a5 18.00

Sao Joseé
Regional Noroeste

Rua Flor das Cobras n° 10, bairro Jardim

Montanhés - CEP: 30810-010 08:00 as 18:00

Senhor dos Passos

Regional Noroeste

Rua Evaristo da Veiga n° 239, bairro Vila Senhor

dos Passos - CEP: 31.210-300 08:00 as 18:00

Taquaril

Regional Leste

Rua Pedro Sintra, n° 77, bairro Taquaril
08:00 as 18:00
CEP: 30.290-060

\Vila Antena

Regional Oeste

Rua Central n® 78, bairro Vila Antena (Morro das

Pedras) - CEP: 30.440-530 pa:00as 18,00

Vila Biquinhas

Regional Norte

; ; . E .
Rua Coronel Joaquim Tiburcio n° 850, ba'rmOB:OO as 18:00

Heliépolis - CE\P: 31.741-570

1

iy
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| PREFEITURA MUNICIPAL
7 DE BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOO OPERACIONAL AS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
SOCIAIS E DA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA UTOPIA
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.

PROCESSO: 01.030.402-15-60

Vila Cemig

Regional Barreiro

Rua Fais&o n° 1071, bairro Flavio Marques Lisboa

- CEP: 30624.080 08:00 as 18:00

\Vila Fatima

Regional Centro-Sul

Rua Dona Benta n® 145, bairro Vila Fatima 08:00 as 18:00

CEP: 30.250-498

Vila Marcola

Regional Centro-Sul

Rua Engenheiro Lucas Jllio de Proenga n° 73,

bairro Serra - CEP 30.220-350 P800 518,00

\Vila Maria

Regional Nordeste

Rua dos Argentinos, n® 105, bairro Jardim Vitéria,

CEP; 31.975-000 08:00 as 18:00

Vista Alegre |

Regional Oeste

Avenida Capim Branco n° 231, bairro Vista Alegre,

CEP 30.518-020 08:00 as 18:00

Zilah Sposito

Regional Norte

Rua Coquilho n° 75, bairro Zilah Spésito

08:00 as 18:00
CEP: 31.787-060

Sumaré / Noroeste

Rua Cirilo Gaspar de Araujo 518 — Vila Sumaré -

CEP: 31.250-030 PEi00.as 1400

(d) COZINHEIRO(A)

CREAS/MIGUILIM - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para a Populagio de
Rua - Miguilim (Criangas e Adolescentes)

Enderego: Rua Mucuri, n.° 24 — Bairro Floresta — BH/MG

Horario: 08:00 as 18:00

%
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ANEXO 11l - PLANILHA COMPOSICAO DE PRECOS ¢
0

CELULAS PARA PREENCHIMENTO DO LICITANTE, VEDADA QUALQUER ALTERACAO NOS

DEMAIS CAMPOS

ENCARGOS SOCIAIS

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 1,65%
COFINS 7,60%
ISS 5,00%
IR 1,00%

0,00%
TOTAL DO TRIBUTOS 15,25%

BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS | 9,48% |

O BDI - Beneficios e Despesas Indiretas proposto pelo licitante devera
contemplar o lucro, todas as despesas incidentes sobre a prestacdao do
servico e demais beneficios e obrigagdes concedidos ou determinados na CCT
e legislacdo vigente, ndo previstos na Planilha de Composicdo de Pregos.

DESPESAS COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS*

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 0,00

TRIBUTOS SOBRE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 0,00

BDI SOBRE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM EQUIPAM E MATERIAIS RS 0,00

TOTAL DE TRABALHADORES: 100

SUBTOTAL MENSAL: RS 393.160,48
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (MENSAL): RS 0,00

TOTAL MENSAL: RS 393.160,48 5
TOTAL DO CONTRATO: R$ 4.717.925,72 |

| 7
| =8

e

(*) OBSERVACAO: NAO HA DESPESAS COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
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ANEXO IIl - PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAOC DE PRECO

[Funcao | JORNADA | SALARIDHORA |
[Digitador 200 RS 7,00 |
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR [ QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |saldrio RS 1.400,00
2 |Adicianal Periculosidade RS 0,00
3 |Adicional Insalubridade RS 0,00
4 |Hora Extra Q RS 0,00
5 |Hora Extra 100% 4] RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna 0 RS 0,00
7 |Adicional Noturno [1] RS 0,00
8 |RSR- Repouso S | Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 0,00
9 __|Adicional 100% - Trabalho em feriados 0 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR R$ 1.400,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 JINSS 20,00% RS 280,00
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 21,00
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,00
4 |INCRA 0,20% RS 2,80
GRUPO A 5 |saldrio educagio 2,50% RS 35,00
6 |FGTs B,00% RS 112,00
7 __|5eguro acidente do trabalho 2,00% RS 28,00
8 |SEBRAE 0,60% RS 8,40
Total do GRUPOD A 35,80% R$ 501,20
9 |Férias 12,04% RS 168,52
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 19,44
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 1,56
12 |licenga paternidade 0,04% R$ 0,58
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 11,67
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 4,67
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 27,22
16 |13 saldrio 9,03% RS 126,39
Total do GRUPOD B 25,72% RS 360,05
GRUPGC 17_|indenizagGes - rescistes s/ justa causa 4,84% RS 67,80
Total do GRUPO C 4,84% RS 67,80
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPD D 18 I"a" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") Si21% RS 128,90
Total do GRUPO D 8,21% RS 128,90
TOTAL Il - ENCARGOS 50CIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.057,94
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESLONTADODG VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte RS 84,00 RS 117,50
2 |Vale Alimentagio RS 74,80 RS 299,20
3 |Uniformes - RS 0,00
4 |CESTA BASICA RS 0,00
5 |Plano Basico de Sadde - PAF -- RS 0,00
& |Plano Qual e Mkt - PQM RS 0,00
7 |Plano Bidsico de Salde - PAF - RS 15,65
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE DBRA POR TRABALHADOR RS 432,35
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.400,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.057,94
TOTAL i - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 432,35
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.890,29
V - TRIBUTQS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[pis 1,65% RS 63,36
2 |COFINS 7,60% RS 291,83
3 |iss 5,00% RS$ 191,99
4 |IR 1,00% RS 38,40
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 585,58
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 9,48% RS 364,02
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 8,48% RS 364,02
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 24,73% =27
DIVISOR 75,27% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.839,89
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISO R}
QUANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
30 | RS115.196,85
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
RS 1.382.362,19

\ 12
\
. \
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ANEXO Il - PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

[FUNCAD | JORNADA | SALARIOHORA |
|Técnico de Suporte | 200 | RS 7,86 |
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salério RS 1.572,82
2 |Adicional Periculosidade RS 0,00
3 |Adicional Insalubridade R5 0,00
4 |Hora Extra 4] RS 0,00
5 |Hora Extra 100% 1] RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna 0 RS 0,00
7 |Adicional Naturno 1] RS 0,00
8 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 0,00
9 __|Adicional 100% - Trabalho em feriadas 0 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 1.572,82
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INss 20,00% RS 314,56
SES| ou SESC 1,50% RS 23,59
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,73
4 |INCRA 0,20% RS 3,15
GRUFPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 39,32
6 |FGTS B,00% RS 125,83
7 |Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 31,46
8 |SEBRAE 0,60% RS 9,44
Total do GRUPO A 35,80% RS 563,07
9 |Férias 12,04% RS 185,32
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 21,84
11 |Licenca maternidade 0,11% R5 1,75
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 0,66
GRUFD B 13 |Faltas legais 0,83% RS 13,11
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 5,24
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 30,58
16 132 Saldrio 9,03% RS 141,99
Total do GRUFO B 25,72% RS 404,49
GRUPO C 17 |indenizagdes - rescisdes s/ justa causa 4,84% RS 76,17
Total do GRUPO C 4,84% RS 76,17
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sabre o grupo
Grurop | 18 "B" % do grupe "A" x % do Grupo *B") 2% e
Total do GRUPO D 9,21% RS 144,81
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.188,53
DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 _|Vale Transporte RS 94,37 RS 107,13
2 |Vale Alimentagdo RS 74,80 RS 295,20
3 |Uniformes RS 0,00
4 |CESTA BASICA o= RS 0,00
5 |Plane Bésico de Salide - PAF -- RS 0,00
6 |Planc Qual e Mkt - POM -- RS 0,00
7 |Plane Bésico de Satide - PAF - RS 15,65
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 421,98
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAD POR TRABALHADOR RS 1.572,82
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.188,53
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 421,98
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.183,33
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL ]
1 _|Pis 1,65% RS 69,78
2 _|COFINS 7,60% RS 321,42
3 |Is5 5,00% R$ 211,45
4 IR 1,00% RS 42,29
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% R$ 644,96
|\||'I - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
[BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 9,48% RS 400,93
]TUTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS |BDI) 9,48% R$ 400,93
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 24,73%
DIVISOR 15,27% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.229,22
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 4.229,22
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
\ 12 RS 50.750,65
I /']
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ANEXO Il - PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PREGO

[FUNCAD | JORNADA | SALARIOHORA |
[Apoio Logistico | 200 | RS 6,87 |
| - REMUNERACAD POR TRABALHADOR [ QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [Saldrio RS 1.374,37
2 |Adicional Periculosidade RS 0,00
3 |Adicional Insalubridade RS 0,00
4 |Hora Extra [4] RS 0,00
S |Hora Extra 100% [4] RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna 0 RS 0,00
7 _|Adicional Noturna 0 R$ 0,00
8 |RSR - Repouso Semanal Remunerada sobre HE e adicional noturno RS 0,00
9 |Adicional 100% - Trabalho em feriados 0 RS 0,00
TOTAL I - REMUNERACAC POR TRABALHADOR RS$ 1.374,37
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR %% VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 274,87
2 |SES| ou SESC 1,50% RS 20,62
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,74
4 |INCRA 0,20% RS 2,75
GRUPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 34,36
& |FGTS B,00% RS 109,95
7 __|Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 27,45
E |SEERAE 0,60% RS 8,25
Total do GRUPO A 35,80% RS 492,02
9  |Férias 12,04% RS 165,43
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 19,09
11 [Licenga maternidade 0,11% RS 1,53
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 0,57
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 11,45
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 4,58
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 26,72
16 |139 saldrio 9,03% RS 124,08
Total do GRUPO B 25,72% RS 353,45
GRUPO C 17 |IndenizagBes - rescisdes s/ justa causa 4,84% RS 66,56
Total do GRUPO C 4,84% RS 66,56
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 “B" (% do grupo "A" x % do Grupeo "B") JELh RSA2654
Total do GRUPOD D 9,21% RS 126,54
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.038,57
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONYADO, DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte R$ 82,46 RS 119,04
2 |vale Alimentagdo RS 74,80 RS 299,20
3 |uniformes RS 0,00
4 |CESTA BASICA 5 RS 0,00
S |Plano Basico de Sadde - PAF -e= RS 41,03
6 |Plano Qual e Mkt - POM e RS 8,43
7 |Plano Bésico de Satide - PAF RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 467,70
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.374,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.038,57
TOTAL [l - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 467,70
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.880,64
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |pIs 1,65% RS 63,15
2 |COFINS 7,60% RS 290,86
3 |Iss 5,00% RS 191,35
4 |IrR 1,00% RS 38,27
E] 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 583,63
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 9,48% RS 362,81
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BD1) 9,48% RS 362,81
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 24,73% i
DIVISOR 75.27% e
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.827,07
|SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
ET] RS 130.120,53
IX - TOTAL GLOBAL NWESES TOTAL GLOBAL
12 RS 1.561.446,36
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ANEXO Il - PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

[FUNCAD | JORNADA | SALARIDHORA |
|Recepcionista | 200 RS 7,52
| - REMUNERAGCAD POR TRABALHADOR i QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |[saldrio RS 1.504,94
2 |Adicional Periculosidade RS 0,00
3 |Adicional Insalubridade RS 0,00
4 |Hora Extra [4] RS 0,00
S |Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 |Hora Extra Noturna 4] RS 0,00
7 |Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 0,00
9 |Adicional 100% - Trabalho em feriados RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.504,94
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 300,98
2 |SESI| ou SESC 1,50% RS 22,57
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,05
4 |INCRA 0,20% RS 3,01
GRUPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 37,62
6 |FGTS 8,00% RS 120,40
7 |Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 30,10
8 [SEBRAE 0,60% RS 9,03
Total do GRUPO A 35,80% RS 538,77
9 |Férias 12,04% RS 181,15
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 20,90
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 1,67
12 |licenga paternidade 0,04% RS 0,63
GRUFO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 12,54
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 5,02
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 29,26
16 |132 Salario 9,03% RS 135,86
Total do GRUPO B 25,72% RS 387,03
GRUPO C 17 _|IndenizagBes - rescisdes s/ justa causa 4,84% RS 72,88
Total do GRUPO C 4,B4% RS 72,88
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GrupoD | 8 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.21% Ry iona0
Total do GRUPO D 9,21% RS 138,56
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 1.137,24
111 - INSUMOS DE MAO DE DBRA POR TRABALHADOR DESCONTADODG VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Vale Transporte R% 90,30 RS 111,20
2 |vale Alimentacdo RS 74,80 RS 293,20
3 |Uniformes - RS 0,00
4 |cEsTa BASICA RS 0,00
5 |Plano Bdsico de Salde - PAF RS 41,03
6 |Plano Qual e Mkt - POM --- RS B,43
7 |Plano Bdsico de Saide - PAF - RS 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 459,86
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.504,94
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.137,24
TOTAL l1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 459,86
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.102,04
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 68,00
2 |COFINS 7,60% RS 313,21
3 |Iss 5,00% RS 206,06
4 |IR 1,00% RS 41,21
5 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 628,49
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BD| - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 9,4B% RS 350,69
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 9,48% R$ 390,69
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 24,73%
DIVISOR 75,27% s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.121,22
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
34 RS 140.121,50
IX - TOTAL GLOBAL Ne HKESES TOTAL GLOBAL
121, RS 1.681.457,95
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ANEXO Ili - PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

Funcho ] JORMADA | SALARIO HORA
|Cozinheiro(a) | 200 RS 6,00 |
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR ! QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldria RS 1.200,00
2 |Adicional Periculosidade RS 0,00
3 |Adicional Insalubridade RS 0,00
4 |Hora Extra 0 RS 0,00
5 |Hora Extra 100% 0 R$ 0,00
6 |Hora Extra Noturna 0 RS 0,00
7 |Adicional Naturno 0 RS 0,00
8 |RSR - Repouso Semanal ado sobre HE e adicional noturno R% 0,00
9 |Adicional 100% - Trabalho em feriados 0 RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 1.200,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [inss 20,00% RS 240,00
2 |SESIou SESC 1,50% R5 18,00
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,00
4 |INCRA 0,20% RS 2,40
GRUPO A 5 |Saldrio educagio 2,50% R$ 30,00
6 |FGTS 8,00% RS 96,00
7 |Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 24,00
8 |SEBRAE 0,60% RS 7,20
Total do GRUPO A 35,80% RS 429,60
9 |Férias 12,04% RS 144,44
10 |Auxilio doenga 1,35% RS 16,67
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 1,33
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 0,50
GRUPOB 13 |Faltas legals 0,83% RS 10,00
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 4,00
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 23,33
16 |13¢ Salario 9,03% RS 108,33
Total do GRUPD B 25,72% RS 308,61
GRUPO C 17 [Indenizagdes - rescisbes s/ justa causa 4,84% RS 58,11
Total do GRUPO C 4,84% RS 58,11
Incidéncia dos encargos do grupe "A" sobre o grupo
rurop | 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 8.21% Ryii0de
Total do GRUPO D 9,21% RS 110,48
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,57% RS 906,80
= DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOH VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 72,00 RS 129,50
2 |Vale Alimentago RS 74,80 RS 293,20
3 |Uniformes RS 43,75
4 |CESTA BASICA - RS 0,00
5 |Plano Bésico de Saude - PAF R$ 41,03
6 |Plano Qual e Mkt - PQM 2= RS 8,43
7 |Plano Bisico de Salide - PAF -- RS 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 521,91
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.200,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 906,80
TOTAL 11 - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 521,91
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.628,71
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,65% RS 57,62
2 |COFINS 7,60% RS 265,42
3 iss 5,00% RS 174,62
4 |iR 1,00% RS 34,92
S 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,25% RS 532,59
|1 - BD! INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
|BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 5,48% RS 331,08
|TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 9,48% RS 331,08
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 24,73%
DIVISOR 75,27%
100% - {% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 3.492,38
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
1 RS 3.492,38
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
\ 12 RS 41.908,57
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