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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAQ IMAGEM COMUNITARIA ~
GRUPO DE PESQUISA E EXPERIMENTACAO EM MIDIAS DE
ACESSO Pl PUBLICO, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES
RELATIVAS AO PROJETO CIDADANIA CRIATIVA: AGOES
EM REDE PELO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO
SOCIAL.

O Municipio de Belo Herizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena
n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, presente o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Belo Horizonte, Marcelo Moreira de Oliveira, doravante denominado MUNICIPIO, e a
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Imagem Comunitéria — Grupo de Pesquisa e
Experimentacdo em Midias de Acesso Publico, CNPJ n°® 02.281.981/0001-07, situada na Rua David
Campista, n° 247, Bairro Floresta, Belo Horizonte — MG neste ato representada por Rafaela Pereira
(Lima, portadora do CPF n° 870.451.176-04, doravante denominada O.5.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da L.ei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente, € demais normas que regulamentam a

espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente
Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formzlizag3o da relagdo de parceria, em regime de
mutua cooperac&io entre 0 MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugéo do Projeto “CIDADANIA CRIATIVA: AGOES EM REDE PELO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE EM SITUAGCAO DE RISCO
SOCIAL” de relevancia publica e social, definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes,
integra o presente instrumento.

-

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagéo na execugdo do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se

os Parceiros 2 executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas
competéncias.

2.1. Sdo obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforcos e cooperar um com o cutro para a plena realizago do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informagaes referentes a esta parceria;
ll - promover o registro das informagdes cabliveis na plataforma eletrdnica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que venha a substitul-la: ) r\
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IV — fornecer, quando requisitadas pelos dérgéos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagbes relativas & parceria independente de autorizac&o judicial; e

V - priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S0 obrigacdes do MUNICIPIO:

221 - Da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E
CIDADANIA:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios & execucéo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceirg;

Il - apoiar a 0.5.C. no alcance dos resuliados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;

il - direcionar esforgos para garantir a formagao continuada de dirigentes e técnicos da 0.5.C;

IV - sempre gue solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente 2 parceria aos integrantes
da 0.8.C,;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Digrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragtes se for
0 ¢caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do objeto da presente parceria;

VIII - analisar as prestagtes de contas na forma das Clausulas Sexia e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdc a gestores publicos e O.S.C. sobre a
aplicacéo da lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.2.2 — Do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE BELO
HORIZONTE:

| - direcionar esforges para garantir uma formacao continuada aos dirigentes e técnicos da 0.8.C.;

Il — manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo do objeto previsto no Planc de Trabalho,
além da avaliag&o da execucéo e dos resuitados, inclusive no que diz respeito & qualidade dos servigos
prestados;

Il — analisar e emitir parecer acerca do Relattrio de Execugéo do Objeto, as informacbes da parceria
constantes da plataforma eletronica, e a documentacdo comprobatéria apresentada, conforme art. 53 do
Decreto Municipal n®. 16.746/17, bem como nofifica-la quando da sua n2o apresentagio no prazo fixado;
IV — analisar eventuais solicitagdes de refermulagéo do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por
escrito, em, nc minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e
gue nao impliguem em alteragéo do objeto;

V — exercer 2 atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execucdo deste Termo de
Fomento, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes;

VI - receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela O.S.C., no que se refere a execugéo
fisica e metodoldgica, bem como notifica-la quando da sua ndo apresentag¢do no prazo fixado e ainda
qguando constatada a ma aplicagéo dos recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada
de Contas Especial; .

VIi — Designar os técnicaos responsaveis e os integranies da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
para fins das cbrigagdes acima descritas e demais atribuicbes cablveis;

2.3. S&o obrigagbes da 0.8.C.:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando ac MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeitc 4s despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

lll - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relacionados a execuczo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;
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IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagzo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquantc ndo empregados na sua
finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestagio de
Servigos;

VI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal; (i) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administragdo
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hiptteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administracéo piblica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

VIl - efetuar a restituicBo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 efou no Decreto
Municipal n® 16.746/2017,

VIII - zelar pela qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a correcéo de quaisquer irreguiaridades;

IX - prestar informagBes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agbes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a supervis&o, fiscalizagéo, monitoramento e avaliag&o do MUNICIPIO sobre a execugsio do
objeio da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria,
e aos locais de execucio do objeto;

Xl - prestar contas na forma fixada na Cléusula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagio da prestacdo de contas final ou
do decurso do prazo para a sua apresentacio;

XlI - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no 6rg&o competente;

XIil - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidads;

XIV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS REGURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 34 0.S.C. olvalor de R$ 583.200,00!(quinhentos e oitenta e trés mil e

duzentos reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicacao previstos no
Plano de Trabalho aprovado;

~

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recurses financeiros a que se refere esta clausula serd efetuado em_12 (doze)

/ Z
parcelas, paga_s___r_nqnsalmen@ de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de
trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cléusula sera efetuado em até 30 (trinta) dias
a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As demais parcelas serdo repassadas conforme

'\ﬁggi
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Croncgrama de Desembolso, ficando condicionadas a regular prestacdo de contas, conforme cléusula
sexta e item 7.8 da clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentagéo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituico financeira publica, indicada pelo
MUNICIPIO, a saber, Caixa Econémica Federal.

3.5 — Os rendimentos ce ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo & conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotacéo orgarnenténa a seguir informada, ou suas
equivalentes para os proximos exercicios financeiros: Vi ~5g

Dotacdo Orgamentaria n°®. 1013.1 100.08.243.163.2859.0002.33504302.03.40
\ /

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n°® 13.018/14, no Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua
utilizag&o em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacZo de recursos no ambito desta parceria sera realizade mediante transferéncia
elefrénica sujeita & identificacgo eletronica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados
mediante credito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio
da Transferéncia Eletrbnica Disponivel — TED —, Documenio de Ordem de Crédito — DOC —, débito em
cenia e boleto bancério, todos sujeites a identificacdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos fransferidos pelo MUNICIPIO n&o poderéo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término
da parceria, desde que a constituicdo da obrigacéo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizac&o do pagamento limitada ao prazo para apresentagao da
prestacao de contas final.

4.3.1 O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalhc da organizagdo da sociedade civil
podera ser realizado sinda que apds o término da execugdo da parceria, desde que provisicnada e
proporcional ao periodo de atuac&o do profissional na execugéo das metas previstas no plano de
trabalho.

4.4 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & O.S.C. nas hiptteses e
condicdes previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA ~ DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

51 - A 0O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de
Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugéo.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigaces previstas no item anterior nao transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

4/10
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5.3 — A remunerac&o de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n&o gera vinculo
trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 — A prestagio de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

6.2 — A O.S.C. devera apresentar, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execucao do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — descri¢&o das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - demonstragdo do alcance das metas;

lll - documentos de comprovagdo da execucdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagcdo, como listas de
presengas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando
houver;

V —relag&o de bens adquirides, produzidos ou transformados, quando houver;

VI — justificativa na hipétese de n&o cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| — dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfag&o do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais
ou recibos, com data, vaior, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovagéo das despesas.

6.3.1 - A 0.S.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o
vigésimo dia do més subsequente 2 liquidagdo da despesa, sendo obrigatéria a inser¢do de copia dos
comprovantes referentes aos pagamentos das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando
dispensada a inser¢éo de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A 0.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execuc&o das parcerias
pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagio da prestacéo de contas
final ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacio de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos ern que nio estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a O.S.C. serd notificada para apresentar o relatério de execug&o
financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| — relag@o das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstragéo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execucio do
objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il - extratos da conta bancéria especifica;

Il — meméria de céalculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor & indicagédo do produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar

os fatos relevantes.
WL |
5/10



e g é{ g Z géégﬁ_{% Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Seguranga Alimentar e Cidadania

6.5.1 — A memdria de calculo referida no inciso i devera conter a indicag&o do valor integral da despesa
e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracgo, com
identificagéo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicac de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a 0.S.C. dever4 apresentar prestagso de
contas anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

6.6.1 — A prestag&o de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias;

6.6.2 - A prestagcdo de contas anual consistird na apresentacdo do relatério anual de execugdo do
objeto, que devera observar o disposto no item 6.2,

6.7 — A 0.5.C. devera apresentar a prestagao de contas final, por meio de relatério final de execugéo do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2,

6.7.1 — A prestacdo de contas final deveré ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.7.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagao de contas final 0 comprovante de recelhimento
do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de
reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata 0 § 3° e §4° do art. 44 do
Decreto n® 16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.7.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagéio de contas final em até cento e cinquenta dias, cantados da
daia de recebimento do relatdrio final de execugéo do objeto.

CLAUSULA SETIMA ~ DO MONITORAMENTO E AVALIAGAC

7.1. As acdes de monitoramento e avaliagéo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informacdes da
parceria constanies da plataforma eletronica e da documentacgéo {écnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria podenda valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera
designade em ato préprio;

7.3 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania designara um
gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagao desta parceria, através de publicagdo no Diéario
Oficial do Municipic - DOM.

7.4. O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de Belo Horizonte podera designar
técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relacdo a analise dos relatérios de
execugdo do objeto ou de execugéc financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de
monitoramenio e avaliagio;

7.5 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte designara, em
ato especifico, os integrantes da comisséo de monitoramento e avaliagdo para analisar os relatérios
técnicos de manitoramento e avaliagéo, que deverao ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria e 0 submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologagao.

6/10
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7.7. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidade ou ndo
comprovacao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a 0.S.C. para, no

prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar Relatério de Execucdo Financeira, nos termos do item
6.5 deste instrumento.

7.8 — As acles de monitoramenio e avaliagéo dever2o contemplar:
| - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagao que

comprove o pagamento das obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do
vencimento da obrigagéo;

Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceriz;

lll - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rg3os de controle
externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denlncias aceitas.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constate a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicagéo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da
aplicagdo dos recursos cu o inadimplemento da O.8.C. em relacdo a obrigacbes estabelecidas no
presente Termo de Fomento; ou em que a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rg&os de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C, até o saneamento
das impropriedades constatadas;

7.10 — Na hipbtese de existéncia de irregularidade ou inexecug&o parcial do objeto, mesmo apés a
notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagio podera
concluir pela resciséo unilateral da parceria, determinando a devolucde dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagao de contas n&o apresentada e, em
ndo havendo a referida devolucéo, a instauracéo de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 — A execugio da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgéos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou
com as normas € legislacdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar & O.S.C. sancdes de adverténcia,
suspensaéo temporaria e declaracdo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da O.8.C..

8.2 - Nas hipbteses dos itens 12.2.1 2 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisfo podera levar a:

8.2.1 - suspensédo temporaria da participagdo em chamamento pulblico, suspensédo temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensio temporaria do credenciamento prévic e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois
anos;

8.2.2 — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracio de inidoneidade
para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja
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promovida a reabilitagéo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que & O.S.C ressarcir 3
administracéo publica pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipbtese do item 12.2.2 dessa cléusula a rescisdo deverd gerar apuragdo dos possiveis
prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagZo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devers ressarci-lo sob pena de
suspensao temporaria da participa¢cdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rg3os e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a O.S.C sera
declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos
e entidades de todas as esferas de governo, 2t€ que ocorre o saneamento.

8.4 - Quando da conclus&o, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser
develvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragéo de
Tomada de Contas Especial providenciada pelo érg&o competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.8.C., em razéo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificag&o do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, assim
como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagéo,
observando a legislagdo eleitoral vigente.

9.2. — A utilizagso de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria da Comunicag&o do Municipio.

9.3 - A 0.8.C. compromete-se a publicar no seu sitio eleirdnico oficial, quando houver, ou no sitio
eletrdnico publico do Mapa das 0.8.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergam suas acgdes, desde a celebracdo das parcerias até cento e oitenta
dias apds a apresentagdo da prestagdo de contas final, as informagbes de que treta o art. 11 da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a uiilizagéo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de
divuigacéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA 7

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 13 (treze) meses, contados a partir da data de sua

publicacdo e encerrar-se-a ao término de sua vigé eia.xﬁossibilitada a sua prorrogacgao.

e — =

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da 0.5.C. por meio
de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagdo
dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do
atraso verificade, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

Ny
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11.1 — Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela O.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 — E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagc2o, reducéo ou
exclus&o de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e
devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condi¢Ges, san¢des e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para
a comunicacé&o dessa intengdo, no inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:
12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condicdes nela estabelecidas;
12.2.2 - quando a 0.S.C. n&o sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequlvel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementag&o das atividades especificadas
na clausula primeira deverdo ser or¢ados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como
norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, scb pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde j& definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou
produzidos em raz&o da execucdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apds a consecugao
completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao
interesse social.

13.2.1 — Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serZo retirados no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da data de notificagio da Rescisio dessa parceria.

13.3. E vedada a doagao, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmisséo de
titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em raz&o da execugéo deste Termo;

13.4. Nas hipoteses de producéo de bens de propriédade intelectual decorrente da execugdo do objeto
desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos PARCEIRQS, ficando sua
utilizaggo condicionada & celebracéo de instrumento proprio, cbservada a legislag&o vigente.

13.4.1. Nas hipbteses em que, em virtude da execugéo do objeto desta parceria, 2 0.S.C. contratar
quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do
contrato a ser celebrado, clausula de cessZo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

O/(
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14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagéo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia
expressa de qualguer outre, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e
forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, 20 1 09 12018.

"‘gﬁeﬂdu
Majra da Cunha Pinto Colares

Secretaria Mupicipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania

Marcelo Moréira d\e Oliveira

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Belo Horizonte

D

Reprgsentante Legal da O.S.C.
Rafaela Pereira Lima
CPF n° 870.451.176-04
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Preenchimento CMDCA/BH

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Denominagdo ASSOCIACAQ I\ : — GRUPOQO DE
PESQUISA E EXPERIMENTACAO EM MIDIAS DE ACESSO

| CNPJ 02.291.981/0001-07

PUBLICO

Inscricao Municipal 0179057/001-5

Enderecgo

Rua David Campista, 247.

Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail

3elo Horizonte MG 30150-090 (31)3217-7600 aic@aic.org.br

Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

5290-4 104 — Caixa Econdmica | 0681 Belo Horizonte
Federal

Responsavel Institucional pela Assinatura da Parceria

Rafaela Pereira Lima

CPF Cargo/Funcdo

870451176-04 Diretora

Coordenador/responsavel pelo Projeto
Karla Patricia Vital Damiani

Cargo/Fungdo Setor de Trabalho
Gerente de Projetos Diretoria Institucional
Matricula E-mail

Nao se aplica karla@aic.orq.br

Telefone Fixo:

(31)3217-7600

Celular:
(31)99521-2613

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagdo

CNPJ FMDCA/BH

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do | 13.921.409/0001-92

Adolescente - FMDCA (U.0. 1013)

Endereco: Rua dos Tupis, N° 149, 11° andar, Centro.

Cidade: Belo Horizonte - UF: Minas Gerais

CEP: 30.190-060




3 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

s

3.2~ Periodo de Execugao

S/

3.1 - Titulo do Projeto _

Cidadania Criativa: AcBes em rede pelo desenvolvimento integral di 12 meses apds o recebimento da primeira
crianca e do adolescente em situacdo de risco social parcela.  /

3.3 — Descricio da realidade-

O presente projeto volta-se & oferta de oportunidades de desenvolvimento a adolescentes pobres moradores das
periferias de Belo Horizonte. Uma motivag&o central para a sua realizagao é o enfrentamento a violéncia cotidianamente
vivenciada por esses adolescentes, que & provocada pela negagdo do acesso a direitos basicos de cidadania e a
oportunidades de desenvolvimento humano, pela segregagao e pela violéncia simbdlica. Persiste um imaginario social,
alimentado pelo discurso midiatico, que perpetua a cultura do medo, que associa o adolescente pobre, sobretudo negro,
4 violencia e a criminalidade. Tal imaginario inibe a compreenséo e o investimento em acdes baseadas na perspectiva
jos direitos. O projeto busca promover um novo olhar acerca do adolescente, compreendendo-o fundamentalmente
como suijeito de direitos, apostando em préaticas voltadas ao reconhecendo a condicéo juvenil nas suas potencialidades
no tocante a construgao da cidadania.

E explicita a necessidade de um arejamento das metodologias utilizadas pelas instituicdes que desenvolvem agbes
junto a adolescentes em situagéo de risco social. Em lugar do desgastado discurso de “tirar das ruas” e "oferecer
ocupagao para que ndo apronte”, ha que se garantir a esse sujeito um lugar digno e cidadao: o lugar de um sujeito com
direito a aprender e ensinar, a se expressar, a construir e compartilhar conhecimentos, a contribuir com a comunidade.

Nessa perspectiva, praticas meramente transmissivas, de conhecimentos prontos e engessados, podem ceder lugar a
fazeres que abram espago a oportunidades de desenvolvimento humano e de construgdo da autonomia e do
pensamento critico. Emerge a possibilidade de valorizaggo da diversidade, dos contextos de vida, das culturas e das
praticas sociais dos sujeitos. Isso representa um avango ndo s6 para o adolescente, mas para os adultos e as
instituigdes tambem.

E nesse contexto de emersdo de novos olhares sobre a condigéo adolescente, bem como de novas metodologias,
calcadas no didlogo e na participagdo, que o projeto se constroi. A aposta & no didlogo, sempre em busca de conhecer,
valorizar e dar espago as experiéncias, saberes e identidade culturais desses sujeitos. Os adolescentes se apropriam
do social e reelaboram praticas, valores e vises de mundo a partir de uma representagdo dos seus interesses €
necessidades; interpretam e déo sentido ao seu mundo. E nesse movimento de tessitura da sociabilidade, da cultura,
das identidades e da cidadania que as atividades propostas se inserem.

Para uma metodologia dialogar com os jovens, ha uma condigao béasica: a participagdo. Falar em participag&o implica a
criacio de espagos e tempos para a experimentagao cotidiana do exercicio da participagdo democratica nos espagos
publicos, grupos esportivos, culturais e religiosos, movimentos sociais, coletivos culturais, ONGs, associages
comunitarias, espagos publicos.

Troca e colaboragdo sdo duas outras palavras importantes nesse universo. E preciso compreender que 0s
adolescentes tém coisas a aprender; contudo, as instituicdes e os adultos também aprendem com eles a experiéncia de
viver de forma inovadora, criativa e solidaria. Os adolescentes trazem cotidianamente desafios. Entre esses desafios,
encontra-se a dificil tarefa de compreens&o dos sentidos que eles elaboram no agir coletivo, em seus grupos de estilo e
identidades culturais e territoriais que, muitas vezes, diferem de concepgdes “adultas” de educagéo (escolar ou n&o), de
autoridade, de respeito, de sociabilidade “adequada” e de produgdo de valores e conhecimentos. Abrir espaco a
dialogos e a construgdo de novos sentidos, compartilhados, € a aposta de uma agao educativa efetivamente
transformadora, para todos os envolvidos.

As identidades dos adolescentes se constituem em espagos-tempos de sociabilidades e praticas coletivas, colocam em
jogo interesses em comum que d&o sentido ao “estar junto” e ao “ser parte” dos grupos também constitui o "nos” que se
diferencia dos “outros”. Nos territorios usados pelas suas coletividades, se elaboram espacos de autonomia que
permitem transformar os espagos previamente concebidos.
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As caracteristicas e valores ligados a adolescéncia (como a energia e a estética corporal ou mesmo a busca do novo)
séo elogiados e até mesmo perseguidos pelo mundo adulto. Todos querem ser e parecer jovens. Por outro lado,
contudo, apesar deste elogio da imagem da juventude, os adolescentes, em especial os dos setores populares, ndo sao
beneficiados por politicas publicas suficientes que lhes garantam o acesso a bens materiais e culturais, além de
espagos e tempo para que possam vivenciar plenamente essa fase tao importante da vida.

E uma tendéncia n3o considerar o adolescente como interlocutor valido na hora da tomada de decisdes importantes.
Muitas vezes, ele ndo € chamado para emitir opinides e interferir até mesmo nas questdes que |lhe dizem respeito
diretamente. E isso, sem dulvida, pode ser considerado como um desestimulo & participagao e ao protagonismo.

Outro fendmeno comum & a criagdo de imagens e preconceitos sobre os adolescentes. As representagdes sobre os
jovens que circulam pelas diferentes midias interferem na nossa maneira de compreendé-los. Além dos esteredtipos ja
assinalados anteriormente, € muito comum que se produza uma imagem da adolescéncia como uma transigéo,
passagem; o adolescente como um vir a ser adulto. A tendéncia, sob esta perspectiva, € a de enxergar a adolescéncia
pelo lado negativo. O adolescente € aquele que ainda nao se chegou a ser. Nega-se assim o presente vivido. Desta
forma, é preciso dizer que o adolescente ndo € um “pré-adulto”. Pensar assim & destitui-lo de sua identidade no
presente, em fungéo da imagem que projetamos para ele no futuro.

Cssa imagem convive com outra: a adolescéncia vista como problema. Os indices alarmantes de violéncia,
principalmente os homicidios, o trafico de drogas, o consumo de &lcool e outras drogas, a ameaga da AIDS e a gravidez
na adolescéncia sZo fendmenos que contribuem para cristalizar a imagem da adolescéncia como um tempo de vida
problematico.

N&o que estes aspectos da realidade n&o sejam importantes e ndo estejam demandando agdes urgentes para serem
equacionados. Mas enxergar o adolescente pela ética dos problemas € reduzir a complexidade deste momento de vida.
E preciso dizer que muitos dos problemas que consideramos ser da adolescéncia n&o foram produzidos por
adolescentes. Estes ja existiam antes mesmo de o individuo chegar a tal faixa etaria. Pensemos, por exemplo, na
violéncia policial, que faz de suas vitimas prioritérias os jovens negros das periferias de nossas cidades.

Segundo dados divulgados pelo UNICEF, o Brasil € segundo pais do mundo em numero absoluto de homicidios de
adolescentes e jovens. O Atlas da Violéncia, publicado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
indica que a magnitude de homicidios relativa aos jovens no Brasil adquire carater de verdadeira pandemia. Em sua
edigdo de 2017, a publicagdo informa que mais de 318 mil jovens foram assassinados no Brasil entre 2005 e 2015.
Apenas em 2015, foram 31.264 homicidios de pessoas com idade entre 15 e 29 anos. Em 2017, mais de 22 mil
jovens negros foram assassinados no pais — um a cada 24 minutos. Segundo o Atlas, “entre outras
consequéncias, tal tragédia traz implicagdes na salde, na dindmica demografica e, por conseguinte, no processo
de desenvolvimento econdmico e social [do Brasill. Um dado embleméatico que bem caracteriza a questdo & a
participa¢do do homicidio como causa de mortalidade da juventude masculina (...} Se considerarmos apenas os
homens entre 15 a 19 anos, esse indicador atinge a incrivel marca dos 5§3,8%". Trata-se de um dos problemas mais
sérios vivenciados pela sociedade brasileira na atualidade.

O projeto tem a proposta de reduzir essas e outras vulnerabilidades a que pessoas na fase da adolescéncia e da
juventude estao sujeitas em nosso contexto. Seu publico sdo adolescentes em situagdo de risco social associado,
sobretudo, a fatores como condigéo econdmica de pobreza e extrema pobreza, estrutura familiar fragil, segregagao
social e cultural. Com vistas a contribuir para o enfrentamento do problema descrito, a AIC vai desenvolver atividades
formativas, de cunho laboratorial, na qual criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade véo discutir e produzir
conteudo, em diversas linguagens, sobre o temas relacionados a promog&o e a garantia de direitos. Ao mesmo tempo, o
projeto prevé ainda a realizagdo de uma série de atividades para compartihamento dessa produgéo, por meio da
realizagio de rodas de conversa e de eventos comunitarios. Em conjunto, tais atividades va&o contribuir, ainda, para
promover mobilizagao social em torno do tema dos direitos da infancia e da adolescéncia, estimulando o protagonismo
juvenil e possibilitando que essa causa seja disseminada e fortalecida.
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3.4 - Justificativa do Projeto

Diante do contexto apontado no item anterior, a iniciativa propée uma metodologia de atengéo integral (que
descreveremos no item Metodologia), com vistas a construgdo de uma experiéncia de cidadania mais ampla para 0s
adolescentes participantes. A nogdo de cidadania, aqui entendida como afirmagao & reconhecimento de direitos, €
crucial. A ideia de cidadania inclusiva e ativa implica igualdade na garantia de direitos a todas as pessoas sujeitas
as leis de determinado pais. A nenhum cidadao podem ser negados direitos disponiveis para 0s outros €
necessarios para o bom funcionamento da sociedade e das instituigbes. Entretanto, diversas pesquisas apontam
que gozar do status e da experiéncia concreta de cidadania € uma condi¢do vivida de modo heterogéneo em
nosso pais, uma vez que alguns segmentos populacionais sofrem excluséo e discriminagao.

A pesquisa "Diagnéstico da Situagao da Crianga, do Adolescente e do Jovem de Belo Horizonte” (PBH/SMAS/CMDCA,
2013) indica que, segundo os gestores dos Centros de Referéncia de Assisténcia Sccial do municipio, as cinco
principais violagdes de direitos sofridas pelas criangas e adolescentes de BH em situagdo de vulnerabilidade séo a

negligéncia familiar, a infrequéncia e evasao escolar, a violéncia doméstica, o trabalho infantil e a violéncia sexual.

Para o enfrentamento dessas violagdes, ha que se restaurar, fortalecer e integrar as fungdes protetivas dos direitos da
infancia e da adolescéncia que devem ser exercidas pela familia, escola, comunidade Estado. Experiéncias efetivas
Je educagio integral podem ser importantes articuladoras dessa integragdo de forgas em prol da garantia de direitos.

A questdo da adolescéncia n&o & um “problema a resolver’, mas um desafio pela busca da compreensao a respeito do
que significa ser adolescente em nossos dias: e sobre quais bases precisamos construir os relacionamentos com a
populagao infanto-juvenil.

Ao buscar compreender essa realidade, um primeiro passo € constatar que a relagio dos adolescentes com as
instituicoes de modo geral néo se explica em si mesma: o “problema” néo se reduz nem apenas aos adolescentes nem
apenas as instituigoes. E fundamental superar a tendéncia em achar “0 culpado” de um relacionamento problematico.
Nao podemos esquecer que as instituicbes e os atores que lhes dao vida sao parte integrante da sociedade e
expressam de alguma forma 0s problemas e desafios sociais mais amplos. E importante reconhecer os adolescentes
como sujeitos da sua propria vida e de suas relagoes.

Os espagos e tempos da participagao promovem a educagao para a vida publica e o aprendizado da cidadania e dos

valores democraticos. Dito isso, afirmamos gue a experiéncia participativa e, por sua propria natureza, uma experiéncia
educativa e formativa.

A dimens3o educativa e formativa da participagéo pode propiciar aos adolescentes 0 desenvolvimento de habilidades
discursivas, de convivéncia, de respeito as diferengas e de lideranga, dentre outras capacidades relacionadas com 0
convivio na esfera publica.

Os adolescentes trazem para o interior das instituicdes as experiéncias vividas em uma sociedade marcada por
relagdes desiguais e diferengas em termos de raga, género, religiao e classe social, entre outros.

Alem das tradicionais instituigdes socializadoras como a familia, a escola, a igreja, o mundo do trabalho, as redes de
sociabilidade cultural e politica e as culturas midiaticas, diferentes esferas participam da constituicdo das identidades e
das subjetividades dos adolescentes. A possibilidade de transitar por diferentes instituigdes, os multiplos pertencimentos
e seus heterogéneos processos formativos conferem aos adolescentes um desejo e uma necessidade de se fazerem
ouvir e de valorizar suas formas de sociabilidade.

Eles querem que as instituigoes estejam abertas ao didlogo com suas experiéncias do presente e expectativas de
futuro. Muitos adolescentes, quando falam de suas escolas, por exemplo, elaboram criticas. Possuem experiéncias
significativas e olhares agugados que, se compreendidos, apontam pontes significativos para a compreensao € a busca
de caminhos para a superagdo de muitos dos problemas das escolas publicas. A pesquisa “Nossa Escola em
(Re)construgao”, do Instituto Inspirare, que ouviu mais de 130 mil adolescentes e jovens de todo o pais em 2016,
apresenta alguns deles: a falta de investimento e a precaria infraestrutura de muitas escolas, as dificeis e injustas
condigées de trabalho dos professores, 0 modo pouco dindmico e criativo como muitas aulas acontecem, a falta de
dialogo entre a escola e as experiéncias culturais, sociais e de relacionamento com as novas tecnologias vividas pelos
estudantes, as dificuldades no relacionamento inter-geracional. Todas essas questdes s&o apresentadas por eles,
indicando que o olhar que os adolescentes langam ao universo escolar, muitas vezes, se mostra “desencantado”. Esses
aspectos merecem nossa especial atencéo porque um dos fatores que geram a exclus&o do adolescente do universo
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de oportunidades de desenvolvimento educacional e social € a desconexao entre a abordagem das escolas e de outras
instituicdes e as experiéncias, os anseios e as demandas desse publico.

A sociabilidade & uma dimenséo central na vida do adolescente que quem trabalha com esse segmento ndo pode
esquecer. Nas interagbes com os amigos, eles “trocam ideias”, produzem valores, hierarquizam relagbes e recriam 0s
tempos e espagos. Nessas interagoes, elegem os “amigos do peito”, circulam entre turmas e “galeras’, sem um tempo

predefinido, no lazer ou no uso do tempo livre.

Longe do que muitas vezes parece, a sociabilidade juvenil ndo deveria ser um problema. Ao contrario. As interagcdes
coletivas proporcionadas pelas praticas de sociabilidade apresentam potencialidades que podem & devem ser
incentivadas. Atividades interativas, além do estimulo ao dialogo, & organizagdo autdnoma e a produgao coletiva,
tamb&m podem fazer parte do cotidiano do adolescente.

|dealizar o adolescente que queremos que exista, desconhecendo o adolescente real que temos diante de nos é criar
uma abstragao que violenta a subjetividade juvenil e também cria uma dificuldade para o relacionamento. E, da mesma
forma, enxerga-lo pela dtica da negatividade nao contribui para apreender os modos pelos quais 0S adolescentes
constroem a sua efetiva e multifacetada experiéncia de vida.

A sociedade deve contribuir para que os adolescentes possam realizar escolhas conscientes sobre suas trajetorias
pessoais e constituir os seus préprios acervos de valores e conhecimentos, n&o mais impostos apenas soh a
perspectiva das herangas familiares elou institucionais.

O projeto propbe uma abordagem do problema absolutamente distinta, focado na perspectiva dos direitos e da
promog3o do desenvolvimento humano — que, segundo o PNUD (Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento), “é o processo de ampliagéo das liberdades das pessoas, com relagdo as suas capacidades e as
oportunidades a seu dispor, para que elas possam escolher a vida que desejam ter”.

A proposta &, portanto, promover oportunidades de participagao, desenvolvimento e empoderamento junto a
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social da cidade de Belo Horizonte. E muito recorrente o discurso que
vincula tais adolescentes a falta: falta de recursos, de infraestrutura, de oportunidades, de perspectivas. E preciso
quebrar o circulo vicioso dessas imagens estigmatizantes, que fortalecem 0s processos de exclus&o social. Ha que se
investir na construgdo de espagos em que 0S adolescentes possam recriar suas trajetorias, provocar novos olhares e
abrir caminho a uma cultura de incluséo.

No campo da mobilizagdo social de adolescentes, convencionou-se chamar de “protagonismo juvenil” as iniciativas em
que o jovem ocupa a posigao de centralidade na concepgao e no desenvolvimento de agdes voltadas ao incremento do
bem comum, nos mais diversos contextos: a escola, o grupo cultural, o bairro, a cidade, a sociedade de maneira geral.
O protagonismo juvenil & um eixo fundamental do projeto.

Prevé-se um percurso em que os adolescentes serdo convidados a problematizar, planejar e mobilizar-se em prol de
seu projeto de vida, e ainda a desenvolver, coletivamente, projetos de intervengao artistica e comunicativa na cidade. A
iniciativa também convida as familias € os moradores de Belo Horizonte a um dialogo diferente com tais adolescentes.
Dessa forma, pretende-se que cada adolescente seja o sujeito de um processo, individual, familiar, coletivo e
comunitario de construcéo de perspectivas efetivas para a sua cidadania.
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4 - OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 - Objetivo Geral

Desenvolver um conjunto de préticas formativas, mediadoras, comunicativas e artistico-culturais que gerem a
adolescentes em situacdo de risco social oportunidades de construgdo de seu projeto de vida e de exercicio da
cidadania ativa.

4.2 - Objetivos Especificos

1) Implantar o Laboratério de Protagonismo Juvenil, constituido por uma experiéncia formativa laboratorial,
realizada com a participagdo de 120 adolescentes (faixa etaria de 12 a 18 anos), alunos ou egressos da rede publica
de ensino, moradores de regiées de alta vulnerabilidade social de Belo Horizonte, que combine a formagé&o em direitos
da crianga e do adolescente ao desenvolvimento de intervengdes comunitérias envolvendo pegas de comunicagao
para mobilizagdo social e instalagdes com recursos de arte eletrnica. Ao todo, seis turmas passaréo pela formagéo
no laboratério, cada uma delas com 20 alunos e 96h de atividades.

2) Promover seis eventos comunitarios (dois por trimestre, ao longo de nove meses), voltados a difusdo e ao
compartilhamento, nas comunidades, das pegas criadas no Laboratério de Protagonismo Juvenil e das discusstes
sobre direitos da crianga e do adolescente, por meio de rodas de conversa. Ao todo, 300 criangas e adolescentes
serdo envolvidas nessa frente (50 por evento).

5 - PUBLICO ALVO

O projeto se presta a atender adolescentes de ambos os sexos (faixa etaria de 12 a 18 anos), estudantes ou egressos
de escolas publicas, em situagdo de risco social associada a fatores como condigéo econdmica de pobreza e extrema
pobreza, estrutura familiar fragil, segregacao social e cultural.

6 - AREA DE ABRANGENCIA

Municipio de Belo Horizonte, com foco especial nas periferias, considerando a grande concentragéo de criangas e
.| adolescentes, verificada pelo Censo Demografico de 2010, nas Regionais Nordeste, Norte, Leste, Venda Nova e
| Barreiro e necessidades especificas de situagdes de risco e vulnerabilidade social indicadas no Mapa de “Areas

Prioritarias para Inclusdo Social e Urbana”.
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7 — METAS E INDICADORES

Objetivos e Ihdiastanas Meios de Periodo de
especificos verificagao Verificacdo
Implantar o Relatério de
Laboratorio de £, MO atividades realizadas
Protagonismo 4 Hant pelos integrantes da Trimestral
Juvenil, ol g equipe, relatérios HmESEE
constituido por envolvidos fotograficos, lista de
uma experiéncia inscritos.
formativa
laboratorial, Formar,.em 12 2. Percentual
realizada com a meses, 120 de frequéncia Relatérios de
participacao de adoie_sc_:entes dos frequéncia, relatorios Mensal
120 adolescentes em gt_twdades participantes fotograficos.
(faixa etaria de 11 pralieas c!e nas atividades.
a 18 anos) alunos | 2520 cidada na
ou egressos da comunidade 3. Percentual
rede publica de de participantes Pesquisa de
ensino, que percebem percepgéao dos
moradores de impactos participantes e Trimestral
area de alta positivos das relatério de avaliagéo
vulnerabilidade atividades em pela equipe
social. sua trajetéria.
Relatério de
1. Ndmero de atividades realizadas
eventos pelos integrantes da Trimestral
realizados equipe, relatdrios
fotograficos.
Promover eventos  [Realizar seis 3 I;'ercerjtugl
comunltaz:los_. ) encontros e rzquenma
voltados a difus@o e |-omunitarios ao cos Relatérios de
an . longo de noves participantes | g0 ancia, relatérios Trimestral
compartihamento, ko coq (dois por | 1OS Eventos em fotograficos.
nas comunidades, trimestre) relagdo ao
da pecas criadas no arantin dé} . quantitativo
Laboratério de afaliincg d previsto
Protagonismo partcipacac ce
Juvenil edas pelo menos 300 3. Percentual
discussbes sobre  [cFlangas € de participantes
direitos da crianca e [adolescentes que percebem .
do adolescente. nesses eventos. impactos Pesquisa de
positivos das percepgao dos
atividades em participantes e Trimestral

sua percepgao
das questdes
relacionadas
aos direitos

infanto-juvenis.

relatério de avaliagao
pela equipe
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8 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO

O projeto proposto envolve investimentos em frentes de trabalho voltadas ao atendimento de adolescentes em
situagéo de alta vulnerabilidade social, a serem desenvolvidas no Centro de Formagao e Experimentagao Digital do
Governo de Minas (Plug Minas), espago que oferta a criangas e adolescentes em situacdo de risco, oriundos de
diferentes partes do municipio, agdes educativas e de garantia de direitos.

Para a consecugao das atividades descritas abaixo, a AlC disponibilizara a estrutura de equipamentos e, por meio de
parceria com o Plug Minas, viabilizara ainda transporte e alimentagao de todas as criangas e adolescentes
participantes. Por meio de articulagdo com outras frentes da AIC, seréo disponibilizados 05 materiais necessarios as
atividades, bem como para a produgao das agbes de comunicagao previstas.

Do ponto de vista metodolégico, o Laboratério de Protagonismo Juvenil se constituira por processos formativos de
média duragdo (96 horas por turma) em que reflexoes sobre projeto de vida e participagao do adolescente se
combinaréo ao desenvolvimento de projetos de difus@o dos direitos da crianga e do adolescente. Os processos
sormativos serdo realizados, ao longo do ano, junto a dois grupos de adolescentes em situacao de vulnerabilidade,
moradores de bairros de baixo IDH. Ser@o 120 adolescentes (seis turmas de 20 participantes), matriculados cu
egressos de escolas publicas. Cada processo formativo promovera dialogos sobre projeto de vida, cidadania infanto-
juvenil e protagonismo juvenil na comunidade; bem como O desenvolvimento de um projeto cultural, artistico ou de
comunicagio que gere impacto positivo na comunidade € aborde tais tematicas (por exemplo: criagao de uma
campanha de comunicagao; revitalizagao de um espago da comunidade; promogao de performances em espagos
publicos utilizando linguagens artisticas; realizagdo de campanha de mobilizagdo de porta em porta para
conscientizagao sobre gquestoes relacionadas ao ECA; grafitagem tematica de um muro local; realizagéo de evento
cultural como sarau ou outro encontro voltado & expressao artistica).

O projeto envolve agdes de multiplicagéo das reflexdes e produtos criados no laboratério em seis eventos realizados
nas comunidades dos participantes, com a participagdo de no minimo 50 criangas e adolescentes por evento, com
vistas a promover ampla sensibilizaggo. Cada evento combinara uma mostra com registros do processo de
elaboragao do projeto pelos jovens, performance cénica, roda de conversa e intervengao midiatica (exemplos: video-
instalagao + tv de rua / bate papo a0 vivo transmitido em telao; mutirao de serigrafia em pegas de roupa efou em
pegas graficas, com slogans tematicos; cortejo pela comunidade com veiculag&o de pegas sonoras € distribuigao de
criagdes graficas; radio ao vivo).

Dessa forma, o Laboratério de Protagonismo Juvenil envolvera, anualmente, em suas agbes, 420 adolescentes (120
participantes dos processos formativos e 300 participantes dos eventos comunitarios).




9 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Yac

AS5QCIACAD IMAgeM comunitina

Etapa Atividade Inicio Término
Atividade 1.1 |Contratagdo e preparag&o da equipe; organizagéo da | Més 1 Més 2
estrutura para as atividades; estabelecimento de
Etapa 1 pgrcerias: m— —— = =
PREPARACAO Atividade 1.2 | Divulgacao das atividades e mobilizagdo de Mes 1 Més 2
participantes
Atividade 1.3 | Inscrigdo de participantes Més 1 Més 2
Atividade 2.1 | Realizac&o de atividades semanais de Més 2 Més 12
educomunicagao e de formagdo e agdo de
Etapa 2 adolescentes em protagonismo juvenil
Atividade 2.2 | Promogéo de 06 eventos comunitarios Més 04 Més 12
Agdes de monitoramento e avaliagao de resultados Més 1 Més 12
Etapa 3 Atividade 3.1
(Transversal)
Agoes de Atividade 3.2 |Avaliagdo, relatoria e prestacéo de contas Més 1 Més 12
suporte

10 - MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Variadas praticas de monitoramento e de avaliaggo serdo realizadas, com atencdo aos dados qualitativos e
quantitativos. O objetivo geral de tais praticas é aferir o grau de envolvimento dos adolescentes, alem de analisar e
refletir acerca dos resultados do projeto — resultados esperados e alcangados. Trabalharemos com um processo
compartilhado de construgéo de saberes em espiral, com a equipe sendo instigada a observar suas praticas,
analisando os caminhos que escolheu percorrer, criando, assim, outras possibilidades de atuag&o a partir da
avaliac@o. Neste sentido, o processo de avaliaggo serd, ao mesmo tempo, agdo e intervengdo no contexto de
realizag&o das atividades.

Para a implantagdo estrutural do Laboratério de Protagonismo Juvenil, seré verificada a adequagédo da
infraestrutura material @ humana, tendo em vista o proposito e o planejamento originais. Para tanto, sera feito um
relatério de avaliagao quantitativa e qualitativa, comparando o previsto com o realizado,
Além disso, serdo avaliadas as atividades e produtos realizados, as agbes e os eventos nas comunidades, a
frequéncia dos participantes, a percepgao dos participantes a respeito das atividades e a percep¢ao da equipe que
conduz as atividades. A verificagio desses itens sera feita por meio de relatorios da equipe (que, por sua vez, serao
fruto de diarics de campo individuais com registros diarios e reunides avaliativas semanais), questionarios aplicados
junto aos participantes do Laboratério e entrevistas qualitativas (série com cerca de 20 entrevistas) junto a
adolescentes, familiares e parceiros do projeto.

-
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11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS!

11.1 - Valor total do projeto: (Informar o valor por natureza do recurso em R$)

Natureza do recurso Custeio Investim | Valor Total
ento
Solicitado (recurso a ser disponibilizado pelo FMDCA/BH) R$ 583.200,00 |R$ 0,00 |R$ 583.200,00
Contrapartida (recurso a ser disponibilizado pela entidade proponente) R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00
Total R$ 583.200,00 |R$ 0,00 |[R$ 583.200,00]
o i ¥ = |
Descrigao da contrapartida:

11.2 - Detalhamento da Despesa

r
Item da despesa Valor Total ($)
Quant. Custeio

12 Despesa mensal de Coordenagiio de Laboratério (01 técnico) R$ 79.200,00

12 Despesa mensal de Servicos de Arte-Educaciio (06 técnicos) R$ 288.000,00

10 Despesa mensal de Produgiio (03 técnicos) R$ 210.000,00

1 Despesa mensal de Manutengdo de Computadores RS 6.000,00

Total Geral (solicitado ao FMDCA/BH) [ R$ 583.200,00*

* Observagio: O valor total solicitado corresponde a 80% dos recursos captados pela AIC para o projeto.

11.3 - Cronograma de Desembolso: (Informar a previsdo de desembolso das parcelas,
demonstrando o valor dos recursos financeiros necessarios para realizagdo do projeto)

Cronograma de Desembolso (Concedente ; 1,00 2 P
9 OutT 1 S0 ( A 1AINS )' ) ( Jonl } i/ (: ? ,) °N/ /’ P MA r\j} o0 )
12 Parcela 22 Parcela 33 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS 48.600,00 RS 48.600,00 RS 48.600,00 RS 48.600,00 RS 48.600,00 RS 48.600,00
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS 48.600,00 RS 48.600,00 RS 48.600,00 RS 48.600,00 RS 48.600,00 RS 48.600,00
POK ! ] TTAL] X <) Juny a9 i 150 A Sliel 17 <~ /a
Proponente (Contrapartida) reehe ' S YU el MO AND =T /0
12 Parcela 22 Parcela 39 Parcela 43 Parcela 52 Parcela 63 Parcela
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1 A utilizac3o do recurso financeiro devera obedecer ao disposto na legislagdo municipal.

10
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12 - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA - SMASAC que:

1. Inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o TESOURO
MUNICIPAL ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracio Pablica MUNICIPAL, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no Orcamento do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Belo Horizonte, / / . .
/i u
] o ”/\\__,_/"\_____/

Representante legal da proponente

13 - PARECER DA COMISSAO DE SELEGAO

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte,|© /DA 201L¥ .

0 parecer da Comissdo de Selecdo encontra-se anexo.

14 - APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Belo Horizonte, / /
|

|0 |

Presidt7§te_do CMDCA/BH

OBS.: Todas as folhas referentes ao Plano de trabalho devem ser rubricadas pelo proponente e
pelo presidente do CMDCA/BH. Deverdo ser entregues no CMDCA/BH 04 (quatro) vias do Plano de
Trabalho, juntamente com os orgamentos a que se refere o item 11.2.
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