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 PREFEITURA MUNICIPAL ,
DE BELO HORIZONTE - [B .

OF. CCG / SMSU-BHTRANS /N°. 643 /2016

Belo Horizonte, 25 de Jjulho de 2016,

Senhor Secretario,

Vimos informar a deliberagdo da Camara de Coordenagfio Geral - CCG, em reunido realizada

no dia 22/07/2016, relativa a seguinte solicitagfo:

. ¢ BHTRANS N° 1632 /16 - Celebragdo de novo contrato com a ASSPROM para a
prestacdo de servigo de adolescentes trabalhadores que exercem fungdes em 28
geréncias da empresa, colaborando para a organizagdo, digitagdo de documentos,
atendimento telefonico, controle de arquivo ¢ pesquisas de rua, favorecendo todos os
servigos didrios da empresa. Quantitativo de 24 adolescentes, sendo: Ajudante de
Administracdo (14); Digitador (6); Mensageiro (4). Taxa de administragdo de 20%.
Periodo de 11/07/16 a 10/07/17. Em substitui¢do a demanda 1367/16 - deliberada pela
CCG em 11/07/16, no valor de R$ 2.176.059,41, considerando o quantitativo de 79
adolescentes. Valor solicitado de RS 660.335,26.

Deliberacio da CCG: Aprovade, entretanto, a despesa deve estar em

conformidade com o limite de custeio definido para a BHTRANS.

Atenciosamente,
] 5o s
v Miriam Loureiro Dolabella
Secretaria Municipal Adjunta Interina de Or¢amento
Secretaria Executiva da Camara de Coordenagfo Geral
Ao Senhor

Pier Giorgio Senesi Filho
Secretario Municipal de Servigos Urbanos — SMSU
Belo Horizonte/MG.

Ao Senhor

Ramon Victor César
Presidente da BHTRANS
Belo Horizonte/MG.
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PREFEITURA
BHTRANS  BELO HORIZONTE

REGISTRADO
Contrato para a prestacado de servigo referente a execugio

Qij 5 23 Ao Q:],,L,w de atividades auxiliares por adolescentes trabalhadores
- que entre si celebram a Empresa de Transportes e Transito
Livro J:jmﬁ:; de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a Associagio

Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte

ASSPROM.

A EMPRESA Dé)IRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS, sociedade
de economia mista municipal situada a Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900, Bairro Buritis, Belo
Horizonte, MG, CEP 30.455-902, inscrita no CNPJ sob o n.° 41.657.081/0001-84, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Ramon Victor Cesar, doravante denominada Contratante e a
ASSOCIAGAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE - ASSPROM,
estabelecida na Rua Minas Novas, n°® 233, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte, MG, CEP: 30.310-090,
inscrita no CNPJ sob o n.® 19.201.128/0001-41, neste ato representada por seus representantes legais,
Sr. Carlos Augusto de Araljo Cateb, Sra. Rosania Alves Teles e Sra. Cristiane Natalio Borges Abate
Soares, doravante denominada Contratada, celebram este Contrato, sendo o presente regido pelas
normas da Lei Federal n.® 8.666/93, suas modificagdes posteriores e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULAGAO E GERENCIAMENTO

1.1. O presente Contrato esta vinculado aos termos do Processo Administrativo n® 01-110.853/16-22,
a dispensa de licitagdo n° 089/16, praticada com fundamento no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n.°
8.666/93 e a proposta da Contratada, que integram este documento, independentemente de
transcrigao.

1.2. A gestdo deste Contrato sera exercida pela Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos -
DAD, da Contratante.

1.3. A fiscalizagdo deste Contrato sera exercida pela Geréncia de Gestdo de Desenvolvimento de
Pessoas - GEAPE, da Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestagéo de servigo referente a execugéo de atividades
auxiliares por adolescentes trabalhadores, admitidos e registrados pela Contratada, pelo regime da
CLT, obedecidos os critérios estabelecidos no Estatuto e normas que visam a orientagéo
profissionalizante educacional.

2.2. Demais especificacdes e detalhamentos encontram-se devidamente explicitados na Estimativa
Anual de Salérios, Beneficios e Encargos — Anexo |, Uniformes — Anexo I, Disposigdo das Vagas —
Anexo Il e neste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1. As atividades auxiliares serdo executadas pelos adolescentes trabalhadores que ser&o
classificados nas seguintes fungdes:

~ Atribuigdes

_ . Vagas
Funcao Previstas

Realizar atividades variadas de natureza administrativa. Organizar o
arquivo de documentos da area. Auxiliar na coleta e tabulagido de dados
dados para a elaboragao de relatorios. Auxiliar na atualizagéo de cadastros.

AJUDANTE DE _
ADMINISTRAGAO

Digitar textos e documentos em geral. Cadastrar, protocolar, distribuir e
controlar correspondéncias e documentos da area. Recepcionar pessoas,

200 H/Més 14 fazer atendimento, prestar informagdes simples, e/ou encaminha-las.
8 H/Dia (seg. a sex.) Apurar dados, fazer langamentos, informar e/ou enviar ao publico interno
R$ 1.012,00 ou externo, quando necessario. Auxiliar no controle dos equipamentos e

materiais patrimoniados da area e sua manuteng&o. Dar suporte, apoio
administrativo para execugdo da programagéo diaria de servigos da area.
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Contrato para a prestagao de servigo referente a execugao
de atividades auxiliares por adolescentes trabalhadores
que entre si celebram a Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A - BHTRANS e a Associacido
Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte -
ASSPROM.

Verificar o conteldo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se
no sistema a ser empregado, para estabelecer a ordem das informagdes a
serem gravadas, organizar os documentos, agrupando-os em lotes e
numerando-os, quando necessario, para possibilitar maior seguranga na
execugao do trabalho; ajustar a maquina, adaptando a mesma tonner, fita
e/ou cartucho de impressdo, papel, etiquetas, envelopes ou outros

DIGITADOR dispositivos complementares, conforme programagao recebida, para
150 H/Més 6 possibilitar a impressdo dos dados; operar o microcomputador,
6 H/Dia (seg. a sex.) pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser transferido, para
‘ R$ 880,00 gravar as informagdes no material escolhido; interpretar as mensagens

fornecidas pela maquina, para efetuar a detecgdo dos registros incorretos e
adotar as medidas adequadas ao sistema; arquivar documentos,
classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para
possibilitar o controle de servico e consultas posteriores; zelar pela
conservagdo do equipamento de trabalho que esta sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

Atender e encaminhar chamadas de telefone; providenciar cépias de

MENSAGEIRO . . - )
200 H/Més dpcgmgntos '(xerox), receber, selecionar, cadasﬂtra_r, arquivar e procedgr a
8 HiDia (seg. a sex.) 4 distribuigdo interna e externa de correspondéncias; cuidar do arquivo;
R$ 880,00 9 ’ protocolizar documentos; receber e expedir malotes e documentos.

Executar outras atividades correlatas.

TOTAL 24

3.2. Os quantitativos indicados no subitem 3.1 s8o estimados e poder&o ser acrescidos, reduzidos ou
remanejados, observados os limites estabelecidos no §1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

3.3. A Contratante solicitara a Contratada, através de oficio e de acordo com a necessidade, o
encaminhamento de Adolescentes Trabalhadores para os fins desta contratagéo.

3.4. A Contratante, a seu critério, podera determinar a realizagdo dos servigcos em locais diferentes do
Anexo ill — Disposi¢do das Vagas, dentro do municipio de Belo Horizonte.

’ 3.5. Os adolescentes trabalhadores deverao ser alocados conforme Disposi¢éo das Vagas — Anexo lIl.
3.5.1. A area de lotagéo podera ser alterada sempre que a Contratante julgar necesséario.

3.6. Em situagées excepcionais, dependendo da natureza da fungdo desempenhada, e por prazo
limitado, a execugao de atividades auxiliares previstas no item 2.1 podera ser efetuada por jovem
trabalhador que, ao completar 18 (dezoito) anos, participava dos programas de formacéo e
profissionalizag@o da Contratada. .

3.7. A execugdo das atividades auxiliares prevista no item 2.1 estard subordinada a legisiag&o
trabalhista concernente ao menor, quando for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A Contratada, de comum acordo com a Contratante, fixara previamente e por escrito o horario de
prestacao de trabalho, limitado a 08 (oito) horas/dia e a 44 (quarenta e quatro) horas/semana, que sera
executado conforme definido pela Contratante, observando cada fungéo descrita no item 3.1 e, ainda,
considerando a necessidade do trabalhador frequentar a Escola Formal.

CLAUSULA QUINTA — DO UNIFORME

5.1. Os adolescentes trabalhadores comparecerdo ao servigo uniformizados e portando a carteira
funcional expedida pela Contratada.

5.2. A quantidade e os modelos dos uniformes serdo definidos pela Contratante e f;{rpecidos pela

Contratada, que os cobrara da Contratante, mediante apresentagéo de Nota Fiscal.\’@)
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5.2.1. A quantidade e os modelos de uniformes poderao variar de acordo com a fungéo desempenhada
pelo adolescente trabalhador.

5.2.2. O uniforme devera ser fornecido ao adolescente trabalhador em remessas semestrais, a contar
da data de admissdo do mesmo, na sede da Contratada, na quantidade e modelos previstos no Anexo
Il = Uniformes.

5.3. O quantitativo dos tamanhos sera controlado pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DA CARTEIRA DE TRABALHO

Ao se apresentar & Contratante, o trabalhador deveré apresentar a sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, devidamente anotada pela Contratada, em conformidade com a lei, que se obriga
a manté-la atualizada.

CLAUSULA SETIMA — DO SALARIO DO ADOLESCENTE TRABALHADOR

7.1. Os adolescentes trabalhadores perceberdo o salario minimo vigente por més, independente da
funcéo desempenhada.

7.1.1. Ao trabalhador que exercer a fungdo de Ajudante de Administracdo, sera acrescido o valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do salario a titulo de gratificagéo de fungao;

CLAUSULA OITAVA - DO VALE-TRANSPORTE

8.1. O fornecimento do vale-transporte, quando for o caso, sera por conta da Contratada e sera
reembolsado pela Contratante mediante faturamento.

8.2. A estimativa de vales-transporte estd demonstrada no Anexo | — Estimativa Anual de Salarios,
Beneficios e Encargos.

8.3. O vale-transporte sera concedido a cada adolescente como antecipagdo efetiva para as despesas
do deslocamento da residéncia até o trabalho e vice-versa, limitado & quantidade estritamente
necessaria aos dias trabalhados e a quantidade estimada de 4 (quatro) vales diarios por empregado,
observado o Sistema de Bilhetagem Eletrénica vigente em Belo Horizonte.

8.3.1. Nos casos em que as linhas de énibus utilizadas pelo adolescente possibilitarem a adogéo da
utilizag&o da "meia tarifa” através da Integragéo, o limite diario para a concessdo de vale transporte
serg de 3 (trés) vales diarios.

8.4. A Contratada encaminhara & GEAPE, a relagdo dos empregados com os respectivos enderegos,
carga horéaria de trabalho, nimero diario, mensal e tipos de vales-transporte e valores que foram
entregues aos mesmos no més, para fins de ressarcimento.

8.4.1. A Contratada encaminhara a GEAPE a copia da declaragdo e termo de compromisso referente
a vale transporte assinado pelo empregado mediante admiss&o ou pedido de alteragéo.

8.4.2. Apds a conferéncia, a Contratante pagara a Contratada o valor devido, deduzida a parcela de
contribui¢do do empregado, na forma da lei.

CLAUSULA NONA - DOS VALORES E PERCENTUAIS

9.1. A Contratante pagara, mensalmente, & Contratada a importancia correspondente ao salario
estabelecido na Clausula Sétima deste Instrumento, deduzidos os atrasos e faitas injustificadas, para
cada adolescente trabalhador em atividade, acrescida de 78,39% (setenta e oito inteiros e trinta e nove
centésimos por cento) sobre o saldrio, a titulo de encargos sociais e previdenciarios, e mais 20% (vinte
por cento) sobre o somatorio de salario, encargos e valor de uniforme, conforme tabela consfante do
Anexo | — Estimativa Anual de Salérios, Beneficios e Encargos e Anexo Il — Uniformes. @
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9.2. Visando a cobertura das despesas com uniforme sera pago mensalmente o valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do salérioc minimo por cada adolescente ativo, sem as incidéncias dos percentuais
previstos no item 9.1.

9.3. A Contratante reembolsara, mensalmente, mediante a apresentagéo do Mapa de Compra, o valor
para aquisi¢gdo dos vales-transporte, de acordo com as necessidades de cada trabalhador mirim e
conforme o disposto na Clausula Oitava deste Instrumento, relacionado ao deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, observando as disposigdes legais vigentes.

9.4. As faltas abonadas previstas em lei serdo pagas pela Contratante através do faturamento mensal.
CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. A Contratada apresentara, até o dia 26 (vinte e seis) do més da prestagdo dos servigos, a nota
fiscal/fatura referente aos servigos prestados, conforme previsto no Anexo | — Estimativa Anual de
Salarios, Beneficios e Encargos e Anexo Il — Uniformes, a qual, ap6s aprovada pela Contratante, sera
quitada até o 6° (sexto) dia do més seguinte.

10.2. A Contratada disponibilizara a Contratante os comprovantes de recolhimentos previdenciarios e
do FGTS, relativos ao més anterior a prestagdo dos servigos, dos trabalhadores que estiverem
prestando servigo a esta, nos termos do Enunciado 331, do TST - Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO DE FREQUENCIA

A Contratante devera apurar e enviar & Contratada, até o dia 18 (dezoito) do més em curso, 0
competente atestado de frequéncia de cada trabalhador colocado a sua disposigéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PEDIDOS DE SUBSTITUIGAO DO TRABALHADOR

A Contratante podera, a qualquer tempo, solicitar a substituicdo do trabalhador colocado a sua
disposi¢éo, enviando, na data da solicitag&o, através de oficio a Contratada, informando as razbes do
pedido de substituicdo. A Contratada fica obrigada, se solicitada, a enviar outro trabalhador a
Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMAGAO E PROFISSIONALIZACAO DO
TRABALHADOR

A Contratada acompanharé e orientara o adolescente trabalhador em suas atividades profissionais,
inclusive, através de visitas & Contratante. Cabera a Contratante dar o treinamento especifico de
atividades néo rotineiras.

CLAUSULA pECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

Cabera a Contratada toda a responsabilidade pelos encargos de ordem trabalhista, previdenciaria e
social decorrentes do vinculo empregaticio com o adolescente trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor total deste Contrato € R$ 660.335,26 (seiscentos e sessenta mil, trezentos e trlr\1ta e cinco reais
e vinte e seis centavos, conforme proposta da Contratada autuada no processo. .

/\C%( (A
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo providas por recursos proprios consignados
no orcamento da Contratante @ Conta Contabil n.° 314.00.10, Centro de Custo 11040, Funcional
Programética n.° 26.452.060.2567, Natureza de Despesa 339037, Item 03, Fonte 0300, Subagéo 01,
Unidade Orgamentaria 2904 e Unidade Administrativa 010.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO REAJUSTE

O percentual da taxa de administragcdo do presente Contrato ndo sera reajustado durante a sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposigdes previstas em lei e outras contidas neste Instrumento, s&o obrigagdes da
Contratada:

19.1. Efetuar a prestagao dos servigos conforme fixado neste Contrato e seus anexos.
19.2. Cumprir rigorosamente os prazos pactuados.

19.3. Providenciar a imediata corre¢éo das irregularidades apontadas pela Contratante quanto &
prestagdo do servigo.

19.4. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

19.5. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas, impostos
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugdo deste
Contrato.

19.6. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagcéo e qualificagao exigidas na contratagéo.

19.7. Apresentar sempre que solicitado pela Contratante, comprovagdo de cumprimento das
obrigagbes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

19.8. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar a Contratante ou
a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo.

19.9. Submeter-se as normas e determinagdes da Contratante no que se referem & prestagdo do
servico.

19.10. N3o transferir ou ceder o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento
da Contratante.

19.11. N&o caucionar ou utilizar o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento
da Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. Solicitar, acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos contratados, mediante servidor
devidamente credenciado.

20.2. Prestar todas as informagbes necessérias com clareza a Contratada para a execugéo dos
servigos contratados.

20.3. Efetuar os pagamentos nos termos estabelecidos neste Instrumento.

20.4. Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestagao dos servigos. \9}-‘-' /\
M \ /

Pagina 5 de 8




PREFEITURA
BHTRANS  BELO HORIZONTE

Contrato para a prestagao de servigo referente a execugéo
de atividades auxiliares por adolescentes trabalhadores
que entre si celebram a Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a Associagdo
Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte -
ASSPROM.

20.5. Deliberar sobre os casos omissos e n&o previstos, observadas as disposigdes da Lei Federal n.°
8.666/93 e/ou mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

21.1. A Contratada devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legislago vigente e de acordo com os
dados a seguir:

Nominal: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
. CNPJ N°: 41.657.081/0001-84
Inscricdo Estadual: Isenta
Enderego: Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900, Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP: 30455-902

21.1.1. Caso a Contratada se enquadre nas condigdes previstas no art. 1° do Decreto Municipal n.°
12.332/06, a mesma devera informar no documento fiscal emitido o valor total do servigo, o valor do
desconto, calculado pela aplicagdo da aliquota correspondente ao ISSQN isentado, conforme dispde a
Lei Municipal n.° 9.145/06, e, ainda, o valor recebido ou devido em consequéncia da prestagdo do
servigo.

21.1.1.1. O desconto a que se refere o subitem anterior devera ser discriminado no corpo do documento
fiscal da seguinte forma: “Desconto conforme Lei Municipal n.® 9.145/06.”

21.2. Os documentos fiscais deverao ser atestados pela Geréncia de Gestao de Desenvolvimento de
Pessoas - GEAPE apés a execugéo dos servigos.

21.3. A devolugdo do faturamento ndo aprovado pela Contratante, em hip6tese alguma, servira de
pretexto para que a Contratada suspenda ou interrompa a prestagédo dos servigos.

21.4. O pagamento serd realizado mediante depésito na conta corrente da Contratada, sendo que o
CNPJ da Nota Fiscal e da conta bancéria deve ser o mesmo da Contratada. A Contratante n&o utilizara
outra forma de pagamento.

‘ 21.5. O pagamento sera feito de acordo com os servigos efetivamente executados pela Contratada,
conforme previsto no item 10.1 deste Instrumento.

21.6. Na hip6tese da Contratada apresentar a Nota Fiscal incorreta, a quitagdo serd postergada por
tantos dias Uteis quantos forem os de atraso na data de sua apresentagdo na forma correta, sem
qualquer énus adicional para a Contratante.

21.7. Ocorrendo atraso no pagamento por culpa da Contratante, o valor devido sera corrigido a razéo
de 1% (um por cento) ao més, pro-rata-die, no periodo compreendido entre o vencimento e o efetivo
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao parcial ou total do objeto e demais condigdes resultantes desta contratagdo poderao
ser aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes relacionadas a seguir, nos termos
da Lei Federal n.® 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 15.113/2013:

22.1. Adverténcia.
22.2. Multas, nas seguintes condig¢des:

a) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia corrido de atraso, na execugéo
dos servigos, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), correspondente a até
30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, exclu’}c\a,(\ !
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no docymento fiscal; \\
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PREFEITURA
BHTRANS  BELO HORIZONTE

Contrato para a prestagdo de servigo referente a execugéo
de atividades auxiliares por adolescentes trabalhadores
que entre si celebram a Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A - BHTRANS e a Associagao
Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte -
ASSPROM.

b) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total do Contrato, quando houver o descumprimento das
normas juridicas atinentes ou das obriga¢des assumidas, nos termos do inciso 1V do artigo 7° do
Decreto Municipal 15.113/2013;

¢) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida, na
hipétese de a Contratada prestar o servico em desacordo com as especificagbes, condigdes e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improéprio para
o fim a que se destina;

d) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, quando a Contratada
der causa a rescisdo do Contrato;

22.2.1. A aplicagdo das multas de natureza moratéria ndo impede a aplicagdo superveniente de outras
multas previstas no item 22.2, cumulando-se os respectivos valores.

22.2.2. O pagamento das multas a que se refere esta clausula ndo exime a Contratada da reparagéo
das eventuais perdas e danos ou prejuizos que causar a Contratante ou a terceiros, em decorréncia da
execugdo deste Contrato.

22.2.3. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente a outras san¢des administrativas.

22.2.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido na GEFIN — Geréncia de Finangas da
Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da notificag&o.

22.2.5. Caso a Contratada deixe de pagar a multa aplicada, o valor correspondente sera executado
observando-se os seguintes critérios:

22.2.5.1. O valor sera descontado da garantia prestada.

22.2.5.2. Se a multa aplicada superar o valor de garantia prestada, respondera a Contratada pela sua
diferenga, devidamente atualizada monetariamente e acrescida de juros, fixados segundo os indices e
taxas utilizados na cobranga dos créditos nao tributarios do Municipio ou cobrados judicialmente;

22.2.5.3. Inexistindo garantia ou sendo esta insuficiente, descontar-se-a das faturas futuras;

22.2.5.4. Impossibilitando o desconto a que se refere o subitem anterior, sera o crédito correspondente
inscrito em divida ativa.

22.3. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecug&o total
do Contrato, devendo rescindir-se os instrumentos respectivos, salvo razdes de interesse publico
devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagéo.

22.4. Sustagio de pagamentos de qualquer fatura, no todo ou em parte, pelo fornecimento do objeto
em desacordo com o estabelecido.

22.5. Suspensa&o temporaria dos direitos de contratar com a Administragéo, nos termos da Lei Federal
n.° 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 15.113/2013.

22.5.1. O descumprimento reiterado de obrigagdes contratuais € hipétese de aplicagdo da penalidade
de suspens&o temporaria dos direitos de contratar com a Administragao, bem como a ocorréncia de
ato ou fato identificado no caso concreto, em regular processo administrativo, que implique em lesao
grave ao interesse publico.

22.6. Declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, nos termos da
Lei Federal n.° 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 15.113/2013.

22.7. As penalidades serdo aplicadas agés regular processo administrativo, garantidos os principios

da ampla defesa e do contraditério. \f@(\ /\ (X ,
AN L
~7

Pagina 7 de 8




TR
%"\/ AN
f. XX

Visto. 4,7\

GECOM

PREFEITURA
BHTRANS  BELO HORIZONTE

Contrato para a prestacao de servigo referente a execugao
de atividades auxiliares por adolescentes trabalhadores
que entre si celebram a Empresa de Transportes e Trénsito
de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a Associagdo
Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte -~
ASSPROM.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACRESCIMO AO CONTRATO

23.1. Em atendimento ao disposto no Decreto Municipal n°® 13.757 de 26 de outubro de 2009, fica
vedada qualquer alteragao qualitativa ou quantitativa dos Contratos, que implique custos adicionais.

23.1.1. Incluem-se na vedagao a repactuagao/revisdo de pregos.
23.1.2. Nao constitui alteragéo contratual vedada, o reajuste de pregos previsto neste Contrato.

23.1.3. Excetuam-se da regra as alteragdes autorizadas prévia e expressamente pelo Representante
Legal da Contratante, em processo proprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragéo
contratual para se atingir o interesse publico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EXTINGAO E DA RESCISAQ
24.1. Este Contrato resultara extinto ao término do prazo de sua vigéncia.

24.2. A Contratante podera rescindir administrativamente o presente Contrato, independentemente de
aviso ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
n.° 8.666/93 e legislagéo subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma,
com as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2016.

i . . s n .
pD\;Y}CI - %51;;% LN

A - T Lo
Rosania Alves Teles Cristiang/N orges Abate Soares
Superintendente de Educagéo para o Trabalho Superintene€nte Administrativo Financeiro
ASSPROM ASSPROM
Carlos Augusto de Aradjo Cateb -*Ramon Victor Cesar
Presidente Presidente
ASSPROM BHTRANS
Tejt?munhas;\ ;
L LT AR T L U 2 e
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ANEXO Il

BHTRANS - EMPRESA DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S.A.
GEAPE - Geréncia de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas
ASSPROM - Associagao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte

UNIFORMES
item de Uniforme o Especificagao
Calga Jeans Calga jeans tradicional lavada e amaciada.
Camisa Malha PV (MC) BR Camisa branca de malha PV com manga curta, bordada.
Camisa Malha PV (ML) BR Camisa branca de malha PV com manga longa, bordada.

Camisa Malha PV (MC) PD Camisa (cor padrédo da contratada) de malha PV manga curta, bordada.

Ténis com cabedal preto em nylon com detathe azul (masc.) ou rosa (fem.), sola bicolor

Ténis preta/azul (masc.) ou preta/rosa (fem.).
4 Céd.de | NedeAT Quant. | Quant
e : Funclio | Previstos Semestral{ Anual
- Cal'\c\,\:é\Jeans 2 4
AJUDANTE DE -
ADMINISTRAGAO 338 14 Can_usa Malha PV (MC) PD 2 4
Ténis 1 2
Calga Jeans 2 4
DIGITADOR 324 6 Camisa Malha PV (MC) PD 2 4
Ténis 1 2
Calga Jeans 2 4
MENSAGEIRO 221 4 Camisa Malha PV (MC) PD 2 4
Ténis 1 2
TOTAL DE ADPLESCENTES TRABALHADORES 24
OBSERVAGOES:

1. O uniforme devera ser fornecido ao adolescente trabalhador em remessas semestrais, a contar da data de admisséo
do mesmo, na sede da Contratada.

2. O quantitativo dos tamanhos (P,M, G e EG) devera se controlado pela Co[«?tada.

“ﬁ@ﬂ) ") Al W

Thais Arreguy Nascimento Frederico José de'Mattos
Matr. BT01888 Gerente de Ge Desenvolvimento de Pessoas ,
GEAPE - BHTRANS GEAPE - BHTRANS
ach
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ANEXO Il
BHTRANS - EMPRESA DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S.A.

GEAPE - Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
ASSPROM - Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte

DISPOSIGAQ DAS VAGAS

L QUAN{'DIRE
FUNGOES. ggﬁé% Lo TIA | TOR GERENCIA LOCAL
1| DPR |AJU BURITIS - PREDIO |
1| DPR |DPR BURITIS - PREDIO |
1 | DAD |GEAPE BURITIS - PREDIO |
2 | DTP |GEATU BURITIS - PREDIO |
1_| DAD [GERAD BURITIS - PREDIO |
AJUDANTE DE ADMINISTRACAO 338 14 1 DTP |GECOP BURITIS - PREDIO Il
1| DAD [GERAD (Prot. NSF) NOSSA SRA. DE FATIMA
2 | DFC |GPROM BURITIS - PREDIO Il
2 | DRO |JARI R. CAETES, 466
1| DAD |GERAD (Prot. Buritis)  [BURITIS - PROTOCOLO
1 | DAD [POOL VEICULOS BURITIS - PREDIO |
2 | TP |GEATU BURITIS - PREDIO |
1 | DAD |GERAD (Prot. Buritis) [NOSSA SRA. DE FATIMA
DIGITADOR 324 6 1 DPL [GEPIN BURITIS - PREDIO Il
1 | DFC |GPROM BURITIS - PREDIO Il
1 | DAD {GEAPE BURITIS - PREDIO Ili
MENSAGEIRO 291 4 1| DTP JGEATU BURITIS - PREDIO |
3 | DAD |GERAD (Prot _Buritis) [BURIT!S - PROTOCOLO

TOTAL DE ADOLESCENTES TRABALHADORES 2

G
Thais Arreguy Nascimento

Matr. BT01888
GEAPE - BHTRANS
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Quinta-feira, 20 de Outubro de 2016 Ano:XXIl - Edigdo N.: 5155 L
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - BHTRANS
EXTRATO

A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS torna publico o seguinte procedimento:

Extrato do Contrato n.° 2403/16.
Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS.
Contratada: Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte - ASSPROM.
‘bjeto: Prestacéo de servigo referente a execugao de atividades auxiliares por adolescentes trabalhadores.
Fundamentacgdo Legal: Art. 24, Inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666/93.
Vigéncia: 02/09/2016 a 01/09/2017

Valor: R$ 660.335,26.

http://portal6.pbh.gov.br/domview/jsp/artigo_impressao.jsp
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