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SOLICITACAO DE TERMO ADITIVO
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. BMHTRANS  BELD HORIZONTE
Aditamento

SOLICITACAO N> 250151 AREA SOLICITANTE: GEAMP 8V3 DATA DE EMISSAO: 22/08/2025

DADOS DO CONTRATO:

N° Contrato: 276524 Contratada: GRUPG RL SOLUCOES E APOIO LTDA.

Objeto: Fornecimento de mio de obra, no regime de dedicagiio exclusiva, para prestagio de servigos de portaria, recepgio e atendimento, jardinagem, manutengio,
controle de sinalizagio, administragio, contabilidade, engenharia, técnicos, supervisionamento de atividades, dentre outros, nas 5 (cinco) unidades
adrministrativas e 7 {scte) estagbes de integracio da BHTRANS.

Vigéncia: 02/01/2025 A 01/01/2030 Valor: R§101.236.630,69

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

ALTERACAQ CONTRATUAL COM ACRESCIMO DE UMA VAGA DE ANALISTA TECNICO CIVIL, UMA VAGA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, DUAS
VAGAS DE AUXILIAR DE SINALIZACAO I - 40 HORAS. ALTERAGAO DE UMA VAGA DE ANALISTA DE LICITACAQ PARA A CRIACAO DE UMA VAGA DE
ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO M E ALTERACAO DE UMA VAGA DE ENCARREGADO DE OPERACAOQ 12X16 DIURNO EM UMA VAGA DE ENCARREGADC
DE OPERACAO 40H E PRORROGACAQ POR 48 MESES DAS VAGAS DE ASSISTENTES ADMINISTRATIVO 30H.

MOTIVACAO / JUSTIFICATIVA:

EMPRESA. alvlsCe ©  oq

DEVIDO A PERDA DE MAO DE OBRA POR EEALOCACAO, DEMISSOES E FALECIMENTO NA DAF, AUMENTO DE DEMANDA DE IMPLANTACAOQ DE

SINALIZACAO DEVIDO AO ANEL RODOVIARIO PELA DSV, AJUSTE NA ESCALA PARA MELHOR ATENDIMENTO DAS DEMANDAS OPERACIONAIS DO

CONTRATO E A PRORROGACAQ POR MAIS 48 MESES DOS ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS Dfﬁ
N

0H QUE TRABALHAM EM DIVERSAS GERENCIAS DA

ey  RB5?.956. valod

S
ANEXOS:  (esvbnR, Oe, KRB G60.564,20 =Y ryantido.
JUSTIFICATIVA E MEMORIA bE CALCULO SOBRE ALT RACOES NO CONTRATO GRUPO RL

24008 ECONOMICOS:

ro Custo: 11020 Rubrica: 25.11020..1
Valor Estimade: R$5.920.654,29 Valor no Exercicio: R$231.823,99
Saldo de Contrato: Origem Recursos: BHTRANS
Prazo Contratagio: 52
SOLICITANTE:

Data: rﬁj / Z —‘)

Informe que a contratada vem prestando os servigos conforme of termos contratados atendendo satisfatoriamente a0 interesse piblico.

Data:ﬁ/B / ZS

B Y= - torcidtite gia AT o Fi 1¢tora 0o, S e
s e i Adabctlanc o e Egla GRMens - HNea
S vic CRiite "‘_Cn_n'fl;l_ru.i, krenic) Superiniendente, Gestor do Contratg (Biretor) :
CONTROLE CONTABIL: At de J | 4k
gl g . . (IESE s Sdnib 1741,
Conta Contﬁbil:.:_%ﬁ i L/C&O Data: 23 ,’oi / }02" Gerenis de ¢ e 1 1115 —f:}_TU F
Gerpnte, Ll,u (InL(,QN-J ey

CONTROLE ORCAMENTARIO:

J6.46. 066 .56 1.

Funcional Programatica:

wte: \. QU(J . ODC uo: 03
o atro de Custo: 11020 Sub agdo:
Tipo de Cota: oAl Conta Orcamentaria:
Valor Blogueado: R$231.823,99 Saldo Existents:

Data:gs foy 1.29925

Natureza da Despesa:

335037.0)
UA: _JJ00
Qe

Declaro em observincia ao disposto no art. 16, Inc. IL § 4° da lei complementar n° 101/00, que existe
proceder a aquisigio / contratagéo na forma da lei.

Data:

é\-lTn orgamentiria e financeira para & execugdo desta despesa. Autorizo
|

Kally ana\r.i\aé&\ e

nha Barbosa - BT01861

Supervisora de Servigos a Transportos

GEAMP/ BHTRANS
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EMPRESA DE YRANSPORTES E TRANSITO

MEMORIA DE CALCULO SOBRE ALTERACOES NO CONTRATO GRUPO RL

AlteragBes nos carges do contrato - Proposta 52 Termao Aditivo

A Diretoria de Administragdo e Finangas necessita recompar sua equipe devido as seguintes perdas recentes:
1. Gerente (Engenheiro Civil) — aprovado em concurso da PBH, transferido para a SMAGEA

2. Gerente [Administrador) — cedido 2 SUMOB para assumir carge de diretor

3, Técnico de Transporte e Trinsito (Contador) — aprovado em cancurso da PBHAtivos, transferido para a area
4, Analista Administrativo {Administrador) — falecimento ocorrido em julho/26

Diante disso, solicitamos as seguintes alteragdes ne contrato:

DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

#1 - Acréscimo de uma vaga para o cargo ANALISTA TECNICO CIVIL com formagio em Engenharia CIVIL

Cargo; 05 - ANALISTA TECNICO CIVIL

Quant. necessaria: 1

Salario: RS 10.775,89

Custo por trabalhador: RS 23.857,74

Aumento previsto mensal: R$ 23.857,74

Aumento previsto em 2025 (set a dez/25}: ]S 95.430,96

Aumento previsto anual: RS 286.292,88

Aumento previsto no contrato a partir de Set/25 - 52m: RS 1.240.602,48

#2 - Acréscimo de uma vaga para o cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Cargo: _ 06-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Quant. necessdria: - " A :

|Salarie: RS . B 3.310,62
por trabalhador: RS 7.922,94

h...ento previsto mensal: RS 7.922,94

Aumento previsto em 2025 (set a dez/25): BS N . - 31.691,76 |

Aumento previsto anual: RS o 95.075,28

Aumento previsto no contratc a partir de Set/25 - 52m: RS 411.992,88 |

#3 - Exclus3o de uma vaga de ANALISTA DE LICITAGAO para a criagio do cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO il com uma vaga, mantendo o mesmo saldrio do cargo excluide.

Largo: 02.01 - ANALISTA DE ADMINISTRAGAC |1

Quant. necessaria: 1

Saldrio; RS 6.164,14

Custo por trabalhador: RS 17.343,48

Aumento previsto mensal: RS =

Aumento previsto em 2025 (set a dez/25): RS -

Aumento previsto anual: RS -

Aumento previsto no contrato a partir de Set/25 - 52m: RS -

NAO HAVERA AUMENTO DE CLISTO COM ESSA ALTERAGAD

#4 - Criacdo do cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO Nl com uma vaga

Cargo: (2,02 - ANALISTA DE ADMINISTRAGCAQ I

Quant. necessaria: s S 1 -

Salario: RS 8.000,00 |
| Custo por trabalthadar: RS 17.956,26
'Arlr_'nento previsto mensal: RS 17.956,26

" anto previsto em 2025 (set a dez/25): RS 71.825,04
rmumento preunﬁ_t;} anual; RS B 215.475,12
|Aumento previsto no contrato a partir de Set/25 - 52m: RS 933.715,52

A Diretoria de Sistema Viario, per meio da Geréncia de Sinalizacdo, vem enfrentando um crescimento significativa na demanda de servigos, impulsionado por agdes como: implantagio
de sinalizagio no Anel Rodovidrio, manutengio da drea de escape, conservacio da sinalizagio em vias estratégicas e a recuperagio continua de suportes e placas danificadas. Diante da
complexidade e da frequéncia dessas atividades, torna-se necessdrio o acréscime de duas vagas para o cargo de AUXILIAR DE SINALIZACAO | — 40 HORAS, visando garantir maior

eficiéncia e qualidade na execugido dos servigos.

#5 - Acréscimo de duas vagas de AUXILIAR DE SINALIZAGCAO 1 - 40 HORAS

Cargo: ] 11 - AUXILIAR DE SINALIZACAO | - 40 HORAS

| Quant. necesséria; |1 2

[Salario: — RS T - ] 149919
Custo por trabalhador: ] RS B - i 4.220,45 .‘,
Aumento previsto I: RS 8.440,90 |‘
|Aumento previsto em 2025 (set a dez/25): RS 33.763,60 |
Aumento previsto anual: B B RS B B 101.290,80
Aumento previsto no contrato a partir de Set/25 - 52Zm: -R_S_ o - o 438.926,80

Em 2024, a BHTRANS realizou um Planc de Desligamento Voluntario {(PDV), que resultou na salda de 106 empregados. Atualmente, o gquadro funcional da empresa conta com 849
colaboradores, dos quais 199 estdo cedidos a outros drgdos: 17 & Camara Municipal de Belo Horizonte {CMBH); 1 3 Fundaciio Zoo-Botanica (FZB); 11 & Prefeitura de Belo Harizante
(PBH); 1 a Superintend@ncia de Limpaza Urbana (SLU); 2 ao Tribunal Regional Federal {TR¥); 145 3 Superintendéncia de Mobilidade Urbana (SUMOB); 21 & Secretaria Municipal de
Mabilidade Urbana (SMMUR}. Além disso, 14 empregados estio aposentados por invalidez e 9 em licenga nde remunerada. Com issa, apenas 627 profissicnais estio efetivamente
disponiveis para atender 4s demandas da BHTRANS, o que reforga a necessidade de manter os contratos terceirizados para suprir lacunas operacionais e garantir a continvidade dos
servicos. Entre os terceirizados, os acupantes do cargo de Assistente Administrativo — 30 horas desempenham fungdes essenciais em diversas unidades da BHTRANS e da SUMOB,
contribuinde diretamente para: cumprimente de prazos legais; arrecadagao municipal; atendimenta ao cidad3o; regularidade dos processos internos. A seguir, detalham-se as

atividades realizadas por esses profissionais em suas respectivas unidades:




J

# GEAPI - Geréncia de Andlise e Processamento de InfragGes: Tratamento de autos de infragdo lavrados em papel pela Policia Militar, com registro no sistema BHPro. Sem esse
suporte, cerca de 2.000 autos mensais deixariam de ser processados, gerando perda estimada de RS 400 mil/més.

# GAB ~ Gabinete da Diretoria-Presidéncia: Tramitagdo de demandas parlamentares e controle de agendas técnicas. O aumnento expressivo de solicitagdes em 2025 exige suparte
continuo para manter o relacionamento institucional com o Legislativo.

# JARE - Juntas Administrativas de Recursos de Infrag@ies: Apoio &s 10 juntas de julgamenta, instrugdo de processos e controfe documental, Foram jufgados mais de 95 mil recursos em
12 meses, mas ainda ha um passivo de 64 mil. A redug3o da equipe comprometeria a ritme de julgamento e a arrecadacio.

# GEAMP - Geréncia de Administragdo e Manuten¢do Predial (Protocolo): Atendimento ac publico, recepco e distribuicdo de correspondéncias e malotes. Em junho de 2025, feram
processadas mais de 7 mil cartas, 1.300 documentos internos e 450 atendimentos presenciais,

# GEATU — Geréncia de Atendimento ao Usuario: Cadastro de documentas, concessde de beneficios, encerramento de demandas no 8H Digital € envelopamentao de correspondéncias.
Essas atividades sio fundamentais para manter a qualidade do atendimento.

# GETAM-MOB - Geréncia de Tecnologias Aplicadas & Mobilidade: Padronizacdo de baletins de ocorréncia (REDS), comn cerca de 13 a 14 mil registros anuais, Esse trabalho alimenta
relatdrios estratégicos para seguranca vidria. Os assistentes representam metade da capacidade de produgia.

# GEARH — Geréncia de Administragio de Recursos Humanos: Apcio a treinamentos, controle de presenca, avaliagges, relatérios, gestao de beneficios e atendimentd internc.
Garantem a regularidade dos processes e a pontualidade nas entregas da geréncia.

Diante da refevincia e da continuidade dessas atividades, solicitamos: prorrogagio por 48 meses do contrato referente ao cargo de Assistente Administrativo - 30 hores considerando
a natureza continua, essencial e estratégica das fungdes desempenhadas, A interrupcSo desse contrato acarretaria prejuizos operacionais, financeiros e institucionais, comprometendo
a execugdio regular dos processos e impactando negativamente a imagem da BHTRANS/SUMOB. A prorrogacdo no contrate, portanta, € medida indispansdvel para garantir a
continuidade e a efetividade dos servigos prestadas.

#6 - Prorrogacdo por 48 meses das 15 vagas do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30H

Cargo: 07.01-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30H

Quant. necessaria; 15
| Salario: RS N _ ! 1.819,95
[Custo por trabalhadar: RS 4.037,42
Aumento previsto mensal: RS 60.561,30
‘Aumento previsto em 2025 (set a dez/25): RS - - B -
ﬂr_rjent_o previsto anual: - RS ~ = . 726.735,60
Aumento previsto no contrato a partir 24/lan/26 (48 m): | RS - 2.906.942,40
#7 - Transformagdo de vma vaga de ENCARREGADD DE OPERACOES 12X36 DIURNO em ENCARREGADO DE OPERAGOES 40H

Cargo: 19.01- ENCARREGADO DE OPERACAQ 12 x 36 DIURND

Quant. necessaria: 1 —
Salano: RS 2.463,29
Custo por trabalhador; RS 7.162,85
Redugdo previsto mensal: RS 7.162,85
Redugdo previsto em 2025 [set a dez/25): RS 23.651,39
Redugdo previsto anual: RS 85.954,17
Redugdn previsto no contrato a partir de Set/25 - 52m: RS 372.468,06
Cargo: 19.02- ENCARREGADD OE OPERACAQ 40H

| Quant. necessdria: . o 1

Salario: | RS ] - 2.345,99
Custo por trabalhador: RS - 6.941,01
Aumento previsto mensal: RS N 6.941,01
Aumento previsto em 2025 (set a dez/25): RS ~ o 27.764,02
Aumento previsto anual: ] RS . B 83.292,06
Aumento previsto no contrato a partir de 5et/25 - 52m: RS ~ o 360.932,27

Impacto no contrato desta alteragio

#1 - Acréscimo de uma vaga para o cargo ANALISTA & 73.857.74 | RS 95.430,96 | RS 1.200.602,48

TECMICO CIVIL com farmagiio em Engenharia CIVIL

#2 - Acréscimo de uma vaga para o cargo ASSISTENTE

7.922,94 | R 31.691,76 | R 411.992,88
ADMINISTRATIVG 1] R3 922,94 | RS 5

Reducdo prevista mensal: RS 221,84

Redugio prevista em 2025 (set a dez/25): RS — — _ _B87.37
Redugdo prevista anual: RS - 2.662,11 |
|Redugo prevista no contrato a partir de Set/25-52m: | RS . 11,535,79 |
soLcITACAO IMPALCTO MENSAIL IMPACTO EM 2025 IMPACTO NO CONTRATO 1

#3 - Exclus3o de uma vaga de ANALISTA DE LICITACAD |
para a criagio do cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO Il com | RS - RS - | RS -
| uma vaga, mantendo o mesmo salario do carge excluido.

#4 - Criagdo do cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO Il com

RS 17.956,26 | RS 71.825,04 | RS 533.725,52
uma vaga [
i == =
#5 - Acréscimo de duas vagas de AUXILIAR DE RS 8.440,90 | RS 43.763,60 | RS 438.976,80 |
SINALIZAGCAO | - 40 HCRAS
#6 - Prorregagio por 48 meses das 15 vagas do carge
G0.561,30 - R 2.906.242,40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30H RS ! RS 5
#7 - Transformacéo de uma vaga de ENCARREGADO DE |
OPERAGGES 12X36 DIURNO em ENCARREGADO DE -RS 221,84 |-RS 887,37 |-RS 11.535,79
OPERACOES 40H
TOTAL RS 118.517,30 ,55 231,823,99 | RS 5.920.654,29
0
Astinado de forma dgital Bruno Ma i‘I’J:&" uss - BTO1262
Kelly Viana da  perkeily vans dacunha 2

Cunha Barbosa pados 2025.00.22

Barbasa
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7 BELO . _ ,. "
#% HORIZONTE Silvio Cordeiro <silviocvj@pbh.gov.br>

Y PREFEITURA

Fwd: OF. CCG/SMMUR-BHTRANS-SUMOB-FMU/N°.723/2025 -
demandas 3141, 3140, 2940, 2752, 2896, 2472 e 3135/2025

| mensagem

Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br> 15 de setembro de 2025 as 09:52
Para: SILVIO CORDEIRO VALADARES JUNIOR <silviocvj@pbh.gov.br>, LEONARDO
HIDEKI OKANO <leonardo.hideki@pbh.gov.br>

Leo e Silvio, bom dia!

Seguem demandas urgentes aprovadas pela CCG para conhecimento e
providéncias.

At.te,

Mariana Ferreira da Silva | Gerente de& Compras, Contratos e Licitagbes | GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902
(31) 3379-5585 / 99191-7013 | pbh.gov.br

—meemeee FOrwarded message ---—----

De: Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>

Date: seq., 15 de set. de 2025 as 09:48

Subject: Fwd: OF. CCG/SMMUR-BHTRANS-SUMOB-FMU/N°.728/2025 - demandas
3141, 3140, 2940, 2752, 2896, 2472 e 3135/2025

To: Mariana Ferreira da Silva <marianafs@pbh.gov.br>, Bruno Maduro Leme de
Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Marcio Roberto Pacheco <marciorp@pbh.gov.br>,

Leandro Martine de Morais <Imorais@pbh.gov. br>, Bruno Bondezan Cunha

<bruno.bondezan@pbh.gov.br>
Pessoal,
Demandas urgentes aprovadas.

---------- Forwarded message ---------

De: CCG - Camara de Coord. Geral <ccg@pbh.gov.br>

Date: sex., 12 de set. de 2025 as 20:18

Subject: OF. CCG/SMMUR-BHTRANS-SUMOB-FMU/N°.728/2025 - demandas 3141,
3140, 2940, 2752, 2896, 2472 e 3135/2025

To: Rafael Murta Resende <rafacl.murta@pbh.gov.br>, Deusuite Matos Pereira de
Assis <deusuite@pbh.gov.br>, Guilherme Willer Santos E Campos
<guilherme.w.campos@pbh.gov.br>

Cc: Lucas Colen <lucascolen@pbh.gov.br>, Diretoria Administracao E Financas Mob
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<draf-mob@pbh.gov.br>, Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
<smmur@pbh.gov.br>, Presidencia da BHTRANS <presidencia.bhtrans@pbh.gov.
br>, SUMOB - Superintendéncia de Mobilidade <s @phbh.gov.br>, Patricia
Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Orcamento BHTRANS
<gecon.orcamento@pbh.gov.br>, Sabrina Duarte Quintao
<sabrina.quintao@pbh.gov.br>, Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes -
BHTRANS <gecol.bhtrans@pbh.gov.br>, Andre Luis Portilho Matos
<portiiho@pbh.gov.br>, Jennifer Brito Araujo de Souza <jennifer@pbh.gov.br>

OF. CCG/SMMUR-BHTRANS-SUMOB-FMU/N°®.728/2025

Prezados,

Vimos informar as deliberacdes da Camara de Coordenacao Geral - CCG, em
reuniao realizada dia 11/09/2025, relativas as seguintes solicitagdes:

- SUMOB N°. 3141/2025 - Acréscimo ao limite de custeio da SUMOB para
pagamento da Remuneragdo Complementar do Transporte Publico de énibus, em
cumprimento & Lei 11.458/2023.

O valor solicitado visa:

i} ao pagamento dos decéndios 25 a 36 e as contestagdes, sendo:

- Sistema Convencional: R$ 240.669.563,76

- Sistema Suplementar: R$ 4.913.141,60

Subtotal: R$ 245.582.705,36.

i) ao pagamento de parcelas referentes ao Balanco do 2° semestre de 2023. Ja
foram pagos R$ 15.509.086,66 e uma parcela de R$ 2.750.973,47, total de R$
18.260.060,13. Restam ainda 3 parcelas de R$ 2.750.973,47, total de R$
8.252.920,41, a serem pagos até novembro, mensalmente.

Através da demanda 2306/25 havia sido solicitado o valor de R$317.379.615,20, que
incluia: pagamentos de 2025, decéndios 19 a 36 e contestagdes; acerto do Balango

do segundo semestre de 2023; acerto do Balanco do primeiro semestre de 2024;
aumento de quilometragem e renovacgao de frota. Em reunido realizada dia 17/07/25

a CCG deliberou: Nao aprovado. Sera agendada uma reuniao especifica para tratar
sobre o tema.

Foi realizada reunido com a participagdo da SMFA, SUMOB e SMPOG e ficou
definida a liberagao dos recursos.

Despesa a ser executada com ROT, na UO 3302.

Impacto no exercicio.

Sobre itens solicitados na demanda 2306/25, que ndo constam do pleito em questéo,
o 6rgdo esclarece: os valores e regramentos referentes aos balangos de 2024 e 2025
estdo em negociacdo, sendo necessaria nova suplementagao ou recalculo do valor
unitario do quildbmetro. Em relagdo ao aumento de quilometragem e renovagéo de
frota - estimativas preliminares ainda em discussao, sem memdria de calculo
definitiva.

Valor solicitado de R$ 253.835.625,77.

Deliberacdo da CCG: Aprovado o valor de R$110.000.000,00 (cento e dez
milhoes de reais) para os decéndios de setembro e outubro de 2025 e as
parcelas referentes ac Balango do 2° semestre de 2023.
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- SUMOB N°. 3140/2025 - Acréscimo ao limite de custeio da SUMOB para
pagamento da Remuneragéo Complementar do Transporte Publico de onibus, em
cumprimento a Lei 11.458/2023.

Para pagamento do Decéndio nr. 24 o valor total apurado referente ao sistema
convencional foi de R$ 19.177.360,92.

No entanto, do valor de R$ 540.250.000,00 previsto na programagado orgamentaria,
resta um saldo para empenho de apenas R$ 15.555.005,34. Diante disso, faz-se
necessario o acréscimo solicitado, de forma a permitir o pagamento do decéndio nr.
24,

Despesa a ser executada com ROT, na UO 3302.

Impacto no exercicio.

Cabe ressaltar que restam ainda os decéndios 25 a 36 para pagamento, cujo recurso
esta solicitado na demanda 3141/2025.

Valor solicitado de R$ 3.622.356,00.

Deliberagao da CCG: Aprovado.

- BHTRANS N°. 2940/2025 - Aditivo ao contrato com a empresa GRUPO RL
SOLUCOES E APOIO LTDA. de fornecimento de mdo de obra para todas as
unidades da BHTRANS. Visa as seguintes contratagbes/alteragdes:

1) Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Analista Técnico Civil, com formagao em
Engenharia Civil; custo mensal R$23.857,74; atuara na Diretoria de Administragao e
Financgas, na Geréncia de Manutencgéo;

2) Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo Il; custo mensal
R$7.922,24; o almoxarife atual serd promovido para Assistente porque ja atua na
Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes por alguns anos;

3) Excluséo de 01 vaga de Analista de Licitagdo para criagdo do cargo de Analista
Administrativo ll, com 01 vaga, mantendo o mesmo salario do cargo excluido; custo
mensal: R$13.750,69; sera alocado na Diretoria de Administragdo e Finangas
atuando, principalmente, com orcamento;

4) Criagéo do cargo de Analista Administrativo Ill, com 01 vaga; custo mensal
R$17.956,26; sera alocado na Diretoria de Administracdo e Finangas atuando,
principalmente, com orcamento;

5) Acréscimo de 02 vagas de Auxiliar de Sinalizacdo | — 40 horas; custo mensal por
trabalhador R$4.220,45; total mensal R$8.440,90;

6) Transformacédo de 01 vaga de Encarregado de Operagées 12x36 Diurno em
Encarregado de Operagdes 40 horas. Custo mensal reduz de R$7.162,85 para
R$6.941,01;

7) Renovacgio por 48 meses, das 15 vagas de Assistente Administrativo 30 horas;
custo mensal por trabalhador R$4.037.42 (considera repactuagéo conforme CCT
2025, ja aprovada); total mensal R$60.561,30.

Justificativas:

- itens de 1 a 4: a Diretoria de Administragdo e Financas necessita recompor sua
equipe devido a perdas recentes: Gerente (Engenheiro Civil) — aprovado em
concurso da PBH e nomeado na SMALOG; Gerente (Administrador) — cedido a
SUMOB para assumir cargo de Diretor; Técnico de Transporte e Transito (Contador)
— aprovado em concurso da PBH Ativos: Analista Administrativo (Administrador) —
falecimento em julho/25;

item 5: crescimento de servigos impulsionado por agdes como: implantagéo de
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sinalizagdo no Anel Rodoviario, manutengao da area de escape, conservagao da
sinalizagdo em vias estratégicas, etc.

Item 6: a mudanca necessaria devido a identificacdo de demandas operacionais
especificas no Buritis, que ocorrem predominantemente de segunda a sexta-feira. A
escala de revezamento 12x36 dos encarregados nao esta sendo suficiente para
atender essas necessidades.

Item 7: os Assistentes Administrativos (30h) desempenham fungdes essenciais em
diversas unidades da BHTRans e da SUMOB, tais como: tratamento e gestao
documental, atendimento direto ao cidadao e 6rgdos externos, secretariamento das
Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes (JARI).

Para os itens de 01 a 06: aumento mensal de R$57.956,00; total de R$3.013.712,00
em 52 meses (set/25 a 01/01/2030 — término da vigéncia do contrato).

Para o item 7: despesa mensal de R$60.561,32, total de R$2.906.942,40 para 48
meses (24/01/26 a 01/01/2030).

Impacto estimado:

2025: R$231.823,99; 2026: R$ 1.366.304,84.

Segundo o érgdo: a despesa sera acomodada dentro do limite de custeio 2025. O
valor previsto para esse contrato em 2026 é de R$ 25.238.303,86. Entretanto,
acredito que esse valor ndo previu o acréscimo de R$ 695.472 desta demanda.
Valor solicitado de R$ 5.920.654,29.

Deliberacdo da CCG: Aprovado desde que a despesa seja acomodada dentro
do limite de custeio de 2025 e 2026, sem representar acréscimo a programagao
orgamentaria. Ressalta-se que ndo havera ampliagio do limite de custeio em
2026, além do crescimento autorizado de 6%.

- FMU N°. 2752/2025 - Contratagéo da empresa Digicon para fornecimento de
controladores, placas, licengas e servicos de infraestrura para comunicagao de
controladores. Constitui objeto do presente contrato:

a) Aquisi¢éo de 28 conjuntos de controladores semaforicos eletronicos da marca
Digicon, modelo CD300 FIT, com tecnologia de comunicagao 4G; valor unit.
R$43.427.00; total R$1.215.956,00 (despesa de investimento);

b) Fornecimento de 04 licengas adicionais para operacgéo e conexdo a Central Traffic
Vision WEB para rede de até 30 controladores; valor unit. R$24.271,84; total
R$97.087,36 (despesa de custeio),

c) Aquisicéo de 115 modulos de comunicagéo via 4G / GPS; valor unit. R%$3.156,31;
total R$362.975,65 (despesa de investimento);

d) Servigos de hospedagem, backup, suparte técnico remoto e conectividade com a
Central de Trafego - Traffic Vision WEB para conexao de até 210 controladores; valor
mensal p/ controlador R$125,27; total 12 meses R$315.680,40 (despesa custeio
continua).

A aquisicéo dos 28 controladores € destinada a modernizagao e centralizagao do
sistema semafarico da Avenida Cristiano Machado. O fornecimento das 04 licengas
adicionais complementa as 3 licencas que a BHTRANS ja possui, cada uma com
capacidade para 30 controladores, totalizando 210 controladores - o suficiente para
contemplar todos os controladores existentes da marca Digicon, os novos da
Cristiano Machado e ainda manter uma margem para futuras implantagées. O servico
de infraestrutura para comunicagéo, que da acesso ao software central, sera
contratado para os 210 controladores viabilizados pelas licengas. Ja a aquisi¢éo das
115 placas de comunicagdo 4G / GPRS, somadas as 75 que a BHTRANS ja possui,
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permitira a migracéo de todo o parque semaférico da Digicon para conectividade via ~
rede movel, com margem adicional para estogue.
A aquisi¢do visa substituir a infraestrutura atual por um sistema mais moderno,
eficiente e seguro, eliminando a necessidade de cabeamento de comunicagéo entre
os controladores e permitindo o gerenciamento remoto e centralizado das intersegoes
semaforizadas por meio de tecnologia de conectividade mével (4G), com
comunicacéo direta com a central de trafego.
O GTTIC recomenda autorizar.
A contratacéo da empresa DIGICON ¢ tecnicamente justificavel, uma vez que a
prépria fabricante é detentora da tecnologia proprietaria dos equipamentos ja
utilizados no sistema de controle de trafego de Belo Horizonte.
Esse contrato sera executado com recurso do superavit do FMU.
Valor reservado na rubrica de superavit: R$2.043.000,00.
Impacto estimado:
2025: R$900.000,00 / 2026: R$1.091.699,41.
Com essa nova contratagdo o contrato 2746-24, firmado com Digicon sera extinto.
Valor do contrato: R$605.189,45, sendo: software (03 licengas) - R$141.747 ,57;
hardware (75 modulos de comunicagao) - R$236.723,30; servicos (Hospedagem,
Backup, Suporte técnico remoto e conectividade com a Central de Trafegos p/
conexao de até 70 controladores) — valor mensal por controlador R$134,95; total de
R$226.718,45 p/ 24 meses.
Valor solicitado de R$ 1.991.699,41.
Deliberagao da CCG: Aprovado.

- FMU N°. 2896/2025 - Licitagao visando a contratagc&o do servigo publico de
remocéao e guarda de veiculos apreendidos ou removidos no municipio, em razao de
infracdo a legislagdo de transito ou descumprimento de clausulas previstas nos
regulamentos municipais de transporte publico ou ainda por outras impedancias nas
vias publicas do Municipio de Belo Horizonte, incluindo o Anel Rodoviario. Periodo de
60 meses.

Atualmente, essa funcéo é realizada por meio de um convénio com o CET-MG (n&o
prevé despesas e nem receitas), porém o atendimento & precario, com média de 1
remoc&o por dia, pois ndo possui exclusividade (atende a PM, Pol. Civil, DER-MG,
TJMG e demais o6rgaos estaduais), e ndo abrange todos os veiculos (como os
veiculos abandonados e os fiscalizados pelos regulamentos de transporte coletivo,
transporte escolar, transporte por taxi e transporte suplementar). Outro fato relevante
€ a superiotacdo dos patios do CET-MG, uma vez que inviabiliza as operagdes de
fiscalizagdao de rotina da BHTRANS.

O modelo proposto prevé o pagamento mensal pela prestagdo completa do servigo
de remocéao e guarda de veiculos, porém os valores arrecadados com as taxas de
remocao e estada dos veiculos removidos serdo, na sua integralidade, receita para
os cofres da PBH/BHTrans. Também sera da BHTrans a receita decorrente de leildo
de veiculos.

Aremuneracao da CONTRATADA sera constituida por um valor fixo pela
disponibilidade minima de 200 vagas por més, composta, também, pela infraestrutura
completa do patio para guarda de veiculos, atendimento ac usuario, gestéao
informatizada com os dados da remocéo/estada, seguranga/vigilancia, controle de
documentacéo e liberagdo dos veiculos. Ja no caso dos reboques havera o
pagamento da disponibilidade de 960 horas/més e 7.200 km/més inclusos no custo
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fixo. Ja o custo variavel refere-se as vagas (unitarias) adicionais ocupadas no patio-
(limitadas a 280 vagas) e as horas excedidas pelos reboques (limitadas a 240 horas)
e aos km rodados (limitados a 1.800 km).
A adocéo deste modelo de remuneracdo pela prestacéo integral dos servigos foi
adotada por se tratar de um atendimento continuo de remocéao de veiculos infratores
e, principalmente, pela atividade ndo “garantir a remogéo do veiculo no momento do
acionamento do reboque”. Conforme previsto no CTB, se o reboque estiver no local e
o condutor se apresentar antes do inicio dos procedimentos de remogao, 0 mesmo
podera retirar seu veiculo desde que sua documentacéo esteja regular, sendo apenas
autuado. Essa imprevisibilidade gerou desinteresse nos prestadores de servigos,
motivo pelo qual o contrato antigo foi entregue e descontinuado pelo fornecedor. No
modelo anterior, a receita das contratadas dependia exclusivamente do pagamento
das taxas de remocéo e estada pelos proprietarios, no momento da retirada do
veiculo.
Valor solicitado corresponde 4 mediana dos orgamentos coletados. Or¢gamento de
menor valor: R$18.708.000,00.
Despesa a ser executada com recursos do FMU, fonte 1.752.000.
Impacto estimado:
2025: R$1.416.000,00 / 2026: R$5.784.000,00.
Segundo o érgédo, a despesa sera acomodada dentro do limite de custeio de 2025.
Para 2026 foi previsto o valor de R$3 milhes.
Contrato com a empresa M. T. Y. de guarda de veiculos apreendidos: € necessario
manter o contrato. Veiculos aguardando leildo seriam transferidos para o espago da
MTY e ndo comprometeriam o nlimero de vagas do patio e a receita sobre utilizagao
deste patio. Valor anual de R$913.596,60.
Contrato de remogéo de veiculos abandonados em via publica — sera encerrado
quando esta nova contratagéo for celebrada. Valor de R$45.780,00; previsdo de 140
remocgdes de veiculos.
Estimativa de receita:
Previsdo de 480 remocgdes/ més. Média de remogdes em 2019, periodo pre-
pandemia. Considerando que sao veiculos leves (carros pequenos) e sao retirados

no dia posterior & remogéo, teremos estimativa da seguinte receita, considerando
(Taxa de remocéao: R$ 304,21 e Taxa de estada: R$ 55,31 - valores cobrados

atualmente pela CET-MG):

480 (remogbes/més) x R$ 304,21 = R$ 146.020,80;

480 (diarias/més) x R$ 55,31 = R$ 26.548,80;

Valor anual estimado: R$ 2.070.835,20.

Valor solicitado de R$ 28.920.000,00.

Deliberagdo da CCG: Aprovado o processo licitatério. A formalizagéo do
contrato esta condicionada a nova analise e autorizagdo da Camara, devendo o
pleito retornar antes da adjudicagédo. Além disso, ao longo do contrato deverao
ser apresentados relatorios de execugéo de receita e despesa.

- FMU N°. 2472/2025 - Reapresentagéo de demanda. Acréscimo de 6 (seis) veiculos
caminhonete S10 cabine simples para atendimento ac Anel Rodoviario.

Em alinhamento com as diretrizes da Prefeitura de Belo Horizonte, especialmente no
ambito dos Projetos Transformadores, destacamos o Projeto Gestao do Anel
Rodoviario, cuja finalidade é promover melhorias expressivas na mobilidade urbana,
seguranca viaria e fluidez do trafego na principal via de integragéo metropolitana.
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Para viabilizar as acdes previstas, que envolvem infraestrutura, monitoramento :

inteligente, gestao integrada do transito e articulagao intergovernamental, sera
necessario expandir a frota atual de veiculos locados com a inclus&o de 06
caminhonetes S10 destinadas as geréncias operacionais do projeto.

A escolha pela caminhonete S10 se justifica por sua alta performance em operagdes
de patrulhamento, fiscalizagéo, transporte de equipamentos e suporte técnico em vias
com diferentes condi¢des de terreno e elevado fluxo de veiculos. Este modelo
garante robustez, confiabilidade mecanica, maior autonomia € seguranga para as
equipes em campo, especialmente em atividades noturnas ou em situagdes
climaticas adversas.

A entrega dos veiculos esta prevista para até 210 dias apés a assinatura do aditivo
contratual, sem impactos sobre o exercicio financeiro atual.

Veiculo S10 = > 6 veiculos x R$ 5.685,52/cada = R$ 34.113,12/més.

18 meses = 18 x R$ 34.113,12/més = R$ 614.036,16.

Foi considerado 18 meses, uma vez que o contrato finda em 05/10/2027.
Atualmente, nove viaturas estio alocadas para o atendimento ao Anel Rodoviario,
sendo cinco VW Saveiro cabine simples e quatro Chevrolet S10 cabine dupla. As S10
atuam exclusivamente no Anel, enquanto as Saveiro sdo compartilhadas com as vias
urbanas de Belo Horizonte. Esta previsto o reforgo com seis novas viaturas S10
cabine simples, Com isso, os veiculos atualmente utilizados retornardo as vias
urbanas, para as quais foram originaimente dimensionados.

Durante os 210 dias de espera pelas novas viaturas S10 cabine simples, a demanda
continuara sendo atendida por meio de uma forga-tarefa, com uso intensivo das
viaturas disponiveis, sem comprometer a seguran¢a dos agentes e usuarios da via.
Hoje, s@o necessarias até quatro viaturas para sinalizar uma Gnica ocorréncia no
Anel. A escolha de aguardar as novas S10 se justifica pela sua maior capacidade de
carga (1.220 kg contra 715 kg da Saveiro) e de reboque (3.500 kg contra 750 kg),
fundamentais para a rotina do Anel, onde muitas vezes é necessario remover
rapidamente veiculos leves para evitar novos acidentes. Em média, sao realizados de
20 a 25 atendimentos diarios nessa via, que registra aitos indices de sinistros,
conforme dados da Sejusp-MG.

Despesa a ser executada com recursos do FMU - 3502.1100.26.452.60.2837.0001.
338039.18.1.752.000.

Na proposta orcamentaria de 2026 foi considerado o acréscimo da frota.

Deliberagao CCG em 31/07/25: Devolver a demanda ao Orgéo, que deve aguardar
definicbes gerais sobre as responsabilidades relacionadas ao Anel Rodoviario.
Posteriormente, se necessario, o pleito deve ser reapresentado com base no que foi
definido.

Valor solicitado de R$ 614.036,16.

Deliberacdao da CCG: Aprovado desde que a despesa seja acomodada dentro do
limite de custeio de 2025 e 2026, sem representar acréscimo a programacao
or¢camentaria.

- FMU N°. 3135/2025 - Reapresentacéo parcial da demanda 2583/2025 referente a
licitagdo visando a contratagdo de empresa para prestacao de servigo de
gerenciamento de cartdo de combustivel e manutenc¢éo para a frota de veiculos e
Grupos Motores Geradores - GMGs a servico da BHTRANS, por meio de cartées
eletrénicos/magnéticos, com senha e chip de seguranca, utilizaveis em postos de
combustiveis e estabelecimentos credenciados. Periodo de 30 meses.
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" Areferida demanda teve a seguinte deliberacdo: "Aprovado o processo licitatério, -
porém nac devem ser consideradas as ampliacées relacionadas ac aumento de
veiculos para atender ao Anel Rodoviario. A formalizagao do contrato esta
condicionada a nova analise e autorizacdo da Camara, devendo o pleito retornar
antes da adjudicacao”.
Solicita-se reconsiderag&o quanto a quantidade de Diesel S10 autorizada. Que seja
liberado mais 67.780 litros de Diesel S10 que correspondem a estimativa de consumo
das seis caminhonetes S10 previstas para atendimento ao Anel Rodoviario, cuja
ampliacdo néo foi contemplada na aprovagéo do processo licitatorio. O valor da
diferenca de quantitativo corresponde a R$ 414.135,80 (R$ 6,11 x 67.780 litros).
Quando do pedido de licitagéo foi informado:
Foi previsto o valor de R$ 1.154.129,00 na programacéo orgamentaria. Executado de
janeiro a junho/25 o valor de R$ 602.787,93.
Na proposta orgamentaria para 2026 foi previsto o valor de R$ 1.272.312,00.
Licitacdo solicitada no valor de R$3.443.695,15.
Valor solicitado de R$ 414.135,80.
Deliberagdo da CCG: Aprovado o aumento do quantitativo do item Diesel S10
no processo licitatorio. A formalizagédo do contrato esta condicionada a nova
analise e autorizacdo da Camara, devendo o pleito retornar antes da
adjudicacgao.

Atenciosamente,

Secretaria Executiva da Camara de Coordenagéo Geral - CCG

. PREFEITURA
crabatho coragdo prefeiturabh
Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podern conter informagdes confidenciais « Jou privilegiados. Se vecd nao for o destinatario ol a

pessoa autorizada o recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as infarmagces nela contida ou temar qualquer aglic boseada nessas
srmagdes, sob pena das agdes administrativas, elveis e penais cabiveis. Caso ents e ter recebido esta mensagem par engane, por faver,
apague-a, bem como seus anexos, e avise Imediataments go remetente. Este ambi o monitorodo. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH)
farma fazer useo pleno do seu direito de arquivar e auditar, o qualquer tempo, me gens eletrdnicas e anexes processodos em seus
stemos e propriedades, com esta declaragdo eliminanda, forma explicita, clara e comp quolquer expectativa de grivocidade por
par lo remetente e destunatdnos, f unicipal N 135 13,

Atenciosamente,

' www.bhtrans.pbh.gov.br



b

o

tra

" PREFEITURA
ug

N
e

alhcenergiacoragdo --. |

BELO HORIZONTE

o= el o
+INTEGRIDADE

Relatério de Avaliagad

Parecer

36,79%

0 indice médio sugere maior critérlo no acompanhamento da condugdo dos trabathos, de

acordo com os alertas indicados nas respostas.

0%
Identificacio do fornecedor
Data e hara do preenchimanto: 12112/202617.12:57 Emall coletada- #lservicos.hsh@smati.com 12,34 - Cant
05 - CPF do responsdvel 024531 871-20 06 - Mome Comgleto de responsdvel pefas informagdes LUCAS NUNES TRIMDADE
Pafos da empresa
07 - kesponsdvel pelas informagies é sécio ou i 08 - CNP) 8- Razio seclal
sda1n 37.763.546/0001-10 LUICAS NUNES TRINDADE
10- Capital soclal 11 - Nome de fantasla 12.Porte
200 000,00 GRUPO RL SOLUCGES E APQID LTDA ¢) Empresa de Paquena Forte (EPP}
13« Data de abertura 14 - CNAE princlpal (C] 30 Nacional de Brnicas)
1740742020 6822600
15 - Representante legal da empresa {nome e CF 16 - Enderego 17- E-mail principal 18- Telefane prln
024,531 811-20 SIATRECHO 4 LOTES 410 A 450 RLSERVICOS.B5B@GMAILCOM 51992256215
1% - Enderego do slte institucional da empresa (se existir) 20 - Quadro Sacfetiriatnome & CPF} ou Inferme se & 5.4 de tapiizl abzrie
hltps./fgruporlsolucoes.com. bif 024 531 87120
Fatores de risco
22~ Qual a data da ultima alteragia cadastral da empresa? a)2 anos ou menos 1
23.4 dz & constitulda por um consérclo de empresas? biNsa i
24 - Os sécios, administradares ou representantes legais da empresa 530 Passnas Expostas Polfticamente* {PEP]?
+ 550 pessoas expostas policamente (PEF) os agentes piblicas que ocupam ou tenhiam ocupado, nos ultimos 5 ahes, na Brasit 53 Nifo 1
e/0u extericr, cargos, empregos ou fungSes puiblicas relevantes, nos termos da Resclugio COAF de n® 29/2017. A Controladorta-
Geral dz Unifo mantém urm cadastvo publice de PEF, a partir de Informagdes dispon|bilizadas por virics setores e entidades da
Adrninistragio Piblica.
25 - Os sotiot, au repr legais possuem até segundo grau* com Fessoas Expastas
Paliticamente (PEF) na municiplo?
b Nio 1
+ S3o consideradas famillares os parentds, na linha direta, até o segundo grau, o cdnjuge, o companhelrs, 2 companhaira, o
enteads @ 3 enteada,
26 - O3 s6uos, administadores o4 Fepresentantes legais da empresa possuem parentesto até lerceiro grau com algum agente oy ,
publizo muricipal que Inzegre a cadeia desta contratagdo direta ou indiretamente?
27 = 5e 5Im, informe 4 relagio de parentesco, o cargo e o Orgdo o agente publico munjcpal. ]
78 - 05 s6cios, administraderes oU represemantes legais da empresa realizaram, nos lumas 5 anos, dnagles para campanhas
politicas de agentes palitlcas municipais*? b Néo 2
+ A lista de doadores de campanhas estd disponived para consulta no site do T5E
29 - Algum dos sdcios esté Inserite no Cadastra Unico para Programas Sockais do Gaverno Federal? b) Nio 3
30~ A empresa possui drea ou profissional dedicado exclusivamente 3 integridade ou compliance {ex; Compliance Officer)? a}Néa 2
31~Aempresa possul Progs 4de Integeldade ou de Com &) Mo 1
:Ile-vfges‘:::;mali\ms & peliticas do Programa de [ntegridads ou Compliance séo amplamente divulgadas entre os colaboradores ) N possul programa 1
33- A empresa possul eédigo de conduts ética de observancla abrigat6nia pelos ntegrantes da suz adiministragdo. empregados q
. ) Sirni 1
/oy terceirizadns e colaboradores?
34- Aempresa passl norm ¥ IntErnos qua regulamentam o oferecimento de doagdes, brndes ou predentes para seus by si 1
clientes, parceiras de reg'cios ou agentes publicas? .
35- Asmpresa promove curscs de capacitagio sobre o comportamanta ética a ser ohservado na execugao da prestagio de bysim 1
SETVICOS?
36- Aempresa possui canal de denuntias para o r i de cles sobre | ) Shm 1
37-Casa possus, Infarme os canaig de denunela disponibilizades (ex; E-mall, telefane, site, atc.). ALSERVITOS. BSB@GMAILCOM o
38- 0 canal de dentnglas da empresa assegura e anon'mate, a sigilo, 2 h3o retaliagio ao denunclante ¢ a confidencialidade sl 1
das informagdes? 2
39- Aemprasa possui pr de 8o interna e de k) Sir 1
4D - Aempresa avalia o grau de risco das empresas de seus fotnecadores? b} 5im !
41 - Aempresa avalla o grau de risco das empresas que subcentrata? b) N3o subcantrata 1
42 - Aempresa po11y’ programa de protegdo de dados pessoais, de acordo cam as disposiches da Lei n® 13.709/2018 [LGPD by Sim 2
43 - pempresa possal pokitica de seguranga da fioepr i instruc para suz execugdo, em religdo g
 dadas dispantbilzados pale municpio? L) FReI D !
44 . Aemprasa ou suas fihais foram condenadas ou respondem a processos por dano amblental? bj Nao 2
45-Aempresa ou suas filiais {3 foram ou 3 processos em decorsdncla 92 Lel n° 12 B46 by Nag 3
13 (Lei AnticoreuipgFol?
46 - Caso paosliivo, informe & ente (estadn, municipio ou Unfia) ou 6rgdo responsivel pela abertura da processa ou peta o
aplicagdo da sangde, se for o taso.
47~ Aempresz nu suas fihiais 4 foram condenadas ou respondem a processos em decorrénca da Lel a7 8.429/92 (et de byNIa 4
{mprobidade Admlnistrativa)?
4E - Caso poshive, informe a sangio aplicada ou condenago sofrida, se for o caso, e o poder judiddrio responsavel pelo o
processa,
49 - Aempresa ou suas filiais J4 tiveram algum contrato firmado com & Administragfo Pabilica ou processos lidtatdnos dos
quals sofreram sangSes tvas (suspensio zria, deddarsgfode i de, impedi de [Isitar & conlratar
com 2 Urldo, Estados, Distrita Federal au Muricipos), nos termas da Lei de Licitsgdes e Contratos 8,666/1993, daLeln” 10,520, biNia 3
de 2002 ou da Nova Lel de LicltagBes 14.133/2021, nos dltimaes 5 anos?
Ohs: ndo & necessario informar muha
50 - Cas pasitivo, Informe 4 sangao aplicada, se for o caso, e o ente (estado, Mmunlsipia ou UniZo) ou drgdo responsdvel pala 0
aberlura do processo agministrative ou pela aplicagio da sangdo
a

51 «Informagdes adiclonals (opelonal)

Emlissio do relatérlo: 19/12/2024 14:59:28 ocorréncias do CR2T: T

Malc recente  12/12/2024 17 12:57

Data venclnento 02/12:2

M

a3

édio

2 5IM

123046

100%

ro SUCAF




q.J?Q% ‘!'z ;

A SITUAGAO DO FORNECEDOR —
7 PREFEITURA
4<% BELO HDRIZONTE
Nome Empresarial : GRUPO RL SCLUCOES E APOIO LTDA
CPF/CNPJ : 37763946000110
N° DE INSCRIGAQ : 123046
ENDERECO : Trecho SIA Trecho 4, 8/N, LOTE 450, SALA 01, SIA BAIRRO : ZONA INDUSTRIAL (GUA
CIDADE :Brasflia - DF
DATA DE EMISSAQ DO CRC : 17/09/2025 12:19
SUSPENSO : Nao CONDIGAQ : Idéneo SANGAO : Adverténcia IMPEDIDO DE CONTRATAR NA ADM PUBLICA : Nio
Situagio do fornecedor em 17/09/2025 12:19 ; ATIVO
DOCUMENTOS INSCRIGAO
DOCUMENTO EMISSAO  NUMERO VALIDADE
ATESTADO DE DESEMPENHO i I
CNPJ - PROVA DE INSCRIGAQ NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA i i
DEBITOS TRABALHISTAS - CERTIDAO NEGATIVA 15/09/2025 54325255/2025 14/03/2026
~2IVIDA ATIVA DA UNIAO - PROVA DE REGULARIDADE 15/09/2025 5D82.308B.636E.E531.. 14/03/2026
FAZENDA FEDERAL - PROVA DE REGULARIDADE 15/09/2025 5DB2.306B.636E.ES31. 14/03/2026
FAZENDA MUNICIPAL - PROVA DE REGULARIDADE 11/08/2025 2890059580820251 11/11/2025
FGTS - PROVA DE REGULARIDADE 15/09/2025 505503213225 14/10/2025
INSS - PROVA DE REGULARIDADE RELATIVA A SEGURIDADE SOCIAL 15/09/2025 5082.308B.636E.E531 14/03/2026
REGISTRO COMERCIAL, ATC CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL 15/02/2023 1°ALT.: 2024083. )
DOCUMENTOS ADICIONAIS APRESENTADOS PARA REGISTRO
DOCUMENTO EMISSAO NUMERO VALIDADE
CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E CONCORDATA 15/09/2025 2025.CTD.X8FN.DPSS.HTO7.1 15/10/2025
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC - SUCAF 12/12/2024 12/12/2025
FAZENDA ESTADUAL - PROVA DE REGULARIDADE 11/08/2025 289005958082025 11/11/2025
INDICE DE INSOLVENCIA: g go0g INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE : 0,00
iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL : 0,00 iNDICE DE ENDIVIDAMENTO ; 0,00

Lgrtificamos eslar a empresa acima registrada no Sistema Unico de Cadastro de Fomnecedores da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
7 ter comprovado capacidade juridica, capacldade técnica, idonefdade financeira e regularidade fiscal nos termos da let vigente,
estando habilitada para as linhas de fornecimento especificadas abaixo.

LINHA MATERIAL

ESTE FORNECEDOR NAO ESTA HABILITADO EM NENHUMA LINHA DE MATERIAL.
LINHA SERVICOS

307026 - LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

GRP BH — Solugdo Integrada de Gestéo
Usudrio: 51101407 - MARCELLE CRISTINA CORREA 17/08/2025 12:18:01 Pagina i de 1
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5 . BELO HORIZONTE SITUACAO DO FORNECEDOR SIMPLIFICADO

Nome Empresarial : GRUPO RL SCLUCOES E APQIO LTDA
CPF / CNPJ : 37783946000110
N° DE INSCRICAQ : 123046

ENDEREGOQ : Trecho SIA Trecho 4, S/N, LOTE 450, SALA 01, SIA BAIRRO : ZONA INDUSTRIAL {(GUA
CIDADE : Brasilia - DF
DATA DE EMISSAO DA SITUAGCAO: 17/09/2025 12:19
SUSPENSOC :Nao CONDIGAD :ldéneo SANCAO : Adverténcia IMPEDIDO DE CONTRATAR NA ADM PUBLICA : Néo
Situagéo do fornecedor em 17/09/2025 12:18 : ATIVO
DOCUMENTOS INSCRIQAO
DOCUMENTO EMISSAO  NUMERO VALIDADE
CHPJ - PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA il /i
DEBITOS TRABALHISTAS - CERTIDAG NEGATIVA 15/09/2025 54325255/2025 14/03/2028
DIVIDA ATIVA DA UNIAQ - PROVA DE REGULARIDADE 15/09/2025 5D82.308B.636E.E531.. 14/03/2026
FAZENDA FEDERAL - PROVA DE REGULARIDADE 15/09/2025 5DB2.308B.636E.E531. 14/03/2026
FAZENDA MUNICIPAL - PROVA DE REGULARIDADE 11/08/2025 299005958082025 | 111112025
FGTS - PROVA DE REGULARIDADE 15/09/2025 505503213225 14/10/2025
INSS - PROVA DE REGULARIDADE RELATIVA A SEGURIDADE SOCIAL 15/09/2025 5D82.308B.636E.E531 14/03/2026

LINHA MATERIAL

ESTE FORNECEDCR NAO ESTA HABILITADO EM NENHUMA LINHA DE MATERIAL.
LINHA SERVICOS

307026 - LIMPEZA E CONSERVAGAQ PREDIAL

GRP BH — Solucic integrada de Gestéo
Usuitrio: 51004407 - MARCELLE CRISTINA CORREA 17/09/2025 12:13:01 Pagina 1 de 1
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BHTRANS PREFEITURA

A GECOL,

Recomenda-se, para tal demanda de acréscimo, a juntada de Justificativa Técnica contendo

sobre:
1. anecessidade do acréscimo:
2. se ha ou ndo a inclusio de cargos ou fung¢des que ndo existiam no TR/PB/CT, sendo apenas
acréscimo quantitativo;
3. compatibilidade com o objeto do contrato;
4. inexisténcia de falha de planejamento;
5. ciéncia da auséncia ou ndo de acréscimo de recursos na dotagdio orgamentdrio, leia-se

“impacto™;
6. ciéncia que o limite do acréscimo ndo ultrapassard o limite de 25% conforme a lei.

Atenciosamente,

Belo Horizonte. 17 de setembro de 2025.

ssessor Juridico
BHTRANS
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% BELO e bro
HORIZONTE Silvio Cordeiro <silviocvj@pbh.gov.br

PREFEITURA

Grupo RL - Justificativa técnica - providenciar
1 mensagem

Silvio Cordeiro <silviocvj@pbh.gov.br> 18 de setembro de 2025 as 16:50

Para; Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Cc: Naiane Rossi de Souza <naiane.r.souza@pbh.gov.br>, Marcelle Cristina Correa

<marcelle@pbh.gov.br>

Prezada Kelly,

Enviamos para parecer o 5° Termo Aditivo referente ao contrato do Grupo RL sendo que
este voltou do juridico com as ressalvas em anexo.

Gentileza fazer uma justificativa técnica bem detalhada respondendo tépico por topico
. para juntarmos ao processo.

Atenciosamente,

g e

Silvio Cordeiro Valadares Junior | Coordenador de Licitagoes | GECO
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 | Buritis | Belo Horizonte | MG | CEI
30.455-902

(31) 3379-5587 | 98467-1170 | pbh.gov.br

.« | PREFEITURA
aane | BELO HORIZONTE

et trabathasnerglacaragio

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagées confidenciais e/ou privilegiadas.
Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as
informagdes nela contida ou tomar qualquer agdo baseada nessas informagoes, sob pena das agbes
administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor,
apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ac remetente. Este ambiente é monitorado. A
Prefeitura de Belo Horizonte (PBH} informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar & auditar, a qualquer
tempo, as mensagens eletrdnicas e anexos processados em seus sisiemas e propriedades, com esla
declaragéo eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte
do remetente e deslinatarios.Decreto Municipal n® 15.423/13

---------- Forwarded message ---------

De: <bhtrans.scanner@pbh.gov.br>

Date: qui., 18 de set. de 2025 as 16:32

Subject: RL

To: silviocvj@pbh.gov.br <silviocvi@pbh.gov.br>

.@ RL_250918_164005.pdf
33K




29/06/2025 13:08 E-mail de CorreioWeb PBH - Regido pelo Dec. Municipal 15.423 - Grupo RL - Justificativa técnica - providenciar

350}

HORIZONTE Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>

= BELO

PREFEITURA

Grupo RL - Justlflcatlva técnica - providenciar

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov. br> 29 de setembro de 2025 as 12:34

Para: Silvio Cordeiro <silviocvj@pbh.gov.br>
Cc: Naiane Rossi de Souza <naiane.r.souza@pbh.gov.br>, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov. br>, Bruno
Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>

Prezado Silvio, boa tarde.

Seguem os documentos que respondem as questdes do Juridico:

*

Informacgdo Técnica 68/2025
Planilha com as alteragbes deste TA
Planilha com percentual de aumento
Planilha Resumo dos valores 5¢ TA

*»

L]

Falta a resposta da questdo nimero 5, que em breve enviaremos,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 | Bairro Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 |(31) 3379-5655 1 pbh.gov.br/ohtrans
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¥ BELO
HORIZONTE
PREFEITUY R A
trabalho energic ooraglio @ prefeiturabh
Avign Lagal - Fate Rasgem @ $0Us onexas podem cantar | & i sfou privil dos. §7 vood nfo for o destinatdiloou o
pessoa cutullzudu arecek é ia, ndo deve usar, copiar au dly ulgnr as mformu;éas nele contida ou tomar qualguar agde baseada nessae
rformagdes, sob pena das agbas adm = stiotivos, civels e penais cobiveis Caeo entenda ter recebido esta mensagem £or engano, por favor,
apague-a, bem Gomo seus anaxns, @ ovise (mediata 2 oo remetenta Este amblente & monltorado. A Prefeituro de Bele Mertzonts (PBH)

nforma fozer uss plano do seu direite de orgu vor e ar n gualquer termpo, os mensagens eletrénicos e anexos procassados em seus
sksternis e propriadadas, com esta deciorag8a ellm s femn explicitn, ¢lora @ completn, qualguer expactativa de privacidade por
parta do remetente e destinotérios, Decreta Municipal n® 15 423,'1 3.

[Texto das mensagens antetiores oculio]
I BELO
HORIZONTE

FPREFEITURA

trabathe =nargio coraglo @prefeiturabh

Aviso Leget - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais efou privilegladas. Se vocé néie for o destinatdrio ou o
pessod autorizada o recebé-la, néio deve usar, coplar ou divulgar as informogdes nela contida ou tomar qualguer agdo baseadu nessas
infermagdes, sob pena das agées administrativas, civels e penais cabivais, Caso entenda ter recabide esta mensagem por engano, por favor,
apdague-d, berm como seus anexcs, © avise imoediatamente ac remetente. Este amhbiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH)
informa fazer uso pleno do seu direite de arquivar e auditar, u qualquer tempo, @s mensagens eletrénicus & onexes processados em seus
sisternas e propriedades, com esta declaragds eliminando, de farma explicita, clara e completa, gualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatdrios. Decreto Municipal n® 15.42313.

4 anexos

20250929 - CALCULOS ALTERAGAO CARGOS - 5° TA - PLANILHA ADITIVO - C-Condig6es Gerais 5° TA-
1.pdf
198K

ﬁa 20250929 - Percentual Aumento - Grupo RL - 5° TA - DIF-1.pdf
159K

@ 20250929 - RESUMO DE VALORES 5° TA RL - RESUMO IPCA-1-1.pdf
116K

N Informacao_Tecnica_068_-_Justificativas_AJU_GECOL_-_5TA_GRUPO_RL_assinado.pdf
2045K

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=df8a196G2f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-: 18446 13092024372 170&simpl=msg-f:18446130990243. ..

1/1
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INFORMACAQO TECNICA BHTRANS/DAF/GEAMP N°068/2025, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Referéncia: Contrato 2765/2024
Contratado:  Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prest. serv. de fornecimento de méo de obra terceirizada de dedicagdo exclusiva
Vigéncia: 02/01/2025 4 01/01/2030
Assunto: Justificativa para as contratagdes solicitadas para o 5° Termo Aditive

As alteragdes solicitadas e devidamente aprovadas pela CCG envolvem ajustes na cstrutura de vagas ¢ cargos
com o objetivo de atender as demandas operacionais ¢ administrativas identificadas. Foi autorizado o
acréscimo de uma vaga para o cargo de Analista Técnico Civil, exigindo formagdo em Engenharia Civil, bem
como uma vaga adicional para o cargo de Assistente Administrativo II. Também foi aprovada a exclusio de
uma vaga de Analista de Licitagfio, viabilizando a criagdo do cargo de Analista Administrativo II, com uma
vaga e manutencio da faixa salarial anteriormente atribuida ao cargo excluido. Além disso, foi criada uma
vaga para o cargo de Analista Administrativo 1I1. Houve ainda a transformacéo de uma vaga de Encarregado
de Operagdes com escala 12x36 diurna para o regime de 40 horas semanais. Foram incluidas duas novas vagas
para o cargo de Auxiliar de Sinalizagdo I, com carga horaria de 40 horas semanais, Por fim, foi aprovada a
prorrogagio, por mais 48 meses, das 15 vagas referentes ao cargo de Assistente Administrativo com jornada
de 30 horas semanais.

A proposta de reestruturagio organizacional apresentada tem como base a necessidade de recompor as equipes
da BHTRANS, com foco especial nas geréncias vinculadas a Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF) e
i Diretoria de Sistema Viario (DSV), cujas demandas operacionais e administrativas foram impactadas por
alteragdes recentes. A seguir, seréo detalhadas individualmente as mudangas previstas.

Considerando as perdas recentes que afetaram diretamente a capacidade operacional da Diretoria de
Administragio ¢ Finangas (DAF), foram propostas mudangas estruturais com o objetivo de preservar a
continuidade dos servigos essenciais e garantir a eficiéncia administrativa. Entre os desligamentos registrados,
destacam-se: a saida de um gerente com formagdo em engenharia civil, aprovado em concurso ptblico da
Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) e realocado na SMAGEA; a cessio de um gerente formado em
administragdo a3 SUMOB para exercicic de cargo de diretor; o destigamento voluntirio de uma técnica de
transporte e trinsito com formagfo em contabilidade, aprovada em concurso da PBH Ativos e o falecimento
de um analista de administracfo e finangas, ocorrido em julho de 2025.

Diante desse cendrio, tornou-se imprescindivel adotar medidas estratégicas, como a redistribuicdo de
atividades, o remanejamento de colaboradores internos e 2 criagdio de novos cargos. Essas agdes visam
recompor a forga de trabalho ¢ suprir Jacunas especificas, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados.
As reposi¢des ndo foram realizadas de forma direta, optando-se por valorizar talentos internos e reorganizar
equipes conforme suas competéncias técnicas e as dernandas das respectivas dreas.

Para atender as necessidades da Gerénela de Administragdo ¢ Manutengdo Predial (GEAMP/DAF), serd
alocado um Analista Técnico Civil com formagio em engenharia civil. Essa escolha se justifica pela natureza
das atividades da area, que envolvem o acompanhamento de obras e exigem conhecimento técnico

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
www.bhtrans.pbh.gov.br
Av. Engenheire Carlos Goulart, n 300 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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especializado, anteriormente desempenhado pelo gerente que deixou o cargo.

Embora a vaga de Analista de Licitagdo esteja prevista contratualmente, sua exclusdo nao compromete o
funcionamento do setor de contratos. A area vem sendo atendida por um colaborador do Grupe RL e por dois
empregados que j& atuavam nas frentes de contratos, compras e cotagdes. Esses profissionais passaram a
compartilhar suas atribuigdes com as demandas de licitagdo, assegurando a continuidade dos servigos.

A criaciio do cargo dc Analista Administrativo IT nfo tem como objetivo substituir o contador transferido para
a PBH Ativos, uma vez que esse profissional ocupava, na verdade, o cargo de Técnico de Transporte e Trénsito.
As atribuicdes que estavam sob sua responsabilidade foram redistribuidas entre areas correlatas, com
possibilidade de absorgdo parcial por outras diretorias ou eventual descontinuidade de tarefas consideradas
nfio essenciais.

Esse novo cargo, juntamente com o de Analista Administrativo III, foi concebido para fortalecer a érea de
financas e orcamento, especialmente apds o falecimento de um colaborador da Geréncia de Orgamentos e
Finangas (GEORF/DAF), ocorrido em julho de 2025. A medida visa otimizar o aproveitamento da forca de
trabalho disponivel, por meio de remanejamentos internos e da alocagio estratégica de recursos humanos.

Ambos os Analistas Administrativos serdo alocados na GEORF/DAF, com foco principal na elaboragio de
propostas orgamentarias, no acompanhamento da execugdio financeira e na realizagdo de projegdes.
Especificamente, o Analista Administrativo IIT assumira fungdes que atualmente sdo desempenhadas por um
empregado que ocupa o cargo de Assessor da Diretoria, mas que, na pratica, exerce atividades de coordenagio.

Em complemento. serd criada uma vaga para Assistente Administrativo I1, a ser ocupada pelo atual almoxarife,
cuja promogdio se justifica pela experiéncia e exceléncia no desempenho de suas fungdes. A vaga de
almoxarife, por sua vez, sera preenchida por meio de nova contratagdo, garantindo a manutengao das atividades
logisticas.

Por fim, a transformagio da vaga de Encarregado Operacional da escala 12x36 para carga hordria de 40 horas
semanais decorre da identificagio de demandas operacionais especificas na unidade Burilis, concentradas
majoritariamente de segunda a sexta-feira. A escala anterior mostrou-se insuficiente para atender as
necessidades da unidade, sendo necessaria a criagio de uma vaga com carga horéria fixa semanal, garantindo

maior cobertura e continuidade das atividades nos dias tteis. Este cargo esta diretamente vinculado & Geréncia

de Administracio e Manuten¢io Predial (GEAMP/DAF).

Paralelamente, a Diretoria de Sistema Viario (DSV), por meio da Geréncia de Sinalizacio (GESIN/DSV), vem
enfrentando um crescimento expressivo na demanda por servigos, impulsionado por agdes como a implantagdo
de sinalizagio no Anel Rodoviario, manutengdo da 4rea de escape, conservagdo da sinalizagdo em vias
estratégicas ¢ recuperagio continua de suportes ¢ placas danificadas. Em razdo da complexidade ¢ da
frequéncia dessas atividades, torna-se necessaria a ampliagio da equipe com ¢ acréscimo de duas vagas para
o cargo de Auxiliar de Sinalizagdo I com 40 horas semanais, com o objetivo de garantir maior eficiéncia e
qualidade na execugio dos servigos.

Por fim, destaca-se a prorrogagio, por mais 48 meses, das 15 vagas referentes ao cargo de Assistente
Administrativo com carga horéria de 30 horas semanais. Essas vagas haviam sido originalmente incluidas no
primeiro termo aditivo com vigéncia de 12 meses, e sua extensdo visa garantir a continunidade das atividades
administrativas que dependem diretamente dessa forga de trabalho.

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
www.bhtrans.pbh.gov.br
Av. Engenheiro Carfas Goulart, n? 300 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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Todas as solicitagdes apresentadas estio em conformidade com o objeto contratual vigente, que prevé a
prestagdo de servicos terceirizados por meio do fornecimento de méo de obra no Lote I, incluindo o
fornecimento dos materiais e equipamentos necessdrios a realizagdo das atividades, conforme especificagdes
técnicas constanies no Termo de Referéncia — Anexo I e seus apéndices.

Destaca-se que as medidas propostas ndo resultam de inadequagdes no processo de planejamento, mas sim
de modificacdes dos cendrios conjunturais inesperados, de natureza imprevisivel, que demandaram agoes
gerenciais imediatas e devidamente estruturadas, com vistas a preservagio da continuidade operacional e &
adequagdo da forga de trabalho as novas exigéncias do contexto.

Esta ¢ a informag&o técnica disponivel.

Assinado de forma digital por

Ke”y Vlana da Kelly Viana da Cunha Barbosa
Dados: 2025.09.24 11:50:09

Cunha Barbosa ;e

Kelly Viana da Cunha Barbosa — BT001861
Supervisora de Servigos e Transportes - GEAMP

Documento assinado digitatmente

N lla -~ BRUNOMADURC LEME DE SOUSA

% eis  Data: 25/09/2025 13:46:10-0300
o Verifique em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

LPL VLY LVLIGERALLILY Lolilh U W FLOU rrLw 1262

Gerente de Administragio e Manutengao Predial - GEAMP

De acordo:
REINALDO AVELAR Assinado de forma digital por REINALDO

DRUMOND:63613689634 bacon: 20950925 145644 0500
Reinaldo Avelar Drumond -~ BT 00575

Superintendente de Administragio ¢ Finangas - SUAF

PATRICIA EEEREES
PASSELI:68119550668:5 W™
Patricia Passeli — BT 90028

Diretora de Administracio, Orcamento e Finangas - DAF

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte 5/A — BHTRANS
www.bhirans.pbh.gov.br
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n? 900 - Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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RESUMOQ TAO5, ALTERACAO DE CARGOS: inciusdo 01 ANALISTA TECNICO, 01 ASSISTENTE ADMINISTRAIVO I!_, 01 ANALISTA DE ADMINISTRAGAO 11, 01
ANALISTA DE ADMINISTRAGAO 111, 02 AUXILIAR DE SINALIZACAO | - 40H E 01 ENCARREGADO DE OPERACOES 40H. EXCLUSAO DE 01 ANALISTA DE
LICITACAC E 01 ENCARREGADO DE OPERAGOES 12X36 DIURNO. PRORROGACAQ POR 48 MESES DOS ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 30H

VigBneia 02/01/2025 3 01/01/2030 - Quadra resumo dos valores mensais
"TAD4 - CCT SINDEAC E ;
CONTRATO ORIGINAL TA 02 - MUDAN TA03 < MUDANGAS | RODOVIARICS 2025 | TAOS - MUDANGAS | DIFERENCASALDO
PERIORO RL TA01-DIGITADORES | “sceicrapre | :1? DE PARGOS CCTSENGEE DE CARGOS DO CONRATO
SIANENCO 2024
02/01/2025]  1.231.999,99 1.231.599,59 1.231.999,39 1.231.999,99 1.306.235,00 1.306.235,00 0,00
A partir de 24/01/25 392.000,00 405.179,21 405.179,21 405.179,21 469.027,58 469.027,58 0,00
01/02/2025 1679.999,99 1.736.482,34 1.736.482,34 1.736.482,34 1.841.790,80 1.841.790,80 0,00
01/03/2025 1.679.999,99 1.736.482,34 1.736.482,34 1.736.482,34 1.841.790,80 1.841.790,80 0,00
01/04/2025 783.995,39 810.358,42 §10.358,42 810.358,42 859.502,37 859.502,37 0,00
A partir de 15/04/25 895.599,59 926.123,91 923.980,30 923,980,30 979.930,10 979.990,10 0,00
D1/05/2025|  1679.999,98 1,736 482,34 1.732.463,06 1.732.463,06 1.837.481,43 1.837.481,43 0,00
01/06/2025|  1679.999,99 1.736.482,34 1.732.463,06 1.731.139,38 1.836.045,97 1.836.045,97 0,00
Uiﬂ)?!zﬂ]s 1.679.999,99 1.736.482 34 1.732.463,06 1.731.139,38 B 1.836.045,97 1.836.045,97 0,00
01/08/2025|  1679.999,99 1.736.482,34 1.732.463,06 1.731.139,38 1.836.045,97 1836.045,37 0,00
01/09/2025]  1679.999,39 1.736.482,34 1.732.463,06 1.731.139,38 1.836.045,97 1.836.045,37 0,00
01/10/2025|  1679.999,99 1.736.482,34 1.732.463,06 1.731.139,38 ~ 1.836.045,97 1.893.877,56 57.831,59
01/11/2025|  1679.939,99 1.736.482,34 1.732.463,06 1.731.139,38  1.836.045,97 1.893.877,56 57.831,59
01/12/2025|  1.679.939,99 1.736.482,34 1.732 463,06 1.731.139,38 1.836.045,97 1.893.877,56 57.831,59
01/01/2026]  1.287.999,99 1.331.303,12 1.328.221,68 1.327.206,86 1.407.635,24 1.451.972,80 44.337,56
A partir de 24/01/26 392.000,00 392.000,00 391.062,17 390.753,31 414.279,77 141.304,76 27.624,99
01/02/2026]  1.679.999,99 1.579.593,39 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1893.877,55 118.392,84
01/03/2026]  1679.999,93 1.578.599,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1893 877,56 118.392,84
01/04/2026]  1.679.993,99 1.679.995,59 1.675.980,71 1.674.657,03  1.775.484,72 1893.877,56 118,392,84
01/05/2026]  1.679.939,93 1.679.999,39 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893,877,56 118.392,84
01/06/2026]  1.679.993,99 1.679.998,39 1.675.980,71 1.674.657,03 T1.775.484,72 1.893 877,56 118.352,84 |
p1/07/2026]  1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1674.657,02 1.775.484,72 1.893.877.55 118,392,384
01/08/2026]  1.679.999,93 1.579.599,99 1.675.980,71 1.674.657,02 1.775.484,72 1.892.877,55 118.392,84
01/03/2026]  1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/10/2026]  1679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/11/2026]  1.679.999,99 ~ 1.679.999,99 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118 392,84
01/12/2026]  1.679.989,99 1.679.999,89 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1893.877,56 118.392,84
01/01/2027]  1.679.999,99 1.679.999,59 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
DUU@Z? 1.679.999,959 1.679.999,59 ) 1.675,980,7% 1.674.657,03 1.?7‘-5 484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/03/2027|  1.679.995,99 1.679.999,99 1,675.980,7% 1.674.657,03 ~ 1.775.484,72 1.893.877,56 118,392,864
01/04/2027|  1.679.999,99 1.679.999,9% 1.675.980,71 1674651,03 | 177548472 1.893.877.56 118.392,84
01/05/2027]  1.679.998,99 1.679.999,95 1.675.980,71 1.674 657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 112.392,84
01/06/2027]  1.679.998,99 1.679.999,5% 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893 877,56 118.392,84
01/07/2027|  1.679.999,39 1.679.999,99 1675.980,71 |  1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/08/2027|  1.679.995,99 1.679.999,98 1675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/09/2027|  1.679.999,99 1.679.999,9% 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 11839284 |
01/10/2027]  1.579,999,99 1.679.999,95 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877.56 118.392,84
01/11/2027|  1.579.999,39 1.679.999,9% 1,675.950,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/12/2027|  1.675.993,39 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/01/2028]  1.679.599,59 1.679.999,99 1.675.986,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1893.877,56 118.392,84
01/02/2028]  1.575.995,93 1,679.959,99 1.675.986,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/03/2028 1.679.899,9% 1.679.959,99 1.675.980,71 1.674,657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/04/2028 1679.999,92 1.679.959,99 1.575.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/05/2028 1679.599,93 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/06/2028 1.679.599,93 1.679.999,99 1.675980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
OUD?J:IDZ! 1.679.99%9,99 1.679,999,99 1.675.980,71 1.674.657.03 1.775.484,72 1.893 877,56 118.352,84
01/08/2028 1,679.999,59 1.679.939,39 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.577,56 118.392,84
01/09/2028 1.679.999,59 ' 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.352,84
01/10/2028|  1.679.999,39 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/11/2028 1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/12/2028 1.679.999,99 ~1.679.999,99 1.575.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/01/2029 1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/02/2029 1.679.999,93 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 |  1.775.484,72 1.893,877,56 118.332,84
01/03/2029 1.679.999,95 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/04/2029 1.679.999,99 1.679.939,39 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893 877,56 11839284 |
01/05/2029 1.679.999,99 1.679.995,99 1.675.380,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
ul}nsﬂuzg 1,679,999,9% 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1,893.877,56 118.392,84
01/07/2029 1.679.999,99 1,679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/08/2029 1.679.999,99 1,679.959,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/09/2029 1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 ~ 1.893.877.56 118.392,84
01/10/2023 1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 ~ 1,893.877,56 118,392,84
01/11/2029]  1679.999,59 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/12/2029|  1.679.599,55 1.679.999,99 1.675.980,71 1674.657,03 |  1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/01/2030 56.000,00 56.000,00 55.866,02 55.821,90 59.182,82 RS 63.129,25 3.945,43
VALOR TOTAL DO CONTRATO|  100.799.999,25 101.477.787,44 101.250.430,17 101,177.583,79 107.317.019,54 113.130.886,77 5.813.867,23
5.813.867,23 9,00

8 Assinado de forma digltal
Kelly Viana da  porkelly Viana da Cunhia

arbosa
Cunha Barbosa pades: 20250920 11:32:35 Bruno Madurg #senade deforma digita
-03'00" por Brune Maduro Leme
Leme de Sousa deSousa-BTi262
Dados: 2025.09.22

-BT1262 121745 -0300°
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<) BHTRANS - E de Transportes
‘ J EERLE'I:-IEII%TZ%EQ e Tré:s‘i)tl:zz B‘:Io Horizonte

DECLARAGAO

REF: Termo Aditivo ac contrato de fornecimento de méo de obra para todas as unidades da
BHTRANS - GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA.

Em observancia ao disposto nos Art. 16, incisos |, Il e Paréagrafo 4° da Lei Complementar 101/00,
declaro que a despesa resultante do contrato em referéncia tem adequagao orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual, bem como compatibilidade com Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias.

A presente declaragdo foi expedida mediante aprovagdo da CCG — Camara de Coordenagéo Geral,
da demanda 2940/2025 por meio do OF. CCG/SMMUR-BHTRANS-SUMOB-FMU/N®.728/2025.

Os recursos aprovados serdo alocados na(s) Dotag8o(8es) Orgamentaria(s) a seguir:
Reduzido — 35030013
D.0. — 3503.1100.26.452.060.2567.0001.339037.01.1.500.000.0000

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2025.

Assinado de forma digita! por
REINALDO AVELAR REINALDO AVELAR

DRUMOND:63613689634 D“UMOND 63613689634
Ada:

s 2025 10.01 10:33.19 03100

Patricia Passeli - BT 30028
Diretora de Administragao, Orgamento e Finangas — DAF

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTRANS

BRUNO gﬂ&,":‘.l‘iﬂ.?{?m';‘im O BONBRLAN

BONDEZANR ot e
CUNHA08210084 S s 08
:
63 1 Cala: 2015»9 290938 35-0300
Fooct PDF Reaar Version 2025.20

Av Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-802
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: MG004474/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR074093/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.260508/2024-60
DATA DO PROTOCOIL.0: 27/12/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO
CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n. 17.454.711/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigGes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "dos Empregados em empresas de
prestagio de servigos a terceiros em asseio, conservacio, higienizagdo, faxina (serventes), copa
desinsetizagdo, limpeza de fossas, caixa d'agua, caixas de gordura, limpezas de vidragarias e necrépolis,
jardinagem e manutengdo de areas verdes, portaria, zeladorias, recepgdo e vigia, inclusive os empregados
em servigos administrativos das referidas empresas, independentemente do cargo ou fungio gue ocupam,
exceto as categorias diferenciadas e regulamentadas por lei, nho municipio de Belo Horizonte" e pela
"categoria Econémica das empresas de asseio e conservagio - compreendidas no 5° Grupo - Turismo
Hospitalidade - do Plano da Confedera¢do Nacional do Comercio de Bens, Servigos e Turismo - CNC, nestas
abrangidas as empresas que prestam servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios, servigos
de limpeza, conservag@o e manutengdo de mdveis, jardins, preservagido ambiental, servigos de medi¢es
para expedigdes de contas de fornecimentos piiblicos de energia e 4gua/esgotos e entregas, empresas de
prestagdo de servicos permanentes ou continuos de portaria e vigia, empresas de prestagdo de servigos
permanentes ou continuos de faxina, empresas de prestagio de servigos permanentes ou continuos de
limpeza de caixa de dgua, empresas de prestagio de servigos permanentes ou continuos de trabalhos
bragais, empresas de prestac¢do de servigos permanentes ou continuos de agentes de campo, empresas de
prestagio de servigos permanentes ou continuos de ascensoristas, empresas de prestagio de servigos
permanentes ou continuos de copeiragem, empresas de prestagéo de servicos permanentes ou continuos de
capinagem, empresas de prestag¢io de servigos de dedetizagdo e controle de pragas urbanas, empresas de
prestacdo de servigos permanentes ou continuos de limpeza de vidros, empresas de prestacdo de servigos
permanentes ou continuos manobrista, empresas de prestagdo de servigos permanentes ou continuos de
garagista, empresas de prestag¢do de servigos permanentes ou continuos de reprografista, empresas de
prestagio de servigos permanentes ou continuos de jardinagem, empresas de prestagdo de servigos
permanentes ou continuos de office~-boys, empresas de prestagéo de servigos permanentes ou continuos de
faxina de limpeza técnica industrial, empresas de prestagio de servicos permanentes ou continuos de
recepcionistas ou atendentes”, com abrangéncia territorial ermn Belo Horizonte/MG.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2025, nenhum integrante das categorias profissionais representadas neste instrumento,
pelo SINDEAC, poderd receber salério mensal inferior ao saldrio minimo e/ou aos pisos abaixo discriminados,
inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

1 [Piso salarial minimo da classe RS 1.549,12]
2 |Agente Comunitdrio de Satde RS 1.785,44
3 |Agente de Campo RS 2.134,80
4 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose RS 2.463,29
5 |Agente de Servigo RS 2.134,80
6 |Almoxarife RS 2.296,17
7 |Arrumadeira RS 1.649,12
8 [Artifice RS 2.216,97|
9 |Ascensorista RS 1.732,68
10 |Assistente Administrativo RS 2.426,60
11 |Assistente Administrativo Operacional RS 1.877,64
12 |Auxiliar Administrativo RS 1.740,25
13 [Auxiliar Agropecudrio RS 1.785,44
14 |Auxiliar de Carga e Descarga (Chapa) RS 1.649,12
15 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manuteng&o e poda de gramados RS 2.134,80
16 Fsilheteiro RS 2.496,97
17 |Camareira RS 1.649,12
18 |Capineiro, manutengao e limpeza de bosques, hortos etc. RS 1.732,68
19 |Continuo ou office-boy RS 1.649,12
20 [Controlador de Acesso ou de Piso RS 2,134,80
21 |Copeira(o) RS 1.649,12
22 |Coveiro RS 1.823,87
23 |[Eletricista de rede de alta tensao RS 2.434,06
24 |Eletricista de rede de baixa tensfio RS 2.068,95
25 |Encanador RS 2.068,95
26 |Encarregado RS 2.463,29
27 |[Faxineiro RS 1.649,12
28 [Faxineiro em limpeza técnica industrial na industria automobilistica RS 2.567,64
29 |Faxineiro Lider (ja acrescido do adicional de 12% por acimulo de fungdo) RS 1.847,01
30 |Garagista RS 2.463,29
31 |Gargom RS 1.649,12
32 |Jardineiro RS 2.296,17
33 |Lavador de carros, Lavador de Caminhao, Lavador de Veiculos RS 1.649,12
34 |Lider de fimpeza técnica industrial na industria automobilistica RS 3.643,92
35 |Operador de Carga RS 2.561,61
36 |Limpador de caixas dagua RS 1.649,12
37 |Limpador de Piscina RS 1.649,12
38 |Limpador de Vidros RS 1.805,94
39 |Manobrista RS 2.463,29
40 fManutencéo Técnica - Bombeiro Predial, demais empregados de manutengao e similares RS 2.434,06
41 |Marceneiro RS 2.434,06
42 |Mecanico de Equipamentos RS 2.434,06
43 |Monitor de CFTV (Operador de CTFV ou Telemonitoramento RS 2.075,98
44 [Monitor externo RS 2.134,80
45 |Oficial de Manutengao RS 1.995,26
46 |Operador Empilhadeira RS 2.439,79)
47 |Operador Maquinas e Veiculos Industriais RS 2.439,79]
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48 [Operador Maquinas Pesadas

RS 2.439,79

49 lOperador Plataforma

50 [Operador Varredeira e Lavadora Piso Pedestre

51 {Operador Varredeira e Lavadora Piso Tripuiada

52 [Pedreiro

53 |Pintor

54 [Pintor Industrial RS 2.312,36
55 |Porteiro RS 2.134,80
56 |Recepcionista RS 2.830,97
57 [Serralheiro RS 2.434,06
58 [Servente RS 1.649,12
59 |Servente de Pedreiro RS 1.649,12
60 [Soldador RS 2.434,06
61 [Supervisor RS 3.198,73
62 [Trabalhador Bragal RS 1.649,12
63 [Trabalhador em Cemitério RS 1.732,68
64 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar RS 2.134,80
65 [Tratador de animais silvestres RS 2.391,18
66 [Vigia RS 2.134,80
67 [Vigia organico RS 2.329,76
68 |Zelador RS 2.463,29
69 |Dedetizador RS 2.463,29

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagdo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a
redugdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos termos
do caput. Os pisos acima podero ser fixados proporcionalmente 3s horas trabalhadas para os trabalhadores
contratados pelo regime de tempo parcial {(art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de prestagéo intermitente (art.
452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado s empresas conceder, ainda,
gratificagdo ou remuneragdo diferenciada, a seu critério, em razdo de o trabalho ser exercido em postos considerados
"especiais’, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos servigos -
diferenciagdes essas que, com base no direlto 3 livre negociagio, prevalecerfo somente enquanic o empregado
estiver prestando servigos nas situacdes aqui previstas, sendo que nfo servirio de base para fins de isonomia {Art.
461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 28 (Faxineiro em limpeza técnica industrial na
industria automobilistica) e 34 (Lider de limpeza técnica industrial na indUstria automobilistica) da tabela constante do
caput desta Cldusula, somente serfo aplicados aos empregados que exercem os cargos ali mencionados em éreas
das inddstrias automobiiisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere aos niimeros 10 (Assistente Administrativo) e 12 {Auxiliar
Administrativo) da tabela constante do caput desta cldusula é devido aos empregados administrativos, aqueles
que exercem outras fungdes que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 69) e que prestam servigos
has dependéncias da empregadora ou, se for o0 caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - A fung8o de "Auxifiar Administrative” a que se refere o niimero 12 da tabela constante no caput
desta clausula é definida pelo trabalho em colaboragédo com o “Assistente Administrativo” (item 10 da tabela), sendo
responsavel pelas tarefas consideradas operacionais, tais como providenciar materiais, fazer ligagbes, organizar
documentos e arquivos, digitagéo de documentos, dentre outras.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “‘bip*, de "pagers”, de telefones
celulares, pagaréo a eles um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o saldrio nominal, desde que a sua
utilizag&o se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - O piso salarial a que se refere o nimero 56 (Recepcionista) da tabela constante do caput sera
aplicado as recepcionistas que laborarem em jornada de 8 (oito) horas didrias ou 44 {quarenta e quatro) horas
semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO OITAVO - A fun¢io de “limpador de vidros” é aguela em que o empregado é contratado exclusivamente
para limpeza de fachadas envidragadas.

PARAGRAFO NONO - A fungdo de *bilheteiro” é definida pelo exercicio em trabalho escalonado nas atividades de venda
de bilhetes, de cartdes, de créditos para cartdes padronizados, nas bilheterias das estagbes do trem metropolitano de




/
1A b A

Belo Horizonte/MG ou nas atividades de controle de acesso dos usudrios a drea paga das estagdes, fiscalizando e
orientando seus embarques ou promovendo o acesso dos usudrios com direito & gratuidade através de bilhete passe-
livre, preenchendo ingressos e documentos proprios relacionados ao posto de servigo. A escala ndo caracteriza
acumulo de fungio e todas as atividades estdo inseridas no contelddo ocupacional da referida funggo.

PARAGRAFO DECIMOQ - O adicional de 12% (doze por cento) por acdmulo de fungéo ja incluso no valor do piso salarial
a que se refere o nimero 29 (Faxineiro Lider) da tabela constante do caput, incidird apenas enquanto o empregado
exercer a fungo acumulada e no exercicio efetivo da fungéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Aos profissionais que exercem a fungéo de “biltheteiro” séo devidos, ainda, os
seguintes beneficios:

I - Adicional de quebra de caixa no percentual de 10% (dez por cento) do piso salarial da fungao.

Il - Gratificagfio especial de férias correspondente a 1 (um) piso salarial da funcgo, exclusivamente, quando da
concessdo do periodo de gozo de férias, sem prejuizo dos direitos previstos no artigo 130 e seguintes da CLT.

Il - Prémio anual no valor de 1 {um) piso salarial da fungdo, todo més de maio de cada ano, a ser pago
juntamente com o saldrio do respectivo més.

IV - Vale alimentagéo no valor didrio de R$ 56,44 (cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), por dia
efetivamente_trabalhado, podendo o empregador descontar a participagdo do trabalhador no percentual
autorizado por lei.

V - Reembolso de auxilio creche a filho de até 2 (dois) anos de idade e o auxilio a filho portador de necessidades
especiais no valor maximo mensal de R$ 693,15 (seiscentos e noventa e trés reais e quinze centavos) de forma

ndo cumulativa.

VI - A excecéo do beneficio descrito no item |, todos os beneficios previstos neste paréagrafo, terdo natureza
indenizatéria e ndo integraréo ao salério para efeito de férias, 13® (décimo terceiro) saldrio, INSS, FGTS e aviso
prévio.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios da categoria profissional representada pelo SINDEAC serdo corrigidos em 1° janeiro de 2025, pela
aplicagdio do percentual de 7% (sete por cento) a incidir sobre os saldrios do més de janeiro de 2024, permitida a
aplicagdo proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2024, assegurado, contudo, os pisos
estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS® desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de regjustes e valores especificos previstos e fixados em outras
clausulas desta Gonvengdo Coletiva de Trabalho todes os demais beneficios fixados neste instrumento e aqueles
decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagdo verificada em razéo de particularidades dos contratos
de prestagdo de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos pela aplicagdo do
indice fixado no caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serfio compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais esponténeos
ou compulsérios, que tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2025, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparag8o salarial, implemento de idade e término de experiéncia.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo satarial, na
forma ffsica ou eletrdnica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela salarial e das demais
vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que Ihe estdo sendo pagas, bem como a base de célculo para o
recolhimento do FGTS e das contribuigtes previdencidrias e de todos os valores que lhe estdo sendo descontados,
incluidas as consignagoes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancdrio identificado de salario e beneficios possui valor de recibo e
exime a obrigatoriedade de assinatura do funciondrio no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante depdsito.



CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as empresas incorrerio em multa correspondente a 8% (olto por cento) por més de atraso, pro rata
die, na razéio de 0,27% (zero virgula vinte e sete por centa) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada empregado
e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se 3s empresas efetuar o pagamento dos salérios a seus empregados até o 5° (quinto) dia (til bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento emn cheque, no ultimo dia do prazo, deverd, obrigatoriamente, ocorrer durante o
expediente bancério € em tempo hébil para permitir o desconto do cheque na agéncia bancéria, sob pena de se
caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidiré em mora, também, a hdo quita¢do integral do saldrio no prazo fixado no caput.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL

A hora extraordindria serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal,

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados os feriados,
perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cern por cento), exceto as que laborarem na jomada
12x36 que observardo as regras especfficas relativas a essa jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengo, quando prestarem servigo entre 22h (vinte e duas)

horas e 5h (cinco) horas fard jus ao adicional notumo de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor do saldrio hora
norrnal, em razé@o das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horério noturno e outra parte se
concretizar antes ou depois dele, em hordrio diumo, o mesmo somente ters direito ao recebimento do adiclonal
noturno per aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas) horas
e 5h (cinco) horas.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGAO ~ ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que venha a exercer outra fungdo, cumulativamente
com as suas fungdes contratuais, terd direito a percepgiio de adicional correspondente a 12% (doze por cento) do
salério contratado, nos termos do caput desta clausula e seus pardgrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderd haver negociagdo exclusivamente entre as partes para percentual acima do definido
nesta clausuig, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARéGRAFO SEGUNDO - O adicional previsto no caput incidira sobre somente as horas efetivamente trabalhadas na
fungdo acumulada, e ndo sobre o salério integral do empregado, acrescido dos reflexos sobre férias + 1/3, décimo
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terceiro salario, FGTS e multa de 40%.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS
E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacéo especifica, de
forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para definicdo de banheiros
ptblicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de
insalubridade, em grau méximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salério minimo, para os
trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagao,
bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso 1l da Stimula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro piiblico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuérios a
instalagéo sanitdria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulag&o aquele de utilizagfio efetiva igual ou superior a
99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade deverd ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condigéo insalubre, eis que se trata de salério-condigéo.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada através da emisséo de novo PPRA
ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo serd mais devido, ou caso seja apurado outro grau de
insalubridade por este mesmo documento deverd a empresa pagar o percentual novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio ndo se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - Nio haverd acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que meihor Ihe convier.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO - AUXILIO

Com base no direito a livre negociagio prevista na Constituiggo Federal, bem como nas especificidades proprias do
segmento de assejo, conservagio e prestagdo de servigos terceirizaveis de mio de obra continuada e permanente, as
partes convenentes ajustam gue a partir de 01/01/2025 o Ticket Alimentagéio/Refeigdo sera no valor minimo de RS
29,15 (vinte e nove reais e quinze centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em
jornada mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanals remunerados, igual ou superior a 190 (cento e
noventa} horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada didria
superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servigos para tomadores distinios, cumprindo jornadas inferiores
aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 {cento e noventa) horas
mensais, ndo far jus ao recebimento do Ticket Alimentagao/Refeico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se 3s empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20% (vinte
por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigbes em que pactuados, porem, reajustados pelo
percentual de 7% (sete por cento) os Ticket Alimentag&o/Refei¢do que, em funcgdo das particularidades contratadas
junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, nfo podendo, contudo, em hipdtese alguma,
ter o seu valor didrio inferior ao estabelecido no caput desta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagdo propria ou pertencente
ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido n&o integrard a remuneragao dos irabalhadores para nenhum tipo de
finalidade por néio se tratar de parcela de natureza salarial.
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PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentagéo/Refei¢do ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras (.ie servico comprovardo para seus
contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagiio do extrato de crédito do cartao de beneffmo, com a
descrigdo nominal dos beneficidrios e dos valores correspondentes ao perfodo devido, substituindo-se, assim, o recibo
de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigdo, distribuigiio em tempo hébil e recolhimento da
assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades préprias do setor
de asseio, conservagdo e prestagio de servigos terceirizévels de méo de obra continuada e permanente, faculta-se as
empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o
valor correspondente 3 antecipagio para despesas de deslocamento residéncia-irabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87, regulamentada
pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, nfio se incorpora & remuneragio do empregado para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas erpresas que optarem pela concesséo do vale-transporte na forma prevista no
caput dessa cldusula, a comprovagdo do fornecimento do beneficio dar-se-4 pela apresentagéio da folha analitica e do
respectivo comprovante bancdrio, com a descricdo nominal dos beneficidrios e dos valores correspondentes ao
perlodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Nas faltas justificadas serfio devidos os vales-iransportes desde que néo ultrapassem a 02
{duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — (PAF)

0Os empregadores concederdo, gratuitamente, a todes os empregados, pelo Programa de Assisténcia Familiar — PAF,
conquista antiga da categoria, administrado, crganizado, executado € mantido, sob a forma de partigio, pelo SINDEAC,
sem qualguer interfer@ncia ou intervengio do SEAC ou de quaisquer empregadores ou pessoas estranhas a categoria
profissional,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As utilidades de assisténcia previstas no paragrafo terceiro, incisos |, i, I1l, IV, V, Vi e Vil ou
seja: assisténeia médica; odontoldgica; exames laboratoriais; exames de eletrocardiograma; Auxilio Aposentadoria /
invalidez / Acidente de Trabalho, Exames médicos occupacionais admissional, periédico e demissional; e Auxilio
técnico 4s CIPA+A's que compBem o Programa de Assisténcia Familiar - PAF ndo tém natureza salarial como disposto
no art. 458, § 2°, Iv da C.L.T.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Programa de Asslisténcia Familiar — PAF serd executado diretamente ou por convénio ou
pelo SINDEAC, que o organizard e administraré diretamente ou por convénio de forma a atender todos os empregados
por ele agui representados, associados ou ndo associados, vedada qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de
quaisquer empregadores ou, ainda, de pessoas estranhas & categoria profissional.

PARAGRAFQ TERCEIRO - O Programa de Assisténcia Familiar — PAF a ser executado diretamente ou por convénio pelo
SINDEAC deve compreender, no minimo, a realizagao gratuita de;

| - Consultas médicas e ambulatoriais nas especialidades de: ANGIOLOGIA; CARDIOLOGIA; CARDIOPEDIATRIA;
CLINICO GERAL; DERMATOLOGISTA; DERMATOLOGISTA PEDIATRICA; ENDOCRINOLOGISTA; GINECOLOGISTA;
GINECOLDGISTA MASTOLOGISTA; NEUROLOGISTA; NUTRICIONISTA; ORTOPEDIA; OTORINOLARINGOLOGISTA;
OTORINOLARINGOLOGISTA PEDIATRICA; UROLOGISTA;

I - Exames de Elefrocardiograma;

Il - Exames Laboratoriais nas modalidades de: ACIDO URICO; ALBUMINA, DOSAGEM; AMILASE;
ANTIESTREPTOLISINA “0"; BAAR - BACILOSCOPIA; BAAR - BACILOSCOPIA {(HANSENIASE); BILIRRUBINAS;
CALCIO; CALCIO {ONICO; CAPACIDADE LIVRE DE COMBINAGAC DO FERRO; CAPACIDADE TOTAL DE
COMBINACEO DO FERRQ; CLORETOS; COLESTERQL HDL; COLESTEROL LDL; COLESTEROL TOTAL; COLESTEROL
VLDL; CORPOS REDUTORES ~ PESQUISA; CREATININA; CREATINOFOSFOQUINASE; DEHIDROGENASE LACTICA;

e



DISMORFISMOQ ERITROCITARIO - PESQUISA; ERITROGRAMA; FATOR REUMATOIDE; FERRO SERICO; FOSFATASE
ACIDA; FOSFATASE ALCALINA; FOSFORO; FRUTOSAMINA; GAMA GT; GLICEMIA; GLICEMIA — JEJUM; GLICOSE 6-
FOSFATO DEHIDROGENASE; GRAM - BACTERIOSCOPIA; HEMOGRAMA; HEMOSSEDIMENTAGAO; INSULINA;
INSULINA APOS DEXTROSOL - CURVA DE 3 HORAS; LEUCOGRAMA; LIPASE; MAGNESIO; MUCOPROTEINAS;
PARASITOLOGICO; PARASITOLOGICO - (KATO KATZ), PARASITOLOGICO - MIF; PIOCITOS - PESQUISA E
CONTAGEM; PLAQUETAS - OBSERVAGAD E CONTAGEM; POTASSIO; PROTEINAS - DOSAGEM; PROTEINAS
TOTAIS E FRACIONADAS; RAZAO PROTEINA/CREATININA; RELAGAO CALCIO/CREATININA; RETICULOCITOS; RX
INCIDENCIA ADICIONAL; SANGUE OCULTO ANTICORPOS MONOCLONAIS; SODIO; TEMPO ATIVIDADE
PROTROMBINA (R.N.L); TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADO; TESTE ORAL DE TOLERANCIA A
GLICOSE; TRANSAMINASE OXALACETICA; TRANSAMINASE PIRUVICA; TRIGLICERIDES; URE!A; URINA ROTINA;
V.D.R.L. QUANTITATIVO.

IV - Consultas odontol6gica que compreende o atendimento gratuito dos tratamentos de RESTAURACAO E
RESINA; APLICAGAO DE FLUOR; REMOGAO DE TARTARO; POLIMENTO; LIMPEZA DENTARIA; RESTAURAGAQ DE
DENTES DECIDUOS (DENTES DE LEITE); EXTRAGAO DE DENTES COM GRANDE PERDA OSSEA; EXTRAGAO DE
RESTOS RADICULARES; ORIENTAGAO SOBRE SAUDE BUCAL.

V - Auxilio Aposentadoria / Invalidez / Acidente de Trabalho — Ao empregado que for aposentado pela
Previdéncia Social, por invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho, serd concedido um auxilio
dnico, correspondente ao valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), no prazo de até 30 (trinta) dias da data
do seu requerimento, mediante a entrega dos seguintes documentos:

1 - Ato de concessédo da aposentadoria por invalidez expedido pela Previdéncia Social;
2 - Carteira de Trabalho demonstrando que & data da aposentadoria o contrato de trabalha estava em vigor;
3 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT.

VI - Exames médicos ocupacionais admissional, periédico e demissional;

VIl - Auxilio técnico as CIPA+A's (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio) instituidas no
ambito dos Empregadores.

PARAGRAFO QUARTO - Para dar transparéncia, efetividade as utilidades referidas, nos incisos do parégrafo anterior, e
para que o SINDEAC pelo Programa de Assistencial Familiar - PAF, possa atender aquelas obrigagbes, os
empregadores pagardo, obrigatoriamente, e, mensalmente, ao SINDEAC a importancia de R$ 95,90 {noventa e cinco
reals e noventa centavos), por empregado, independente da condigdo de este ser associado ou nédo, enquanto em
vigor o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios a que se referem aos incisos | (consultas médicas), Il (Eletrocardiograma),
HI {Exames laboratoriais) e IV (consultas odontolégicas), seréo extensivos aos cnjuges, em caso de unido estdvel,
comprovada por declaragdo feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), gratuitamente.

PARAGRAFO SEXTO - O Empregado, que desejar incluir os seus dependentes legais; os filhos até 18 anos
incompletos; os filhos portadores de necessidades especiais (independentemente da idade); para usufruir,
exclusivamente, dos beneficios dos incisos | (consultas médicas), Il (Eletrocardiograma) e Ill (Exames
laboratoriais) desta Cldusula, pagard, mensalmente, ac SINDEAC a importéncia total de:

A) RS 44,00 (quarenta e quatro reais) até o limite de 4 (quatro) dependentes e
B) R$ 66,00 (sessenta e seis reais) acima de 4 (quatro) dependentes.

PARAGRAFO SETIMO - Para a inscrigdo de dependentes o empregado devera firmar formulario préprio, fornecido pelo
SINDEAC, em 2 (duas) vias, cabendo 4 Entidade Sindical encaminhar cépia ao empregador que ficard obrigado a
promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO OITAVO ~ Cabera ao empregador realizar o desconto dos saldrios do empregado, a partir do pagamento
do primeiro salério subsequente ao recebimento da cépia a que se refere o pardgrafo anterior, sob pena de se
responsabilizar pelo cumprimento desta obrigag&o, vedado o seu reembolso ou desconto posterior nos saldrios do
trabalhador.

PARAGRAFO NONO - As importancias, a que se referem os paragrafos quarto e quinto, seréo depositadas na S1CO0B,
AGENCIA N° 4262, CONTA CORRENTE N° 9007780-6, de titularidade do SINDEAC - Sindicato dos Empregados em
Edificios e Condominios, em Empresas de Prestagio de Servios em Asseio, Conservagdo, Higienizagéo,
Desinsetizagfo, Portaria, Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte (CNPJ n.° 17.454.71 1/0001-39), até o dia 10 (dez)
de cada més, e o comprovante do depésito serd enviado ao SINDEAC, acompanhado da relagdo de todos os
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empregados da empresa, até o dia 20 (vinte) do mesmo més, facultando ao SINDEAC, que as _importéncias e datas
supra, sejam repassadas por boleto bancério, carné ou outra forma a ser definida pela Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO DECIMO - As empresas pagardo a multa mensal equivalente ac percentual de 8% (oito por cento), pro
rata die, limitada ao valor do principal, mas por trabalhador, revertida ao SINDEAC, incidgnte sobre 0s \ialores fixados
nos parégrafos quarto e sexto ndo gquitados no prazo a que se refere o paragrafo anterior e/ou pela ndo remessa da

lista de seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SINDEAC manterd o convénio com
o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este, pois, emitir 0s atestados
médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem 6nus para os trabalhadores e para as empresas
{associadas ou n&o ao SEAC/MG), bem como prestar auxilio técnico as CIPA+A's (Comisséo Interna de Preveng&o de
Acidentes e de Assédio) instituidas no dmbito das empresas, além de outras atribuigSes ligadas a seguranga e
medicina do trabalho e, principalmente, ergondmicas, no segmento de asseio, conservacao e prestagac de servigos
terceirizéveis de méo de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para atender ao convénio a que se refere o parégrafo anterior, a Entidade Sindical
Profissional (SINDEAC), destinard do valor recebido das empresas, mensalmente, ao SEAC/MG, o montante
correspondente a 11,5% (onze virgula cinco por cento), ou seja, a importancia de R$ 11,03 (onze reais e trés
centavos), por empregado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para comprovar a realizago dos pagamentos a que se refere o paragrafo anterior o
SEAC/MG emitira recibo do valor total recebido.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O empregador que optar por assumir, diretamente ou por convénio com terceiros, as
obrigagBes a que se refere o paragrafo terceiro e seus incisos, ficard isento de realizar os pagamentos estipulados nos
pardgrafos quarto e sexto, desde que elas, obrigagdes, sejam integralmente e de forma gratuita prestadas aos seus
empregados e dependentes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Para obter a isen¢#io, a que se refere o paragrafo anterior, o empregador devera
comunicar ao SINDEAC, enviando-lhe documento capaz de demonstrar ter condigdes de por si ou convénio, realizar
todos aqueles encargos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Enquanto ndo formalizada a comunicagdo a que se refere o pardgrafo anterior,
presume-se que o empregador optou por cumprir o Programa de Assisténcia Familiar — PAF pelo SINDEAC.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Considerando o investimento necessdrio para o SINDEAC organizar e administrar o
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF), excepcionalmente, com suporte no art. 611-A da CLT, uma vez que
ndo ha redugdo ou supressio de direitos a que se refere 0 art. 611-B da CLT, a vigéncia desta cléusula serd de 3 (trés)
anos, com inicio em 1° de janeiro de 2025 e término em 31 de dezembro de 2027, assegurado, entretanto, pelo menos,
o reajuste dos valores fixados nos pardgrafos quarto e sexto pelos mesmos indices do reajuste dos salérios da
categoria, no periodo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As consultas médicas deverdo ser marcadas diretamente na sede do SINDEAC, na
RUA JACEGUAI, 164, PRADO, BELO HORIZONTE/MG, ou pelos telefones (31) 2104.5858 e 0800.727.0227.

PARAGRAFO DECIMO NONO - As consultas odontolégicas deverdo ser marcadas diretamente na sede do SINDEAC,
na RUA JACEGUAI, 164, PRADQ, BELO HORIZONTE/MG, ou pelo telefone (31) 2104.5867.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA COMPENSATORIA

Na forma do § 4°, do art. 611-A da CLT, declaram as partes que a procedéncia total ou parcial de agdo anulaté6tia
ajuizada exclusivamente por empresas abrangidas por este instrumento da cldusula PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - (PAF) ou das contribuigbes fixadas nos pardgrafos quarto e sexto da mesma cldusula, serd compensada
com a incorporagdo aos saldrios dos empregados da empresa autora, quanto aos valores correspondentes que
deveriam ser pagos ao SINDEAC, para prestar os servigos agsumidos pelo Programa de Assisténcia Familiar — PAF.

PARAGRAFOQ PRIMEIROC - A incorporagdo a que se refere o pardgrafo anterior serd devida pela empresa autora da
referida agdo, a partir da data em que a deciséo judicial produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forga do principio da boa-fé (supressio), ainda que anulada a cldusula do PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF) e/ou aquelas contribuigbes a que se referem os pardgrafos quarto e sexto da mesma,
as partes declaram ter pactuado ndo haver repetigdo pelo que o empregador pagou ou repassou ao SINDEAC até a
data da decisdo, uma vez que desde a data de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, elas néio $6 investiram

I
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no Programa de Assisténcia Familiar — PAF como, também, colocaram & disposiggo de empregados e empregadores
todos os seus servigos.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com
a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabatho.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO — AUXILIO

As empresas contratarfio Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus para os
trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e guatro} horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagbes,
reparagbes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 18.908,94 (dezoito mil, novecentos e oito reais e
noventa e quatro centavos), sendo beneficidrios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b} solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estével, comprovada por declaragéo feita por
instrumento piblico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por érgéc oficial, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

¢) solteiro(a), vitivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estével, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vilivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Uni&io Estével e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes,
aos IRMAQS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concesséo do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro
devera corresponder ao valor de R$ 18.908,94 (dezoito mil, novecentos e oito reais e noventa e quatro centavos), que
devera ser pago a0 empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatdrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nZo contratarem a apélice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficidrios o valor da cobertura do seguro, além de incidir na multa por
descumprimento de instrumento coletivo, descrita na cldusula sexagésima nona deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contrapresta¢éio dos
servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderd a Empresa optar por outra cobertura jé existente, caso a apélice contemple um
nidmero maior de beneficios, desde que ndo impligue onus para o Empregado.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposigio em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengéo prevalecerd e serd
nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SINDEAC.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais e coletivos firmados em face das disposigdes da Lei
13.467/17 cujas cldusulas ndo se compreendem nas disposigdes desta Convengao Coletiva do Trabalho ndo
dependerdo do SINDEAC para sua validade,



3%;}9

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para 0s empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadpria, no siste_ma de
contribuigéo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de
inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hip6teses de extingdo da empresa/termino de contrato de prestacdo de
servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condic8o implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no praze maxi’n'go
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévic (indenizado ou trabalthado), para fazer uso ao beneficio
previsto no caput desta clausula,

PARAGRAF(Q SEGUNDO - O empregado que ja possua condiges para a aposentadoria, seja por tempo de servigo, seja

por tempo de contribulgdo e néo realizou o requerimento junto ao érgédo previdenciéria por motivo particulares, iogo,
néo fard jus 4 garantia de emprego prevista nesta cléusula.

CLAUSULA VIGESIMA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL - DOCUMENTOS

0 pedido de demisséo ou recibo de quitag#io de rescisgo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de
1 {um) ano de servigo s6 serd vélido quando feito com a assisténcia do SINDEAC, sem quaisquer dnus para as
empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer contribuigéo, taxa ou similar para a devida
*homologacgéo resciséria”.

PARAGRAFO UNICO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho 26 serd realizada mediante a exibigdo dos
seguintes documentos:

a) 5 {cinco) cépias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 {duas) seréo entregues ao
Empregado, 2 (duas) ac empregador e 1 (uma) ac SINDEAG;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes devidamente atualizadas ou Carteira de
Trabalho Digital;

¢) chpia da comunicagdo da dispensa ou da demisséo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atuaiizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) € do comprovante de recolhimento, se
for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

@) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxflio do PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - (PAF), e das contribuigBes sindicais e assistenciais, cumprindo ds empresas a identificagdo da
respectiva sigla do sindicato (SINDEAC) na CTPS;

f) Comunicagdc da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

g) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

ft) Carta de Referéncia / Apresentag&o;

i) Relag8o dos salérios-de-contribuigdo para o Instituto Nacional do Seguro Saocial (INSS); e

1) Apresentagao do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (FPP) / eSocial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador deverd comunicar por escritc ao empregado, no momente da dispensa ou da comunicagio da
demisséo, o dia & a hora em que ele deverd comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas
rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagfo referente & rescisdo, observados os prazos
estabelecidos em lei.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAC INDIRETA

0 dgscumpri mento pelo empregador de qualquer clédusula prevista nesta Convengdo autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua resciséio e o pagamento das respectivas indenizacdes, permanecendo
ou néo no servigo até final decisdo do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento & Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma
da legislagdo em vigor, na contratagio dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidaro esforgos para
possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condicdes
objetivas de reintegra¢do na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarfio assisténcia juridica aos Empregados que, no exercicio de suas funcdes e em defesa dos
legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na prética de atos que 0s levemn a responder a agéo penal,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugéo & Empresa ou ao Empregado, deverd ser formalizada com recibo
em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta Convengao,
sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salério normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da extingdo do contrato de trabalho, fornecerio aos seus empregados carta de referéncia /
apresentagéo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DA PREVIDENCIA
E obrigatéric a0 empregado gue receber alta previdenciaria apresemtar-se a empresa no dia Gtil imediatarmnente

subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentag&o, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Casc o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciéria, deverd
corunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceircs ou pessoalmente, mediante comprovantf-: com
copia para ambas as partes, também no dia Utll imediatamente subsequente a alta, que forneceré contra rer::lbo da
referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado nio labore durante o processamento do recurso/agao apresentado em
face do INSS este deverd declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respectivos saldrios e demals consectdrios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio esta deverd cientificar o
empregado do contetdo da presente clusula.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a jungéo dos periodos
no infcio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera formular requerimento por
escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado,
nos seguintes prazos e condigbes, para fins de obtengéo:

a) de auxllic doenga: D3 (trés) dias apds a solicitagdo;

b) de aposentadoria: 05 (cince) dias apds a solicitagao; e

¢} de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apds a solicitagdo.
PARAGRAFQ PRIMEIRQ - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado, para fins de
obtencdo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiogréafico Previdencidric (PPP) / eSocial, na forma da legislago em
vigor.
PARAGRAFQ SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e Seguranga
do Trabalho definidos na Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao Nexo Técnico Epidemioldgico

Previdencidrio (NTEP) e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT),
previsto na NR-4.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida & Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de 30 (trinta)
_cli_ias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso i, alinea "b", do Ato das Disposigbes Constitucionais
rangitdrias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho poderd ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis} horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagéo, observado ou indenizedo o
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intervalo para repouso e alimentagéo, facultada a sua reducéo para 30 (trinta) minutos.

PA_RA.GRAFO PRIMEIRO - Considera-se jd@ remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta cldusula, em face da natural compensagéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Em caso de trabalhg noturno as horas serdc de 60 (sessenta) minutos, remuneradas no
ﬁercemual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas) horas e 5h (cinco)
oras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jomada 12x36 (doze por trinta e seis) ocorrer em ambiente insalubra fica dispensada a
licenga prévia da autoridade competente na érea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizagao do intervalo intrajornada seré no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabaiho por 36 (irinta e seis) de descanso, aplica-se o divisor
210 (duzentos e dez) para calculo do saldrio-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - Nio descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, a indenizagdo dos intervalos para repouso e alimentagdo e/ou as promogagfes eventugis desta jornada,
guando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipétese o pagamento das horas extras laboradas
na forma da lei e desta convengdo.

PARAGRAFQ SETIMO - Também ndo descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso o trabalho realizado excepcionalmente em dias de folga, devendo ser observado o intervalo
interjornada de 11 (onze) horas, hipdtese em que também serd devido o pagamento das horas extras laboradas na
forma da lef e desta convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de trabalho por 1
(um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada usual,
além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por més, conforme
NOTIFICAGAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DIARIA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas didrias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de saldrio
proporcional s horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na Clausula "PISOS SALARIAS™ e observada a
obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR}, que corresponde & média

PARAGRAFQ UNICO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por trinta e seis) ou
jornada de 8 (oito) horas, somente serd vélida a redugéo para a jornada de 6 (seis) horas se efetivada com anuéncia do
empregado e com a assisténcia do SINDEAC.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADAE COMPENSAGAO

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o méximo permitido em lei (artigo 59 da CLT)
ou nesta convengao.

PARAGRAFO UNICO - Se aos sahbados ndo houver expedienie de trabalho no local em que o empregado estiver lotado,
a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nic trabalhadas aos
sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas trabalhadas na
semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220 {(duzentos e vinte) horas
(exceto na hipstese de banco de horas), compreendidas as horas dos repousos semanais rermunerados.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas didrias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugéo da jornada em
outro dia, no prazo de até 8 (oito) meses.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - A empresa deverd efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas
compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado ou zerado a cada 8 (oito) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo
integral da jornada extraordindria, na forma estabelecida nesta clusula, o trabalhador teré direito ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragfo na data da rescisdio, nos termos do
paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados pelo proprio
Empregado, ndo sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsecéo | € Il da Portaria MTP n® 671, de 8 de
novembro de 2021, a adogdo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de transmissdo de dados via internet, por telefone efou ridio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta
convengdo coletiva de trabalho, desde que ndo haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador. A assinatura eletronica
do ponto poderé basear-se em sistema de tokenizagdo, desde que o token respectivo seja enviado ac empregado, para
acesso exclusivo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail {desde que empregade possua tals equipamentos ou
que sejam fornecidos gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem
histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim
assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ni&o serd considerado como atrasc ou hora extra a entrada do empregado 05 (cinco)
minutos antes do inicio da jornada ou 05 (cinco) minutos postericres ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADORES

Aos empregados gue necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos mencres de 14 (quatorze) anos ou invélidos,
independentemente da idade, em consultas médicas terdio as suas faltas abonadas até o limite de 6 (seis) vezes por
ano na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas correspondentes &s
auséncias serdo descontadas, mas ndo serdo cohsideradas para efeito de célculo do 13° (décimo terceiro) salério e
férias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECEBIMENTO - PIS
Seré abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maxime de 4 (quatro)

horas, para fins de recebimento do Programa de Integragdo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO
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Em casc de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por mativo de greve geral comprovada no transporte coletivo,
o empregado teré a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessdrias para comparecimento do Empregado estudante 3s provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagéo
da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

0 inicio do gozo das férias do Empregado néo poderd coincidir com sdbados, domingos e feriados, néo se aplicando o
disposto no Paragrafo 3°, do art, 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5§ (cinco) dias subsequentes ao nascimento do filho, j&
abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT EM COMUM

Fica facullada 3s empresas a constituigiio de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT) compartilhado, podendo ser organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas,
visando 4 promocdo da satide e da integridade do trabathador da categoria nos seus locais de trabalho, conforme
previsto nos subitens 4.4.5 e 4.4.5.1 da NR-04.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas com mais de 50 {cinquenta)} empregados e os setores com mais de 100 (cem)
empregados, obrigatoriamente, deverdo manter no minimo um Técnico em Seguranga do Trabalhg, independente do
dimensionamento previsto no Anexo Il da NR-Q4.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES
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As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados, quando deles
for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, quiante comprovante
especifico, com copia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica obrfggdo a devolvé-lo a
Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo de Resciséo do Contrato de

Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEIGOES CIPA+A

As empresas comunicario & Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a
realizagdo de eleigdes da CIPA+A (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio), mencionando o
periodo, local e meio para inscrigdo dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura scbre
carimbo,

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigBes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome, do apelido
pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFQ TERCEIRO - As elei¢tes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA+A em exercicio na data de sua
realizagéo, respeitando os quesitos constantes na NR-5.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apés a realizagéio das eleigBes, serd o SINDEAC comunicado do
resultado, com a indicagdo dos membros eleitos e os respectivos suplentes, bem como o calendério de reunides
ordindrias, mediante documento datado e assinado, o qual podera ser entregue em via fisica ou pelo e-

mail; dssi@sindeac.org.br.

PARAGRAFO QUINTO - O ndo cumprimento das condigBes previstas nesta cldusula acarretaré a nulidade do processo
eleltoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantida as
inscrigbes ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscrigéo.

PARAGRAFQ SEXTO - A empresa devera enviar & Entidade Profissional, pelo e-mail: dsst@sindeac.org.br o
dimensionamento do SESMT (conforme o Anexo Il da NR-4), citando os nomes dos integrantes e a fungéo de cada um,
bem como a jornada e escala de trabalho dos mesmos até a data de 30/03/2025.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa deverd enviar i Entidade Profissional até o dia 30/03/2025, pelo e-
mail: dsst@sindeac.org.br, a programagdo da SIPAT (Semana Internacional de Prevengdo de Acidente de Trabalho),
com as datas e respectivos temas que serdo abordados.

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) juntamente com o PCMSO (Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional) vigentes, podendo ainda serem solicitados os programas referentes a anos retroativos.

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA+A, ainda que suplente, gozaré da mesma estabilidade
que o titular, conforme subitem 5.4.12 da NR-5.

PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar a CIPA+A, a empresa designara
um responsdvel para auxiliar na execugdo das agdes de prevencdio em seguranga e salde no trabalho, conforme
subitemn 5.4.13 da NR-05.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deveréio definir mecanismos de integragéo de suas CIPA+A’s com as
das Contratantes, conforme subitem 5.8.7 da NR-5.

PARAGRAFOQ DECIMO SEGUNDO - A empresa devera estruturar um canal interno para que os funciondrios possam
realizar, de forma andnima, dentincias sobre casos de assédio sexual. Deverd ainda orientar a todos os funciondrios
sob sya existéncia, bem como garantir acolhimento e descrigdo apds a denitincia ser registrada, conforme subitem
1.4.1.1 da NR-1.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, além de observarem o disposto na Lei 6.514 de 22/12/77 e na
Portaria 3.214 de 08/06/78, comunicardo & Entidade Profissional a eleigdo dos membros da CIPA+A’s, bem como a
documentagéo concernente ao processo e das reunibes mensais e enviardo o Sindicato Profissional copias de atas de
reunides extraordindrias quando ocorridos acidentes fatais, doengas profissionais ou do trabalho, juntamente com a
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comunicagdo de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 24 {vinte e quatro) horas ap6s o ocorrido, sob pena de multa
prevista no Artigo 351 da CLT.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR'S

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungdo, é obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras (NR's) emitidas pelo Ministério da Economia, deverd, preferencialmente, realizé-lo dentro
da jornada de trabalho. Caso n#o seja possivel, ndo serd considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatdrios, nos termos das NR's terfio as respectivas
validades respeitadas e o trabalhador estard habilitado para o exercicio da atividade/fungéo, mesmo se ocorrer
mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador néo serd necesséria a realizagao de
novo curso de capacitacio obrigatéria, enquanto perdurar a validade do curso anterior,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitario os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SINDEAC, além dos
demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados dever§io ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 48 (quarenta e oito)
horas contados de sua emiss#o, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no
local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomog&o do empregado, o atestado médico podera ser entregue, no
prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por meio eletrénico,
também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado até o local de atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica até sua
residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Sindicato Profissional serio enviadas cépias de todas as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apés o ocorrido, 0 que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em se tratando de acidente
fatal e em havendo CIPA cépia da ata de sua reunido extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem a fornecer trimestralmente, a ENTIDADE PROFISSIONAL -
SINDEAG, relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho. Em caso
de acidente tipico ou atipico de trabalho, independente do grau de severidade, as empresas se comprometem a
enviarem trimestralmente relatérios gue contemnplem as medidas implementadas para evitar recorréncia dos mesmos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

As empresas se comprometem a promover permanenterente, internamente e nos postos de trabalho, campanhas
voltadas para a conscientizagéo e 0 combate de temas, tais como:

lJANE-iRO IjANEIRO BRANCO: Saude Mental,

JANEIRO ROXO: Combate & Hanseniase.



EVEREIRO FEVEREIRO LARANJA: Conscientizagdo da Leucemia.
FEVEREIRO ROXO: Conscientizagao da lipus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia.
ARCO ]MARQO AZUL ESCURD: Prevencao ao cancer colorretal.
JABRIL: IABRIL VERDE: Salide e seguranga no trabalho.

IABRIL AZUL: Conscientizag@o sobre o Autismo.
MAIO: MAIO LARANJA - enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes.

MAIO AMARELO: Prevencgédo aos acidentes de transito.

E_NHO: JUNHO VERMELHO: Conscientizagdo da doagdo de sangue;
JULHO: JULHO AMARELO: Conscientizagdo sobre o cancer 6sseo e também as hepatites virais.
AGOSTO: [AGOSTO DOURADO: Conscientizagao do Aleitamento Materno;

ETEMBRO: SETEMBRO AMARELO: Prevengao ao suicidio,

SETEMBRO VERDE: Conscientizagdo da Doagéio de Orgdios e prevengio do cancer no intestino e
|a luta pela inclusd@o das pessoas com deficiéncia.
OUTUBRO ROSA: Conscientizagao sobre o cancer de mama.

OUTUBRO PATREADO: valorizagdo da pessoa idosa.
OVEMBRO: NOVEMBRO AZUL: Prevengao e combate ao céncer de prostata.
DEZEMBRO: DEZEMBRO LARANJA: Combate ao cancer de pele.

DEZEMBRO VERMELHO: Prevengao contra as infecges sexualmente transmissiveis (I1ST).

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagéio prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberar8o membro da diretoria do Sindicato,
ainda que suplente, sem prejuizo de saldrios, para participar de reunities, assembleias ou encontros de trabalhadores,
respeitado o limite méximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde que o
Tomador de Servigos ndo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, terd estabilidade no
emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a empresa
o inicio & o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagSes Fiscais, Previdenciérias e
Trabalhistas (E-SOCIAL), enviarSo ac SINDEAC, por meio fisico ou digital, no més de fevereiro de cada ano, cdpia das
informacgdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas enviardo ao SINDEAC, por meio fisico ou eletrdnico, cépia do Cadastro Geral de

Empregados ¢ Desempregados (CAGED), Sistema empresa de recolhimento do FGTS (SEFIP), Guia de Recolhimento
do FGTS com a indicagéo do nimero trabalhadores (GFIP), acompanhada do comprovanie de recothimento e o FGTS

Digital com a relagdo de trabalhadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2024, o valor total emn reais
descontado de seus empregados e recolhido ao SINDEAC a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo Associativa
{Empregado Associado), da Contribuigio Assistencial do Empregado, da Contribuicio Sindical e demais contribuigbes
fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de Contribuigdo Assaciativa (Empresa
Associada), da Contribuigdo Assistencial Patronal, Contribui¢do Sindical Patronal, tudo conforme previsto no Decreto
n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho serd depositada e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu cumprimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas e empregadores associadas e ndo associadas ao SEAC/MG recolheréio para o Sindicato Patronal uma
Contribuigio Assistencial no valor total de R$ 11,18 (onze reais e dezoito centavos), por empregado, a ser recolhida
em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2025, e as demais no mesmo dia dos
meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O pagamento devers ser efetuado
através de boleto bancério a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuigio (némero de empregados) serd feito
com base no niimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de oposigéo s empresas e empregadores nao associados, nos
termos da tese fixada pelo STF no julgamento do Tema 935 de repercussdo geral, o qual deverd ser formalmente
exercido em até 15 (quinze) dias contados do registro e homologagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), disponivel para consulta em
hngs;[[wwwa.m;g,gov.br[sistemaa(mediggor[congulgaringtcoletivo, mediante envio de correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) para a sede do SEAC-MG, & Rua Uberléndia, 877, Carlos Prates, Belo Horizonte, MG, CER,
30710-230, ou protocolo no local.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL — EMPREGADOS

Em observancia & Sumula Vinculante n® 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal (STF), Precedente Normativo 119 e
Orientacdo Jurisprudencial n® 17 ambos da Segéo de Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
em cumprimento a0 TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 03.2019./C001293.2016.
03.000/2, firmado perante ao Ministério Plblico do Trabalho (MPT) da 32 Regifio — e, ainda por deliberagéo da
Assembleia Gera! Extraordindria da categoria profissional, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada
empregado no salério do més de janeiro de 2025, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 6% (seis por cento)
dos saldrios, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, destinando a importancia descontada ao
SINDEAG, a titulo de Contribuigdo Negocial , por guia prépria fornecida pela Entidade Sindical, até o dia 10 de fevereiro
de 2025, acompanhada da relag&o nominal dos empregados com a respectiva remuneragdo de cada um, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% {(um por cento) ac més, e
corre¢oes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds o més de
fevereiro de 2025, o desconto serd efetuado no més seguinte ao de admiss3o e proporcionalmente a data da
contratagéo, desde que ainda néo tenha contribuido para o SINDEAC em razdo de outro empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em observincia a0 TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N°
03.2019 IC 001293.2016.03.000/, firmado com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) da 3° Regido, ao empregado
nio associado do SINDEAC que ndo concordar com o desconto previsto nesta clausula, é assegurado o direito de
oposicao por correspondéncia individualizada ou com AR {aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato
profissional ou pelo link disponivel no site: www.sindeac.org.br, no prazo de até 15 (quinze) dias do inicio da data base,
perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRD - Em observancia ac TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-MG com o Ministério Pdblico do
Trabalho (MPT) da 32 Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA N° 0000723-44.2010.5.03.0039, a coniribuigéo
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estabelecida nesta cldusula foi previamente autorizada pelos trabalhadores na Assembleia .Geral, _[egftima,
representativa, democrética e regularmente convocada com ampla divulgagéo, com ppbliga?ﬁg d_e edltgl em jomal _de
grande circulagio e em outros meios de comunicagéo previstos ho estatuto social da instituigéo, mclugwe, nas midias
sociais do SINDEAC, publicado e fixagdo no seu site, mais precisamente na sua pagina principal, 30 (trinta) d|gs antes
da Assembleia com participagéio de todos os integrantes da categoria, associados ou néo associados ao sindicato
profissional, assegurando-se a estes o direito de oposigdo, por voto, com 8 mesma qualidade dos associados.

PARAGRAFQ QUARTO - Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo segundo desta cldusuls, o
sindicato profissional terd o prazo improrrogével de 10 (dez) dias, para comunicar & empresa respectiva que proceda a
exclusiio dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolug8o pelo sindicato profissional dos valores
indevidamente descontadas pela parte que assim ndo proceder.

PARAGRAFO QUINTO - Nio se exigird qualquer justificativa para a oposigao a cobranga por parte dos trabalhadores
ndo-associados ao sindicato.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de eventual agdo ajuizada por trabalhador na qual seja pretendida a devolugéo dos
valores descontados referentes & contribuicdo estabelecida nesta clausula, o sindicato profissional arcard
exclusivamente com esta responsabilidade ou devers restituir a empresa condenada ao pagamento, desde gue tenha
sido previamente notificado pela empresa da reclamag8o, com até cinco dias antes da realizagdo da primeira
audiéncia ou do término do prazo para a contestagdo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Serd permitida pelas empresas a colocagdc de cartazes, correspondéncias, convocagdes do SINDEAG, em seus
quadros de avisos sempre que soclicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa {natural ou juridica)
nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengdc e em atendimento ao disposte no artige 607 da CLT, as Empresas deverdo, para
contratarem com os érgdos da administragdo publica, direts, indireta ou com empresas privadas, apresentar Certidao
de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRC - A certiddo serd expedida pelo SEAC/MG e SINDEAC, individualmente, e para cada
contratagéo, vedada a emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuigdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também, para fins de
emissdo da Certidio de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagbes:

a) Recolhimento da contribuigdic sindical fixada em Lei (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes do PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR -
{PAF) acompanhadec da apresentagdo ou entrega das respectivas relagdes dos empregados;

¢) comprovante de entrega ac SINDEAC das informages do eSocial ou CAGED ou RAIS ou FGTS (GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, além
de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizard a culpa "in eligendo” e, portants, na responsabilidade do
tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e, ainda, permitird &s demais
empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de
pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da Convengiio
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dentincia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatérias

poderdo condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade & comprovagdo da inexisténcia do ato ilicito ou até
mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO
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Caso as partes Convenentes tenham interesse em restabelecer o funcionamento da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAQ PREVIA as respectivas regras serdo objeto de Termo Aditivo a esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes ajustam a constituigio de uma comissdo intersindical permanente que terd a competéncia
de atuar nos problemas relacionados as concorréncias e licitagBes, no sentido de coibir a utilizagdo de Convengao
Coletiva de Trabalho diversa da categoria nas contratagBes publicas ou privadas, orientando e fiscalizando os
Tomadores de Servicos e as empresas do segmento no cumprimento das normas, bem como sobre recolhimento de
contribuicdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como, 4 legistagao complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficard a cargo das Diretorias das Entidades convenentes a indicagdo dos membros
participantes, composta por indicag8o pela representacBo patronal e profissional, bem coma as disposigbes sobre
funcionamento e redagdo do regimento interno por ocasido de sua instalagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Entidades convenentes ajustam o prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
homologagéo da CCT, a primeira reunido destinada a Instalacéo e funcionamento da Comisséo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INFORMAGGES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informag¢des, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo e outros decorrentes de disposigéo
legal, desde que observada a LGPD.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo As suas contratadas,
em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, na forma disposta nos art. 6°,
inciso XX, alfnea "g", art. 18, inciso 11, e art. 92, incisos ¥ e Vi, todos da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - O atraso injustificado no pagamento da fatura, viola a principios expressos no art. 5° da Lei n®
14.133/2021, caracterizando culpa do Tomador de Servigos, para fins de sua respongabilidade pelos débitos
decorrentes das obriga¢des trabalhistas e previdencidrias das empresas prestadoras de servigo, canstituindo, ainda,
motivos para a extingdo do contrato, a teor do inciso IV, paragrafo 2° do art. 137 do mesmo diploma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convengéio Coletiva de Trabalho, as Entidades Convenenies poderfo elaborar Tabela de Encargos
minimos a ser, também, observada na contratagio dos servigos terceirizados no segmento asseio, conservagio e de
prestacfo de servigos continuados e permanentes, a que se refere a Cléusula anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servico fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes
contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida,
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que esta perdendo o contrato de prestagdo de servigo, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket/refeigéo, vale-
alimentag3o, saldrio-utilidade, etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a
incluir em sua documentagdo para licitagdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela
Justiga do Trabalho e Certido Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Grgdo Competente

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos
de prestagio de servigos permanentes ou continuos das empresas de asseio e conservagdo, firmados com o Poder
Pablico e com as empresas privadas, que ndo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos
salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdencidrios, fixadas na legislagdo e nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salarials; os adicionais salariais (horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais
remunerados, em férias, em décimo terceiro saldrio, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagéo — Ticket alimentagdo /
Refei¢do; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporie e sua comprovagédo; Saide — Programa de
Assisténcia Famillar (PAF); Seguro de Vida - Seguro de Vida em Grupo; bem como outros decorrentes da natureza da
prestagdo de servigos e das Cldusulas relacionadas as Relages de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a condigdes para o exercicio do trabalho - Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdencidrio (NTEP) / Medicina e Seguranga do Trabalho; Salde e seguranga do Trabalhador -
Condi¢Ges de Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho (SESMT), previsto na NR-4, respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo
inadimplementos destas obrigagGes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE
TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de servigos,
mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo hé que se falar em manutenc¢éo dos valores
praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coietivo - CCT, bem como, a manuten¢do
de percepg¢do de cestas bésicas e plano de salide diferenciado, em razdo das particularidades do tomador de servigos
inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da isonomia e os limites previstos neste instrumento,
conforme Simula n® 33 do TRT-MG, mediante autorizacdo do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TRINTIDIO

Nos caso de projegéo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficard dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n° 6.708/79 e a Lei n°
7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagio do tomador dos servigos, e que a
empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante comprovagéo, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através de relagéo nominal dos
empregados a serem contratados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢éo de Cumprimento da presente
Convengdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato
e/ou da apresentag&do da relagdo nominal dos empregados substituidos.
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PA_R&GI_%AFO UNICO - LIQUIDAGAO - Nas agbes de cumprimento os valores indicados na petigéo inicial, conforme
exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragio das importancias das
parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituldo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convengdo sujeitard o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada cldusula viglada, limitada ao
valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades j& estdo nelas fixadas, revertida em favor do empregade ou
para os sindicatos convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observincia 2os termos da NOTIFICAGAQ
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, deverdo enviar semestralmente aos Sindicatos
convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos
existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO DNICO - Sem prejulzo das demais sangBes legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o vaior néo
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenga apurada, por més de atraso,
pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderdo voltar, sempre que necessdrio, a se reunir para discutir eventuais ajustes em relagéo
as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogagéc e de revisdo total ou parcial de seus
dispositivos, observados as disposigdes do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderdo se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros ou
resuttados, de programa de formagéo profissional e de implementagdo de beneficios sociais, a fim de elaborar estudos
que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de sistemas ou politicas que atendam as necessidades
do segmento, inclusive implementagdo de plano de cargos e saldrios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando identificar
mecanismos para aperfeicoar a gest8o sindical quanto ao cumprimento das cldusulas deste instrumento normativo,
podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada, visando & contratago de
servigos de consultoria em tecnologia da informagao para a implementagdo de solugdes tecnolbgicas que permitam
racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de decis&o, introduzir novas formas de
organizagdo e tramitagdo de documentos € permitir o armazenamento € acesso Seguro aos dados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcdo das disposigdes contidas na Lei n® 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e 6,577/08, ficam as

empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do Fator
Acidentario Previdenciario (FAP) sobre o Risco de Acidere de Trabalho (RAT), antigo SAT.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogagio, revisdo, total ou parcial desta Convengéo Coletiva de Tratzalho
serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por media¢o ou da Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Pablico do Trabalho ou pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVOGAGAO DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE
DA PRESENTE CCT

As disposi¢des desta Convengdo Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG
DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL EM 16/07/2024

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA AGE - SINDEAC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poder4 ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




iﬂj BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
s &Y RO DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

INFORMACAO TECNICA BHTRANS/DAF/GEAMP N°071/2025, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

Referéncia: Contrato 2765/2024
Contratado: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prest. serv. de fornecimento de mio de obra terceirizada de dedicagfio exclusiva
Vigéncia: 02/01/2025 a 01/01/2030
Assunto: Justificativa para os saldrios propostos - Analista Administrativo II e I11

Os valores de remuneragdo definidos para os cargos de Analista Administrativo I e Analista Administrativo
II1, respectivamente R$ 6.164,14 ¢ R$ 8.000,00, foram propostos e aprovados pela CCG com base em critérios
técnicos e mercadologicos. A definig¢io considerou os requisitos especificos exigidos para cada fungéo, a
pratica salarial adotada por Orgdos publicos ¢ empresas estatais com cargos equivalentes, bem como as

referéneias ja estabelecidas no contrato vigente com o Grupo RL.

Com o objetivo de garantir transparéncia e fundamentagio na proposta, a seguir apresentamos a metodologia
adotada para a defini¢io da remuneragéo de cada cargo, considerando parimetros de mercado, complexidade

das atribuicdes e perfil profissional requerido.

Analista de Administracao Il - Perfil Pleno

Remuneracio: R$ 6.164,14

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragdo; registro no Conselho/Orgio Competente; minimo
de 2 (dois) anos de experiéncia na atividade comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragio de Pessoa Juridica de Direito Publico; conhecimento em editor de texto, planilha eletrdnica e
editor de apresentacéo; habilidade em digitagdo.

Descriciio detalhada das atividades: O profissional sera responsavel por planejar, organizar, controlar e
prestar suporte técnico as organizacdes nas areas de informagdes gerenciais, recursos humanos, patriménio,
materiais, finangas e tecnologia. Atuard na implementagio de programas e projetos institucionais,
contribuindo para o desenvolvimento e execugdo do planejamento organizacional. Devera realizar estudos de
racionalizagdo administrativa, acompanhar ¢ controlar o desempenho organizacional por meio de indicadores
e relatorios, além de prestar consultoria administrativa em temas relacionados a gestio piblica. As atividades
serdo conduzidas em conformidade com as normas técnicas, regulamentos de seguranga, qualidade, higiene e
preservagio ambiental, respeitando os padrdes exigidos pela administragéo publica. O profissional ira assumir
processos financeiros ¢ orgamentarios, tanto novos quanto em andamento, sendo essencial que possua
conhecimento sélido em gestdo piiblica e experiéncia pratica na drea, dada a complexidade dos procedimentos
envolvidos. Atuard com autonomia relativa, sob orientagdo superior, ¢ podera colaborar com diferentes setores
para garantir a eficiéncia e a conformidade das agGes administrativas. Também sera responsavel por executar
atividades correlatas, conforme as demandas do servigo e diretrizes estabelecidas pela lideranga institucional.

A remuneracdo apresentada é a mesma do cargo de Analista de Licitagiio que ja esta contemplado no contrato
€ que possui requisitos semelhantes.

www.bhtrans.pbh.gov.br
Av. Engenheira Carlos Goulart, n? 800 — Bairro Buritis
Belo Harizonte — MG — CEP 30455-802
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li Administraciio IJ - Perfil Sénior
Remuneracdo: R$ 8.000,00

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragio; regisiro no Conselho/Orgio Competente; minimo
de 5 (cinco) anos de experiéncia na atividade comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragiio de Pessoa Juridica de Direito Publico; conhecimento em editor de texto, planilha
eletrnica e editor de apresentagdo; habilidade em digitagFo.

Descrigio detalhada das atividades: O profissional serd responsivel por liderar o plangjamento,
organizacio, controle e assessoramento estratégico das organizagdes nas areas de informagdes gerenciais,
orgamento publico, patriménio, suprimentos, finangas e tecnologia. Atuard na condugfio de programas e
projetos de alta complexidade, desde sua concepgio até a implementagio, garantindo alinhamento com os
objetivos institucionais ¢ diretrizes da gestdo puiblica. Devera elaborar e tevisar o planejamento
organizacional, propor e executar estudos de racionalizagio administrativa, além de monitorar e otimizar 0
desempenho institucional por meio de indicadores e analises criticas. Também prestara consultoria técnica
especializada as liderangas, contribuindo para a tomada de decisdes estratégicas e a melhoria continua dos
processos. Serd incumbido de assumir e conduzir processos financeiros e orgamentarios, tanto em fase inicial
quanto em andamento, com autonomia e visdo sistémica. E imprescindivel que possua solida experiéncia em
gestdo publica, dominio de normas legais e técnicas apliciveis, e capacidade de atuar em ambientes
complexos e multidisciplinares. As atividades deverio ser executadas com elevado gran de responsabilidade,
ética e conformidade com os principios da administragio publica, além de contemplar demandas correlatas
conforme orientagio superior ou necessidade institucional.

Com base em levantamento realizado junto a editais de 6rgos plblicos e empresas estatais, foi possivel
identificar a faixa salarial praticada para cargos equivalentes ao de Analista Administrativo III. A tabela
abaixo resume os valores encontrados:

Orgiio Publicacio Cargo Valor
SUGESP/PBH jul/2s Analista Administrativo R$ 5.943,62
FUNARTE 2024 Analista Administrativo 1 RS$ 9.634,79
FUNARTE 2024 Analistas Administrativos [I e ITT | R$ 11.678,01
PBHAtivos 2024 Analista Administrativo RS 8.495.83
MGS abr/25 Analista III/Administrador R$ 4.406,05
Média RS 8.031,66

* Para atualizacio dos valores salariais de 2024, foi aplicado o indice de corregdo salanial de 3,23% (INPC — SINAENCO 2024)

Diante desse cenario, foi proposto a remunera¢io mensal de R$ 8.000,00, valor compativel com a realidade
regional e coerente com o nivel de complexidade das atribui¢des previstas para o cargo. A fungdo exige um
profissional com perfil sénior, dominio técnico, experiéncia consolidada em gestdo publica e capacidade de
atuagéo estratégica,

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS
www. bhtrans.pbh.gov.br
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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A carga horaria de 40 horas semanais (200 horas/més) estd alinhada com os parimetros observados nos editais
analisados. Além disso, a proposta considera a necessidade de atrair ¢ reter profissionais altamente
qualificados, capazes de contribuir diretamente para o desempenho institucional, com autonomia, visdo

sistémica e foco em resultados.

Esta é a informagdo técnica disponivel.

Vel D o
Kelly Viana da Cunha Barbosa — BT001861
Supervisora de Servigos ¢ Transportes - GEAMP

De acordo:

Reinaldd Avelar Drumond — BT 00573
Superintendente de Administragio e Finangas - SUAF

/ P@ﬁéﬂﬂ 90028

Diretora Ge Administragio, Orcamento e Finangas - DAF

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

www.bhtrans.pbh.gov.br
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis

Belo Horizonte — MG ~ CEP 30455-902
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 01/2025

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGESP,
estabelecida nesta Capital, na Av. Augusto de Lima, n® 30 — Centro, por meio da Comissio
Organizadora, instituida pela Portaria SMPOG n® 028/2025, publicada no Diario Oficial do
Municipio - DOM de 20/05/2025, e suas alteragdes, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da
Constituigdio da Republica de 1988, na Lei Municipal n® 11.175/2019, e demais normas pertinentes
e as condices estabelecidas neste Edital, torna puiblica a abertura do presente Processo Seletivo
Simplificado - SUGESP - Edital n® 01/2025, nos termos e condi¢des seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado pela Comissdo Organizadora e visa A contratagio de
profissionais de nivel médio e superior para atuagdo temporaria na Administrag@o Direta e Indireta
do Municipio.

1.2 Os candidatos aprovados atuardio em conformidade com as hipoteses legais de contratagdo
temporaria previstas no art. 2° da Lei Municipal n® 11.175/2019.

1.2.1 Os candidatos aprovados poderio atuar em projetos tempordrios autorizados pela Camara de
Coordenagiio Geral - CCG, a serem desenvolvidos no 4mbito da Administragio Direta e Indireta, ¢
estardo vinculados ao 6rgio demandante, nos termos da autorizagio da CCG.

1.2.2 A drea de atuagfio poderd ser alterada por necessidade da Administragdo, conforme disposto no
subitem 15.5.

1.3 O cargo, o niimero de vagas, a remuneragéo ¢ a jornada de trabalho sio as constantes no quadro
demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Cargo, nlimero de vagas, jornada e remuneracio.

Niimero Vagas Ampla Vagas Vagas
Cargo Total de Concoryéncia | candidatos candidatos |Jornada de| Remuneragiio
e Vagas Negros com Trabalho | Mensal Bruta
deficiéncia
Assistente de Apoi 0
e 10 7 2 1 0h | Rs 254502
Administrative semanais
. — = 40h
Analista Administrative 2 2 - - . | R$5.943.62
semanais
h
Contador 5 3 1 1 40 .| R$5.943.62
semanais

Pagina 1
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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UNDAGAD MACIONAL DE ARTES

na

GOVERHO FERERAL

MINISTERIO DA
CULTURA

UNIAQ E RECONSTRUGAQ

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES - FUNARTE

PREGAO ELETRONICO N2 002/2024

Processo Administrativo n2 01531.001968/2022-31

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

3833

1.1. Contratagdio de servigos de apoio administrativo para o desempenho regular de atividades materiais,
acessdrias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal desta Fundacéo
Nacional de Artes - Funarte, a serem executados em regime de dedicagio exclusiva de mdo de obra, nas
unidades do Rio de Janeiro/RJ, S3o0 Paulo/SP, Belo Horizonte/MG e Brasilia/DF, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | CATSER | Localidade | Cargo/Posto Qtde | Valor Mensal Valor Mensal Valor Global
de do Posto Médio Anual de
Postos Referéncia
Analista
1 5380 Administrativo 35 R%11.312,61 R$395.941,28 R$4.751.295,32
1|
Analista
2 5380 Administrativo a7 R511.312,61 RS531.692,57 R$6.380.310,86
H
Analista
3 5380 Administrativo 19 R$9.333,92 R$177.344,54 R$2.128.134,51
Rio de |
Janeiro i
a 5380 Assistente 49 R$7.92329 | R$388241,04 | R$4.658.892,46
Administrativo
Auxiliar de
5 5380 Servigos 4 R$3.551,88 R$14.207,50 R$170.490,05
Gerais
6 5380 AS;::;;TE 1 R$6.039,45 R$6.039,45 R$72.473,36
7 | 5380 Motorista 3 R$3.721,28 R$11.163,83 R$133.965,96
8 5380 Copeira (o) 1 R$3.611,24 R$3.611,24 RS43.334,87
9 5380 jinalisde 8 R$11.508,09 | R$92.071.89 | R$1.104.862,64
Comunicacdo
Analista
10 5380 Cultural 3 R$12.832,61 R538.497,83 R5461.973,95
S3o Paule Reglt?na]
Analista
11 5380 Administrativo 1 R59.486,76 R59.486,76 R5113.841,16
|

Segdo de Licitagses - SELIC
Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE,

Pagina 21 de 110
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PROCESSO Ao
s E L ET I vo Mines Gerais Administram g@é

EDITAL - 04/2025

A
= . ==
(0la Candidato, )
seja muito bem-vindo INSCRICOES
a Mds: Nivel Fundamental Nivel Médio/técnico Nivel Superior
R$ 50,00 R$ 59,00 RS 64,50

Como é bom saber que vocé
aiba mais

quer fazer parte do nosso

time! Serd um orgulho para 1. Periodo de Inscricio

empresa ter vocé vestindo a
Periodo de inscricdo tem inicio, meio e fim! Por isso ndo deixe
para depois o que vocé pode resolver hoje! Faca sua inscri¢do

no site do IBFC (www.ibfc.org.br) até 21/07/2025 m

- nossa camisa e, para isso,
criamos um "Guia rapido” para

facifitar o seu acesso 3 todas
as informagbes do Edital do
Processo Seletivo,

2. Corregio de dados cadastrais no site do IBFC

Se vocé fez a inscricdo e precisa atualizar seus dados cadas-
trais, o prazo estd definido no Editall E essencial porque caso

haja discordancia, inviabiliza a realiza¢ao da prova. m

3. Local da Prova

J

SAIBA MAIS SOBRE OS
EMPREGOS / OCUPAGOES

LOCALIDADES

A prova sera realizada no municipio indicado no Anexo | deste
edital. Serd divulgado no site do IBFC o©s locais das provas no

dia 25/08/2025. :

6. PCD - Atendimento Especial

Clique aqui |

Candidatc com deficiéncia deve estar ciente as atribuicdes
do cargo, preencher todas as informacdes obrigatorias e
estar atento a data de envio do laudo meédico.

E fundamental a leitura DATAS PARA Nﬂo ESQUECER!

completa e atenta do Edital e

de todos o5 anexos gue estao ﬁ INSCRIGAO até 21/07/2025
disponiveis no portal da MGS . .
000 pPROVA domingo dia 31/08/2025

(www.mgs.srv.br), na aba
Processo ) e tambem
no site da cutora da prova
(www.ibfc.org.br).

|

www.mags.srv.br
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e MGS

Minas Gerais Adrinistragso e Servigas S.A.

OCUPACOES VINCULADAS AO EMPREGO
EMPREGO SALARIO-BASE QUE PODERAO SER DESIGNADAS PARA
ATUACAO

GRATIFICAGAD

% ARGA HORARIA
DE OCUPACAD g

ENSINO FUNDAMENTAL RS 2.134,80 MONITOR AMBIENTAL HABILITADO AB 44 HORAS
COMPLETO- I
VIGIA MOTORIZADC RS 0,00 44 HORAS
ENSING FUNDAMENTAL
. LET O I RS 2.134,80 MONITOR AMBIENTAL RS 0,00 44 HORAS
ENSINO FUNDAMENTAL
. OTORISTA RS 0,00 44 HORAS
COMPLETQ - IV R$ 2.497,07 M 8 30,
ENSING FUNDAMENTAL
CONETS RS 2.543,18 MOTORISTA D RS 0,00 44 HORAS
ENSING MEDIO il RS 2.024,30 AUXILIAR DE APOIO ADQ EDUCANDO RS 0,00 44 HORAS
OPERADOR DE MONITORAMENTO RS 0,00 44 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 168,63 44 HORAS
ENSINO MEDIO IV RS 2.257,97
ENTREVISTADOR SOCIAL RS 168,63 44 HORAS
RECEPCIONISTA RS 573,00 44 HORAS
ENSINO MEDIO V RS 2.296,11 OPERADOR INDUSTRIAL R$ 0,00 44 HORAS
ENSINO MEDIC VI RS 1.844,78 DIGITADOR RS 0,00 36 HORAS
ENSING MEDIO VI RS 2.257,98 MONITOR EOUCACIONAL RS 0,00 44 HORAS
ENSING MEDIO X R% 3.707,27 MOTORISTA DE PASSAGEIRGS RS 0,00 44 HORAS
OPERADOR DE ATIVIDADE LOGISTICA R% 0,00 44 HORAS
ENSINO MEDIO XIt RS 2.257,98
ALMOXARIFE RS 38,19 44 HORAS
TECNICO ESPECIALIZADO/
TECNICO CONTABIL RS 2.945,13 TECNICO CONTABIL RS 0,00 40 HORAS
TECNICO ESPECIALIZADD/ "
TECNICO EM EDIFICACAQ RS 2.945,13 TECNICO EM EDIFICAGAO RS 0,00 40 HORAS
TECMICO ESPECIALIZADO/
TECNICO EM INFORMATICA RS 2.945,13 TECNICO EM INFORMATICA R$ 0,00 4D HORAS
TECNICO ESPECIALIZADO/
TECNICO MECANICO EM RS 2.945,13 TECNICO MECANICO EM REFRIGERACAQ R$ 0,00 40 HORAS
REFRIGERACAO
ANALISTA | /PSICOLOGO RS 3.383,33 PSICOLOGO R$ 0,00 40 HORAS
ANALISTA II/ASSISTENTE RS 3.305,18 ASSISTENTE SGCIAL RS 0,00 30 HORAS
SOCIAL
ANALISTA Ill/ADMINISfRADOR RS 4.4086,05 ADMINISTRADOR RS 0,00 40 HORAS
ANALISTA lII/ANALISTA DE
SISTEMAS RS 4.758,54 ANALISTA DE SISTEMA RS 0,00 40 HORAS
ENATSTANIIAREISIS D2 RS 4.117,80 ANALISTA DE SUPORTE R$ 0,00 40 HORAS
SUPORTE
ARASSIE ”'{;EE;;O"DGD EM 1 k¢ 4.406,05 TECNOLOGO EM REDE RS 0,00 40 HORAS
ANALISTA
VII/DESENVOLVEDOR SACK R$ 10.181,30 DESENVOLVEDOR BACK END RS 0,00 40 HORAS
END
ANALISTA IX/ARQUITETO JAVA RS 12.985,74 ARQUITETO JAVA RS 0,00 40 HORAS

PROCESSO SELETIVO G4/2025 40




EMPREGO

A MGS

Minas Gerais Administracio e Servicos S.A,

ANEXO ill - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS/OCUPAGOES

365¢,

OCUPACOES
VINCULADAS AQ
EMPREGO QUE

PODERAO SER
DESIGNADAS PARA
ATUACAD

REQUISITOS NECESSARIOS

REQUISITOS FISICOS E
CONDICOES
ESPECIFICAS PARA O
EXERCICIO DA
ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Ensino Superior Completo
em Psicologia; registro no Estudar, pesquisar e avaliar o desenyolvimento emocional e
Jrgé L i iais de individuos, os e
ConselhoIO.rgao Todos os eritérios | 5 processos mentais e sociais d i grupt
competente; apresentar, ertinentas 3 instituigbes, com =2 finalidade de andlise, tralamento,
no minimo, 6 (seis} meses Zvalia 20 da orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
de experiéncia na % : emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
N capacidade laborativa : :
ocupagdo, comprovada ara  esta  funcio conflitos e guestdes e acompanhando ofs) paciente(s)
por meio de registro de para fung durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
ANALISTA | : estardo subordinados . . .
IPSICOLOGO PSICOLOGO contrato de trabalho na a avaliacio e fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
CTPS ou declaragédo de aprovacio d% médico tornando-os conscientes; daesenvolver pesquisas
Pessoa Juridica de Direito | 27 & | experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e
- . |do trabalho para . . N .
Publico; possuir - atividades de areas afing; executar as alividades em
: . conclusao do N ) —
conhecimento em editor (OCESSO confarmidade com as normas e procedimentos téchicos e de
de texto, planilha : dmissional seguranga, gualidade, higiene e preservago ambiental;
eletidnica e editor de ’ executar atividades correlatas, conforme necessidade do
apresentag8o; ter servigo e orientagéo superior.
habilidade em digitagao.
- S:rrman::;az lon d:si Realizar atividades técnicas vinculadas a fungdo e participar
perfo dos om osigéo da elaboragio e do desenvolvimento de programas, projetos
Ensino Superior Completo FsJentada ou Ee 5 o | © pesquisas que envolvam a comunidade e/ou clientes da
em Servi fSocial' e Fi)siro realizar movimen?os, empresa; slaborar, coordenar, executar e avaliar politicas
¢  Tegistr sociais, promover a patticipagéo consciente dos individuos e
no Conselho/Orgéo | frequentes dos -
Competente: apresentar. | membros superiores dos grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
o m;ijnimo 6 (se'i)s) meses' com  exi éngia nas’ promovende atividades educativas, recreativas e culturais,
-l . 19 para assegurar o processo coletivo ¢ a melhoria do
de experiéncia na | articulagoes, o X :
5 N comportamento individual; atuar junto a Conselhos e
ocupagdo, comprovada | especiaimente  dos ) ; = =
ANALISTA por melo de registro ds |dedos e  punhos: Juizados para o encaminhamento de providéncias no
WASSISTENTE | ASSISTENTE SOCIAL | cortrato de trabalhe na | todos os  critérios | Jondimento a individues & giupos no i?{;‘:g":féﬁ;i;ﬁi
SOCIAL CTPS ou declaragio de | perfinentes g | 3eus giretlos; p DGENSTIRRE Al
P - P para instalagio de Conselhos e outras medidas no dmbito
Pessoa Juridica de Direito | avaliagio da = L P
Publico: ossuir | capacidade laborativa das politicas sociais; prestar assisténcia aos membros das
i poss p - | comunidades locais e as entidades que 05 congregam para
conhecimento em editor | para esfa fungéo | . i - i
d . = : identificagdo de problemas, de levantamento de alternativas,
e texto, planilha | estardo subordinados = ;
. h N . de proridades e do encaminhamento aos setores
eletrbnica e editor de | a avaliago e ) . i
. " g competentes; executar as atividades em conformidade com
apresentagao; tef flaprovagso doymédico as normas e procedimentos técnicos e de seguranga
habilidade em digitagdo. |do ftrabalho para - ® P P : . 9 78,
conclusio do qualidade, higiene e preservagio ambiental, executar
processo atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
admissional. orientacdo superior.
Ensino Superior Completo
em Administragdo ou
Administragéo Publica .
(Bacharelado};  Registro | Todos  os Cflt&flo?‘
no Conselho/Orgdo PE!TI.HEQIES a | Planejar, organizar, controlar e assessorar as arganizagbes
Compestente; apresentar, 3"3"3?30 'da | nas areas de informacdes, recursos humanaos, patrimoniais,
no minimo, 6 (seis) meses | capacidade laborativa | materiais, financeiras, tecnolégicas, dentre outras;
de experiéncia ma | para  esta  fungdo | jmplementar programas e projetos; elaborar planejamento
ANALISTA ocupaglio, comprovada | estardo subordinados | organizacional; promover estudos de racionalizagso;
HIFADMINISTRA ADMINISTRADCR por meio de registro de | 8 av_aha(;.éo .. e | controlar o desempenho arganizacional; prestar consultoria
DOR contrato de trabalhe na | aprovagdo do médico | administrativa; executar as atividades em conformidade com
CTPS ou declaragéic de |do  trabalho  para|as nomas e procedimentos técnicos e de seguranga,
Pessoa Juridica de Direito | concluséo do | qualidade, higiene e preservagic ambiental; executar
Publico; poOSsUir | Processo atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
conhecimento em editor | admissional. orientagio superior. |
de texto, planilha
eletrénica e editor de
apresentagao; ter
habilidade em digitagdo
Ensino Superior Completo | Ser capaz de: | Desenvolver as atividades relacionadas a andlise de
na curso de Bacharelado | permanecer longos | sistemas de informagdo; realizar a programagido e
am Ciéncia da | pericdos em posigic | manutengZo de sistemas ou aplicalivos especificos, com
ANALISTA Computagédo ou | sentada ou de pé;  base nas orientagbes de sua chefia superior, utilizando-se
ANALISTA DE . . . h ; .
INI/ANALISTA DE SISTEMAS Bacharelade em Sistema | realizar movimentos | de linguagem de desenvolvimento adequada e definida pelo
SISTEMAS de Informagao; | frequentes dos | Setor, dentro dos padrbes de qualidade e de prazos
apresentar, no minimo, 6 | membros superiores, | estabelecidos; elaborar a documentagéo dos sislema e de
{seis) meses de | com exigéncia nas | apoio a usuarios de servigos de informatica; atuar de acordo
experiéncia na ocupagao, | arliculagdes, com a metodologia e com os procedimentos de andlise de
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Belo Hotizonte, Segunda-feira, 13 de Outubro de 2025.

Injcio / Busca / Visualizagio do Ato

Acesse a Edicao

EXTRATO: EXTRATOS .
Edigio: 7467 | 1 Edigdo | Ano XXXI | Publicada em: 04/01/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

EXTRATOS
A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS torna publico os seguintes procedimentos:

Extrato do Contrato n® 2764/24.

Pregdo Eletrdnico n° 16/2024.

Contratante: Municipic de Belo Horizonte - Fundo Municipal de Mobilidade Urbana (FMU).

Contratada: Santiago Engenharia Ltda. CNPJ: 32.207.976/0001-26. .
Objeto do Contrato: Prestacio de servigos de engenharia, necessarios no apoio a supervisdo e fiscalizagdo das obras civis, nos
servicos de sinalizaggo vertical e sinalizag&o horizontal e no contrale tecnologico dos materiais, referentes aos projetos de
transporte e transito da BHTRANS/SUMOB no Municipio de Belo Horizonte.

Data da assinatura: 20/12/2024,

Periodo de vigéncia: 20/12/2024 a 18/12/2025.

Valor total da contratagéo: R$ 1.698.314,70.

Extrato do Contrato n® 2765/24.

Pregao Eletrénico n® 11/2024.

Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS.

Contratada: Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda. CNPJ: 37.763.946/0001-10

Objeto do Contrato: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de m&o de obra (Lote1), com o fornecimento
dos materiais & dos equipamentos necessarios & execugio dos servigos.

Data da assinatura: 26/12/2024.

Periodo da vigéncia: 02/01/2025 a 01/01/2030.

Valor total da contratagdo: R$ 100.799.999,25.

' € Voltar

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av, Afonso Pena 1212 - 30130-808 / Belo Horizonte - MG
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Belo Horizonte, Segunda-feira, 13 de Outubro de 2025. —

Ipicio / Visuwalizag&o do Ato

55 Acesse a Edicdo

EXTRATO: EXTRATOS
Edigao: 7176 | 1° Edigdo | Ano XXXI | Publicada em: 17/01/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A

EXTRATOS

A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A ~ BHTRANS torna publico os seguintes procedimentios:

Extrato do Contrato n® 2767/25.

Pregao Elefrdnico n® 20/2024,

Contratante: Municipio de Belo Horizante — Fundo Municipal de Mobilidade Urbana (FMU}.

Contratada: MLIX Servigos e Comércio Ltda. CNPJ: 42.400.039/0001-46 . .

Objeto do Contrato: Prestagdo de servigos de fornecimento, instalagéio e manutengéo de abrigos de passageiros do sistema de

transporte publico no municipio de Belo Horizonte, dos modelos "Abrigo Pequeno Padrao BHTRANS", “Abrigo Grande Tipo “A”,

(rjem%géo e limpeza de Abrigo Grande Tipo “B”, JF, Pedro Il e METROBEL, com fornecimento de materiais, equipamentos e méo
e obra.

Data da assinatura: 15/01/2025. .

Periodo de vigéncia: 15/01/2025 a 14/01/2026, podendo ser prorrogado até a vigéncia maxima de 10 anos.

Valor total da contratagio: R$ 2.326.843,00.

Extrato do Segunde Termo Aditivo ao Contrato n® 2659/23.

Pregéo Eletrdnico n.® 16/2022.

Contratante: Municipio de Belo Horizonte — Fundo Municipal de Mobilidade Urbana (FMU).

Contratada: Brasil Reboques Ltda, CNPJ: 09.340.562/0001-59.

Objeto do Contrato: Prestagéo de servigos de reboque de veiculos, para atender as ocorréncias na area de escape locallzada
na Rodovia Federal Presidente Juscelino Kubistchek — BR-040, Anel Rodoviario de Belo Harizonte.

Data de assinatura do contrato: 26/01/2023.

Quantitativo e valor unitario conforme contrato disponivel no link abaixo:

hitps://prefeitura pbh,gov.br/sites/defaultffiles/estrutura-de-governofbhtrans/transparencia/2023/¢t2659_23.pdf
Objeto do Termo Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato por 12 meses.

Assinatura do Termo Aditivo: 15/01/2025,

Vigéncia do termo aditivo: 26/01/2025 a 25/01/2026.

Valor do Termo Aditivo: R$ 198.000,00.

Justificativa da necessidade do aditivo contratual: Prorrogagéo necessaria para permitir a continuidade dos servigos.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°® 2641/22.

Pregéao Eletrénico n® 07/2022.

Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS,

Contratada: Mendes Junior Soluges Ambientais Ltda - EPP. CNPJ: 09.339.471/0001-01.

Objeto do Contrato: Contratac8o de empresa para locagdo de cacambas estacionérias.

Data de assinatura do contrato: 29/07/2022.

Quantitativo e valor unifaric conforme contrato disponivel no link abaixo:
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/defaultfiles/estrutura-de-governo/bhtrans/transparencia/2022/ct2641_22.pdf
Objeto do Termo Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato por 12 meses.

Assinatura do Termo Aditivo: 15/01/2025.

Vigéncia do Termo Aditivo: 29/01/2025 a 28/01/2026

Valor do Termo Aditivo: R$ 42.075,24,

Justificativa da_necessidade do aditive contratual: Prorrogagao necessaria para permitir a continuidade dos servigos.

Extrato dcg:_rimeiro ‘ermo Aditivo ao Contrato n°® 2765/24.
Pregéo Eletranicofi® 11/2024.

Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS.
Contratada: Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda. CNPJ: 37.763.946/0001-10

Objeto do Contrato: Prestagéio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de obra (Lote1), com o fornecimento
dos materiais @ dos equipamentos necessarios & execugao dos servigos.

Data da assinatura: 26/12/2024.

Periodo de vigéncia: 02/01/2025 a (1/01/2030.

Valor total da contratacao:R$ 100:799.999,25.

Objeto do Termo Aditiwghcrescer, 15 assistentes administrativos, para um periodo de 12 meses, chegando a0 acumulado de
0,67% do seu valor iniei izado.

Assinatura do Termo Aditivo: 15/01/2025.

Valor do Termo Aditivo: R$ 677.788,19.

Justificativa da necessidade do aditivo contratual: Atender a necessidade de aumento de demanda.

Ac RESCiMO 0,6%7

Prefeitura Municipal de Belo Harizonte
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Inicic / Visualizag&o do Ato

Acesse a Edico

EXTRATO: EXTRATOS
Edigao: 7244 | 12 Edigdo | Ano XXXI | Publicada em: 25/04/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

EXTRATOS
A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS torna pliblico os seguintes procedimentos:

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 2765/24.

Pregao Eletrénico n® 11/2024.

Processo Administrativo: 01-018.620/24-83

N° do Contrato no GRP: 000220

Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS.

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida. CNPJ: 37.763.946/0001-10

Objeto do Contrato: Prestagéo de servicos terceirizados por meio de fornecimento de mo de obra {Lote1), com o fornecimento
dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugao dos servios.

Data da assinatura: 26/12/2024.

Periodo de vigéncia: 02/01/2025 a 01/01/2030.

Valor total da contratagao: R$ 100.799.999,25.

Objeto do Termo Aditivo: Decrescer 2 (dois) postos de assistente administrativo e acrescer 1(um) posto de assistente
administrativo Il, com inicio previsto para 15/04/2025.

Assinatura do Term itive; 15/04/2025

Valor: Havera uma tédugéo fotal no contrato de R$ 227.357,27.

Justificativa da necessidade do aditivo contratual: Decréscimo necesséario para melhor atendimento de demanda.

Extrato do Nono Termo Aditivo ao Contrato n® 2610/21. b Y
Pregao Eletronico n.? 04/2021 ?@‘C’ [ CEAI
Processo Administrativo n® 01-012.056/21-78

N® do Contrato no GRP: 1202127090007

Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS.

Contratada: Essencial Sistema de Seguranca Lida. CNPJ: 05.457.677/0004-10,

Objeto do Contrato: Prestag&io de servigos de vigilancia armada e desarmada para atuar nas unidades da BHTRANS.
Data da assinatura: 18/06/2021

Vigéncia: 18/06/2021 a 17/06/2022.

Valor total do contrato: R$ 19.991.983,02.

Link do Contrato:

htips://prefeitura.pbh. gov.br/sites/default/files/estrutura- -govemo/bhrans/iransparencia/2021/ct-2610_21.pdf

Objeto do Termo Aditivo: Reajustar o valor da tarifa do transporte coletivo para R§ 5,75, conforme Portaria SUMOB n.°
236/2024, a partir de 01 de janeiro de 2025,

Assinatura do Termo Aditivo; 22/04/2025

Valor: R$ 37.061,87.

Justificativa da necessidade do aditivo cantratual: Reajuste necessario para continuidade dos servigos.

Extrato do Primeiro Termo Aditive ao Contrato n® 2758/24.

Dispensa Eletrdnica n® 078/2024.

Processo Administrativo: 01.,038.784/24-43

N° do Contrato no GRP: 01202433030025

Contratante: Municipio de Belo Horizonte — Fundo Municipal de Mobilidade Urbana (FMU).

Confratada: JF Manutengdes e Licitagdes Ltda. CNP.J: 30.284.651/0001-00.

Objeto do Contrato: Prestagao de servigos de fornecimento e implantagao de paraciclos - dispositives utilizados para
estacionamento de bicicletas, a serem implantados nos Bicicletarios previstos nas EstagGes BHBUS e em locais diversos do
sistema viario do Municipio de Belo Horizonte.

Data da assinatura: 23/10/2024,
Periodo de vigéncia: 23/10/2024 a 22/04/2025,

Valor total da contratagdo: R$ 87.000,00.

Link do Contrato:

Iltp_s_:ﬂprefeitura.pm‘gov.br/sites/default/ﬁles/estrutura-de-govemofbhtrans/iranspareuciaJ'2024fct2758 24.pdf

Objsto do Termo Aditivo; Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato por 3 (trés) meses.

Assinatura do Termo Aditivo: 22/04/2025,

Vigéncia do termo aditivo: 23/04/2025 a 22/07/2025.

Valor do Termo Aditive: Sem dnus,

Justificativa da necessidade do aditivo contratual: Prorrogago necesséria para o cumprimento das especificagbes técnicas e
conclusao do objeto.

€ Voltar

Prefeitura Municipal de Belo Harizonte
Av. Afonso Pena 1242 - 30130-308 / Belo Horizonte - MG
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Inicio / Visualizagao do Ato

Acesse a Edicdo

EXTRATO: EXTRATOS
Edigao: 7278 | 17 Ediggo | Ano XXX1 | Publicada em: 14/06/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

EXTRATOS

A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS torna publico os seguintes procedimentos:

Extrato do Termo de Credenciamento n°® 2780/25.

Chamamento Publico n® 02/2024,

Processo Administrativo: 01-011.406/24-95

Credenciante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS.

Distribuidora; Movyx Tecnologia S/A. CNP.J: 08.508.412/0001-43. ] ) ;
Objeto do Termo de Credenclamento: Credenciamento de empresa para a distribuigac do Rotativo Digital, na modalidade
aplicativo (APP) aos usuérios do sistema de estacionamento rotativo nas vias, logradouros e dreas publicas do municipio de
Belo Horizonte, utilizando tecnologia digital.

Data da assinatura: 12/06/2025.

Periodo de vigéncia: 12/06/2025 a 11/06/2027.

Sem oénus.

Extrato do Contrato n° 2781/25.

Pregéo Eletrénico n® 03/2025.

Processo Administrativo n® 31.00297513/2025-53

N° do Contrato no GRP: 000849

Contratante: Municipio de Belo Horizonte - Fundo de Mobilidade Urbana {FMU).

Contratada: Greenwave Indistria, Comércio e Servigos Lida. CNPJ: 18.458.515/0001-03.

Obijeto do Contrato: Aquisicéo de placas eletronicas e controladores compativeis com a marca TESC.
Data da assinatura: 12/06/2025.

Periodo de vigéncia: 12/06/2025 a 11/06/2026.

Valor total da contratagao: R$ 1.386.200,00.

i

Extrato dcfl’erceiror"!’errno Aditivo ao Contrato n° 2765/24.
Pregao Eletronico n® 11/2024,
Processo Administrativo: 01-018.620/24-63
N© do Contrato no GRP: 000220
Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS.
Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda. CNPJ: 37,763.946/0001-10
Objeto do Contrato: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méao de obra {Lote1), com o fornecimento
dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugdo dos Servigos.
Data da assinatura: 26/12/2024,
Periodo de vigéncia: 02/01/2025 a 01/01/2030.
Valor total da contratagéa: R$ 100.799.999,25.
Objeto do Termo Aditivo: Alteragao a partir de 01/06/2025, na quantidade de vagas dos seguintes cargos; redugao da 01 (um)
analista de administracdo, reducao de 01 (um) técnico especializado e redugéo de 05 (cinco) encarregados de operagoes 12x36
?glrgg acréscimo 01 (um) analista técnico civil e a criagio de 04 (quatro) vagas para o cargo de encarregados de operagfes

%36 noturno.
Assinatura do Terme Aditivo:12/06/2025.
Valor: Havera uma redugao total no contrato de R$ 72.846,37.
Justificativa da necessidade-do aditivo contratual: Decréscimo necessario para melhor atendimento de demanda.

e
{&:Du,(rﬂ’l
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Belo Horizonte, Segunda-feira, 13 de Outubro de 2025.

Inicio / Visualizagéo do Ato

Acesse a Edigo

EXTRATO: EXTRATOS
Edigdo: 7307 | 12 Edigéo | Ano XXXI | Publicada em: 29/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes ¢ Transito de Belo Horizonte S/A

EXTRATOS
A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A torna publico os seguintes procedimentos:

Extrato do Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 2612/21.

Pregéo Eletronico n® 03/2021.

Processo Administrative: 01-011.686/21-70

N° do Contrato no GRP: 01202127050011

Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A— BHTRANS.

Contratada: Ria Minas Conservaggo e Limpeza Lida, CNPJ: 12.904.815/0001-84.

Objeto do Contrato: Prestagio de servicos de plangjamento, execugio e manutencao das condigdes adequadas de salubridade
e higiene, incluindo a retirada de impurezas nos equipamentos préprios, com o fornecimento de méo de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, bem como a limpeza externa das Estagbes Move do Municipio de Belo Horizonte,
sendo fachadas e totens,

Data de assinatura do Contrato: 16/07/2021.

Periodo de vigéncia: 01/08/2021 a 31/03/2023.

Valor total da contratagdo: R$ 5.277.524,03.

Link do Contrato:
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/bhtrans/transparencia/2021/ct-2612_21.pdf

Objeto do Termo Aditivo: Conceder reajuste de 5,53% a partir de 25 de maio de 2025, para itens de Limpeza Externa e Eventos,
Materiais, Uniformes e Equipamentos.

Assinatura do Termo Aditivo: 25/07/2025.

Valor do Termo Aditivo: R$ 44.250,48,

Justificativa da necessidade do aditivo contratual: Reajuste correspondente & variagdo do IPCA no periodo compreendido entre
maio de 2024-eabril de 2025.

Extrato db Quarto‘Termo aditivo ao Contrato n°® 2765/24.

Pregéo Eletronico n® 11/2024.

Processo Administrativo: 01-018.620/24-63

N° do Contrato no GRP: 000220

Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS.

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda. CNPJ: 37.763.946/0001-10

Objeto do Contrato: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de obra {Lote1), com o fornecimento

dos materiais e dos equipamentos necessarios & execucao dos servigos.

Data da assinatura: 26/12/2024.

Periodo de vigéncia: 02/01/2025 a 01/01/2030.

Valor total da contratagdo: R$ 100.799,999,25,

Objeto do Termo Aditivo: Reajustes referentes & CCT 2025 n® MG004474/2024 (SINDEAC): Reajuste dos salarios em 7% para

todos os cargos; Majoragao do valor do Vale Alimentagao, passando de R$ 27,24, para R$ 29,15; Majoragio do valor do

Programa de Assisténcia Familiar — PAF, passando de R$ 87,18, para R$ 95,90,

Reajustes referentes a CCT 2025 n° MG001242/2025 (RODOVIARIOS): Reajuste dos salarios em 7% para todos os cargos;

Majoragéo do valor do Plano Odontoldgico, passando de R$ 17,66, para R$ 18,35;

Reajustes referentes a4 CCT 2025 n® MG002955/2024 (SINAENCOQ): Reajuste dos salarios em 3,23% para todos 0s cargos;

Majoragdo do valor do Vale Alimentacio, passando de R$ 36,10, para R$ 38,26; Auxilio Creche no valor de R$ 364,00;

Reajustes referentes & CCT 2025 n.® MG004323/2024 (SENGE): Reajuste dos salarios em 4,60% para todos os cargos;

gflaeﬂocr)'gcéo do valor do Vale Alimentago, passando de R$ 36,10, para R$ 38,26; Exclusao do Auxilio Creche no valor de R$

Manutengéo do percentual da Taxa de Administragdo em 4,52%; Reajustar o valor da tarifa do transporte coletivo para R$ 5,75,

conforme Portaria SUMOB n.° 236/2024, a partir de 01 de janeiro de 2025,

Assinatura do Termo Aditivo: 25/07/2025.

Valor do Termo Aditivo: R$ 6.204.320,57. —

%usgﬁchati\éa czlza nﬁecessidade do aditivo contratué{: Reajustes conforme Clausula Quinta do Contrato e Convengdes Coletivas de
rabalho de 2025. )

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 2740/24. TE
Pregso Eletrénico n°® 13/2023, U = A, U ]S

Processo Administrativo: 01-061.970/23-78

N° do Contrato no GRP: 01202433030014

Contratante: Municipio de Belo Horizonte — Fundo Municipal de Mobilidade Urbana (FMU).

Contratada: Eliseu Kopp & Cia Ltda. CNPJ: 93.315.180/0001-17

Objeto do Contrato: Prestagéo de servigos de fiscalizagao automatica das infragdes de transito, com os seguintes
fornecimentos/servigos — LOTE 1: Fornecimento dos equipamentos eletrénicos de fiscalizagao de trénsito, com OCR e
sinalizagao viaria vertical de reguiamentag&o (sendo a sinalizagao viaria exigivel somente para o equipamentoe do tipo EFEO1),
dentro dos requisitos técnicos exigidos no Apéndice A - Projeto Basico.

Data da assinatura: 19/07/2024

Periodo de vigéncia: 19/07/2024 a 07/2029.

Valor total da contratagéo: R$ 37.482.320,37

Link do Contrato: htips:/iprefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/bhtransftransparencia/2024/ct2740_24 pdf
Objeto do Termo Aditivo: Conceder reajuste de 4,87% a partir de 17 de novembro de 2024,

Assinatura do Termo Aditivo: 18/07/2025.

Valor do Termo Aditivo: R$ 1.706.544,81,

Justificativa da necessidade do aditivo contratual: Reajuste correspondente & variagéc do IPCA no periodo compreendido entre
dezembro de 2023 e novembro de 2024.




Prefeitura Municipal de Belo Horizente
Av. Afonsc Pena 1212 - 30130-908 / Belo Horizonte - MG



ISSE 5SS00E CJUALINIGP O JERIEA BIed - 36.E039YII9 L VEAVEI0220089333834995689YA TRINBUISSE EP USEH

aq' 0B yqd-eubipeinyew

‘g1UBLIED|UGIajS OpeUISSE OlUBLNS0(] - YENLYNISSY V3 TV1H0d
B35

1Z0Z 9P 0IOWSIBS 8P EL 8P [LL" 2| CI2198(] oD DOpJoIE op

[ .

row openuon srogisar g | %ZE'S

JOLIBJUR QALIPY 08 OF3E|aL Em_ %ELE ~

S LITESHT S8 o5t | ev'zoroew su stz CILBTIEET S we SUBKSZERT 4 | ooriet 5IEIWT $u 5z STYRTILT BN e - _
I PELIRGE 5 | 0 veug0r M [ WUEDL S [ LR 8 [ YELEDT W 0 WLEOL 5 [ YELLBOT 54 0 ) 3501 JIno3
[£Teee 54 | L wsee S ) s ee Su i eeTIor M 8 VEETTON W & VBTN 5M B [ oY OAVZIWIZIdSE ONNOAL- 6F
[ZovesTe o | £ LHSTE  SH 3 WovEs1IE S [ OvMST 3 OVESIE S £ OHSTT M £ Z0BLTE SH VBYLNDD OJINDIL-BE

G 1 1ENETT S 1 169281 e 1 16 11 T 16 TL S 1 IERFIT s T LERIRTL 1] 0102010%d 30 HOSIANINS- LE
[T oveel S | T qUwSTL  SM 1 WS Sy 1 WS S 1 BUOYSTI  Su T SUVSTT S¥ 1 BI'9¥5'21 $H OYIVHIJO/OYINA0H 30 HOSIANING9E
[cieeLst o9 | z ST'ELST  5H z STBELST $ z STBEL ST ] T SUBELSE L] 4 SUBEL 51 S¥ z L5698, S SIATT SOINI3A 30 OYINILNNYIN 30 HOSIAKIANS - SE
B b ESULIRIE ¥ 1 G ] t EOUTELT SY 1 ESLZELY S 1 e 3y 1 £0'LT8'LT o OYANILANYIN 30 HOSIASINS FE
| TROOTEL S8 | T weaLen S T wost s S z 1wt S 7 T80ST9T ] z 1g0srsE $M ? A ie] < QLNIWIINALY 30 HOSINH15 - £F

A 1 emes o6 1 Wi s 1 e 1R wiE o 1 INE [ 1 TN E SY | OLNIWIGNALY 36 VIYY VO OALVAISININGY SOSINE3NS-TE
EEREED £ | o o 3 S0 W £ iSO Se 3 EPFSOL0L % € sl S £ 151063 SH H vy WISINOID4II34-TE

VE'SELLT  5H g yOREL LT SH g FEBEL UL ¥ 9 PS'EEL LT S g VEBELLT ] 9 YEBELIT S 9 areter 5y H OE VISINGDI13Y -OF
G ESOLE T 7t GEOIEIZ S %€ GEDISSEL 5 9 BEUIEYEL U 9E BETIEREE  SM € sCOIE9E 9% w0Es3  sH ONBNLON 9§ X 2T OHEIN04-62
{BEOHE 58 | [ £ EEDLTEOT $¥ € 6S0LEBC 5% € 65'0IS60T  $U BE 6501960 $¥ BE SSOEEE S 3 16225 SH | CNYNIC 9€ X TT 04140462
[o600TY 58 | 2 3 950011 SE 1 90Tt S 3 E0TI  SH 3 €9600T1 W ] 0010 W [3 T8'P0S°S S WLSISYIQ O¥E1H04-LT

Woere W z LEDETE W T LEDRTL 58 z 1E6L L tn T 1r0eTL s z tever L su z GUSKIE 4 SIYNVINIS HUE DHEIN0H-9T

TLHETES %M 9 wrszes S 9 L78 1a-i L2 9 1LPSres s g LT RS s 9 1EYSTES ) 9 TUB0L'E SH WOINDAL OYINILINYWN - 52
| Tveea il 54 | £ LYSESTE S E LPEG5EL i £ LYSHELE 2] [ 2Y'SEETL 12 € LYSESTL o £ GEEELY SH oy 3 30 YLSIMOLON - ¥T
| Te6ETSE %W | 5 TEEOST ¥ 5 RO 3M H T 5 TweErsT S S TEBEOST 5 98'£00°S 2] SOHQIA 30 BOTWMNITET

PEEE S 1 FERIEE M 1 BEIEY 1) T SRR 11 1 BPIEE ¥ 1 TEEIET i T BBBICE it ¥3gN 0 144
EXTAE ¥ INL SN v MR S v L] v VBT U v IR W v L909T'E M [ 1z
[T § | z LTSS S¥ [3 sy s z WSV S z 5Ys su v |eusws sw|l 7 EB'05T L2 sH VISUNIWYIHO CHIZHNITNS - 0

wmes S| 1 o B $u a - £ a = Su o - 4 0 5 s 0 UGS SH HOP OYAVHI40 30 DOVOINNVING- 1061
EECED b EEISYE gy » CETSE S 4 g su 0 5 s 0 i [ SE29T'L 4 ONUALON 9€ X 2T OYSVHE40 30 OAYDIMHVONZ - 10 6L
[cseazer 30 | 5 £90IL6T S 5 oot %y 5 sTuves  Su ot sTitves oM ot STILVES  SW ot £1Z06'S 54 ONWIIG 95 * 21 OYIVYId0 30 0QYSIEHVING 61
|"eTste et 54 | 13 TUFETED S T TETEl P 43 TWEIEL W 7t WHEIET S zt TIYSETEL M 43 BA'RZOIL H oy \ 30 OOVSISYVING 51
[eTeRisr o | z STELTL T SUEWE  SY [ SUELLRL S T GIELEL z GITILR M t 59956 b1 54 ONHNLON 98 X 21 OYINILINYIN 30 € M3~ L1
[Temss S T o L] T TEIRSL $u T TS $u T TEISSL L] T TEUES L S 1 TELBS L S WIDYNICHYT 20 DOVOIHEVINI9T
EEEE T IOSEEGE  S¥ [ 0SEE0E S z IO'EEEDT ¥ z TOGEEOE S z 10SEE0T L z 05'25T°01 a4 HOOVINOD 51
IGREEHRED v ESTEZEL  S¥ v ESOEZEL S ¥ ESOELEL  Su [ SOECEl W v ESOELIT  SM [} EQ'LES Y Sl HOAYSIHYYD -1

JTOLEEC Y 5 FIOLEEL  $¥ S YUOLEEL 2 5 yTOLE ET 2] 5 PLOLERT 1] 5 PUHE R ko 5 50°%L9 ¥ 4 OYIaNVIET
A v BOPLTOL S v BO'PLT 0L ] ¥ BO'RITOT 2] ¥ BRI 0T 7] ¥ BUMTOL S8 v TSEH'S <y ONENLON 9E X Z1 OYIVZITYNIS 30 Sviny - 71

SPYITIF S8 g OFELEE Y F] O9'ENLEE S g DP'ESLEE s [ 09'E9L EE L] ] 09§94 EE o 1 SY'OIZ R o SVHOH O - | OYIVZITVYNIS 30 BYTixnY - 1T

TYI05SE 9% 3 £055T  $H 9 eS| g s S 9 eaess 9 s S| 9 LTS M 9E X ZT ONHNID 1| DY IVZITYNIS 30 EVY - 0T
| ZOGiE e 9H | 3 LOWLLSE S g L0BILSE W ] WS S 9 (O9LSE SH 9 weie | 9 106565 Sy ALNTAYIS - 60
IZeEeTeT 5 | z zotetel SH z el 7 ) z TSEELST oW [3 [ z 9L'9608 s 1133453 Q1§04 30 BYINY - 50|
| 9219509 99 | st 9719509 S st a5 ] 51 ST'IS509 S ST qresme g st 3 S [ VL0 b SH HOE OALLYHISININGY 31 1020

TTEEvElY  SH it ITeEVEIL S 1z ITEEVEIL S 14 weren 1z SUITH S EZ 1Suaor Su 14 519113 1] Ol Qv 1UNILSSSY-L0
oS &4 | g S50VSS B ¢ BE09V'SS S¥ L s S L £35Sty ] 9 EFIESIy S 9 PETTEL S I DALVHISINIWGY JLNILSISSY - 50

R ] I EYTESL $H E] eaTet 9 ERBIEIT S 5 GIRTEN %W 5 EIRRzELL  $H s PLISHET S4 TIALD OHNIAL VISITVNY - SO

ELE] 1 LEDELET S 1 LEORLEL %W 1 IEEIEL S 1 LEDELEL 1 IEORLEL S 1 18'064'61 $4 SOLITO¥d 30 OININVIINIYID VASIIVNY -+0
ELTEE 1 WS z SC0SIT % 7 ST z ST t WS S z €9'05LET 4 OYIVLIIN 30 VISTVNY - £0

TEREIT  5¥ ] * ¥ 0 2 ko o = S 0 g ¥ o & S 1] TEEpS L S 1 O¥IVHLSININGY 30 VLSITYNY <20 T0

SSELET 5 1 e 4 a E $E 0 H ki 1 2 s 0 Z: R 1] 69'05L EL k] 1l OYIVHISININGY 30 VISTIVAY -T0°20

SHZETLS S g SETETIS S [ SHTET'LS S B THELAEI 2] 9 IVELORY 5 ] VLIRS ! 9 L59bFTT S OYIVELSININGY 30 YISIVNY -20

ers s 1 HEsEs o 1 ELESES ] 1 ELRSES ] 1 ELRSES ] T ELBSES S 1 £LHSE'S 4 FAIYVHONTY- 10

e Jemy ey L) R oI, feny opEjeny epjenuey ety eI -3 1epm) N
o sejen | spepauerd lesuaiy Joien | #pepamenly apepuvenl | jeruI JopRN apepuenD Ietuai e dpepruint FESUR DA SPEPRURTL: | [ESHA GLIERNI I0IEA
AP 55 CpEIEAUGY GARIPY 8L OPRIRANOY SAUPY F OREIRANTY GAIPY 5T BPERILED AP 4T R ey sperequay




842V

Portal da Assinatura - PBH

2 pagina(s) assinada(s) - Datas e horarios baseados em Brasilia, BR

Certificado de assinaturas gerado em segunda-feira, 13 de outubro de 2025 as 10:09

Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021

20250929 - Percentual Aumento - Grupo RL - 5° TA - DIF-2.pdf

Documento assinado digitalmente, por assinatura simples, em segunda-feira, 13 de outubro de 2025 as 10:33
Assinante; BRUNO MADURO LEME DE SOUSA Matricula: BT001262 el
Hash da assinatura: F41609323843EDB4CF304C50EEAS6DEFDSFOB2B1 Para validar utilize 0 QR Code ao lade 52

Documento assinado digitalmente, por assinatura simples, em segunda-feira, 13 de outubro de 2025 as 10:09
Assinante: KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA Matricula: BT001861

Hash da assinatura: DA6895667 EBEEE68BF0728F3ABBA1BEEAGEQ379E Para validar utilize o QR Code ao ladc i t e



3595,

RESUMO TAOS, ALTERACAO BE CARGOS: inclusdo 01 ANALISTA TECNICO, 01 ASSISTENTE ADMINISTRAIVO I, 01 ANALISTA DE ADMINISTRAGAO Il 01
ANALISTA DE ADMINISTRACAO NI, 02 AUXILIAR DE SINALIZACAO | - 40H E 01 ENCARREGADO DE OPERACGOES 40H. EXCLUSAO DE 01 ANALISTA DE
LICITACAO E 01 ENCARREGADO DE OPERACOES 12X36 DIURNO. PRORROGACAQ POR 48 MESES DOS ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 30H

Vigéncia 02/01/2025 & 02/01/2030 - Quadro resumo dos valores mensais
TAD4 - CCT SINDEAC E
CONTRATO ORIGI TAQZ- MUDANCA | TAD3 - MUDANCAS | RODOVIARIOS 2025 | TAOS- MUDANCAS | DIFERENCA SALDO
PeRfODO RL GINAL | T ma - DiGmADORES ASSISTENTE | scu DE CARGOS T SENGEE DE CARGOS DO CONRATO
SIANENCD 2024
02/01/2025 1.231.999,99 1.231.995,99 1.231,9499,89 1.231.899,99 1.306,235,00 1.306.235,00 0,00
A partir de 24/01/25 392.000,00 405.179,21 405.179,21 405.179,21 £60.027,58 469.027,58 0,00
01/02/2025|  1.679.990,99 1.736.482,34 1.736.482,34 1.736.482,34 1.841.790,80 1.841.790,80 0,00
01/03/2025 1.673.995,39 1.736.482,34 1.736.482,34 1.736.482,34 1.841.730,80 1.841,790,80 000 |
01/04/2025 783.999,99 810,358,42 810.358,42 810.358,42 859.502,37 £59.502,37 0,00 |
A partir de 15/04/25 £95.999,99 926.123,91 923,980,30 $23.980,30 979.990,10 979,990,10 0,00
01/05/2025 1.679.999,99 1.736.482,34 1.732.463,06 1.732.463,66 1.837.481,43 1.837.481,43 0,00
01/06/2025 1,679.999,99 1.736.482,34 1,732.463,06 1.731.139,38 1.836.045,37 1.836.045,97 0,00
01/07/2025 1.679.999,39 1.736.482,34 1,732.463,06 1.731.139,38 1.836.045,97 1.836.045,97 0,00
01/08/2025 1.679.995,59 1.736.482,34 1.732.463,06 1.731.139,38 1.836.045,97 1.836.045,97 0,00
01/09/2025 1.679.999,39 1.736.482,34 1.732.463,06 1.731.135,38 1.836.045,37 1.836.045,97 0,00
p1/10/2025]  1.679.998,89 1.736.482,34 1.732.463,06 1.731,139,38 1.836,045,97 1,893.877,56 57.831,59
01/11/2025 1.679.932,39 1.736.482,34 1,732.463,06 1.731.139,38 1.836,045,97 1.983.877,56 57.831,59
01/12/2025|  1.679.829,39 1.736.482,34 1.732.453,06 1.731.139,38 1.836.045,37 1.8632.877,56 57.831,59
01/01/2026 1.287.999,99 1.331.303,12 1.328.221,68 1.327.206 86 1.407.635,24 1.451.872,80 44.337,56
S A partir de 24/01/26 392.000,00 392.000,00 391.062,17 390.753,31 414.279,77 441,904,76 27.624,99
01/02/2026 1.679.999,99 1.679.995,39 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1,893.877,56 118.392,84
01/03/2026]  1.679.999,99 1.679.999,29 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1,893.877,56 118.392,84
01/04/2026]  1.679.999,99 1.675.599,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1,775.486,72 1,893.877,56 118.392,84
01/0s/2026]  1.679.999,99 1.675.899,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/06/2026]  1.679.995,99 1.575.999,89 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.863.877,56 118,392,849
01/07/2026]  1.679.9399,99 1.675.999,99 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.8593.877,56 118.393,84
01/08/2025]  1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,64
01/09/2025 1.679.999,99 1.679.939,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1,775.484,72 1.893.877,56 118.332,84
01/10/2026 1.679.999,93 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/11/2026 1.679.999,99 1.679.99¢,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1,775.484,72 1.893.877,56 118,392,384
01/12/2026 1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,02 1.775.484,72 1.893.877,56 11839284 &
01/01/2027 1.679.599,39 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,02 1.775.484,72 1.893.877.56 118.392,84
01/02/2027 1.673.939,39 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 1
01/03/2027 1.679.599,89 1.679,999,59 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1,893.877,56 118.392,84 P
01/04/2027 1.679.998,89 1,679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1,893.877,56 118.392,84
01/05/2027 1,679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893,.877,56 11839284 &
01/06/2027 1.679.995,39 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.853.877,56 118.392,86 |
01/07/2027 1,679.999,99 1.679.999,93 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 11839284 T
01/08/2027 1.679.995,38 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1,893.877,56 118.392,84 1
01/09/2027 1,679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 P
01/10/2027 1.679.999,59 1.679.999,39 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 T
01/11/2027 1.679.999,39 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.883.877,56 118.392,84 o
01/12/2027 1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1,674.657,03 1.775.484,72 1.893,877,56 118.392,84 3
01/01/2028 1.679.999,99 1,679.999,39 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.853.877,56 118.392,84 3
01/02/2028 1.679.999,99 1.679.999,59 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893 877,56 118.392,84 b
ouu__a_fzzozsl 1.679.999,99 1,679.999,39 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893 877,56 118.392,84 -
01/04/2028]  1.675.999,99 1,679.999,99 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 ]
01/05/2028]  1.679.995,95 1.679.999,99 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 11839284 B
01/06/2028]  1679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 b
01/07/2028|  1.679.995,39 1.679.995,59 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/08/2028]  1.679.999,99 1.679.999,59 1.675.980,71 1.674 657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 i18.392,84 g
01/09/2028 1,679.959,95 1.675.993,99 1.675.980,71 1.674.657,02 1.775.484,72 1.853.877,56 118,392,684 E
01/10/2028 1,679.999,9% 1.679.999,39 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 11E,392,84 3
01/11/2028 1.679.999,99 1.679.999,39 1.675.580,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 i
01/12/2028 1.679.999,9% 1.679.998,99 1.675,880,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 3
01/01/2029 1.679.999,98 1.679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.352,84 §
01/02/2029 1.675.998,59 1.679.959,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/03/2029 1.679.999,99 1.679.999,99 1.675.980,71 1,674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 :
01/04/2029 1.679.999,99 1,679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893 877,56 11833284 &
01/05/2029 1.679.999,39 1,679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 :
01/06/2029 1.679.995,99 1,679.999,99 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84 i
01/07/2029 1.673.955,39 1.679.999,98 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,71 1.893.877,56 118.392,84 3
01/08/2029 1.679.998,39 1.679.999,99 1.675,980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.853.877,56 118.392,84 i
01/09/2029 1.679,999,39 1.678.999,99 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877.56 118.392,84 g
01/10/2029 1.679.999,99 1.679.999,99 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/11/2029 1,679,999,99 1.679.995,99 1,675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 11839284 &
01/12/2023 1.679.999,99 1.679.995,39 1.675.980,71 1.674.657,03 1.775.484,72 1.893.877,56 118.392,84
01/01/2030 55,000,00 56,000,00 55.866,02 55.821,90 59.182,82 RS 63.129,25 3.946,43 ¥
VALOR TOTAL DO CONTRATO|  100.799.999,25 101.477.787,44 101.250.430,17 101.177.583,79 107.317.019,54 113.130.886,77 5.813,867,23 $
5.813.867,23 0,00 b
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BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
PREFEITURA

REGISTRO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 2765/24.

N° Contrato: 2765/24 Processo Administrativo n° 01-018.620/24-63
Livro: 05 _Folha: 88

N° GRP: 000220

CONTRATANTE: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Enderego: Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30.455-902
CNPJ: 41.657.081/0001-84
CONTRATADA: Grupo RL. Solugdes e Apoio Ltda.
Enderecgo: Setor SIA Trecho 4 LT 450, sala 01, SIPA, Brasilia, DFF, CEP 71.200-042
CNPJ: 37.763.946/0001-10
As partes acima qualificadas celebram este Termo Aditivo sendo o presente regido pelas normas
da Lei Federal n® 13.303/16, suas modifica¢fes posteriores, e pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente Termo Aditivo esta fundamentado no art. 81, Inciso I, da Lei Federal n® 13.303/16.
CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO
2.1. Constitui objeto deste Termo Aditivo alterar, quantitativamente, o objeto do contrato, conforme
abaixo:;

1) Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Analista Técnico Civil, com formagdo em

Engenharia Civil,

2) Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo II;

3) Exclusao de 01 vaga do cargo de Analista de Licitagdo;

4) Criac¢ao do cargo de Analista Administrativo |l, com 01 vaga;

5) Criacdo do cargo de Analista Administrativo lil, com 01 vaga;

6) Acréscimo de 02 vagas de Auxiliar de Sinalizacdo | — 40 horas;

7) Exclusao de 01 vaga de Encarregado de Operagdes 12x36 Diurno;

8) Criagao do cargo de Encarregado de Operagdes 40 horas, com 01 vaga;

9) Manter o acréscimo das 15 vagas de Assistente Administrative 30 horas, cbjeto do

Primeiro Termo Aditivo, até o término da vigéncia do contrato;

2.2. As alteragbes tratadas no item anterior, geram um acréscimo acumulado de 6,32% (seis
inteiros e trinta e dois centésimos por cento} do valor inicial atualizado.
CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
O valor total deste Termo Aditivo &€ de R$ 5.920.654,22 (Cinco milhées, novecentos e vinte mil,
seiscentos e cinquenta e guatro reais e vinte e nove centavos).
CLAUSULA QUARTA - FONTE DE RECURSOS
As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo providas por recursos consignados no
orgamento da Contratante a Conta Contabil n® 314.00.10, Centro de Custo 11020, Funcional

Pagina 1 de 2




XN BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
. i, HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS PREFEITURA

Programatica n°® 26.452.060.2567, Natureza de Despesa 33.90.37, Item 01, Fonte 1.500.000,
Subacao 0001, Unidade Orcamentaria 3503 e Unidade Administrativa 1100.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA

Em cumprimento ao que dispde a Clausula, Décima Segunda do Contrato original, e sem prejuizo
das demais garantias prestadas, a Contratada prestard & Contratante, no ato de assinatura deste
Termo Aditivo, garantia no valor de R$ 59.206,54 (cinquenta e nove mil, duzentos e seis reais e
cinquenta e quatro centavos), correspondente a 1% {(um por cento) do valor deste Termo Aditivo.
CLAUSULA SEXTA — DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do Contrato n.° 2765/24 permanecem vigentes e inaiteradas.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em duas

vias de iguai teor e forma.

Belo Horizonte, de de 2025.
Lucas Nunes Trindade Deusuite Matos Pereira de Assis
Soécio Presidente
Grupo RL Sclugdes & Apoio Ltda. Empresa de Transportes e Transito de Belo

Horizonte S/A — BHTRANS

&
Rogério Mﬁ%wﬂ aT52180

Asseusor Juridice s 239422
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER

EMENTA: Contrato Administrativo. Servigos a serem
executados de forma continua. Solicitagdo de acréscimo
quantitativo e  qualitativo.  Requisitos  legais de
admissibilidade presentes. Possibilidade.

Submete-nos a Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes a “Solicitagio de Termo
Aditivo” n.° 250151, pertinente ao Contrato Administrativo n.® 2765/24, celebrado com Grupo
RL Solucdes e Apoio Ltda., tendo por objeto “a prestagdo de servigos terceirizados por meio
de fornecimento de mdo de obra (Lote 1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos
necessarios & execugdo dos servigos, de acordo com as especificagdes e detalhamentos previstos
no Termo de Referéncia — Anexo I e seus apéndices”, vinculado aos autos do Processo
Administrativo 01-018.620/24-63.

Destina-se o 5° Termo Aditivo a alteragdo do quadro de cargos e fungdes contratados,

propondo:

1)

2)
3
4
3)
6)
7)
&
9

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Termo Aditivo alterar, quantitativamente, o objefo
do contrate, conforme abaixo.

Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Analista Téenico Civil, com formagdo
em Engenharia Civil,

Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo II;

Excluséio de 01 vaga do cargo de Analista de Licitagdo;

Crigedo do cargo de Analista Administrativo 1l com 01 vaga;

Criacdo do cargo de Analista Administrativo Hif, com 01 vaga,

Acréscimo de 02 vagas de Awxiliar de Sinalizagdo I — 40 horas;

Exclusdo de 01 vaga de Fncarregado de Operagdes 12x36 Diurno,

Cringdoe do cargo de Encarregado de Operagdes 40 horas, com 0] vaga,
Manter o acréscimo das 15 vagas de Assistente Administrativo 30 horas, objeto

do Primeiro Termo Aditivo, até o término da vigéncia do contrato;

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS 1/5

www.bhtrans.pbh.gov.br

Av. Engenheire Carfos Goulart, n® 900 — Bairre Buritis
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2.2. As alteragdes tratadas no item anterior, geram wum acréscimo acumulado
de 6,32% (seis inteiros e trinta e dpis centésimos por cento) do valor inicial

atualizado.

Indaga-nos a Consulente sobre a possibilidade do decréscimo e acréscimo com
convalidacio de atos.

Eo que consta.

IT - DOS FATOS

Trata-se de analise juridica do 5° Termo Aditivo ao Contrato n°® 2765/24, cujo objeto ¢
a alteragdo do quadro de cargos e fungdes contratados pela Empresa de Transportes e Trinsito
de Belo Horizonte S/A — BHTRANS.

O termo aditivo propde:

« Acréscimo de vagas nos cargos de Analista Técnico Civil, Assistente Administrativo Il e
Auxiliar de Sinalizagio I;

« Exclusdo de vagas de Analista de Licitagdo e Encarregado de Operagdes 12x36;

+ Criagdo de novos cargos de Analista Administrativo II, Analista Administrativo Il ¢
Encarregado de Operagdes 40h;

e Manutengdo temporaria de 15 vagas de Assistente Administrativo 30h, que foram
inicialmente acrescidas para um periodo de 12 meses no 1° Termo Aditivo do referido
contrato,

Segundo a minuta, o acréscimo global é de 6,32%% do valor inicial atualizado do
contrato.

O pleito tem por objetivo ajustar quantitativamente e qualitativamente os postos
contratados As atuais necessidades da Administracfio, especialmente considerando a demanda por
profissionais com maior qualificagdo técnica para atividades especificas que passaram a ser
desenvolvidas.

Necessario demonstrar que o processo administrativo estd devidamente autuado a
constar:

a) que a exclusiio e o acréscimo dos postos de trabalho estdo devidamente motivados e
justificados as fls. 3797, 3808 ¢ 3809;

b) que a Solicitagdo de Termo Aditivo contém o objeto do termo aditivo, a motivagéo,
os dados econdmicos, as assinaturas da solicitante, bem como os dados do controle orgamentario
¢ a assinatura da ordenadora de despesa as fls. 3797;

Empresa de Transpories e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS 275
www.bhtrans.pbh.gov.br
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¢} que ha meméria de calculo as fls. 3798, 3842 € 3843, bem como outros documentos
que balizaram os valores conforme as fls. 3815/3827 ¢ 3831/3841

d) que ha aprovagdo da CCG as fls. 3800 com a ressalva que a despesa scja
acomodada dentro do limite de custeio de 2025 e 2026, sem representar acréscimo a programagio
orcamentéria. Ressaltando que nao havera ampliagdo do limite de custeio em 2026, além do
crescimento autorizado de 6%. A isso, observa-se na minuta do aditivo, que o acréscimo
acumulado é de 6,32% devendo 3s areas responsiveis verificarem o ajuste se for o caso.

¢)  que o SUCAF encontra-se regular as fis. 3804.

Resumidamente sdo os fatos.

11T - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Sob o ponto de vista juridico, o pedido de alteragdo quantitativa ao objeto contratual
encontra-se disciplinado nas disposigdes do art. 81 da lei 13.303/2016:

Art. 81. Os contratos celebrados nos regimes previstos nos incisos 1 a V do art. 43
contardic com cldusula que estabelega a possibilidade de alteragio, por acordo entre as
partes, nos seguintes casos:

I - quando houver modificagio do projeto ou das especificacées, para melhor adequagio
técnica aos seus objetivos;

Il - guando necesséria a modificagio do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Nesses termos, considerando que a alteragiio pretendida pela solicitante se conforma ao
limite percentual e aos demais preceitos estabelecidos no dispositivo legal.

No presente caso, a alteragfio consiste em um ajuste quantitativo e qualitativo dos postos
contratados, sem descaracterizar o objeto principal do contrato, que permanece sendo a prestagio

de servigos por meio de mio de obra. A substituicio de dois postos de nivel I por um posto de
nivel Il caracteriza-se como uma melhoria técnica, prevista no inciso I do art. 81, e uma

modificagdo quantitativa, nos termos do inciso II do mesmo dispositivo legal.

Desde que respeitados os limites legais de 25% de alteragdo no valor contratual, e
havendo justificativa técnica fundamentada pela drea demandante, ndo hd impedimentos
juridicos & formalizagdo do aditivo em questao.

O Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos da BHTRANS em seu artigo 144 assim
disp0s:

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS 375
www.bhirans.pibh.gov.br
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Desde que nao altere a natureza do objeto contratade ou descumpra o dever de licitar, o

contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, para melhor adaptar suas
previsdes ao interesse da BHTRANS.

Dessa forma, o Regulamento reconhece expressamente a possibilidade de alteragdes
contratuais de natureza qualitativa e quantitativa, desde que haja motivaglio clara, nfo
desvirtuamento do objeto e que se respeite os limites legais ¢ principios administrativos, o que
ficou demonstrado ao longo do processo administrativo.

Ao referido tema sobre alteragfio quantitativa, ha consolidado entendimento do TCU em
seus julgados:

[...] 9.4.21. somente prorrogue contratos de servigos que contenham apenas prestagdo
obrigatéria pela licitante vencedora. Ademais, nas alteragdes contratuais, caleule o
limite de 25%, previsto no art. 63, § 1°, da Lei n” 8.666/1993, com base no custo unitario
do servige a ser adicionado ou suprimido, ndo no valor total de contrato. [...]
{Acorddo 1330/2008-Plendrio.)

Observe, como regra, o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato para a
alteragio dos quantitativos dos itens contratados, de forma a garantir que as alieragdes
ndo constituam “jogo de pregos”, conforme estabelecido no art. 65, § 1° da Lei no
8.666/1993.

(Acorddo 265/2010 Plenario)

Diante da necessidade de se acrescer ou suprimir quantidade de algum item do contrato,
a Administragio deve considerar o valor inicial atualizado do item para calcular o
acréscimo ou a supressdo pretendida”. (Licitagdes e Contratos — Orientagbes Bésicas,
3" edigo — 2006 — pag. 93 e 353).

Ainda sobre o tema sobre alteragdo qualitativa, a jurisprudéncia do TCU lecionou:

8. Entendo que ¢ praticamente impossivel deixar de ocorrer adequagdes. adaptagdes e
corregdes quando da realizagio do projeto executivo € mesmo na execuciio das obras.
Mas estas devem se manter em limites razo4veis, gerando as conseqiiéncias naturais de
um projeto que tem por objetivo apenas tracar as linhas gerais do empreendimento. (...)
Quase sempre, as alteragOes qualitativas sAo necessérias e imprescindiveis a realizagio
do objeto ¢, conseqilentemente, & realizagiio do interesse publico primério, pois que este
s¢ confunde com aquele. As alicracbes qualitativas podem derivar tanto de
modificacies de projeto ou de especificagio do objeto quanto da necessidade de
acréscimo ou supressdo de obras, servigos ou materiais, decorrentes de situagdes de fato
vislumbradas apés a contratagdo. Conquanto ndo se modifique o objeto contratual, em
natureza ou dimenséo, € de ressaltar que 2 implementagiio de alteragdes qualitativas
requer, em regra, mudangas no valor original do contrato.” (Acordao n° 2.352/2006.
Plenario, rel. Min. Marcos Vinicios Vilaga).

Ressalta-se que desde a solicitagdo do aditamento 4 minuta do 5° termo aditivo houve mais
de uma justificativa ¢ informagdo técnica afim de consolidar a demanda e tornar o processo
administrativo mais robusto em consondncia com os principios administrativos constitucionais.
Portanto, diante o exposto. no presente caso, a alteragiio consiste em um ajuste quantitativo e
qualitativo dos postos contratados, sem descaracterizar o objeto principal do contrato, que
permanece sendo a prestagio de servigos por meio de méo de obra.

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS 475
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IV - DA CONCLUSAQ

Pelo exposto, sob o ponto de vista estritamente juridico, e considerando que a conclusio
deve considerar que a interpretagdo hé de ser una, com harmonizagéo dos principios e finalidade
das normas aplicdveis, salvo melhor juizo, concluimos pela possibilidade da realizagio do
aditamento solicitado,

Registre-se que este Parecer se limita apenas aos aspectos juridicos de sua aplica¢fio sem
entrar no mérito dos atos, planilhas, ajustes orgamentarios, justificativas e decisGes que ensejaram
a solicitagfio do termo aditivo.

Salvo melhor juizo, € o parecer.

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2025.

Rogéri ing  Assinado deforma digial
g%rlo Mart por Rogérlo Martins Saraiva
Saraiva - BT2166 - prates Assessorurides

Assessor Juridico - AU- BHTRANS
Diados; 2035.10.13 16:42:50
AJU - BHTRANS oo

Rogério Martins Saraiva
Assessor Juridico
BHTRANS

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS 5/5
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HORIZONTE Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>

PREFEITURA

Assinatura 5° Termo Aditivo - Contrato n° 2765/24
1 mensagem

Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> 15 de outubro de 2025 as 08:28
Para; GRUPO RL SOLUCOES E APOIO <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Ce: nayara@firmescaixetaadvogados.com, SILVIO CORDEIRO VALADARES JUNIOR <silviocvi@pbh.gov.br>

Prezado Lucas, bom dia.

Encaminho-lhe em anexo o Quinto Termo Aditivo ao Contrato 2765/24, referente ao acréscimo acumulado de 6,32%
ao confrato.

Favor assinar digitalmente, com certificado digital.

—

Caso nao seja possivel, favor imprimir 2 {duas) vias e providenciar a assinatura das mesmas.

Informamos que o0 campo da "Data” devera permanecer em branco, pois seu preenchimento sera feito apenas apoés
a assinatura da BHTRANS.

Apos assinadas, favor devolver as 2 (duas) vias & BHTRANS no enderego abaixo informado:

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900

Bairro Buritis

Belo Horizonte - MG
CEP: 30.455-902

A/C: GECOL — Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes — Setor de Contratos.

Salientamos que, tdo logo o Termo Aditivo esteja todo assinado e registrado, encaminharemos uma via para arquivo
desta empresa.

Lembrando que o SUCAF devera ser mantido regularizado até o final do processo,

Lembrando, também, que devera ser prestada garantia para este termo no valor de R$ 59.206,54 (Cinquenta e
nove mil e duzentos e seis reais reais e cinquenta e quatro centavos), correspondente a 1% (um por cento).

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=df8a 1969 2f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3BY697 57637750248 348simpl=msg-a:r607825456757 ... 172
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Atenciosamente,

Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5590 | jwww.pbh.gov.bribhtrans

"ﬂ 5° TA - CT 2765_24 - acréscimo.pdf
= 51K

https:/fmail.google.com/mailfu/0f7ik=df8a19692f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r389697 576377 5924834&simpl=msg-a:r607825456757... 2/2



) TOKIOMARINE
(\ SEGURADORA

HOSSA TRANMSPARENCIA SUA CONFIANCA

A
EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZON

Encaminhamos o endosso n°® 0000003 da apolice de seguro n® 061902024802007750060650, cuja autenticidade, integridade ¢ validade
juridica deste documento em forma eletrGnica, estéio garantidos em conformidade com a MP n®. 2.200-2, de 24/08/2001.

Aproveitamos a oportunidade, para lhe dar as boas vindas e agradecer a sua decisfio de se torar nosso cliente.
Esperamos atender plenamente as suas expectativas, colocando-nos & sua disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atencicsamente,

TOKIO MARINE SEGURADORA S.A

TiTULO: APOLICE DE SEGURO GARANTIA N° 061902024802007750060650 - ENDOSSO N° 0000003.
Documento eletrénico digitalmente assinado por:

— IcpP Y —re
Brasil ‘ _Jﬁ— —_—
n ASSINGSO DRGNS POI
- Josa Adalberto Ferrura

Documento eletrdnico assinado digitalmente conforme o MP n° 2.200-2/2001, que instituiu a infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileiras
- ICP - Brasil por: Signatarios (as):

JOSE ADALBERTQ FERRARA N° de Série do Certificado : 56C3687CE1048643332D00236E3F48D3 Data e Hora Atual Oct 17 2025 4:36PM
N° de Série do Certificado : Data e Hora Atual

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he oferece o art62 da Consiituigio, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forca de lei:

Art 1° - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - iCP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a
validade juridica de documentos em forma elefrénica, das aplicagbes de suporte e das aplicaghes habilitadas que utilizem certificados
digitais, bem como a realizag8o de transagfes eletrinicas seguras.

APOLICE DE SEGURO GARANTIA N°, 061902024802007750060650 - ENDOSSO N° 0000003,

CONTROLE INTERNOC N°, 219377

DATA DA PUBLICAGAO:Oct 17 2025 4:36PM
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SEGURADORA

HOSSA TRAMSPARENCIA SUA CONFIANGA ENDosso

Sucursal Emissora Apdlice n° Endosso n® Proposta N°

8020-SUCURSAL VIRTUAL 061902024802067750060650 0000003 61405

Grupo Ramo Modalidade

RiSCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLICO CONSTRUGAQ, FORNECIMENTO OU PRESTACA
DADOS DO SEGURABQ

Nome/Razao Social CNPJ/CPF

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZON 41.657.081/0001-84

Endereco Nimero Complemento

AV ENGENHEIRQ CARLOS GOULART 900 NULL

Cep. Bairrp Cidade UF

30455700 BURITIS BELO HORIZONTE MG
DADOS DO TOMADOR

Nome/Razao Social CNPJ/CPF

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA ME 37.763.946/0001-10

Enderego Nimero Complemento

SETOR SIATRECHO 4 LT 410 0

Cep: Bairro Cidade UF

71200042 SIA BRASILIA DF

GARANTIAS :

TOTAL DO VALOR DA GARANTIA . R$ 1.136.027 61

VIGENCIA : DAS 24h00 DO DIA : 1710/2025 ATE AS 24h00DODIA:  02/01/2030

OBSERVACOES:

- Processo SUSEP n°, 15414.637816/2022-12

- As Condigiies Contratuais deste produto protocolizadas pela Tokio Marine Seguradora S.A junto a SUSEP* poderdo ser consuliadas no
enderego eletrnico www.susep.gov.br, de acordo com ofs) nimero(s) de processo(s) constantes nesta apélice / endosso.

* SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsével pela fiscalizagéo, normatizacdo e controle do mercado de
seguros, previdéncia complementar aberta, capilafizagdo, resseguro e corretagem de seguros.

- Atendimento Exclusivo ao Consumidor - SUSEP: 0800 21 8484 (de segunda a sexta, das 09h30 as 17h00).

Aviso de sinistro enviar os documentos para o enderego de e-mailsinistrolinhasfinanceiras@tokiomarine.com.br

- Apbs sete dias Uteis da emissdo deste documento, podera ser verificado se a apolice ou endosso foi corretamente registrado no site da
SUSEP - hitps:/iwww.gov.br/susep/pt-br, por meio do numero 061902024802007750060850

CORRETOR -
Nome/Raz&o Social Cédigo Interno Registro Susep
MALTA TOUSSAINT CORRETORA DE S 055236 212112526

TOKIO MARINE SEGURADQRA S.A (CNPJ 33.164.021/0001-00 - Codige SUSEP 6190} - Rua Sampaio Viana, Sobre Loja, 44 - 04004902 - S0 Paulo - 5P
Central de Atendimento 0800 31 86546 / SAC 0800 703 8000 / SAC Deficiente Auditivo e de Fala 0800 770 1523
Disque Fraude 0800 707 6060 / Quvidoria 0800 449 0000 - www.tokiomarine.com.br
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Sucursal Emissora Apdlice n® Endosso n® Proposta N°
8020-SUCURSAL VIRTUAL 061902024802007750060650 0000003 61405

Grupo Ramo ) Modalidade _ )
RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLICO CONSTRUCAQ, FORNECIMENTO QU PRESTACA

Em testemunho de que, a SEGURADORA, neste ato assistida por seus represenfantes legais, assinam este documento na cidade de S&o
Paulo, estado de S&o Paulo, aos 17 dias do més de Qutubro de 2025,

Seguradora Tokio Marine Seguradora S.A
Enderego Rua Sampaio Viana, 44 Sobre Loja
CNPJ: 33.164.021/0001-00

g A T

b Sons Rdestarte Eorrarn

Documento eletrdnico assinado digitalmente conforme o MP n® 2.200-2/2001, que instituiu a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileiras -
ICP - Brasil por: Signatarics {as):

JOSE ADALBERTO FERRARA N° de Série do Certificado : 56C3687CE1048643332D00236E3F48D3 Data e Hora Atual Oct 17 2025 4:36PM

N® de Série do Certificado : Data & Hora Atual

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que the oferece o art62 da Constituicio, adota a seguinte Medida Provisoria, com
Lorca de [ei:

Art 1° - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Pablicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos em forma eletrdnica, das aplicagBes de suporte e das aplicagbes habilitadas que utilizem cerificados digitais, bem
como a realizagdio de transacfies elefrnicas seguras.

3

DEMONSTRATIVO DE PREMIO
Premio Liquido R$ 470,00
Adicional de fracionamento R$ 0,00
Custo de Emigséo R$
LOF. R$
Corregdo Monetéria R$ 0.00
Prémio Total R$ 470,00
Condices de Pagamento: & vista
Taxa de Juros:
Ndmero de Prestagdes: 1
~Forma de Cobranga; Boleto Generico
Informacdes de Cobranga de Prémio:
BOLETO PARCELAS VENCIMENTO VALOR
530695057 1 17111/2025 470,00

TOKIO MARINE SEGURADORA S.A (CNPJ 33.164.021/0001-00 - Cédigo SUSEP 6190) - Rua Sampaio Viana, Sobre Loja, 44 - 04004902 - S50 Paulo - SP

Ceniral de Atendimento 0800 31 86546 / SAC 0800 703 9000 / SAC Deficiente Auditiva e de Fala 0800 770 1523
Disque Fraude 0800 707 6060 / Ouvidaria 0800 449 0000 - www.lokiomarine.com.br
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SEGURADORA
NCSSA TRANSPARENCIA. SuUA COMFIANCA
Sucursal Emissora Apélice n® Endosso n° Proposta N°
8020-SUCURSAL VIRTUAL 061902024802007 750060650 0000003 61405
Grupo Ramo , Modalidade )
RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLICO CONSTRUGAQ, FORNEGIMENTO QU PRESTACA

ESPECIFICAGOES

A Tokio Marine Seguradora S.A, com sede na cidade de S30 Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Sampaio Viana n° 44 - Paraiso, inscrita
no C.N.P.J sob o n® 33.164.021/0001-00, garante pela presente apdlice, a EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO
HORIZON, com sede na AY ENGENHEIRO CARLOS GOULART n® 800 - BURITIS - BELO HORIZONTE - MG inscrito no C.N.P.J sob o n°
41.657.081/0001-84, as obrigagfes assumidas pela(c) GRUPO RL SOLUCGES E APQOIO LTDA ME, com sede na SETOR SIA TRECHO 4 LT

410 n® 0 - SIA - BRASILIA - DF, inscrito no CN.P.J sob o n® 37.763.946/0001-10, até os limites dos valores de garantia abaixo
especificados.

Modalidade: CONSTRUCAQ, FORNECIMENTO OU PRESTACAO DE SERVICOS (LEI N° 13.303/2016)
Valor da Garantia: R$ R$ 1.136.027 61

OBJETO PRINCIPAL: Declara-se para os devidos fins e efeitos que a importancia segurada da presente apélice fica acrescida em R$ 59.206,54,
totalizando R$ 1.136.027 61, conforme - Aditivo 01-018.620/24-63
Permanecem inalteradas as demais condigbes da presente apolice

TOKIO MARINE SEGURADORA 5.4 (CNPJ 33,164.021/0001-00 - Codigo SUSEP 6190) - Rua Sampaio Viana, Sobre Loja, 44 - 04004902 - Sao Paulo - SP
Central de Atendimento 0800 31 86546 / SAC 0500 703 9000 / SAC Deficiente Auditivo e de Fala 0800 770 1523
Disque Fraude 0800 707 6060 / Ouvidoria 0800 449 0000 - www tokiomarine.com.br
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CONDIGOES DA APOLICE

1. PREAMBULO E DEFINIGOES

A presente apélice , de RISCOS DECLARADOS , assegura , de forma exclusiva , o cumprimento das obrigagbes diretas do Tomador
perante o Segurado , de acordo com a Obrigacdo Garantida e a modalidade de seguro garantia indicada nas suas Condigdes e
respectivas Especificagées, nfio se admitindo interpretagiio extensiva, nos termos da Lei n® 13.303/2016 e demais aplicéveis.

Os termos citados nas Condigdes e Especificacdes da Apdlice com a primeira letra grafada em mailscula deverdo , no que couber ,
ser interpretados de acordo com as seguintes definigdes, sem prejuizo das definigdes constantes da Lei n® 13.303/2016:

Aceitagiio do risco: ato de aprovacio de proposta submetida & Sociedade Seguradora para a contratagio de Apdlice efou Endosso,
podendo ser tacito ou expresso nos termos das CondigBes da Apdlice e da legislagao aplicavel.

Agravamente do Risco: circunstincia que aumenta a intensidade ou a probabiidade da ocorréncia do risco aceito pela Sociedade
Seguradora.

Apolice: documento emitido e assinado pela Sociedade Seguradora, por qualquer meio que se possa comprovar, seja fisico ou eletrfnico,
que formaliza a aceitagdo das coberturas solicitadas pelo Proponente, de acordo com o Objeto Principal, a Obrigacdo Garantida e as
condigbes do seguro.

Beneficiario da Apélice: pessoa fisica ou juridica A qual é devida a indenizagio em caso de Sinistro coberto, nos termos do Objeto
Principal, da Obrigagio Garantida e da legistagao aplicavel, devidamante identificada nas Especificagbes da Apdlice, quando houver,

Caréncia: periodo informado nas Especificagdes, quando houver, durante o qual, em caso de Sinistro, a Seguradora estd isenta da
responsabilidade de indenizar o Segurado.

Coberturas Adicionais: coberturas oferecidas pela Sociedade Seguradora, além da Obrigagdo Garantida expressamente descrita nas
Condigdes desta Apdlice, quando houver, passiveis de serem contratadas pelo Tomador, facultativamente, mediante cobranga de Prémio
adicional & respectiva identificagio nas Especificagoes da Apdlice.

Comunicagio de Sinistro; comunicago obrigatéria da ocorréncia do Inadimplemento da Obrigagéo Garantida, pelo Segurado @ Socledade
Seguradora, assim que dele tenha conhecimento, nos termos das Condices da Apdlice.

Concorréncia de Apélices: coexisténcia de duas ou mais apdlices, cobrindo os mesmos riscos assumidos pela Sociedade Seguradora.

Concorrancia de Garantias: coexisténeia de duas ou mais garantias, cobrindo 0s mesmos riscos assumidos pela Sociedade Seguradora.

Condicdes da Apélice (ou Condigdes do Seguro ): conjunto de cléusulas que estabelecem as disposiches especificas do Seguro Garantia
de acordo com a sua modalidade, caracteristicas, dispositivos e legislagio especifica aplicivel ao Objeto Principal efou & Obrigagao
(arantida, quando o caso.

Danos Acordados: valor previamente estiputado entre Segurado e Tomador no Objeto Principal, a ser pago na hipdtese de inadimplemento
de obrigagdes contratuais pelo Tomador, por sua responsabilidade, para fins de indenizagBes efou compensagio de perdas e danos efou
recomposicio de quaisquer outros prejuizos sofridos pelo Segurado, seja a que titulo for.

Endosso; documento emitido pela Sociedade Seguradora, por meio do qual sio formalizadas as alteragdes da Apdlice solicitadas pelo
Tomador efou Segurado, nos termos das Condiges do Seguro efou da legislagio aplicavel,

Especificagbes da Apdlice (ou Especificagdes do Seguro ): informagdes iniciais integrantes da Apdlice relacionadas aos dados da
Seguradora, do Segurado efou Beneficiario, do Tomador e da Corretora, quando houver, ramo e modalidade do seguro, Valor Maximo da
Garantia, Vigéncia, cobertura principal, além das Coberturas Adicionais contratadas pelo Tomador, quando houver.
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Expectativa de Sinistro: Inadimplemento Relativo do Objefo Principal efou da Obrigagio Garantida, pelo Tomador, que possa vir
futuramente a caracterizar um Sinistro, nos termos das condi¢Ges da Apdlice efou da legislagio aplicavel.

Franquia: quantia fixa, definida na Apdlice por cobertura contratada {principal efou adicional, essa Gltima, se contralada), quando houver,
que, em caso de Sinistro, representa a parte do prejuizo apurado que podera deixar de ser paga pela Sociedade Seguradora, nos fermos das
Condigdes da Apdlice.

Inadimplemento das Obrigacées Garanfidas: descumprimento contratual incorrido por exclusiva responsabilidade do Tomador, consistente,
() no que se refere 3 cobertura “Construgdo, Fomecimento ou Prestagdo de Servigos’, no inadimplemento de obrigagbes contratuais,
durante a execugdio do Objeto Principal, que ocasione a sua resciséo em virtlude do ndo cumprimento do cronograma fisico ou financeiro
avengado, quando houver, sem a conclusdo da Obrigagdo Garantida, e

(li} no que se refere & cobertura para “Multas’, no ndo pagamento da Multa Moratdria efou Punitiva e/ou Compensatéria efou Rescisoria
aplicada ao Tomador, apurada em Processo Administrativo, nos termos e prazo estabelecidos pelo Objeto Principal e pela legislacgo
aplicavel.

'.1adimplemento Relative: atraso (mora) no cumprimento, pelo Tomador, das obrigagdes oriundas do Cbjeto Principal durante o seu periodo
de Vigéneia, que possa vir a caracterizar Sinistro no ambito da Apdlice.

Indenizagio ou Prejuizo Indenizave!: valor apurado pela Seguradora em sede de Regulagiio de Sinistro, a titulo de reparagio dos prejuizos
sofridos pelo Segurado, resultantes do inadimplemento, pelo Tomador, da Obrigagio Garantida, nos termos das Condigies da Apdlice efou da
legislagAo aplicavel, para cada cobertura contratada.

Multa Compensatéria: penalidade pecuniaria de natureza exclusivamente compensatoria, prevista no Objeto Principal, aplicada pelo
Segurado ac Tomador em razdo do descumprimento de obrigagbes oriundas do Objeto Principal efou da Obrigacéo Garantida, incorrido
dentro do periodo de Vigéncia da Apdlice,

Multa Moratéria: penalidade pecunidria prevista no Objeto Principal, aplicada pelo Segurado ac Tomador, em decorréncia de atraso {mora)
no cumprimento de obrigages oriundas do Objeto Principal e/fou da Obrigagdo Garantida, incorrido dentro do periodo de Vigéncia da Apélice.

Multa Punitiva: penalidade pecunidria prevista no Objeto Principal, de natureza exclusivamente punitiva, aplicada pelo Segurado ao Tomador
em decorréncia de atraso (mora) no cumprimento de obrigagBes oriundas do Objeto Principal efou da Cbrigacio Garantida, incorrido dentro
do periodo de Vigéncia da Apdlice.

Multa Resciséria: penalidade pecuniaria prevista no Objeto Principal, aplicada pelo Segurado ao Tomador, em decorréncia da rescisdo do
~Objeto Principal, no &mbito do respectivo Processo Administrativo e nos termos da legislagio aplicavel.

Objeto Principal: contrato formaiizado entre o Segurado e o Tomador, incluindo edital, anexos efou outros documentos relacionados, quando

houver, que especifica as obrigagbes e os direitos do Segurado e do Tomador, bem como o objeto de cobertura securitaria, nos exatos
limites da Obrigaco Garantida efou da legislagao apficavel.

Obrigagdo Garantida: obrigagdo de construgo efou execugdio ou de fornecimento de equipamentos, materiais, méo de obra efou insumos
ou de prestagiio de servios prevista no Objeto Principal, assumida pelo Tomador perante o Segurado, expressamente garantida pelo seguro,
nos termos das Condigdes da Apdlice efou da legislagio aplicavel.

Participagéo Obrigatéria do Segurado: valor ou percentual definido na Apélice, quando houver, referente & responsabilidade do Segurado
nos prejuizos indenizaveis decorrentes de Sinistro coberto,

Prémio: valor devido pelo Tomador & Seguradera para fins de contratagéio do seguro, especificamente calculado para o periodo de vigéncia
da Apélice, podendo ser pago a vista ou de forma parcelada, conforme indicado nas Especificagdes da Apdlice.

Primeiro Risco Absoluto: forma de contratagdo de seguro pelo qual a Seguradora responde pelo valor integral do Sinistro até o Valor
Maximo da Garantia, observados os termos e limites da Apdlice.

TOKIO MARINE SEGURADORA 3.A (CNPJ 33.164.021/0001-00 - Codigo SUSEP 6190) - Rua Sampaio Viana, Sobre Loja, 44 - 04004902 - Sdo Paulo - SP
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Processo Administrativo: procedimento administrativo de natureza fiscalizatdria efou sancionatéria, instaurado pelo Segurado para fins de
acompanhamento da execugiio da Obrigagdo Garantida pelo Tomador, decumentagio dos principais fatos havidos no dmbito das afividades
executivas, e eventual aplicacdo de penalidades, se 0 caso, nos termos e limites do Objeto Principal e da legislagae aplicavel.

Proponente: pessoa fisica ou juridica que assina a proposta de seguro, apresentando-a para andlise da Sociedade Seguradora.

Proposta de Seguro: documento que formaliza o interesse do Proponente em conlratar, alterar ou renovar a Apélice, firmado nos termos da
legislaggio aplicavel.

Regulagio de Sinistro: procedimento iniciado pela Seguradora a partir da comunicagéo de ocorréncia de Sinistro pelo Segurado, que tem
por objetivo a apuragiio dos fatos havidos durante a execugdo do Objeto Principal e as causas e responsabilidades do Segurado e do
Tomador pelo Inadimplemento das Obrigacbes Garantidas observado, além de eventual Prejuizo Indenizavel, se houver, nos termos das
Condiges da Apdlice.

Relatério Final de Regulagio: documento emitido pela Sociedade Seguradora e encaminhado ao Segurado e ac Tomador ao final do
procedimento de regulacio de sinistro, informando a conclusdo alcancada, seja ela no sentido de reconhecer ou negar, fotal ou parcialmente
a coberfura pretendida. _
Riscos Cibernéticos: possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes do comprometimento da confidencialidade, integridade ou

disponibilidade de dados e informagdes em suporte digital, em decorréncia da sua manipulagdo indevida ou de danos a equipamentos e

sistemas utilizados para seu armazenamento, processaments ou transmissao.

Riscos Declarados. itens expressamente descritos nas Condigdes e Especificagdes e da Apdlice , que RESTRINGEM a cobertura
securitaria. A responsabilidade da Seguradora esta restrita aos Riscos Declarades expressamente relacionados na Apdlice.

Riscos Excluidos: Todo evento danoso em potencial, elencado nas condigdes contratuais da Apédlice, NAO garantido pelo seguro.

Saldo do Valor/Prego do Objeto Principal: valor remanescente do pregofvalor do Objeto Principal, a ser considerado para fins de calculo
do Prejuizo Indenizavel, nos termos e limites das Condigdes da Apdlice.

Segurado: empresa publica ou sociedade de economia mista ou subsidiaria, Beneficiaria da Apolice, que contrata o Tomador, nos termos da
Lei n® 13.303/2016, para a execugdo da Obrigagdio Garantida.

Seguradora; sociedade de seguros garantidora, nos termos das condigdes contratuais da Apdlice, do cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo Tomador perante o Segurado, gue tenham sido expressamente cobertas pelo seguro.

Seguro Garantia: seguro que tem por objetivo garantir o fiel cumprimento da obrigagdo garantida, assumida pelo Tomador perante o
Segurado, de acordo com as condigbes contratuals do seguro.

Sinistro: Inadimplemento da Obrigagio Garantida pelo seguro, pelo Tomador, consistente (i} na cobertura “Construgao, Fomecimento ou
Prestagdo de Servicos’, no descumprimento contratual incorrido por sua exclusiva responsabilidade, que ocasione a rescisdo do Objeto
Principal sem que a Obrigagdo Garantida tenha sido concluida, em virtlude do nao cumprimento do cronograma fisico ou financeiro avengado,
quando houver, ocorrido dentro do prazo de Vigéncia da Apdlice, efou (i) na cobertura para “Multas’, no ndo pagamento da Multa Moratoria
efou Punitiva efou Compensatéria efou Rescisoria prevista no Objeto Principal, aplicada pelo Segurado ao Tomador no &mbilo de Processo
Administrativo instaurado para essa finalidade, nos termos da legislagao aplicavel, e no modo e prazo concedidos pelo Segurado.

Situagdes de Perda de Direitos: sifuacdes expressamente previstas na Apélice que , se ocorridas , fardo com que o Segurado nao
receba a Indenizagdo securitéria que poderia vir a ser apurada no caso de um Sinistro coberto.

Sobrecusto: valor excedente ao do pregofvalor do Objeto Principal, a ser considerado para fins de célcule do Prejuizo Indenizavel, nos
termos das Condigbes da Apdlice.

Tomador: pessoa fisica ou juridica contratada pela Administragao Pblica, contratante da Apdlice oferecida ao Segurado, nos lermos da Lei

TOKIO MARINE SEGURADORA S.A (CNPJ 33.164.021/0001-00 - Codigo SUSEP 6190} - Rua Sampaio Viana, Sobre Loja, 44 - 04004902 - Sao Paulo - 8P
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n°® 13,303/2016, para garantia da execugdo da Obrigaglo Garantida.

Valor Méximo da Garantia: valor indicado nas Especificacfes da Apdlice &/ou Endosso, que representa o valor maximo a ser eventualmente
pago pela Seguradora em caso de sinistro coberto, nos termos das CondigBes da Apélice.

Vigéncia: intervalo continuo de tempo durante o qual esta em vigor o confrato de seguro e pelo qual perdurara a garantia represeniada pela
Apdlice.

2. OBJETO DA APOLICE

2 .1 . Esta Apdlice destina-se a garanfir o Objeto Principal identificado nas suas Especificacdes, exclusivamente no que se refere ao risco
de Inadimplemento das Obrigagdes Garantidas indicadas nas clausulas 2.2 e 2.3, pelo Tomador.

2 2 . Obrigacdo Garantida — Cobertura *Construgio , Fornecimento ou Prestacio de Servigos °. Esta cobertura destina -se a
garantir exclusivamente ao Segurado efou Beneficidrio indicado nas Especificagdes do seguro , ATE O VALOR MAXIMC DA
~GARANTIA e nos fermos e limites previstos nesta Apdlice , Indenizagdo pelos Prejuizos Indenizaveis sofridos em decorrancia do
nadimplemento das Obrigagdes Garantidas incorrido pelo Tomador na execugéo do Objeto Principal , durante o periodo de Vigéncia
da Apélice , que ocasione a sua rescisdo sem o término da Obrigagdo Garantida , em virtude do niio cumprimente do cronograma
fisico efou financeiro pactuado , quando houver , por sua exclusiva responsabilidade , nio oriundo dos Riscos Excluidos de
cobertura e regularmente apurado em Processo Administrativo.

2.2 1. Para os efeitos da cldusula 2.2, constitui Prejuizo Indenizével a perda pecuniaria sofrida pelo Segurado , apurada em
Processo Administrativo e devidamente comprovada , decorrente de Inadimplemento das Obrigagdes Garantidas incorrido pelo
Tomador , calculado na forma da cldusula 2 .2 .2 e respeitados todos os termos e limites da Apélice , desde que devidamente
confirmado pela Seguradora no processo de Regulagdo do Sinistro.

2 .2 .2 . O Prejuizo Indenizével seré calculado a partir da dedugdo do valor apurado em Regulagdo de Sinistro , necessério para
viabilizar a concluséio da construgdo efou execugio contratada ou do fornecimento de equipamentos , materiais , mdo de cbra e/
ou insumos ou da prestagio de servigos prevista no Objeto Principal , no que diz respeito a parcela inadimplida da Obrigagio
Garantida , pelo Tomador , por sua culpa exclusiva , do Salde do Valor/Preco do Objeto Principal e de eventuais créditos do
Tomador oriundos do Objeto Principal, quando houver, limitado ao Valor Maxime da Garantia, conforme férmula abaixo:

PREJUIZO INDENIZAVEL = VALOR APURADO NECESSARIO PARA A CONCLUSAO DA PARCELA DA OBRIGAGAO GARANTIDA
INADIMPLIDA PELC TOMADOR , POR SUA CULPA EXCLUSIVA (-} SALDO DO VALOR/PREGO DO OBJETO PRINCIPAL ()
EVENTUAIS CREDITOS DO TOMADOR, SE HOUVER

2.2.2 1. Para fins de apuragdo do Prejuizo Indenizavel, a Seguradora fard a comparagao entre 0 escopo inadimplido pelo Tomador e o
€scopo assumido pefa empresa contratada (ou a ser contratada) pelo Segurado para fins de conclusio do Objeto Principal ¢ indenizara,
exclusivamente, os valores despendidos (ou a serem despendidos) pelo Segurado a titulo de mac de obra, materiais, insumes,
equipamentos, além de eventuais custos indiretos e BDI, devidamente comprovados e necessarios para a consecugio do escopo
inadimptido do Tomador , desde que observados parimetros oficiais , quando houver , efou observadas as boas praticas de
engenharia orgamentaria.

2 .2 .2 .2 . Eventuais materiais, insumos efou equipamentos adquiridos pelo Tomador para- a execugdo da Obrigacde Garantida e
disponibilizados ao Segurado, mesmo apés a rescisdo do Objeto Principal, serfio contabilizados como créditos do Tomador e deduzidos do
montante da indenizagéo, caso ainda nao tenham sido pagos.

2 .3 . Obrigagio Garantida - Cobertura para 'Multas ". Esta cobertura destina -se exclusivamente a garantir Indenizagio ao
Segurado , ATE O VALOR MAXIMO DA GARANTIA e nos termos previstos nesta Apdlice , pelos Prejuizos Indenizaveis
correspondentes aos valores devidos pelo Tomador em decorréncia de Multa Moratéria efou Punitiva efou Compensatéria elou
Resciséria aplicada pelo Segurado por Inadimplemento das Obrigagoes Garantidas incorrido durante a execugdo do Objeto Principal
e durante o periodo de Vigéncia da Apélice , em virtude da rescisao do Objeto Principal , por sua exclusiva responsabilidade , ndo
oriundo dos Riscos Excluidos de cobertura e regularmente apurado em Processo Administrativo.
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2 .3 1. Para os efeitos da clausula 2.3, constitui Prejuizo Indenizivel o valor da Multa Moratéria efou Punitiva efou Compensaiéria efou
Rescisoria aplicada pelo Segurado nos termos do Objeto Principal , apds reguiar instauragdo e¢ tramitagdo do Processo
Administrative correlato , que nio seja paga pelo Tomador , desde que seja aplicada nos termos do Objeto Principal e da legislagao
aplicavel, e devidamente confirmada pela Seguradora no processo de Regulagdo do Sinistro,

2.3.1 .1 . Constitui requisito para o acionamento da Cobertura para "Multas a inexisténcia de créditos do Tomador, ainda que futuros,
passiveis de compensacio com a penalidade aplicada.

2 .3 2 . Constatada a devida observancia, pelo Segurado, &s disposicdes das clausulas 2.3.1 e 2.3.1.1, o Prejuizo Indenizavel sera
correspondente ao valor da multa inadimplida pelo Tomador, limitado ao Valor Maximo da Garantia, conforme férmula abaixo:

PREJUIZO INDENIZAVEL = VALOR DA MULTA MORATORIA E/OU PUNITIVA E/OU COMPENSATORIA E/OU RESCISORIA
INADIMPLIDA PELO TOMADOR , APURADA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO E CONFIRMADA EM REGULAGAO (-) SALDO DE
CREDITOS DO TOMADOR , AINDA QUE FUTUROS , SE HOUVERPREJUIZO INDENIZAVEL = VALOR DA MULTA MORATORIA E/OU
PUNITIVA E/OU COMPENSATORIA E/OU RESCISORIA INADIMPLIDA PELO TOMADOR, APURADA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO E
CONFIRMADA EM REGULACAO (-) SALDO DE CREDITOS DO TOMADOR, AINDA QUE FUTUROS, SE HOUVER

2.4, Constituem RISCOS EXPRESSAMENTE EXCLUIDOS de cobertura: T

I .Inadimplementos de obrigagées do Objeto Principal que n&o sejam de responsabilidade do Tomador , incluindo , mas nao se
limitando , a descumprimentos contratuais oriundos de atos elou fatos de responsabilidade efou praticados pelo Segurado , que
atrasem ou impegam o cumprimento da Obrigacéo Garantida na forma pactuada no instrumento respectivo;

Il .Inadimplementos de obrigacdes do Objeto Principal que ndo sejam de responsabilidade do Tomador , ingluindo , mas néo se
limitando , a descumprimentos contratuais oriundos de atos efou fatos de terceiros , notadamente relacionados a atrasos de
eventual{ais) 6rgdo(s) publico(s) com relagdo a emissdo de documentos elou licengas hecessarias para a execugdo da
Obrigacao Garantida , efou determinacdes , atos ou omissdes provenientes de drgaos da Administracao Publica , direta , indireta e
fou fundacional , que prejudiquem ou retardem a execucao da Obrigacdo Garantida , incluindo , mas ndo se limitando , aqueles
relacionados a desapropriacdes, tombamentos, expropriacées, alteracoes de leis de zoneamento urbano e embargos;

ll.Obrigagées do Tomador de natureza extracontratual;

IV .inadimplementos contratuais incorridos anteriormente & data de inicio de Vigéncia da Apélice ¢ que sejam determinantes para a
ocorréncia de risco coberto pelo seguro,

V.inadimplamentos contratuais incorridos posteriormente 3 data de término de vigéneia da Apdlice;

VI .Todo e qualquer prejuizo passivel de ser coberto por outro ramo efou modalidade de seguro garantia ou qualquer outro ramo
de seguro;

VIl Todo e qualquer prejuizo decorrente de responsabilidade civil de qualquer espécie , condenacbes compensatérias e
indenizagoes judiciais a titulo punitivo ou exemplar;

VIl ,Multas efou indenizagbes de qualquer natureza porventura devidas pelo Tomador , aplicadas por autoridade competente por
forga de eventual descumprimento de obrigagdes do Objeto Principal;

IX .Indenizacdes previstas no Objeto Principal efou na legislacdo aplicivel , porventura ndo pagas pelo Tomador ao Segurado ,
que nao configurem Prejuizo Indenizavel, na forma definida na Apdlice;

X.Danos Acordados;

Xl.Lucres cessantes de qualguer natureza;
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Xil.Danos morais, corporais, estéticos causados ao Segurado efou a terceiros;

Xlll.Prejuizos sistémicos, danos difusos e coletivos de qualquer natireza;

XIV.Danos causados pelo desenvolvimento e programagio de qualguer tipe de software ou sistema operacional;

XV Falha , deficiéncia , erro efou md execugo de projetos efou servigos , tenham sido eles aceitos e pagoes ou ndo pelo
Segurado na forma definida pelo Objeto Principal, que acarretem o desembolso, pelo Segurado, de despesas com refazimentos;

XV Vicios de construgio;

XVIl .Falha , deficiéncia , erro e/ou auséncia de projetos , estudos , avaliagdes e andlises de natureza técnica referentes ao objeto
da Obrigagdo Garantida e/ou do Objeto Principal , incluindo agueles constantes de relatérios e estudos de impacto ambiental ,
viahilidade da contratagio e analises de risco;

XVIIl .Custo relative a obras efou servicos efou fornecimentos executados ou a serem executados , que ndo tenham sido
~fevistas nos projetos bdsico elou executivo que ensejaram a orcamentagdo do Objeto Principal e/ou que ndo tenham sido
considerados na composicao do seu valor/preco;

XIX .Custo decorrente da insuficiéncia e¢fou deficidncia em relagio aos materiais ou servigos constantes do or¢amento elaborado
pelo Tomador e aprovado pelo Segurado na ocasido da sua contratagio;

XX .Expedigdo de ‘habite -se " ou qualquer outra autorizagdo de operagic efou funcionamento , bem como a legalizagdo do
Empreendimento no Registro de imdveis e/ou qualquer outro sistema registral;

XXI .Atos llicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo Segurado , pelo beneficiario ou pelo
representante , de um ou de outro . Caso o Segurado seja uma pessoa juridica o presente item também se aplica aos seus socios
controladores, dirigentes e administradores legais, bem como aos beneficiarios e seus respectivos representante;

XXl .Casos fortuitos efou de forca maior , nos termos do Codigo Civil Brasileiro , que venham a impedir a execugdo do Objeto
Principal e/ou da Obrigagdo Garantida;

XXl .Riscos provenientes de oscilagdes imprevisiveis de mercado , tais como , mas ndo se limitando , a variagdo cambial , zlta de
precos de insumos, méo-de-obra, dentre outros;

AXIV .Inviabilidade técnica ou operacional ou financeira ou desinteresse do Segurado na execugio e concluséo da Obrigagio
Jarantida efou do Objeto Principal;

XXV .Desgastes naturais causados pelo uso , deterioragdo gradativa , vicio préprio , defeito latente , desarranjo mecénico ,
corrosio, incrustagao, ferrugem, umidade e chuva;

XXVl .Cbrigagoes trabalhistas efou previdenciarias efou indenizagdes que envolvam empregados do Segurado , do Tomador ou
de terceiros , inclusive decorrentes de acidentes e doengas de trabalho , salvo se contratada a Cobertura Adicional respectiva e
desde que respeitados suas condigbes e limites;

XXVil .Obrigagdes tributarias de qualquer natureza , incluindo , mas nao se limitando , a pagamento de tributos , muitas , taxas e
quaisquer outros tipos de contribui¢do, ainda que devidos para regularizagio documental do Objeto Principal;

XXVIl .Danos ambientais efou advindos de catistrofes naturais e eventos climéticos , resultantes de chuvas , dilivios ,
tempestades elou chuvas de granizo , inundagbes , enchentes efou alagamentos , deslizamentos de terra , avalanches ,
vendavais , furacbes , tufoes , tornados , tempestades de granize efou de areia e poeira elou ciclones tropicais , nevascas efou
geadas , estiagem , tremores efou terremotos , tsunamis efou maremoto , tempestades solares , erupcdes vulcanicas |,
deslizamentos de ferra elou erosdes , incéndios florestais elou queimadas , descargas elétricas atmosféricas e variagoes
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expressivas de temperatura climatica , como ondas de calor elou frentes frias e tempestades de inverno , efou atvindos de
pragas elou floragéo explosiva de algas;

XXIX .Riscos hidrolégicos , geoldgicos , hidrometeorolégicos elou geomecinicos , mesmo que a ocorréncia de tais riscos possa
interferir na execugio do Objeto Principal ou na execugio do Objeto Principal ou no cumprimento da Obrigagao Garantida;

XXX .Quaisquer valores de prejuizos provenientes da ocorréncia de Riscos Cibernéticos , na forma definida na cliusula 1, ainda
gque aconteca nas instalacoes do Segurado efou do Tomador e mesmo que possa interferir na execucdo da Obrigacéo Garantida e
fou do Objeto Principal;

XXXI .Acidentes relacionados com energia nuclear , fusio , forca , matéria ou gualquer outra reagdo similar , incluindo a
contaminagdo radioativa ou ionizante decorrente do uso de armas , dispesitivos militares , ou de quaisquer emanagdes havidas na
produgdo , armazenamento , transporte , utilizagido e eliminagdo de lixo atdmico elou neutralizagiio de materiais fisseis e seus
residuos, ainda que resultantes de testes, experiencias ou de explosoes provocadas com qualquer finalidade;

XXXIl .Indenizagtes decorrentes de danos diretos ou indiretos , relativos & propriedade , posse , operagioc , controle

abastecimento ou prestagdo de servicos em (a) reatores nucleares , os prédios que os contém , bem como todos os bei
existentes nestes prédios ; (b) edificagbes e bens acessodrios existentes no local de uma instalacio de reator nuclear ; (c)
instalagbes para producio de elementos combustiveis , para depdsito de material fissil , para reprocessamento , reguperagio ,
separagio guimica , armazenamento ou eliminagdo de combustivel nuclear irradiado ou de residuos nucleares ; ou {d) qualquer
outra instalagac ou dependéncia definida como instalagao nuclear pela legislagdo local ou demais normas governamentais;

XXXIli .Nacionalizagdo , confisco , requisigdo ou destruigdo ordenada por qualquer autoridade legalmente constituida , bem como
qualquer outra agao praticada fora do Estado de Direito;

XXXIV .Riscos de natureza politica , incluindo , mas ndo se limitando , a atos de hostilidade , guerra , com ou sem declaragéo ,
contra inimigo estrangeiro , guerra civil ou outras agitacbes interiores , tensdes com vizinhos , invasdes , rebelido , insurreigao ,
revolugdo , motim , sedigdo a m3o armada ou ndo , poder militar usurpado ou usurpante , greves gerais , lockout , ¢ , em geral ,
todo e qualquer ato ou consequéncia de tais ocorréncias , mesmo que tais eventos possam interferir na execucdo da Obrigacéo
Garantida efou do Objeto Principal;

XXXV .Riscos decorrentes de quaisquer atos terroristas e/ou de sabotagem , ainda que isolados , e independentemente do seu
proposito , mesmo que a ocorréncia de tais eventos possa interferir na execucdo do Objeto Principal ou no cumprimento da
Obrigagao Garantida;

XXXVI .Prejuizos causados por roubo , furto , estelionato ou quaisquer crimes efou atos dolosos praticados pelo Tomador elor
pelo Segurado |, efou por seus funciondrios efou prepostos , bem como por eventuais prestadores de servicos aginde em sew
nome , mesmo que a ocorréncia de tais eventos possa interferir na execucic do Objeto Principal ou na execugdo do Objeto
Principal ou no cumprimento da Obrigagao Garantida;

XXXVIl Riscos decomrentes de manifestagbes , rebelides , tumultos , greves efou lockouts , mesmo que a ocorréncia de fais
eventos possa interferir na execugio do Objeto Principal ou no cumprimento da Obrigagdo Garantida;

XXXVIIl .Custas , despesas processuais e honorérios advocaticios de qualquer natureza , salvo se contratada a Cobertura Adicional
respectiva e desde que respeitados suas condigdes e limites;

XXX .Quaisquer prejuizos efou demais penalidades decorrentes de Inadimplemento do Objeto Principal efou da Obrigacio
Garantida , causados por ou de qualquer forma relacionados a atos ilicitos efou fatos violadores de normas de anticorrupcéo ,
perpetrados pelo Segurado e suas controladas , controladoras e coligadas , seus respectivos sdciosfacionistas , representante ,
titulares ou funciondrios, quando relacionados ao contrato garantido por esta Apélice;

XL.Danos decorrentes de violagio a direitos de propriedade industrialfintelectual;
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XLl.Danos decorrentes de violagdo de obrigagio de sigilo.

2.5. Coberturas Adicionais

Além das coberfuras descritas nas cdusulas 2.2 e 2.3, PODERAO SER CONTRATADAS , pele Tomador em bensficio do Segurado ou
Beneficidrio, as coberturas adicionais oferecidas pela Seguradora, AS QUAIS , SE CONTRATADAS , DEVERAO SER EXPRESSAMENTE
MENCIONADAS NAS ESPECIFICAGOES DA APOLICE E/OU ENDOSSO.

3. ACEITAGAO DA PROPOSTA PELA SEGURADORA E ACEITAGAO DA APOLICE E/OU ENDOSSO PELO SEGURADO
3.1. Aceitagdo da Proposta pela Seguradora e a Emisséo da Apdlice/Endosso

3 .1.1. A emissdo da Apdlice efou de Endosso pela Seguradora estd sujeita a andlise do risco a ser proposto, assim como da capacidade
tecnico-financeira do Tomador & de seus cocbrigados, e sua contratagio somente podera ser realizada mediante Proposta e “Questiondrio de
Risco’, esse ultimo somente quandoe solicitado pela Seguradora, assinados pelo Proponente, seu Representante ou por Corretor de Seguros
Ldevidamente habilitado, os quais se responsabilizam integralmente pelas informagbes prestadas a Seguradora.

3.1.1.1. A Propesta e o “Questionario de Risco”, quando ¢ caso, a serem preenchidos de acordo com as solicitagbes da Seguradora,
deverdo ser enviados pelo Proponente, seu Representante ou pelo Cometor de Seguros devidamente habilitado, com os documentos
prefiminares essenciais ao exame ¢ eventual aceitagdo do risco, tais como, mas ndo se limitando, documentos que comprovem a situagdo
econdmico-financeira do Tomador e de seus coobrigados, quande o caso; copia do Objeto Principal a ser garantido e de seus respectivos
anexos efou documentos relacionados, incluindo, quande possivel, o cronograma fisico-financeiro respectivo; documentagio comprobatéria da
qualificagéo técnica do Tomador para execugio do Objeto Principal, além de outros a serem solicitados pela Seguradora apds andlise da
Proposta e dos documentos preliminares encaminhados.

3.1 .1 .2. A Seguradora formecerd ao Proponente, seu Representante ou Corretor de Seguros devidamente habilitado, protocolo que
identifique o recebimento da Proposta e do Questionario de Risco por ela recepcionados, por mensagem eletrdnica enviada ao enderego
informado na Proposta ou via sistema, conforme o caso.

3 .1.2. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo da Propesta, contados da data de seu
recebimento, seja para seguros novos ou renovagbes, bem como para alteragbes que impliquem modificagdo do risco e emissdo do
respectivo Endosso.

3.1.2 1. Caso o Proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitagdo de documentos complementares, para anélise e aceitagdo do
risco, ou da alteragéo da Proposta, podera ser feita apenas uma vez, durante o prazo previsto na clausula 3.1.2.
-,

4.1 .2 2. Se o Proponente for pessoa juridica, a solicitagdo de documentos complementares poderd ocorrer mais de uma vez, durante o
prazo previsto na clausula 3.1.2., desde que a Seguradora indigue os fundamentos do pedido de novos elementos para avaliaglo da proposta
ou taxagdo do risco,

3.1.2.3 . No caso de solicitagdo de documenios complementares para andlise e aceitagiio do risco, ou da alteracéio proposta, o prazo de
15 {quinze) dias previsto na clausula 3.1.2. ficara suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentagéo.

3 .1 .3 . No caso de ndo aceitagdo da Proposta, a Seguradora comunicard o fato formalmente ao Proponente, seu Representante ou
Corretor de Seguros devidamente habilitado, especificando os motivos da recusa.

3.1 .4 . A auséncia de manifestagdo formal da Seguradora ou a emissdo e o envio da Apdlice e/ou Endosso dentro do prazo de que frata
a clausula 3.1.2, caracterizara a aceitagio tacita do seguro.

3.1.4.1. A data de aceitacdo da Proposta serd aquela que ocorrer primeiro entre:

{.A data da manifestago expressa da Seguradora; ou
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ILA data de emisséo da Apdlice efou Endosso com consequente envio efou disponibilizagio do instrumento contratual; ou

lILA data de término do prazo previsto na clausula 3.1.2 e respectivos subitens, quando caracterizada a aceitagio tacita da Proposta prevista
na primeira parte da clausula 3.1.4.

3.1.5. Caso a aceitagao da Proposta dependa de contratacao ou afteragéo de resseguro facultativo, o prazo aludido na clausula 3.1.2
serd suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente, oportunidade em que a Seguradora deverd comunicar ao Proponente, seu
Representante ou Corretor de Seguros devidamente habilitado, tal eventualidade, ressaltando a consequente inexistdncia de cobertura
enquanto perdurar a suspensdo,

3.1 .6 . A emissdo da Apdlice ou do Endosso sera feita em até 15 (quinze) dias contados a parfir da data de aceitag8o expressa ou tcita
da Proposta.

3.2. Aceitagdo da Apdlice e/ou Endosso pelo Segurado.

A ACEITAGAO , EXPRESSA OU TACITA , DA APOLICE E/OU ENDOSSO , PELO SEGURADO , PRESSUPOE O CONHECIMENTO E
SUA CONCORDANCIA COM TODAS AS SUAS ESPECIFICAGOES , CONDIGOES E LIMITES , EM ESPECIAL , MAS NAO §
LIMITANDO , DOS RISCOS PREDETERMINADOS ASSUMIDOS PELA SEGURADORA , DOS RISCOS EXPRESSAMENTE EXCLUIDOS
DE COBERTURA E DAS SITUAGOES DE PERDA DE DIREITOS , FICANDO ACORDADG QUE QUALQUER EXIGENCIA ADICIONAL DE
COBERTURA , PROVENIENTE DO OBJETO PRINCIPAL , SOMENTE SERA OBJETO DE COBERTURA PELO SEGURO SE
EXPRESSAMENTE ACEITA PELA SEGURADORA POR MEIO DE DESCRICAO NAS ESPECIFICAGOES DA APOLICE E/OU DO
ENDOSSO, CONFORME O CASO.

3.2 1. Na hipdtese de auséncia de insurgéncia , pelo Segurado , quanto as suas condigdes e limites , a Apdlice sera considerada
tacitamente aceita apés 10 (dez) dias da sua emissdo ou do inicio do prazo de Vigéncia do Objeto Principal , 0 que ocorrer por
gitimo.

3.2 .1 .1.0 Endosso emitido pela Seguradora serd considerado tacitamente aceito exclusivamente apos 10 (dez) dias da sua emissdo,
caso ndo haja insurgéneia expressa pelo Segurado.

4, PREMIO

4.1. O Prémio da Apdlice corresponde ao valor indicado nas suas Especificacbes.

4.2 . O Tomador & responsével pelo pagamento do Prémio referente & contratagio da Apdlice efou em decorréncia de eventuais Endossos
emitidos, por forga de alteragbes realizadas pelas partes no Objeto Princlpal efou atualizagbes no Valor Maximo Garantido, nos termos d?

clausula 8.

4 .2 1. 0 pagamento do Prémio devera ser realizado de acordo e no prazo estabelecido nas Especificagdes da Apolice efou do Endosso,
conforme © caso.

4 .2 .2 . A Apdlice confinuard em vigor mesmo quando o Tomador ndo pagar o prémio nas datas convencionadas, constantes das
especificacdes da Apdlice efou do Endosso.

4.2 .3 . Em caso de parcelamento do prémio, ndo sera permitida a cobranga de nenhum valor adicional, a titulo de custo administrativo de
fracionamento, devendo ser garantido ao Tomador, quando houver parcelamento com juros, a possibilidade de antecipar o pagamento de
qualquer uma das parcelas, com a consequente redugéo proporcional dos juros pactuados.

4.2 4. Se adata limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas caincidir com dia em que nao haja
expediente bancario, 0 pagamento podera ser efetuado no primeiro dia (til em que houver expediente bancario.

4 .2 .5 . A Seguradora encaminhard o documento de cobranga diretamente ao Tomador ou seu representante, observada a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias dteis, em relagio a data do respective vencimento.
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5. VIGENCIA

5 .1 . O prazo de Vigéncia da Apdlice, previsto nas suas Especificagdes, foi estabelecide em consonancia com a Obrigaggo Garantida, o
Objeto Principal e a legislagao aplicavel.

5.1.1. As Apdlices e Endossos terfio seu inicio e términc de vigéncia as 24h das datas indicadas nas respecfivas Especificagdes.

5 .2 . Eventuais alteragbes efou atualizagies do Objeto Principal que demandem a necessidade de alteragdo do prazo de Vigéncia da
Apdlice deverdo observar s disposicbes da clausula 8.

5.3 . A Apdlice sera extinta e baixada automaticamente a partir do término do prazo de sua Vigéncia , na hipétese de néo ter sido
solicitada sua prorrogagdo na forma da clausula 8§ , e/ou nao tenha sido comunicada , pelo Segurado , Expectativa efou
Caraclerizagio de Sinistro, nos termos da clausula 10.

6. VALOR MAXIMO DA GARANTIA

.1 . O Valor Maximo da Garantia prestada por meio desta Apdlice comesponde ao valor indicado nas suas Especificagies e foi
estabelecido em consonéncia com a Obrigagdo Garantida, o Objeto Principal e a legislaggo aplicavel.

6.1 .1. O Valor Mximo da Garantia ndo sera passivel de reintegragio em caso de eventual disponibilizagio total ou parcial de
Indenizagdo ao Segurado.

6 .1.2 . 0 Valor Maximo da Garantia poderd ser reduzido de forma proporcional & redugio do risco ao qual afrelado , quando
prevista a possibilidade no Objeto Principal, mediante a emissdo do respectivo Endosso pela Seguradora.

6 .2 . Eventuais alteraces efou atualizagdes do Objeto Principal que demandem a necessidade de modificagio do Valor Méximo da
Garantia deverdio observar as disposigBes da clausula 8 da Apdlice.

7. FRANQUIAS, PARTICIPAGOES OBRIGATORIAS DO SEGURADC E CARENCIA

7 1. As Franquias, ParticipagBes Obrigatorias do Segurado e Caréncia, quando houver, serdo especificadas nas Especificagbes da Apdlice,
para cada cobertura contratada.

8. ALTERAGAO, ATUALIZAGAO E RENOVACAO DA APOLICE

~-§ .1 . Alteragio da Apdlice. Na hipotese de realizagies de alteragdes no Objeto Principal pelo Segurado e pelo Tomador, duranie o
petiodo de Vigéncia da Apdlice, que demandem alteragbes da Apodlice, a Seguradora:

LAcompanhara as alteragdes apenas caso tenham sido previamente estipuladas no Objeto Principal, em sua legislagéio especifica ou no
documento que serviu de base para a Aceitacio do Risco pela Seguradora, apds pedido expresso do Tomador, de seu Representante ou
Corretor de Seguros devidamente habilitado, da emiss&o do respectivo Endosso; ou,

l.Podera acompanhar as alteragbes, desde que apds pedido expresso do Tomador, de seu Representante ou Correlor de Seguros
devidamente habilitado, acompanhade de manifestacdo expressa da concordincia do Segurado , e respectiva ciéncia prévia ,
anuéncia e emisséo do Endosso pela Seguradora,

8 1.1 . Caso o Segurado ndo manifeste sua concardancia quanto 2 alteragio da Apélice na hipdtese prevista no inciso {l, podera vir a
perder o seu direito & eventual Indenizagdo, caso seja constatade o agravamento do risco assumido pela Seguradora e, concomitantemente:

L.Sua relagdo com o Sinistro; ou

il.A Seguradora comprove que o Segurado silenciou de ma-fé.
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8 .2 . Atualizagio da Apolice. O Valor Maximo de Garantia da Apélice podera ser atualizado automaticamente desde que haja previsdo
nesse senfido no Objeto Principal ou na legislagdo especifica, incluindo a indicago do respective fndice e periodicidade, apds pedido
expresso do Tomador, de seu Representante ou Corretor de Seguros devidamente habilitado, e a emissdo do respectivo Endosso pela
Seguradora.

8.2 .1. Na hipotese do Objeto Principal ou da legislagao néo disporem a respeito da necessidade de atualizagho tratada na clausula 8.2,
incluindo a indicagdo do seu indice e periodicidade, a Seguradora poderd atualizar o Valor Maximo da Garantia, desde que apés pedido
expresso do Tomador, de seu Representante ou Correfor de Seguros devidamente habilitado, Aceitagdo do Risco respectivo e a consequente
emissdo do Endosso.

8 .3 . Renovagdo da Apélice. Havendo interesse das partes na prorrogagio da Vigéncia da Apdlice por periodo superior ao delimitado na
clausula 5, para coberfura de outra fase efou etapa do Objeto Principal, o Tomador, por seu Representante ou Corretor de Seguros
devidamente habilitado, deverd submeter proposta & Seguradora, para andlise e eventual aceitagdo do risco, na forma da clausula 3.

8 .4 . Cobranca de Prémio Adicional. As alteragbes, atualizagbes efou renovagbes da Apodlice, realizadas nos termos das clausulas 8.1,
8.2 e 8.3, ensejario a cobranga, ao Tomador, da diferenca de Prémio apurada, que deve ser por ele integralmente suportada.

8 .5 . Na hipotese de suspensiio do Objeto Principal por ordem e/ou inadimplemento da Administragdo, o Tomador ficard desobrigado de
adotar as providéncias necessérias para a renovagao da garantia efou de endossar a Apdlice até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao, ressalvado o direito da Seguradora de recusar o risco proposto ap6s o término da Vigéncia originaria.

9. O DEVER DE COLABORAGAO DO SEGURADO E DO TOMADOR

9 .1 . Para fins de preservagio da garantia, durante a execugdo do Objeto Principal, o Segurado se obriga a dar fiel cumprimento &s suas
obrigagdes previstas no instrumento, notadamente relacionadas & devida fiscalizagho e acompanhamento da execucdo da Obrigagao
Garantida pelo Tomador, valendo-se, inclusive, dos mecanismos previstos no Objeto Principal e na legislagdo aplicavel para evilar o sinistro
ou minimizar suas consequéncias.

9 .2 . O Segurado e o Tomador se comprometem a manter a Seguradora informada a respeito de eventuais intercorréncias observadas no
curso da execugdo do Objeto Principal, passiveis de alterar as condigdes apresentadas para fins de subscrigdo do risco efou a impactar a
cobertura contratada por meio da Apolice ¢ de eventuais Endossos emitidos, sem prejuizo da comunicagio da Expectativa de Sinistro ,
pelo Segurado, na forma da clausula 10.1, quando cabivel.

9.3 . A Seguradora podera, a seu exclusivo critério, soficitar ao Segurado efou ao Tomador, durante a execugdo do Objeto Principal e/ou da
Obrigagso Garantida, documentos habeis a permifir o acompanhamento e monitoramento do risco subscrito, incluindo, mas néo se limitando,
projetos, relatorios diarios de obra, relatérios de acompanhamento, relatorios de medicdo, comprovantes de pagaments, comprovanies de
retengbes, auditorias orgamentarias, financeiras, técnicas elou contabil, dentre outros, efou fiscalizar o seu andamento e a execugéo da
Obrigago Garantida por meio de vistoriasfinspegdes a serem previamente agendadas, sem prejuizo do monitoramento por meio do uso de
quaisquer outros meios fisicos efou remotos disponiveis, incluindo, mas ndo se limitando, ao uso de drones, robds, mecanismos digitais,
internet das coisas, para cuja implementagao o Segurado se compromete a cooperar ativamente, garantindo-lhe livre acesso ao local em que
for executado o Objeto Principal.

9.3 .1 . 0 Segurado e o Tomador se obrigam a oferecer & Seguradora fodos os meios necessarios a execugio da fiscalizagio
tratada na clausula 9.3.

9 4 . Eventual descumprimento , pelo Segurado , de qualquer obrigagéo proveniente desta cldusula , poderd ensejar a Perda de
Direitos, por agravamento do risco, nos termos das Condicbes da Apélice ¢ da legislagio aplicavel,

10, EXPECTATIVA, CARACTERIZAGAO E COMUNICACAO DO SINISTRO

10 .1 . Expectativa de Sinistro. Uma vez identificado fato ou ato que indique a possibilidade de ocorréncia e Caracterizagao de Sinistro
futuro na Apdlice, o Segurado devera obrigatoriamente notificar o Tomador para cumprimento da obrigacao garantida e ,
concomitantemente, informar a Seguradora a respeito da Expectativa de Sinistro.

1
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10 .1 .1 . Considera-se fato ou ato que enseja a exigéncia da comunica¢io da Expectativa de Sinistro pelo Segurado, a identificacio de
algumas das situacBes relacionadas a seguir, passivel de ensejar inadimplemento futuro, pelo Tomador, das Obrigacdes Garantidas efou do
Objeto Principal, que devera ser objeto de apuragdo em sede de Processo Administrativo a ser instaurado pelo Segurado, nos termos da
legislagio aplicavel:

LAtraso, pelo Tomador, na mobilizagéo e inicio da execucdo do Objeto Principal por sua responsabilidade;

ll.Descumprimento efou atraso, pelo Tomador, na execugdo de obrigagdes contratuais que possa vir a comprometer o cumprimento de
marcos contratuais e/ou do cronograma fisico-financeiro do Objeto Principal e da Obrigagio Garantida nas condi¢des pactuadas;

lll.NZo aquisicdo, pelo Tomador, de materiaisfsuprimentos exigidos pelo Objeto Principal ne tempo e na forma pactuados;
IV.Desvio, pelo Tomador, de recursos financeiros efou materiais destinados ac Objeto Principal que venha a ser identificado pelo Segurado;

V.Descumprimento, pelo Tomador, de obrigagbes financeiras com colaboradores, fornecedores efou terceiros que venha a ser identificado

Apelo Segurado;

VI.Formulag&o, pelo Tomador ao Segurado, de pleito de readequagio do cronograma fisico-financeiro do Objeto Principal, de concessdo de
adiantamentos de pagamentos n@o previstos no Objeto Principal efou de reequilibrio econdmico-financeiro do Objeto Principal;

Vll.Aplicaggo, pelo Segurade ao Tomador, de multas efou outras penalidades previstas em contratos por inadimplementos contratuais, ainda
que parciais;

VIll.Outras agbes efou omissbes do Tomador observados pelo Segurado durante a Vigéncia do Objeto Principal, que sugiram a possibilidade
de Caracterizaggo futura de Sinistro.

10 .1 .2 . A Expectativa de Sinistro devera ser informada & Seguradora por mensagem eletrénica a ser enviada ao enderego eletrénico
sinistrolinhasfinanceiras@tokiomarine.combr, por meio da qual o Segurado deverd indicar pormenorizadamente os atosifatos que
demonstram o inadimplemento relativo do Tomador e a respectiva clausula contratual descumprida, mediante o envio da respectiva
documentag@o comprobatoria, incluindo, mas ndo se limitando, a copia integral do Processo Administrativo instaurado para a apuragéio
do_inadimplemento observado , esse (ltimo assim que instaurado, visando o exercicio, pela Seguradora, de sua prerrogativa de se
manifestar efou apresentar defesa, na qualidade de garantidora do Objeto Principal, sob pena de Perda de Direitos.

10 1 .3 . Uma vez comunicada a respeito da Expectativa de Sinistro, a Seguradora iniciard os procedimentos de avaliagdo do
inadimplemento informado, oportunidade em que podera solicitar ao Segurado efou ao Tomador o envio de informagdes efou documentos
-adicionais para a compreensdo da controvérsia efou adofar medidas visando a mediacio do conflito porventura existente efou prestar apoio

écnico-juridico ao Tomador, de modo a orienta-lo sobre as medidas cabiveis para o devido cumprimento da Obrigaggio Garanfida, efou adotar
medidas visando a salvaguarda de seus direitos ao ressarcimento de eventusis valores que venham a ser despendidos futuramente, nos

termos da clausula 15, dentre outros, a seu exclusivo critério.

10 .1 .4 . A auséncia de cooperagdo efou o descumprimento efou cumprimento intempestivo efou deficitirio , pelo Segurado ,
de quaisquer das obrigagbes fratadas na cldusula 10 .1 ¢ respectivos subitens , ensejard perda do seu direito a eventual
indenizagdo pretendida se a sua acao ou omisséo agravar o risco subscrifo e impedir a Seguradora de:

I.Atuar como mediadora da inadimpléncia ou de eventual conflito entre Segurado e Tomador; ou

Il .Prestar apoio técnico <uridico ao Tomador , por meio de aconselhamento ejou adogdo das medidas que entender cabiveis
para fins de incentivé-lo ao devido cumprimento da Obrigagdo Garantida.

10.2. Caracterizagdo do Sinistro.

10 .2 .1 . Para os fins da cobertura ‘Construgdo, Fornecimento ou Prestagio de Servigos', o Sinistro estara caracterizado por ocasido da
comprovagio do Inadimplemento das ObrigacSes Garantidas do Tomador, que ocasione a rescisio do Objeto Principal em razdo do ato ou
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fato que ensejou o aviso da Expectativa de Sinistro, desde que ocorrido dentro do prazo de Vigéncia da Apélice, devidamente apurado no
ambitc de Processo Administrativo instaurado para esse fim e regularmente concluido, e ohservados os termos e limites da cobertura
previstos na clausula 2.2,

10 .2 .2 . Para os fins da cobertura para “Multas’, o Sinistro estard caracterizado por ocasidio da concluséo do Processo Administrativo
instaurado para apuragio de inadimplemento incorrido pelo Tomador durante @ execugdo da Obrigagdo Garantida, no qual haja
sancionamento do Tomador e inadimplemento da penalidade de multa aplicada, observades os termos e limites da cobertura previstos na
clausula 2.3,

10 .2 .3 . Os tramites e critérios para a comprovago da inadimpléncia do Tomador, e respeciivas despesas incorridas, quando houver, sao
de responsabilidade exclusiva do Segurado, salvo disposigio em conirario no Objeto Principal ou em iegislago especifica, o que, no entanto,
nio exime o Segurado de informar a Seguradora a Expectativa de Sinistro, sob pena de Perda de Direitos.

10 .3 . Comunicagédo do Sinistro. O Sinistro devera ser comunicado & Seguradora imediatamente apds a sua Caracterizagao, na forma ¢
mediante a apresentagdo dos documentos relacionados na clausula 10.3.1, para inicio do respectivo processo de Regulagdo de Sinistro,
cumprindo, ainda, a0 Segurado adotar todas as medidas cabiveis para minorar suas consequéncias.

10 .3 4 . O Sinistro devera ser comunicado & Seguradora por mensagem eletrdnica a ser enviada ao enderego eletronico
sinistrolinhasfinanceiras@tokiomarine.com.br, acompanhado dos documentos que permitam a sua confirmagao, relacionados a seguir:

.Cépia integral do Objeto Principal, devidamente assinado pelas suas partes, incluindo Anexos, Projetos Basico e Executivos e demais
necesséarios para execugdo do Objeto Principal, Termos de Referéncia, Termos Aditivos, Termos de Renegociagies e quaisquer outros
instrumentos relacionados;

II.Copia integral do Processo Administrativo instaurado pelo Segurado para apuragdo dos fatos, além de outros porventura relacionados ao
Objeto Principal, notadamente com finalidade fiscalizatéria efou sancionatoria;

IllIndicagdo pormencrizada dos fatos que revelam o descumprimento contratual incorrido pelo Tomador e respectiva documentagdo
comprabatdria, na hipotese de nao ter sido carreada aos autos do Processo Administrativo;

IV.Informagae acerca do status atual do Objeto Principal (ativo/suspensofrescindido), mediante a apresentagéo da respectiva documentagao
comprobatoria, na hipotese de ndo ter sido carreada aos autos do Processo Administrativo,

V.InformagBes financeiras a respeito do Objeto Principal, incluindo (a) indicagio dos valores pagos ao Tomador efou a fitulo de faturamento

direto no curse da execugdo, més a més, se o caso; {(b) eventuais retengbes realizadas, valores, justificativas; (¢) eventuais saldos de
créditos do Tomador no momento do Sinistro e da rescisao, se houver, e {d) saldo do prego do Objeto Pringipal no momente do Sinistre e

da rescisdo, se houver, tudo mediante a apresentagio da respectiva documentago comprobatéria, incluindo, mas néa se limitando, as notas._
fiscais emitidas e comprovantes de pagamento relacionados, na hipotese de néo ter sido carreada aos autos do Processo Administrativo;

Vl.Indicagdo do percentual fisico executado pelo Tomador, mediante a apresentagéo da respectiva documentagéo comprobatdria, incluindo os
Boletins de Medigdo, Relatorios Diarios de Obra efou Relatorios periadicos elaborados no curso da vigéncia contratual, assinado pelas partes,
elou documentos equivalentes, especialmente se previstos no Objeto Principal, que comprovem os servigos executados/prestados pelo
Tomador, na hipdtese de ndo ter sido carreada aos autos do Processo Administrafivo;

Vilindicaggo pormenorizada dos servigos pendentes de execugo/prestagio pelo Tomador no momento da ocorréncia do Sinistro, mediante a
apresentacao da respectiva documentagio comprobaldria, na hipotese de ndo ter sido carreada aos autes do Processo Administrativo;

Vill.Inventario completo de materiais, insumos efou equipamentos adquiridos pelo Tomador para a execuggo da Obrigacao Garantida e
disponibilizados ao Segurado, mesmo apds a rescisdo do Objeto Principal;

X Propostas técnico-comerciais, orgamentos efou documentos equivalentes apresentados por terceiro(s) consultado(s) pelo Segurado para a
execugio do escopo inadimplide pelo Tomador, efou contrato(s) celebrado(s), que contenham, minimamente, (a) condigbes da contratagao; {
b} indicagio pormenorizada dos servicos contratados ou a serem contratados, e {c) valores individualizados dos servicosfitens, na hipétese
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de ndo terem sido carreadas aos autos do Processo Administrativo, se aplicavel;

Xlndicag&o do valor do Prejulzo sofrido pelo Segurado, mediante apresentacgio da respectiva memdria de calculo, na forma das clausulas
2.2.2 ou 2.3.2, conforme o caso, e respectiva documentagéo comprobatéria;

Xi.Documentagio comprobatdria da notificacdo prévia do Tomador, na qualidade de responsavel principal, para o cumprimento das
Obrigagtes Garantidas, e respectiva resposta, se houver, na hipdtese de ndo ter sido carreada aos autos do Processo Administrativo;

XI1.0utro(s} porventura necessario(s) para a compreenséio dos fatos.

10 .3 .2 . A ndo entrega , pelo Segurado , de todas as informagdes elou documentos solicitados pela Seguradora para fins de
Regulagéio do Sinistro ensejard o encerramento do processo sem o reconhecimento de cobertura.

10 .3 .2 1, Para os fins da cldusula 10.3.2, a Seguradora considerard que a documentacio ndo foi entregue caso o Segurado ndo
encaminhe as informagGes e os documentos solicitados apds 3 (trés) reiteragbes do pedido ou dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias da
ALprimeira solicitagde, o que ocorrer por (Gltimo,

10 .3 .2 .2 . O Segurado podera solicitar prorogagéo de prazo & Seguradora, desde que formalmente, mediante a informagdo da data
prevista para o envio da integra das informagbes e documentos solicitados.

10 .3 .3 . O descumprimento ou cumprimento intempestivo e/ou deficitério , peio Segurado , da obrigagiio tratada na clausula 10 .
3 e respectivos subitens , ensejara perda do seu direito a eventual indenizagdo pretendida se a sua agio ou omissdo agravar o
risco subscrito pela Seguradora, a ser apurado em sede de Regulagio de Sinistro.

10 3 4 . A Comunicagdo do Sinistro pelo Segurado & Seguradora podera ocorrer fora da Vigéncia da Apdlice, desde que (i) a
Expectativa de Sinistro tenha sido informada a Seguradora na forma da clausula 10.1 e itens respectivos; (ii) o Sinisfro tenha ocormido
dentro da Vigéncia do Seguro; e (jii} seja observado o prazo prescricional aplicavel.

1. REGULACAO DE SINISTRO

11.1. Uma vez comunicada a respeifo da Caracterizagao do Sinistre, na forma da clausula 10, a Seguradora, dando cumprimento ao seu
poder-dever regulamentar, procederd & instauragdo do procedimento de Regulagio do Sinistro, que poderd ser conduzido diretamente efou
por meio de terceiros contratados exclusivamente para essa finalidade, para fins de confirmagéo do efefivo cumprimento, pelas partes, de
suas obrigacdes, e apuragdo dos fatos havidos durante a execugdo do Objeto Principal ¢ as causas e responsabilidades do Segurado & do
Tomador pelo inadimplemento observado, além de eventual Prejuizo Indenizavel.

i1 .2 . A parir da andlise dos documentos disponibilizados pelo Segurado nos termos da cliusula 1031 e a depender das
especificidades efou complexidade técnico -juridica das controvérsias estabelecidas entre Segurado e Tomador, a Seguradora
podera, em caso de dilvida fundada e justificavel e a seu critério exclusivo, solicitar a0 Segurado efou ao Tomador documentagio
adicional, por meic de, mas néo se limitando a:

l.Entrega de informagdes efou documentos complementares;

Il.Realizagao de reunides com os representantes do Segurado efou do Tomador para obtengéo de informagesfesclarecimentos a respeito dos
fatos;

lI.Realizacgo de inspecdolvistoria técnica no local em que executado o Objeto Principal, que devera contar, OBRIGATORIAMENTE, com a
participacic de representantes do Segurado e do Tomador:; e,

IV.Realizagéo de pericia técnica de acordo com as especificidades do Objeto Principal, com o apoio ativo do Segurado e do Tomador, para
garantia da imparcialidade do procedimento.

11 .3 . O procedimento de Regulagdo de Sinistro deverd ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da entrega, pelo

TOKIO MARINE SEGURADORA 5.A (CNPJ 33.164.021/0001-00 - Codigo SUSEP 6190) - Rua Sampaio Viana, Sobre Loja, 44 - 04004902 - S50 Paulo - SP
Central de Algndimento 0800 31 86546 / SAC 0800 703 9000 / SAC Deficiente Auditivo e de Fala 0800 770 1523
Disque Fraude 0800 707 6060 / Ouvidoria 0800 449 0000 - www tokiomarine.com.br




¢ \J

) "66 el
TOKIOMARINE
SEGURADORA
HOSSA TRANSPARENCIA, SUA CONFIARCA
Sucursal Emissora Apélice n® Endosso n° Proposta N°
8020-SUCURSAL VIRTUAL 061902024802007750060650 0000003 61405
Grupo Ramo . Modalidade _
RiSCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADQ - SETOR PUBLICO CONSTRUGAOQ, FORNECIMENTO OU PRESTACA

Segurade, da integra dos documentos relacionados na clausula 10.3.1, ou de eventuais informagbes e/ou documentos complementares
solicitados pela Seguradora na forma do inciso | da clausula 11.2, ou, ainda, do término da pericia técnica prevista no inciso IV, também da
clausula 11.2, 0 que ocorrer por dltimo.

11 .3 1. Na hipotese de adogho, pela Seguradora, das medidas tratadas na clausula 11.2, incisos | ou IV, o prazo tratado na clausula 11.3

serd suspenso e voltara a correr a partir do dia Gtit subsequente aquele em que forem atendidas todas as exigéncias e/ou concluidos 0s
trabalhos de apuracio iécnica respectivos.

11 .3 .4 .1 . Além das hipdteses previstas acima, a Seguradora, o Segurado e o Tomador podem, a depender da complexidade
técnico-juridica do Objeto Principal € das confrovérsias estabelecidas, e de comum acorde, estabelecer um prazo superior ao previsto na
clausula 11.3 para a conclus@o do procedimento de Regulacéo de Sinistra.

11 .4 . Na hipétese de prolagdo de decisao judicial ou arbitral determinando a suspensao da exigibilidade da Apodlice pefo Segurado, o prazo
previsto na clausula 11.3 sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia Util subsequente em que a deciséo for reformada.

11 .5 . Uma vez concluido o procedimento de Regulagio de Sinistro, a Seguradora comunicard o Segurado ¢ o Tomador a respeito da
conclusdo alcangada em sede de regulagdo, o que fard por meio do envio do Relatério Final de Regulagdo, no qual apresentard todc
aspeclos técnico-juridicos apurados que levaram & conclus&o alcangada, seja ela no sentido de reconhecer ou negar, total ou parcialmente, a
cobertura pretendida, concedendo-se ao Segurado efou ao Tomador o prazo para eventual pedido de reconsideracao.

11 .6 . E vedado ao Segurado emitir qualquer guia de pagamento em nome da Seguradora antes do envio do Relatério Final de
Regulagio pela Seguradora e respectivo reconhecimento de cobertura contratual.

11 .7 . Os atos praticados efou medidas adotadas pela Seguradora no curso do processe de Regulacio de Sinistro ndo importam
, de nenhuma forma, no reconhecimento, pela Seguradora, da existéncia de cobertura contratual para os fatos noticiados.

12. PERDA DE DIREITOS

0 Segurado perdera o direito & Indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

| Inadimplemento do Objeto Principal elou da Obrigagdo Garantida , pelo Tomador , por responsabilidade direta ou indireta do
Segurado, seja ela contratual ou extracontratual,

Il .Inadimplemento Relativo ou das Obrigagdes Garantidas do Objeto Principal , pelo Segurado , que represente Agravamento do
Risco subscrito pela Seguradora;

Il .Agravamento , pelo Segurado , do risco subscrito pela Seguradora , causado , dentre outros , pelo pagamento de valores au._
Tomador efou a subcontratados efou terceiros, em descompasse com o cronograma fisico-financeiro pactuado;

IV .Alteragio do Objeto Principal efou da Obrigacéio Garantida , que tenha sido acordada entre Segurado e Tomador , sem prévia
anuéncia da Seguradora, em desacordo com o disposto na clausula 8;

V .Afos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparive! ao dolo praticados pelo Segurado efou Beneficidrio efou por seus
representantes legais . Quando o segurado for pessoa juridica , este inciso aplica -se , também , aos socios controladores , aos
seus dirigentes e administradores legais do segurado e aos respectivos representantes legais;

VI .Inadimplemento , pelo Segurado , de quaisquer obrigagdes previstas no contrato de seguro , inclusive relacionadas ao dever de
colaboragdo previsto na clausula 9;

Vil .Casos fortuitos ou de forgca maior , nos termos do Cédigo Civil Brasileiro , que venham a impedir a execugdo do Cbjeto
Principal efou da Obrigagio Garantida;

VIl .Declaragées inexatas ou omissdo , pelo Segurado , de circunstincias de seu conhecimento que configurem agravamento do
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risco de inadimpléncia do Tomador ou que poderiam influenciar na aceitagéo da proposta.

13. INDENIZAGAO

13 .1 . Caracterizado o Sinistro Indenizavel, ainda que de forma parcial, e ndo verificadas hipdteses de Risco Excluido e de Perda de
Direitos, na forma das clausulas 2.4 e 12, respectivamente, a Seguradora indenizara o Segurado ou o Beneficidrio, conforme o caso, segundo
as diretrizes das clausulas 13.1.1 e 13.1.2.

13 1 1 . Na hipotese de caracterizacdo de sinistro na cobertura "Construgdo, Fornecimento ou Prestagiio de Servigos', a Seguradora
procedera:

l.Ao pagamento em dinheiro do valor do Prejuizo Indenizével sofrido e devidamente comprovado; ou

ILA execugao da Obrigagdo Garantida inadimplida pelo Tomador, de forma a dar continuidade e conclui-la sob a sua Integral
responsabilidade, nos mesmos termos e condigBes estabelecidos no Objeto Principal, na legislagao especifica ou conforme acordado entre
_| Segurado e Seguradora, desde que respeitadas as condigdes desta Apélice.

13.1.1 1. A forma de pagamento da Indenizagao tratada na clausula 13.1, se ndo prevista no Objeto Principal, sera definida por meio de
acordo entre Seguradora e Segurado ou Beneficiario, quando o caso.

13 1.1 .2 . Na hipétese tratada no inciso Il da clausula 13.1, a escolha da pessoa, fisica ou juridica, para dar continuidade e concluir a
Obrigagao Garantida, se néo prevista no Objeto Principal, sera definida por meio de acordo entre Seguradora e Segurado ou Beneficiario,
quando o caso.

13 1 1 3. Na hipitese tratada no inciso Il da clausula 13.1, o prazo para o pagamento da indenizagéo e conclusdo da Obrigagdo
Garantida sera definido por meio de acordo entre Seguradora e Segurado ou Beneficiario, quando o caso.

13 .1 .2 . Na hipblese de caracterizagdo de Sinistro na cobertura para ‘Multas’, a Seguradora procedera ao pagamento, em dinheiro, do
valor do Prejuizo Indenizavel sofrido e devidamente comprovado, na forma da clausula 2.3.2.

13.2. A Indenizagéo ndo podera, em nenhuma das hip6teses tratadas acima, ulfrapassar o Valor Maximo da Garantia.

13 .2 1, Eventuais créditos do Tomador com o Segurado, decorrentes da relagio do Objeto Principal, serdo utilizados de forma
prioritaria para amortizacao do valor da Indenizagdo, sob pena de caracterizagio de Agravamento do Risco.

13 .2.2 . Caso a Indenizagdo ja tenha sido paga ou caso a Seguradora j& tenha iniciado o processo de execugio da Obrigacéo Garantida,
1108 termos das clausulas 13.1.1 e 13.1.2, quando da apuragdio da conclusdo dos saldos de crédito do Tomador, o Segurado se obriga a
devolver & Seguradora ¢ valor excedente recebide, devidamente atualizado na forma da legislagdo especifica ou, na auséncia de
disposicao a respeito, pelo IPCA/IBGE (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou
pelo indice que vier a substituido, calculado com base na variagio positiva apurada entre o Ultimo indice publicado antes da data prevista
para o pagamento da Indenizaggo.

13 .3 . O Prejuizo Indenizavel decomente do Inadimplemento das Obrigagdes Garantidas sera apurado pela Seguradora na forma
estabelecida nas clausulas 2.2.2 ou 2.3.2, conforme o caso e em observéincia as demais condides da Apolice e legislagéo especifica.

13 .4 . Os Prejuizos Indenizéveis no ambito das Coberturas Adicionais relacionadas nas Especificactes da Apélice serdo apurados no
procedimento de Regulagéo de Sinistro, pela Seguradora, na forma estabelecida nas suas respectivas Especificagdes, quando aplicavel,

13 .5 . A Indenizagdo tratada nas clausulas 13 .1 .1, inciso | , ou 13 .1 .2, dever ocorrer ho prazo de 30 (trinta) dias contados
da entrega , pelo Segurado , do Termo de Quifacio e demais documentos exigidos pela SUSEP para a disponibilizagdo da
Indenizacédo, que serao informados no Relatério Final de Regulagéo.

13 .6 . O néo pagamento da Indenizagéio no prazo previsto na clausula 13.5 implicara na incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de
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mora, calculados ‘pro rata temporis”, ambos a parfir do dia subsequentemente posterior ao da data prevista para o pagamento da
Indenizagio em dinheiro ou para o inicio do processo de execugdo da Obrigagao Garantida, conforme ¢ caso, na forma da clausula 13.1.

13 .6 .1 . O indice utilizado para atualizagio monetaria serd o IPCA/IBGE {indice de Pregos ao Consumidor Amplo da Fundago Insfituto
qusileiro dp Geografia e Estatistica) ou o indice que vier a substitui-lo, calculado com base na variagio positiva apurada entre o dltimo
indice publicado antes da dala prevista para 0 pagamento da Indenizagdo e aquele publicado imediatamente anterior & data do seu efetivo
pagamento.

13 .6 .2 . Os juros moratérios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado para o pagamento da Indenizago,
serio equivalentes & faxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostes devidos & Fazenda Nacional,

14, CONCORRENCIA DE GARANTIAS E APOLICES
14 .1 . Concorréncia de Garantias . No caso de duas ou mais formas de garantia para o objeto desta Apdlice, em beneficio do mesmo
Segurado efou Beneficiario, a Seguradora respondera de forma proporcional ao risco assumido com os demais participantes, relativamente ao

prejuizo comum.

14 .2 . Concorréncia de Apdlices . E vedada a utilizagdo de mais de um Seguro Garantia para cobrir as mesmas Obrigagdes Garantidas |
por esta Apdlice, salvo no caso de apolices complementares.

15. SUB-ROGAGAO

15 .1 . Paga a indenizagiio ou iniciado o cumprimento das obrigagdes inadimplidas pelo Tomador, na forma da clausula 13, a Seguradora
sub-rogar-se-a nos direitos e privilégios do Segurado contra 0 Tomador ou contra terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro,
nos termos dos arfigos 346, inciso |ll, 349 ¢ 786, do Cadigo Civil.

15.1.1. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos a que se refere este item.

16. EXTINGAO DA APOLICE

16 .1 . O Seguro Garantia serd extinto na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o que ocorrer primeiro, sem prejuizo do aviso da
Expectativa de Sinistro e da Comunicagéo do Sinistro conforme disposigdes da clausula 10:

.Quando a Obrigagio Garantida for definitivamente concluida pelo Tomador nos termos do Objeto Principal;

I.Quando o Objeto Principal for extinto;

(Il.Quando houver manifestagdo expressa do Segurado atestando a concluséio do Empreendimento efou a extingéio da Apolice;
IV.Quando o Segurado e a Seguradora assim expressamente acordarem;

V.Quando o pagamento da Indenizagéo atingir o Valor Méaximo da Garantia;

VI.Quando do término de vigéncia da Apolice elou Endosso, sem que tenha sido comunicada qualquer Expectativa de Sinistro efou
Caracterizacao de Sinistro.

16 .1 .1 . A extingio do Seguro Garantia em decorréncia das situagdes previstas nos incisos Ii e IV acima, podera ensejar a restituico da
parcela do Prémio calculada de acordo com o critério definide nas condigbes contratuais do seguro, o qual devera ser compativel com o risco
efetivamente coberto pelo seguro até a data da extingdo da Apdlice efou Endosso,

17. RESCISAO CONTRATUAL

17 1 . No caso de resciséo total ou parcial da Apolice efou Endosso, a qualquer tempo, por iniciativa do Segurado ou da Seguradora e com
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a concordancia reciproca, deverdo ser observadas as disposigdes abaixo.
17 1 1 . Na hipdtese de rescisdo a pedido da Seguradora ou do Segurado, a Seguradora retera do prémio recebido do Tomador, a‘lém
dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo decomido, comigido monetariamente pelo IPCA/IBGE (Indice de Pregos a¢ Consumider

Amplo da Fundagéo Instituto Brasfleiro de Geografia e Estatistica) ou pelo indice que vier a substitui-lo, calculado com base na variagéo
positiva apurada entre o Ultimo indice publicade antes da data prevista para a rescisao.

17 .2 . Apurado eventual saldo a ser devolvido pela Seguradora ao Tomador, os procedimentos para fins de pagamento serdo entre ambos
acordados,

18, PRESCRICAC

18 .1 . O prazo prescricional aplicavel a relagdo juridica estabelecida entre a Seguradora e o Segurado, seja no ambito das coberturas
‘Construgdo, Fomecimento ou Prestago de Servicos’ ou ‘Multas” ou de evenfuais coberturas adicionais porveniura contratadas,
correspondem agueles estabelecidos por lei.

™. CONTROVERSIAS

19.1. As controvérsias decorrentes da presente Apdlice poderao ser resolvidas:

|.Por meios aiternativos de resolugdo de conflitos, tais como conciliagao efou mediacgo; efou

II.Por agdo judicial; efou

Hl.Por arbitragem, exclusivamente quando constar, nas Especificagies da Apolice, a respectiva clausula compromissoria de arbitragem,
aderida pela Segurado, nos termos da Lei n°® 9.307/96.

20. FORO DE ELEIGAO

20 .1 . As questbes judiciais entre Seguradora e Segurado serdo processadas no foro de domicilio do Segurado ou do Beneficiario,
conforme o caso.

21, DISPOSIGOES FINAIS

21 .1 . A presente Apdlice & contratada a Primeiro Risco Absoluto e foi redigida e emitida em consondncia com as disposicdes da Circular
AJUSEP n° 662/2022 e demais aplicéveis, além da Lei n® 13.303/2016, cujas disposicdes devem ser estritamente observadas por todos os
avolvidos.

21.2, A presente apdlice encontra-se vinculada ao Objeto Principal, suas caracteristicas, dispositivos € legislagdo aplicavel.

21 .3 . A Seguradora dispde de equipe especializada para avaliar com total imparcialidade a demanda de seus Segurados, dentro do prazo
de resposta de até 15 (quinze} dias, contados a partir da data do recebimento da sua manifestagdo, atuando em conformidade com a
regulamentacdo da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, por meio dos canais indicados no rodapé da presente Apdlice.

21 .3 1. Na hipbtese de o Segurado discordar de algum posicionamento fomecido, a Seguradora orienta que o Segurado acione o Servigo
de Atendimento ao Cliente (SAC), por meio do formulério elefrnico "Resolva Aqui®, na Quvidoria ou por meio dos telefones abaixo:

"Resolva Aqui’: www.tokiomarine.com,br/atendimento.

"Quvidoria” www.fokiomarine.com.br {formulario Quvidoria”);

Telefones: 0800 449 0000, de 2° a 6° das 8h as 18h;
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Deficientes Auditivos e de Fala: 0800 770 1523.

21 3 .2 . A Seguradora também estd disponivel na plataforma Consumidor.Gov (www.consumidor.govbr). O atendimente por meio
desse canal estd em conformidade com os seus Termos de Uso.

21 4 . O registro deste plano na SUSEP € automatico e nado implica, por parte da Autarquia, aprovagdo ou recomendagdo a sua
comercializago.

21 .4 .1 . Apds sete dias Oteis da emissdo deste documento, podera ser verificado se a Apdlice ou Endosso foi corretamente registrado no
site da SUSEP,

21 4 2 . A situagio cadastral do Corretor de Seguros e da Sociedade Seguradora pode ser consultada no site www.susep.gov.br,
por meio do nimero de seu registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.

21 .5 . Considera-se como ambito geografico das modalidades contratadas todo o Territério Nacional, salvo disposigdo em confrario nas
Condigbes da Apolice.

21 6 . Os eventuais encargos de tradugdo referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior ficardo totalmente a cargo da
Seguradora.

21.7 . LGPD. As Partes, por si e por seus funcionérios, obrigam-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente Contrato em conformidade
com a legislagdo vigente sobre protegdo de dados relativos a uma pessoa fisica (Titular’) identificada ou identificavel (‘Dados Pessoais’) e as
determinacbes de 6rgaos reguladoresffiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n® 13.709/2018 ~ Lei Geral de Protegao de Dados
(“LGPD"), além das demais normas e politicas de protegdo de Dados Pessoais de cada pais onde houver qualquer tipo de Tratamento de
Dados em decorréncia da execugfo deste Contrato.

217 1 . Para fins de interpretagio desta cléusula, considera-se ‘Tratamento’, segundo a LGPD, toda operagho realizada com Dados
Pessoais, como as que se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo, ufilizagdo, acesso, reprodugéo, transmisséo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagéo, comunicagao, transferéncia,
difusdo ou exiragao,

24 7 .2 . Cada Parte devera realizar o Tratamento de Dados Pessoais apenas em conformidade com uma base legal valida e para
propositos licitos, divulgando as informagGes de Tratamento de Dados Pessoais aos respectivos Titulares.

21 .7 .3 . As Partes serdo responsaveis de maneira independente pelo respective Tratamento de Dados Pessoais realizado em conexao ao
Contrato e as suas operagdes e negocios. As Partes serio responsaveis, ainda, pela conduta de seus respectivos Operadores na forma da
Lei Geral de Prote¢ho de Dados. -
21 .7 4 . As Partes declaram que, cabera a elas, de forma independente, tomar as decisBes estratégicas referentes ao Tratamento dos
Dados Pessoais. Assim, nos termos da LGPD, as Partes reconhecem que ambas se caracterizam como ‘Controladora” dos dados, pessoais
ol néo, que sio traiados no ambito deste contrato.

21 .7 .5 . Este Confrato n&o representa qualquer transferéncia de direiios, de modo que cada Parte continuara sendo a titular e proprietaria
de todos os direitos de propriedade intelectual advindos dos seus proprios bancos de dados.

21 .7 6 . Cada Parte monitorard, por meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus colaboradores & operadores, com as
respectivas obrigacbes relativas a protecdo de Dados Pessoais, inclusive no que diz respeito & nomeagéo de encarregade de protecfio de
Dados, que devera ser feita pelas Partes de forma independente.

21 .7 .7 . As Partes dever@io ratar os Dados Pessoais de forma confidencial @ com o mesmo nivel de seguranca que tratam seus dados e
informagdes de carater confidencial, ainda que este Conirato venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que deram causa ao
seu término ou resolugao.
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21 .7 .8 . No que couber, cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislagdo de protecdo de dados pessoais.

21 .7 9. Se uma das Partes receber uma solicitagio do Titular relativa a um tratamento que ndo seja de sua responsabilidade, devera
notificar a Parte responsavel sobre a solicitagéo do Titular recebida.

21 .7 A0 . Cada Parte devera publicar de maneira transparente seus respectivos avisos de privacidade, de acorde com os requisitos
aplicavels.

21 .7 A1 . Cada Parie defendera, indenizard e mantera indene a outra Parte, suas afiliadas e seus diretores, acionistas, gerentes, agentes,
fornecedores e empregados de quaisquer demandas, exigéncias, despesas, danos, perdas, custos ou penalidades decorrentes do
descumprimento da Lei Geral de Protegao de Dados, bem como desta clausula.

217 12 . As Partes comprometem-se a afuar, no presente Contrato, mediante esforgo razoavel & em conformidade com os controles de
Seguranca da Informag8o e com a legislagao aplicavel.

21 .7 13 . As Partes serdo responsaveis por tomar as medidas cabiveis no &mbito de suas operagbes e negécios com relagdo a qualquer
Incidente de Seguranga que afete os Dados Pessoais de Titulares. Cada Parte sera responséavel por avaliar as medidas cabiveis, incluindo a
notificaglo acs Titulares, @ ANPD, ou qualquer oufra autoridade competente.

21 .7 14 . As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigagdes judiciais ou administrativas, de acordo
com a Lei Geral de Proteg8o de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis, fornecendo informagdes relevantes disponiveis e qualquer outra
assisténcia para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer violagbes de seguranga verificadas na execugéo deste
Contrato,

21 .7 15, Caso exista modificacéo dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro de forma que exija modificagbes na estrutura da
prestacdo de servicos ou na execugdo das alividades ligadas a este Contrato, as Partes comprometem- se a adequar as condigbes vigentes.
Se houver alguma disposicdc que impega a continuidade do Contrato conforme as disposiches acordadas, a Parte devera notificar
formalmente este fato & outra Parte, que terd o direito de resolver o presente Contrato sem qualquer penalidade, apurando-se os valores
devidos até a data da rescisdo,

TOKIO MARINE SEGURADORA S.A (CNPJ 33.164.021/0001-00 - Codigo SUSEP 6190) - Rua Sampaio Viana, Sobre Loja, 44 - 04004902 - So Paulo - SP
Central de Atendimento 0800 31 86546 / SAC 0800 703 9000 / SAC Deficiente Auditivo e de Fala 0800 770 1523
Disque Fraude 0800 707 6060 / Quvidoria 0800 449 0000 - www tokiomarine.com.br
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REGISTRO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 2765/24.

N2 Contrato: 2765/24 Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63
Livro: 05 Folha: 88
N¢ GRP: 000220

CONTRATANTE: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Enderego: Av. Engenheiro Carlos Goulart, n? 900, Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30.455-902
CNPJ: 41.657.081/0001-84
CONTRATADA: Grupo RL Solucdes e Apoio Ltda.
Endereco: Setor SIA Trecho 4 LT 450, sala 01, SIPA, Brasilia, DF, CEP 71.200-042
CNPJ: 37.763.946/0001-10
As partes acima qualificadas celebram este Termo Aditivo sendo o presente regido pelas normas
da Lei Federal n? 13.303/16, suas modificagbes posteriores, e pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente Termo Aditivo esta fundamentado no art. 81, Inciso Il, da Lei Federal n 13.303/16.
CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO
2.1. Constitui objeto deste Termo Aditivo alterar, quantitativamente, o objeto do contrato, conforme
abaixo:

1) Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Analista Técnico Civil, com formagdo em

Engenharia Civil;

2) Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo Il;

3) Exclusac de 01 vaga do cargo de Analista de Licitag&o;

4) Criacao do cargo de Analista Administrativo Il, com 01 vaga;

5) Criagédo do cargo de Analista Administrative Ill, com 01 vaga,

6) Acréscimo de 02 vagas de Auxiliar de Sinalizagao | — 40 horas;

7) Exclusio de 01 vaga de Encarregado de Operagdes 12x36 Diurno;

8) Criagao do cargo de Encarregado de Operagbes 40 horas, com 01 vaga;

9) Manter o acréscimo das 15 vagas de Assistente Administrativo 30 horas, objeto do

Primeiro Termo Aditivo, até o término da vigéncia do contrato;

2.2. As alteragfes tratadas no item anterior, geram um acréscimo acumulado de 6,32% (seis
inteiros e trinta e dois centésimos por cento} do valor inicial atualizado.
CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
O valor total deste Termo Aditivo é de R$ 5.920.654,29 (Cinco milhdes, novecentos e vinte mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e nove centavos).
CLAUSULA QUARTA - FONTE DE RECURSO0S
As despesas decorrentes da presente coniratagcio serdc providas por recursos consignados no
orgamento da Contratante 4 Conta Contabil n? 314.00.10, Centro de Custo 11020, Funcional
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Programatica n® 26.452.060.2567, Natureza de Despesa 33.90.37, Item 01, Fonte 1.500.000,
Subacédo 0001, Unidade Orgamentaria 3503 e Unidade Administrativa 1100.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA

Em cumprimento ao que dispde a Clausula, Décima Segunda do Contrato original, e sem prejuizo
das demais garantias prestadas, a Contratada prestara a Contratante, no ato de assinatura deste
Termo Aditivo, garantia no valor de R$ 59.206,54 (cinquenta e nove mil, duzentos e seis reais e
cinguenta & quatro centavos), correspondente a 1% (um por cento) do valor deste Termo Aditivo.
CLAUSULA SEXTA — DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do Contrato n.2 2765/24 permanecem vigentes e inalteradas.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento em duas

vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, Z{ de Q‘A:G}J/w de 2025.

LUCAS NUNES  Asieto e e 49 DEUSUITE MATOQS Assinade deforma digitl
TRINDADE:0245 THNospenssisnizo PEREIRA DE PEREIRA DE
3187120 0310 ASSIS:562379106 ASSssezs7oi0cer
97 15:45:59 -03'00'
Lucas Nunes Trindade Deusuite Matos Pereira de Assis
Socio Presidente
Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda. Empresa de Transportes e Transito de Belo

Horizonte S/A — BHTRANS

Documento assinado digitalmente
[le.  MARIANA FERREIRA DA SILVA 1
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Belo Horizonte, Sexta-feira, 31 de Outubro de 2025.

~F63

Inicio / Visualizagéo do Ato L

Acesse a Edigdo

EXTRATO: EXTRATO
Edig#io: 7373 | 1° Edigao | Ano XXX | Publicada em: 30/10/2025
BHTRANS - Empresa de Transpories e Transito de Belo Horizonte S/A

EXTRATO
A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS torna publico o seguinte procedimento:

Extraio do Quinto Termo aditivo ao Contrato n® 2765/24,

Pregéo Eietronico n® 11/2024,

Processo Administrativo: 01-018.620/24-63

N® do Contrato no GRP: 000220

Contratante; Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS.

Contratada: Grupo RL SolugGes e Apoio Ltda. CNPJ: 37.763.946/0001-10

Obijeto: Alterar, quantitativamente, ¢ objeto do contrato, sendo: Acréscimo de 01 vaga para o cargo de Analista Técnico Civil; 01
vaga para o cargo de Assistente Administrativo Il; Exclusio de 01 vaga do cargo de Analista de Licitacio; Criagéo do cargo de
Analista Administrativo 1, com 01 vaga; Criacdo do cargo de Analista Administrative 1ll, com 01 vaga; Acréscimo de 02 vagas de
Auxiliar de Sinalizacio | — 40 horas; Exclusao de 0 vaga de Encarregado de Operagtes 12x36 Diurno; Criacao do cargo de
Encarregado de Operagdes 40 horas, com 01 vaga; Manter o acréscimo das 15 vagas de Assistente Administrativo 30 horas,
chjeto do Primeiro Termo Aditive, até o término da vigéncia do contrato,

Data da assinatura: 21/10/2025.

Valor do Termo Aditivo: R$ 5.920.654,29.

Justificativa da necessidade do aditivo contratual: Ajustes na estrutura de vagas e cargos para atender as demandas
operacionais e administrativas,

€ \Vaoltar

Prefeitura Municipal de Belo Honizonte ﬂ' BELO NTE
Av. Afenso Pena 1212 - 30130-508 / Belo Horizonte - MG \f’} o

PREFCITURA
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A DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACAO Ne: 03/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n? 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu sécio-administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n2 2.544.104 SSP/DF e do CPF n?
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
{instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n2 18.096/2022 c¢/c art. 83 da Lei n? 13.303/2016, vem,

respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, apresentar:
DEFESA PREVIA

Em face da Notificagdo n2 03/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administragdo, Or¢camento e Finangas (DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administragio Publica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n2
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n® 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n2 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificie Central Park, Brasilia' DF — CEP: 70,71 [-803
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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l.
DA SINTESE FATICA

A empresa Notificada sagrou-se vencedora do Pregdo Eletronico n?
11/2024, correspondente ac Processo Administrativo n? 01-018.620/24-63, cujo
objeto consistiu na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de
materiais e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia —

Anexo | e seus apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestagdo

de Servi¢os Terceirizados, com inicio regular da execucdo contratual.

Todavia, em 09 de maio de 2025, a Notificada foi surpreendida com o
recebimento da Notificagdo n2 03/121-2025, cujo teor informa a aplicagdo de
multa administrativa sob alegacdo de inadimplemento parcial do contrato, em
razdo de problemas apresentados nos equipamentos (rogadeiras), conforme

descrito a seguir:

“Conforme relatado pelo fiscal e gestor do Contrato, através da
Solicitacdo de Aplicagdo de Sancdo Administrativa datada de
05/05/2025:

1. “As rocadeiras foram fornecidas pela contratada depois do dia
10/02/2025 {conforme data da saida na NF) e apresentaram
probiemas com pouco tempo de utilizagao e ndo houve a solugao
no tempo definido no contrato.

2. A rogadeira utilizada na unidade Buritis apresentou problema
no dia 28/03/205 {foi informado por e-mail ao Supervisor de
Producio/Operacio) e reiterado por e-mail a contratada no dia
31/03/2025

3. A rocadeira da estagdo Vilarinho também apresentou
problema no dia 01/04/2025 e foi prontamente informado ao e-
mail da contratada.

4. Houve reforco da contratada no préprio dia 01/04/2025,
informando que resolveriam o problema com prioridade. No dia
03/04/2025, a rocadeira da estagdo Venda Nova também
apresentou problema e foi dado o prazo de 2 (dois) dias uteis

SCN Quadra |, Bloco E, Salas [015/1016, Edificio Central Park. Brasilia’DF — CEP: 70.711-203
Telefene: +55 (61) 98278-3350
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para a Uteis de todos os problemas das rogadeiras e ndo houve
mais contato por parte da contratada.

5. “Até 25/04/2025, ndo tivemos retorno sobre as rogadeiras que
apresentaram problemas.”

Com base nessas alegacdes, foi aplicada multa administrativa no

valor de RS 2.135,08 (dois mil cento e trinta e cinco reais e oito centavos).

Contudo, conforme serd demonstrado, a penalidade aplicada é nula

de pleno direito, tendo em vista a auséncia de prévia notificacdo com

oportunidade de defesa, em clara violagdo ao devido processo legal.

11
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificacdo n2 03/121-2025 foi enviada ao e-mail institucional da

empresa em 14/05/2025, com confirmacio do recebimento no dia 21/05/2025,
conforme e-mail anexo (Doc 1):

RL LIMPEZA E CONSERVAGAD + xoccs Winasoasy ¢ )+
ere .

Prazada,

Bone e

Arirasmas 0 recebimema do e-mall e &a Notificagdo n® 034 1.2025, referente a0 Contrato a® 2785724

nfOTMAEMGE GUE @ eMProsa i anadeer os sponlamenios 8 apresenlard @ davida Gefasa demro do prazo legal estabeleciio da 15 (quinza} ding, contados @ party 40 Primeira diz U8l acs exta confirmacaa.

a G0 hara QuUAESGLer asciar
Alnissaments,
Rogérfo da Slva Felciane
Brupa RL Solugdes e Apoio LTDA

Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 c/c art. 45, |, do

Decreto Municipal n2 18.096/2022, o prazo de 15 dias Uteis para apresentacao
da defesa prévia tem inicio no primeire dia util subsequente ao recebimento da

notificacdo.

“Art. 45 — A notificada podera apresentar defesa escrita, no
prazo de quinze dias, cujo termo inicial sera:

| — o primeiro dia apds a confirmag¢do do recebimento da

notificacdo por e-mail;”

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Considerando taf regramento, o prazo para apresentacdo desta defesa
se encerraria em 11/06/2025, razdo pela qual a presente manifestacdo
apresentada nesta data (30/05/2025) é tempestiva.

111
DAS PRELIMINARES

A.
DA NULIDADE POR DESVIO DE FINALIDADE —
CONFIGURAGAO DE SANGCAO PUNITIVA SUCESSIVA E FRAGMENTADA

Verifica-se, no presente caso, a ocorréncia de vicio insanavel
decorrente do evidente desvio de finalidade do ato administrativo sancionador,

0 que compromete por completo a sua validade juridica.

A andlise do conjunto de notificagbes expedidas pela BHTRANS
(Notificacdo 03/121-2025; Notificagdo 04/121-2025; Notificagdo 05/121-2025;
Notificagdo 06/121-2025; Notificagdo 07/121-2025; Notificagdo 08/121-2025;
Notificacdo 09/121-2025; Notificagdo 10/121-2025), todas na mesma data, revela
gue a Administragdo adotou uma prética de fragmentacao artificial dos fatos e
das condutas supostamente irregulares, instaurando diversos processos
sancionadores simultdneos, com o objetivo de impor multiplas penalidades
sobre situagdes que integram um mesmo contexto fatico e contratual.

A sucessiva expedicdo de notificacbes com aplicagdo, de forma
cumulativa, de penalidades de adverténcias e multas, todas decorrentes de
situacdes proprias da fase de mobilizagdo inicial do contrato, deixa
absolutamente clara a ado¢3o de um modelo punitive excessivo, dissociado da
funcdo pedagdgica e corretiva que deve reger o exercicio do poder sancionador
da Administragao Publica.

Tal conduta, além de afrontar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, finalidade, motivagdo e seguranca juridica, evidencia um
claro desvio de finalidade, pratica vedada pelo ordenamento juridico brasileiro,

conforme expressamente previsto no artigo 22, do Decreto Municipal n® 18.096,

SCN Quadra 1, Bloce E, Salas 11H15/1016, Edificto Central Park, Brasilia:DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61} 98278-3350
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de 20 de setembro de 2022, que regulamenta a aplicagdo de sangOes

administrativas por infragdes cometidas no dmbito municipal:

“Art.22 O processo administrativo sancionador obedecer3,
dentre outros, aos principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranga juridica,
impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade e

supremacia do interesse publico.”

O desvio de finalidade se caracteriza justamente quando o agente ou
érgdo publico, embora formalmente atue dentro de sua competéncia, exerce o
poder com finalidade diversa daquela que a norma legal estabelece como

publica e legitima.

No presente caso, a atuagdo da BHTRANS nao se destina a assegurar
a boa execucdo do contrato nem a prevenir condutas futuras, mas sim a puni¢do
reiterada e sequencial da contratada, de maneira manifestamente abusiva e
punitiva, valendo-se da multiplicagdo de processos administrativos e
penalidades derivadas de fatos conexos e integrados.

Corroborando esse entendimento, constata-se que houve a aplica¢do
de penalidades em duplicidade, formalizadas em notificagbes distintas, todas
fundamentadas sobre os mesmos fatos (bis in idem), o que reforga, de forma
inequivoca, a pratica de sangdo punitiva sucessiva e cumulativa, vedada pelo

ordenamento juridico.

Ademais, observa-se que os fatos imputados a contratada dizem
respeito as naturais dificuldades operacionais encontradas na fase inicial da
execucdo do contrato, inerentes a qualquer processo de mobilizagdo de mdo de

obra e estruturagdo logistica de um contrato dessa natureza e porte.

Em vez de adotar uma conduta colaborativa e resolutiva, prestigiando
os principios da cooperacdo, eficiéncia, razoabilidade e finalidade publica, a
Administragdo optou por uma conduta rigorosamente punitiva, voltada a

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 {61) 98278-3350
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maximizacdo de penalidades e a asfixia contratual, com repercussdes
gravissimas, inclusive de ordem reputacional, mediante inscri¢do das penalidades

no SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores.

A doutrina e a jurisprudéncia administrativas reiteram que ¢ poder
sancionador n3o pode ser exercido com finalidade estritamente punitiva ou
arrecadatéria, devendo sempre observar sua natureza de instrumento de
protecdo do interesse publico, com carater educativo, preventivo e reparataério,

jamais punitivo pelo punitivo.

Sobre a observincia dos principios basilares de Direto Administrativo,

entende o Superior Tribunal de Justica:

“(...)a Administracdo Pulblica estd ornada de principios que
norteiam a atividade vinculada a gestdo da coisa publica,
nomeadamente: legalidade, finalidade, motivacgao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.”
(AgInt no AREsp n. 1.255.280/CE, relator Ministro Napoledo
Nunes Maia Filho, Primeira Turma, julgado em 27/10/2020, DJe
de 30/11/2020.}

Diante desse quadro, resta configurado de forma incontestavel o vicio
de desvio de finalidade, que torna nulo de pleno direito o presente processo

sancionador e qualquer penalidade dele decorrente.

B.
DA NULIDADE DA PENALIDADE POR AUSENCIA DE CONTRADITORIO E
AMPLA DEFESA

No caso em analise, a notificagdo violou o contraditdrio, ampla defesa
e o devido processo legal, haja vista que o drgdo Notificante aplicou penalidade
sem permitir a defesa prévia. No entanto, verifica-se que o objeto da notificacao

é t30 somente informar a empresa sobre a aplicagdo da penalidade de multa.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park. Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone; +35 (61} 98278-3350
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Ademais, conforme Decreto Municipal n? 18.096/2022, determina que
incumbe & notificada alegar na defesa escrita, sob pena de preclusdo, sobre a
inexisténcia ou nulidade da notificagdo (art. 45, §12, 1).

Conforme & sabido, na sistematica do processo administrativo,
primeiro deve-se notificar a intencdo de aplicar a penalidade, garantir o
contraditério e a ampla defesa (no prazo legal), e somente depois, caso nao haja

justificativa aceita, aplicar a san¢3o.

No entanto, no caso em analise, a penalidade foi aplicada antes
mesmo de ter sido oportunizada a apresentacao de defesa prévia por parte da
empresa, violando, dessa forma, o devido processo legal:

IV — NOTIFICAGAD

A Diretoria de Admiristragio, Orpamenlo ¢ Finangas — DAF da Emgrasa de Trunsporias e Transilo de
Belo Horzonte 844 - BHTRANS, considerando a ocerrneia supracitads & congiderando s Solickagdo
de Aplicacdo de Sangdo Administrativa emilida pefo Fisca! do Conirala, em 10 de abril de 2025, vem
notificar a_Confratada da aplicacdo da penalidade de MULTA no valor de R§ 2.935,08 {dois mil,
cento e trinta @ cingo reais & vito centavos), relerente ag ocorréncias 1, 2, 3, 4 & 5 conforme
memdéria de caloulo a seguir:

Tal ato, portanto, é nulo de pleno direito, por estar em total
desconformidade com a lei, vejamos:

Art. 59, inciso LV, da Constituicdo Federal: “Aos litigantes, em

processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e

recursos a ela inerentes.”

Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais), art. 83: “Pela inexecucGo
total ou parcial do contrato (...] poderd, garantida a prévia

defesa, aplicar ao contratado as sequintes sangoes: {...]”

Decreto Municipal n? 18.096/2022, art. 43 caput e seguintes:
“Art. 43 — Instaurado o processo administrativo, a autoridade

competente deverd emitir a notificacdo.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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§ 12— Notificagéo é o ato emanado pela autoridade competente
pelo qual se da ciéncia ao interessado da instauragio de
processo para apura¢do de cometimento, em tese, de infracéo
administrativa, dando-lhe oportunidade para o exercicio do
direito ao contraditério e a ampla defesa.”

Portanto, a auséncia de fase prévia de notificagdo da intengdo de
punir, com abertura de prazo para manifestacdo, torna nula a penalidade
aplicada.

Ademais, a notificacdo limita-se a transcrever relatos de problemas
pontuais com os equipamentos, sem qualquer anélise concreta sobre o nexo de
causalidade, a culpa contratual da empresa, ou a gravidade da infragdo,
deixando de observar os principios da motivagdo, proporcionalidade e

razoabilidade.

C.
DA AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO SUFICIENTE PARA A IMPOSICAO DA
PENALIDADE DE MULTA

Além da nulidade formal decorrente da aplicagdo de penalidade sem
a prévia observancia ao contraditério e a ampla defesa, o orgdo Notificante

também deixou de apresentar fundamentacdo suficiente que justificasse a
imposi¢do da multa, violando o principio da motivagdo dos atos administrativos.

A penalidade foi imposta com base nas cldusulas 11.2 e 11.3 do
contrato, todavia, a BHTRANS limitou-se a descrever genericamente os fatos e
apresentar os valores e a memoria de célculo, sem estabelecer uma conexao
juridica clara e individualizada entre as supostas falhas e a penalidade aplicada.
N3o se encontra na notificacdo qualguer andlise juridica concreta que justifique
a escolha pela multa e, especialmente, o seu valor exato de RS 2.135,08, o que

revela uma motivagdo meramente formal.

Conforme dispde o Decreto Municipal n? 18.096/2022, os atos

administrativos sancionatérios devem ser motivados de forma clara, coerente e

SCNM Quadra 1, Bloco E, Salas 10151016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.71 1-903
Telefone. +55 {61) 98278-3350
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individualizada. A simples remissdo genérica ao contrato ou a Lei n® 13.303/2016
ndo supre a exigéncia de fundamentagdo detalhada, tampouco demonstra a
existéncia do nexo de causalidade entre a conduta imputada a contratada e a
sanc¢do aplicada. Dessa forma, restam violados os principios do devido processo
legal, da ampla defesa e da legalidade (CF, art. 52, LIV e LV, e art. 37, caput).

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI 4338, jd& assentou

entendimento no sentido de que:

“A imposic¢do, pelo Estado, de penalidade de qualquer natureza,
inclusive na esfera administrativa, subordina-se a observancia
do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal
(art. 52, LIV e LV, da Constituicdo da Repiblica), pena de
nulidade do ato administrativo sancionador. Precedente. A¢do
direta de inconstitucionalidade julgada procedente. (ADI 4338,
Relator{a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em
23/08/2019, Die-195. PUBLICACAO 09/09/2019)"

Assim, impde-se o reconhecimento da nulidade da penalidade
aplicada, por auséncia de motivacdo juridicamente adequada, em fiagrante
desconformidade com os principios constitucionais e legais gue regem a
Administragdo Publica.

V.
DO MERITO DA DEFESA PREVIA

Na remota hipdtese de superagdo das questdes preliminares, passa-se

a analise do mérito da presente Defesa Prévia.

A empresa Notificada esclarece que, apesar de ter ocorrido falhas
pontuais no funcionamento de determinados equipamentos (rogadeiras), a partir
da primeira comunicagdo acerca dos problemas, atuou com absoluta diligéncia,
boa-fé e proatividade para solucionar o fato, cabendo consignar que tais
episédios sdo inerentes & propria prestagdo de servigos, posto que alheios a

vontade ou interesse da empresa contratada.

SCN Quadra 1. Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Bragilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +35 (61) 98278-3350
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O relatdrio anexo (Doc 2) foi elaborado com base em registros internos
e comunicacdes formais com o fornecedor, comprovando todas as agbes da
empresa Notificada realizadas com o fim de solucionar o problema da forma mais

rapida possivel. Veja:

No mesmo dia em que a empresa tomou ciéncia da falha do
equipamento, em 31/03/2025, entrou em contato com o fornecedor solicitando
a imediata substituicdo dos equipamentos defeituosos (conforme comprova a

Imagem 1 anexa).

<« .;)\.,_ Larissa REPRESENT... o %

viato por ultimo hoje as 11:22

3 de pbril de 2020
amigo bom dia teve algurna resposta 7
para gente esta te encaminhado as
laminas Frrr BNl

Bom dia Larissa ;4.
Alnda nada ;44 L

Sabe me dizer qguando vao recolher e
verificar o problema da rogadeira?
15,44 ~

amigo entac temos que espera a
resposta de pessoal da garantia ——

Demora muito |, .4

? unAn

amigo n demora muito n 4%

mas ternos que qguarda retornc da
garantia s 49

O fornecedor informou que os eguipamentos estavam na garantia €
que s6 poderiam ser substituidos apés retirada e avaliagéo técnica. Essa retirada
foi agendada para a semana do dia 19/05/2025 (Doc 2).

Ciente da urgéncia da situacio e da necessidade de continuidade da
prestacdo dos servigos, a empresa Notificada, mesmo sem obrigacdo contratual
expressa, providenciou o aluguel de duas rogadeiras e uma furadeira, com
entrega devidamente registrada em 28/04/2025, garantindo assim a
regularidade dos servigos.

Nesse sentido, colacionamos os didlogos gue comprovam tais

tratativas e a locagdo do equipamento:

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350



-

| P
1C

FIRMES CAIXETA

COMPRAS BH TRANS .
(_;_) ALEXANDRE, Sidelia, Vocé o {a

ALEXANDRE MINGUTE

Duas rogadeiras sendo uma no
Buritis e a cutra em Venda Nova,

1313

E uma furadeira na Sdo Gabriel. ..,

«(®

COMPRAS BH TRANS :
ALEXANDHE, Sideiin, Yoo SR

28 de abrd de 2075

@ALEXANDRE MINGOTE bom dia. Tudo
hem? 10 47

Vai chegar hoje as 2 rogadeiras e a
furadeira de impacto. Estamos fazendo o
aluguel delas para poder usar nesse més

\é?;;sa marca mesmo até o fornecedor buscar os equipamentos
5 danificados. 10543 4
Top! 13:13

Acho que tenho algumas faminas da
&tihl. Talvez ndo precise comprar,
Vou conferir.

Como elos sdo de alugadas pedimos para
essas de alugue!l ndo deixarem sem uso
durante o més, Se outras estagles estiver
precisando dar prioridade para usar as

1318 .
alugadas e a furadeira fazer a mesma
coisa. :

Ok 1402 0jdn

q Estdo saindo dagui a pouco para rota.

e CHDAERNCAIE Avisei que vocé que vai receberl 4.
Acho gue tenho algum nir Sl
ndo pi nprar. Vou confenr

Ah que compramos é Tex mas ve se da
certo, se der melhor ainda 1519

Recebi essa mensagem do fornecedor

&

ALEXAND

Ok. Obrigado |, 4,

Segue o Manual de Instrugéo da
Rogadeira e um video enviado pela

caso de errado ou ndo de 1548 locadora 1117

As notas fiscais abaixo juntadas ndo deixam duvidas quanto as
providéncias tomadas pela empresa para resolugdo do problema e a proatividade
em realizar a locacdo de equipamentos em substituicdo aos que apresentaram
defeitos, até que fossem consertados pelo fabricante.
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Tais medidas demonstram de forma inequivoca que ndo houve
negligéncia ou descumprimento voluntario das obrigagdes contratuais. Ao
contrario, a empresa enfrentou um evento de forga técnica maior — consistente
nas exigéncias legais do fabricante para substituicdo de bens em garantia — e

adotou solugdo alternativa tempestiva e eficaz.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

1. PRELIMINARMENTE:

a) Que seja reconhecida a NULIDADE por desvio de finalidade,
em razdo da configura¢do de sanc¢do punitiva sucessiva e fragmentada;

b) Que seja acolhida a NULIDADE da penalidade por auséncia
de contraditéorio e ampla defesa;

c} Que seja acolhida a NULIDADE da notificagdo diante da
auséncia de fundamentacao suficiente para a imposi¢do da penalidade de multa;

Com ¢ acolhimento de qualguer das PRELIMINARES acima indicadas,
pugnha-se pelo ARQUIVAMENTO da presente notificacio.

2. NO MERITO:

a) Requer a juntada de todos os documentos anexos gue
comprovam a boa-fé e a diligéncia da empresa Notificada no cumprimento das
obrigacdes contratuais, bem como o reconhecimento da inexisténcia de infracido
contratual punivel, considerando que: (i) A Notificada respondeu de forma
tempestiva as notificagdes; (ii) Agiu com diligéncia ao acionar o fornecedor e
providenciar solucdo alternativa (aluguel dos equipamentos); {iii) Garantiu a
continuidade dos servicos sem prejuizo a Administracao.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificic Central Park, Brasilia’DF — CEP; 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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b) A REVOGACAO da penalidade de multa aplicada, por
auséncia de justa causa, desproporcionalidade e vicio de motivacdo,
especialmente no tocante a chamada “multa compensatéria”, a qual carece de
previsdo contratual especifica e de apuragao formal de dano.

¢) Subsidiariamente, caso ndo seja acolhida a anulagdo ou
revogac3o integral da penalidade, requer-se: (i) A exclusdo da multa
compensatéria, por vicio material e procedimental; (ii) A redugio da multa
moratéria, considerando a auséncia de dolo, a resposta imediata da contratada,

e a auséncia de prejuizo comprovado a prestacao do servigo.

d) O CANCELAMENTO da inscri¢do da penalidade no SUCAF —
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta defesa,

a fim de evitar dano & imagem e reputa¢io da empresa Notificada;

e) A intimacdo da empresa Notificada acerca da decisado
fundamentada que vier a ser proferida em nome dos advogados NAYARA FIRMES
CAIXETA, OAB/DF 44.074 e MATHEUS BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, para que
possa exercer plenamente seu direito ao contraditorioe a ampla defesa, inclusive
com recurso, se for o] caso, nos seguintes e-mails:

nayara@firmescaixetaadvogados.com; matheus@firmescaixetaadvogados.com

Termos em que, espera deferimento.

Brasilia, 30 de maio de 2025.

Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015 1016, Edificio Central Park, Brasilia’DF — CEP: 70,711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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C1 GEAMP 033/2025

Belo Horizonte, 08 de julho de 2025.

De:  Odirley Rocha dos Santos - GEAMP
Para: Patricia Passeli — DAF

Referéncia: Contrato n° 2765/24
Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63
Notificagio n® 03/121-2025
Defesa Prévia apresentada pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.de 30/5/25.

Assunto: Analise e manifestacfio sobre a Defesa Prévia apresentada pela Contratada - Grupo
RL Solugdes € Apoio Lida.

Em anilise a Defesa Prévia supracitada, cumpre manifestar o que segue:

1. Sintese da Defesa Apresentada

A empresa apresentou defesa em que relata ter recebido a notificagdo em 21/05/2025,
protocolando tempestivamente sua manifestagdo em 30/05/2025. Inicialmente, aponta nulidades
no processo, alegando desvio de finalidade em razdo da expedigdo de diversas notificagbes na
mesma data, todas relativas a situa¢bes vinculadas ao inicio da execugéio contratual. Sustenta que
essa pratica caracteriza san¢do punitiva sucessiva ¢ fragmentada, com efeito meramente punitivo,

em afronta aos principios da razoabilidade, proporcionalidade, finalidade ¢ seguranga juridica.

Alega, ainda, que a penalidade foi aplicada sem observéncia do contraditério e da ampla
defesa, j4 que a notificagio nfo teria indicado a instauragao de processo sancionador, mas sim
comunicado diretamente a aplicagdo da multa. Além disso. sustenta auséncia de fundamentagio
suficiente, com descricdo genérica dos fatos e sem a devida vinculagiio entre as clausulas

contratuais € a conduta apurada, bem como auséncia de individualizacéio da san¢fo imposta.

A empresa também relatou as providéncias adotadas para solucionar o problema com 0s
equipamentos. Apos as comunicagbes recebidas, acionou o fornecedor. que condicionou a

substitui¢fio dos itens a andlise técnica dos defeitos. Diante da urgéncia da situag@o, contratou por

ed

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
www.bhtrans.pbh.gov.br '@
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conta propria a locaclio de duas rogadeiras e uma furadeira, assegurando a continuidade dos

servigos. As agdes estdo documentadas em registros e notas fiscais anexadas a defesa.

Ao final. requer o reconhecimento da nulidade da penalidade aplicada e o arquivamento da
notificacdo. Alternativamente, pleiteia a exclusfo ou redugdo da multa imposta, com a suspensfio
da inscrigido da penalidade no SUCAF até a decisdo final, indicando que todas as providéncias

foram tomadas com agilidade e foco na manutengio da prestagio do servigo.

2. Analise Técnica

A andlise técnica da defesa apresentada pelo Grupo RL permite concluir que ndo ha
elementos suficientes para afastar a penalidade aplicada. A empresa, embora tenha apresentado
defesa tempestiva. admite de forma implicita o inadimplemento contratual ao ndo contestar o
descumprimento do prazo estabelecido no subitem 5.1.3 do Termo de Referéncia do Edital do
Pregiio Eletronico n® 11/2024, o qual determinava a substitui¢éo de equipamentos defeituosos ou
em mau estado de funcionamento em, no maximo, dois dias Uteis apds a comunicagdo. Esse
dispositivo contratual visa assegurar a continuidade e a eficiéncia da prestago dos servigos, sendo

essencial a boa execugio do contrato n° 2765/2024.

Ainda que a contratada tenha tomado providéncias posteriormente, como a locagho de
novos equipamentos, a medida foi intempestiva ¢, portanto, insuficiente para afastar as
consequéncias da infracfio. A demora na substitui¢do impactou diretamente a operacionalizagéo
dos servicos de jardinagem contratados, obrigando a Administragiio a arcar com encargos

indevidos e comprometendo a regularidade contratual. A alegacio de que os equipamentos

estavam sob garantia do fornecedor nfio exime a empresa de sua obrigagdo de pronta resposta,

conforme pactuado contratualmente.

Com relagio s alegagBes de nulidade por desvio de finalidade e aplica¢do de penalidades
em duplicidade (bis in idem), estas ndo merecem acolhimento. As sangdes aplicadas decorreram
de fatos distintos, devidamente registrados, e foram precedidas de comunicagdes ¢ oportunidades
de regularizagdo. A conduta da Administragio Publica foi pautada pela razoabilidade e pela busca
da correcfio de falhas contratuais, sendo equivocada a caracterizagdo de uma atuagdo meramente

punitiva. O exercicio do poder sancionador ndo pode ser interpretado como desvio de finalidade

y

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
www.bhtrans.pbh.gov.br
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quando se evidencia o comprometimento da contratada com clausulas contratuais fundamentais,

COmo neste caso.

A aplicagio da multa, portanto, é legitima, proporcional e necessaria para ressarcir 0s
prejuizos efetivamente suportados pela BHTRANS em decorréncia da falha contratual. A atuagdo
administrativa visou assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais ¢ proteger o interesse
piblico. Além disso, a responsabilidade objetiva da contratada impde que esta mantenha sua
capacidade operacional em niveis compativeis com as exigéncias do contrato, de forma auténoma
e continua, nfio podendo transferir & Administracdo os 6nus decorrentes de falhas internas de

gestdo ou de relacionamento com fornecedores.

Diante do exposto, recomenda-se a manutengfio da penalidade de multa aplicada, por se
tratar de medida adequada e compativel com a natureza da infragdo verificada. em consondncia

com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

3. Conclusao

Diante da analise do caso, observa-se que a empresa reconhece o inadimplemento
contratual, ndio apresentando elementos capazes de afastar as infragdes constatadas, tampouco

comprovando a adogfo tempestiva e eficaz de medidas corretivas.

A multa aplicada mostra-se legitima, proporcional e necessaria, pois visa compensar oS
prejuizos suportados pela BHTRANS, especialmente os custos decorrentes do pagamento mensal
- do adicional de periculosidade ao lider jardineiro ¢ aos dois jardineiros que ficaram impedidos de

executar integralmente suas atividades devido 4 falha na substitui¢do adequada dos equipamentos.

A ndo aplicacdio da penalidade comprometeria os principios da legalidade, motivagdo ¢
interesse publico, além de enfraquecer a credibilidade da atuagio sancionadora da Administragio,
que deve agir com rigor na fiscalizagio das condi¢des contratuais estabelecidas para seus

fornecedores.

Dessa forma, recomenda-se a manutengio da multa aplicada.

V. \ut%?«a: Odirley Rocha*doégi\tos —-BT1955
Kolly Viana da Ctmiva Barbosa - 8101861 Geréncia Administragdo de Manutengéo Predial - GEAMP :

Supervistra de Senigos e Transpories
EAmr EHTRANS

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
www.bhtrans.pbh.gov.br
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n? 906 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 Rainatds Avelar Ortr
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RELATORIO DA NOTIFICACAO 03/121-2025

Conforme disposto no Anexo I do Termo de Referéncia, item 5.1.3:

5.1.3. Equipamentos defeituosos ou em mau estado de funcionamento deverao ser
substituidos em, no maximo, 2 (dois) dias tteis ap6s a comunica¢io a2 Contratada.

Resposta:

Apbs sermos informados, no dia 31 de margo de 2025, acerca do mau funcionamento
das rogadeiras, entramos em contato imediato com o fornecedor, solicitando a
substituigdo dos equipamentos com defeito.

48 Bl - ex Sdtem

j). Larissa REPRESENT.. v 2
("’,‘w visto por iime hoje 48 11:22 = v\“ *

de abril de 2023

arnigo bom dia teve alguma resposta 7
para gente esta 1@ encaminhado as
faminas e

Bom dia Larissa Vs
Aindanada .

Sabe me dizer quandec vao recolher e
verificar o problema da rogadeira?

amigo entdp temos que espera a
resposta do pessoal da garantla ,

Demora muito 5 4 7

? oaan v

amigo n demora muito n 1
mas temos que gguarda retormo da

aranifa
o Imagem 1

Conforme demonstrado na Imagem 1, a fornecedora informou que estava aguardando um
retorno da assisténcia técnica responsdvel pela garantia dos equipamentos. Somente apos
esse posicionamento seria possivel proceder com a coleta dos itens com defeito, a fim de
avaliar se caberia reparo ou substituicio.

Na Imagem 2, o fornecedor esclarece que ndo havia possibilidade de substituigdo imediata,
pois 0s equipamentos precisariam ser recolhidos para andlise técnica. Caso fosse possivel,
seriam consertados e devolvidos; do contrario, seriam substituidos por novos.
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visto por dltmo hoje 85 11 56

(@) peo
B 1 v
4 de abn! de 2025

0i Larissa, voce sabe me dizer sobre
a substituigdo até a vistoria dos
equipamentos? ,

7 de abnt de 2025

bom dia meu amigo lugas tudo bem ne 7

entdo n temos ceme mandar outro
equipamenta para repor temos que
recolher esse o mecanico okthar @

conserta e encaminhar novamente .
Bom dia Larissa

Estou bern! E voce? ;4p v

Larissa REPRESENTANTE VEGA
Ok Vou repassar N4
Vocé
Estou bern' € voce? ¥
tbm meu amigo Imagem 2

De acordo com a Imagem 3, o fornecedor comunicou que a retirada dos equipamentos
danificados estava prevista para a semana seguinte, a partir do dia 19 de maio de 2025.



2,975
e

Mesmo cientes de que o prazo estipulado pelo Termo de Referéncia seria ultrapassado, o setor
de compras providenciou uma solugo alternativa: alugou duas rogadeiras e uma furadeira,
conforme informado na solicitacdo, garantindo assim a continuidade dos servigos.
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ALEXANDRE MINGOTE
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substituicSo 11,01 &
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energia ai ndo & 220 néo né? 1101 &

Imagem 4

Imagem 5
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Imagem 6
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Imagem 7
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e
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(% Mensagem B = o

Imagem 8

rocadelra-e-cortador-de-grama.pr
f

As evidéncias estdo dispostas nas Imagens 4 a 8, que demonstram a comunicagéo e os
esclarecimentos prestados a respeito da situacdo dos equipamentos.

A entrega dos equipamentos alugados ocorreu no dia 28 de abril de 2025, conforme
registrado no contrato anexo. Imagens 9,10 e 11,
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AGROMAQ

DISTRIBUIDOR ATACADISTA

TEIXEIRA E SILVA EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA 24.606.624/0001-15

16/05/2025

informo que cliente 8291 LSR - SOLUCOES DE NEGOCIOS INTEGRADAS LTDA solicitou recolha
para garantia de alguns equipamentos adquirides na NF 27169,
E foi agendado como cliente a recolha dos produtos entre os dias 19/05 a 21/05 para devida
manuten¢do, a garantia sera resolvida no prazo de 30 dias a partir da data que os devidos

equipamentos forem recolhidos.

CRG DOS BIAS S/N, AREA RURAL - CARATINGA-MG CEP: 35.309-899
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. 2 BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO

IR . HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS xé_ PREFEITURA

ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

LY

Conforme andlise anterior, a notificagdo n® 03/121-2025, emitida 4 empresa Grupo RL
Solugdes e Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais e contratuais previstos, especialmente as
clausulas contratuais décima primeira, e os artigos pertinentes da Lei n® 13.303/16 e do Decreto

Municipal n® 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias uteis para apresentacio de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n® 13.303/16 ¢ os artigos 3° ¢ 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
a ampla defesa e ao contraditorio, elementos imprescindiveis para a validade da sangio administrativa.

Constderando os principios da razoabilidade ¢ proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decisdio da Diretoria de Finangas e Controle da
BHTRANS de aplicar a san¢fio administrativa de multa & contratada. A aplicagdo desta sangfio est
adequada a natureza e gravidade da infragfo contratual constatada, corroborando a andlise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos a empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias lteis a contar da data da
publicagéio da decisdo no Didrio Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade ¢ legitimidade do processo administrativo, permitindo 4 empresa apresentar recurso quanto
a sangdo aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 031/2025 fez os seguintes apontamentos:

1. A empresa, embora tenha apresentado defesa tempestiva, admite de forma implicita o
inadimplemento contratual ao ndo contestar o descumprimento do prazo estabelecido no
subitem 5.1.3 do Termo de Referéncia do Edital.

2. Ainda que a nova contratada tenha tomado providéncias posteriormente, como a locagio
de novos equipamentos, a medida ndo afasta as consequéncias da infragfo.

3. Nio existe possibilidade para a alegagiio de “bis in idem”, visto que foi emitida
notificagSes de inadimplementos distintos.

4. A aplicacdo da multa é legitima, proporcional e necesséria para ressarcir 0s prejuizos
efetivamente suportados pela BHTRANS em decorréncia da falha contratual.

O nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim dispds:

Oportuno registrar que, em relagfo ao regime sancionatério da legislagio anterior, o TCU tem
entendido que a aplicagdo das sangles administrativas ndo depende de comprovagio de dolo
ou mé-ié, exigindo, apenas, a evidenciagiio da prética injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. (Leis de Licitagbes Piblicas Comentadas, pag. 829, 3° Ed, Editora Juspo-
divm)

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

PREFEITURA

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo e na aplicag3o da sang@o administrativa de multa. Ressalta-se que esta andlise ndo
adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento ¢
os requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo, € o entender.

Belo Horizonte, 16 de julho de 2025.

R%értins Saraiva

Assessor Juridico
BHTRANS

Logradouro, 1.1#1, 1° andar - Centro | Belo Horizante - MG | pbh.gov.br
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PREFEITURA
BHTRANS BELO HORIZONTE

APLICACAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 03/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.°® 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacao de servigos terceirizados por meio de férnecimento de mao de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execugao dos servicos.

A Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuicées legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificagéo
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds andlise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ac GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA. a sancao administrativa de
MULTA no valor de R$ 2.135,08 (dois mil cento e trinta e cinco reais e oito
centavos), com a respectiva inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagao desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n°® 18.096/2022.

Publigue-se.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2025.

- / 4
A i bt/
Patricia Passe
Diretora de Administragao, Or¢camento e Finangas

BHTRANS
Rogério -
Assesw‘ ﬂ%g faiva - 6T02165.

YT Rﬁgs 222422 1/1
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HORIZONTE Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>

PREFEITURA

N_otificag.é'lo n°® 03/121-2025 e 05/121-2025 - GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA
CT 2765/24

1 mensagem

Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> 12 de agosto de 2025 as 11:29

Para: KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA <keily.barbosa@pbh.gov.br>
Prezada Kelly, bom dia.

A Aplicagdo de Sang8o Administrativa de Multa, decorrente da notificagdo n® 03/121-2025 e 05/121-2025,
foram publicadas no Didrio Oficial do Municipio - DOM no dia 26/07/2025.

Considerando que:

- 0 prazo para apresentacdo de recurso pela contratada ja terminou;

-a contratada n3oc apresentou recurso;

segue para providéncias no sentido de recolhimento das multas nos valores de R$ 2.135,08 (dois mil,
cento e trinta e cinco reais e oito centavos) referente a notificacdo no 03/121-2025, e R$ 6.414,28 (seis
mil quatrocentos e quatorze reais e vinte e oito centavos) referente a notificagdo 05/121-2025, que

poderfio ser glosadas do pagamento mensal a ser efetuado para a Contratada.

Por fim, solicitamos que tao logo as multas sejam recolhidas, nos informe para o devido registro no
sistermma GRP / SUCAF.

Atenciosamente,
Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
031 3379-5590 | |www.pbh.gov.br/bhtrans

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=diBa19692f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6 77878386 1562276684 &simpl=msg-arr-53187887831...
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HORIZONTE Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>

‘\ PREFEITURA

Notificagdo n° 03/121-2025 e 05/121-2025 - GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA
CT 2765/24

1 mensagem

Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> 12 de agosto de 2025 as 11:29
Para: KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezada Kelly, bom dia.

A Aplicacdo de Sangdo Administrativa de Multa, decorrente da notificagdo n® 03/121-2025 e 05/121-2025,
foram publicadas no Diario Oficial do Municipic - DOM no dia 26/07/2025.

Considerando gque:

- 0 prazo para apresentagdo de recurso pela contratada ja terminou;

- a contratada ndo apresentou recurso;

Segue para providéncias no sentido de recolhimente das multas nos valores de R$ 2.135,08 (dois mil,
cento e trinta e cinco reais e oito centavos) referente a notificagdo n® 03/121-2025, e R$ 6.414,28 (seis
mil quatrocentos e quatorze reais e vinte e oito centavos) referente a notificagdo 05/121-2025, que

poderdo ser glosadas do pagamente mensal a ser efetuado para a Contratada.

Por fim, solicitamos que tao logo as multas sejam recolhidas, nos informe para o devido registro no
sistema GRP / SUCAF.

Atenciosamente,
Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizante - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 800 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
031 3379-5590 | pwww.pbh.gov.br/bhtrans

https://mail.google.com/mailfu/0/ ?ik=df8a19692f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r677878386 1562276684 &simpl=msg-a:r-53187887831... 1M1




Belo Horizonte, Sexta-feira, 31 de Qutubro de 2025.

Infeio / Visualizagao do Ato 3?53
by,

Acesse a Edigdo

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigao: 7306 | 12 Edigao | Ano XXXI | Publicada em: 26/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAQ n.° 03/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

OBJETO: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mé#o de obra (Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios a execugéo dos servigos,

A Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A -
BHTRANS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagio acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apos analise da defesa apresentada pela Contratada
no dia 30 de maio de 2025, devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPQO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de MULTA no valor de R$ 2.135,08 (dois mil cento
e frinta e cinco reais e oito centavos), com a respectiva inscrigio no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio
de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagao desta, para
recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2025

Patricia Passeli
Diretora de Administragao, Orgamente e Finangas

Prefeitura Municipal de Belc Horizonte =T BELO
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-908 / Belo Honzonte - MG &3 HORIZONTE

PREFEITURA
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FIRMES CAIXETA

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANGCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACAO Ne2: 04/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n2 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n? 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu sécio-administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n2 2.544.104 SSP/DF e do CPF n?
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n2 18.096/2022 c¢/c art. 83 da Lei n2 13.303/2016, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, apresentar:

DEFESA PREVIA

Em face da Notificagdo n2? 04/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administracio, Orcamento e Financas (DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administracdo Publica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista {Lei Municipal n2
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n? 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n? 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:
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DA SINTESE FATICA

A empresa Notificada sagrou-se vencedora do Pregdo Eletronico n2
11/2024, correspondente ao Processo Administrativo n2 01-018.620/24-63, cujo
objeto consistiu na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de
materiais e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia -

Anexo | e seus apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestacdo

de Servicos Terceirizados, com inicio regular da execugdo contratual.

Todavia, em 14 de maio de 2025, a empresa foi surpreendida com a
Notificagio n2 04/121-2025, cujo teor informa a aplicagdio de multa
administrativa sob alegacio de inadimplemento parcial do contrato, em razao
da auséncia de entrega de ferramentas e equipamentos especificados no

contrato, conforme descrito a seguir:

“Até a presente data, permanecem pendentes os seguintes itens:
8 escadas de aluminio com 13 degraus, 3 escadas duplas de fibra,
5 kits limpadores, 2 esmerilhadeiras 110V, 2 esmerilhadeiras 220
V, 1 maquina de solda industrial, 6 marteletes 800 W {110 V), 2
marteletes 800 W (220 V) e 1 martelete destruidor de 13 kg (127
V)"

Com base nessas alegagdes, foi aplicada multa administrativa no

valor de RS 3.048,18 (trés mil e quarenta e oito reais e dezoito centavos).

Contudo, conforme sera demonstrado, a penalidade aplicada é nula
de pleno direito, tendo em vista a auséncia de prévia notificagdo com

oportunidade de defesa, em clara violagdo ao devido processo legal.

If.
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA
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A Notificacdo n? 04/121-2025 foi enviada ao e-mail institucional da
Requerente em 14/05/2025, com confirmacdo do recebimento no dia
21/05/2025, conforme e-mail anexo (Doc 1):

"ﬁ AL LIMPEZA E CONSERYAGAO <r Estrigrma e » 2 14 f D s
WY pormcdara v
Prezada
Bom da
Acmainbs O [eeelimena do e-mall e da Nodficagiio n° B4/931-2025, raferente 2o Contrato h° 278524
Wdormamos que s emgresa itd snadsar o apontamentos o agresentard o devida defass dentro do prazo legat estabelacido de 15 (quinze) dias, contsdoes a parils de prime dla il apas ests confimagdo.
Parmarecemes & deponis pam quasquer esclareamantos.
Alenciosamenis.
Rogério da Siiva Feliciano
Grupo RL Sokighss 8 Apoio LTDA

Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 c/c art. 45, |, do
Decreto Municipal n2 18.096/2022, o prazo de 15 dias Uteis para apresentagao
da defesa prévia tem inicio no primeiro dia util subsequente ao recebimento da

notificagdo.

“Art. 45 - A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo

de quinze dias, cujo termo inicial sera:

| — o primeiro dia apdés a confirmagdo do recebimento da

notificagdo por e-mail;”

Considerando tal regramento, o prazo para apresentacdo desta defesa
se encerraria em 11/06/2025, razdo pela qual a presente manifestagao
apresentada nesta data (30/05/2025) é tempestiva.

.
DAS PRELIMINARES
A.
DA NULIDADE POR DESVIO DE FINALIDADE —
CONFIGURACAO DE SANCAO PUNITIVA SUCESSIVA E FRAGMENTADA

Verifica-se, no presente caso, a ocorréncia de vicio insanavel
decorrente do evidente desvio de finalidade do ato administrativo sancionador,

o que compromete por completo a sua validade juridica.
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A andlise do conjunio de notificacBes expedidas pela BHTRANS
(Notificacdo 03/121-2025; Notificacdo 04/121-2025; Notificagdo 05/121-2025;
Notificacdo 06/121-2025; Notificagdo 07/121-2025; Notificagdo 08/121-2025;
Notificacdo 09/121-2025; Notificagdo 10/121-2025), todas na mesma data, revela
que a Administracdo adotou uma prética de fragmentacao artificial dos fatos e
das condutas supostamente irregulares, instaurando diversos processos
sancionadores simultaneos, com o objetivo de impor miltiplas penalidades

sobre situa¢des que integram um mesmo contexto fatico e contratual.

A sucessiva expedicdo de notificacBes com aplicagdo, de forma
cumulativa, de penalidades de adverténcias e multas, todas decorrentes de
situacBes proprias da fase de mobilizacdo inicial do contrato, deixa
absolutamente clara a adocdo de um modelo punitivo excessivo, dissociado da
funcdo pedagdgica e corretiva que deve reger o exercicio do poder sancionador

da Administragdo Publica.

Tal conduta, além de afrontar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, finalidade, motivagdo e seguranga juridica, evidencia um
claro desvio de finalidade, pratica vedada pelo ordenamento juridico brasileiro,
conforme expressamente previsto no artigo 22, do Decreto Municipal n2 18.096,
de 20 de setembro de 2022, que regulamenta a aplicagdo de sangdes
administrativas por infragdes cometidas no &mbito municipal:

“Art.22 O processo administrativo sancionador obedecera,
dentre outros, aos principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica,
impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade e

supremacia do interesse publico.”

O desvio de finalidade se caracteriza justamente quando o agente ou
érgdo publico, embora formalmente atue dentro de sua competéncia, exerce o
poder com finalidade diversa daguela que a norma legal estabelece como

publica e legitima.
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No presente caso, a atuagdo da BHTRANS ndo se destina a assegurar
a boa execucio do contrato nem a prevenir condutas futuras, mas sim a puni¢ao
reiterada e sequencial da contratada, de maneira manifestamente abusiva e
punitiva, valendo-se da multiplicagdo de processos administrativos e

penalidades derivadas de fatos conexos e integrados.

Corroborando esse entendimento, constata-se que houve a aplicagao
de penalidades em duplicidade, formalizadas em notifica¢bes distintas, todas
fundamentadas sobre os mesmos fatos (bis in idem), o que reforga, de forma
inequivoca, a pratica de sancdo punitiva sucessiva e cumulativa, vedada pelo

ordenamento juridico.

Ademais, observa-se que os fatos imputados a contratada dizem
respeito as naturais dificuldades operacionais encontradas na fase inicial da
execucio do contrato, inerentes a qualquer processo de mobilizagdo de mao de
obra e estruturacdo logistica de um contrato dessa natureza e porte.

Em vez de adotar uma conduta colaborativa e resolutiva, prestigiando
os principios da cooperagdo, eficiéncia, razoabilidade e finalidade publica, a
Administrac3do optou por uma conduta rigorosamente punitiva, voltada a
maximizacdo de penalidades e a asfixia contratual, com repercussdes
gravissimas, inclusive de ordem reputacional, mediante inscricdo das penalidades

no SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores.

A doutrina e a jurisprudéncia administrativas reiteram que o poder
sancionador ndao pode ser exercido com finalidade estritamente punitiva ou
arrecadatoria, devendo sempre observar sua natureza de instrumento de
protecao do interesse publico, com carater educativo, preventivo e reparatdrio,
jamais punitivo pelo punitivo.

Sobre a observancia dos principios basilares de Direto Administrativo,
entende o Superior Tribunal de Jjustica:

“(...)a Administracdo Publica estd ornada de principios que
norteiam a atividade vinculada a gestdo da coisa publica,

nomeadamente: legalidade, finalidade, motivacao,
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razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.”
(AgInt no AREsp n. 1.255.280/CE, relator Ministro Napoledo
Nunes Maia Filho, Primeira Turma, julgado em 27/10/2020, Dle
de 30/11/2020.)

Diante desse quadro, resta configurado de forma incontestdvel o vicio
de desvio de finalidade, que torna nulo de pleno direito o presente processo

sancionador e qualquer penalidade dele decorrente.

B.
DA NULIDADE DA PENALIDADE POR AUSENCIA DE CONTRADITORIO E
AMPLA DEFESA

No caso em analise, a notificacdo violou o contraditério, ampla defesa
e o devido processo legal, haja vista que o orgdo Notificante aplicou penalidade
sem permitir a defesa prévia. No entanto, verifica-se que o objeto da notificagado

é t3o somente informar a Notificada da aplicagdo da penalidade de multa.

Ademais, conforme Decreto Municipal n? 18.096/2022, determina que
incumbe 3 Notificada alegar na defesa escrita, sob pena de preclusdo sobre a

inexisténcia ou nulidade da notificagio (art. 45, §12, 1).

Conforme é sabido, na sistematica do processo administrativo,
primeiro, deve-se notificar a intengdo de aplicar a penalidade, garantir o
contraditério e a ampla defesa (no prazo legal), e somente depois, caso ndo haja

justificativa aceita, aplicar a sancao.

No entanto, no casoc em andlise, a penalidade foi aplicada antes
mesmo de ter sido oportunizada a apresenta¢do de defesa prévia por parte da

Requerente, vioclando, dessa forma, o devido processo legal:
iV — NOTIFICACAO

A Direloria de Adminisiragio, Orpamenita @ Financas — DAF da Empresa de Transportes e Transiio de
Belo Horizonte S/4 ~ BHTRANMS, considerandp a ocorréncia supracitada e coasidarando a Soticitagfo
oe Aplicagdo de Sangio Administrativa emilide pelo Fiscal do Conirato, em 10 de abrif de 2025, vem
notificar a Confratada da aplicagdo da penalidade de MULTA no valor de R$ 3.048,18 [trés mil e
guarenta & olto reais @ dezoito centavos), referente as ocorréncias 1, 2, 3, 4 & 5§ conforme
memdria de calculo a seguir
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Ou seja, nao ha notificacdo da instauracdo do processo, mas sim
comunicago de que a multa ja foi aplicada, em violagdo frontal ao procedimento

administrativo legal.

Tal ato, portanto, é nulo de pleno direito, por estar em total

desconformidade com a lei, vejamos:

Art. 52, inciso LV, da Constituicio Federal: “Aos litigantes, em

processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral séo

assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.”

Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais), art. 83: “Pela inexecugdo
total ou parcial do contrato (...) poderd, garantida a prévia

defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes: [...]”

Decreto Municipal n® 18.096/2022, art. 43 caput e seguintes:
“Art. 43 — Instaurado o processo administrativo, a autoridade

competente devera emitir a notificagdo.

Portanto, a auséncia de fase prévia de notificacdo da intencdo de
punir, com abertura de prazo para manifesta¢do, torna nula a penalidade

aplicada.

Ademais, a notificagdo limita-se a transcrever relatos de problemas
pontuais com os equipamentos, sem qgualquer analise concreta sobre o nexo de
causalidade, a culpa contratual da empresa, ou a gravidade da infragao,
deixando de observar os principios da motivacdo, proporcionalidade e

razoabilidade.

C.
DA VEDACAO AO BIS IN IDEM — DA APLICACAO DE PENALIDADE DE MANEIRA
AUTOMATICA E EM DUPLICIDADE
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A penalidade ora imposta esta contaminada de vicio insanavel, pois
viola frontalmente o principio do non bis in idem, reconhecido pela doutrina e
jurisprudéncia no ambito do direito administrativo sancionador.

A narrativa da prépria notifica¢cdo deixa claro que a multa foi aplicada
em decorréncia de fatos que, em tese, j& haviam sido objeto de adverténcia
formal (Notificagdo n2 01/121-2025). Entretanto, ndo se demonstra a evolugdo
do processo, nem a andlise sobre eventual descumprimento continuado,

agravamento da conduta, ou justificativas apresentadas pela empresa.

A prépria notificagio n2 04/121-2025 deixa claro que a penalidade de
multa tem como fundamento os mesmos fatos que embasaram a adverténcia
formal aplicada na Notificagdo n® 01/121-2025.

Veja trecho da notificagdo n2 04/121-2025:

“Ressalve-se que a néo entrega desses equipamentos jd havia
sido objeto de adverténcia formal, consubstanciada na
Notificagdo n? 01/121-2025, emitida em 11/03/2025.”

Porém, a propria narrativa da notificacdo indica que ndo se trata de
uma nova conduta auténoma, mas sim da continuidade dos mesmos fatos ja

advertidos.

Se é uma infracdo continuada, o correto seria a Administragao ter
agravado a penalidade no mesmo processo, de forma progressiva e
fundamentada, e ndo abrir novo procedimento auténomo para aplicar outra

penalidade sobre os mesmos fatos.

N3o se apontam, na nova notificagdo, fatos novos, auténomos ou
supervenientes. Tampouco se verifica agravamento da conduta ou a pratica de
infracbes distintas. Trata-se, portanto, da dupla sangéo sobre o mesmo substrato
fatico, em manifesta ofensa ao principio da vedagdo ao bis in idem, que decorre
diretamente dos principios constitucionais do devido processo legal, da
legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade (CF, art. 52, LIV e LV, e art.
37, caput).
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A jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais é pacifica no

sentido de:

“EMENTA: MULTAS APLICADAS EM RAZAO DE UM MESMO FATO
GERADOR - VEDACAO - BIS IN IDEM - VERIFICAGAO - SENTENGCA
PARCIALMENTE REFORMADA NO DUPLO GRAU DE JURISIDGAO.

E cedico que a administracio deve se pautar em seus atos as
garantias da legalidade, proporcionalidade e,
fundamentalmente, ao devido processo legal, presentes, no
texto da CF/88.

O "non bis in idem" é um principio geral de direito, com
aplicacdo especialmente no dmbito administrativo e penal, que
veda a dupla punicdo pelo mesmo fato gerador.” (TIMG -
Remessa Necessadria-Cv 1.0105.15.041186-3/001, Relator(a):
Des.{a) Belizdrio de Lacerda, 72 CAMARA CIVEL, julgamento em
26/02/2019, publicagdo em 11/03/2019)

A ilicitude da conduta, se existente, ja foi reconhecida pela propria
Administracdo, gue, 3 época, entendeu como suficiente a aplicacdo da sangao de
adverténcia. N3o é juridicamente possivel que, sobre os mesmos fatos, se
promova nova sancdo autdnoma de multa, sem que haja sequer demonstragao

de continuidade dolosa, reiteragao ou agravamento superveniente.

Por esses fundamentos, impde-se o reconhecimento da nulidade da

penalidade imposta na Notificagio n? 04/121-2025, por ofensa direta ao
principio do non bis in idem.

D.
DA AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO SUFICIENTE PARA A IMPOSICAO DA
PENALIDADE DE MULTA

Além da nulidade formal decorrente da aplicagdo de penalidade sem
a prévia observancia ao contraditorio e a ampla defesa, a Notificante também
deixou de apresentar fundamentacio suficiente que justificasse a imposicdo da

multa, violando o principio da motivagdo dos atos administrativos.
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A penalidade foi imposta com base no descumprimento da cldusula
5.1.1. do contrato, todavia, a BHTRANS limitou-se a descrever genericamente os
fatos e apresentar os valores e a memoria de calculo, sem estabelecer uma
conexdo juridica clara e individualizada entre as supostas falhas e a penalidade
aplicada. Ndo se encontra na notificagdo qualquer analise juridica concreta que
justifigue a escolha pela multa e, especialmente, o seu valor exato de R$ 3.048,18
(trés mil e quarenta e oito reais e dezoito centavos), o que revela uma motivagdo

meramente formal.

Conforme dispbe o Decreto Municipal n? 18.096/2022, os atos
administrativos sancionatérios devem ser motivados de forma clara, coerente e
individualizada. A simples remissdo genérica ao contrato ou a Lei n® 13.303/2016
n3o supre a exigéncia de fundamentacdo detalhada, tampouco demonstra a
existéncia do nexo de causalidade entre a conduta imputada a contratada e a
san¢do aplicada. Dessa forma, restam violados os principios do devido processo
legal, da ampla defesa e da legalidade (CF, art. 59, incisos LIV e LV, e art. 37/,
caput).

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI 4338, ja assentou

entendimento no sentido de que:

“A imposicdo, pelo Estado, de penalidade de qualquer
natureza, inclusive na esfera administrativa, subordina-se
3 observincia do contraditorio, da ampla defesa e do
devido processo legal (art. 52, LIV e LV, da Constitui¢do da
Republica), pena de nulidade do ato administrativo
sancionador. Precedente. Acdo direta de
inconstitucionalidade julgada procedente. (ADI 4338,
Relator(a); ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 23-08-
2019, DJe-195. PUBLICACAO 09/09/2019).

Assim, impde-se o reconhecimento da nulidade da penalidade
aplicada, por auséncia de motivagdo juridicamente adequada, em flagrante
desconformidade com os principios constitucionais e legais que regem a

Administragdo Publica.
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Diante de todo o exposto, dada a nulidade e o esvaziamento da
notificacio pelo cumprimento integral de todas as alegadas pendéncias, em
prestigio ao poder de autotutela conferido a Administracao Publica, a presente

notificacdo deve ser revogada.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

1. PRELIMINARMENTE, que sejam reconhecidas as seguintes
NULIDADES apontadas, com o consequente ARQUIVAMENTO da

presente notificagao:

a) nulidade por desvio de finalidade, em razdo da configuragdo

de san¢3o punitiva sucessiva e fragmentada;

b) nulidade da penalidade por auséncia de contraditorio e

ampla defesa;

c¢) nulidade por vedagdo ao bis in idem — pela aplicagdo de

penalidade de maneira automatica e em duplicidade;

d) nulidade diante da auséncia de fundamentagio suficiente

para a imposicdo da penalidade de multa;
2. DO MERITO:

a) Requer a juntada de todos os documentos anexos gque
comprovam a boa-fé e a diligéncia da empresa Notificada no cumprimento das
obrigacBes contratuais, bem como o reconhecimento da inexisténcia de infracdo
contratual punivel, considerando que: (i) A contratada respondeu de forma
tempestiva as notificacdes; (ii) Agiu com diligéncia na compra dos equipamentos
faltantes; (iii) Garantiu a continuidade dos servigos sem prejuizo a Administracdo.
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DO MERITO DA DEFESA PREVIA

Na remota hipotese de superacdo das questdes preliminares, passa-se

a analise do mérito da presente Defesa Prévia.

A empresa Notificada esclarece que, apesar de ter ocorrido falhas

pontuais quanto a nao entrega a auséncia de equipamentos, no entanto, vem se

esforcando para solucionar os problemas, o que demonstra sua boa-fé em tentar

contornar a situagao.

Contudo, a Notificacdo foi feita de maneira automatica, isso porque,

grande parte dos itens sobre os quais a Notificante alega estarem faltando, ja

foram entregues, conforme se extrai da planilha de controle abaixo:

Distribuico nas Unkdach
Buritis NSF {Inchd NSF Barreln Dlameante Pamputha 530 Gabrial
Descricin Qunatidade Unidade ne
Pamaiso)
Evzm
PARELHE CELULAR COM ACESSD A DADCS E LIGAGOES H [ 1 1
SCADADE ALUMINID 13 DECHALS EXTENGIVEL ] UM ENTREGUE 1 1 1 1 i 1
SCADA DE ALUMINIO, DOME STICA 07 DEGRAUS ] 3 1 1 1 [ 1
SCADA DUPLA, DE FIBRA. 10 DEGRAUS, PARA PINTOR 3 UM ENTREGUE 1 1
IT LIMFADOR DE VIDROS (INCLUSIVE EXTENSOR) 5 UN ENTREGUE 1 1 1 1
ADIO DE COMUNICACAD - LN ENTREGUE 7 [3 [ 3 B B
OMDA ELETRONICA 19 UN 1 2 2 3 3 3
Manutengio
LICATE AMPERIMETO DIGITAL CAT Il 1000 VOLTS 248XT0X38 5/ 337 Uity ENTREGUE 3 1 1 1
SMERILHADEIRA ANGULAR - 110v UN
SMERILHADEIRA ANGULAR - 220v 2 [
URADEIRASTOW - 110V UN ENTREGUE 1
WERSOR PARA SOLDA ELETRICA, COM DISPLAY DNGITAL, BIVOLT ENTRE GUE 1
ANTERNA TATICA RECARRE GAVEL 0 UN ENTREGUE 3 1 1 1
[RADEIRA AHGULAR 1600W - 110V [ U ENTREGUE 1 1 1
DCADE ICULAR 1600 - 220V 2 [YiX] ENTRE GUE 1
AGUI.__ _ SOLDA NDUSTRIAL 1 UN ENTREGUE 1
WHTELE TE COMBINADO BOOW - 110V L] 1 1
ARTELETE CONBINADO BOOW - 220V F] 1] 1
ARTELE TE DEMOLIDOR 13KG 127V 1 UN 1
ARTELE TE DEMOLIDOR 13KG 2207 1 LN ENTREGUE 1
ERAA CIRCULAR PROFISSIONAL 7,114, 185 WM - 110V 3 N ENTREGUE 1
ERAA CIRCULAR PROFIGSIONAL, 7 174 165 W - 220v )] T ENTREGUE 1 {
ERAA CORTA MARMORE C/ KIT PARA CORTE WA 110v 2 UN ENTREGUE 1
ERAA CORTA MARMCRE (7 KIT FARA CORTE AGUA 220+ 2 UN ENTREGUE 1 1
ERRA TICO-THSG - $10v 3 LM ENTREGUE 1 1
ERRA TIGO-TIC0 - 20w 1 UN ENTREGUE 1
T

TCADEIRA LATERAL STHILF5 230 0U SMILAR COMPLETA [COM ACESSORIS,
PC, TELA TAPUME COMBUSTIVEL, OLEO DE 2 7 UK ENTREGUE 2 1 1 1
ENMPOS)

TOTAL MENSAL FOUIPAMENTDS E MATERIAIS

Ademais, na oportunidade, apresenta-se em anexo as notas fiscais que

comprovam a compra dos itens faltantes.
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b) Requer a REVOGACAO da penalidade de multa aplicada, por
auséncia de justa causa, desproporcionalidade e vicio de motivagao,
especialmente no tocante a chamada “multa compensatéria”, a qual carece de
previsdo contratual especifica e de apuragdo formal de dano bem como em

relacio a vedacdo a duplicidade da penalidade.

c) Subsidiariamente, caso ndo seja acolhida a anulagdo ou revogacao
integral da penalidade, requer-se: (i) A exclusio da multa compensatdria, por
vicio material e procedimental; (i) A redugdo da multa moratéria, considerando
a auséncia de dolo, a resposta imediata da contratada, e a auséncia de prejuizo

comprovado a prestacdo do servigo.

d) O cancelamento da inscrigdo da penalidade no SUCAF — Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta defesa, a fim

de evitar dano a imagem e reputacdo da Contratada;

e) A intimacdo da Contratada acerca da decisdo fundamentada que
vier a ser proferida em nome dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF
44.074 e MATHEUS BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, para que possa exercer
plenamente seu direito ao contraditério e a ampla defesa, inclusive com recurso,
se for o caso, nos seguintes e-mails: nayara@firmescaixetaadvogados.com

matheus@firmescaixetaadvogados.com.

Termos em que, espera deferimento.

Brasilia, 30 de maio de 2025.

Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Belo Horizonte. 08 de julho de 2025.

De:  Odirley Rocha dos Santos - GEAMP
Para: Patricia Passeli — DAF

Referéncia: Contrato n° 2765/24
Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63
Notificagdo n° 04/121-2025
Defesa Prévia apresentada pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.de 30/5/25.

Assunto: Andlise e manifestagiio sobre a Defesa Prévia apresentada pela Contratada - Grupo
RL Solugdes e Apoio Ltda.

Em andlise 4 Defesa Prévia supracitada, cumpre manifestar o que segue:

1. Sintese da Defesa Apresentada

A empresa notificada sustenta, em sua defesa, que a penalidade aplicada € nula por
diversos vicios formais e materiais. O principal argumento de mérito apresentado € que os
equipamentos apontados como ndo entregues ja haviam sido, em grande parte, fornecidos até a
data da notificacdo, sendo juntadas notas fiscais ¢ planilhas de controle como comprovagio. A
contratada afirma ter agido com diligéncia e boa-fé para sanar pontualmente as falhas

identificadas, sem que houvesse prejuizo a continuidade dos servigos prestados.

A empresa também alega que a penalidade se baseia em fatos que ja foram objeto de
adverténcia formal anterior (Notificagdio n° 01/121-2025), caracterizando bis in idem, uma vez que
ndo foram demonstrados novos fatos, agravamento da conduta ou reiteracdo dolosa. Sustenta,
ainda, que houve desvio de finalidade no processo sancionador, com fragmentagfio de condutas em

diversas notificacdes simultineas, o que comprometeria a legalidade do ato.

Adicionalmente, aponta auséncia de contraditorio e ampla defesa, uma vez que a
notificagdo comunicou a aplicagdo da multa sem instaurar fase prévia de manifestagéio. Questiona

também a motivagdo da penalidade, argumentando que ndo houve justificativa clara e

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS /
www.bhtrans.pbh.gov.br -
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis f’jj
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individualizada para o valor aplicado. Por fim, requer a revogacdo da penalidade e,

subsidiariamente, sua redugéio, além da exclusio do registro no SUCAF até decisdo final.

2. Analise Técnica

A andlise técnica da defesa apresentada pela contratada no ambito da Notificagdo n°
04/121-2025 permite concluir que, embora tenha havido inicialmente inadimplemento contratual,
consistente na nio entrega de ferramentas e equipamentos obrigatérios, o comportamento
posterior da empresa revela a adogio de providéncias concretas com vistas a regularizagdo da
situacdo. Constatou-se, com base na documentacio apresentada, a entrega parcial dos itens
indicados como pendentes, permanecendo em aberto, até o momento, a disponibilizagdo das

rondas eletrdnicas, dos aparelhos celulares e dos marteletes.

Sob a otica do mérito, observa-se que a contratada ndo permaneceu inerte frente as
obrigagdes contratuais. tendo demonstrado diligéncia parcial no cumprimento das determinagdes
pactuadas. Considerando o disposto no art. 5°, incisos LIV e L.V, da Constituigéo Federal, bem
como os principios da razoabilidade, proporcionalidade e do carater pedagbgico das sangdes
administrativas, expressamente previstos no art. 2° do Decreto Municipal n° 18.096/2022, entende-
se que ha elementos suficientes para reconhecer o esfor¢o da contratada em sanar as

irregularidades.

Ressalte-se que a sangio administrativa deve ser aplicada de forma proporcional a
gravidade da infragd3o, aos anteccdentes da contratada ¢ ao eventual prejuizo causado
Administracdo, observando a gradagdo estabelecida no contrato e na legislagio vigente. Nesse
sentido. o reconhecimento da conduta parcialmente corretiva por parte da empresa, ainda que ndo
integral, autoriza, excepcionalmente, a adogfo de medida sancionatéria de menor gravidade, sem

prejuizo da devida fiscaliza¢io contratual.

No que se refere is alegagdes de ordem procedimental apresentadas na defesa, como
suposto bis in idem, desvio de finalidade e auséncia de contraditorio, verifica-se que a
Administracdo atuou de forma regular, observando os preceitos legais € assegurando & contratada

o exercicio do contraditério e da ampla defesa, inexistindo vicios formais que comprometam a

validade do ato administrativo sancionador. . &
|
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS |
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Diante do exposto, e considerando os principios da legalidade, motivagio,
proporcionalidade e supremacia do interesse publico, recomenda-se a reclassificagdo da

penalidade originalmente aplicada, substituindo-se a multa por adverténcia formal.

3. Conclusio

Diante da analise do caso concreto, observa-se que a contratada reconheceu expressamente

o inadimplemento parcial quanto a entrega dos equipamentos previstos contratualmente,
circunsténcia que, por si s6, confirma a materialidade da infragdo ¢ a cotregdo do ato de

\ fiscalizagdo. Contudo, verifica-se também a ado¢io de medidas parciais pela empresa no sentido

de mitigar os efeitos do descumprimento, mediante a entrega de parte dos itens pendentes.

Considerando o caréter educativo que deve nortear a aplicag¢io das sangdes administrativas,
bem como os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, entende-se que a
substituicdo da multa inicialmente imposta por adverténcia formal atende de forma mais adequada
ao interesse publico. Tal medida preserva o equilibrio contratual e reafirma o dever de
cumprimento das obrigacdes pactuadas, sem desconsiderar o esforgo, ainda que incompleto, da

contratada para regularizagdo.

Dessa forma, a sangio ora convertida mantém sua natureza pedagogica, reforgando o
compromisso com a boa execugdo contratual e com a observéincia dos principios que regem a
Administragio Ptblica. Ademais, a ndo aplicagdo de qualquer penalidade comprometeria os
principios da legalidade, da motivaciio e do interesse publico, além de fragilizar a credibilidade do

poder sancionador do ente publico e enfraquecer a atuagio fiscalizatoria do contrato.

Ante o exposto, conclui-se pela substituigio da penalidade de multa pela aplicago de
adverténcia formal a contratada, com fundamento na legislagdo vigente, como forma de orientar a

conduta futura da empresa, sem prejuizo de medidas mais gravosas em caso de reincidéncia.

Odirley Rochados Santos - BT1955
Geréncia Administracio de Manutengio Predial - GEAMP

Kelly Viana mban%amnsa BT01861

Supnr-.usara de Semvipos & Transportas
E A HTRARS
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RL LIMPEZA E CONSERVAGAO «rl.sorvicon beb&gmalears gua, 2lgemai, 1024 (MaBdas ff & &«
para adriara -

Prezada,

Bom dia.

Acusamos o recebimento do e-mail @ da MotificagSo n® 04121-2025, referente ao Contrato n® 2765/24.

informamos aue & empresa ird analisar 0 apontamentos e apresentard a devida defesa dentro do praze legal estabetecide de 15 (quinze) das, contades a partit do primaire dia 4til apos esta confimacdn.
Permanecemos & disposicio para guaisquer esclarecimentos.

Atanciosamente,
Rogério da Silva Feliciano
Grupo RL Solucbes o Apaio LTDA
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Relatdrio da Notificacdao 04/121-2025
4 “Alé a presento daie, psrmanecem pendentes 0s seguintas itens. & escadas de alyminio ﬁorg
13 degraus, 3 escades duplas de fibre, 5 ks i:mpgdares. 2 esmerithadeiras 110 ¥
esmerihadeiras 220 V. 1 méquina de soida industrigl, 6 marteleles 800 W {110 V). 2
marieleles 8O0 W (220 V) o 1 martelefe destruidor de 13 kg (127 V).
Referente a Ocorréncia 4 da Intimagdo
Informamos que, conforme apresentado na lmagem 1, aproximadamente 70% dos materiais e
equipamentos ja foram devidamente entregues. Os itens restantes, que ainda nédo foram
entregues, estdo em fase final de providéncia e serdo encaminhados em breve.
—
DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Distribuigio nas Unidades
Buiitis WSF (inclui NSF Barvelro Diamante Pampulha Sdo Gabriel
Descricio o Unidade e
Paraien}
Thversss
APARELHO CELULAR COM ACESSO A DADOS E LI’mES 2 UN 1 1
ESCADA DE ALUMINIO 13 DEGRAUS EXTENSIVEL 8 UN ENTREGUE 1 1 1 1 1 1
'E_SCAEL\DE ALUMMNIO, DOMESTICA 07 DEGRAUS 10 UN 3 1 1 1 1 1
'E_SCA[J‘\UJPLA DE FIBRA; 10 DEGRALS; PARA PINTOR 3 unN ENTREGUE 1 1
KIT UMPADOR DE VIDROS [INCLUSIVE EXTENSOR) 5 UN ENTREGUE 1 1 1 1
RADIO DE COMUNICACAO [ (2] ENTREGUE T 5 5 3 B 8
RONOA ELETRONICA 12 (£ 1 2 2 k] 3 3
N i L W,
ALICATE AMPERIMETO DIGITAL CAT [1 1000 VOLTS 24BX70X38.5/ 337 10 (W] ENTREGUE k] 1 1 k] 1 1
ESMERILHADEIRA ANGULAR - 110v ] UN 1 1
ESMERILHADERA ANGULAR - 220v 2 1 1
FURADEIRA S70W - 110V 3 UN ENTREGUE 1 1 1
INVERSOR FARA SOLDA ELETRICA, COM DESPLAY DIGITAL, BIVOLT 2 UN ENTREGUE 1 1
LANTERNA TATICA RECARREGAVEL 10 UN ENTREGUE 3 1 1 1 1 1
LIXADEIRA ANGULAR 1800W - 110V [ UN ENTREGUE 1 1 1 1
LIXADEIRA ANGULAR 1600V - 220V 2 UN ENTREGUE 1 1
MAGUINA DE SOLDA NDUSTRIAL 1 UN ENTREGUE 1
MARTELE TE COMBINADO BOOW - 110V [ UN 1 1 1 1
(VARTELE TE COMBINADO B00W - 2201 7 T 7 7
MARTELEZRDEMCOLIDOR 13KG 127V 1 UN 1
WARTE! ENMOL0OR 1906 220V 1 N ENTREGUE 1 —~ |
SERRA (.. _JLARPROFISSIONAL; 7.1/47; 185 MM - 110V 3 (L] ENTREGUE 1 1
SERAA CIRCULAR PROFIGSIONAL. 7,178 - 185 MM - 220 3 UN ENTREGUE 7 1 ]
[SERRA CORTA MARMORE CJ KIT PARA CORTE COM AGUA 110v 2 N ENTREGUE 1
[SERFA CORTAMARVORE T KT PARA CORTE COM AR 3357 3 T T 7 7
SERAA TICO-TICO - 110v 3 UN ENTRECUE 1 1
SERRA TICO-TICO - 220v 1 TN ENTREGUE 1
Jandh
ROGALCIRA LATERAL GTHILFS zzootlﬁ COMPLETA (COM ALESSORIOS,
EPC, TELA TAPUME, COMBUSTIVEL, $LEOQ DE 2 7 un ENTREGUE 2 1 1 1

Imagem 1

TOTAL MENSAL HILIPAMENTOS E MATERIAIS

Encaminho, em anexo, as notas fiscais correspondentes aos equipamentos listados acima,

como forma de comprovagio de que parte dos itens mencionados j3 foi devidamente

entregue.
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DDICADA ABATYD EMESSAD 19402018 VALOR TOTAL utmmmnm [P RG, SCRLUOOES E AN L T0 - BETOR A
TRECHO 41T 453 SN SIA BrodiaDIF N L8404

[)AT.! T RECIIOMINTD |Im=i§m FVE AREPRATLILA DO RECTHIZNON S- - Ml

z [T NFE
Decumasty Asxiliar da Noa
Fil Tatwtzica
OLIMPIA INDUSTRIA E CORMERCIC LTDA

AVEXIGADERO EDUAXD0 GIME, 2072 0-BIRADA m EOEr=
GLONER - 347 JTISZE2 $I9T Sk 0100 5500 1000 MRl 1430 0101 Tid6
‘Bulo Hoetwonis - 36 Fons Fax: 3131338311 —— -
N‘%W“ Cunhimuuplﬂnmﬂhﬁ-.l
Fodr 11} W e Szt gov br portal ou o st & Lefur Axoradon
SATLRIZA D OFERACAD [ PROTOCOLO DEAUTORZACAD [F: LD

Venda de producao do estabelecimento - Para consumidor Final 131256485851884 - 10/02/2025 08:07.38
[scmCho ESTADUAL I CAD ESTADLAL D0 SUTST. TEIRLT cwrl
0016987900027 [ 12.929.754/0001-00
DESTINA TARIO | REMETENTE
MUNE | AZAD BOCTIAL In:m - [IATA W4 CAISSAD

|GRUFO RL SOLUCOES E APOIOLTDA 37.763.946/0001-10 19/02/2025

=) BAIRRO | (NSTRITD o BATA DA SAIDATNTIADA
SETOR SIA TRECHO SLT 410, SN 71200-042

(MLNICITRY ur UM (TAX SCRICAC ENTADUAL MCELA, 34 A 110 TNTRADIA
Brasilia DF $56135430888 0792096300160

FATURA | DUFL! ICATA

am () 0} e [LH
IM!;‘!B V- T1ADELS] | Viene 2142028
\u. KL [Viler i 1% 50

CALCULO DO IMPOSTO

Mkl O Gl KREAT Wl IO KoM BB

v CMr IMPORTACAC [V ECNES U KIMET.  [vason narg? I\'Lm oS

0,00

MOME ! RALAD SOCIAL FRETE PO QONTA oo axry FLACA D0 VIRCEILD w [oursrcer
(0) Emitente
PENAIED = Ly PCUCAD ESTADUAL
= ]r.m o |mm NIMERAGAD [H.Iﬂ RELTO ].vun [17T="T)
10 VOL

DADOS DOS FRODUTOS ! SERVICOS
mm TsCIog A RO PROCLITI « IERVITH WTMUE | OCNT | CPer | UM | GRIANT "'U"#T" :ur?:. ";:L;:;L *;:E:‘ “ﬁ'ﬁuam

PCOMOR  [ESCADA ALUMINIO EXTENSIVA ARTKEAADA 2k 13 | 14069000 | Ov00 | 6101 | IV 0000 | $O0000| 5000 M o, o o m 0,00
DEGILATS () e 1} -

Mmﬂisﬂlﬁ!ﬁ
INFORMACOES CUMPLEMENTARES RESTRY A AG P

laf Costeiluises “DOCUMENTO EMETIDO PO ME OU EFF OPTANTE FELD Si Hacioml THAD GERA DIREITO A

(CREDSTO FISCAL DE IPL! - | (ENDERECD DE ENTREGA. Av. Engeileios Cales tt, 0] - Poasitls - hhbiqlﬂn\-h

MS. Precissr Alessndre Misgoie ou Alewndr Caldin ) Essd do Destiasticio. RL SERVIOOS BERAOMAIL OOM

Waler Aprociasds fos Tedwid. RELORX

Barunen am PRREE] ar I8 Eiauilo da v Sl e A
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239
RECEBEMOS DE BRASIACO INDUSTRIA E COMERCEO LTDA 0S PRODUTOS/SERVI0S CONSTANTES NA NOTA FISCAL INDICADA AQ LADU EMISSAO: 04/02/2025 NF-¢ i
s - N°: 000.009.475
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO RECEBEDOR DESTINATARIO )
/ 7 GRUPQ RL SOLUCOES E APCIO LTDA SERIE: 1
BRASIACQ INDUSTRIA E COMERCIO LTDA DANFE
DOCUMENTO AUXILIAR
o h ROD MG 050 KM 22, 1040 DA NOTAAFISCAL
aj a ( GRANIA ALVORADA ELETRONICA CHAVE DE ACESSO
i s & "';,‘t'l_"“ 0 - Entrada l—l—l 3125 0201 0967 1300 0163 5500 1000 0094 7510 0020 9853
CEP: 35675-000 1 - Saida
TELEFONE: (31) 3535-8011 o
E-MAIL: N - 000.009.475 Consulta de awtenticdade 6o pontal nacional da NF-c
SERIE: 1 www nfe fazenda. gov.br‘portal ou no site da Sefaz Autonzadora
FOLHA: 1del
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO BE AUTORIZACAD DE USO
Venda de producao do estabelecimento - Para consumidor Final 131256456004789 - 04/02/2025 $9:27:25
INSCRIGAQ ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL SUB. TRIBUTARIA CNEJ
7409648920099 01.096.713/0001-63
DESTINATARIO/REMETENTE
NOME/RAZAQ SOCIAL CNPICPF DATA DA EMISSAO
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA 37.763.946/0001-10  |04/02/2025
ENDERECD BAIRRU/MDISTRITO CEP DATA DE SAIDA/ENTRAD
SETOR SIA TRECHO 4 LT 410 S/N SIA 71200-042
LRI FONEFAX UF INSCRICAC ESTADUAL  |HORA DI SAIDA
Brasilia 556135430888 DF 0799096300160
FATURA
Namero Data Vcto Valor Niamero Data Vcto Valor Nilmero Data Vcto Valor
001 04/02/2025 720,00 002 06/03/2025 240,00 003 07/04/2025 840,00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DE ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO ICMS ST VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
2.400,00 168.00 0,00 0.00 2.324,46
VALGR DO FRETE VALOR DO SEGURQ | DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS | VALOR DOIPI VALOR APROX. DOS TRIBUTOS | VALCR TOTAL DA NOTA
0.00 0.00 0.00 0,00 75,54 780,55 2.400.,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO $OCIAL FRETE POR CONTA | CODIGO ANTT PLACA DO VEIC | UF | CNPICEF
0 - Rem.
ENDERECG MUNICIPIO IF | INSCRICAD ESTADUAL
QUANTIDADE ESPLCIE MARCA NUMERAGAC PESO BRUTO PESO LIQUIDO
3 Vol 0.00 65,400
DADOS DO PRODUTO/SERVI(O
. ALIQUOTAS
‘__:;:]DD DESCRIGAO DO FRODUTO'SERVICO NCM SH o/CST | CFOP | UNID QUANT. VALCR INITARIO ;g&g]}f EIE‘:-:‘SC Vlé::;;R VALORIPT lCMSu i :;gls'?;i;l:ﬁ%;
~23 | ESCADA EFT300 DUPLO ACESS0 76169906 | 0 00 | 6101 | UN 3 774,8 184000000 232446 | 2400006 | 16800 | 7554 | 700 | 325 180,55
Lote: 04886-001/0324 Fabricacao: 27/03/2
024
DADGS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES

0,00 (Municipal} Fonte IBPT. Yalor total aproximado dos tribittes RS
780,55 Fomde IBPT. [P1:75,54 - Cenl. Decreto n” 11.158/2022

Dados para deposito: Banco ltau-341

Agencia 3826 C.C 01669-7
FIX (CNPJ) 01096713000163

RESERVADO AO FISCO
Tributos aproximades: R$ 362,15 (Fedcral), RY 418,40 (Estadual) € RS




oXF,

RECEEEM3 CE COFETMETA SA 0S FRODUTOS CONSTANTES CA NOTA FISURL INCICAZA AD RRD. 4iZics - . . NF-e
LIR - SOLUCCES DE N 107 THTEGRADAS LTDA - BRASILIA - (% N. Unico 8659550
N. 925.176
DAT F'E FECERIMENT IDENTIFICRCAD I ASSINATIRA [0 FECEEEOCE 1SERIE 1
R

el

 DANFE | i
COFERMETA SA Document o ‘ l ml ‘llll
e |17

Fiscal Eletrdnica

or I IDES 11,333 VE-RE JBBER.
Bua MANGEL PEREINA MENDES 3125 0217 281% 7300 1382 5500 1000 5251 7615 1253 3626

iirro o0, CONTAGEM - MG 0 - ENTRADA J
Fone: (31) 3290-2000, CEEF:32010040 1 - sAalipa ansulta de autenticidade no portal nacional da HE-e
www.nfe._fazenda.gov.or portal ou no site da Sefaz
N: 925.176 Auterizadora
SERIE 1
FOLHA 1/1 )
A MERC ADQ OU REC 1T EIRQOS 11‘12564841 31812 1B/02/2025 12:16:17 J
BIGAD E ! INSC. ESTADUAI BST, TRIRUTARD CHEJCFF
[062001061-.14 I 17.281.973/0013-82 ]
DESTINATARIO/REMETENTE
ERTRO TOIAL TATA L& E ]
[LSR - SCULUCOES DE NEGCCIOS INTEGRADAS LTDA 412323 | 50.2 152/0001-58 18-02
’ EATERD/DISTRIT. EE [#TA 0% ENTRADA/SAIDA
[Q SETOR DE INDUSTRIA QI 8 LT 23 N. SN , SLJ SALA 01 I ETOR TINDUSTRIAL 172.265—080 I
rizirzo PUUE/FAY [ TNSCRICAG EJTADUARL HORE DA SAIDA
BRASILIA I+55 {61) 9225-6215 IDF 10821 136900129 [ J
FATURA/DUPLICATA
OF PARCIAL| Cup=001 Venc=18/02/2025 Valor=7.746,%% | Dups002 Venc-18/03/2025 Valor 1.873,47 | TDup 003 venc=22/04, 2025 Valor=1.873,44 ]

~~4.CULO DE IMPOSTO

TE “ALTWLO DO ICHS VALZR [0 LMD BATE DE CALEU TrMn AT LR Lo I°ME oT TALOR TOTAL [5 EROLNT
L 15.012, 38 £75,58 0,0 0,0 15.493,50

ALOR I RETE VALOR T CEGUR e TEJFETAD ACE IA ALOR 1Pt VALOR TOTAL DA WOTR
[ I I 0,00 0,00 15.493,90

TRANSPORTADOR/VOLUMES TRAMSPORTADOS

—t

e

T TLIGL ANTT FLA"A o9 YEISTZY [1'e ;
-6, Rem 1.973/0013-82
ENIEREZO L 1t AD ECTADURL
Rua MANOET, PEREIRA MENDES N. 333 MG 110611214
WIANTIDALE ESFECIC MARLA Ht FEC. BROT. FEZO LIQUIL
k 8, O L 85,7320 Kg) 85,7320 Kg
UMJD" pOS PRODUTOS/SERVICOS
| CUD. FRAD CESTPIVAD [O5 PROCUTIS 'SERVI caT | CF PI M, SITANT. W, MMITARPIC | V. CESS.| % BESC. v, TOTAL B.SOIOMS . IcH
I ALICATE AMPERIMETRO DIG 1000A AC | 1 | ==~ : 1 |
20823 | ET3200 MINIPA | 2784,560¢ | 161,8300 | 90303100| 200 | 6102 PC 40 142,59 0,00 00C| 1.42590) 142590 57,04 4,00
1 | BB AO00 |
I [LANTERNA RECARREGAVEL POLICE LED [
|CARREGADOR ELETRIC SWAT " - _
120182 | NG TION | 3787600 | 5,1500 | 85131010 | 200| 6102 PC 10 78,68 0,00 0,00 786,80| 786,50 31.41'I 4,00
10,0000 | |
[LIXADEIRA 7 2200W SAT021/60BGLH 110V | [ | i | |
40784 E‘QK”A 15505 6700 | 137.1900 | 347 3500 84672099 | 300 (6102| PC ) [ 086,07 0,00 000 581642| 581642 236,66 4,00
[ TLIXADEIRA 7 2200W SA7021 220V MAKITA 7 I I [ 5 |
L 43266 ||\ a1 5400 | 44.4100 1 112,3800 84672009 5208102 PC| 2| 808,14 | o,or.;\”__u_,un 1.812,28| 1.330,76 93,15 7,00
| INVERSORA /RETIF SOLDA TIG 158/250A | | |
| 111486 | 220V RIV250 VONDER | 1897,1600 ] 85153900| 200 | 6102 PC 1 2540,93 | 0,00 0,00 2.540,93| 254083 101,64 | 4,00
L 166,9500 | 0,0000 _ | |
INVERSORA /RETIF SOLDA TIG 150A [ [ |
159049 | BIVOT RIV156 WOIGIT VRD VONDER | 85153900 | 200|§102| FC 2 704,82 | 0,00 0,00  1409,64| 140984 56,39 4,00
— 1096,3600 | 96,4700 | 0,0000 ___ | | . ! |
| SERRA TICO TICO VV GSTBA0 500W | | '|
166514 | 15B4.0E0 220V BOSCH | 832 6800 | 2,3200 |. 84672200 | 200|8102| PC 1 i 430,11 0,00 0,00 430,14 430,11 17,20 | 4.00
las6100_ | | | B I
SERRA MARMORE 4 4100NH2 1450W I [ T
16730 | BASE MOVEL 220V MAKITA | 2347,0800] | B4672200| 500|6102| PG 2 585,91 0,00 0,00 1.171,82| 1.471,82 82,03 7,00
_________ 86,0200 | 0 25.2190__ e el L e e e ek val e s e ey e e i — —ke - ]

CALCULD DO IBEQON

INSIRIGED MULIICIFAL VALZR TOTAL COS LERVIQU PASE [o CALCTILO CE 1 M VALIR LD ILGLN
3,00 g, 00 0, 00

BADOS ADICICMAIS
INFURMACOLE HELEMERTARES YrootrvaL, B FICO
“FD EC DE ICMS COWF. CONUENI 5./81 - CLAOUSULA T - BNEXD T - {AQUIVAS, APARELHOS E

UIPN‘-{ENTG IHDUSTRI
nheiro Curlus
THFORMAE ANTES DE EVUTAR [— Yendedor: FOOMMERCE_15 - Finalldad.: fo0 F CCONSUMO - Nro.
Inico Pedldo 656838 -] | V¥alnr Aproximade des Tributos: BS 0,00 ( 0,00% ) Fente IEFT
Mro. Pedido: 1173473 CRODEM DE COMFRA:

soulart, 900 - Ruritis - BH Sala da Supervisaoc da BH TRANSFAYOR




DANFE
D ta Auxlliar de Nota Flscal
- ‘ LOJA DO Y s
PROFISSIONAL NF-o
N°.: 000,056,807
KOM. ELETROMCO DE PRODUTOS LTDA. SERIE: 1

CNP.):45 609.90%/0001-13 IE.118.760.186.119
RUA Guaicurus 93, Agua Branca
CEP.:05,033-000 - SAC PAULQ / SP - Fone 1§ 3863-7200

1 - Saida
2 - Enfrada

BT

LAY 55099090001

352502155033U30001 13000010000 a0

CHAVE DE ACESSD DANF-a

R,
R

3525 0215 6099 0900 0119 5500 1000 0568 0710 0068 6840

GONSULTA DE AUTENTICIDADE NO PORTAL DA NFe
www.nfe fazenda.gov.br/portal OU SITE DA SEFAZ AUTORIZADA

NATUREZA DA OPERAGAD

VENDA DE MERCADORIAS

= PROTOCOLG DE AUTORIZAGAQ DE UST
135250516836420 25/02/2025 13:01:12

NPT INSCRIGAD ESTADUAL
15.609.909/0001-19 1 118.789.186.119

INSC ESTADUAL RQ SUBT. TRIBUTARIO

] INSCRIGAD MUNICIPAL

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RAZAD 50C1AL

GRUPC RL SOLUCOES

CHPY DATA DA EMISSAD
37.763.946/0001-10 25/02/2025

ENDEREGQO

AVENIDA ENGENHEIRO CARLOS GOULART, 800, SN BHTRANS

BAIRRO / BISTRITOD CEP IDATADA ENTRADA | SAIDA

MUNICIPIC leLEFDNEI FAX

BELO HORIZONTE 61 3543-0888

Estoril 30.455-902
Iur: [wscmcﬁo ESTADUAL lHURA DA ENTRADA SATDA

MG

EATURA | DUPEICATA

001 17/02/2025 3.138,40

CALCULD DO IMPOSTO

3JASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICM3

3.138,40 376,61

IEASE DE CALCULO DO ICMS & T

WALOR DO ICMS &.T. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 3.060,00

VALOR DO FRETE. VALOR DO SEGURO DESCONTC
™ 231,40 0,00

OUTRAS DESP. AGESSORIAS WALCR DO 1Pl TOTAL DOS IMPOSTOS VALOR TCTAL DANGTA
153,0d 0,00 [ 0,00 645,35

3.138,40

CALCULY DO ISSQN

VALOR TOTAL DOS SERVIGOS

BASE DE CACULG DO 1380N
0,60

vALOR 0O ISSAN
0,00

TOTAL FATURADO

FUNRURAL
0,00 0,00 3.138,40

TRANSPORTADORA | VOLUMES
AZAO SOCIAL

RODONAVES TRANSPORTES E ENCOMENDAS LTDA

YMODALIDADE FRETE

L 0 - Pelo Remetente

CEDIGO ANTT PLACADO VEILULD OF TP/ CPF
T 44,914,982/0037-49

INDERECO

Ir.-.s_-.mn 10 [ux ll-m:,-u;aossmcum

Avenida Alexandre Colares 500 - Pargue Anhanguera SAQ PALLO SP 336.512.862.111
TELEFOMNE [ FAX VOLUMES ESPECIE MARCA PESO BRUT PES0 LIOUIDD
2,00 l CX L l 16,00 16,00
DADDS DOS PRODUTOS f SERVICOS
081G DE REF DESCRICAG DOS PRODUTOS / SERVIGOS NCK CST  OFOF  Unig QUANT. V. UNITARIC V. TOTAL BC ICMS ALY ViICMS AR V.IPI V. Total do
[le7E] P1 Impastoe

3LP-KTE03 Kit Master Limpeza De Vidros Gom 17 Facas - 26030000 a0 6106 Un 6,00 61200 3080.00 313840 1200 376 B1 J00 000 645,35
Bralimpla
DOCUMENTC EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NAGIONAL LT 123/2006 NAO GERA CIREITO A CREDITO FISCAL DE P, - ICKMS DIFAL NAC RECOLHIDO NQS TERMOS DA ADl 5486/2021 STF
DADGS DO DIFAL [BC ICMS UF DEST. 313840] [3- FCP 000] [% ICMS UF DEST. 1800} [5 ICMS INTER. 12,00] {% PART. ICMS 100,00] [VAL. FCF R$0,00) [VAL. ICMB UF DEST. R$186 30] [VAL. ICMS UF ORIGEM:
R$0.00]

-
DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
TiPO DE OPERACAQ: VENDA SITE / FORMA DE PAGAMENTO: TRANSFERENCIA BANCARIA / N,
Cperacag; 200088684 QOtde Itens: 1

RESERVADO AC FISGO

TRIBUTOS APROXIMADCS HS. 122,08 FED,, 523,28 EST. E 0,00 MUN. CALCULC DO VALOR
APROXIMADC DE TRIBUTOS DOS PRORUTOS REALIZADC COM BASE NATABELA IBPTax
DO IBPT.PROCUTC DESTINADO A USC PROFISSIONAL.

NF-e emitida através ERP Web Choice | Copyright @ New Choice Informatica LTDA | +33 21 2430-3003 | www.newchuoice.com.br

RECEBEMOS DE KOM. ELETRCNICO DE PRODUTOS LTPA, OS PRODUTOS E/OU SERVIGOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA AC LADOQ.

EMISBAQ: 25/02/2625 VALOR TOTAL: R$
ESTORIL BELG HORIZONTE-MG

3.138,40 DESTINATARIO: GRUPO RL SOLUCDES - AVEMIDA ENGENHEIRO CARLGS GOULART, 800, SN BHTRANS -

NF-e
NC.: 000.056.807

ATADQ RECEBIMENTO

" IDENTIFICAGAD E ASSINATURA DO RECEBEROR

] SERIE: 1




ECEBEMOS DE OLIMPIA INDUSTRIA b COMERCIO LTDA 08 PRODUTOS E:OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA
JDICADA ABAIXO. EMISSAQ: 19/02/2025 VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 DESTINATARIO: GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA - SETOR SIA

RECHO 4 LT 410, S/N SIA Brasilia-DF
ATA DE RECERIMENTO

IDENTIFICACAQ DO EMITENTE

OLIMPIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

TIDENTIFICACAO | ASSINATURA DO RECEBEDOR

e R

NF-e 257
4 N°. 000.004.014 %
Série 001

0 - ENTRADA soer
AV BRIGADEIRO EDUARDO GOMES, 2072 1. SATDA 1| [emaveoE acesso
GLORIA - 30870-100 31250212 ¢ 400 0100 5500 1000 0040 1410 0021 2146
Belo Horizonte - MG Fone/Fax: 3135358311 N°. 000.004.014 ]'-?. AL Ik — =5 20 -
Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1/1 | www.nfe.fazenda.gov.brportal ou no site da Sefuz Autorizadora
ATUREZA DA OPERACAD TPROTOCOLO DE AUTORIZALAO DE USO
Venda de producaoe do estabelecimento - Para consumidor Final 131256485851884 - 19/02/2025 08:07:36
ISCRILAQ ESTADUAL TINSCRICAO TSTADUAL DO SUBST TRIBUT. CMPJ
0016987900027 12.929.754/0001-00
ESTINATARIO / REMETENTE
OME / RAZAD SOCIAL [CNp1f CPF [DATA DA FMISSAO
sRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA ) 37.763.946/0001-10 19/02/2025
NDERECO [BAIRRO  DISTRITD |CEP IDATA DA SAIDAENTRADA
ETOR SIA TRECHO 4 LT 410, S/N SIA 71200-042 i
UNICIPIO lUr TrONE " FAX TINSCRICAD ESTADUAL [HORA DA SAIDA FNTRADA
irasilia . DF | 556135430888 0799096300160
ATURA | DUPLICATA
um. 001 | Num. 002  MNum. 03
ene. 19/02/2025/ | Ven: 21/03/2025 | | Venc 21/04/2025
alar RS 2.700,00 [ Valor RS 315000/ | Valor RS 3.150,00
ALCULY DO IMPOSTO i
\SEDECALC DO OV [VALOR DO TCMS TBASE DF CALC I0MS 5T [VALOK DO ICNE SUBST |V IMP IMPORTACAD [V ICMS UF REMET.  [VALOR DOFCP IVALOR DO PIS [V TOTAL PRODUTO
0,00} 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0, 60| 0, 00 0,00} 9.000,0
\LOR DO FRETE  |VALOR DO SEGURO | DESCONTO [OUTRAS DESPESAS |VALORTOTALIPL V. ICMS UF DEST [V TOT TRIB [VALOR DA COFINS |V TOTAL DA NOTA
0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0.00] 0, 00 3.022.20] 0,00} 9.000,0
RANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
OME  RAZAQ SOCIAI |FRETE POR CONTA [CODIGO ANTT [PLACA DO VEICULO [UF [CNPY CPF
{0) Emitente _ _
NDERECO TMUNICIPIO TUF [INSCRICAO ESTADUAL
UANTIDADE TESPECIE TMARCA THUMERALAD TPESO BRUTO B S TPEso LiouIDo
10 VOL
ADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS ) ) ) ] : : : .
4DIGO PRODUT! 1 BESCRICAL DO FRODUTG - SFRVICO | news 0CST | CROP | UN NALOR ‘ BLALE ‘Q?%%R . i { AL 'ALIQ 1
PC DODR2 ESCADA ALUMINIO EXTENSIVA ARTICULADA 2x £3 | 76169900 | 0400 | 6161 W UN | 9.000,00 | Q0,00 0,00 0,00
,,,,,, DEGRAUS G em i) L . N [ B e ] b o
|
ADOS ADICIONAIS

{FORMACOES COMPLEMENTARES

RESERVADO AQ FISCO

. Cantribuinte: "“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PEL O Simples Nacional"NAQ GERA DIRFITO A
REDITO FISCAL DE IPL| - | (ENDERECO DE ENTREGA: Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Buritis - Sala da Supervisac da
[GS. Pracurar Alexandre Mingote ou Alexandre Galdino.) Email do Destinatario: RL.SERVICOS.BSB@ GMAIL.COM

alor Aproximadeo dos Tributos : R$ 3.022,20

spresso e J9.03 2035 as 11:47:53 Gerado o wiww fFi5E com
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" 9 BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
'R, Exﬁ ORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS k_,; PREFEITURA

ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

Conforme andlise anterior, a notificagdo n® 04/121-2025, emitida & empresa Grupo RL
Solugdes ¢ Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais e contratuais previstos, especialmente as
clausulas contratuais décima primeira, e os artigos pertinentes da Lei n° 13.303/16 e do Decreto

Municipal n° 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias Gteis para apresentagdo de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n° 13.303/16 ¢ os artigos 3° e 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
4 ampla defesa e ao contraditério, elementos imprescindiveis para a validade da sangdo administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decisdo da Diretoria de Finangas e Controle da
BHTRANS de aplicar a san¢do administrativa de multa a contratada. A aplicacfo desta sangdo estd
adequada a natureza e gravidade da infrag8o contratual constatada, corroborando a analise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos & empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias tteis a contar da data da
publicagio da decisdo no Didrio Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade e legitimidade do processo administrativo, permitindo & empresa apresentar recurse quanto
a sangdo aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 032/2025 fez os seguintes apontamentos:

1. que embora tenha havido inicialmente inadimplemento contratual consistente na ndo

entrega de ferramentas e equipamentos obrigatdrios, o comportamento posterior da
empresa revela a adogfo de providéncias concretas com vistas A regularizagdo.

2. que foi aplicada sangfio administrativa proporcional a gravidade da infrago, observando
a gradacdo estabelecida no contrato e na legislagéo vigente.

3. aalegagfio de “bis in idem” ndo se sustenta. A BHTRANS emitiu notificagbes com base
em inadimplementos distintos, cada qual relacionado a obrigagGes especificas
descumpridas em momentos diversos.

4, que diante do que foi exposto pela contratada, e considerando os principios da legalidade,
motivagdo, proporcionalidade e supremacia do interesse publico, recomendou-se a
reclassificagdo da penalidade originalmente aplicada, substituindo-se a multa por
adverténcia formal.

O nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim disp0s:

Oportuno registrar que, em relagdo ao regime sancionatério da legislagio anterior. o TCU tem
entendido que a aplicagdo das sangdes administrativas ndo depende de comprovagio de dolo

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.govbr
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ou ma-1é, exigindo, apenas, a evidenciagio da prética injustificada de ato ilegal tipificado no

dispositivo legal. (Leis de Licitagdes Publicas Comentadas. pag. 829, 3° Ed, Editora Juspo-
divim)

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo e na aplicagio da sangio administrativa e sua reclassificagio para adverténcia. Ressalta-
se que esta analise ndo adentra nos aspectos técnicos € de juizo de admissibilidade, limitando-se a
avaliar o enquadramento e os requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo, € o entender.

Belo Horizonte, 16 de julho de 2025,
)

Rogén;'n:;“l\ﬁrtins Saraiva

Assessor Juridico
BHTRANS
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APLICAGCAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAQ n.° 04/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacéo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execugao dos servigos.

A Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transpories e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificag@o
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apos analise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ac GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangéo administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscriggo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagdo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2025.

. . f.- -"\

Patricia Passéli
Diretora de Administragéo, Orgamento e Finangas
BHTRANS

Rogédo MH m araiva » BTaR18E
Assessor JHridtoo - OABIME 222 42¢
AN BHTRANE

1/1



Belo Horizonte, Sexta-feira, 31 de Outubro de 2025.
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BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICACAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAQ n.° 04/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.? 01.018.620/24-63

CONTRATO N.” 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de obra (Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios & execugdo dos servicos,

A Diretoria de Administrag&io, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A -
BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o descumprimertto de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagio acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds andlise da defesa apresentada pela Contratada
no dia 30 de maio de 2025, devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentadas, resolve
aplicar ao GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangio administrativa de ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigéo no
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (guinze) dias, a contar da publicag@o desta, para
recurso, na forma do disposte no Decreto Municipal n° 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de jutho de 2025

Patricia Passeli
Diretora de Administracdo, Or¢gamento e Finangas

Prefeitura Municipal de Belo Horizante = :sl.o
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-908 / Belo Horizonte - MG ot
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A DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANGAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACAO N2: 05/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n? 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu sécio administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n2 2.544.104 SSP/DF e do CPF ng
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n2 18.096/2022 c/c art. 83 da Lei n? 13.303/2016, vem,
respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, apresentar:

DEFESA PREVIA

Em face da Notificagdo n? 03/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administra¢do, Orcamento e Finangas (DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administracdo Publica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n®
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n2 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEF: 70.711-203
Telefone: +55 {61) 98278-3350
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I.
DA SINTESE FATICA

A empresa Notificada sagrou-se vencedora do Pregio Eletronico n2
11/2024, correspondente ao Processo Administrativo n? 01-018.620/24-63, cujo
objeto consistiu na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de
materiais e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia —

Anexo | e seus apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestacdo
de Servigos Terceirizados, com inicio regular da execugao contratual.

Todavia, em 14 de maio de 2025, a Requerente foi surpreendida, por
meio de notificac3o enviada ao seu enderego eletrénico, com a Notificagao n2
05/121-2025, cujo teor informa a aplicacdo de multa administrativa sob alegacao
de inadimplemento parcial do contrato, em razdo da ndo entrega de uniformes

e EPI's, conforme descrito a seguir:

“A prestacao dos servigos terceirizados, conforme estabelecido
no Termo de Referéncia — Anexo 1 e seus apéndices (PE
11/2024), exige o fornecimento de mio de obra devidamente
uniformizada, além dos materiais e equipamentos indispensdveis
& execucao das atividades contratadas. No entanto, a empresa
Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda. permanece inadimplente
guanto & entrega integral dos uniformes: parte dos empregados
ainda n3o recebeu qualquer item e, entre os que receberam, os
kits estdo incompletos, em flagrante descumprimento das
obrigacbes contratuais. Essa situagdo compromete ndo apenas a
regularidade e a qualidade dos servigos prestados, mas também
expoe os trabalhadores a riscos desnecessarios.

2. A auséncia de uniformes completos entre profissionais da linha
de frente, como porteiros e recepcionistas, impacta diretamente
a imagem institucional e prejudica o acolhimento ao publico. Da
mesma forma, a falta de padronizado visual e identificacdo
funcional nas equipes administrativas e de retaguarda
compromete a organizado, a seguranga e o bom funcionamento
das atividades.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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3. Embora o Grupo RL tenha informado que a entrega dos
uniformes ocorreria em até 35 dias a partir de 29/01/2025, o
prazo n3o foi cumprido. O primeiro registro de distribuicao data
apenas de 25/03/2025, seguido de nova remessa em 03/04/2025
— ambas insuficientes para atender a totalidade dos
empregados e ainda compostas por kits incompletos. A situagao
tem causado constrangimentos e prejuizos operacionais. Em
episédio recorrente, a equipe de sinalizagdo vertical foi abordada
pela Policia Militar por suspeita de furto de placas, ja que os
ajudantes veem atuando sem uniforme desde 24 de janeiro. As
abordagens tém sido motivadas por denuncias de moradores,
sobretudo quando os servicos sio executados afastados do
caminhdo caracterizado.

4. Desde o inicio do contrato, em 24/01/2025, a BHTRANS tem
cobrado insistentemente a empresa para a regularizagdo das
pendéncias relativas aos uniformes, ferramentas e
equipamentos obrigatdrios. As falhas foram formalmente
comunicadas em 30/01, 12/02 e 17/02/2025, sem que fossem
solucionadas, apesar dos compromissos assumidos”.

Com base nessas alegac¢des, foi aplicada multa administrativa no

valor de RS 6.414,28 (seis mil quatrocentos e quatorze reais e vinte e oito

centavos).

Contudo, conforme sera demonstrado, a penalidade aplicada é nula

de pleno direito, tendo em vista a auséncia de prévia notificagdo com

oportunidade de defesa, em clara violagdo ao devido processo legal.

.
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificagdo n2 04/121-2025 foi enviada ao e-mail institucional da

Requerente em 14/05/2025, com confirmacio do recebimento no dia
21/05/2025, conforme e-mail anexo (Doc 1):

AL LIMPEZA £ CORSERVAGAD <5 wgmal o, 2162 oL 0.4 00 B 0 & @ = 3

@ o

smal o o Hetifics; 8o N OSM71-2025, 18I6FAAN 30 COMUAD I 2TE5H24.

3 naear i & davids dalges deriro ta s . cortades & partir 8o primelro ia Gl a8 extr conirmagio

Roghtia da Sive Felicians

LTDA

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/016, Edificio Central Park, Brasilia/DF - CEP: 70.711-903
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Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 c/c art. 45, |, do
Decreto Municipal n2 18.096/2022, o prazo de 15 dias Gteis para apresentagdo
da defesa prévia tem inicio no primeiro dia Gtil subsequente ao recebimento da
notificagao.

“Art. 45 — A notificada poderd apresentar defesa escrita, no prazo

de quinze dias, cujo termo inicial sera:

| — o primeiro dia apds a confirmagdo do recebimento da

notificacdo por e-mail;”

Considerando tal regramento, o prazo para apresentacdo desta defesa
se encerraria em 11/06/2025, razdo pela qual a presente manifestacado
apresentada nesta data (30/05/2025) € tempestiva.

.
DAS PRELIMINARES
A,
DA NULIDADE POR DESVIO DE FINALIDADE —
CONFIGURACAO DE SANCAO PUNITIVA SUCESSIVA E FRAGMENTADA

Verifica-se, no presente caso, a ocorréncia de vicio insanavel
decorrente do evidente desvio de finalidade do ato administrativo sancionador,

o0 que compromete por completo a sua validade juridica.

A andlise do conjunto de notificagBes expedidas pela BHTRANS
{Notificagdo 03/121-2025; Notificagdo 04/121-2025; Notificagdo 05/121-2025;
Notificacdio 06/121-2025; Notificagdo 07/121-2025; Notificagdo 08/121-2025;
Notificacdo 09/121-2025; Notificagdo 10/121-2025}, todas na mesma data, revela
que a Administracdo adotou uma prética de fragmentagdo artificial dos fatos e
das condutas supostamente irregulares, instaurando diversos processos
sancionadores simultaneos, com o objetivo de impor multiplas penalidades
sobre situa¢des que integram um mesmo contexto fatico e contratual.

A sucessiva expedigdo de notificagbes com aplicagdo, de forma
cumulativa, de penalidades de adverténcias e multas, todas decorrentes de

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/ 1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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situacbes proprias da fase de mabilizagio inicial do contrato, deixa
absolutamente clara a adogdo de um modelo punitive excessivo, dissociado da
funcdo pedagdgica e corretiva que deve reger o exercicio do poder sancionador

da Administragdo Publica.

Tal conduta, além de afrontar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, finalidade, motivacdo e seguranga juridica, evidencia um
claro desvio de finalidade, pratica vedada pelo ordenamento juridico brasileiro,
conforme expressamente previsto no artigo 22, do Decreto Municipal n2 18.096,
de 20 de setembro de 2022, que regulamenta a aplicagdo de sangdes

administrativas por infragdes cometidas no dmbito municipal:

“Art.22 O processo administrativo sancionador obedecers,
dentre outros, aos principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranc¢a juridica,
impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade e
supremacia do interesse publico.”

O desvio de finalidade se caracteriza justamente quando o agente ou
orgdo publico, embora formalmente atue dentro de sua competéncia, exerce o
poder com finalidade diversa daquela que a norma legal estabelece como
plblica e legitima.

No presente caso, a atuagdo da BHTRANS ndo se destina a assegurar
a boa execucio do contrato nem a prevenir condutas futuras, mas sim a punicao
reiterada e sequencial da contratada, de maneira manifestamente abusiva e
punitiva, valendo-se da multiplicagdo de processos administrativos e
penalidades derivadas de fatos conexos e integrados.

Corroborando esse entendimento, constata-se que houve a aplicagao
de penalidades em duplicidade, formalizadas em notificagdes distintas, todas
fundamentadas sobre os mesmos fatos {bis in idem), o que reforga, de forma
inequivoca, a pratica de sancio punitiva sucessiva e cumulativa, vedada pelo
ordenamento juridico.

SCN Quadra 1, Bloeo E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Ademais, observa-se que os fatos imputados a contratada dizem
respeito as naturais dificuldades operacionais encontradas na fase inicial da
execucdo do contrato, inerentes a qualquer processo de mobilizagdo de mao de
obra e estruturacdo logistica de um contrato dessa natureza e porte.

Em vez de adotar uma conduta colaborativa e resolutiva, prestigiando
os principios da cooperacio, eficiéncia, razoabilidade e finalidade publica, a
Administrac3o optou por uma conduta rigorosamente punitiva, voltada a
maximiza¢gdo de penalidades e & asfixia contratual, com repercussdes
gravissimas, inclusive de ordem reputacional, mediante inscri¢do das penalidades
no SUCAF ~ Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores.

A doutrina e a jurisprudéncia administrativas reiteram que o poder
sancionador n3o pode ser exercido com finalidade estritamente punitiva ou
arrecadatéria, devendo sempre observar sua natureza de instrumento de
protec¢io do interesse pablico, com carater educativo, preventivo e reparatorio,

jamais punitivo pelo punitivo.

Sobre a observancia dos principios basilares de Direto Administrativo,
entende o Superior Tribunal de Justica:

“(..)a Administra¢cdo Publica esta ornada de principios que
norteiam a atividade vinculada a gestdo da coisa publica,
nomeadamente: legalidade, finalidade, motivagao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.”
(Agint no AREsp n. 1.255.280/CE, relator Ministro Napoledo
Nunes Maia Fitho, Primeira Turma, julgado em 27/10/2020, Dle
de 30/11/2020.)

Diante desse quadro, resta configurado de forma incontestavel o vicio
de desvio de finalidade, que torna nulo de pleno direito o presente processo
sancionador e qualquer penalidade dele decorrente.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61} 98278-3350
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B.
DA NULIDADE DA PENALIDADE POR AUSENCIA DE CONTRADITORIO E
AMPLA DEFESA

No caso em analise, a notificagdo violou o contraditorio, ampla defesa
e o devido processo legal, haja vista que a Notificante aplicou penalidade sem
permitir a defesa prévia. No entanto, verifica-se que o objeto da notificagdo é téo
somente informar a Notificada da aplicagdo da penalidade de multa.

Ademais, conforme Decreto Municipal n2 18.096/2022, determina que
incumbe 3 notificada alegar na defesa escrita, sob pena de preclusdo sobre a
inexisténcia ou nulidade da notifica¢do (art. 45, §12, 1).

Conforme ¢é sabido, na sistematica do processo administrativo,
primeiro, deve-se notificar a intengdo de aplicar a penalidade, garantir o
contraditério e a ampla defesa (no prazo legal), e somente depois, caso ndo haja

justificativa aceita, aplicar a sangdo.

No entanto, no caso em andlise, a penalidade foi aplicada antes
mesmo de ter sido oportunizada a apresentagio de defesa prévia por parte da
Notificada, violando, dessa forma, o devido processo legal:

IV - NOTIFICACAD

A Dirstoria de Admminisirag8o, Orgamanio & Finangas — DAF da Empresa de Transportes @ Transilo de
Balo Horizonte SiIA — BHTRANS, considarande & ocorréncia supracitada o considarando & Solicitacéo
te Aplicagdo de Sang8o Administrativa emitide psto Fiscal do Contrato, em 10 de abril de 2025, vem
nofificar a Cantmtada da aphcsg&o da pﬂnlhﬂaﬂe de MULT& no valnr ﬂe R$ E.#‘M- 28 (aels mil,

GUatOce T NG FES } fite 1L R ' THY [ Ed 1236‘

conforme memarla da CQFGLIID a %gulr

Tal ato, portanto, é nulo de pleno direito, por estar em total
desconformidade com a lei, vejamos:

Art. 59, inciso LV, da Constituicdo Federal: “Aos litigantes, em

processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.”

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificie Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais}, art. 83: “Pela inexecugdo
total ou parcial do contrato (...} podera, garantida a prévia

defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes: [...]”

Decreto Municipal n? 18.096/2022, art. 43 caput e seguintes:

“Art. 43 — Instaurado o processo administrativo, a autoridade

competente deverd emitir a notificagdo.

Portanto, a auséncia de fase prévia de notificacdo da intengdo de
punir, com abertura de prazo para manifestacdo, torna nula a penalidade

aplicada.

Ademais, a notificacdo limita-se a transcrever relatos de
problemas pontuais com os equipamentos, sem qualquer andlise concreta sobre
o nexo de causalidade, a culpa contratual da empresa, ou a gravidade da
infragdo, deixando de observar os principios da motivag¢io, proporcionalidade e

razoabilidade.

C.
DA VEDACAO AO BIS IN IDEM — DA APLICACAO DE PENALIDADE DE MANEIRA
AUTOMATICA E EM DUPLICIDADE

A penalidade ora imposta estd contaminada de vicio insanével, pois
viola frontalmente o principio do non bis in idem, reconhecido pela doutrina e

jurisprudéncia no dmbito do direito administrativo sancionador.

A prépria narrativa constante da notificagdo deixa evidente que a
multa aplicada decorre dos mesmos fatos ja anteriormente sancionados por meio
da Notificagdo n? 01/121-2025, que culminou na aplicacdo de adverténcia
formal. N3o h3, no entanto, qualquer demonstragdo de evolugdo processual,
tampouco analise sobre possivel descumprimento continuado, agravamento da

conduta ou sequer aprecia¢do das justificativas apresentadas pela contratada.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/ 106, Edificio Central Park, Brasilia/DF - CEP: 70.71 1-903
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Resta claro que o fundamento contratual apontado como
supostamente descumprido na Notificagdo n2 05/121-2025 ¢ rigorosamente o
mesmo utilizado na Notificagdo n? 01/121-2025, o que caracteriza flagrante
duplicidade na aplicacdo de penalidades, configurando evidente hipdtese de bis
in idem. A prépria redacdo da notificacdo deixa evidente que ndo se trata de nova
conduta, tampouco de fato auténomo, mas sim da continuidade dos mesmos

fatos ja objeto de adverténcia anterior.

A situacdo se agrava ao se constatar que, na mesma data, foram
emitidas oito notifica¢des distintas, todas relacionadas a fatos que fazem parte
do mesmo contexto fatico, demonstrando uma verdadeira fragmentagao
indevida do procedimento, com a imposicdo de multiplas penalidades sobre
situacdes ja apreciadas, o que reforga, de forma inequivoca, a configuragdo do
bis in idem material, expressamente vedado pelo ordenamento juridico.

Se, de fato, se tratasse de uma infracdo continuada, a conduta correta
da Administracdo seria a progressio da sangio no mesmo pProcesso
administrativo, observando-se o devido encadeamento procedimental, e ndo a
instauracio de novo processo autdnomo para impor san¢do sobre fatos

idénticos.

N3o ha, na nova notificagdo, qualquer indicagdo de fatos
supervenientes, condutas auténomas ou agravamento da infragao anteriormente
analisada. Assim, a sang¢do imposta configura, de forma inequivoca, uma dupla
punicdo sobre o mesmo substrato fatico, em clara violagdo ao principio da
vedacdo ao bis in idem, que decorre diretamente dos principios constitucionais
do devido processo legal, da legalidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade (CF, art. 59, incisos LIV e LV, e art. 37, caput).

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais pacificou esse
entendimento, conforme se extrai da ementa abaixo:

“EMENTA: MULTAS APLICADAS EM RAZAO DE UM MESMO FATO
GERADOR - VEDACAO - BIS IN IDEM - VERIFICACAO - SENTENGA
PARCIALMENTE REFORMADA NO DUPLO GRAU DE JURISIDGAO.
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E cedico que a administracio deve se pautar em seus atos as
garantias da legalidade, proporcionalidade e,
fundamentalmente, ao devido processo legal, presentes, no
texto da CF/88.

O "non bis in idem" é um principio geral de direito, com
aplicacdo especialmente no ambito administrativo e penal, que
veda a dupla puni¢io pelo mesmo fato gerador.” (TIMG -
Remessa Necessaria-Cv  1.0105.15.041186-3/001, Relator(a):
Des.(a) Belizario de Lacerda, 72 CAMARA CIVEL, julgamento em
26/02/2019, publicacdo da simula em 11/03/2019)

Ora, a prépria Administragio, ao tempo da Notificagdo n2 01/121-
2025, reconheceu que a aplicacdo da adverténcia era medida suficiente para
repreender a conduta entiio analisada. Assim, ndo € juridicamente possivel que,
sobre os mesmos fatos, se imponha agora sangdo autdnoma de multa,
especialmente na total auséncia de demonstragdo de reiteragdo dolosa,

continuidade ou agravamento da conduta.

Diante desses fundamentos, imp&e-se o reconhecimento da nulidade
da penalidade imposta pela Notificagdo n2 05/121-2025, por afronta direta ao
principio do non bis in idem, 3 seguranca juridica, ao devido processo legal e a

razoabilidade.

D.
DA AUSENCIA DE FUNDAMENTAGCAO SUFICIENTE PARA A IMPOSICAO DA
PENALIDADE DE MULTA

Além da nulidade formal decorrente da aplicagdo da penalidade sem
a devida observancia ao contraditério e a ampla defesa, verifica-se que a sangao
aplicada padece de outro vicio relevante: a auséncia de fundamentacdo
suficiente, em ofensa direta ao principio da motivagao dos atos administrativos.

A penalidade foi imposta com fundamento nas cldusulas 11.2 e 11.3
do contrato, contudo, a BHTRANS limitou-se a descrever genericamente os fatos
e a apresentar uma memdria de calculo, sem estabelecer qualquer analise
concreta, especifica e individualizada, que demonstre a efetiva correlagdo entre

os fatos imputados e a penalidade aplicada.

SCN Quadra |, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
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N3o consta na notificagdo qualquer exame juridico que

justifique:

+ A adocio da multa em detrimento de outras sanc¢es mais brandas, como
adverténcia;

» A fixacdo do seu valor exato (RS 6.414,28);

« Ainexisténcia de atenuantes ou circunstancias mitigadoras.

Em verdade, a motivacdo apresentada resume-se a mera citagdo
genérica de cldusulas contratuais e dispositivos legais, sem qualquer esforgo da

Administragdo em demonstrar:

. O nexo de causalidade direto entre a conduta atribuida e a penalidade
aplicada;

« A existéncia de dolo, culpa, negligéncia ou ma-fé por parte da contratada;

+ A gravidade concreta da infragdo, seus efeitos praticos e a eventual

repercussdo na execucao do contrato.

O Decreto Municipal n? 18.096/2022, gue regula os processos
administrativos no &mbito da Administragcdo Municipal, exige expressamente que
os atos administrativos sancionatérios sejam motivados de forma clara,
coerente, precisa e circunstanciada, o que, manifestamente, n3o se observa no

presente caso.

A simples remissdo genérica a cldusulas contratuais ou a Lei n?
13.303/2016 ndo supre a exigéncia de fundamentag¢do robusta, tampouco
satisfaz os principios constitucionais do devido processo legal, da ampla defesa,
da razoabilidade, da proporcionalidade e da legalidade (CF, art. 52, incisos LIV e
LV, e art. 37, caput).

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI 4338, ja assentou
entendimento no sentido de que:

“A imposi¢do, pelo Estado, de penalidade de qualquer natureza,
inclusive na esfera administrativa, subordina-se a observancia

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-203
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do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal
(art. 52, LIV e LV, da Constitui¢do da Repiblica), pena de
nulidade do ato administrativo sancionador. Precedente. Agdo
direta de inconstitucionalidade julgada procedente. (ADI 4338,
Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 23-08-2019,
Dle-195, PUBLICACAO 09/09/2019)".

Diante de tais vicios, torna-se evidente que a penalidade imposta
carece de amparo juridico vélido, impondo-se, portanto, o seu reconhecimento
como ato nulo, por afronta direta as garantias fundamentais e aos principios que

regem a Administracdo Publica.

V.
DO MERITO DA DEFESA PREVIA

Na remota hipdtese de superagdo das questoes preliminares, passa-se

3 andlise do mérito da presente Defesa Prévia.

A Notificada esclarece que, embora tenha ocorrido uma pequena
demora no atraso quanto a entrega dos uniformes e dos equipamentos de
Protecio Individual (EPIs), tais fatos ocorreram por circunstancias que fogem do
controle da Notificada. Além disso, desde a primeira comunicacdo sobre tais
pendéncias, a empresa atuou de forma diligente, pautada na boa-fé e na
proatividade, providenciando a aquisigdo integral dos itens, conforme

comprovam as notas fiscais anexas.

E, portanto, equivocado afirmar que houve auséncia de entrega dos
uniformes, especialmente porque, para os cargos de Auxiliar de Sinalizagao,
Porteiros e Recepcionistas, foram devidamente entregues dois kits completos de

uniformes.

Embora o contrato preveja o fornecimento de trés kits completos de
uniformes por funcionario, o fato de ja terem sido entregues dois kits afasta, por

completo, qualquer alegacio de inadimplemento total. No que se refere aos EPIs,

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Cenwral Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +35 (61) 98278-3350



R ~
FIRMES CAIXETA

estes foram entregues ainda na remessa de fevereiro, cumprindo-se

integralmente essa obrigagdo contratual.

Importante destacar que, em razdo da fabricacdo dos uniformes sob
medida, bem como da necessidade de atender a um elevado volume de
demanda, aliado as especificacdes técnicas previstas no edital e no contrato, é
absolutamente natural que haja eventuais ajustes, sobretudo considerando as
variagdes de tamanho dos colaboradores. Assim, € razoavel que, em casos
pontuais, algumas pecas necessitem ser substituidas por inadequacdo de
numeracgdo, fato este que se insere no ambito das dificuldades operacionais

comuns em contratos de grande porte e com inicio recente.

Diante desse cendrio, a concessdo de prazo para o recolhimento e
substituicdo das pecas que ndo se adequaram ao tamanho dos funcionarios ndo
s6 se mostra razoavel como também indispensdvel a boa execug¢do contratual.
Destaca-se, ainda, que desde a identificacdo dessas dificuldades, a Contratada
manteve comunicacdo constante com a fiscalizagdo da BHTRANS, realizando
entregas parciais, ajustando pendéncias e buscando, de forma colaborativa, a

solucdo das questdes apresentadas.

No que se refere aos supostos episédios de abordagens policiais,
verifica-se que tais eventos ndo guardam qualquer relagdo direta com as
pendéncias apontadas na notificacdo. Trata-se, claramente, de fato externo,

alheio ao escopo contratual, sendo absolutamente leviano atribuir qualquer
responsabilidade a Contratada pelas diligéncias realizadas pela Policia Militar do

Estado de Minas Gerais.

A prépria notificacdo admite que tais abordagens foram maotivadas por
denuncias de terceiros {moradores) sobre questdes atinentes a furtos de placas,
sendo, portanto, eventos absolutamente externos, imprevisiveis e que

extrapolam completamente a esfera de controle da Notificada.
Ademais, nio se sustenta a ilacio feita pela Administragdo, no

sentido de que o simples fato de colaboradores estarem, momentaneamente,
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sem uniforme completo seria suficiente para ensejar presuncdo de pratica de
atos ilicitos.

Tal raciocinio é absolutamente inadequado e perigoso, pois nenhuma
presuncdo de ilicitude pode decorrer da mera auséncia de vestimenta
padronizada. Seria t3o absurdo quanto presumir que pessoas trajadas de terno e

gravata, ndo cometam condutas criminosas em razdo da vestimenta que usam.

Dessa forma, resta evidente que a motivacdo da penalidade aplicada
é genérica, superficial e dissociada da realidade dos fatos, ndo se prestando a

validar o ato administrativo sancionador.

Importante ressaltar que a decisdo impugnada n3o demonstrou a
existéncia de qualquer dano efetivo 3 Administragdo Publica. Pelo contrario, os
servicos foram prestados de forma continua, ndo havendo registro de
paralisacdes, prejuizos operacionais ou descumprimento das atividades
essenciais contratadas.

As referéncias genéricas feitas a supostos prejuizos a imagem
institucional ou as abordagens policiais ndo encontram respaldo fatico concreto,
sendo meramente retdricas e absolutamente insuficientes para justificar uma
penalidade da magnitude aplicada.

E importante destacar, que o Grupo RL ja providenciou a compra de
todos os uniformes e EPI’s (NF’'s em anexo), sendo solicitada a entrega para todos
os funcionarios, sendo enviados 2 kits completos de uniformes para os seguintes
cargos: Auxiliar de Sinalizacdo, Porteiros e Recepcionistas. As demais pecas
encontram-se em processo de confeccdo, dependendo de finalizagdo por parte
da fornecedora.

Quanto a penalidade da multa aplicada (R$ 6.414,28) evidencia-se que
é absolutamente desproporcional, sobretudo considerando: (i) A natureza do
suposto descumprimento (fornecimento de vestuario funcional e EPl's); (ii) A

inexisténcia de dolo, ma-fé ou conduta reincidente por parte da Contratada; (iii)

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
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A demonstrac3o inequivoca de medidas mitigadoras adotadas pela empresa; (iv)
A auséncia de qualquer prejuizo real, mensuravel e efetivo a Administragao.

O critério de célculo adotado, que se baseou exclusivamente no
ndmero de dias de atraso, de maneira fria e matematica, desconsiderou
completamente elementos como razoabilidade, boa-fé, atenuantes e
circunstancias especificas do caso, resultando, portanto, em uma penalidade
manifestamente excessiva, desproporcional e dissociada dos principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica, notadamente os da

razoabilidade, proporcionalidade e finalidade (CF, art. 37, caput).

Some-se a isso o fato de que a prépria memoria de calculo da multa
ndo apresenta de forma clara e precisa como se chegou ao valor da “parcela
inadimplida” de R$ 10.515,22, tampouco explica a base utilizada,
desconsiderando, de forma inexplicavel, os uniformes efetivamente entregues e

as medidas corretivas adotadas pela Contratada.

Portanto, a penalidade aplicada ndo se sustenta nem sob o prisma
legal, nem sob o prisma fatico, representando um verdadeiro excesso
sancionatério, que deve ser declarado nulo, ante sua flagrante
desproporcionalidade, auséncia de dano e desconformidade com os principios
que regem a atuacdo administrativa.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:
1. PRELIMINARMENTE, que sejam reconhecidas as seguintes

NULIDADES apontadas, com o consequente ARQUIVAMENTO da
presente notificacao:

a) nulidade por desvio de finalidade, em razao da configuragao

de sancdo punitiva sucessiva e fragmentada;

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificie Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 {61) 98278.33150

a9n



|
1
FIRMES CAIXETA

b) nulidade da penalidade por auséncia de contraditério e
ampla defesa;

c) nulidade por vedacdo ao bis in idem — pela aplicagdo de
penalidade de maneira automatica e em duplicidade;

d) nulidade diante da auséncia de fundamentagdo suficiente
para a imposicdo da penalidade de multa;

2. NO MERITO:

a) Requer a REVOGACAO da penalidade de multa, por vicio
material e procedimental e diante da a demonstragdo da boa-fé da contratada,

da auséncia de culpa e de dano efetivo;

b} Subsidiariamente, pugna-se pela reducio da multa
moratéria, considerando a auséncia de dolo, a resposta imediata da contratada,

e a auséncia de prejuizo comprovado a prestagdo do servigo.

c) Ando inscri¢io da penalidade no SUCAF —Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta defesa, a fim de evitar

dano a imagem e reputagdo da Notificada;

d) A intimacio da empresa Notificada acerca da decisdo
fundamentada que vier a ser proferida em nome dos advogados NAYARA FIRMES
CAIXETA, OAB/DF 44.074 e MATHEUS BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, para que
possa exercer plenamente seu direito ao contraditério e a ampla defesa, inclusive
com recurso, se for o] caso, nos seguintes e-mails:

navara@firmescaixetaadvogados.com; matheus@firmescaixetaadvogados.com.

Termos em que, espera deferimento.

NAYARA FIRMES Asinece de fora dtol Brasilia, 30 de maio de 2025.
CAIXETA:097390 CAIXETA:09739006604
das: 2025.05.30
06604 Ty 0s 2300
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097
SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903

Telefone: +35 (61) 98278-3350
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Belo Horizonte, 08 de julho de 2025.

De:  QOdirley Rocha dos Santos - GEAMP
Para: Patricia Passeli — DAF

Referéncia: Contrato n° 2765/24
Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63
Notificagdo n® 05/121-2025
Defesa Prévia apresentada pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.de 30/5/25.

Assunto: Analise e manifestacio sobre a Defesa Prévia apresentada pela Contratada - Grupo
RL Solugdes e Apoio Ltda.

Em anilise a Defesa Prévia supracitada, cumpre manifestar o que segue:
1. Sintese da Defesa Apresentada

A empresa sustenta, inicialmente, a tempestividade da defesa, protocolada em 30/05/2025,

dentro do prazo legal previsto no art. 45, 1, do Decreto Municipal n° 18.096/2022.

No mérito, a contratada alega que a penalidade aplicada esta eivada de vicios formais e
materiais, com destaque para: desvio de finalidade na condugdo do processo sancionador;
fragmentacio indevida dos fatos em multiplas notificagdes simultaneas, sem encadeamento 16gico

e funcional; e a aplicacdo duplicada de sangdes sobre os mesmos eventos (pratica de bis in idem).

Argumenta que os fatos sancionados ja haviam sido objeto da Notificagdo n® 01/121-2025, a qual
resultou na imposigio de adverténcia, sendo, portanto, vedada a penalidade adicional de multa

com base nos mesmos fundamentos faticos.

A defesa afirma ainda que a penalidade violou os principios do devido processo legal,
contraditorio e ampla defesa, uma vez que a sangdo foi imposta sem que tivesse sido oportunizada
defesa prévia. A notificagdo também teria deixado de apresentar fundamentagdo concreta,
limitando-se a transcri¢des genéricas de clausulas contratuais, sem analisar a existéncia de dolo,

culpa, gravidade da infragdo ou prejuizo efetivo 3 Administragao. &B

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
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Quanto ao mérito fatico, a empresa reconhece atrasos pontuais na entrega dos uniformes,
mas justifica que dois dos trés Kkits previstos contratualmente ja foram distribuidos aos
trabalhadores, restando poucas pegas em fase final de produgio, devido a ajustes de numeracdo ¢
alta demanda. Os EPIs, por sua vez, teriam sido entregues integralmente desde fevereiro. A
contratada argumenta que atuou de forma proativa, mantendo comunicagdo com a fiscalizagio e
realizando cntregas parciais conforme viabilidade logistica. Atribui os atrasos a fatores

operacionais previsiveis e externos ao seu controle.

Além disso, contesta a relacio de causalidade entre a falta de uniforme completo e os
episddios de abordagem policial, sustentando que tais eventos ndo tém vinculo com sua conduta e
ndo configuram infragdo contratual. Argumenta que néo houve prejuizo concreto & Administragdo

e que os servigos foram prestados de forma regular.

Por fim, classifica a multa de RS 6.414,28 como desproporcional, por ter sido calculada de
maneira automatica, sem considerar atenuantes, boa-fé, auséncia de dolo ou o fato de que parte
expressiva das obrigag¢des foi cumprida. Solicita, portanto, a nulidade da penalidade aplicada ou,
subsidiariamente, a reducio do valor da multa, além da suspensdo de eventual registro no SUCAF

até decisdo final.

2. Analise Técnica

A andlise da defesa apresentada revela que a propria contratada reconhece o
inadimplemento contratual, ainda que parcial, quanto 4 entrega dos uniformes ¢ Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), o que por si s6 confirma a legitimidade da penalidade imposta. Apesar
dos esforcos alegados para mitigar a irregularidade, é fato que, passados cinco meses do inicio do
contrato, ainda persistem pendéncias quanto ao fornecimento integral desses itens, evidenciando a
continuidade do descumprimento das obrigacdes pactuadas e impactando negativamente a

regularidade e a eficiéncia da execugdo contratual.

A auséncia de uniformes completos resultou em dentuncias e constrangimentos publicos
aos trabalhadores, que atuam diretamente em vias plblicas. Tal exposigdo indevida compromete
nio apenas a imagem institucional da BHTRANS, como também pode gerar repercussoes

trabalhistas e juridicas, com potenciais demandas contra a propria Administracdo. Ressalte-se,

www.bhtrans.pbh.gov.br
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ainda, que houve paralisagdo pontual dos servigos em razdo da ndo adequagio da equipe, causando

dano operacional concreto e imediato  contratante, com prejuizo na execugao das metas diarias.

A multa foi aplicada com base legal e contratual clara, conforme previsdo expressa em
clausulas do contrato e nos termos do Decreto Municipal n® 18.096/2022, observando os critérios
objetivos de apuragéo e cdlculo. A alegagio de desproporcionalidade ndo se sustenta, uma vez que
o valor da multa ¢ significativamente inferior ao valor global do contrato e cumpre fungdo

pedagdgica e corretiva, sem qualquer viés arrecadatorio.

Quanto ao argumento de bis in idem, nfo hd que se falar em duplicidade sancionatéria. As
sangdes aplicadas pela Administragdo foram decorrentes de infragdes distintas e autonomas,
mesmo que relacionadas ao mesmo periodo contratual. A continuidade do descumprimento
configura inadimplemento permanente, sendo legitima a adogdo de novas medidas, inclusive
punitivas, diante da persisténcia da irregularidade. Assim, nio ha fragmentaggio indevida dos fatos,
mas sim o exercicio regular e proporcional do dever de fiscalizagdo e controle da execugho

contratual por parte da BHTRANS.

Importante destacar que foram respeitados todos os principios do contraditorio, ampla
defesa e devido processo legal, sendo a contratada formalmente notificada (Notificagéo n® 01/121-

2025), tendo apresentado manifestacdo tempestiva, que foi considerada no processo decisério.

Dessa forma, diante da comprovagio do inadimplemento, dos efeitos concretos do
descumprimento contratual, da persisténcia da falha mesmo apds a notificagio formal, e da
adequacio da penalidade ds normas legais e contratuais vigentes, conclui-se pela manuten¢do da
multa aplicada, como medida legal, proporcional, fundamentada e indispensavel a protecdo do

interesse publico e & boa execugdo contratual.
3. Conclusio

Diante da analise do caso e da prépria admissio da contratada quanto ao inadimplemento
parcial, a manutengfo da multa no valor integral mostra-se plenamente justificada e necessaria. A
contratada ndo apresentou elementos capazes de afastar ou mitigar a infragdo, tampouco
demonstrou ter adotado, de forma tempestiva e eficaz, medidas corretivas suficientes para a

regularizacdo da obrigagdo contratual.

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
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Pelo contrario, a persisténeia das pendéncias relativas 4 entrega de uniformes e EPls
configura agravante da conduta inicial, refletindo inércia injustificada mesmo apds reiteradas
comunica¢des por parte da Administragdo. Tal conduta, além de comprometer a execucdo do
contrato, expde a BHTRANS a riscos reputacionais, operacionais e até juridicos, sendo
fundamental a aplicagdo da penalidade para afastar qualquer responsabilizagdo subsidiaria por
parte do drgdo publico.

A sangdo, prevista contratualmente ¢ calculada de acordo com os pardmetros do Decreto
Municipal, possui natureza pedagogica e busca reforgar 0 compromisso com o cumprimento das

cldusulas contratuais.

Ademais, a nio aplicagio da penalidade implicaria violag@o aos principios da legalidade,
motivacdo e interesse pilblico. além de fragilizar a credibilidade do poder sancionador da
Administragdo Pablica.

Diante disso, recomenda-se a manuten¢do da multa aplicada, em sua integralidade.

A

QOdirley Rocha dos Santos — BT1935
Geréncia Administra¢do de Manutengo Predial - GEAMP

valar Drurpond - £

Suparints i e ¥
1

Supervisora de Senigos e Transportes

SEAMP/ BHTRANS

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
www.bhtrans.pbh.gov.br \
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n2 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 /&5
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ALEXANDRE MINGOTE OU ALEXANDRE GALDINO
VLR APROXIMADO DOS TRIBUTOS: 3.032,20 (39,68%) - FEDERAL: 1.399.22 (18,314} -
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O')’U,g'

IDENTIFICACAQ DO EMITENTE D ANFE
DOCUMENTO
AUXILIAR DA
PJX UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA zl‘j‘g&‘gi‘ix
RUA JPOEMA, 19 - LAGO AZUL CHAVE DE ACESS0
12415-612 Ibirite - MG 0-ENTRADA 3125 0233 7051 2400 0121 5500 1000 0022 8817 8994 7517
FONE: (31) 3599-5805 1-SAIDA 1 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
000;002.288 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
Fg%l}{lf 11 A ou no site da Sefaz Autonzadora
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZA(,:-\' Y DE LSO
ENTREGA DE PRODUCAO DE ENTREGA FUTURA 131256484053185 18/02/2025 11:42:36
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
003.452.085/0010 33.705.124/0001-21
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME  RAZAD SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA I".\I.E:\',\.\l J_
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA i 37.763.946/0001-10 17/02/2025
ENDERECD BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA
ST SIA TRECHO 4, SN SIA 71200-042 17/02/2025
?-1['.‘1'Ii_'|l’[[l UL FONE FAX INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
Brasilia DF (61) 35430888 07.990963.001-60 15:23:00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE CALC ICMS VALOR ICM5 BASF CALC [CMS ST VALOR ICMS ST TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 s 0, 128.426,20
VALOR FRETE VALOR SEGURQ VALOR DESCONTO OUTRAS DESP VALOR IPI VALOR APROX TRIB TOTAL DA NOTA
, R i , X 40 128.426,20
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME ' RAZAO S0CTAL FRETE POR CONIA | CODIGO ANTT FLACA DC VEIC |UF _ |CNFJ/ CPF
= 0-EMITENTE |
[ .ECO | MUNICIPIO UF INSCRIGAD ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAQ PESO BRUTO PESC LIQUIDD
DAROS DOS FRODUTOS / SERVICOS
CODIGO DESCRICAO DO PRODUTD - SERVICO NCMisH | osT | crop | uNID| QuANT| vaLOR | valorR | BCALC| VALOR| ALIQ.| V.APROX.
PRODUTO UNIT TOTAL | ICMS | ICMS | ICMS | TRIBUTOS
COL1000352-M | Camisa social 3/4 62052000 | 04169221 UN 18] 9200 167220 o000 0,00 O 525,90
COLB99080-PP | calca jeans 62034200 0416922 UN | 507| 70,90 (35946,30 | 0,00 0,00 0 |11.30511
COL95402%-EXG| Jaleco de brim 62052000 | 041 6922 UN 105 70,90 | 7.444,30 Q00| 000 O 2.341,29
COL656183-EXG| Jaqueta tactel com forro 62113300 | 041 | 6922| UN 234 138,00 (3229200 000| 000 © |10.15583
3331 BLAZER 61043900 | 041 | 6922 | UN 18 |158,00 | 2.844,00| 0,00| 000 © 804,43
COL385210-U Lenco 61171000 | 041 | 6922 | UN 18] 35,00 630,00 000| 000 O 198,13
COL385118-EXG| Calca social feminina 62034200 | 041 | 6922 | UN 18| 89,90| 1.618.20| 0,00| 0,00| © 508,92
COL656183-EXG| Jagueta tactel 62113300|041|6922| UN| 296 |128,00|37.888,00| 0,00 000| ¢ [11.91577
COL385118-EXG| Calea social 62034200 0416922 UN 9] 89,90 809,10 0,00 000 O 254,46
COL1000352-M | Camisa social masculina 62052000 | 041 | 6922 UN 81| 89,90 7.281,90| 0,00| 000 O 2.290,15
DADOS ADICTONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AQ FISCO
I'rib. Aprox. R$ 40.390,04 (21,45%0) Fonte:IBPT Valores totais do ICMS Intercstadual:
DIFAL da UF destino R 16.695,43
DIFAL da UF Crigem R$ 0,00.
UmivFe | 5F-¢ Upen Source [ www iminte.com br Ticrado em TR 02 2025 s 1145 pelo UmDANFE 3617 Free | www umidantz com br
RF-['[-Iij- MOS DE PIX UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA OS PRODUTOS EOU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONIC A INDICADA AQ LADO.
EMISSAO. 17/02/2025 YALOR TOTAL. 128.426,20 DESTINATARIO: GRUPD RL SOLUC UES E APOIO LTDA - ST SIA TRECHO 4, 8N, S1A, 71200-042-Brasilig-DF NF-e
T 000.002.288
DATA DO RECEBIMENTOY IDENTIFICACALD E ASSINATURA DO RECEBEDOR ,
SERIE 1




RL LIMPEZA E CONSERVACAQ « sovvicos bzt tgmaleor que. 2icoma 1024 (B Bdss & @ 6

parz adrigra =

Prazada,

Bomn dia.

Acusames o recebimento do e-mall e da Notificagdo n® 65/1121-2025, referente ao Contrato n° 276524,

nformamos gue a empress ird analisar os agoniamentos e agresentara a devida deiesa dentro do prazo 'egal estabelecido de 15 (quinze) dias, contados a partir do primeiro dia litil apés esta confimmagio.
Permanecemos & disposiciio para quaisquer esclaredmentos.

Atenciogamenie,
Ropério da Silva Feliciano
Grupe RL Selucbes e Apoio LTDA
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" DATA DE RECEHIMENTO

IDENTIF]LACA(! E ASSINATURA DO RECEBEDUR

T NF-¢
N° 000020431
SERIE 001

[ |

IDLNTIFICACAU DO EMITENTE

BHZ EP1 DISTRIBUIDORA LTDA

RUA MESSIAS COUTINHO, 93 - CEU AZUL
- CEP:31580-400 - BELO HORIZONTE - MG

TEL: (31)2522-2378
nfe(@bhzepi.com.br

DANFE

DOCUMENTO AUXILIAR DA
NOTA FISCAL ELETRONICA

BRI WA

CHAVE DE ACESSO
31250131

%931 1600 0120 5500 1000 0204 3112 7012 0251

0 - ENTRADA 1
1 - SAIDA
N° 000020431  f1.1 /3
SERIE 001

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

www.nfe.fazenda, gov,br/pertal
ou ne site da Sefaz Autorizadora

NATUREZA DE GPERACAD

VENDA DE MERCADORIA ADQUIRID

INSCRIC A1) ESTADUAL

0033073250085

INSCRICAD TSTADUAL BO SUBST TRIB

PROTOL CH O DF AUTORIZAL

A OU RECEBIDA DE TERCEIE |

131256441237723 27/01/2025 17:42:30

ONPFCTE

31.893.116/0001-20

ODEUSO

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RAZAO S0CTAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAC
024373-LSR - SOLUCOES DE NEGOCIOS INTEGRADAS LTDA - - 50.219.152/0001-58 27/01/2025
ENDERECO | BAIRRO / DISTRIT(Y CEP 1 DATA SAIDA | ENTRADA
QUADRA SETOR DE INDUSTRIA QI 8 LT 23, S/NSLJSALAOL | SETOR INDUSTRIAL CE| 72265-080 | 27/01 /2025
MUNICIPIO FONF FAX INSL ESTADUAL HORA DA SAIDA
BRASILIA (61)3375-5199 3 0821036900129 1 17:42:29
DUPLICATAS x —
N7 NCATA VENC. VALOR N DUPLICATA VENC. VALOR N DUPLICATA VENC VALOR N DUPLICATA VENC VALOR
(1] 02/032025 470,18 | (602 01/04/2025 470,18
CALCULO DO IMPOSTO ] ) N
T HASE DE CALCULD DO ICMS VALDIR DO 10MS BASE CALC ICMS SUBST VALGR DO [CMS SUBST ‘ VALOR APROX DOS TRIBUTOS | VALOR TOTAL DOS PRODUTOS ]
|
L 12.064.46 i 344 48 000, 0,00 3.948.97 12.478.75
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO I)ESCdNTO [ OUTRAS DESP. ACESS |r VALOR DO TP VALOE TOTAL DA NOTA
0,00 | 0,00 414,29 0,00 | 0.00 ~12.064,46 |
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
i RAZAQ SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGE ANTT PLAL 4 80 VEICULL) UF NP CPE
\ 0 - REMETENTE
TENDERECO MUNICIPIO TF INSCRICAG ESTADUAL
QUANTIDADE CSPECIE MARCA NUMERACAC FESO BRUTO FESO LIQUIDO
9
DADOS DO PRODUTQ / SERVICOS
CODIGO DO ES A . VALOR VALOR VALOR BASE VALOR VALOR | ALIQUOTAS
PROD. / SERV. DESCRICAG DO PRODUTO/ SERVICO NCM SH | CST | CFOP| UMID. | QUANT. UNITARID | pesconto | LIQUIDD | cALCICMS | LCM3. tPL [Tows| el
DO000D1056 | CAPA CHUVA PVC FOR. STAND. AM 62101000 DO | 6102|UN 93,000 6,30 50,33 1.465,57 1.465,57 102,59 0,060| 7,007 0,00
MORCEGO TG CA36253
| REF.: 70030404
0000000078 | COLETE DE SEG REFLE. LARAN G 1 |81143000| 000 | 6102 PC 31,000 18,95 19,50 567,95 567,95 39,78 0.00| 7,00| 0,00
EOL.SUPER SAFETY
- REF.: COL-0-G-1B | B i = |
aaar 28 |LUVA VAQUETA TOTAL LUVEQ CA 26742 142032800| 000 | 6102|UN 70,000| 14,90 34,63 1.008,37 1.008,37 70,55 0,00f 7,00 U,()G|
REF . 008 [
|0000003773 | RESPIRADOR PFF2 CIVALVULA CINZA '63079010] 000 | 6102|UN 6,000 2,65 5,81 169,09 169,03 11,84 o,00| 7,00 0,00
SAYRO CA 39645 |
= REF - 800204 | |
ponon0zo23 | BOTINA ELAST RID C/B- FLEX N40 CRIVAL 64039990 000 | 6902 |LIN 35,000 48,80 54.38| 1.583,62 1.583,62 110,85 0,00] 7.00| 0,00
CA40043
REF .. 004045
0000001518 | CREME PROT DA PELE GR3 200G CA43802 | 33045890 000 | 6102|UN 15,000 9,60 4,78 139,22 139,22 2,75 0,00 7,00 0,00
MUTRIEX | |
= REF.: 64717
0000000234 | LUVA LATEX SUPER SILVER T9 KALIPSO CA  |40151800, 000 |6102|UN 31,000 5,50 566 164,84 164,84 11,54 0,00 7,00| 0,00
32728
REF.:02.0423 |L
10000001541 OCULOS RJ IMPERIAL INCOLOR FER. ann4s020| 000 6102iUN 51,000 3.25 5,50 160,25 160,25 | 11,22 0,00 7,000 0,00
MOLD CA 28018
REF - 000015 |
0000000067 | 10VB48-B/A BOTINA ELAST.VULCA. N&1 $4034000| 000 | 6102|UN 4,000 73,60 9,77 284,67 204,62 19,92 0.00] 7,00/ 0,00
CA43339 MARLUVA
| B REF.: 70030341 |
0000001083 | AVENTAL RASPA S/EMENDA 1,00 X 0,60 CA |42032800 000 | 6102|UN 1,000 33,50 1,11 az3al 32,39| 227| o00| 7.00 000
19224 VALCAN
REF.: 4-AV502
Qooopan273 | CINTO POD. DEGOMASTER DG 4802 630720000 Q0O B1OZ‘UN 1,000 60,50 2,01 56,48 58,48 4,09 B 0,00 7,000 0,00
CA46135
_ REF.: DG4002 [ ] |
£0G0060275 TALABARTE F Y 55 CCM ABS DG8009 63572000, GOD | 6102|UN 1,060 169,50 5,63 163,87 163,87 | 11.47 0,00 7,00 0,00
DEGOMASTER
REF,: DG 8009
— — i — L — -
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES [ RESERVAL( AO FISCO
AV. ENGENHEIRO CARLOS GOULART, 900 - BURITIS
VLR, APROXIMADO DOS TRIBUTOS: 3.948,97 (32,73%) - FEDERAL: 1.764.78 (14,63%) - |
ESTADUAL: 2.184,12 (18,10%:} - FONTE: [BPT/EMPRESOMETRO.COM.BR (CF6051) l
- o Multligica Softwares - www.mitilos 660-3250
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IDENTIFICACAQ DO EMITENTE

BHZ EPI DISTRIBUIDORA LTDA

RUA MESSIAS COUTINHO, 93 - CEU AZUL
- CEP:31580-400 - BELO HORIZONTE - MG

DANFE

DOCUMENTO AUXILIAR DA
NOTA FISCAL ELETRONICA

0 - ENTRADA.

TEL: (31)2522-2378
nifetg bhzepi.com. br

1-saipa

N° 000020431

1

WA

CHAVE DE ACESSO

3125 0131 8931 1600 0120 5500 1000 0204 3112 7012 251

fl.2/3

SERIE 001

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

www.nfe.fazenda. gov.br/portal
ou no site da Sefaz Autorizadora

* NATUREZA DE OPERACAG

VENDA DE MERCADORIA ADQUIRIDA OU RECEBIDA DE TERCEIF

PROTOC GLO DE AUTORIZAG'AO DE LSO

131256441237723 27/01/2025 17:42:30

INSCRIGAO ESTADUAL

0033073

250085

INSCRICAO ESTARUAL DO SUBST TRIB

CNPI. CPF

31.893.116/0001-20

CONTINUACA

0 DOS DADOS DO PRODUTO / SERVICOS

cODIGO DO
._PROD. | SERV. |
0000000403

DESCR!CRO DO PRODUTO f SERVICO
LUVA NITRILICA LONG TAM 9 VOLK

CA14344

REF .: 40151800

NCM  SH

CST

CFOP

UNID.

QUANT

40151900

000

6102

[UN

1,000

VALOR
UNITARIO

33,80/

VALOR
DESCONTO

VALOR _BASE VALOR
Liguino CALC. [CMS LCM.S.

VALOR

ALIQUOTAS

LI

1CMS

i

1,12

3248 32,48 2,27

0,00

7,00

0,00

000G

MASCARA DE SOLDA POLIPROP VISOR
ARTIC CS PRO SAFET
REF.: WPS0861

38268090,

[ 5102

UN

1,600

34,50

1,18

33,35 33,35 233

7,00

0,00

noooeooe72

CA 33135
REF.: BOD20D

ABAFADOR DE RUIDO C200 180B CAMPER

38269890

6102

UN

10000000250

LUVA RASPA CANO CURTC CA26748
LUVEQR
REF. 23

42032800

Q00

6102

PAR

1,000

11,0060

16,40

2,60

54|

3,51|

15,86 16,86 441

7,00

wzo08| 10208 745

7.00

0,00

2,00

0000001342

T

PERNEIRA BD 3T C/VELC. PRET/MARR J G
(A44964
REF.: 001

64663030

B00

6102

UN

11,000

| PROTETOR FACIAL INCOLOR B CA15018
PLASTCOR
REF.: 700.32122

39269030

0000000361

CREME DESENGRAXANTE C/ESFOLIANTE
500G MAVARG
REF . A137

34012080

000

000

6102

§1021

0000001631

CAPACETE FRONT.CARN BOT.JUG TECI.
CINZAMSA CA498
REF.: 104MJOGCZ

65061000

0oo | 8102

UN

10,000

2,000

8,000

Y

25,85
2310

0000000981

AVENTAL PVC FOR C/ENG PRETA 120X65
CA28303
REF : 80

82101000

oto

€102

UN

0000001574

SAPATO AMARRAR BID C/B N 41 CRIVAL
CA41339

64039930

000

6102

UN

0000001571

SAPATO AMARRAR BID C/B N 38 CRIVAL
CA41339
REF : 4095 .

64039920

aco

6102

un |
|

10,80

9,48

T 27s97 27597| 18,32

7,00

0,00

7.67

223,33 29333 1583

7,00

22,43 2243 1,57

7.00

0,00

0,00

17.16

299,64 10964 3497

7.00

0,00

1,79

52,21 52,21 3,66

7,00

52,90

10,54

306,88 30686 2148

7,00

52,80

10,54

306,68 306.86] 21,48

7.00

0,00

0000001587

SAPATO AMARRAR BID S/B N 37 CRIVAL
CA41339
REF.: 4094

54039950

oo

8102

UN

10VB48-B/A BOTINA ELAST.VULCA. N28
CA43339 MARLUVA
REF : 53180638

4034000

00a

6102

UN

52,90

3,51

1p2.29 102,29 7.16

0,00

0,00

13,60

244

71.16 71,16 4,98
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Conforme analise anterior, a notificagdo n° 05/121-2025, emitida & empresa Grupo RL
Solucdes e Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais e contratuais previstos, especialmente as
clausulas contratuais décima primeira, e os artigos pertinentes da Lei n® 13.303/16 ¢ do Decreto

Municipal n°® 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias tteis para apresentacio de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n° 13.303/16 e os artigos 3° ¢ 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
a ampla defesa e ao contraditério, elementos imprescindiveis para a validade da sangdo administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decisfio da Diretoria de Finangas € Controle da
BHTRANS de aplicar a sang@io administrativa de multa & contratada. A aplicagfio desta san¢do esta
adequada a natureza e gravidade da infragiio contratual constatada, corroborando a andlise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos 4 empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias uteis a contar da data da
publicagdo da decisdo no Didrio Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade e legitimidade do processo administrativo, permitindo & empresa apresentar recurso quanto
a sangdo aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 031/2025 fez os seguintes apontamentos:

1. a andlise da defesa apresentada revela que a propria contratada reconhece o
inadimplemento contratual, ainda que parcial, quanto a entrega dos uniformes e EPIs.

2. a auséncia de uniformes completos resultou em denuncias e constrangimentos piiblicos
aos trabalhadores.

3. aalegacdo de “bis in idem” ndo se sustenta. A BHTRANS emitiu notificagdes com base
em inadimplementos distintos, cada qual relacionado a obrigagdes especificas
descumpridas em momentos diversos.

4. amulta foi aplicada com base legal e contratual clara, com previsio expressa no contrato,

O nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim disp0s:

Oportuno registrar que, em relagdo ao regime sancionatdrio da legislagdo anterior, o TCU tem
entendido que a aplicagfio das sangbes administrativas nfo depende de comprovagio de dolo
ou ma-fé, exigindo, apenas, a evidenciagdio da prética injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. (Leis de Licitagdes Piblicas Comentadas, pdg. 829, 3° Ed, Editora Juspo-
divm)

Logradouro, 1.111,1_“andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Diante do exposto, conclui-s¢ pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo e na aplicagfio da sangdo administrativa de multa. Ressalta-s¢ que esta andlise nfio
adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento ¢
os requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo. ¢ o entender.

Belo Horizonte, 16 de julho de 2025,

/7

Rogé Vartins Saraiva
Assessof Juridico
BHTRANS

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA;

NOTIFICACAQ n.° 05/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacéo de servicos terceirizados por meio de fornecimento de mao de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execucao dos servigos.

A Diretoria de Administrag&o, Orgcamento e Finangas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificagao
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds analise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ac GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de
MULTA no valor de R$ 6.414,28 (seis mil quatrocentos e quatorze reais e vinte e
oito centavos), com a respectiva inscriggo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagéo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n° 18.096/2022.

Publique-se.
Belo Horizonte, 14 de julho de 2025.

- /)
2

Patricia Passeli
Diretora de Administragao, Or¢gamento e Finangas

BHTRANS
Rogéric%;arawa - BT02166
Assossérlridico - OABMG 222.422

AJU/BHTRANS
1/1
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. Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br
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Ec—)_t—ificagéo n° 03/121-2025 e 05/121-2025 - GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA

PREFEITURA

CT 2765/24

1 mensagem

Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>

Para: KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezada Kelly, bom dia.

A Aplicacdo de Sancio Administrativa de Multa, decorrente da notificagdo n® 03/121-2025 e 05/121-2025,
foram publicadas no Diario Oficial do Municipio - DOM no dia 26/07/2025.

Considerando que:
- 0 prazo para apresentacdo de recurso pela contratada ja terminou;
- a contratada nao apresentou recurso;

Segue para providéncias no sentido de recolhimento das multas nos valores de R$ 2.135,08 (dois mil,
cento e trinta e cinco reais e oito centavos) referente a notificagdo n® 03/121-2025, e R$ 6.414,28 (seis
mil quatrocentos e quatorze reais e vinte e oito centavos) referente a notificagdo 05/121-2025, que
poderdo ser glosadas do pagamento mensal a ser efetuado para a Contratada.

Por fim, solicitamos que tdo logo as multas sejam recolhidas, nos informe para o devido registro no
sistema GRP / SUCAF.

Atenciosamente,

Marcelle Cristina Corres| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagoes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transporles e Transitc de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5590 | |www.pbh.gov.br/bhtrans

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=di8a1 9692f&view=pt&search=aﬂ&permlhid=thread-a:r67787838615522766B4&simpl=msg-a:r—53187887831 e

12 de agosto de 2025 as 11:29

111
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Belo Horizonte, Sexta-feira, 31 de Outubro de 2025. L%
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Agesse a Edigio

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAQ DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigdo: 7306 | 12 Edigdo | Ano XXX | Publicada em: 26/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAQ DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAD n.° 05/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETQ: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de abra (Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios a execucéc dos servigos.

A Diretorta de Administracdo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A —
BHTRANS, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagdo acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés andlise da defesa apresentada pela Contratada
no dia 30 de maio de 2025, devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ap GRUPQ RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangéo administrativa de MULTA no valor de R$ 6.414,28 (seis mil
quatrocentos e quatorze reais e vinte e oito centavos), com a respectiva inscriggo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 {quinze) dias, a contar da publicagdo desta, para
recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2025

Patricia Passeli
Diretora de Administragio, Orgamento e Finangas

| € Voltar l

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte E BELO
Av. Afansa Pena 1212 - 30130-808 / Belo Horizonte - MG HORIZONTR
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CI GEAMP 027/2025
Belo Horizonte, 24 de junho de 2025.

De: Odirley Rocha dos Santos - GEAMP
Para: Patricia Passeli — DAF

Referéncia: Contrato n® 2765/24
Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63
Notificagdo n® 06/121-2025
Defesa Prévia apresentada pela empresa Grupo RL Solugdes ¢ Apoio Ltda.de 30/5/25.

Assunto: Andlise e manifestagdo sobre a Defesa Prévia apresentada pela Contratada - Grupo
RL Solugdes e Apoio Ltda.

Em analise a Defesa Prévia supracitada, cumpre manifestar o que segue:

1. Sintese da Defesa Apresentada

Inicialmente é importante registrar que a Contratada ndo contesta o inadimplemento

contratual, o que por si ji demonstra a corre¢io do ato.

A empresa RL Solugdes, em sede de defesa prévia a Notificagdo n° 06/121-2025,
sustentou, inicialmente, vicios formais no processo sancionador, alegando desvio de finalidade e
bis in idem, ao argumento de que a BHTRANS teria fragmentado artificialmente os fatos
relacionados a fase inicial do contrato, aplicando penalidades sucessivas ¢ cumulativas com base
em um mesmo nicleo fatico, o que violaria os principios da proporcionalidade, razoabilidade,

finalidade e seguranga juridica.

No meérito, a empresa reconhece a ocorréncia de atrasos pontuais no pagamento de salarios,
mas aftribui a responsabilidade a falhas administrativas da propria BHTRANS, destacando a
validagdo tardia de notas fiscais e a demora na anélise de memorias de célculo, o que teria

comprometido seu fluxo de caixa. Menciona ainda o impacto da tentativa de rescisdo unilateral do

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS (/ﬁ,
www.bhtrans.pbh.gov.br @"
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n? 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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PREFEITURA
BHTRANS BELO HORIZONTE

APLICAGCAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAQ n.° 06/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATQ N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execugao dos servigos.

A Diretoria de Administragao, Orgamento e Finangcas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificagao
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés analise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigio no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagéo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n°® 18.096/2022.

Publique-se.
Belo Horizonte, 27 de junho de 2025.

- o /)

/

Patricia Passeli
Diretora de Administragao, Orgamento e Finangas
BHTRANS

4 F/Z_' ROQéI‘iD Ma\ﬁinawd - BT02166

ki As56850r Juritico - OABIMG 222422
eias AJU! BHTRANS

1/1
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LY

Conforme andlise anterior, a notificagdo n°® 06/121-2025, emitida a empresa Grupo RL
Solugdes ¢ Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais e contratuais previstos, especialmente as
cldusulas contratuais décima primeira, e os artigos pertinentes da Lei n® 13.303/16 e do Decreto

Municipal n® 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 13
dias Gteis para apresentagdo de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n® 13.303/16 e os artigos 3° e 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
4 ampla defesa e ao contraditério, elementos imprescindiveis para a validade da sangdo administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decisdo da Diretoria de Financas e Controle da
BHTRANS de aplicar a sangdo administrativa de adverténcia a contratada. A aplicagdo desta sangdo
estd adequada a natureza e gravidade da infrag3o contratual constatada, corroborando a andlise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos & empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias tteis a contar da data da
publicagdo da decisdo no Diario Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade e legitimidade do processo administrativo, permitindo & empresa apresentar recurso quanto
a sancdo aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 027/2025 fez os seguintes apontamentos:

1. a Contratada ndo contesta o inadimplemento contratual, o que por si jd demonstra a

corregdo do ato;
2. a andlise técnica reitera que o afraso no pagamento de salario, beneficios e encargos

trabalhistas ndo pode ser relativizado ou desconsiderado, dado seu severo impacto sobre
a vida dos trabalhadores.

3. alegislagdo trabalhista brasileira estabelece sangdes severas para o empregador que atrasa
saldrios e que estd sujeito 4 aplicagdo de multas, corregfio monetaria ¢ etc.;

4. acontratada demonstrou reiterada ineficiéncia administrativa ao ndo apresentar, em tempo
e forma adequados, os documentos exigidos para regular tramitagio dos processos de
pagamento, mesmo apds diversas orientagdes e reunides com a fiscalizagio.

5. aalegagiio de “bis in idem™ nfio se sustenta. A BHTRANS emitiu notificagdes com base
em inadimplementos distintos, cada qual relacionado a obrigages especificas
descumpridas em momentos diversos.

O nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim dispés:

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Beto Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Oportuno registrar que, em relacio ao regime sancionatério da legislagdo anterior, o TCU tem
entendide que a aplicagdo das sangdes administrativas ndo depende de comprovagio de dolo
ou mé-f¢, exigindo, apenas, a evidenciagfio da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. (Leis de Licitaghes Publicas Comentadas, pag. 829, 3° Ed, Editora Juspo-
divm)

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo e na aplicagio da sangdo administrativa de adverténcia. Ressalta-se que esta andlise ndo
adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento e
os requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo, € o entender.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2025.

Logradouro, 1,111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Inicio / Visualizagao do Ato

Acesse a Edigao

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAD DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigac: 7291 | 12 Edigéo | Ano XXX | Publicada em: 05/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte SIA

APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAQ n° 06/121-2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.” 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Lada.

OBJETO: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mio de obra (Lotel), com o formecimento das materiais ¢ dos equipamentos necessdrios a gxecugan
dos servigos.

A Diretoria de Administragio, Orcamente e Finangas da Empresa de Transportes € Trinsito de Belo Horizonte S/A -~ BHTRANS, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o descumprimiento de clusulas contratuais, nos termos da Notificagéo acuna referenciada e, considerandoe que o Fiscal do Contrate, apés analise da defesa
apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2023, devidamente autuada no processo, julgeu improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ao GRUPQ RL
SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangiio administrativa de ADVERTENCIA, corm a respectiva nscrigio no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipic de Belo
Horizonte - SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos antos e zberte o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagio desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n®
18.095/2022.

Publigue-se.
Belo Henzonte, 27 de junho de 2025
Patricia Pasself
Diretora de Administraciio, Or¢amento e Finangas
[_ -y
€ Vcltar
L J

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afanso Pena 1212 - 30130-8¢8 / Balo Horizonle - MG
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BHTRANS BELO HORIZONTE

APLICACAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 07/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais € dos equipamentos necessarios a
execucgao dos servigos.

A Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificagao
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apos analise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar aoc GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 {(quinze}
dias, a contar da publicacio desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2025.

Patricia Passeli
Diretora de Administragéo, Orgamerito e Finangas

BHTRANS
Maﬁva - BT02166
ridico - OABIMG 222422
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ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

Conforme anilise anterior, a notificagdo n® 07/121-2025, emitida a empresa Grupo RL
Solugdes e Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais ¢ contratuais previstos, especialmente as
clausulas contratuais décima primeira, e os artigos pertinentes da Lei n° 13.303/16 ¢ do Decreto

Municipal n° 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias dteis para apresentagio de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n® 13.303/16 ¢ os artigos 3° e 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
4 ampla defesa e ao contraditério, elementos imprescindiveis para a validade da sangdo administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decisdo da Diretoria de Finangas € Controle da
BHTRANS de aplicar a sangdo administrativa de adverténcia a contratada. A aplicagio desta sangdo
estd adequada A natureza e gravidade da infragéo contratual constatada, corroborando a analise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos a empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias uteis a contar da data da
publicagio da decisdo no Diario Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade e legitimidade do processo administrativo, permitindo 4 empresa apresentar recurso quanto
a sangéo aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 028/2025 fez os seguintes apontamentos:

1. adocumentagdo apresentada em data informada utilizada como exemplo de regularidade,
¢ inconsistente com o calendério contratual, pois refere-se exclusivamente ao més de
margo;

2. os documentos encaminhados nfo atendiam aos requisitos minimos de qualidade exigidos
para conferéncia, apresentando-se incompletos, ilegiveis ou desconexos.

3. aalegagdio de “bis in idem” ndo se sustenta. A BHTRANS emitiu notificagles com base
em inadimplementos distintos. cada qual relacionado a obrigagBes especificas
descumpridas em momentos diversos.

4. para a Administracdo Publica, o ndo recebimento da documentacfio obrigatoria acarreta
sérios prejufzos.

O nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim dispos:

Oportuno registrar que, em relagdo ao regime sancionatério da legislagdo anterior, ¢ TCU tem
entendido que a aplicagdo das sangdes administrativas ndo depende de comprovagio de dolo
ou mé-fé, exigindo, apenas, a evidenciagfio da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no
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dispositivo legal. (Leis de Licitagdes Publicas Comentadas. pag. 829, 3° Ed, Editora Juspo-
divm)

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo ¢ na aplicacdo da sangdo administrativa de adverténcia. Ressalta-se que esta analise ndo
adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento e
os requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo. € o entender.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2025.

Rogério Martins Saraiva
Assessor Juridico
BHTRANS

Logradoure, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br



3IT50

Belo Horizonte, Segunda-feira, 7 de Julho de 2025. 42__

Inicio / Visualizacdo do Ato

Acesse a Edicgo

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAQ DE SANCAO ADMINISTRATIVA
Edigao: 7291 | 12 Edigéo | Ano XXXI | Publicada em: 05/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte SiA

APLICACAO DE SANCAQ ADMINISTRATIVA

REFERENCEA:

NOTIFICACAQ n.° 07/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo KL Sclugdes e Apoio Ltda.

OBIJETO: Prestacio de servigos tetceirizados por meio de fornecimento de mio de obra (Lotel), com o fornecimento dos materiais ¢ dos equipamentos necessarios A execugdo

dos scrvigos.

A Diretoria de Administragdo, Orgamento ¢ Financas da Empresa de Transportes ¢ Trinsito de Bele Horizonte /A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o descumprimento de cliusulas contratuais, nes tenmos da Notificagio acima referenciada e, conswderando que o Fiscal do Cortrate, apos andlisc da defesa
apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente autaada ne pracesso, Julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ap GRUPQ RL
SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangfic administrativa de ADVERTENCIA, com a respectiva Inserigio no Sistema [Inico de Cadastre de Fornecedores do Municipio de Belo
Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos ¢ aberto o praze de 15 {quinze} dias, a contar da publicagio desta, para recurso, na forma do disposto e Decreto
Munigipal n° 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Herizonte, 27 de junho de 2025

Pawicia Passcli
Diretora de Administragiio, Or¢amento e Finan¢as

Preigitura Municipal de Belo Horizonte
Av, Afenso Pena 1212 - 30430-908 / Belo Horizorte - MG
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APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 08/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugées e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacdo de servicos terceirizados por meio de fornecimento de mao de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execucao dos servigos.

A Diretoria de Administra¢@o, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificagao
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds analise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a san¢ac administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscricio no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagdo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n® 18.096/2022.

Publigue-se.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2025.

- f

Patricia Passeli
Diretora de Administracao, Orgamiento e Finangas
BHTRANS

Rogério Ma%}éfva -BTO2166
Assessor Jurldico - DAB/MG 222,422
AJU BHTRANS
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ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

Conforme anilise anterior, a notificacdio n° 08/121-2025, emitida & empresa Grupo RL
Solugbes e Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais e confratuais previstos, especialmente as
clausulas contratuais décima primeira, ¢ os artigos pertinentes da Lei n® 13.303/16 ¢ do Decreto

Municipal n® 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias uteis para apresentagdo de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n® 13.303/16 e os artigos 3° e 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
4 ampla defesa e ao contraditério, elementos imprescindiveis para a validade da san¢do administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decis@o da Diretoria de Finangas e Controle da
BHTRANS de aplicar a sangfio administrativa de adverténcia a contratada. A aplicagfo desta sangdo
estd adequada A natureza e gravidade da infragdo contratual constatada, corroborando a anélise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos & empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias tteis a contar da data da
publicagdo da decisdo no Didrio Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade ¢ legitimidade do processo administrativo, permitindo 4 empresa apresentar recurso quanto
a sancfio aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 021/2025 as fls. 3452/3453 fez os seguintes apontamentos:

1. a Contratada ndo contesta o inadimplemento contratual, o que por si j4 demonstra a
correcio do ato;

2. aanalise técnica confirma que a contratada permancceu inadimplente por mais de quatro
meses apos o inicio do contrato, descumprindo obrigagdes trabalhistas fundamentais
como o pagamento correto de salarios, beneficios, FGTS e contribui¢des previdencidrias:;

3. a tentativa de imputar & Administragio a responsabilidade pelos atrasos nfio encontra
respaldo, ja que a contratada demonstrou reiterada ineficiéncia administrativa, mesmo
apds diversas orientacdes ¢ reunides com a fiscalizagio;

4. quanto a alegago de bis in idem, ndo se verifica qualquer duplicidade punitiva. O que
houve foi o legitimo e proporcional exercicio do dever de fiscalizagio pela Administragdo,
com notificagdes referentes a inadimplementos distintos, cada qual com natureza ¢
impacto especificos;

3. o fato de a contratada ter obtido aporte financeiro por meio de s6cio-investidor para sanar
pendéncias ndo elimina a necessidade da sancéo.

Por derradeiro, importante frisar a importante observagdo do nobre jurista Ronny Charles

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centre | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Lopes de Torres:

Oportuno registrar que, em relagio ao regime sancionatério da legislagdio anterior, 0 TCU tem
entendido que a aplicagio das sang¢des administrativas nio depende de comprovagio de dolo
ou ma-fé, exigindo, apenas, a evidenciagdo da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. (Leis de Licitagdes Publicas Comentadas, pag. 829, 3° Ed. Editora Juspo-
divm)

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo ¢ na aplicagdo da sangdo administrativa de adverténcia. Ressalta-se que esta andlise ndo

adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento ¢
os requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo, ¢ o entender.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2025.

Fi

Rogés A’Iartins Saraiva
Aséessor Juridico
BHTRANS

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Inicio / Visualizag&o do Ato

Acesse a FdicAo

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAC DE SANGAC ADMINISTRATIVA
Edigao: 7287 | 12 Edigéo | Ano XXXI | Publicada em: 01/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGCAO DE SANCAD ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAO n.° 08/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.® 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupe RL Solugbes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de m&o de obra {Lote1 ), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios & execugio dos servigos.

A Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte SIA—
BHTRANS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando ¢ descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagdo acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apos analise da defesa apresentada pela Contratada
no dia 3¢ de maio de 2025, devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resclve
aplicar ao GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 {quinze) dias, a contar da publicagdo desta, para
recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022,

Publique-se.

Belo Horizonie, 13 de junho de 2025.

Patricia Pasself
Diretora de Administragio, Orgamento e Finangas

€ Voltar 1

Prefeitura Municipal de Beto Horizonte BELO
Av. Afonse Pena 1212 - 30130-008 { Belo Horizante - MG & FoRIzonTE
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PREFEITURA
BHTRANS BELO HORIZONTE

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 09/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacéo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méao de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execucao dos servigos.

A Diretoria de Administragao, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o descumprimento de cladusulas contratuais, nos termos da Notificagao
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés analise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagdo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n°® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2025.

Miide )

Patricia Passeli
Diretora de Administragdo, Or¢gamento e Financas
BHTRANS

ay
Rogério M%miva - BT02166

Assessor Juridico - QAB/MG 222422
AJU/ BHTRANS

1/1
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ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

by

Conforme analise anterior, a notificagio n° 09/121-2025, emitida & empresa Grupo RL
Solugdes e Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais e contratuais previstos, especialmente as
cldusulas contratuais décima primeira, ¢ os artigos pertinentes da Lei n® 13.303/16 e do Decreto

Municipal n® 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias uteis para apresentagiio de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n°® 13.303/16 ¢ os artigos 3° e 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
a ampla defesa e ao contraditorio, elementos imprescindiveis para a validade da sang8o administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decisdo da Diretoria de Finangas e Controle da
BHTRANS de aplicar a sangfio administrativa de adverténcia 4 contratada. A aplicagéo desta sangéo
esta adequada a natureza e gravidade da infragdo contratual constatada, corroborando a analise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos a empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias uteis a contar da data da
publicagdo da decisdo no Didrio Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade e legitimidade do processo administrativo. permitindo a empresa apresentar recurso quanto
a sangfo aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 020/2025 as fls. 3486/3487 fez os seguintes apontamentos:

1. a Contratada ndo contesta o inadimplemento contratual, o que por si ja demonstra a
corregdo do ato;

2. a Contratada reconhece pendéncias na estrutura de Saude e Seguranga do Trabalho (S5T),
como a auséncia de programas obrigatdrios, inventirio de riscos, treinamentos e
constituicdo da CIPA;

3. embora a contratada alegue cobrangas genéricas, admite claramente a existéncia das
pendéneias, demonstrando total ciéncia das inadimpléncias, citando a cotre¢do das
mesmas;

4. oargumento da contratada de que medidas corretivas estariam “em andamento™ ndo afasta
a infragdo, uma vez que a regularidade documental e estrutural da SST € requisito
indispensavel para o inicio das atividades;

5. nfo se vislumbra qualquer excesso punitivo ou fragmentag@o artificial nos procedimentos
adotados pela BHTRANS, mas sim o exercicio legitimo e proporcional do poder-dever
fiscalizatorio, com notificagdes que tratam de aspectos distintos;

6. ndo hd que se falar em bis in idem, ja que cada infragdio possui natureza especifica e
impacto distinto na execugéo contratual.

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Harizonte - MG | pbh.gov.br
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Importante ainda frisar a observago do nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres:

Oportuno registrar que, em relagdo ao regime sancionatorio da legislagio anterior, o TCU tem
entendido que a aplicagdo das sangdes administrativas no depende de comprovagéo de dolo
ou ma-fé, exigindo, apenas, a evidenciacio da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. (Leis de Licitagdes Publicas Comentadas, pag. 829, 3° Ed, Editora Juspo-
divm)

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo € na aplicagdo da sangfo administrativa de adverténcia. Ressalta-se que esta analise nfio
adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento ¢
os requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo, € o entender.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2025.

y

/

|

Ro 16 Martins Saraiva
AsSessor Juridico
BHTRANS

Legradouro, 1.111, 1° andar - Ceniro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Belo Horizante, Sexta-feira, 31 de Outubro de 2025. &2

lnicio / Visualizagao do Ato

Acesse a Edicio

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigéo: 7287 | 12 Edigdo | Ano XXXl | Publicada em: 01/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA;

NOTIFICACAQO n.° 09/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

OBJETQ: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fomecimento de mao de obra {Lote1), com o forecimento dos

materiais e dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.

A Diretoria de Administracao, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A —
BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagdo acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apos andlise da defesa apresentada pela Contratada
no dia 30 de maio de 2025, devidamente autuada no processo, julgeu improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangac administrativa de ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 {quinze) dias, a contar da publica¢éo desta, para
recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2025

Patricia Pasself
Diretora de Administragéo, Orgamento e Finangas

I € Voltar I

Prefeitura Municipal de Belo Harizante ¥ BELO
I HORIZOMTE
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APLICACAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 10/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execucao dos servigos.

A Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificagao
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés analise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicacdo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2025.

~

Patricia Passeli
Diretora de Administragéo, Orgamento e Finangas
BHTRANS
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' BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
] ?* HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS PREFEITURA
ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

Conforme anilise anterior, a notificagio n® 10/121-2023, emitida & empresa Grupo RL
Solugdes ¢ Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais e coniratuais previstos, especialmente as
cldusulas contratuais décima primeira, ¢ os artigos pertinentes da Lei n® 13.303/16 e do Decreto
Municipal n® 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias tteis para apresentagdo de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n° 13.303/16 e os artigos 3° € 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
4 ampla defesa ¢ ao contraditério, elementos imprescindiveis para a validade da sango administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decis@io da Diretoria de Finangas e Controle da
BHTRANS de aplicar a san¢do administrativa de adverténcia 4 contratada. A aplicagio desta sangdo
estd adequada  natureza e gravidade da infragéo contratual constatada, corroborando a analise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos & empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias teis a contar da data da
publicagdo da decisdo no Diario Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade e legitimidade do processo administrativo, permitindo 4 empresa apresentar recurso quanto
a sancdo aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 019/2025 as fls. 3527/3528 fez os seguintes apontamentos:

1. a Contratada ndo contesta o inadimplemento contratual, o que por si j4 demonstra a
correcio do ato;

2. a anilise técnica visa ratificar a necessidade de manutengdo da sancao aplicada, cuja
motivagio central reside na auséncia de seguro de vida e de plano de saide aos
trabalhadores, garantias contratuais essenciais a protegao e dignidade da forga de trabalho,
que deveriam ter sido implementadas previamente ao inicio da execugdo contratual;

3. conforme expressamente reconhecido pela prépria contratada, o seguro de vida foi
formalizado apenas em abril de 2025, mais de trés meses apos o inicio das atividades;

4. tal omissdo expds os trabalhadores a riscos relevantes, configurando violagio direta as
obrigactes contratuais assumidas e comprometendo a regularidade da prestagdo dos
SErvicos;

5. a multiplicidade de notificagdes decorre da reiterada inadimpléncia da contratada no
cumprimento de obrigagdes contratuais essenciais, ndo se cenfigurando excesso ou
fracionamento indevido por parte da Administracio;

6. cumpre destacar, ainda, que em mediagGes realizadas no &mbito do Ministério do Trabalho
e Emprego, nos dias 15 e 22/05/2025, a contratada assumiu compromissos formais,

lLogradourg, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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incluindo o repasse dos saldrios ¢m atraso até 19/05/2025 ¢ a apresentacfio da
regularizagdo das pendéncias até 28/05/2025. Embora tenha informado a captagéo de
aporte financeiro para viabilizar a continuidade contratual, nfo cumpriu integralmente os
prazos assumidos, mantendo-se pendente, até a data da defesa, a contratagfio do plano de
satde.

O nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim dispds:

Oportuno registrar que, em relagfio ac regime sancionatdrio da legislagdo anterior, o TCU tem
entendido que a aplicagdo das sangdes administrativas ndo depende de comprovagio de dolo
ou ma-fé, exigindo, apenas, a evidenciagdo da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. (Leis de Licitagbes Pablicas Comentadas. pag. 829, 3° Ed, Editora Juspo-
divm}

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo e na aplicagio da sancéio administrativa de adverténcia. Ressalta-se que esta anélise ndo
adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento ¢

0s requisitos do tipo legal apresentado.
Salvo melhor juizo, € o entender.

Belo Horizonte, 23 de junho de 20235,

7
Rogério*Martins Saraiva
Assessor Juridico
BHTRANS

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Herizonte - MG | pbh_.gov.br



Belo Horizonte, Sexta-feira, 31 de Outubro de 2025.
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ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAOQ DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigdo: 7287 | 1° Edigdo | Ano XXX1 | Publicada em: 01/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAQ n.° 10/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.® 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugbes e Apoio Lida.

OBJETO: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios & execugio dos Servigos,

A Diretoria de Administracgo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A—
BHTRANS, no uso de suas atribui¢bes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagao acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds analise da defesa apresentada pela Contratada
no dia 30 de maio de 2025, devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ac GRUPO RL SOLUGCOES E APQIO LTDA. a sangéo administrativa de ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos @ aberto o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagao desta, para
recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2025

Patricia Passel
Diretora de Administragdo, Orgamento e Finangas

‘ & Voltar

Prefeitura Municipal de Belo Harizonte ﬁ :Eol'lgzonﬁ
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BHTRANS - Empresa de Transportes e
Trinsito de Belo Horizonte

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Notificacdo N.° 11/121-2025

Processo Administrativo N.° 01-018.620/24-63

Contrato N.° 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote 1),
com o fornecimento dos materiais ¢ dos equipamentos necessérios 4 execugdo dos servicos.

I-RELATORIO

1. Versa o presente sobre consulta formulada a Assessoria Juridica acerca da possibilidade
de instauragdo de aplicagio da sangdo de adverténcia a empresa Grupo RL Solugdes e
Apoio Ltda., contratada no 4mbito do Contrato n°® 2765/24, firmado com a BHTRANS,
em razdo de suposto descumprimento parcial das obrigagdes contratuais assumidas.

2. A érea técnica competente registrou falhas na execugfo do objeto contratual,
notadamente em relagiio a omissdo por parte da contratada quanto a gestdo de seguranca
¢ saide do trabalho, o que ensejou a proposigéo de abertura de processo administrativo
sancionador, Assim relataram o Fiscal ¢ a Gestora do Contrato:

“Ao enviar correspondéncia via telegrama ao enderego R. Sergipe, 1035 - Savassi,
Belo Horizonte - MG, CEP 30130-171, indicado no Oficic r°® 103/2024 como
referéncia da empresa contratada, Grupo RL Solugdes e Apoio Lida., e de seu sécio,
Sr. Lucas Nunes Trindade, a comunicagdo foi devolvida com a informagdo de que
tanto o destinatdrio quanto a empresa sdo desconhecidos no local..”

“Ressalta-se que o conteiido do telegrama tratava de convite para participag@o em
mediagdo promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), agendada
para o mesmo dia, em virtude de inadimplemento da contratada gquanto ao
pagamento de saldrios e beneficios de seus funciondrios que prestam servigos para
a BHTRANS.”

"4 devolugdo da correspondéncia e a constatago de que os dados fornecidos sdo
incorretos caracterizam descumprimento contratual, uma vez que compromeltem a
comunicagdo formal entre as partes, dificultam a adogdo de medidas
administrativas e juridicas cabiveis e obstaculizam a garantia do contraditério e da
ampla defesa.”

3. O contrato administrativo em questio dispde expressamente, em sua Clausula Décima
Primeira, a possibilidade de aplicagdo de sanges administrativas previstas no Decreto
Municipal 18.096/2021, incluindo a adverténcia, nos casos de inexecucfo parcial ndo
justificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Pela inexecugio parcial ou total do objeto e demais condigbes resultantes da
contratagio poderdo ser aplicadas 4 Contratada, garantida a prévia defesa, as sancdes

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis - Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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relacionadas a seguir, nos termos da Decreto 18.096/22 ¢ no Regulamento interno de
Licitagses e Contratos da BHTRANS:

11.1. Comete infragdo administrativa, a Contratada que: a) der causa & inexecugio
parcial do contrato,

11.2. Serdo aplicadas A responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

a) Adverténeia, quando a Contratada der causa & inexecugfio parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

4. Ressalta-se que o Termo de Referéncia € claro:

19.43. Instalar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias. contados da assinatura do
Contrato, escritério no Municipio de Belo Horizonte,

II - FUNDAMENTACAQ
A. Do regime juridico dos contratos administrativos

4. Os contratos administrativos sdo regidos por normas de direito pablico, dotando a
Administracio de prerrogativas especiais para resguardar o interesse publico. nos
termos do art. 83 da Lei 13.303/2016 € arts. 4° e 5° do Decreto Municipal 18.096/2022.
Entre essas prerrogativas estd a aplicagio de sangbes motivadas por inexecugio
contratual.

5. Nos termos do art. 3° ¢ seguintes do Decreto Municipal 18.096/2022, a execugdo
contratual deve observar estritamente as cldusulas pactuadas, sendo o inadimplemento
total ou parcial causa legitima para aplicago de penalidades e, em casos graves, rescisdo
unilateral.

B. Da obrigatoriedade do devido processo legal

6. A aplicagdo de qualquer penalidade pela Administragdo Publica estd condicionada ao
regular processo administrativo, com respeito aos principios do contraditério, ampla
defesa e motivacio do ato administrativo, nos termos do art. 5° inciso LV, da
Constituicdo Federal ¢ mais especificamente do art. 45 do Decreto Municipal
18.096/2022.

Art. 45 — A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo de quinze dias, cujo
termo inicial serd:

[ - o primeiro dia apos a confirmagdo do recebimento da notificagio por e-mail:

I — o primeiro dia apds a juntada ao Processo do Aviso de Recebimento da
correspondéncia em que a notificagdio foi enviada,

Il — o primeiro dia apds o fim do prazo indicado no § 3° do art. 44, quando a
notificagdo for publicada no DOM.

7. De acordo com a legislagio supramencionada, foi demonstrado que o procedimento
sancionador esta sendo formalmente instaurado, instruido com relatos na Solicitagfo de
Aplicagdo de Sangdo Administrativa e demais documentos pelo Fiscal e a Gerente do

Av Engenheiro Carlos Goulart, 900 Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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Contrato que demonstraram consonancia com a fé piblica thes garantem de que scus
atos, no exercicio da fungfio, sdo dotados de veracidade e legitimidade.

Ressalta-se, ainda, o entendimento do Tribunal de Contas da UniZo (TCU), no sentido
de que a apuragio e aplicagio de sangbes administrativas constitui dever da
Administracdo, ¢ ndo mera faculdade, sob pena de responsabilidade do gestor (Acordéos
TCUn® 179372011 e n® 836/2012 — Plenério).

C. Da sancio de adverténcia

Nos termos do Decreto Municipal n° 18.096/2021, bem como da doutrina especializada
(cf. Caderno de Logistica — San¢des Administrativas, AGU), a adverténcia € a san¢fo
mais branda e possui carater educativo e pedagdgico, sendo indicada para infragdes de
menor gravidade, que ndo comprometam substancialmente a execugdo do contrato nem
causem danos irreparaveis & Administragio.

3.1. Adverténcia:

A pena de adverténcia € aquela que traz menor grau de restrighio, € a mais branda das
penas, devendo ser reservada para as infragSes mais leves. que ndo acarretam prejuizo
de monta 4 Administragio. S3o cabiveis somente aos contratos ainda vigentes.
Segundo a doutrina, esta san¢fo possui um carater mais educativo, devendo produzir
um efeito pedagdgico junto ao penalizado, cujo objetivo € que surta um efeito positivo
na qualidade da prestagio dos servigos. Alguns doutrinadores entendem que, em caso
de reincidéncia, o particular poderd vir a sofrer punigdo mals severa, porém, essa
possibilidade ndo € pacifica. Considerando que a sangfio de adverténcia pode nio
cumprir a finalidade preventiva, a reincidéncia poderd, em alguns casos, ensejar outra
pena mais severa, nio pela repeticio da conduta em si, mas com intuite de alcancar a
reprovabilidade da conduta diante de determinada situacdo concreta, alcancando outra
finalidade, que € o carater repressivo da sangfo.

Oportuno salientar que o Decreto 18.096/2022 em seu inciso XIII do art. 10 versa que
podera ser aplicada multa compensatoria sobre o valor de referéncia do licitante ou
contrato que descumprir preceito normativo ou obrigacBes assumidas, tais como deixar
de efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refeigdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas
a execugo do contrato nas datas avengadas. Ou seja, diante do caso em tela ¢ da
gravidade dos fatos, tem a faculdade o gestor do contrato aplicar 3 multa.

Em se tratando da adverténcia, tal penalidade deve ser aplicada quando evidenciada
inexecugfio parcial do contrato sem justificativa plausivel, e desde que ndo haja
reincidéncia ou mé-fé. A jurisprudéncia administrativa, inclusive, destaca que a sangdo
de adverténcia deve ser precedida de andlise concreta da gravidade da conduta,
observando-se os principios da proporcionalidade e razoabilidade (MS no 7.311/DF —
Rel. Min. Franciulli Neto):

MANDADO DE SEGURANCA. DECLARACAO DE INIDONEIDADE.
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO. CULPA DA
EMPRESA CONTRATADA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA
PENALIDADE MAIS GRAVE A COMPORTAMENTO QUE NAO E O MAIS
GRAVE. RESSALVADA A APLICACAO DE OUTRA SANCAO PELO PODER
PUBLICO. Nio é licito a0 Poder Publico, diante da imprecisio da lei, aplicar os

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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incisos do artigo 87 sem qualquer critério. Como se pode observar pela leitura do
dispositivo, hi uma gradago entre as sangdes. Embora ndo esteja o administrador
submetido ao principio da pena especifica, vigora no Direito Administrativo o
principio da proporcionalidade. Nio se questiona, pois, a responsabilidade civil da
empresa pelos danos, mas apenas a necessidade de imposicio da mais grave sango a
conduta que, embora tenha causado grande prejuizo, ndo € o mais grave.
12. Ainda conforme o entendimento jurisprudencial e doutrindrio, a adverténcia nio pode
ser confundida com simples notificagdo, sendo imprescindivel sua formalizagfio como
penalidade, com observéncia do rito procedimental préprio.
Oportuno registrar que, em relagao ao regime sancionatdrio da legislago anterior, 0
TCU tem entendido que a aplicagfio das sangdes administrativas nido depende de
comprovagio de dolo ou ma-fé. exigindo, apenas, a evidenciagdo da prética
injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo legal. (pdg. 829, 3° Ed, Editora
Juspodivm)
A respeito da incidéncia de cada ¢spécie de sanglio, em especifico, a adverténcia ¢
aplicavel ao contratado que der causa 2 inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave, enquanto a multa & aplicdvel a todas
as infragdes administrativas, inclusive cumulativamente 4 aplicagfio de qualquer das
demais penalidades. (Comentérios Titulo IV | Tribunal de Contas do Estade de S3o
Paulo)

111 - CONCLUSAO

12. Diante do exposto, com base nos elementos constantes dos autos, no contrato firmado
entre as partes, na legislagdo aplicavel (Decreto Municipal n® 18.096/2022 ¢ das
clausulas do contrato) e nos fundamentos expostos, verifica-se os pressupostos para a
instauracio do processo da san¢io administrativa de adverténcia 3 empresa Grupo
RL Solucdes e Apoio Ltda., sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa
conforme ja consta na prépria notificagdo de aplicagio da sangio administrativa aberto
o prazo de 15 (quinze) dias Oteis contados do 1° dia 1til ap6s a confirmagdo de
recebimento.

13. A presente manifestagfo juridica limita-se a analise estritamente legal da possibilidade

de aplicagfio da sangdo, ndio se pronunciando quanto ao mérito técnico, a valoragio da
conduta, nem & dosimetria da pena e ao tipo sancionatdrio escolhido, os quais competem
3 autoridade administrativa responsavel, 4 luz das informacGes prestadas pela
fiscalizago e pelo gestor do contrato.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2025.

i 7

RogéritgMartins Saraiva
Assessor Juridico
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NOTIFICAGAO N° 11/121-2025 - CT 2765/24 - 2° Tentativa
3 mensagens
Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> 5 de setembro de 2025 as 11:14

Para: rl.servicos.bsb@gmail.com
Cc: SILVIO CORDEIRO VALADARES JUNIOR <silviocvi@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, BRUNO MADURO LEME DE SQUSA <brunom@pbh.gov.br>, MARIANA FERREIRA DA

SILVA <marianafs@pbh.gov.br>

Prezado(a),

Referéncia: CT 2765/24 - Prestacio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méao de obra
{Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios 4 execugio dos servigos.

Segue anexo a notificagao n® 11/121-2025 referente ao contrato supracitado, atentar-se para o prazo de
apresentagao da defesa.

~.. Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av, Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5590 | {www.pbh.gov.br/bhtrans

~eee-umm—- Forwarded message -—~-n=s-

De: Silvio Cordeiro <silviocvj@pbh.gov.br>

Date: qui., 3 de jul. de 2025 &s 11:45

Subject: CT 2765/24 - not. 11/121-2025

To: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirfley@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>,
André Luiz Portilho Matos <portilho@pbh.gov.br>, Adriana Heloisa Lima Bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

Prezado(a),

i,

teferéncia: CT 2765/24 - Prestacao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de obra {Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necesséarios 4 execugio dos servigos.

Segue anexa a notificagdo n° 11/121-2025 referente ao contrato supracitado, atentar-se para o prazo de apresentagao da defesa.
Favor confirmar o recebimento.
Atenciosamente,

Silvio Cordeiro Valadares Junior | Analista de Adm. e Financas | GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 | Buritis | Belo Horizonte | MG | CEP 30.455-902

(31) 3379-5523 { pbh.gov.br

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenerglacoragia

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conler informagdes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa
autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nela confida ou tomar qualquer agio baseada nessas informac@es, sob pena
das agbes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebide esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus
anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte {PBH} informa fazer uso pleno do seu direito
de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrénicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragio
eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectaliva de privacidade por paite do remetente e destinatérios. Decreto Municipal n®
15.42313

BHTRANS




v BELO
J3, HORIZONTE

PREFEITURA

trabatho coraglo ® prefeiturabh
Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexes padem conter infarmagdes confidenciais efou privileg adas. Se vocé niie for o destinatdrioov a
pesson auterzada a recebi-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar og informacins nela cantida ou tomar guclguer agao baseada nessas

infarmagdes, sob pena das agbes administrativas, civeis e pendis cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por angang, por favor,
apogue-a, bem como seus anexos, & ovise imediatamente ao remetente. Este ambiente & monitoradao. A Prefeitura de Belo Hotlzonte (PBH)
informa fozer uso plenc do seu direito de arguivar e cuditar, o qualguer tempo, as mensogens eletrénicas e anexos processados em SeLs
sistermos e propriedades, com esta declaragdo sliminando, de forma explicita, clara e completa, qualguer expectativa de privacidode por
parte do remetente e destinatdrios. Decreto Municipal n® 15,423/13,

4y Not. 11_121_2025.pdf
1 83K

GRUPO RL SOLUGCOES E APOIO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 5 de setembro de 2025 as 11:16
Para: Marcelle Cristina Correa <marceile@pbh.gov.br>

Cc: SILVIO CORDEIRO VALADARES JUNIOR <silviocvi@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, BRUNO MADURO LEME DE SOUSA <brunom@pbh.gov.br>, MARIANA FERREIRA DA
SILVA <marianafs@pbh.gov.br>

Ciente.

Em sex., 5 de set. de 2025 as 11:14, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> escreveu;
Prezado(a),

Referéncia: CT 2765/24 - Prestagdo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mio de obra
(Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugio dos servigos.

Segue anexo a notificagdo n® 11/121-2025 referente ao contrato supracitado, atentar-se para o prazo de
apresentagdo da defesa.

Favor confirmar o recebimento.

Atancrincamant
Atenciosamente,

1

Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 800 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5590 | [www.pbh.gov.br/bhtrans

wm-----w-- FOrwarded message ------—

De: Silvio Cordeire <silviocvj@pbh.gov.br>

Date: qui., 3 de jul. de 2025 as 11:45

Subject: CT 2785/24 - not. 11/121-2025

To: RL LIMPEZA E CONSERVAGCAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>,
André Luiz Portilho Matos <portilho@pbh.gov.br>, Adriana Heloisa Lima Bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

Prezado{a),

Referéncia: CT 2765/24 - Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mio de obra (Lote1), com ¢ fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necesséarios 4 execugio dos servigos.

Segue anexa a notificagao n® 11/121-2025 referente ao contrato supracitado, atentar-se para o prazo de apresentagio da defesa.
Favor confirmar o recebimento.
Atenciosamente,

Silvio Cordeiro Valadares JUnior | Analista de Adm. e Finangas | GECOL
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Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS &
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 | Buritis | Belo Horizonte | MG | CEP 30.455-502

(31) 3379-5523 | pbh.gov.br

- | PREFEITURA
BELD HORIZONTE

trabalhosnergiacorscio
Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé néo for o destinatario ou a pessoa
autorizada a receba-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contida ou tomar qualquer agio baseada nessas informagbes, sob
pena das acdes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, hem comao
seus anexos, e avise imediatamente ao remetente, Este amblente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte {(PBH) informa fazer uso pleno do seu
direito de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrénicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta
declaragao eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualgquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatarios.Decrelo
Municipal n® 15423713

BELO
. . P HORIZONTE
“'’ PREFEITURA
—~.  trabaiho coragdio prefeiturabh

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidencials efou pnvilegiadas. Se vocd néio for o destinatdrio ou a
pessca autorizada a recebé-la, ndo deve usor, copiar cu divulgar as infermagdes nela contida ou temar qualquer agdo baseada nessas
informagées, sob pena dus aghes administrativas, civeis e penais cabivels. Caso entenda ter recebido esta mensagem par engano, por favor,
gpague-o, bem como seus onaxos, & ovise imedigtamente ao remetente. Este ombiente & monitorade. A Prefeitura de Belo Horizante (PBH)
informa fazer use plens do seu direite de arquivar e auditar, o gualguer tempo, as mensagens eletrénices e anexos processados am seus
sistemes e propriedades, com esta declaragéio eliminando, de forma explicito, clara & completa, qualquer expectativa de privocidade por
poarte do remetents e dastinatarios. Decreto Municipal n° 15.423/13.

marianafs@pbh.gov.br <marianafs@pbh.gov.br> 5 de setembro de 2025 as 11:43
Para: marcelle@pbh.gov.br, marcelle@pbh.gov.br

Sua mensagem
Para: marcelle@pbh.gov.br
Assunto: NOTIFICACAO N° 11/121-2025 - CT 2765/24 - 22 Tentativa
Enviada: 05/09/2025, 11:14:06 GMT-3

foi lida em 05/09/2025, 11:43:22 GMT-3
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FIRMES CAIXETA

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A - BHTRANS

NOTIFICAGAO N2: 11/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO Ne: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n? 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu sécio administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG ne 2.544.104 SSP/DF e do CPF n2
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n? 18.096/2022 c¢/c art. 83 da Lei n® 13.303/2016, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, apresentar a presente:

DEFESA PREVIA

Em face da Notificagdo n? 11/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administragdo, Orcamento e Finangas (DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Beio Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n®
5.953/91), inscrita no CNPJ sob 0 n2 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n? 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DDF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350

3994,
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1.
DA SINTESE FATICA

A notificacdo trata de adverténcia a empresa Grupo RL Solugdes e
Apoio Ltda., contratada para prestacdo de servigos terceirizados a BHTRANS,
devido 3 ocorréncia de suposto descumprimento contratual identificada pela

fiscalizacio e gestdo do contrato.

Consta da notificacdo, que ao tentar comunicar a empresa contratada,
Grupo RLSolugdes e Apoio Ltda., e seu sécio Lucas Nunes Trindade, por telegrama
enviado ao endereco informado no Oficio n? 105/2024, qual seja, Rua Sergipe,
ne. 1035, Savassi, Belo Horizonte/MG. CEP: 30.130-171, a correspondéncia teria

sido devolvida com a informag3o de que ambos seriam desconhecidos no local.

O telegrama tinha como contetdo um convite para participagdo em
mediac5o organizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), marcada em
razio de inadimplemento da contratada quanto ao pagamento de salarios e
beneficios de seus funcionarios que prestam servico para a BHTRANS.

Alega o érgdo notificante que a devolucdo da correspondéncia e a
constatacdo de enderego incorreto constituem infracdo contratual, prejudicando

a comunicag¢do formal.

Ainda, que o contrato previa instalacdo de escritério em Belo
Horizonte em até 30 dias apds sua assinatura, condi¢do que ndo teria sido

observada pela empresa natificada.

Com base nessas alegagées, a empresa foi notificada da aplicacdo da
penalidade de adverténcia, a ser registrada no SUCAF, ficando concedido prazo
de 15 dias para apresentag3o de defesa a partir do recebimento da notificacdo.

Contudo, conforme sera demonstrado, ha clara nulidade da
notificacdo por fato superveniente, bem como por violagac ao contraditério e

ampla defesa, além disso restara demonstrado que houve comunicagdo prévia ao

BHTRANS informando o enderego provisério da empresa, o que foi aceito pelo

SCN Quadra 1, Bloce E. Salas 101571016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350



2995
49

Ic

FIRMES CAIXETA

drgdo até o preparo da sede definitiva, ainda, deve ser considerada a auséncia de
prejuizo a prestacdo dos servigos, a boa-fé objetiva e colaboragdo com a
administrac3o, bem como que foram respeitados os instrumentos legais e

contratuais, sendo de rigor o arquivamento da presente notificagdo.

11
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificacdo n? 11/121-2025 foi enviada ao e-mail institucional da
Requerente em 05/05/2025, com confirmacio do recebimento no mesmao dia,

conforme e-mail anexo {Doc 1):

De. Marcelle Cristina Correa <marce! ed@pbh govbr=
Dala sex., 5de set de 20625 &5 11 14
Assunto. NOTIFICACAO N 11/121-2025 - CT 278524 - 2° Tentaliva

Para <Ii.servicos bsbi@gmal.com»~
Ce. SILVIO CORGEIRD VALADARES JUNIOR <3iviocyi@Rbi qovhr-, KELLY VIANA DA GUNHA BARBOSA <kel i harbosa Epbn.acy.br-. BRUNG MADURC LEME DE SOUSA

<buoom@pbh.goy br>, MARIANA FERREIRA DA SILVA <mananafs@nabh.povbr>

Prezatofs),

Referéncia: CT 2766/24 - Prestacho de servigos terceiri por meio de | to de mia de obra (Lote1}, com o fornecimento dos materials ¢ dos equipamentos
necassbrios & execucho doa sarvigos.

Segua anexo a notficagAo n® 11/121.2025 referente a0 contrato supraciado, alentar-se para o prazo do apresentagha da defesa

Favar confirmar o recebimento.

Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Cantrelos a Licitecdes da BHTRANS - GECOL
Empresa da Transparies e Transilo de Balo Horzonte - BHTRANS

Av Enganheira Garlas Goulart, N * 800 | Buritic | BHMG | CEP- 30 455-802

031 3379-55001 |wyw pbh ooy baipitrans

Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 c/c art, 45, |, do
Decreto Municipal n2 18.096/2022, o prazo de 15 dias (teis para apresentacio
da defesa prévia tem inicio no primeiro dia util subsequente ao recebimento da

notificagdo.

“Art. 45 - A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo
de quinze dias, cujo termo inicial sera:
| — o primeiro dia apds a confirma¢do do recebimento da

notificagdo por e-mail;”

SCN Quadra 1, Blaco F, Salas 10151016, Edificio Central Park, Brasilia/TDF — CEP: 70.711-403
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Considerando tal regramento, o prazo para apresentacdo desta defesa
se encerraria em 26/09/2025, razio pela qual a presente manifestacdo
apresentada nesta data (23/09/2025}) é tempestiva.

it
DAS PRELIMINARES

A.
NULIDADE DA NOTIFICACAO POR FATO SUPERVENIENTE

A nulidade da notificagdo por fato superveniente decorre da existéncia
de comunicacio formal e tempestiva do enderego provisério, realizada pelo
GRUPO RL & BHTRANS antes do envio da correspondéncia que fundamentou a
penalidade.

Conforme e-mail anexo, no dia 26 de dezembro de 2024, o GRUPO RL
encaminhou oficio assinado digitalmente a Supervisora de Servigos e Transportes
da BHTRANS, informando que o atendimento da empresa estava sendo realizado
em local provisdrio, situado a Rua Sergipe, 1035, Savassi, Belo Horizonte, até a
conclusdo dos preparativos para a sede definitiva (Doc 01). Tal comunicagao foi
confirmada por encaminhamento via e-mail institucional, garantindo a ciéncia da

Administracdo sobre o enderego de atendimento temporario da empresa.

A declaracdo anexa (Doc 02), firmada por Daniel Duarte Guimaraes,
soécio da empresa 2DA Consultoria para Negoécios, a qual também estava
sediada no mesmo enderego, comprova que a empresa esteve sediada no local
entre 26/12/2024 até 08/07/2025, quando a empresa se mudou para seu
endereco definitivo, sendo provavel que tenha ocorrido alguma falha por parte
do responsavel pela entrega do telegrama, posto que a empresa RL estava sim
com endereco temporario no local indicado.

Segundo o principio do devido processo legal e das garantias do
contraditorio e ampla defesa (art. 59, incisos LIV e LV, da Constitui¢do Federal),

bem como normas de Direito Administrativo, a Administragdo Publica deve
observar todos os fatos relevantes e supervenientes que alterem a situagdo

SCN Quadra 1, Bloco E. Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61} 98278-3350
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juridica do administrado antes de decidir sobre san¢des. O envio documentado e
confirmado do endereco provisério constitui fato superveniente aos eventuais
problemas de remessa postal, tornando insubsistente a alegacdo de auséncia ou
desconhecimento do enderego e invalidando a motivagdo para penalidade.

A doutrina administrativa e decisdes dos Tribunais de Contas reforgam
que notificagbes baseadas em presunc¢do de irregularidade sdo nulas quando se
demonstra que a Administragdo tinha conhecimento do fato relevante antes do
processo sancionatério. Nesse caso, a ciéncia do enderego provisorio,
comunicada por instrumento formal, impde que qualguer tentativa de
notificacdo seja previamente ajustada a atualizagdo recebida, sob pena de

nulidade da sangdo.

Portanto, por for¢a da comunica¢do superveniente e tempestiva do
enderego provisério, a notificagdo e o consequente processo administrativo de
adverténcia devem ser declarados nulos, pois se baseiam em pressuposto ja
desconstituido pelo préoprio administrado, violando o principio da verdade

material e a boa-fé objetiva.

B.
VIOLACAO AO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

Aviolagdo ao contraditério e a ampla defesa se manifesta na conducao
do processo administrativo, pois a penalidade que se visa aplicar ac GRUPO RL
ocorre sem que a Administrac3o observasse as comunicaces validas e

tempestivas previamente enviadas pela empresa.

O contraditério e a ampla defesa sdac direitos fundamentais
assegurados pelo art. 59, inciso LV, da Constituicio Federal, e garantidos em todo
processo administrativo, conforme prevé a Lei 13.303/2016 (art. 83, §19}. A
Administracdo tem o dever de assegurar gue o administrado tome conhecimento
dos fatos imputados e possa apresentar argumentos e provas capazes de afastar

possiveis punicoes.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Em 26 de dezembro de 2024, o GRUPO RL encaminhou oficio a
BHTRANS informando o endereco provisério para atendimento em Belo
Horizonte, além de ratificar o comunicado via e-mail institucional em
conformidade com os protocolos administrativos, assegurando que a autoridade
contratante tinha pleno conhecimento do local de referéncia. A omissdo da
Administracio em considerar tal comunicagdo desrespeitou o direito de defesa
da empresa, pois inviabilizou sua manifestacdo adequada sobre os fatos antes da

instauracdo e aplicagao da sangdo.

A devolucdo da correspondéncia motivou a penalidade, mesmo
havendo prova inequivoca de comunicagdo formal prévia do endereco e da
situacdo de transico do escritdrio, o que caracteriza cerceamento de defesa e
afronta ao contraditério efetivo. A medida administrativa se pautou na presungao
de irregularidade, sem diligenciar a verificagdo das informacdes prestadas e sem

oportunizar contraditério real sobre a suposta infragdo.

A literatura juridica e os orgdos de controle administrativo ressaltam
que o contraditério ndo consiste apenas em permitir a apresentagao de defesa,
mas sobretudo em garantir que toda comunicagdo relevante seja considerada e
que o administrado tenha oportunidade de se manifestar sobre todos os

elementos dos autos, sob pena de nulidade do processo sancionatorio,

O processo contra o GRUPO RL afronta o contraditério e ampla defesa,
pois sequer considerou as comunicacdes protocoladas de endereco e expediu
notificacio de penalidade baseada em presuncdo e desinformagao. Tal conduta
exige o reconhecimento da nulidade do processo e o arquivamento da
penalidade, restabelecendo os direitos fundamentais processuais da empresa.

v
DO MERITO DA DEFESA PREVIA

Na remota hipdtese de superagdo das preliminares
anteriormente suscitadas, passa-se & andlise do mérito da presente Defesa

Prévia.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP. 70.711-903
Telefone; +55 (61) 98278-3350
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Conforme ja mencionado, o GRUPO RL comunicou e comprovou, por
oficio assinado digitalmente e por e-mail, seu enderego provisorio a BHTRANS,
garantindo ciéncia inequivoca da Administragdc sobre a localizagdo do
atendimento, em conformidade com o principio da boa-fé objetiva (art. 422 do
Codigo Civil).

Assim, faz-se consignar, que a boa-fé administrativa implica em
colaboracdo e transparéncia entre Administracdo e particulares, afastando
penalidades fundadas em presuncdo, quando o contratado agiu com diligéncia.

Além disso, o contrato de locacdo celebrado pela empresa para a sede
definitiva em Belo Horizonte, datado de julho de 2025 (Doc 03), demonstra que
o GRUPO RL cumpriu integralmente a obrigacdo contratual de firmar endereco
de escritério em Belo Horizonte.

Qutro ponto absolutamente relevante a ser destacado refere-se ao
fato de que n3o ha qualquer relato ou prova de impacto negativo na alegada
auséncia de entrega do telegrama na sede da empresa em Belo Horizonte, posto
que a empresa também recebeu a devida comunicagdo por e-mail e compareceu
a mediagdo designada com o Sindicato.

Nesse sentido, ¢ prejuizo & Administragdo é elemento indispensével
para a incidéncia das sangbes contratuais, sendo vedada a aplicagdo de
penalidade fundada em mera formalidade n3o prejudicial ao resultado do

contrato.

Assim, o mero inconformismo burocratico, desacompanhado de dano

ao servico, nao justifica adverténcia ou sangao.

Por todos os dngulos que se otha, constata-se que o GRUPO RL agiu
com total transparéncia, mantendo o ¢rgdo informado sobre etapa transitéria e
sobre a mudanga para a sede definitiva, demonstrando aderéncia ao principio da
boa-fé objetiva, essencial no Direito Administrativo, sendo certo gue o fato do
telegrama ndo ter sido entregue pessoalmente a empresa ou aos seus socios ndo

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone; +55 (61) 98278-3350
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gerou qualguer prejuizo quanto ao servigo prestado e a empresa compareceu ao
ato designado sobre o qual seria intimada.

Assim, todos os requisitos contratuais relativos & comunicagdo ao
BHTRANS e instalacdo da sede foram observados. A penalidade sem observancia
dos fatos e documentos protocolados viola o devido processo legal (art. 52,
incisos LIV e LV, CF/88).

Com base nas preliminares e fundamentos acima delineados, deve ser
afastada a aplicagdo de qualquer penalidade por inexisténcia de infragdo,
auséncia de prejuizo e respeito aos principios constitucionais e administrativos.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

a} O recebimento e o conhecimento desta defesa administrativa,
com a juntada de todos os documentos anexos que comprovam a boa-fé e a

diligéncia da Contratada no cumprimento das obrigacdes contratuais.

b) Preliminarmente, o reconhecimento da nulidade da notificacdo
com o seu consequente arquivamento, em razdo do fato superveniente que
afasta a aplicagdo de qualguer sangdo, bem como pela violagdo ao contraditorio
e ampla defesa, visto que, antes da instaura¢do do processo era imprescindivel
considerar as comunicacdes encaminhadas pela empresa, demonstrando boa-fé
e transparéncia, o gue n3o foi feito, violando garantias processuais fundamentais.

¢) No mérito, caso ndo seja acolhida a anulagao integral da
Notificagdo, pugna-se pela ndo aplicacdo da penalidade de adverténcia, com o

reconhecimento da comunicagdo valida e tempestiva do endereco provisorio e
definitivo, bem como a boa-fé da empresa, e, ainda, diante da auséncia de

infracdo contratual e inexisténcia de prejuizo para a BHTRANS.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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FIRMES CAIXETA

d) A ndo inscricio da penalidade no SUCAF — Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta defesa, a fim de evitar

dano a imagem e reputag¢io da Contratada;

e} A intimacdo da Contratada acerca da decisdo fundamentada que
vier a ser proferida em nome dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF
44,074 e MATHEUS BERTRAND RE!S, OAB/DF 79.097, para que possa exercer
plenamente seu direito ao contraditorio e a ampla defesa, inclusive com recurso,

se for o caso, nos seguintes e-mails: nayara@firmescaixetaadvogados.com

matheus@firmescaixetaadvogadcos.com

Termos em gue, espera deferimento.

Brasilia, 23 de setembro de 2025.

Navara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097
SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF - CEP: 70.711-903

Telefone: +55 (61) 98278-3350
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16/09/25, 16:34 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Fwd: Informagdes sobre Local de Atendimento e Nove Enderego 9

o # . .
LMm flg Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>

Fwd: Informacdes sobre Local de Atendimento e Novo Endereco
1 mensagem

GRUPO RL SOLUGOES E APOIO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 9 de setembro de 2025 4s 17:20
Para: Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, Matheus Bertrand
<matheus@firmescaixetaadvogados.com>

--—------ Forwarded message -------—

De: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Date: qui., 26 de dez. de 2024 as 17:01

Subject: Informagdes sobre Local de Atendimento e Novo Enderego
To: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezada Kelly, boa tarde,
Segue o Oficio informandoc o local de atendimento e nove endersco.

Atenciosamente,
Grupo RL

.@ Oficio BH - Informacgao de endereco.pdf
106K

hitps://mail.googie.com/mail/iu/0/?ik=127 194 1155&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1842819079297692427 &simpl=msg-1: 1842819079297 ... 1M



DECLARAGAO

Eu, Daniel Duarte Guimaraes, brasileiro, portador do CPF n® 044.559.376-84,
sicio da empresa 2DA Consultoria para Negécios e Territérios Sociedade
Simples Pura, inscrita no CNPJ) sob n® 09.106.802/0001-81, venho por melo desta
declarar, para os devidos fins, que a empresa GRUPO RL SOLUGGES E APOIO
LYDA, inscrita no CNPI sob n® 37.763.946/0001-10, esteve sediada provisoriamente
o mesmo endereco da seds da 2DA Consultoris, locealizado 4 Rua Sergipe, n®
1035, Bairro Savassi, Belo Horlzonte/MG, CEP: 30.130-171, durente o perfodo
compreendido entre 26 de dezembro da 2024 até 08 de julho de 2025, quando
ocorreu a mudenca da empresa para 0 enderego definitivo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.
Belo HorizontefMG, 19__de Setembro de 2025.

3950
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GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA
SCN Quadra 1 BLE, sala 716, Ed. Central Park. Asa Norte/DF

Oficio n° 105/2024
Brasilia, 26 de dezembro de 2024

A
Kelly Viana da Cunha Barbosa
Supervisora de Servigos ¢ Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S5/A
Assunto: Atualizacio Sobre Local de Atendimento ¢ Novo Endereco

Prezada Kelly,

Gostariamos de informar que, atualmente, estamos atendendo em nosso local provisorio,
situado na R. Sergipe, 1035 - Savassi, Belo Horizonte - MG, 30130-171, enquanto finalizamos
os preparativos para a mudanga para nosso novo espago definitivo.

Estamos trabalhando para concluir os Gltimos detalhes do novo endereco ¢, até o final de
janeiro, informaremos todos os dados sobre o local definitivo. Agradecemos pela compreensdo
e paciéncia durante este periodo de transicdo.

Caso tenha qualquer divida ou necessite de mais informagdes, estou a disposi¢do para
ajudar.

Atenciosamente,
GRUPO RL Assinado de forma
SOLUCOES E digital por GRUPO RL
SOLUCOES E APOIO
APOIO LTDA:37763946000110
LTDA:3776394600 pados: 2024.12.26
0110 14:58:19 -03'00'

Lucas Nunes Trindade
Socio Administrador

GRUPORL SOLUCC)ES E APOIO LTDA
Telefone: (61) 99887-1822
E-mail: rl.servicos.bsb@gmail.com
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Docusign Envelope I1D: 0204A391-4215-4857-9926-AD914131B0CE o
"l v N
Gl
IMOVEIS 4§ CONTRATO DE LOCACAO

Pelo presente Instrumento Particular de Locagdo, que entre si fazem de um lado agui denominado LOCADOR,
representado por sua procuradora, GR CORRETCRA DE IMOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 02.690.796/0001-
87, com sede na Av, Professor Méario Wernack n° 880 - Bairro Buritis, Belo Horizonte-MG, da em locagéo, no estado em
que se encontra, conforme o laudo de vistoria constante na clausula nona deste contrato ac LOCATARIO, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

Namero do contrato: 6107
Locador(a): Sarsan Engenharia e Saneamento Lida
CNPJ: 08.432.085/0001-18

Locatario{a): Grupo RL Solugdes
CNPJ: 37.763.946/0001-10

Representante: Lucas Nunes Trindade
CPF: 024.531.871-20 RG:2.544.104

Representante: Rogério da Silva Feliciano
CPF: 021.341.561-55 RG: 2.497 849

Tipo: Comercial

Enderego do Imdvei: Rua Cristiano Moreira Sales, N 150, Sala 1103 - Estoril - Belo Horizonte - MG

Prazo do contrato: 36 meses Valor do aluguel mensal: R$ 1.500,00

Inicio: 08/07/2025 Término: 07/07/2028 Vencimento: 08 do més vincendo (pagamento adiantado)

Independentemente de qualquer avise, notificagao ou interpelagao, Judicial ou exfrajudicial, salvo as prorrogagdes legais,
com fulcro no Art. (46 e seus paragrafos, da Lei 8.245/91 (LOCAGCAO RESIDENCIAL) ou Art. 56, paragrafo Unico —
(LOCACAQ NAQ RESIDENCIAL).

PRIMEIRA - DO ALUGUEL E REAJUSTAMENTO: O aluguel mensal liviemente convencionado sera pago pelo
LOCATARIO(A), imprerrogavelmente em na data de seu vencimento, Caso a data de vencimanto ndo seja a mesma do
inicio do contrato, o locatario autoriza desde ja a cobranca do aluguel pro rata antecipadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESISTENCIA: O presente contrato é celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, vedado
o arrependimento e admitida a sua rescisdo apenas nos casocs previstos em lei e neste Contrato, A desisténcia pelo
locatario a qualquer fempo, conforme prevé a Lei do Inquilinato, implica na multa pactuada na Clausula Decima Terceira
deste contrato, ainda que o locatario nao tenha recebido as chaves do imoével.

PARAGRAFO SEGUNDQC: O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario, enviado mensalmente pelos
Correios e por e-mail. Caso nio o receba, ele também estara 3 disposigio em nosso site www.grimoveis.com.br
na area do cliente, no aplicative cu podera solicitar segunda via a imobiliaria, antes da data de vencimento, sob
pena de nédo fazendo, incorrer na multa de demais cominagées ligais conforme contratualmente estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do aluguel acordado sera reajustado anualmente a contar da assinatura do contrato,
cujo valor correspondera & aplicagdo do indicador econdmico IGP-M, desde que este possua valor positivo, Na falta ou
impedimento de sua utilizaglo, este Indice serd substituido por outro que o Governo Federal venha a fixar para tal fim.
Fica acordado entre as partes que caso o indicador possua valor negative na data do reajuste, manter-se-a inalterado o
valor do aluguel até a data do préximo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO: Fica, desde ja, ajustado enfre as partes contratantes que, se a legislagao vier a permitir reajuste
do valor do aluguel com periodicidade inferior 3 prevista nesta cldusula, o novo prazo de reajuste fixado pelo Governo
Federal passard a ser adotado na locagao ora contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Os aluguéis serdo somente recebidos com os encargos locaticios ajustados neste contrato,
sendo, o (a) LOCATARIO(A) cbrigado a exibir no ato do pagamento dos aluguéis os comprovantes dos mesmos.

PARAGRAFO SEXTO: Caso haja qualquer atraso no pagamento dos encargos locaticios, a GR Corretora de
Iméveis Ltda, poders suspender o envio do boleto de aluguel ou incluir no boleto os encargos em atraso, sem

GR IMOVEIS - Av. Professor Mério Werneck, 880, Buritis, Belo Horizonte/MG - Cep: 30455-610 - 31 3377-0007




qualquer aviso prévio O recebimento do aluguel fica condicionado & quitagdo de todos os encargos locaticios
acrescidos das multas por atraso no pagamento.

PARAGRAFO SETIMO: O LOCATARIO esta ciente e de acordo que os valores dos encargos locaticios mostrados no
antncio, sao de referéncia e estao sujeitos a alteragdes que fogem ao contrele do LOCAPOR e da GR Imdveis, sendo
integralments responsavel pelo pagamento das alterages de valor, conforme a guia.

SEGUNDA - DOS ENCARGOS: Além do aluguel mensal, o(a) LOCATARIO(A) pagara aos Orgéos Competentes
diretamente ou por intermédio da GR CORRETORA DE IMOVELS LTDA, o Imposto Predial e Territorial Urbano, as taxas
de luz e forga, taxa de incéndio, de agua e esgoto, limpeza urbana e outras cobradas pelc Municipic cu Estado, que
recaiam sobre o imével locado, inclusive prémio de seguro confra incéndic, as despesas normais e ordinarias de
condominio durante todo o periodo de locagéo, na forma gue melhar convier ao(a) LOCADOR(A).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tratando-se de iméveis construidos no mesmo lote ou tetreno, e que néo tenham COnvengao
de condominio, os valores dos tributos e encargos locaticios serdo divididos proporcionalmente a area de cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO: O seguro contra incéndic do imavel, objeto deste contrato, sera feito pelo{a} LOCADOR(A),
em seu name em Cia. de seguros de sua livre escolha, sendo 0 PREMIO calculado sobre o valor real de venda, & sera
renovado anualmente também, com base no valor venal de mercado da época da renovagio, e reembolsado ao
LOCADOR({A) pelo LOCATARIO(A), quando exigida pelo mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRC: Caso o locador opte por ndo contratar diretamente o segure, cabera ao locatario contratar o
seguro em seguradora de sua livre escolha, sob pena de infragdo contratual & arcar com os custos de eventual sinistro.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo o LOCATARIO PESSOA JURIDICA e o valor do aluguel imponha o recolhimento do
impostc de renda retido na fonte, 0 mesmo se compromete a apresentar mensalmente 8 GR CORRETORA DE IMOVEIS,
os comprovantes de recolhimento do imposto de renda retido na fonte junte & Receita Federal — GUIA DARF {Documento
de Arrecadacao das Receitas), bem como no final de cada exercicio fiscal apresentar a DIRF - (Declaragdo de Impasto
de Renda Retido na Fonte),na forma calculada no boleto emitida para pagamento do aluguel, sob pena de ficar
responsavel por responder por quaisquer prejuizos gue o LOCADOR vier a sofrer junto & Receita Federal, inclusive se
apurados apds a rescisfo da presente locago.

TERCEIRA - DOS AVISOS E COMUNICAGOES: Todes os avisos, comunicagoes, circulares ou intimagbes enderecadas
ao{a) LOCADOR(A) pelo érgao publico ou sindico, deverao ser imediatamente entregues a GR CORRETORA DE

IMOVEIS, sob pena de ficar o (a) LOCATARIO(A) responsavel por multas, juros , custas e quaisquer outros acréscimos
decorrantes de sua omissao & perdas e danos ccasionados ao(a) LOCADOR(A).

QUARTA -DO ATRASO NO PAGAMENTO - PENALIDADES: O pagamento de aluguéis e de todos os encargos locativos
legais e contratuais, inclusive IPTU, contas de luz e agua, condominio, cobrados no mesmo boleto do alugue!, apds seu
vencimento, sera automaticamente acrescide da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do aluguel e encargos.

PARAGRAFO UNICO - Sendo encaminhado ag DEPARTAMENTO JURIDICO da emoresa e/ou ADVOGADOS para
cobranga ap6s 10 dias de vencimento do aluguel seré ainda devido pelos LOCATARIOS as despesas decorrentes de

honorarias advocaticios de 10% (dez por cento) sobre o total do débito em caso de cobranca extrajudicial e 20% (vinte
por centa) em caso de ajuizamento, mais correcéo monetéria cumulativamente até a efetiva liquidagéo, independente de
serem efetivadas ou ndo as medidas judiciais. Caso o atraso exceda a 30 (trinta) dias, incidirdo ainda, juros de 1% {um
por cento} ac més, independente do ajuizamento ou néo das medidas judiciais cabiveis para o recebimento.

QUINTA - DA TOLERANCIA DO LOCADOR:

Se, na vigéncia da locagao, tolerar o locador, direta ou indiretamente, o atraso ou demora no pagamento dos aluguéis e
outras obrigagdes quaisquer constantes deste contrato, tal fato nao podera jamais ser considerado como madificagéo das
condicdes contratuais, que permanecerao em pleno vigor para todos os efeitos juridicos, como se nenhuma concesséo
houvesse sido feita e sem qualquer direito 2 novagao do artigo 838 da Cadigo Civil.

SEXTA - DO USO E DESTINACAO: O imovel, objeto da presente locagio & destinado exclusivamente para fins
Comerciais no ramo de (escritério), ndo sendo permitida a mudanga de uso e destinagéo, sob qualquer que seja ©
pretexto, nem a sublocagao, empréstimo ou cessao de locagdo, no todo ou em parte, sem consentimento previo, por
escrito do{a) LOCADOR(A).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de pessoa juridica, a cess#io, sub-locagéo ou transferéncia ficard, de pleno direito,
caracterizada caso o{os) socio(s) & época da assinatura deste contrato, ceder{em) ou transferir(em) a terceiros a gualquer
tempo o controle societario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compete ao{a) LOCATARIO(A) se a locagéo for destinada a fins NAO RESIDENCIAL QU
COMERCIAL, examinar junto & Prefeitura Municipal e demais érgaos competentes, se a tocalizagao do imavel é
compativel com seu ramo de atividade, ficando ofa) LOCADOR(A) isento(a) de qualguer responsabilidade para a
obtengdo e concessio de ALVARA DE LOCALIZACAC dofa) LOCATARIO(A), devendo neste caso, o(a) LOCATARIO(A),
responder pelos aluguéis e encargos do periodo em que o imével ficou sob sua posse. e ainda no caso de rescisao
antecipada, pela multa prevista na Clausula Décima Terceira.

[
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SETIMA - BENFEITORIAS E CONSTRUGOES: O(A) LOCATARIO(A) ndo poderd, em nenhuma hipdtese fazer qualguer
benfeitoria ou construgdo no imdvel sem prévia anuéncia, por escrito do (a) LOCADOR(A}, quando deverdo ser
estabelecidas as condigbes para a realizagdo das benfeitorias ou construgdes. Se apesar desta prolbigéio vier ofa}
LOCATARIO(A) a efetivar benfeitorias ou construgdes, quer sejam NECESSARIAS, UTEIS OU VOLUPTUARIAS, ficara
obrigado, a remové-las se o{(a) LOCADOR{A) assim o desejar, deixando o imével no estado em que foi inicialmente
locado, conforme laudo de vistoria.

PARAGRAFOQ UNICO: Caso o {a) LOCADOR(A) resolva receber o imovel com as benfeitorias e construgdes realizadas,
néo terd o{a) LOCATARIO(A) direito a indenizagio pelas mesmas, sendo que, desde ja, este renuncia expressamente
ao direito de reteng@o e indenizagdo pelas mesmas, independentemente de sua natureza, uma vez gue as mesmas
aderirGo ao imdvel e dependem de prévia autorizagdo para serem realizadas.

OITAVA - DA CONSERVACAO E RESTITUICAO DO(S) IMOVEL(EIS): O(A) LOCATARIO{A) neste ato e em ratificagdo
expressa dos termos e das conclusées constantes do laudo da vistorla procedida no imével locado, confessa que o recebe
de acordo com laudo em anexo, parte integrante deste contrato, obrigando-se a fazer a sua custa exclusiva, todos e
quaisquer reparos, consertos e substituicbes que se fizerem necessarios durante a locagéo, restituindo-se o imével,
quando finda a locagfo, no mesmo estado em gue o recebeu, de forma gue possa o mesmo a ser alugade a terceiros.
Sendo necessaria a substituicdo de qualquer peca cu acessdrio, esta se fara por cutro(a) de mesma qualidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ainda estabelecido que, para a constatagdo do exato cumprimento da condigdo desta
cldusula, o LOCADOR, somente recebera as chaves em definitivo do imdvel, cra locado, apds vistoria regular realizada
por seu REPRESENTANTE, assistida pelo(a) LOCATARIO(A) sendo gue na auséncia injustificada deste, por duas
testemunhas, fica valendo o Laudo de Vistoria para todos os efeitos legais, como prova de possiveis danos, avarias,
defeitos e estragos causados pelo{a) LOCATARIO(A):

a) O ato de restituicdo do imével, uma vez finda a locagdo, s6 se concluird juridicamente depois de satisfeitas ou
atendidas, pelo LOCATARIO(A), todas as obrigagoes estabelecidas neste contrato.

b) Quando por qualquer motive ou circunstancias, o(a) LOCATARIO(A) ndo comparecer ao ate de realizagao da vistoria
e nao justificar sua auséncia, no prazo de 24 {vinte e qualro) horas, ter-se-a come valida a vistoria realizada e assinada
por 02 (duas) testemunhas, gerando cbrigagbes para o{a) LOCATARIO(A), ficando ainda responsével por todos os
encargos da Locacdo até o final da vistoria que apure os possiveis danos, avarias, defeitos e estragos ocorridos, com a
efetiva entrega das chaves.

PARAGRAFO SEGUNDO: O LOCADOR podera recusar o recebimento das chaves se o(a) LOCATARIG(A) no ato de
sua entrega, nao fizer prova bastante da quitagdo de todos os encargos da locacgédo (luz, agua, condominio, impostos,
taxas, elc.}

NONA - DA VISTORIA DURANTE A LOCAGCAOQ E VISITAS DE POSSIVEIS COMPRADORES: E assegurado ao(a)
LOCADOR(A) e a sua contratada durante a vigéncia da locagdo o direito de vistoriar o imdvel sempre que julgar
conveniente, direito este extensivo a terceiros expressamente autorizados, desde que previamente agendado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Durante a visita, se constatado pelo(a) LOCADOR(A) ou sua contratada a existéncia de danos
& estragos, o{a) LOCATARIO(A) tera o prazo de 7 (sete) dias para recuperar e conserté-los, sob pena de poder o{a)
LOCADOR(A) considerar rescindido este contrato por infragio, e cobrar as demais obrigagbes convencionais, inclusive
perdas e danos e multa contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o Locador tenha interesse em vender o imével, o LOCATARIO (A) se obriga a possibilitar
a visita de potenciais compradores, desde que previamente comunicado, ficando desde ja pactuado que as visitas
ocorrerao aos sabados, no periodo de 10 horas 4s 12 horas.

DECIMA - DOS DEFEITOS NAS INSTALAGOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, SANITARJIAS E OUTRAS: Quaisquer
reclamagdes ou observaghes, a respeito do funcionamento das instalages elétricas, hidraulicas, sanitarias ou outras néo
constantes no Laudo de Vistoria inicial, serdo recebidas se feitas por escrito, improrrogavelmente dentro de 5{cinco) dias,
contados da data do inicie do Contrato de Locagéo. Apos a fluéncia deste prazo, cabera ao(a) LOCATARIO(A) todas as
despesas de substituicdo e consertos que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O(A) LOCATARIO(A) se compromete a verificar a voltagem de todos os pontos elétricos
existentes no imdvel, isentando o(a) LOCADOR(A} de toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de danos em
aparelhos eletroeletrénicos de propriedade do{a) LOCATARIO(A) efou terceiros, que vierem a ser causados por eventuais
variagbes de voltagem (110v/220v).

PARAGRAF( SEGUNDO: Fica o locatario responsavel, desde o inicic da focagao, fazer a limpeza e manutengao de ralos
de banheiros, cozinha, dreas externas no caso de cobertura e privativas e limpeza de calhas. Caso haja algum danc
causado pelo entupimento durante a locag8o os reparos serdo totalmente por conta do locatario.

DECIMA PRIMEIRA - DAS CITAGOES, NOTIFICAGOES E INTIMACOES: O(A) LOCATARIO(A), deste contrato aceitam
expressamente nas pendéncias judiciais oriundas desta locagao, de conformidade com a LEI 8.245/91 - ARTIGO 58,
INCISO IV a serem citados, notificados ou intimados mediante e-mail, carta registrada ou gualguer outro meio judicial ou
extrajudicial,
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PARAGRAFO UNICO: Caso o LOCATARIO ndo pague eventuais débitos decorrentes do presente Contrato, inclusive
aluguel, encargos locaticios, multas e despesas judiclais ou extrajudiciais, o LOCADOR ou a imobiliaria poderao
comunicar tais déhitos a entidades mantenedoras de bancos de dados de protecéo ao crédito, tais como Serasa e SPC.

DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ: O presente contrato ficara rescindido, de pleno direito, bastando mera notificagso
judicial ou extrajudicial e sem que assista ao{a) LOCATARIO(A) direito a qualquer indenizagao, nos seguintes casos:

a) ocomréncia de qualguer evento ou incéndio do imdvel locado, que impega sua ocupagao, mesmo sem culpa do(a)
LOCATARIO(A) e dos que estdo sob sua responsabilidade;

b} processo de desapropriagéo, total ou parcial;

c) qualquer outro fato gue obrigue o impedimento do imével locade,

DECIMA TERCEIRA - DA DEVOLUGCAO DO IMOVEL ANTES DO PRAZO CONTRATUAL:

Se ofa) LOCATARIO(A), devolver o imével locado antes do vencimento do prazo ajustado no preAmbulo deste, pagara
ao(a) LOCADOR({A) a multa compensatdria de 03 (trés) vezes o valor do aluguel vigente devidos a época da infragdo,
calculade sobre o valor do aluguel vigente & época da rescisdo deste. Esla multa sera paga obedecendo a proporgéo ao
tempo total do contrato a cumprir, de acordo com pre&dmbulo deste, prevista no artigo 413 do Cadigo Civil.

DECIMA QUARTA - DA MULTA POR RESCISAO CULPOSA: Em caso de infragBo de quaisquer clausulas deste
instrumento, sujeitar-se 4 o(a) LOCATARIO(A}, além da rescisdo contratual de pleno direito e consequente despejo, ao
pagamento da multa de 3 (trés} vezes o valor do aluguel vigente devidos & época da infragdo, mais perdas e danos
eventualmente ccasionados ao imavel.

DECIMA QUINTA - DA LOCAGAO SOB REGIME DE CONDOMINIO: Quando o imdvel locado estiver submetido ao
regime de condominio, observar-se-a o seguinte!

a) O pagamento da taxa de condominio devera ser feito pelo(a) LOCATARIO {a) diretamente ao Sr. Sindico ou
administradora do prédic de situagio do imdvel locado, ou ao locador ou a quem o ele indicar, observados os
prazos estabelecidos pela respectiva Convencéo de Gondom/nio efou regulamento interno, do condominio onde
0 imovel se inserir.

b} O {a) LOCATARIO se obriga, por si e seus prepostos, a cumprir integralmente as disposigdes do condominio, a
sua convencao e o seu regulamento interno, sob pena de responder pelas cominagdes legais consequente de
sua inobservancia.

c} O LOCATARIO declara ter vistoriado a vaga de garagem do Edificio e declara estar ciente de seu tamanho e

localizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O LOCATARIO obriga-se a apresentar mensalmente junto aa escritdrio da Imobiliaria GR
Corretora de Iméveis Ltda, ou enviar através de fax/e-mait 0s boletos juntamente com os comprovantes de pagamento
das taxas de condominio, inclusive eventual fundo de reserva ou taxa extra que tenha adiantado e deva ser ressarcido
pelo locador.

PARAGRAFO SEGUNDC: Caso o LOCATARIO nio apresente lais comprovantes mensalmente, ao final da locagao sera
ressarcido das taxas extras ou fundos de reserva na mesma preporcionalidade em que tiver efetuado os pagamentos
para o Condominio.

DECIMA SEXTA — LIGAGAO ENERGIA Sera responsabilidade do(a) LOCATARIO(A} o pedido de ligagio ou religacio
e troca de fitularidade de luz e dgua, cuja contas deverdo ser emitidas em seu nome.

DECIMA SETIMA — ASSINATURA DIGITAL. - As partes poderao optar pela contratacdo digital, utilizando o método de
autenticagéo por e-mail, conforme art. 107, § 2°, MP 2.200/2001, ou via cariorio.

PARAGRAFO UNICO — Caso o locatario faga opgao pela forma tradicional via cartério com assinaturas e reconhecimento
de todas as firmas, devera entrega-las em nossa sede no prazo maximo de 24 horas.

DECIMA OITAVA - DO PACOTE DE SERVIGOS — Pelo presente instrumento o LOCATARIO adere & PLATAFORMA
DE GESTAC SEM GARANTIA (PGSG) com servigos digitais para 10S e Android, incluindo boletos ilimitados, assinaturas
digitais, solicitagdes onfine, suporte nas guestdes de manutengdo dos imaveis, dentre outros e concerda em pagar pela
sua utilizagdo o valor mensal de 5,9% sobre o valor do aluguet a ser cobrado no boleto do aluguel.

PARAGRAFO UNICO: O locatario esta ciente que o confrate ¢ desprovido de garantia, sendo facultado & imobiliaria
salicitar uma das modalidades de garantia na renovagido ou na vigéncia do contratc em caso de descumprimento

confratual.

O LOCATARIO declara neste ato, deter plena capacidade para celebrar o presente, haver recebido, lido, compreendido
e concordado com esta clausula.
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DECIMA NONA: Ao assinar este contrato, o LOCATARIO manifesta de forma livre, informada e inequivoca seu
consentimento no tratamento dos dados pessoais para finalidade especifica de realizagéo de eventual negdcio juridico
da locagéo deste imdével, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais { LGPD),
bem como seu compartihamento com terceiros, visando a execugio de objeto deste contrato. Fica autorizado ainda a
utilizagao dos dados pessoais aqui coletado por ocasiéio deste confrato, & critério da GR CORRETORA DE IMOVEIS,
para as seguintes outras finalidades: e-mail marketing, inclusao na lista de clientes da empresa etc.

VIGESIMA - DOS SUCESSORES E HERDEIROS: Esle contrato obriga as partes contratantes, seus herdeiros e
SUCESSOTES.

VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO: Elegem as partes o foro de Belo Horizonte para dirimir gualguer litigio referente a
este contrato.

E por estarem justos e acordados assinam o presente contrato para as finalidades legais, perante as 2(duas) testemunhas
abaixo.

Beilo Horizonte, 07 de Julho de 2025.

Locador(a):
p.p.: Sarsan Engenharia € Saneamento Ltda
Locatario{a):
Grupo RL Solugdes
Representante:
Lucas Nunes Trindade
Representante:

Regerio da Siiva Feliciano

TESTEMUNHAS:

Nome: Julio Fernandes Nome: Leticia da Silva Albino

TESTEMUNHAS:

Nome: Daniela Blon

GR IMOVEIS - Av. Professor Mario Werneck, 880, Buritis, Belo Horizonte/MG - Cep: 30455-610 — 31 3377-0007
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Cl GEAMP 057/2025 Belo Horizonte, 09 de outubro de 2025

De: Bruno Maduro Leme de Sousa - GEAMP

Para: Patricia Passeli — DAF

Referéncia: Contrato n®2765/24
Processo Administrativo n2 01-018.620/24-63
Notificagdo n2 1/121-2025
Defesa Prévia apresentada pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda. de
23/09/2025.

Assunto: Analise e manifesta¢do sobre a Defesa Prévia apresentada pela Contratada - Grupo RL
Solugdes e Apoio Ltda.

Em anadlise a Defesa Prévia supracitada, cumpre manifestar o que segue:

1. Sintese da Defesa Apresentada

A empresa Grupo RL SolugBes e Apoic Ltda. apresentou defesa prévia tempestiva a Notificagdo n2
11/121-2025, contestando a aplicacdo da penalidade de adverténcia por suposto descumprimento
contratual. Fundamenta sua argumenta¢do na alegada nulidade da notificagdo, sustentando que
houve comunicagdo formal e tempestiva 3 BHTRANS acerca do enderego provisério da empresa, 0

qual teria sido aceito pela Administracdo até a instalacdo da sede definitiva.

A contratada atribui a devolucdo do telegrama a falha na entrega postal, e ndo a auséncia ou
incorre¢do do enderego informado, anexando documentos que comprovam a ocupacdo do imdvel e
a ciéncia da Administragdo sobre o local de atendimento. Invoca os principios do contraditério, ampla
defesa, boa-fé objetiva e verdade material, alegando que a penalidade foi aplicada com base em

presungdo, sem considerar fatos relevantes e supervenientes devidamente comunicados.

Empreso de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte 5/A — BHTRANS
www.bhtrans.pbh.gov.br
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No mérito, afirma que n3o houve prejuizo a prestagdo dos servigos, que participou da mediagdo
designada e que cumpriu 0s requisitos contratuais relativos @ comunicacdo e instalagdo da sede.
Diante disso, requer o arquivamento da notifica¢ao, o afastamento da penalidade e a nédo inscricdo

da adverténcia no SUCAF, visando preservar seus direitos processuais e reputacionais.

2. Analise Teécnica

A andlise técnica da defesa apresentada permite concluir gue, embora a contratada tenha informado
um endere¢o provisério no inicio da vigéncia contratual, quando houve a necessidade de
comunicagio formal, o retorno de uma correspondéncia pelos Correios registraram a devolugdo do

telegrama em 22/05/2025, sob a justificativa de “destinatério desconhecido no local”.

Tal comunicag3do era essencial, considerando os problemas administrativos e financeiros enfrentados
pela empresa 3 época, que culminaram em reunides de mediagcdo com o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), BHTRANS, Sindeac e o Grupo RL. A prépria defesa confirma esses fatos, o que reforga
a relevincia da notificacio e a necessidade de cumprimento da cldusula 19.43 do Termo de

Referéncia, que exige a instala¢do de escritdrio em Belo Horizonte.

A contratada apresentou uma declaracdo (Doc. 02) de terceiro alheio a relagdo contratual, sem
reconhecimento de firma, o que compromete sua validade como prova. Contudo, também anexou
contrato de locacio com a GR Imdveis, que, embora incompleto quanto as assinaturas, permitiu a
Administragio verificar, em diligéncia realizada em 08/10/2025, a existéncia de escritdrio ativo na

Rua Cristiano Moreira Sales, n2 150 — Sala 1103 — Estoril — Belo Horizonte/MG.

Diante disso, e considerando os principios da legalidade, motivagdo, proporcionalidade e supremacia

do interesse publico, recomenda-se a ndo aplica¢do da adverténcia formal.

Empresa de Transpartes e Trdnsito de Belo Horizonte 5/A — BHTRANS
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3. Conclusao

Considerando a andlise do caso concreto, a tempestividade da defesa e os novos elementos trazidos
pela contratada, entende-se gue, embora tenha havido descumprimento contratual, a empresa
demonstrou boa-fé e atualmente cumpre o item 19.43 do Termo de Referéncia, relativo ainstalacdo

de escritdrio em Belo Horizonte.

A luz dos principios da razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia e do carater educativo das
sangBes administrativas, recomenda-se o acatamento da defesa apresentada e o consequente
arquivamento da Notificagdo n2 11/121-2025, reforgando o compromisso da Administragao Publica

com a boa execucgdo contratual e a observancia dos principios que a regem.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

Ke”y Vla na da Kelly Viana da Cunha Barbosa

C un h a Ba I‘bosa %a;l;;: 2025.10.09 08:34:05

Kelly Viana da Cunha Barbosa — BT001861
Supervisora de Servicos e Transporte - GEAMP

Bru no’ “ﬂ@ de Sousa — BT001262
Gerente de AdC- o’e Manuteng3o Predial - GEAMP
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