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Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes — GECOL
Venho por meio desta solicitar que seja iniciado o procedimento administrativo para aplicagdo de
sangdo administrativa em razio de descumprimento de obrigagGes contratuais, conforme relatado a

seguir e na Lei 13.303/2016:

I - DADOS DO CONTRATO

N.° Contrato:  2765/2024
Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

Objeto: Prestagiio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mio de
obra (Lotel), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos
necessarios a execucio dos servicos, de acordo com as especificacdes e
detalhamentos previstos no Termo de Referéncia — Anexe I e seus

apéndices.

11 - RELATO DA OCORRENCIA QUE CARACTERIZOU O DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL

Em fevereiro de 2026, constatamos que a Convengiio Coletiva de Trabalho (CCT) SENGE 2025/2026,
cuja data-base ocorreu em novembro de 2025, ndo foi devidamente aplicada em janeiro de 2026. Tal
falha decorreu do desconhecimento de que o instrumento j& havia sido assinado, bem como da

auséncia de acompanhamento da data-base da categoria.

A contratada somente tomou ciéncia da irregularidade em reunido realizada em 20/02/2026, ocasido
em que foi informada por nossa equipe. Essa falta de conhecimento resultou em prejuizo para oito
empregados terceirizados abrangidos pela convengo, que deixaram de receber o reajuste previstp na

clausula quarta:
-~
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“CORRECAQ SALARIAL: Acordam as entidades convenenfes na concessdo do
reajuste salarial de 5,50% (cinco inteiros e cinquenta avos), a partir de 1o de janeiro
de 2026, calculados sobre os saldrios de até R$ 9.720,00 (nove mil e sefecentos ¢ vinte
reais) para jornadn de seis horas didrias, e saldrios de até RS 13.770,00 (treze mil
setecentos ¢ Setenta reais) para jornada de oito horas didrias, percebidos em 01 de

Janeiro de 2026.

Pardgrafo Primeiro - Para os profissionais contratados na jornada de 6 horas didrias
e saldrios superiores a RS 9.720,00 (nove mil e setecentos e vinte reais), o reajuste
salarial serd no valor fixe de RS 534,60 (quinhentos e trinta ¢ quatro reais e sessenta
centavos); para os profissionais contratados na jornada de 8 horas didrias e saldrios
superiores a RS 13.770,00 (treze mil setecentos e setenta reais), o reajuste salarial
serd no valor fixo de RS 757,35 (setecentos e cinquenta ¢ sete reais e Irinta e cinco
centavos), valores estes que serio somades ao saldrio percebido 01 de novembro de
2024, podendo as empresas, através da livre negociagio, aplicar valores maiores que

os avengados, sem retroatividade.

Pardgrafo Segundo — Ndo se incluem na base de cdlculo dos reajustes estabelecidos
no caput as antecipagdes espontineas, legais ¢ ou compulsdrias, inclusive aumentos
concedidos além do indice pactnado na Convencdo Coletiva, concedidos pelo
empregador no periodo de lo/11/2024 a 31/12/2025, sendo facuitudo deduzir do
saldrio corrigido as antecipacdes espontineas ou compulsdrias concedidas pelo
empregador, vedada a compensa¢do de aumentos de salirio resultantes de promocdo,

implemento de idade, e equiparagio salarial.”

—  Ness¢ contexto, os salarios dos empregados dos cargos de ANALISTA TECNICO CIVIL ¢
ENGENHEIRO ORCAMENTISTA que passaram a vigorar apés a aplicagio da CCT esta detalhado

abaixo:

03

Cargo / % Data Base | Aplicacdo | Remuneragdo | Remuneragdo
Senge do Analista do Engenheiro
Técnico Civil | Orgamentista
CCT - G1/11423 1723 10.302,00 11.847,30
202312024
CCT 4 60% 01/11/24 o124 10.775,89 1239228
202412025
CCT 5,50% | Ot11£254 | 0101726 11.368,57 13.073.85
202512026
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Além do relatado acima, identificamos também que o Grupo RL incorreu em erro na aplicagdo da
Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025 do SENGE. Em vez de aplicar corretamente 0
percentual de reajuste estabelecido, correspondente a 4,60%, a empresa utilizou um valor fixo que ndo

encontra respaldo na norma coletiva. Na CCT SENGE 2024/2025, na clausula quarta temos:

“CORRECAQ SALARIAL: Acordam as entidades convenentes na concessdo do regjuste
salarial de 4,60% (quatro inteiros e sessenta avos), a partir de lo de novembro de
2024, caleulado sobre os saldrios de até R 9.053,00 (nove mil e cinquenta e trés reais)
para jornada de seis horas didrias, e saldrios de até R§ 12.826,00 (doze mil oitocentos
e vinte e seis reais) para jornada de oito horas didrias, percebidos em 01 de novembro

de 2023,

Pardgrafo Primeiro - Para os profissionais contratados na jornada de 6 horas didrias e
saldrios superiores a RS 9.053,00 (nove mil e cinquenta e irés reais), o reajuste salarial
serd no valor fixo de RS 416,44 (quatrocentos e dezesseis reais e quarenia e guatro
centavos); para os profissionais contratados na jornada de 8 horas didrias e saldrios
superiores a RS 12.826,00 (doze mil oitocentos e vinte e seis reais) , o reajuste salarial
serd no valor fixo de RS 390,00 (quinhentos e noventa reais), valores estes que serdo
somados ao saldrio percebido 01 de novembro de 2023, podendo as empresas, através

da livre negociagdo, aplicar valores maiores que os avengados, sem retroatividade.

Pardgrafo Segundo — Néo s¢ incluem na base de calculo dos reajustes estabelecidos no
caput as antecipagdes espontdneas, legais e ou compulsdria s, inclusive aumentos
concedidos além do indice pactuado na Convengdo Coletiva, concedidos pelo
empregador no periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024, sendo facultado deduzir do
saldrio corrigido as antecipagbes espontdneas ou compulsorias concedidas pelo

empregador, vedada a compensacdo de aumentos de saldrio resultantes de promogdo,

implemento de idade, e equiparagdo salarial.”

Cargo / "3 Data Base | Aplicagdo | Remuneragdo | Remuneragdo
Senge do Analista do Engenheiro
Técnico Civit | Orcamentista
CCT - 01/M11/23 | owi123 10.302,00 11.847,30
202312024
CCT 460% | 01/11/24 | O1/11/24 10.775,89 12.392,28
202412025

Em vez de aplicar o percentual de 4,60% sobre os saldrios dos empregados ocupantes dos cargos de

analista técnico civil e engenheiro orgamentista, foi utilizado um valor fixo de R$ 600,00 (seiscentos 9"

O~

&

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br/bhtrans

¥

W
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reais), acrescentado ao salario constante na planilha inicial do contrato. Tal equivoco demonstra falha

na interpretagio das disposi¢des convencionais € reforga a necessidade de maior rigor na observancia

das regras trabalhistas aplicéveis.

Cargo / % Salario no Salario no
Senge Contracheque | Contracheque
do Analista do Engenheiro
Tacnico Civil Orgcamentista
CCT - 10.302,00 11.847.30
202352024
CCT 4.60% 10.802,00 12.437 .30
2024/2025
Diferenca - 500,00 600,00

o5

A interpretacdio equivocada inicialmente beneficiou oito empregados, mas pode vir a prejudica-los.
Com a aplicagio da CCT 2025/2026, o valor custeado pelo Grupo RL para esses profissionais podera
se tornar problematico, uma vez que os empregados passardo a receber montante significativamente
superior a0 que a BHTRANS reembolsara. Diante desse cenario, existe a possibilidade de o Grupo RL
optar pela substituigdo desses trabalhadores, apesar da qualidade e do bom desempenho que vém
demonstrando. Tal medida seria prejudicial para a BHTRANS, considerando que esses empregados ja

foram devidamente treinados e encontram-se adaptados as rotinas e as geréncias da empresa.

Ficou evidenciado, ainda, o desconhecimento do Grupo RL quanto a legislagdo trabalhista e a correta

aplicagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) pertinentes, o que resulta em falhas primarias
inadmissiveis para uma empresa cuja atividade principal consiste na disponibilizagdo de mdo de obra

terceirizada.

III - CLAUSULAS CONTRATUAIS QUE FORAM DESCUMPRIDAS:

Conforme disposto no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletrénico n® 11/2024, que

originou o Contrato n® 2765/2024, a seguir estdio listadas as clausulas contratuais descumpridas:

11.1. Deverd ser tomado por base o valor do saldrio normative da categoria
profissional, estipulado através de Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da respectiva categoria.

11.2. Os saldrios tém como base os indicados na proposta comercial e a modificagéo //

ou repactuagd@o deverd ocorrer apenas por meio de termo aditivo. -
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IV — SANCAO A SER APLICADA

Adverténcia

X Multa R$ 11.760,00

Suspensdo temporaria

V - MEMORIA DE CALCULO DA MULTA

Com fundamento no artigo 83 da Lei n° 13.303/2016 e na Clausula Décima Primeira do contrato,
admite-se a aplicacfio de multa compensatéria de até 3% do valor contratado, a ser graduada conforme
a gravidade da conduta, a reincidéncia e os impactos causados & Administragfo. Trata-se de previsdo
legal e contratual que confere 3 Administragdo instrumentos de prote¢do contra falhas graves na
execucio contratual, especialmente quando estas comprometem direitos trabalhistas e a regularidade

da prestagdo dos servigos.

No presente caso, verifica-se que a infragdo cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento, erro de aplicagiio e auséncia de cumprimento das Convengdes Coletivas de

Trabalho, apresenta carater reiterado, uma vez que se constatou tanto na SENGE CCT 2024/2025
quanto na SENGE CCT 2025/2026. A repeticdo da falha evidencia néo apenas descuido pontual, mas

uma deficiéncia estrutural nos mecanismos de gestio da contratada, que deveria possuir controles

internos capazes de assegurar o cumprimento das normas coletivas vigentes.

A ndo aplicagdo das CCTs acarreta uma série de riscos juridicos, financeiros e operacionais. Do ponto
de vista juridico, expde a Administragio & possibilidade de responder por descumprimento de normas
trabalhistas, seja em agdes individuais movidas por empregados prejudicados, seja em autuagdes
promovidas por sindicatos ou érgéos fiscalizadores. No aspecto financeiro, gera passivos trabalhistas
retroativos, com obrigagio de pagamento de salarios, beneficios e reajustes acrescidos de juros e
corregfio monetaria, ampliando o custo contratual. Ja no campo operacional, compromete a motivagio
dos empregados, aumenta o risco de substituigfo de profissionais ja treinados e adaptados e ameaga a
continuidade dos servigos terceirizados. Soma-se a isso o risco reputacional, pois a Administragio

pode ser vista como conivente com descumprimentos trabalhistas, afetando sua credibilidade

institucional. Gj/

Avenida Engenheire Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br/bhtrans \§ ’




&y

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITC
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

A gravidade da conduta se intensifica pelo fato de que os empregados afetados pertencem a uma
categoria de alta remuneragio e fungfio estratégica, circunstancia que amplia o impacto financeiro e
operacional, com potencial de comprometer a qualidade e a continuidade dos servigos prestados. Ndo
se trata, portanto, de falha de pequena monta, mas de conduta que atinge diretamente a eficiéncia ¢ a

regularidade da execugéo contratual.

Diante desse cendrio, e considerando o principio da proporcionalidade, conclui-se que, embora o
descumprimento ndo tenha sido generalizado, sua natureza & grave e inadmissivel para empresa cuja
atividade principal ¢ a disponibilizagio de mio de obra terceirizada. Nesse contexto, torna-se legitima
¢ necessaria a aplicagdo da penalidade contratual, proporcional 4 gravidade da infragfo e aos prejuizos
ocasionados 4 Administracio, assegurando ndo apenas a observancia das normas coletivas, mas

também a protecfio do interesse pliblico ¢ a preservagdo da seguranca juridica do contrato.

e Valor contratual: R$ 100.799.999,25 por 60 meses (mensal: R$ 1.679.999,99)

e Periodo considerado: janeiro/2025 a fevereiro/26: 14 meses

e Valor de base de aplicagio da multa: 14 meses x RS 1.679.999. 99 = RS 23.519.999,86
e Percentual a ser aplicado: 0,05%

e Total da multa compensatoria: 0,05% x R$ 23.519.999.86= RS 11.760,00

Total da multa compensatoria: R$ 11.760,00

VI - BASE LEGAL

De acordo com a Lei N° 13.303 de 30 de Junho de 2016:
“Art. 83. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade
de economia mista poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes
sangdes: (...}

¢

11 — multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato,

Data; 27/02/2026.

Avenida Engenheiro Carlos Geulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br/bhtrans \g



o7

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO 4%
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

Fiscal do Contrato:

1]
- Bruno Maghd(’ Lemé de Sousa — BT01262
Kelly m}ﬁ%gc nggamovsa .pT01E8t  Gerente de Admin sl/raa;ﬁo e Manutencdo Predial - GEAMP

Supervisora de Servigos @ Transportas
- GEAMP/ BHTRANS

Gestor do Contrato:

o D
A P27 A e

Patricia Passeli — BT90028
Diretora de Administragdo, Orgamento ¢ Finangas — DAF

Autorizacdo para abertura de processo pela DAF:

% s
Patricia Passeli — B790028
Diretora de Administragio, Or
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
20.123.428/0001-39, neste ato representado {a) por seu Presidente, Sr. MURILO DE
CAMPOS VALADARES;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
16.631.087/0001-35, neste ato representado{a} por seu Presidente, Sr. BRUNO
BAETA LIGORIO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 012 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria
em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a{s) categoria(s) Profissional
Liberal dos Engenheiros, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a cumprir a Lei 4.950-A/66 e, conforme decisdo
definitiva do Supremo Tribunal Federal no julgamento das Arguicdes de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 53, 149 e 171, que determinou o
congelamento da base de cdlculo dos pisos salariais dos profissionais de
engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria, fixando o valor do
saldrio minimo em R$1.212,00, devem observar os seguintes pisos salariais: RS
7.272,00 para jornada de seis horas diédrias, e RS 10.302,00 para jornada de oito

horas didrias, observando-se a proporcionalidade para jornadas reduzidas.

Pardgrafo Unico - Visando estimular o primeiro emprego, a empresa podera
contratar o profissional que ainda n3o teve a CTPS assinada como engenheiro, por
um periodo maximo de 2 anos, com saldrio equivalente a 70% {setenta por cento)
do valor do piso salarial, observadas as condigBes especiais e excepcionais gue
deverdo ser estabelecidas mediante Acordo Coletivo entre a empresa € O SENGE.

REAJUSTES/CORRECGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL
Acordam as entidades convenentes na concessio do reajuste salarial de 4,60%

{guatro inteiros e sessenta avos), a partir de 12 de novembro de 2024, calculados
sobre os salarios de até RS 9.053,00 {nove mil e cinquenta e trés reais) para jornada



de seis horas diarias, e saldrios de até RS 12.826,00 (doze mil oitocentos e vinte e
seis raais) para jornada de oito horas didrias, percebidos em 01 de novembro de
2023.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais contratados na jornada de 6 horas digrias
e saldrios superiores a R$ 9.053,00 (nove mil e cinquenta e trés reais), o reajuste
satarial sera no valor fixo de RS 416,44 {guatrocentos e dezesseis reais e quarenta e
quatro centavos); para os profissionais contratados na jornada de 8 horas diarias e
saldrios superiores a RS 12.826,00 (doze mil oitocentos e vinte e seis reais), o
reajuste salarial serd no valor fixo de RS 590,00 (quinhentos e noventa reais},
valores estes que serdo somados ao saldrio percebido 01 de novembro de 2023,
podendo as empresas, através da livre negociagdo, aplicar valores maiores que os
avencados, sem retroatividade.

Paragrafo Segundo — N&o se incluem na base de cédlculo dos reajustes estabelecidos
no caput as antecipacdes espontineas, legais e ou compulsérias, inclusive aumentos
concedidos além do (ndice pactuado na Convencdo Coletiva, concedidos pelo
empregador no periodo de 12/11/2023 a 31/10/2024, sendo facultado deduzir do
salario corrigido as antecipagdes espontineas ou compulsdrias concedidas pelo
empregador, vedada a compensagdo de aumentos de salario resuftantes de
proamogio, implemento de idade, e equiparacéo salarial.

CLAUSULA QUINTA - PROPOCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apds 12 de novembro de 2023 ou em se tratando de
empresa constituida apés essa data, o aumento serd proporcional ac tempo de
servico, observando-se o disposto na Clausula Quarta e seguintes Tabelas de
Proporcionalidade:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
Reajuste de 4,60%

MES DE ADMISSAO | % DE REAJUSTE | FATOR MULTIPLICATIVO |
Novemhbro 2023 [ ~ 4,6000 ‘ 1,046000
Dezembro 2023 | 4,2167 _ | 1,042167

| Janeiro 2024 e 3,8333 - [ 1,038333
| Fevereiro 2024 3,4500 1,034500
| Marco 2024 ' 3,0667 : 1,030667
| Abril 2024 2,6833 | 1,026833
| Maio 2024 | 2,3000 _ 1,023000
' Junho 2024 . 1,9167 ] 1,019167
| Julho 2024 15333 . 1,015333
| Agosto 2024 11500 ‘ 1,011500
| Setembro 2024 [ 0,7667 _ 1,007667
| Outubro 2024 | 0,3833 [ 1,003833

SALARIO PRODUCAO GU TAREFA

o



CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substitui¢es superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, o direito de receber saldrio igual ao do empregado substituido,
sem considerar as eventuais vantagens pessoais, exceto guando esta se der em
cardter eventual ou em razdo de férias, desde que o empregado substituto tenha a
mesma qualificagio e conhecimento técnico necessdrios ao desempenho das
funcdes outrora exercidas pelo empregado substituido, ndo se aplicando nos casos
de treinamentos.

Pardgrafo Gnico- A reversdo 3 funcdo de origem ndo assegura ao empregado o
direito & manutencio do pagamento da diferenca salarial, gratificacdo e demais
vantagens pagas durante o periodo em que atuou como substituto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA A PERCEPCAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE
EATORES CLIMATIVOS ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando & disposi¢do do
empregador, figuem impossibilitados de exercerem suas atividades em razdo dos
fatores de ordem climéatica, falta de material ou maquinaria danificada, desde que
se apresentem e permanegam no local de trabalho durante toda a jornada laboral
ou sejam dispensados.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios

de saus empregados, com a discriminacdo das importancias pagas € dos descontos
efetuados, em papel contendo a sua identificagio. O demonstrativo poderd ser
entregue ao empregado de forma fisica ou mediante meios eletrénicos.

Pardgrafo Primeiro - Caso a remuneracgio dos empregados seja feita diretamente
em conta bancéria, as empresas ficam dispensadas de possuirem o contracheque
assinado pelos trabalhadores, devendo, entretanto, entregar-lhes o comprovante do
crédito da respectiva remuneragido, com a discriminagdo acima mencionada.

Paragrafo Segundo— Considerando o cardter itinerante da atividade produtiva e a
distincia entre as obras e o escritério central das empresas, fica autorizado o
fechamento antecipado da folha de pagamento a partir do dia 20 do més, devendo
os valores correspondentes as horas extras e adicionais, ou 2 compensagao
financeira de eventuais faitas ocorridas ap6és o fechamento, ser apurados
juntamente com o saldrio do més subsequente,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HCRA-EXTRA



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de Segunda 3 Sexta-Feira serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinguenta por cento) de acréscimo da hora normal; as realizadas
aos sabados serio remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) de
acréscimo da hora normal; e as realizadas aos Domingos e feriados com adicional de
100% {cem por cento} sobre o valor da hora normal, ficando as empresas
autorizadas a realizd-las quando necessdrio.

paragrafo Primeiro - N3o serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas em
regime de compensacio de jornada mensal, conforme disposto no art. 53 § 62 da
CLT.

Pardgrafo Segundo — As variagbes de horério no registro de ponto, nao excedentes
a dez minutos, observado o limite de vinte minutos didrios, ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordindria, prevalecendo o acordado schre o
disposto no art. 58, § 12 da CLT.

Paragrafo Terceiro - N3o se considera tempo a disposicdo do empregador, ndo
sendo computado como labor extraordindrio, o periodo que exceder a jornada
normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climéticas, bem como
adentrar cu permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares ou sociais, conforme disposto no art. 43 §32° da CLT.

Paragrafo Quarto — A duragio normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares limitadas a 2 horas didrias, e, ocorrendo necessidade imperiosa
poderd a duracgdio do trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para
fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de
servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto,
independentemente de comunicagdo & autoridade competente, conforme dispde o
art. 59 ¢/c 61, § 192, da CLT.

Parigrafo Quinto — Fica autorizada a prorrogagdo de jornada de trabalho em
ambientes insalubres, sendo desnecessdria a licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, nos termos do disposto no art. 611-A, XHI
da CLT. Contudo as horas extras laboradas em atividades insalubres deverdo ser
integralmente pagas, ndo podendo ser incluidas no Banco de Horas.

Paragrafo Sexto — Em conformidade cam o disposto no art. 62, | e Il e art. 611-A, V
da CLT, ndo se aplicam o caput e os pardgrafos da presente Cldusula aos
engenheiros com mais de trés anos de formados, engenheiroc encarregados,
coordenadores, gerentes, assessores, ou outros a critério do empregador para os
quais ndo se aplica o regime de duracdo de trabalho e controle da jornada de
trabalho (registro de ponto) e horas extras.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS

As horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade,
desde que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao saldaric normal pela
média ducdecimal para efeito de pagamento de décimo terceiro salario, das férias
normais ou proporcionais, aviso prévio indenizado, bem como o pagamento de
repouso semanal remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcetas



integrantes que tenham sido calculadas e pagas em proporgdo ao saldrio mensal,
hipdtese em gque a integracdo do repouso ja se fez de forma corrida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA NAO INCORPORAGCAO DE BENEFICIOS E
CONCESSGES

Fica desde j4 acordado que todo e qualguer beneficio e/ou concessdo estabelecidos
nesta Convengdo ou os fornecidos ao empregado em razio da necessidade da
prestacdo do servico e que ndo estejam previstos na legislacdo em vigor ou que
excedam aos limites nela previstos, ndo incorporardo, para quaisquer fins, aos
salarios do empregado.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados uma alimentagdo optando por uma
das seguintes formas:

a} almoco ou jantar no local de trabalho; ou

b) Cartio Refeigdo ou Cartdo Alimentagdo ou similar no valor mensal minimo de
R$340,00 (trezentos e quarenta reais), a ser pago observando a razdo dos dias
efetivamente laborados.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados em regime de Home Office (teletrabalho,
trabalho remoto ou similar) e no sistema misto (Home Office/presencial), a empresa
fornecerad Cartio Alimentagdo ou similar no valor mensal equivalente a 50%
{cinquenta por cento) do valor pago pela empresa aos trabalhadores presenciais,
proporcional aos dias de trabalho em Home Office.

Parigrafo Segundo - Nido terdo direito & Alimentagdo (Cartdo Refeigdo, Cartdo
Alimentacdo Refeigdo in natura ou similar} os empregados que se enguadrarem em
qualguer uma das seguintes alternativas:

a} recebam salirio acima de RS 9.053,00 (nove mil e cinquenta e trés reais) para
jornada de 6 horas/dia ou R$ 12.826,00 (doze mil oitocentos e vinte e seis reais)
para jornada de 8 horas/dia;

b) empregados que tenham o©s seus contratos de trabalho suspensos ou
interrompidos, que estejam no gozo de férias, licenca remunerada, licenga
maternidade, auxilio doenca ou afastado do trabalho por qualguer outro motivo.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado gue o fornecimento de alimentacdo aos
empregados, seja almogo, jantar, lanches, tiquetes, cesta basica, cartdo
alimentacdo ou similar, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracao
do empregade, mesmo para as empresas ndo inscritas no PAT, nos termos do
disposto no artigo 457, § 22 da CLT.

Paragrafo Quarto — Os empregadores poderdo, a seu critério, fornecer vales
alimentacio ou vales refeigio com valores diferenciados, conforme o local de
trabalho, de forma a cobrir os custos da alimentagdo nas diversas regides das
cidades ou do Estado de Minas Gerais, visando garantir o mesmo valor nutricional



da alimentacdo fornecida, sem que esta pratica se configure violagdio ao PAT -
Programa de Alimentacgdo do Trabalhador.

Parsdgrafo Quinto - As empresas que assim quiserem, além do a Refeiglio Completa
ou

Cartio Refeicdo ou Cartdo Alimentagio no valor previsto nesta cldusula, poderdo
oferecer aos trabalhadores um valor adicional no vale refei¢io ou no vale
alimentagdo; ou fornecer um cartio de beneficios; vantagens sem natureza salarial,
que ndo integram a remunera¢do do empregado para qualquer efeito legal,
inclusive FGTS INSS e IR,

Paragrafo Sexto - Nio terdo direito ao valer adicional previsto no paragrafo gquinto
os trabalhadores afastados por doenca relacionadas ou nao ao trabalho; os
empregados admitidos apds o 102 dia do més; os empregados que, no més anterior,
tiverem 1 ou mais faltas, justificada ou ndo.

AUXiLIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas, no caso de morte do empregado em razdo de doenga provocada pela
atividade laboral ou em virtude de acidente de trabalho, suportardo as despesas
com o funeral e translado do empregado vitimado, limitada a RS 4.000,00 {quatro
mil reais}.

Paragrafo Unico - Na hipétese do seguro indenizar ou cobrir as despesas com
funeral, fica a empresa desobrigada do pagamento do auxilio funeral tratado no
“caput” desta clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar, em favor dos seus empregados,
independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes

Pessoais em Grupo, regularizado junto a SUSEP, observadas as seguintes coberturas
minimas:

| - R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), em caso de morte
por qualquer causa do{a) empregado(a);

Il - R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), que sera somado
ao item | acima em caso de morte por acidente de trabalho do{a) empregado(a).

Il — até R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), em caso de
invalidez permanente (total ou parcial) do (a) empregado (a) por acidente - IPA;

IV — até RS$30.874,00 (trinta mil oitocentos e setenta e quatro reais}, que sera
somado ao item Il acima em caso de invalidez permanente (total ou parcial} do (a)
empregado {a) por acidente tipico de trabalha.

V - até R$37.670,00 (trinta e sete mil seiscentos e setenta reais) em caso de
invalidez funcional total e permanente por doenga (IFPD) do empregado,
equivalente a 100% do capital bédsico segurado, observado as instrugdes emitidas
pela SUSEP.

VI - R$520.494,00 (vinte mil quatrocentos e noventa e quatro reais) em caso de
morte do cdnjuge do(a) empregadola);

A
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Vil — R$10.220,00 {dez mil duzentos e vinte reais) em caso de morte de filho de 14
(quatorze) anos até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 {quatro) filhos.

VIIl - R$4.684,00 {quatro m! seiscentos e oitenta e quatro reais) a titulo de auxilio
funeral caso de morte de filhos de 0 a 13 anos e 11 meses e 29 dias.

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo
ser processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 30
(trinta) dias apds a entrega da documentagio completa exigida pela Seguradora.

Pardgrafo Segundo- Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em
Grupo nio tem carater salarial, portanto n3o integra a remuneragdo para qualquer
fim, podendo ainda o empregador proceder aos descontos pelo fornecimento em
até 3% (trés por cento) do valor pago pelo seguro.

Paragrafo Terceiro - As empresas que contratarem seguro de vida com valores
superiores ao disposto na presente cldusula e mediante adesdo opcional do
empregado, poder3o efetuar o desconto de até 50% calculado sobre a parcela
excedente do prémio, limitado a 3% do saldrio. Caso o empregado ndo desejar
aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo de valor superior ao
oferecido pela empresa ou gue a qualguer momento venha a desistir do mesmo,
deverd efetuar a sua renlncia ao beneficio previsto neste paragrafe, de forma
expressa e por escrito, prevalecendo a partir da renlncia o seguro bisico previsto
nesta clausula.

Paradgrafo Quarto — A empresa que ndo houver contratado o Seguro de Vida em
Grupo previsto nesta clédusula, na ocorréncia de sinistro, devera indenizar o
trabalhador ou o beneficidrio, conforme o caso, nos valores correspondentes aos
aqui estabelecidos.

Pardgrafo Quinto - O empregado que venha a se aposentar por invalidez serd
excluido das apdlices de seguro desde que tenha recebido os valores indenizatdrios
por ocasifo da aposentadoria. Transcorrido 1 (um) ano da data da aposentadoria
por invalidez, o empregado sera automaticamente excluido da apélice,
independentemente de haver ou nido recebido os valores indenizatdrios, somente

voltando a sar reincluido nos casos de reabilitacio e retorno ao trabalho.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados no periodo de 18
{dezoito) meses anteriores a data para aquisigdo do direito a aposentadoria integral
ou por idade, desde que tenham 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa.
A concessio deste beneficio fica condicionada & comunica¢do do empregado ao
empregador de sua situacdo de pré-aposentadoria, devidamente comprovada, com a
apresentacdo da contagem de tempo emitida pelo INSS. Nio requerida a
aposentadaria, ¢ empregado perderd o direito & estabilidade.

Paragrafo Unico - No caso de desmobilizagao geral da obra, por término ou
interrupgdo total dos trabalhos, o empregado com estabilidade proviséria podera
ser transferido para qualguer outra obra da empresa sem que implique na
percepcio de adicional de transferéncia. Em caso de recusa do empregado pela
opcdo transferéncia, este podera ser demitido sem pagamento de qualquer verba
indenizatéria referente a estabilidade.




CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAC, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS e QUITAGAO ANUAL

As empresas e os empregados que, de forma consensual, optarem pela realizagao da
assisténcia {homologacdo) da rescisdo do contrato de trabalho poderdo recorrer ao
SENGE-MG que prestard a devida assisténcia, tendo a quitagdo a eficicia liberatdria
em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, conforme disposto na
Sumula n. 330 do TST.

Paradgrafo (nico — Nos termos do disposto no art. 507-B, CLT, é facultado aos
empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagdo anual de obrigagBes trabalhistas, perante o SENGE. O termo
discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a
quitacio anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

Serd concedido ac empregado gque computar até 01 ano de servico na mesma
empresa, 30 dias a titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada
ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias
perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e
tabela da Nota Técnica n2 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.

Pardgrafo Primeiro — Dada as caracteristicas da atividade o trabalhador, no cursc
do aviso prévio, poderd permanecer & disposicio domiciliar por ordem do
empregador, desde que haja concorddncia expressa do empregado, computando-se
este periodo como se trabalhado fosse. Neste caso, a rescisdo do contrato de
trabalho serd paga no prazo de 10 {dez) dias contados do término do prazo do aviso

domiciliar, prevalecendo o disposto nesta CLT sobre a legislacao.

Paragrafo Segundo — As dispensas imotivadas individuais, plirimas au coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou de celebracio de convengdo caoletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivagfio, conforme disposto no art. 477-A, da CLT.

Paridgrafo Terceiro -~ Na hipdétese do empregado se recusar a assinar o aviso de
dispensa imediata ou o aviso prévio, deverd o empregador chamar duas
testemunhas para que estas assinem o documento, correndo o prazo do aviso
normalmente, e valendo o documento como prova da comunicagdo expressa ao
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - READMISSAC DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida,
ndo serd celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmissdo ocoerra num
prazo inferior a 6 (seis) meses, podendo a empresa submeté-lo a teste de
gualificagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE SUBEMPREITADA

Em funcio das caracteristicas e complexidades das atividades exercidas pelo setor,
assim como a crescente especializagio de cada segmento, os sindicatos
convenentes reconhecem a legitimidade dos contratos de subempreitada e
terceirizagdo, para gualquer etapa da produgdo, para execu¢do de quaisqguer de
suas atividades, inciusive sua atividade principal, devendo as empresas orientar os
subempreiteiros ou terceirizadoss no atendimento as obrigagdes legais perante o
INSS, as relativas ao FGTS, guanto & observincia das normas de medicina, higiene e
segurancga do trabalho e quanto ao cumprimento da presente Convengdo Coletiva,

Paragrafo Primeiro - No caso de contratagdo de cooperativas de trabalho, a
empresa devera comunicar o SENGE-MG para a verificagdo da regularidade da
cooperativa contratada e verificar o registiro da mesma junto a OCEMG -
Organizacdo de Cooperativas de Minas Gerais.

Pardgrafo Segundo — Nas obras ou servigos onde for exigido o uso de uniforme do
dono da obra ou da empresa contratante, as empresas terceirizadas, empreiteiras e
subempreiteiras poderdo utilizar o mesmo uniforme sem que esta pratica
caracterize subordinacdo dos trabalhadores de uma empresa com a outra.

Paragrafo Terceiro— Nos contratos com subempreiteiros e empresas terceirizadas,
as contratantes deverdo observar o disposto nos artigos 42-A, 42-C, 52-A, 52-C, 5¢-D
da Lei n? 6.019/74 e artigo 455 da CLT.

Pardgrafo Quarto — Nos termo do Tema 725 do STF, € licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisio do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A empresa poderd adotar para todos os seus empregados Contrato a Tempo Parcial,
observado o disposto no artige 58-A da CLT efou a Suspensdo Temporaria do
Contrato de Trabalho, devendo para tante comunicar & Entidade Sindical
Profissional, com antecedéncia de 5 {cinco) dias dteis da implementagdo do regime
de Contrato a Tempo Parcial.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VEICULOS

As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus aos empregados, os equipamentos
necessarios ao desempenho do trabalho.

Paragrafo Primeiro- As empresas, mediante contrato entre as partes, poderdo
alugar os veiculos dos seus empregados, desde que necessarios & execu¢do do
trabalho, sendo que os valores pagos a titulo de aluguel do veiculo, reembolso de
despesas efou por quilometro rodado, ndo incorporam ao saldrio do empregado,
para qualquer efeito legal, inclusive no cdlculo do FGTS e da Contribuigdo
Previdenciaria.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

Considerando o carater itinerante da construgdo pesada, fica facultado a empresa
efetuar a transferdncia de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e
escritérios, ndo se aplicando a vedacdo disposta no art. 469 da CLT aos empregados
gque exercem cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condicdo
implicita ou explicita, a transferéncia decorrente da necessidade de servigo.

Paragrafo Gnico - Considerando que, nos termos do disposto no caput, do art. 463
da CLT, ndo se considera transferéncia proviséria a gque ndo acarrefar
necessariamente a mudanca de domicilio do trabalhador; Considerando que ndo se
caracteriza a transferéncia proviséria ou definitiva de domicilio a alteracdo da
localidade de trabalho por curta duragio — periodo inferior a 2 anos, na qual o
empregado permanece em alojamento, imdvel residencial, hotel ou similar
fornecido e custeado pela empresa; em quaisquer das hipdteses previstas na
presente cldusula o trabalhador nd3o fara jus ao adicional de transferéncia a que se
refere o artigo de lei supracitado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- ART

Anotacio de Responsabilidade Técnica - As empresas obrigam-se a efetuar
recolhimento da ART na Forma da Lei n? 6.496 de 07/12/1977, para os projetos,
ohras contratadas e desempenho de cargo e fungdo, indicando ao menos um
responsavel técnico por especialidade envolvida no projeto da obra.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ATESTADO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo, a pedido do engenheiro, atestado de experiéncia adquirida
a servico da empresa - participagio em estudos, planos e projetos, obras e servigos,
participacdo em congressos e semindrios, atividades de ensino e pesquisa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

10
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DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de normal de trabalho, nos termos do artigo 58 da CLT, serd de até 8
horas didrias e 44 horas semanais, @ 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro — Respeitados os limites legais e constitucionais, as empresas
poderdo, através de Contrato de Trabalho, Acordo Individual, ou Acordo Coletivo de
Trabalho adotar jornada inferior a 8 horas didrias ou estabelecer outra jornada
diaria efou semanal de trabalho, distribuindo a jornada semanal de segunda a
sdbado { exemplo: 7:20 min de segunda a sdbado ou & horas de segunda a sextae 4
horas aos sabados), ou estabelecendo a compensag¢io do sdbado ndo trabalhado,
sempre observado o limite de oito horas diarias acrescidas de até duas horas
suplementares didrias, nos termos do disposto no art. 59 da CLT, e o intervalo de
entre duas jornadas de no minimo onze horas consecutivas, nos termos do art. 66
da CLT.

Pardgrafo Segundo - O intervalo para refeigdo e descanso podera ser, a critério da
empresa, conforme a necessidade do trabalho por setor, obra, escritério e ou
outros, de no minimo 30 minutos e, salvo acordo individual escrito, no maximo de 2
horas, sendo admitida a pré-assinalacio e dispensada a marcagdo do ponto,
conforme o disposto na Clausula Trigésima Segunda, observado o disposto nos
artigos 71 e 611-A, t1l da CLT.

Pardgrafo Terceiro - Nos casos de necessidade premente da obra ou servigo, pelo
prazo maximo de 90 {noventa) dias por ano, seguidos ou ndo, a jornada de trabalho
poderd ser temporariamente alterada, desde que a flexibilizacdo seja comunicada
aos trabalhadores com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas, guando necessario, previamente autorizadas
para trabalho acs domingos e feriados civis e religiosos, devendo conceder ao
trabalhador folga compensatéria pelo domingo trabalhado assim como o dia de
troca do feriado. A nio concess3o da folga compensatéria acarreta o pagamento das
horas trabalhadas com os adicionais previstos na Clausula Nona.

Pardgrafo Quinto - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui
estabelecido, ndo sdo extraordindrias, portanto, ndo sofrerde qualquer acrescimo.

Paragrafo Sexto - As empresas poderdo adotar qualquer forma de registro
eletrénico de ponto, seja por cartdo, digital, reconhecimento facial, entre outros,
desde que o sistema seja registrado e rastredavel, sendo desnecessdria a impressao
didria de comprovante.

Parigrafo Sétimo - As empresas ficam autorizadas a optar pelo regime de
compensagio da escala de 12x36 mediante acordo individual direto com o
empregado. Para outras jornadas especiais de trabalho, nos termos do disposto no
artigo 611-A, |, da CLT, as empresas deverdo estabelecer mediante acordo coletivo
junto ao SENGE.

Paragrafo Oitavo - Por exercerem cargos de confianga ou mesmo servigos externos,
aos engenheiros com mais de trés anos de formado, aos engenheiros encarregados,
coordenadores, gerentes, assessores, ou outros a critério do empregador, ndo se
aplica o regime de duragdo de trabalho e controle da jornada de trabalho (registro
de ponto), conforme disposto no art. 62 e art. 611-A, V, da CLT.



COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DIAS PONTE, TROCA DE FERIADOS

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos
dias, desde que esta compensagio seja comunicada aos empregados com até 72
horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Os dias ponte ndo trabalhados poderdo ser compensados com
o trabalho aos sibados, sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo
individual ou coletivo de compensacdo dos sidbados, ou mediante o acréscimo das
horas correspondentes na jornada didria, observado o limite legal, devendo a
compensacdo ser efetuada no prazo de até 6 meses,

Paragrafo Segundo - Os dias liberados na forma do caput poderdo ser compensados
guando do gozo das férias do empregado.

Paridgrafo Terceiro — Ficam as empresas autorizadas a proceder a troca do dia de
feriado, exceto os dias 25 de dezembro, sexta-feira da paixdo e 12 de janeiro. A
troca do dia de feriado deverda ser comunicada aos empregados com antecedéncia e
concedida ao empregado a folga compensatdria. Ndo concedida a folga
compensatéria, as horas laboradas deverdo ser pagas observando-se o adicional
previsto na Cldusula Nona

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- BANCO DE HORAS

Somente serd permitido implementar ou implantar o "Banco de Horas" para
compensacdo anual, nos moldes do que disp&e o artigo 59 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho com a redacdo dada pela MP 2.164-41, de 24.08.2001, através de
acordo especifico entre a empresa interessada e o SENGE-MG, com a interveniéncia
do SICEPOT-MG, caso requerida pela empresa.

Paragrafo Primeiro - O Banco de Horas podera ser pactuado diretamente com o
empregado, por acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no
periodo maximo de 6 meses, conforme o disposto nos art. 59, § 5%, 59-B, pardgrafo
Gnico, da CLT. Em caso de renovacio consacutiva do Banes de Horag semastral, a

empresa deverd quitar o saldo conforme o disposto na lei.

Paragrafo Segundo — As horas extraordindrias realizadas em atividades insalubres,
conforme previsto no pardgrafo quinto da Clidusula Nona, poderdo ser compensadas
e incluidas no Banco de Horas, porém, devendo ser pagos os reflexos dos
respectivos adicionais.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DESCANSO SEMANAL

Fica assegurado ao trabalhador a compensagdo das horas trabalhadas em dias
destinados a repousc, mediante folga egquivalente ou a remuneragdo dessas como
extraordinarias.
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FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O infcio das férias individuais deverd ocorrer até 2 (dois) dias antes do dia
destinado a repouse semanal ou feriado, devendo o empregado ser avisado com 30
{trinta) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Primeiro - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das
férias concedidas, deverd restituir ao empregado as despesas que tenha feito
objetivando o uso e gozo regular das férias, devendo aquelas ser devidamente
comprovadas, observade como limite de restituigdo ao empregado o valor
correspondente a um saldrio-base por ele auferido no més em que se iniciaria as
suas férias.

Pardgrafo Segundo - As empresas adiantario 50% do 13?2 salario por ocasido do
retornc das férias, a ser pago juntamente com a folha correspondente ao més,
desde que solicitado pelo trabalhador no ato do aviso das férias, excetuando-se
este adiantamento as férias individuais concedidas no periodo de novembro a
margo, bem como as férias coletivas concedidas a qualquer tempo.

Pardgrafo Terceiro — Fica assegurado ao empregado, inclusive para menores de 18
anos e maiores de 50 anos, mediante seu expresso requerimento e concordancia da
empresa, parcelar as férias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias, € os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada um.

Paragrafo Quarto — As férias individuais gozadas na época dos feriados de 25 de
dezembro e de 12 de janeire, poderdo se iniciar a qualquer dia da semana, nio
sendo vedado fixar o infcio do gozo nos 2(dois) dias que antecedem os feriados ou
dia de repouso semanal remunerado.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS

As empresas, em caso de concessdo de férias coletivas, ficam autorizadas a fazer a
conversdao do abono pecunidrio de 1/3 do pericdo de férias, respeitando os
periodos minimos de concessdo de férias de 5 {cinca) dias corridos previstos na CLT.

Paragrafo Primeiro - Além das férias coletivas previstas no caput, as empresas
poderdo, por ocasidio das paralisa¢gdes ou reducdo das atividades em suas obras, nos
periodos chuvosos ou no final de ano, conceder férias parciais aos seus
empregados, inclusive aqueles lotados na administragdo. A concessdo das férias
parciais deverd observar o periode minimo de 5 dias {cinco) dias corridos,

Paragrafo Segundo - Somente poderdo gozar as férias parciais previstas no
Pardgrafo Primeiro os empregados com no minimo 4 meses completos de trabalho
na empresa, chservado o minimo de 5 dias {cinco) dias corridos de férias para cada
periodo de concess3o. Desta forma, ndio hd que se falar em mudanga de periodo
aquisitivo.
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Paragrafo Terceiro — A antecipagdo das férias, concedida na forma dos Pardgrafos
Primeiro e Segundo, ndo serd descontada do empregado em caso de demissdo
voluntaria antes de completado o periodo aquisitivo.

Parigrafo Quarto — O disposto no §32 do artige 134, da CLT ndo se aplica as férias
coletivas, regidas pelos artigos 139 a 141 da CLT, que poderdo se iniciar a gualguer
dia da semana.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- GESTANTE E LICENCA MATERNIDADE

Os horarios de descanso para amamentagio serdo definidos em acordo individual
entre a mulher e o empregador, conforme o disposto no art. 396, § 22 da CLT.

Parigrafo Unico — As empresas poderdo exigir, 4s suas expensas, exclusivamente
por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de suas empregadas e juntamente
com os exames médicos demissionais, a realizagio de exame de gravidez, nio
caracterizando, neste caso, constrangimento ou assédio,

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA NAO REMUNERADA

E facultado ao empregado, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer
aoc seu empregador o gozo de uma licenga sem vencimentos por periodo de até 6
{seis) meses, sucessivamente renovaveis mediante novo acordo entre empregado e
empregador.

Paragrafo Primeiro — O pedido de licenga ndo remunerada deverd ser formalizado
pelo empregado, por escrito, constando do documento as especificagdes da
concessdo da licenga — motivo, inicio e término.

Parigrafo Segundo — A concessdo da licenga ndo remunerada depende de expresso

' . .
acordo entre empregador e empregado., E recomenddvel que se formalize a
solicitagdo do empregado por meio de um documento assinado pelas partes,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EP|

As empresas fornecerio gratuitamente a seus empregados no minimo dois
uniformes, quando exigido o seu uso; fardamentos e equipamentos de protecao
individual quando exigidos para prestagio de servicos, contra recibo especifico para
tal fim, respeitada a legislagio vigente, orientando e fiscalizando o empregado de
forma a garantir o efetivo uso.

Par4dgrafo Primeiro - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPl de
acordo com o preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservagac,

14

22



respondendec por danos causados pelo mau uso. CQuando da dispensa do obreiro,
fica o mesmo obrigado a restituir 3 empresa os uniformes e EPI’s em seu poder, nas
condigBes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmaos.

Pardgrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no pardgrafo anterior, passivel de dispensa por justa
causa, desde que antecedida de adverténcia formal.

Paragrafo Terceiro — A empresa somente estara obrigada ao fornecimento de
calcado especial (tipo botina) quando a natureza do trabalho assim exigir, nao
sendo considerado EPl o calcado normal utilizado no trabalho.

Parigrafo Quarto - E de responsabilidade do empregador definir o padrio de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras, contratantes ou
contratadas e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada, sem que ¢ uso de logomarcas da empresa contratante ou
contratada se caracterize, por si s0, como subordinagdo. A higienizagdo do uniforme
é de responsabilidade do trabalhador, safve nas hipdteses em gque forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higieniza¢do das vestimentas de uso comum, conforme dispfe o art. 456-A, da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas comprometem-se a implantar programas de preveng¢do de acidentes de
trabalho nos canteiros de obras, assegurando-se as entidades convenentes a
fiscaliza¢do dos locais de trabalho para averigua¢do da cbediéncia as normas
técnicas de medicina, higiene e seguranca do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras localizados fora deo perimetro urbano, nos quais seja
necessaria a permanéncia dos empregados em alojamentos, caso estes venham a
contrair enfermidade decorrente da atividade laboral ou sofrer acidente do
trabalho, as empresas obrigam-se a encaminhar o empregado enfermo ou
acidentado ao servico médico hospitalar mais prdximo, responsabilizando-se pelas
despesas de transporte, alimentacdo, medicamentos e assisténcia médica de
urgéncia, inclusive exames laboratoriais, até o atendimento do empregadao pelo
Servico Unico de Saide-SUS. Na impossibilidade atendimento do empregado na rede
credenciada do SUS a empresa devera garantir o atendimento de emergéncia na
rede particular.

Paragrafo Primeiro - Recomenda-se as empresas a colocar a disposicdo dos
empregados planos bdsicos de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida
capacidade e qualidade de atendimento, que garanta o tratamento odontoelégico em
caso de acidente, podendoc proceder aos descontos pelo fornecimento, na
conformidade da lei.

Pardgrafo Segundo - Salve em caso de internacdo, fica estabelecido o prazo maximo
de 48 (quarenta e oito} horas, contados da data do inicio do afastamento do
empregado, para apresentacio do atestado médico e/ou ocdontoldgico original que
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lhe concede o afastamento, lembrando que o atestado médico efou odontolégico
deve conter o nome do funciondrio, data, especificagio do tempo necessdrio de
dispensa da atividade, diagnéstico constando o CID-10 (Cédigo Internacional de
Doengas), além de registro dos dados de maneira legivel e identificacdo do
profissional responsével, mediante assinatura e carimbo com numero do Conselho
Profissional. Atestados entregues apés o prazo aqui estabelecido deverdo ser
encaminhados ao médico do trabalho da empresa para sua convalidagao ou recusa.

RELACGES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Desde que comunicade com 3 (trés) dias dteis de antecedéncia, o empregador
garantird o acesso de Diretor Sindical regularmente credenciado pela Entidade
Sindical profissional, para visita e contato com os empregados, obedecidas as
normas de seguranca do estabelecimento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIVIA SETIMA- EMPRESAS ASSOCIADAS COM VINCULACAO DIRETA

O SICEPOT-MG e o SENGE-MG fornecerdo, a cada 6 (seis} meses, a relacdo das
empresas do setor econdmico. As empresas vinculadas a presente convencido,
associadas ou ndo ao SICEPOT-MG, cohrigam-se a comunicar a representagdo
profissional as obras contratadas na base territorial do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Considerando que o SICEPOT-MG é o sindicato patronal que
representa as empresas da Construgdo Pesada de Minas Gerais e o SENGE é o
sindicato dos engenheiros no Estado de Minas Girais , ou seja, representam os dois
sindicatos as atividades econdmicas afins na mesma base territorial, ficam os
empregadores, as empresas, empreiteiros e subempreiteiros que exercem de forma
prepondarante a atividade acanémica agui representada, obrigados a reaconhecer o
cumprir a presente Convengdo Coletiva, em todos os municipios do Estado de Minas
Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - RELACAOQ DE EMPREGADOS
Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional interessado, as empresas
fornecerdo, uma vez durante a vigéncia desta convenc¢do, a relacdo de seus
empregados que sdo representados pelo Sindicato de Engenheiros no Estado de
Minas Gerais, em conformidade com o que disciplina a Lei Geral de Protecgdo de
Dados Pessoais-LGPD

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICKO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO
Conforme deliberag3o da Assembleia Geral dos Trabalhadores, as empresas deverdo

descontar como meras intermedidrias, o valor de RS 250,00 (duzentos e cinguenta
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reais) no saldrio referente aoc més de dezembro de 2024, a Contribuigao
estabelecida pela Assembleia Geral Extraordindria, nos termos do inciso IV do
artigo 8¢ da Constituicdo Federal, efetivando o recalhimento da importincia ao
sindicato respectivo até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do desconto, mediante
depdsito em conta corrente infra indicada, encaminhando no mesmo prazo a
listagem dos empregados representados pela respectiva entidade sindical,
juntamente com comprovante de depdsito bancario a conta:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n2. 70.027.001-9,
Banco Cooperativo do Brasil S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299-9.

Pardgrafo Primeiro - Fica ressalvade acs empregados que ndo concordarem com o
desconto da referida contribui¢do o direito de manifestarem sua discordancia,
devendo para tanto, enviarem carta em envelope individual, com aviso de
recebimento-AR, desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do
prazo estabelecido, contendo todos os dados pesspais e profissionais bem como o
nome da empresa e respectivo e-mail, facilitando assim a identificagdo e
transmissio dos dados para empresa, as cartas serdo recebidas entre os dias 02 ao
dia 12 de dezembro de 2024, Caso ndo haja manifesta¢io contraria do empregado
conforme a data estabelecida serd efetuado o referido desconto.

Paragrafo Segundo - Poderd ser abatido da referida contribuicdo o valor j& pago
pele engenheiro caso jd seja associado ou tenha contribuido de algum modo com a

entidade sindical.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de atraso ou desvio dos valores da contribuicdo, a
empresa pagard multa de 10% (dez por cento) do valor total, e 1% (um por cento)
de juros de mora ao més,

Paragrafo Quarto - Os engenheiros{as) representados pelo SENGE-MG, poderdo
manifestar sua discorddancia da contribui¢do estabelecida no caput através dos
respectivo site http://www.sengemg.com.br, no entanto, os profissionais que
optarem por essa modalidade somente terdo direito de discordancia de 50% da
referida contribuicdo, sendo devido os outros 50% que serdo descontados na folha
de pagamento de saldrios correspondentes ao més subsequente a assinatura desta

Convenglo.

Paragrafo Quinto - O SENGE-MG se responsabiliza administrativa e judicialmente,
nos termos da lei, pelo desconto, cabendo as empresas apenas a fungdo de meras
intermediarias. Desta forma, o SENGE-MG, caso sejam propostas acdes judiciais ou
administrativas referentes ao desconto, quer contra as empresas, quer contra os
sindicatos convenentes, serd responsdvel pelo pagamento advindo de decisdo
judicial ou administrativa contréria ao desconto e que acarrete dnus financeiro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO
As empresas concordam com a divulgagiie, sob a inteira responsabilidade do
Sindicato profissional através de seus quadros de aviso, de informativos que tratem

de assuntos de interesse do Sindicato profissional, desde que esses informatives
sejam encaminhados formalmente ao drgdo de pessoal das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- LIBERACAO DE REPRESENTANTE SINDICAL
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As empresas de Construcio Pesada que tiverem em seus guadros representantes
sindicais, durante a vigéncia deste instrumento coletivo e desde que previamente
comunicados com prazo minimo de 20 dias, se comprometem a liberar os
representantes para participarem de até 1{uma) reunido trimestral na sede do
SENGE-MG.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCﬂO DE CONFLITOS
Mecanismos de Solu¢io de Conflitos

CtAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA DA
CONSTRUCAO PESADA

Caso os Sindicatos convenentes tiverem interesse em aderir a Comissdo de
Conciliacdo Prévia da Construgio Pesada - instituida em abril de 2001 e regulada
pelo Regimento Interno - objetivando buscar a conciliagdo dos conflitos individuais
de trabalho, em conformidade com as determinagdes da Lei n? 9.958, de 12 de
janeiro de 2000, que passa a ser denominada Cidmara de Conciliagdo Prévia da
Construcdo Pesada, os acordos poderdo ser realizados perante a Cdmara, com a
presenca de um conciliador indicado pelo SENGE-MG.

Outras Disposi¢des
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- MULTA

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente convencgdo, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo sindicato
profissional e o oferecimento feito em contraproposta pela entidade patronal,
prevalecendo as disposi¢des da presente Convengdo sobre as regras legais que com
ela conflitarem. Para as condigBes de trabalho nfo reguladas pela presente
Convengio Coletiva de Trabalho, as empresas obrigam-se a observar a legisiagdo
trabalhista em vigor, notadamente a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida multa, para quaisquer das partes convenentes,
no valor de 10% (dez por cento} do saldrio minimo, por infragdo a quaisquer das

clausulas da presente convengdo, em beneficio da parte prejudicada,
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- RECOMENDAGOES

Objetivando o aperfeicoamento das relagdes entre empregado e empregador, o
sindicato patronal recomenda as empresas associadas que:

a) Estimulem a contratacdo de deficientes fisicos, propiciando a adequagdo do
contratado ao oficio desenvolvido;

b) Evitem dispensa do empregado nas semanas préximas ao nascimento de filho;

c) Sempre que possivel, adotem o regime de pagamento com adiantamento
guinzenal de salério;

d} Incentivem os programas de preveng¢do a AIDS e de combate ao alcoolismo;

e) Implantem programas de assisténcia médica, odontolégica e farmacéutica através
de convénio;
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f} Implantem programas de assisténcia as familias dos trabalhadores, através de
palestras, cursos, etc.

Pardgrafo Unico — As empresas que promoverem, em beneficio dos empregados
e/ou dos seus dependentes, programas assistenciais; convénios; previdéncia
privada; qualquer modalidade de plano ou seguro saude; fornegam bolsa de estudos
ou o custeio de cursos, poderdio descontar em folha de pagamento parte ou a
totalidade dos valores correspondentes, ficando convencionado que o fornecimento
de tais beneficios n3o tem carater salarial, portanto ndo integram a remuneragdo
para qualquer fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

As partes signatdrias elegem a Comarca de Belo Horizonte — Minas Gerais, para
dirimir conflitos relacionados aoc cumprimento de qualquer uma das cldusulas
constante da Convencdo Coletiva 2024/2025, com exclusdo de qualquer outro foro.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2024.

MURILO DE CAMPOS VALADARES
PRESIDENTE DO SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTAPO DE MINAS GERALS
SENGE-MG

BRUNO BAETA LIGORIO
PRESIDENTE SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC PESADA NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SICEPOT-MG




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE - MG,
CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MURILO DE CAMPOS VAIADARES;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG-
SICEPOT_MG, CNPJ n. 16.631.087/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). BRUNO BAETA LIGORIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
Liberal dos Engenheiros, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pico Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a cumprir a Lei 4.950-A/66 e, conforme decisdo definitiva
do Supremo Tribunal Federal no julgamento das Arguicbes de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 53, 149 e 171, que determinou o congelamento da base de calculo
dos pisos salariais dos profissionais de engenharia, quimica, arquitetura, agronomia &
veterinaria, fixando o valor do salério minimo em R$1.212,00, devem observar os seguintes
pisos salariais: R$ 7.272,00 para jornada de seis horas diarias, e R$ 10.302,00 para jornada
de oito horas diarias, observando-se a proporcionalidade para jornadas reduzidas.

Paragrafo Unico - Visando estimular o primeiro emprego, a empresa podera contratar o
profissional que ainda nao teve a CTPS assinada como engenheiro, por um periodo maximo
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de 2 anos, com salario equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do piso salarial,
observadas as condigBes especiais e excepcionais que deverdo ser estabelecidas mediante
Acordo Coletivo entre a empresa e 0 SENGE.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Acordam as entidades convenentes na concessdo do reajuste salarial de 5,50% (cinco
inteiros e cinquenta avos), a partir de 1° de janeiro de 2026, calculados sobre os salarios
de até R$ 9.720,00 (nove mil e setecentos e vinte reais) para jornada de seis horas diarias,
e saldrios de até R$ 13.770,00 (treze mil setecentos e setenta reais) para jornada de oito
horas diarias, percebidos em 01 de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais contratados na jornada de 6 horas diarias e
saldrios superiores a R$ 9.720,00 (nove mil e setecentos e vinte reais), o reajuste salarial
serd no valor fixo de R$ 534,60 (quinhentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos);
para os profissionais contratados na jornada de 8 horas diarias e salarios superiores a R$
13.770,00 (treze mil setecentos e setenta reais), o reajuste salarial sera no valor fixo de R$
757,35 (setecentos e cinquenta e sete reais e frinta e cinco centavos), valores estes que
serdo somados ao salario percebido 01 de novembro de 2024, podendo as empresas,
através da livre negociac8o, aplicar valores maiores que os avengados, sem retroatividade.

Paragrafo Segundo — Nio se incluem na base de célculo dos reajustes estabelecidos no
caput as antecipacBes espontaneas, legais e ou compulsdrias, inclusive aumentos
concedidos além do indice pactuado na Convengdo Coletiva, concedidos pelo empregador
no periodo de 1°/11/2024 a 31/12/2025, sendo facultado deduzir do salario corrigido as
antecipacBes espontdneas ou compulsdrias concedidas pelo empregador, vedada a
compensacdo de aumentos de saldrio resultantes de promogdo, implemento de idade, e
equiparacao salarial.

CLAUSULA QUINTA — PROPOCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apds 1° de novembro de 2024 ou em se tratando de empresa
constituida apés essa data, o aumento sera proporcional ao tempo de servigo, observando-
se o disposto na Clausula Quarta e seguinte Tabela de Proporcionalidade:

| MES DE ADMISSAO | % DE REAJUSTE | FATOR MULTIPLICATIVO |
INovembro/2024 5,5000 1,055000 |
Dezembro/2024 5,0417 1,050417
Janeiro/2025 4,5833 1,045833
Fevereiro/2025 4,1250 1,041250
Margo/2025 _3,6667 _1,036667




Abril/2025 3,2083 1,032083
Maio/2025 2,7500 1,027500
Junho/2025 2,2917 1,022917
Julho/2025 1,8333 1,018333
ﬁgost0/2025 1,3750 1,013750
Setembro/2025 0,9167 1,009167
Outubro/2025 [ 04583 1,004583

Salario producdo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituiges superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido, sem considerar
as eventuais vantagens pessoais, exceto quando esta se der em carater eventual ou em
razdo de férias, desde que o empregado substituto tenha a mesma qualificacdo e
conhecimento técnico necessarios ao desempenho das fungbes outrora exercidas pelo
empregado substituido, ndo se aplicando nos casos de treinamentos.

Paragrafo Gnico- A reversdo a fun¢do de origem ndo assegura ao empregado o direito a
manutencdo do pagamento da diferenga salarial, gratificacao e demais vantagens pagas
durante o periodo em que atuou como substituto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA A PERCEPCAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA
DE FATORES CLIMATIVOS ADVERSOS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando a disposi¢do do empregador,
fiquem impossibilitados de exercerem suas atividades em razdo dos fatores de ordem
climatica, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e
permanegam no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios de seus
empregados, com a discriminacio das importancias pagas e dos descontos efetuados, em
papel contendo a sua identificagdo. O demonstrativo podera ser entregue ao empregado de
forma fisica ou mediante meios eletronicos.
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Paragrafo Primeiro - Caso a remuneragdo dos empregados seja feita diretamente em
conta bancaria, as empresas ficam dispensadas de possuirem o contracheque assinado
pelos trabalhadores, devendo, entretanto, entregar-lhes o comprovante do crédito da
respectiva remuneracdo, com a discriminagdo acima mencionada.

Paragrafo Segundo—- Considerando o cardter itinerante da atividade produtiva e a
distancia entre as obras e o escritorio central das empresas, fica autorizado o fechamento
antecipado da folha de pagamento a partir do dia 20 do més, devendo os valores
correspondentes as horas extras e adicionais, ou a compensagdo financeira de eventuais
faltas ocorridas apos o fechamento, ser apurados juntamente com ‘o salario do més
subsequente,

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de Segunda & Sexta-Feira serdo remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento) de acréscimo da hora normal; as realizadas aos sabados serdo
remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) de acréscimo da hora normal; e
as realizadas aos Domingos e feriados com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, ficando as empresas autorizadas a realiza-las quando necessario.

Paragrafo Primeiro - Ndo serfo consideradas horas extras aquelas trabalhadas em regime
de compensacio de jornada mensal, conforme disposto no art. 59 § 6° da CLT.

Paragrafo Segundo — As variacdes de horario no registro de ponto, ndo excedentes a dez
minutos, observado o limite de vinte minutos didrios, ndo serdo descontadas nem

computadas como jornada extraordinaria, pravalacendo 6 acordado sobre o disposto no art,
58, § 10 da CLT.

Paragrafo Terceiro - N3o se considera tempo a disposigdo do empregador, ndo sendo
computado como labor extraordinério, o periodo que exceder a jornada normal, quando o
empregado, por escolha prdpria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias
pUblicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares ou sociais, conforme disposto no art. 43,
§20 da CLT.

Paragrafo Quarto — A duraco normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares limitadas a 2 horas diérias, e, ocorrendo necessidade imperiosa podera a
duracdo do trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo
de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cu3a
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, independentemente de comunicagao a
autoridade competente, conforme dispde o art. 59 ¢/c 61, § 1°, da CLT.



Paragrafo Quinto - Fica autorizada a prorrogagao de jornada de trabatho em ambientes
insalubres, sendo desnecessaria a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho, nos termos do disposto no art. 611-A, XIII da CLT. Contudo as horas extras
laboradas em atividades insalubres deverdo ser integralmente pagas, ndo podendo ser
incluidas no Banco de Horas.

Paragrafo Sexto — Em conformidade com o disposto no art. 62, I e Il e art. 611-A, V da
CLT, ndo se aplicam o caput e os paragrafos da presente Clausula aos engenheiros com
mais de trés anos de formados, engenheiros encarregados, coordenadores, gerentes,
assessores, ou outros a critério do empregador para os quais ndo se aplica o regime de
duracdo de trabalho e controle da jornada de trabalho (registro de ponto) e horas extras.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS

As horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, desde
gue percebidos em cardter habitual, serfo acrescidos ao saldrio normal pela média
duodecimal para efeito de pagamento de décimo terceiro salario, das férias normais ou
proporcionais, aviso prévio indenizado, bem como o pagamento de repouso semanal
remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrantes que tenham sido
calculadas e pagas em proporgdo ao saldrio mensal, hipétese em que a integragdo do
repouso ja se fez de forma corrida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E
CONCESSOES

Fica desde j& acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessdo estabelecidos nesta
Convencdio ou os fornecidos ao empregado em razdo da necessidade da prestagdo do

Servico & gue nao estejam previstos na legislacéio em vigor ou que excedam aos limites nela
previstos, ndo incorporardo, para quaisquer fins, aos salarios do empregado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados uma alimentagdo optando por uma das
seguintes formas:

a) almocgo ou jantar no local de trabaiho; ou

b) Cartdo Refeicio ou Cartdo Alimentag8o ou similar no valor mensal minimo de R$ 358,00
(trezentos e cinquenta e oito reais), a ser pago observando a razao dos dias efetivamente
laborados.
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Paragrafo Primeiro - Aos empregados em regime de Home Office (teletrabalho, trabalho
remoto ou similar) e no sistema misto (Home Office/presencial), a empresa fornecera Cartdo
Alimentacio ou similar no valor mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
pago pela empresa aos trabalhadores presenciais, proporcional aos dias de trabalho em
Home Office.

Paragrafo Segundo - N3o terfo direito & Alimentagdo (Cartdo Refeigdo, Cartao
Alimentacgo Refeigdo in natura ou similar) os empregados que se enquadrarem em qualquer
uma das seguintes alternativas:

a) recebam salario acima de R$ 9.726,00 (nove mil e setecentos € vinte e seis reais) para
jornada de 6 horas/dia ou R$ 13.778,50 (treze mil setecentos e setenta e oito reais e
cinquenta centavos) para jornada de 8 horas/dia;

b) empregados que tenham os seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, que
estejam no gozo de férias, licenca remunerada, licenga maternidade, auxilio doenga ou
afastado do trabalho por qualquer outro motivo.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores poderdo, a seu critério, fornecer vales
alimentaco ou vales refeigdo com valores diferenciados, conforme o local de trabalho, de
forma a cobrir os custos da alimentacio nas diversas regiSes das cidades ou do Estado de
Minas Gerais, visando garantir o mesmo valor nutricional da alimentacdo fornecida, sem que
esta pratica se configure violagdo ao PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

Paragrafo Quarto - As empresas que assim quiserem, além do a Refeicdo Completa ou
Cartio Refeigio ou Cart3o Alimentacio no valor previsto nesta cldusula, poderao oferecer
aos trabalhadores um valor adicional no vale refeigdo ou no vale alimentagdo; ou fornecer
um cartdo de beneficios; vantagens sem natureza salarial, que ndo integram a remuneragao
do empregado para qualquer efeito legal, inclusive FGTS INSS e IR.

Paragrafo Quinto - N&o terdo direito ao valor adicional previsto no paragrafo quinto os

trabalhadores afastados por doenga relacionadas ou ndo ao trabalhe; os empregados
admitidos apds o 10° dia do més; os empregados que, no més anterior, tiverem 1 ou mais
faltas, justificada ou ndo.

Paragrafo Sexto - Fica convencionado que o fornecimento de alimentagdo aos
empregados, seja café da manh3, almoco, jantar, lanches, tiquetes, cesta basica, cartao
alimentac8o ou similar, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do
empregado para gualquer efeito legal, inclusive FGTS, INSS e IR, mesmo para as empresas
ndo inscritas no PAT, nos termos do disposto no artigo 457, § 2° da CLT

Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL ﬁ;)

As empresas, no caso de morte do empregado em razdo de doenga provocada pela atividade
laboral ou em virtude de acidente de trabalho, suportardo as despesas com o funeral e
translado do empregado vitimado, limitada a R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo Unico - Na hipdtese do seguro indenizar ou cobrir as despesas com funeral,
fica a empresa desobrigada do pagamento do auxilio funeral tratado no “caput” desta
clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar, em favor dos seus empregados, independentemente
da forma de contratagao, um Seguro de Vida e Acidentes

Pessoais em Grupo, regularizado junto a SUSEP, observadas as seguintes coberturas
minimas:

I - R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), em caso de morte por
qualquer causa do(a) empregado(a);

II - R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), que serd somado ao item
I acima em caso de morte por acidente de trabalho do(a) empregado(a).

III — até R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), em caso de invalidez
permanente (total ou parcial} do (a) empregado (a) por acidente - IPA;

IV - até R$30.874,00 (trinta mil oitocentos & setenta e quatro reais), que serd somado ao
item III acima em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do (&) empregado (a) por
acidente tipico de trabalho.

V - até R$37.670,00 (trinta e sete mil seiscentos e setenta reais) em caso de invalidez
funcional total e permanente por doenca (IFPD) do empregado, equivalente a 100% do
capital basico segurado, observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

VI - R$20.494,00 (vinte mil quatrocentos € noventa e quatro reais) em caso de morte do
conjuge do(a) empregado(a);

VII — R$10.220,00 (dez mil duzentos e vinte reais) em caso de morte de filho de 14
(quatorze) anos até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos.

VIII - R$4.684,00 (quatro ml seiscentos e oitenta e quatro reais) a titulo de auxilio funeral
caso de morte de filhos de 0 a 13 anos e 11 meses e 29 dias.



Paragrafo Primeiro — As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
apds a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora.

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo
n3o tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragao para qualquer fim, podendo
ainda o empregador proceder aos descontos pelo fornecimento em até 3% (trés por cento)
do valor pago pelo seguro.

Paragrafo Terceiro — As empresas que contratarem seguro de vida com valores superiores
ao disposto na presente clausula e mediante adesdo opcional do empregado, poderdo
efetuar o desconto de até 50% calculado sobre a parcela excedente do prémio, limitado a
3% do salério. Caso o empregado nio desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em Grupo de valor superior ao oferecido pela empresa ou que a qualquer momento venha
a desistir do mesmo, devera efetuar a sua renuncia ac beneficio previsto neste paragrafo,
de forma expressa e por escrito, prevalecendo a partir da renincia o seguro basico previsto
nesta clausula.

Paragrafo Quarto — A empresa que ndo houver contratado o Seguro de Vida em Grupo
previsto nesta clausula, na ocorréncia de sinistro, devera indenizar o trabalhador ou o
beneficidrio, conforme o caso, nos valores correspondentes aos aqui estabelecidos.

Paragrafo Quinto - O empregado que venha a se aposentar por invalidez serd excluido
das apdlices de seguro desde que tenha recebido os valores indenizatérios por ocasido da
aposentadoria. Transcorrido 1 (um) ano da data da aposentadoria por invalidez, o
empregado sera automaticamente excluido da apdlice, independentemente de haver ou ndo
recebido os valores indenizatérios, somente voltando a ser reincluido nos casos de
reabilitacao e retorno ao trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS E QUITAGAO ANUAL

As empresas e os empregados que, de forma consensual, optarem pela realizagdo da
assisténcia (homologacéo) da rescisdo do contrato de trabalho poder&o recorrer a0 SENGE-
MG que prestara a devida assisténcia, tendo a quitagdo a eficacia liberatéria em relagdo as
parcelas expressamente consignadas no recibo, conforme disposto na Simula n. 330 do
TST.

Paragrafo Gnico — Nos termos do disposto no art. 507-B, CLT, é facultado aos empregados
e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacac
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o SENGE. O termo discriminard as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.
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Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

Seré concedido ao empregado que computar até 01 ano de servigo na mesma empresa, 30
dias a titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de
90 dias, conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n© 184, de 07
de maio de 2012, do MTE.

Paragrafo Primeiro — Dada as caracteristicas da atividade o trabalhador, no curso do
aviso prévio, poderd permanecer & disposicdo domiciliar por ordem do empregador, desde
que haja concordancia expressa do empregado, computando-se este periodo como se
trabalhado fosse. Neste caso, a rescisdo do contrato de trabalho sera paga no prazo de 10
(dez) dias contados do término do prazo do aviso domiciliar, prevalecendo o disposto nesta
CCT sabre a legislagao.

Paragrafo Segundo — As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou de celebracio de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacdo, conforme disposto no art. 477-A, da CLT.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese do empregado se recusar a assinar o aviso de dispensa
imediata ou o aviso prévio, devera o empregador chamar duas testemunhas para que estas
assinem o documento, correndo o prazo do aviso normalmente, e valendo o documento
como prova da comunicagao expressa a0 empregado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A empresa poderd adotar para todos os seus empregados Contrato a Tempo Parcial,
observado o disposto no artigo 58-A da CLT efou a Suspensao Temporaria do Contrato de
Trabalho, devendo para tanto comunicar & Entidade Sindical Profissional, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias (teis da implementacdo do regime de Contrato a Tempo Parcial.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, nao
sera celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior
a 6 (seis) meses, podendo a empresa submeté-lo a teste de qualificacéo.
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE SUBEMPREITADA

Em funcdo das caracteristicas e complexidades das atividades exercidas pelo setor, assim
como a crescente especializacio de cada segmento, os sindicatos convenentes reconhecem
a legitimidade dos contratos de subempreitada e terceirizagdo, para qualquer etapa da
producdo, para execucio de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal,
devendo as empresas orientar os subempreiteiros ou terceirizadoss no atendimento as
obrigacdes legais perante o INSS, as relativas ao FGTS, quanto a observancia das normas
de medicina, higiene e seguranca do trabalho e quanto ao cumprimento da presente

Convencao Coletiva.

Paragrafo Primeiro - No caso de contratagao de cooperativas de trabalho, a empresa
deverd comunicar o SENGE-MG para a verificagdo da regularidade da cooperativa contratada
e verificar o registro da mesma junto a OCEMG - Organizagdo de Cooperativas de Minas
Gerais.

Paragrafo Segundo — Nas obras ou servigos onde for exigido o uso de uniforme do dono
da obra ou da empresa contratante, as empresas terceirizadas, empreiteiras e
subempreiteiras poderdo utilizar o mesmo uniforme sem que esta pratica caracterize
subordinagao dos trabalhadores de uma empresa com a outra.

Paragrafo Terceiro— Nos contratos com subempreiteiros e empresas terceirizadas, as
contratantes deverfo observar o disposto nos artigos 49-A, 4°-C, 50-A, 5°0-C, 5°-D da Lei n®
6.019/74 e artigo 455 da CLT.

Paragrafo Quarto — Nos termo do Tema 725 do STF, é licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.

Relagbes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA — TRANSFERENCIA

Considerando o carater itinerante da construgdo pesada, fica facultado a empresa efetuar a
transferéncia de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e escritérios, ndo se
aplicando a vedacdo disposta no art. 469 da CLT aos empregados que exercem cargo de
confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigdo implicita ou explicita, a
transferéncia decorrente da necessidade de servigo.

Paragrafo (nico - Considerando que, nos termos do disposto no caput, do art. 469 da
CLT, ndo se considera transferéncia provisdria a que nao acarretar necessariamente a
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mudanca de domicilio do trabalhador; Considerando que ndo se caracteriza a transferéncia
proviséria ou definitiva de domicilio a alteragdo da localidade de trabalho por curta duragao
- periodo inferior a 2 anos, na qual o empregado permanece em alojamento, imovel
residencial, hotel ou similar fornecido e custeado pela empresa; em quaisquer das hipoteses
previstas na presente cldusula o trabalhador ndo fara jus ao adicional de transferéncia a
que se refere o artigo de lei supracitado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VEICULOS

As empresas fornecerdo, sem qualquer dnus aos empregados, 0s equipamentos necessarios
ao desempenho do trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas, mediante contrato entre as partes, poderdo alugar os
veiculos dos seus empregados, desde que necessarios a execugao do trabalho, sendo que
os valores pagos a titulo de aluguel do veiculo, reembolso de despesas efou por quilometro
rodado, ndo incorporam ao salario do empregado, para qualquer efeito legal, inclusive no
calculo do FGTS e da Contribuigao Previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisdria aos empregados no periodo de 18 (dezoito)
meses anteriores a data para aquisicdo do direito a aposentadoria integral ou por idade,
desde que tenham 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa. A concessao deste
beneficio fica condicionada a comunicacdo do empregado ao empregador de sua situagao
de pré-aposentadoria, devidamente comprovada, com a apresentagao da contagem de
tempo emitida pelo INSS. N&o requerida a aposentadoria, o empregado perdera o direito a
estabilidade.

Paragrafo Unico - No caso de desmobilizacdo geral da obra, por término ou interrupgao
total dos trabalhos, o empregado com estabilidade provisoria podera ser transferido para
qualquer outra obra da empresa sem que implique na percepcao de adicional de
transferéncia. Em caso de recusa do empregado pela op¢do transferéncia, este poderd ser
demitido sem pagamento de qualquer verba indenizatdria referente a estabilidade.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ART p

Anotacio de Responsabilidade Técnica - As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da
ART na Forma da Lei n°® 6.496 de 07/12/1977, para os projetos, obras contratadas e
desempenho de cargo e fungdo, indicando ao menos um responsavel técnico por
especialidade envolvida no projeto da obra.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo, a pedido do engenheiro, atestado de experiéncia adquirida a
servico da empresa - participagdoc em estudos, planos e projetos, obras e servigos,
participagdo em congressos e seminarios, atividades de ensino e pesquisa.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de normal de trabalho, nos termos do artigo 58 da CLT, sera de até 8 horas
didrias e 44 horas semanais, e 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro — Respeitados os limites legais e constitucionais, as empresas
poderdo, através de Contrato de Trabalho, Acordo Individual, ou Acordo Coletivo de
Trabalho adotar jornada inferior a 8 horas didrias ou estabelecer outra jornada diaria e/ou
semanal de trabalho, distribuindo a jornada semanal de segunda a sabado ( exemplo: 7:20
min de segunda a sdbado ou 8 horas de segunda a sexta e 4 horas aos sabados), ou
estabelecendo a compensacido do sabado ndo trabalhado, sempre observado o limite de
oito horas diarias acrescidas de até duas horas suplementares didrias, nos termos do
disposto no art. 59 da CLT, e o intervalo de entre duas jornadas de no minimo onze horas
consecutivas, nos termos do art. 66 da CLT.

Paragrafo Segundo — O intervalo para refeicdo e descanso podera ser, a critério da
empresa, conforme a necessidade do trabalho por setor, obra, escritério e ou outros, de no
minimo 30 minutos e, salvo acordo individual escrito, ho maximo de 2 horas, sendo admitida
a pré-assinalacdo e dispensada a marcagao do ponto, conforme o disposto na Clausula
Trigésima Segunda, observado o disposto nos artigos 71 e 611-A, III da CLT.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de necessidade premente da obra ou servigo, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias por ano, seguidos ou ndo, a jornada de trabalho podera ser
temporariamente alterada, desde que a flexibilizagdo seja comunicada aos trabalhadores
com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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Paragrafo Quarto - Ficam as empresas, quando necessario, previamente autorizadas para
trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, devendo conceder ao trabalhador folga
compensatéria pelo domingo trabalhado assim como o dia de troca do feriado. A nao
concessao da folga compensatéria acarreta o pagamento das horas trabalhadas com os
adicionais previstos na Clausula Nona.

Paragrafo Quinto - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui
estabelecido, ndo sdo extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo qualquer acréscimo.

Paragrafo Sexto - As empresas poderdo adotar qualguer forma de registro eletronico de
ponto, seja por cartao, digital, reconhecimento facial, entre outros, desde que o sistema
seja registrado e rastredvel, sendo desnecessaria a impressao diaria de comprovante.

Paragrafo Sétimo — As empresas ficam autorizadas a optar pelo regime de compensagao
da escala de 12x36 mediante acordo individual direto com o empregado. Para outras
jornadas especiais de trabalho, nos termos do disposto no artigo 611-A, I, da CLT, as
empresas deverao estabelecer mediante acordo coletivo junto ao SENGE.

Paragrafo Oitavo - Por exercerem cargos de confianga ou mesmo Servigos externos, aos
engenheiros com mais de trés anos de formado, aos engenheiros
encarregados, coordenadores, gerentes, assessores, ou outros a critério do empregador,
nao se aplica o regime de duragdo de trabalho e controle da jornada de trabalho (registro
de ponto), conforme disposto no art. 62 e art. 611-A, V, da CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIAS PONTE, TROCA DE FERIADOS

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Gteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
esta compensacgdo seja comunicada aos empregados com até 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Os dias ponte ndo trabalhados poderdo ser compensados com o
trabalho aos sébados, sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou
coletivo de compensacao dos sabados, ou mediante o acréscimo das horas correspondentes
na jornada diaria, observado o limite legal, devendo a compensagao ser efetuada no prazo
de até 6 meses.

Paragrafo Segundo — Os dias liberados na forma do caput poderao ser compensados
quando do gozo das férias do empregado.

Paragrafo Terceiro — Ficam as empresas autorizadas a proceder a troca do dia de feriado,
exceto os dias 25 de dezembro, sexta-feira da paixdo e 1° de janeiro. A troca do dia de
feriado deverd ser comunicada aos empregados com antecedéncia e concedida ao
empregado a folga compensatéria. Ndo concedida a folga compensatoria, as horas
laboradas deverdo ser pagas observando-se o adicional previsto na Clausula Nona.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS #7

Somente sera permitido implementar ou implantar o "Banco de Horas" para compensagao
anual, nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho com a
redacio dada pela MP 2.164-41, de 24.08.2001, através de acordo especifico entre a
empresa interessada e o SENGE-MG, com a interveniéncia do SICEPOT-MG, caso requerida
pela empresa.

Paragrafo Primeiro — O Banco de Horas podera ser pactuado diretamente com o
empregado, por acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo
maximo de 6 meses, conforme o disposto nos art. 59, § 5°, 59-B, paragrafo unico, da CLT.
Em caso de renovacdo consecutiva do Banco de Horas semestral, a empresa devera quitar
0 saldo conforme o disposto na lei.

Paragrafo Segundo — As horas extraordinarias realizadas em atividades insalubres,
conforme previsto no paragrafo quinto da Clausula Nona, poderdo ser compensadas e
incluidas no Banco de Horas, porém, devendo ser pagos os reflexos dos respectivos
adicionais.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL

Fica assegurado ao trabalhador a compensagdo das horas trabalhadas em dias destinados
a repouso, mediante folga equivalente ou a remuneracdo dessas como extraordinarias.

Férias e Licencas

Duraciao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FERIAS

O inicio das férias individuais devera ocorrer até 2 (dois) dias antes do dia destinado a
repouso semanal ou feriado, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas, devera restituir ao empregado as despesas que tenha feito objetivando o uso
e gozo regular das férias, devendo aquelas ser devidamente comprovadas, observado como
limite de restituicio ao empregado o valor correspondente a um salario-base por ele
auferido no més em que se iniciaria as suas férias.

Paragrafo Segundo - As empresas adiantarao 50% do 139 saldrio por ocasigo do retorno
das férias, a ser pago juntamente com a folha correspondente ao més, desde que solicitado




pelo trabalhador no ato do aviso das férias, excetuando-se este adiantamento as férias
individuais concedidas no periodo de novembro a margo, bem como as férias coletivas
concedidas a qualgquer tempo.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado ao empregado, inclusive para menores de 18 anos
e maiores de 50 anos, mediante seu expresso requerimento e concordéncia da empresa,
parcelar as férias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias,
e 0s demais nao poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada um.

Paragrafo Quarto — As férias individuais gozadas na época dos feriados de 25 de
dezembro e de 1° de janeiro, poderdo se iniciar a qualquer dia da semana, ndao sendo
vedado fixar o inicio do gozo nos 2(dois) dias que antecedem os feriados ou dia de repouso
semanal remunerado.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS

As empresas, em caso de concessdo de férias coletivas, ficam autorizadas a fazer a
conversdo do abono pecunidrio de 1/3 do periodo de férias, respeitando os periodos
minimos de concess&o de férias de 5 (cinco) dias corridos previstos na CLT.

Paragrafo Primeiro - Além das férias coletivas previstas no caput, as empresas poderao,
por ocasido das paralisacdes ou redugdc das atividades em suas obras, nos periodos
chuvosos ou no final de ano, conceder férias parciais aos seus empregados, inclusive
aqueles lotados na administracdo. A concessdo das férias parciais devera observar o periodo
minimo de 5 dias (cinco) dias corridos.

Paragrafo Segundo - Somente poderdo gozar as férias parciais previstas no Paragrafo
Primeiro os empregados com no minimo 4 meses completos de trabalho na empresa,
observado o minimo de 5 dias (cinco) dias corridos de férias para cada periodo de
concessao. Desta forma, ndo ha que se falar em mudanca de periodo aquisitivo.

Paragrafo Terceiro — A antecipacio das férias, concedida na forma dos Paragrafos
Primeiro e Segundo, ndo serd descontada do empregado em caso de demisséo voluntaria
antes de completado o periodo aquisitivo.

Paragrafo Quarto — O disposto no §3° do artigo 134, da CLT ndo se aplica as ferias

coletivas, regidas pelos artigos 139 a 141 da CLT, que poderdo se iniciar a qualquer dia da
semana.

Licenca ndo Remunerada

G2
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

E facuitado ao empregado, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer ao seu
empregador o gozo de uma licenga sem vencimentos por periodo de até 6 (seis) meses,
sucessivamente renovaveis mediante novo acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo Primeiro — O pedido de licenca ndo remunerada devera ser formalizado pelo
empregado, por escrito, constando do documento as especificacGes da concessao da licenga
— motivo, inicio e término.

Paragrafo Segundo — A concesséo da licenca nao remunerada depende de expresso
acordo entre empregador e empregado. E recomendavel que se formalize a solicitagdo do
empregado por meio de um documento assinado pelas partes.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE E LICENGA MATERNIDADE

Os horarios de descanso para amamentagdo serdo definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador, conforme o disposto no art. 396, § 2° da CLT.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo exigir, as suas expensas, exclusivamente por
ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho de suas empregadas e juntamente com 0s
exames médicos demissionais, a realizacdo de exame de gravidez, ndo caracterizando, neste
caso, constrangimento ou assédio.

Salde e Segurancga do Trabalbhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados no minimo dois uniformes,
quando exigido o seu uso; fardamentos e equipamentos de protegao individual quando
exigidos para prestacdo de servigos, contra recibo especifico para tal fim, respeitada a
legislagdo vigente, orientando e fiscalizando o empregado de forma a garantir o efetivo uso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo
com o preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservagao, respondendo por danos
causados pelo mau uso. Quando da dispensa do obreiro, fica © mesmo obrigado a restituir
a empresa os uniformes e EPI's em seu poder, nas condic0es em que se encontrarem, sob
pena de ressarcir o custo dos mesmos.
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Paragrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no paragrafo anterior, passivel de dispensa por justa causa, desde
que antecedida de adverténcia formal.

Paragrafo Terceiro — A empresa somente estard obrigada ao fornecimento de calgado
especial (tipo botina) quando a natureza do trabalho assim exigir, ndo sendo considerado
EPI o calgado normal utilizade no trabalho.

Paragrafo Quarto — E de responsabilidade do empregador definir o padriio de vestimenta
no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras, contratantes ou contratadas e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, sem que o uso de logomarcas da
empresa contratante ou contratada se caracterize, por si sd, como subordinagdo. A
higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que
forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagao
das vestimentas de uso comum, conforme dispde o art. 456-A, da CLT.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO

As empresas comprometem-se a implantar programas de prevengdo de acidentes de
trabalho nos canteiros de obras, assegurando-se as entidades convenentes a fiscalizagao
dos locais de trabalho para averiguagdo da obediéncia as normas técnicas de medicina,
higiene e seguranga do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras localizados fora do perimetro urbano, nos quais seja necessaria a
permanéncia dos empregados em alojamentos, caso estes venham a contrair enfermidade
decorrente da atividade laboral ou sofrer acidente do trabalho, as empresas obrigam-se a
encaminhar o empregado enfermo ou acidentado ao servigp médico hospitalar mais
proximo, responsabilizando-se pelas despesas de transporte, alimentacao, medicamentos e
assisténcia médica de urgéncia, inclusive exames laboratoriais, até o atendimento do
empregado pelo Servigo Unico de Salde-SUS. Na impossibilidade atendimento do
empregado na rede credenciada do SUS a empresa devera garantir o atendimento de
emergéncia na rede particular.

Paragrafo Primeiro — Recomenda-se as empresas a colocar a disposicao dos empregados
planos basicos de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade
de atendimento, que garanta o tratamento odontoldgico em caso de acidente, podendo
proceder aos descontos pelo fornecimento, na conformidade da lei.




Paragrafo Segundo - Salvo em caso de internagdo, fica estabelecido o prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contados da data do inicio do afastamento do empregado, para
apresentacdo do atestado médico efou odontoldgico original que lhe concede o
afastamento, lembrando que o atestado médico efou odontoldgico deve conter o nome do
funcionario, data, especificacdo do tempo necessério de dispensa da atividade, diagndstico
constando o CID-10 (Cddigo Internacional de Doengas), além de registro dos dados de
maneira legivel e identificacio do profissional responsavel, mediante assinatura e carimbo
com nimero do Conselho Profissional. Atestados entregues apds o prazo aqui estabelecido
deverdo ser encaminhados ao médico do trabalho da empresa para sua convalidagdo ou
recusa.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Desde que comunicado com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, o empregador garantira o
acesso de Diretor Sindical regularmente credenciado pela Entidade Sindical profissional,
para visita e contato com os empregados, obedecidas as normas de seguranga do
estabelecimento.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESAS ASSOCIADAS COM VINCULACAO
DIRETA

0 SICEPOT-MG e 0 SENGE-MG fornecerdo, a cada 6 (seis) meses, a relacdo das empresas
do setor econdmico. As empresas vinculadas a presente convengao, associadas ou ndo ao
SICEPOT-MG, obrigam-se a comunicar a representagao profissional as obras contratadas
na base territorial do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Considerando que o SICEPOT-MG é o sindicato patronal que representa
as empresas da Construcdo Pesada de Minas Gerais € 0 SENGE é o sindicato dos
engenheiros no Estado de Minas Girais , ou seja, representam os dois sindicatos as
atividades econ6micas afins na mesma base territorial, ficam os empregadores, as
empresas, empreiteiros e subempreiteiros que exercem de forma preponderante a atividade
Coletiva, em todos os municipios do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional interessado, as empresas fornecerdo, uma
vez durante a vigéncia desta convencgdo, a relacdo de seus empregados que sdo
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representados pelo Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais, em conformidade “@)
com o que disciplina a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais-LGPD.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE
ACOMPANHAMENTO

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, as empresas deverdo
descontar como meras intermediarias, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais)
no salario referente ao més de fevereiro de 2026, a Contribuicdo estabelecida pela
Assembleia Geral Extraordindria, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicao
Federal, efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato respectivo até 10 (dez) dias
apds a efetivacdo do desconto, mediante deposito em conta corrente infra indicada,
encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados representados pela respectiva
entidade sindical, juntamente com comprovante de depdsito bancaric a conta:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 70.027.001-9, Banco
Cooperativo do Brasil S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299-9,

Paragrafo Primeiro - Fica ressalvado aos empregados que nao concordarem com o
desconto da referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para
tanto, enviarem carta em envelope individual, com aviso de recebimento-AR, desde que o
carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo estabelecido, contendo todos os
dados pessoais e profissionais bem como o nome da empresa e respectivo e-mail, facilitando
assim a identificagdo e transmissdo dos dados para empresa, as cartas serdo recebidas
somente no periodo entre os dias 02 ao dia 11 de fevereiro de 2026. Caso ndo haja
manifestacdo contraria do empregado dentro do periodo estabelecido, seja de forma
tempestiva ou intempestiva, as mesmas ndo serdo validas e ocorrera e o referido desconto.

Paragrafo Segundo - Poderd ser abatido da referida contribuicdo o valor j& pago pelo

engenheiro caso ja seja associado ou tenha contribuido de algum modo com a entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso ou desvio dos valores da contribuicao, a empresa
pagara multa de 10% (dez por cento) do valor total, e 1% (um por cento) de juros de mora
ao més.

Paragrafo Quarto - Os engenheiros(as) representados pelo SENGE-MG, poderao
manifestar sua discordancia da contribuicdo estabelecida no caput através do respectivo link
https://forms.gle/RW9gWrnAytYKJNUrS , no entanto, os profissionais que optarem por essa
modalidade somente terdo direito de discordancia de 50% da referida contribuigao, sendo
devido os outros 50% que serdo descontados na folha de pagamento de saldrios
correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convengéo.
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Paragrafo Quinto - O SENGE-MG se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos
termos da lei, pelo desconto, cabendo as empresas apenas a fungdo de meras
intermediarias. Desta forma, o SENGE-MG, caso sejam propostas acbes judiciais ou
administrativas referentes ao desconto, quer contra as empresas, quer contra os sindicatos
convenentes, sera responsavel pelo pagamento advindo de decis3o judicial ou
administrativa contraria ao desconto e que acarrete dnus financeiro.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas concordam com a divulgagdo, sob a inteira responsabilidade do Sindicato
profissional através de seus quadros de aviso, de informativos que tratem de assuntos de
interesse do Sindicato profissional, desde que esses informativos sejam encaminhados
formalmente ao orgao de pessoal das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTE
SINDICAL

As empresas de Construgdo Pesada que tiverem em seus quadros representantes sindicais,
durante a vigéncia deste instrumento coletivo e desde que previamente comunicados com
prazo minimo de 20 dias, se comprometem a liberar os representantes para participarem
de até 1(uma) reunido trimestral na sede do SENGE-MG.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA DA
CONSTRUGAO PESADA

Caso os Sindicatos convenentes tiverem interesse em aderir a Comissao de Conciliagao
Prévia da Construcdo Pesada - instituida em abril de 2001 e regulada pelo Regimento
Interno - objetivando buscar a conciliagdo dos conflitos individuais de trabalho, em
conformidade com as determinacbes da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que passa
a ser denominada Camara de Conciliacdo Prévia da Construgdo Pesada, os acordos poderao
ser realizados perante a Camara, com a presenga de um congciliador indicado pelo SENGE-
MG.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MULTA

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente convengao, por expressar
o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo sindicato profissional e o
oferecimento feito em contraproposta pela entidade patronal, prevalecendo as disposi¢des
da presente Convengdo sobre as regras legais que com ela conflitarem. Para as condicbes
de trabalho ndo reguladas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas
obrigam-se a observar a legislagao trabalhista em vigor, notadamente a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida multa, para quaisquer das partes convenentes, no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo, por infragdo a quaisquer das clausulas da
presente convengdo, em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOMENDACOES

Objetivando o aperfeicoamento das relagdes entre empregado e empregador, o sindicato
patronal recomenda as empresas associadas que:

a) Estimulem a contrataco de deficientes fisicos, propiciando a adequagao do contratado
ao oficio desenvolvido;

b) Evitem dispensa do empregado nas semanas préximas ao nascimento de filho;

c) Sempre que possivel, adotem o regime de pagamento com adiantamento quinzenal de
saldrio;

d) Incentivem os programas de prevengdo a AIDS e de combate ao alcoolismo;

e) Implantem programas de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica através de
CONvEénio;

f) Implantem programas de assisténcia as familias dos trabalhadores, através de palestras,
cursos, efc.

Paragrafo Unico — As empresas que promoverem, em beneficio dos empregados e/ou dos
seus dependentes, programas assistenciais; convénios; previdéncia privada; qualquer
modalidade de plano ou seguro salde; fornegam bolsa de estudos ou o custeio de cursos,
poderdao descontar em folha de pagamento parte ou a totalidade dos valores
correspondentes, ficando convencionado que o fornecimento de tais beneficios nao tem
carater salarial, portanto ndo integram a remuneragao para qualquer fim.

4
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

As partes signatarias elegem a Comarca de Belo Horizonte — Minas Gerais, para dirimir
conflitos relacionados ao cumprimento de qualquer uma das clausulas constante da
Convengao Coletiva 2025/2026, com exclusdo de qualquer outro foro.

Belo Horizonte, 07 de janeiro de 2026.
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PREFEITU RA BHTRANS - Empresa de Transportes e
BELO HOR'ZONTE Transitc de Belo Horizonte

ASSESSORIA JURIDICA

ANALISE JURIDICA

Notificacdo n.%: 17/121-2026

Processo Administrativo n.”: 01-018.620/24-63

Contrato n.°: 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugées ¢ Apoio Lida.

Objeto: Prestagfio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote 1),
com fotnecimento dos materiais € equipamentos necessarios a execugio dos servigos.

I1-RELATORIO

Chegou a esta Assessoria Juridica — AJU consulta formal acerca da possibilidade de
aplicagdo de sangfio administrativa de multa & empresa Grupo RL Solugdes € Apoio Ltda., em
razio de descumprimento contratual constatado pela fiscalizagdo do Contrato n° 2765/2024,
conforme registrado na Solicitagdo de Aplicagio de Sangio Administrativa.

Segundo as informagdes constantes nos autos do processo administrativo, verificou-se
que a contratada deixou de aplicar corretamente a Convencgio Coletiva de Trabalho — CCT
SENGE 2025/2026 aos empregados terceirizados vinculados & execucfio do contrato firmado
com a BHTRANS, situagfio que resultou em pagamento incorreto de remunerago aos

trabalhadores abrangidos pela referida norma coletiva.

A mencionada Convengo Coletiva estabeleceu reajuste salarial de 5,50% a partir de 1°
de janeiro de 2026, aplicdvel aos profissionais da categoria profissional envolvida na execugdo
contratual, observadas as regras especificas previstas na cliusula de corregdo salarial.

Entretanto, conforme relatado pela fiscalizagfio contratual, a contratada n3o aplicou o
referido reajuste salarial no momento oporiuno, circunstincia que resultou em prejuizo para
oito empregados terceirizados ocupantes dos cargos de Analista Técnico Civil e Engenheiro
Orcamentista vinculados & execugfo do contrato administrativo.,

De acordo com os registros constantes nos autos, a irregularidade somente foi
identificada ap6s reunidio realizada em 20/02/2026, ocasido em que a equipe da BHTRANS
comunicou formalmente a contratada acerca da necessidade de aplica¢do da convencgdo coletiva
vigente.

A area técnica registrou ainda que a omiss&o decorreu, segundo a propria contratada, do
desconhecimento acerca da assinatura da convengéo coletiva e da auséncia de acompanhamento
da data-base da categoria profissional.

Além disso, foi constatada irregularidade adicional relacionada a aplicagdo da
Convengiio Coletiva de Trabalho SENGE 2024/2025. Nesse caso, em vez de aplicar o reajuste
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percentual de 4,60% previsto na norma coletiva, a contratada aplicou valor fixo de RS 600,00
aos trabalhadores afetados, sem respaldo nas disposigdes convencionais.

Tal circunstincia evidencia falha na interpretago das normas coletivas aplicdveis e
demonstra fragilidade no controle das obrigagdes trabalhistas por parte da contratada,
especialmente considerando que sua atividade principal consiste na disponibilizagdo de m3o de
obra terceirizada.

Diante desses elementos, a fiscalizagio contratual solicitou a instauragdio de
procedimento administrativo para aplicagio de sangdo administrativa, culminando na
expedicio da Notificagio n® 17/121-2026, que comunica 4 empresa a aplicagéo de multa
contratual no valor de R$ 11.760,00, calculada com base no percentual de 0,05% incidente
sobre o valor considerado para a infragéo.

A notificagio concedeu prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de defesa pela
contratada, em observancia ao principio do contraditorio e da ampla defesa.

E.o relatério.
II - FUNDAMENTACAO
1. Previsio contratual e obrigacdes da contratada

A execugdo do Contrato n° 2765/2024 encontra-se vinculada s disposigdes do Termo
de Referéncia que integra o instrumento convocatorio ¢ estabelece as condigdes para prestagio
dos servigos terceirizados mediante fornecimento de méo de obra.

O Termo de Referéncia estabelece expressamente que os saldrios dos trabalhadores
vinculados a execugdo do contrato devem observar o valor normativo definido em convengdo
coletiva, acordo coletivo ou dissidio coletivo aplicavel & respectiva categoria profissional.

Nesse sentido, o item 11 do referido documento determina que o salario normativo
devera ser tomado com base na Convengfio Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho aplicavel a categoria profissional correspondente.

Tal previsio demonstra que o cumprimento das convengdes coletivas integra
diretamente as obrigagdes assumidas pela contratada no 4mbito do contrato administrativo.

Nio se trata, portanto, de obrigagdo meramente trabalhista, mas de requisito
indispensavel para a regular execugdo contratual, considerando que os custos de mio de obra
constituem elemento essencial da composiggo do prego contratado.

O contrato administrativo firmado entre as partes, em sua Clausula Décima Primeira,
prevé expressamente a possibilidade de aplicagfio de san¢des administrativas a contratada em
caso de inexecugdo total ou parcial do objeto ou descumprimento das condigdes contratuais.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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De forma especifica, o contrato prevé a incidéncia de multa compensatéria de até 3%
sobre o valor contratado quando a contratada deixar de cumprir obrigagdes assumidas ou deixar
de efetuar o pagamento correto de saldrios ou beneficios trabalhistas vinculados 4 execugfio
contratual,

Assim, a ndo aplicagiio da Convengfio Coletiva vigente caracteriza inadimplemento
contratual, uma vez que implica pagamento incorreto da remuneragio dos trabalhadores
terceirizados, em desacordo com as obrigagdes assumidas pela contratada.

Tal circunstincia caracteriza hipotese de inexecugdo parcial do contrato, apta a ensejar
a aplicagdo de sangdes administrativas pela Administragio.

2. Fundamentacfio legal aplicdvel

A aplicagdo de sangOes administrativas encontra fundamento na Lei Federal n®
13.303/2016, que rege as empresas piiblicas e sociedades de economia mista.

Dispde o art. 83 da referida norma:

Pela inexecugfio total ou parcial do contrato a empresa pitblica ou sociedade de
economia mista poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado sancbes
administrativas, dentre elas a muita, na forma prevista no instrumento convocatorio
ou no conirato.

No &mbito municipal, o Decreto n® 18.096/2022 regulamenta o procedimento
administrativo para aplicagio de san¢Ses administrativas no &mbito da Administragio Pablica
municipal, estabelecendo que constitui infragiio administrativa dar causa a inexecugdo total ou
parcial do contrato, hipdtese que autoriza a aplicagfio de penalidades administrativas.

Dessa forma, o ordenamento juridico confere & Administragio ndo apenas a faculdade,
mas o dever de apurar irregularidades e aplicar san¢des quando configurado o descumprimento

contratual, especialmente quando tal conduta possa gerar riscos juridicos ou prejulzos A
execucdo do contrato.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unio reforca esse entendimento:

A apuragdio das condutas faltosas praticadas por licitantes ndo consiste em faculdade
do gestor publico, mas em dever legal. (TCU, Acérddo n® 2077/2017 — Plendrio)

No mesmo sentido, o nobre jurista de Ronny Charles Lopes de Torres esclarece que:

A aplicagio das sangGes administrativas nio depende da comprovagio de dolo ou mé-
fé, exigindo apenas a evidenciagfo da pritica injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. (Leis de Licitagbes Publicas Comentadas, 3* Ed., Juspodivm, p.
829).

Na doutrina de Margal Justen Filho, por sua vez, afirma:

Av, Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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A demora injustificada na execugio da prestagio contratual acarreta, como sangio a
ser primeiramente cogitada, a aplicagio de muita. (Comentarios a Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos, Dialética, 14® ed.. p. 880).

3. Natureza juridica da infracido

A infragdio administrativa verificada no caso concreto consiste na néo aplicagdo correta
de convengdes coletivas de trabalho aos empregados terceirizados vinculados a execugéo do
contrato administrativo.

Tal conduta resultou no pagamento incorreto da remuneragio de trabalhadores
vinculados a execucgdo contratual e evidencia falha na gestdo das obrigagSes trabalhistas da
contratada.

Em contratos administrativos de prestagdo de servigos mediante fornecimento de méo
de obra, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas constitui elemento essencial da execuglio
contratual, pois eventual descumprimento pode gerar responsabilizagio subsidiaria da
Administrag3o em demandas trabalhistas.

Além disso, o descumprimento de normas coletivas pode comprometer a regularidade
da prestagdo dos servigos e gerar impactos financeiros e operacionais para a Administra¢go.

Dessa forma, a omissdo da contratada caracteriza inadimplemento contratual e configura
hipdtese de inexecugdo parcial do contrato, legitimando a atuagio sancionadora da
Administragio.

4. Regularidade do procedimento administrativo

A Notificagdo n° 17/121-2026 apresenta os clementos necessarios a validade do
processo sancionador administrativo, dentre os quais se destacam:

a) identificagfio da contratada e do processo administrativo;

b) descrigo detalhada da conduta considerada irregular;

¢) indicagdo das cldusulas contratuais e fundamentos legais aplicaveis;
d) meméria de cédlculo da multa proposta;

e) concessdo de prazo de 15 dias para apresentagdo de defesa.

Tais elementos demonstram que o procedimento administrativo observa os principios
constitucionais do devido processo legal, contraditério e ampla defesa, previstos no art. 5° da
Constituigio Federal.

Ademais, a notificagiio foi precedida de manifestagfio da fiscalizagdo contratual, que
instruiu 0 processo administrativo com a solicitagdo formal de aplicagiio de sanc#o
administrativa.

Dessa forma, verifica-se que o processo sancionador foi instaurado e conduzido de
forma regular, atendendo as exigéncias formais previstas na legislagao aplicavel.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buntis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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5. Dosimetria da sancio administrativa

O contrato prevé a possibilidade de aplicagdo de multa compensatéria de até 3% do
valor contratado em caso de descumprimento de obrigacGes assumidas pela contratada.

No caso concreto, a multa foi fixada no valor de R$ 11.760,00, correspondente a
aplicagiio do percentual de 0,05% sobre o valor de referéncia considerado para a infragéo.

A memoria de célculo apresentada considerou os seguintes parimetros:

a) valor global do contrato estimado em R$ 100.799.999,25;

b) valor mensai aproximado de R$ 1.679.999.99:

¢) periodo considerado para calculo correspondente a 14 meses;
d) percentual de incidéncia aplicado de 0,05%.

Importante destacar que o percentual aplicado encontra-se significativamente abaixo do
limite maximo previsto contratualmente, evidenciando que a Administragio adotou critério de
moderagéo e proporcionalidade na fixagfo da penalidade.

A escolha da multa como sancio revela-se adequada diante da natureza da infragfio, que,
embora relevante, ndo comprometeu integralmente a execugio do contrato nem exigiu a adogo
de penalidades mais gravosas.

6. Proporcionalidade e razoabilidade da penalidade

A andlise da proporcionalidade da sangio deve considerar a gravidade da infragfio, a
durag8o do descumprimento, o namero de trabalhadores afetados e o potencial impacto juridico
para a Administragfo.

No cago conereto, 4 ittagulatidade atinigiu oito empregados vinculados 4 execuclio do
contrato e decorreu de falhas no acompanhamento e interpretagiio das convengdes coletivas
aplicaveis.

Embora o nimero de trabalhadores diretamente atingidos seja limitado, a irregularidade
revela fragilidade na gestio das obrigagGes trabalhistas da contratada, circunstincia que se
mostra especialmente relevante em contratos cujo objeto consiste na disponibilizagdo de mao
de obra terceirizada.

Além disso, o descumprimento da convengfo coletiva expde a Administragio ao risco
de responsabilizagio subsididria em eventuais demandas trabalhistas, circunstincia que reforga
a necessidade de adogéo de medidas corretivas.

Nesse contexto, a multa aplicada revela-se adequada, proporcional e suficiente para
estimular o cumprimento das obrigagdes contratuais e prevenir novas ocorréncias.

7. Da adequagéio da base de cdlculo da multa

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis - Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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Em contratos administrativos de prestagiio de servigos continuados, especialmente
aqueles baseados no fornecimento de mdo de obra, o valor global do contrato constitui
parimetro usual para a fixa¢do de penalidades, conforme previsio contratual.

A utilizagdo desse critério néio implica desproporcionalidade, sobretudo considerando
que o percentual aplicado foi reduzido e resultou em valor final de multa compativel com a
gravidade da infragfo.

A defini¢io da base de célculo da multa insere-se no &mbito da discricionariedade
técnica da Administracdo, desde que respeitados os limites contratuais e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Cumpre ainda destacar que a Lei de Introdugfo as Normas do Direito Brasileiro, em seu
art, 22, §2°, estabelece que a aplicagdo de sangdes administrativas deve considerar fatores como
a natureza ¢ a gravidade da infragdo, os danos decorrentes da conduta, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes do agente.

Sobre o tema. em cardter analdgico e complementar, assim discorreu a nobre
Consultoria Zenite:

“4 no que toca & mulla moratéria, compreende-se que a lei ndo delimitou limites
expressos ¢ precisos para tal sangdo, de modo a remeter a sua fixago como clausula
necessaria em todo contrato. Sendo assim, a Administracio dispde de relativa
discricionariedade para fazé-lo, podendo se referenciar nos percentuais previstos
{especialmente o méximo). (hitps://zenite.blog.br/nova-lei-de-licitacoes-qual-a-base-
de-calculo-das-multas-moratoria-e-compensatoria/)

Além do exposto, a escolha da base de célculo insere-se no dmbito da discricionariedade

téonica da Administragdo, desde que respeitados os limites contratuais ¢ os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, circunstancias que se verificam no presente caso.

111 - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, considerando:

a) a materialidade da infragdo contratual constatada pela fiscalizagéo;

b) a obrigacdo expressa da contratada de observar as convengdes coletivas aplicdveis a categoria
profissional dos trabalhadores terceirizados;

¢) a previsdio contratual de aplicagio de multa em caso de descumprimento de obrigagdes
trabalhistas vinculadas & execugdo do contrato;

d) o fundamento legal constante do art. 83 da Lei n® 13.303/2016 e do Decreto Municipal n°
18.096/2022;

¢) a regularidade formal do procedimento administrativo instaurado;

f) a observancia dos principios do contraditdrio e da ampla defesa;

Entende esta Assessoria Juridica que estdo presentes os pressupostos juridicos para o
prosseguimento do processo administrativo sancionador ¢ para a aplica¢do da sangfo
administrativa de multa 3 empresa Grupo RL Solu¢des e Apoio Ltda., nos termos da Notificagdo
n°® 17/121-2026, referente ao Contrato n® 2765/2024.

Av. Engenheire Carlos Goulart, 900 — Buritis — Bele Horizonte/MG — CEP 30455-902



PREFEITURA BHTRANS - Emprt_esa de Transpo_rtes e
BELO HORIZONTE Transito de Belo Horizonte

Ressalta-se que a presente manifestacdo restringe-se ao exame juridico da matéria, néo
abrangendo o mérito técnico da fiscalizagfo nem a definicdo final da dosimetria da penalidade,
cuja competéncia permanece atribuida a autoridade administrativa responsédvel pela decisdo no
processo sancionador.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2026.

Ro@%ns Saraiva

Assessor Juridico - BT 2166
AJU - BHTRANS
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f i
A Numero Data Pagina
NOTIFICACAO | 17/121-2026 WS 09/03/2026 | 1de7
Processo Administrativo... 01-018.620/24-63
Confrato........ccoovveevvvceannn. 2765/24
Contratada/Notificada....... Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.
Enderego..........oooivennns SHN Quadra 01, Area Especial A, Bloco D, Sala 802, Edificio Fusion
Work & Live — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP: 70701-010
CNPJ...cooieeeeeen 37.763.946/0001-10
Representante Legal........ Lucas Nunes Trindade
Objeto do Contrato........... Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao
de obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.
| - OCORRENCIA

Conforme relatado pela Geréncia de Administragdo e Manutengdo Predial — GEAMP, fiscal e
gestor do Contrato, através da Solicitagdo de Aplicacdo de Sangdo Administrativa datada de
27/02/2026:
Em fevereiro de 2026, constatamos que a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SENGE
2025/2026, cuja data-base ocorreu em novembro de 2025, ndo foi devidamente aplicada em
janeiro de 2026. Tal falha decorreu do desconhecimento de que o instrumento ja havia sido

assinado, bem como da auséncia de acompanhamento da data-base da categoria.

A contratada somente tomou ciéncia da irregularidade em reunido realizada em 20/02/2026,

ocasido em que foi informada por nossa equipe. Essa falta de conhecimento resultou em
prejuizo para oito empregados terceirizados abrangidos pela convengdo, que deixaram de

receber o reajuste previsto na clausula quarta:

“CORRECAO SALARIAL: Acordam as entidades convenentes na concessao do reajuste
salarial de 5,50% (cinco inteiros e cinquenta avos), a partir de 10 de janeiro de 2026,
calculados sobre os saldrios de até R$ 9.720,00 (nove mil e setecentos e vinte reais)
para jornada de seis horas diarias, e salarios de até R$ 13.770,00 (treze mil sefecentos
e setenta reais) para jornada de oito horas didrias, percebidos em 01 de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais conitratados na jornada de 6 horas diarias e
salarios superiores a R$ 9.720,00 (nove mil e setecentos e vinte reais), o reajuste salarial
serd no valor fixo de R$ 534,60 (quinhentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos);
para os profissionais contratados na jornada de 8 horas diarias e salérios superiores a
R$ 13.770,00 (treze mil setecentos e setenta reais), o reajuste salarial sera no valor fixo

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carios Goufart, n° 900 ~ Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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de R$ 757,35 (setecentos e cinquenta e selte reais e trinta e cinco centavos), valores
estes que serdo somados ao salério percebido 01 de novembro de 2024, podendo as
empresas, através da livre negociagéo, aplicar valores maiores que os avengados, sem

retroatividade.

Paragrafo Segundo — Néo se incluem na base de célculo dos reajustes estabelecidos no
caput as antecipagbes esponténeas, legais e ou compulsorias, inclusive aumentos
concedidos além do Indice pactuado na Convengdo Coletiva, concedidos pelo
empregador no periodo de 10/11/2024 a 31/12/2025, sendo facultado deduzir do salario
corrigido as antecipages espontdneas ou compuisérias concedidas pelo empregador,
vedada a compensacgéo de aumentos de salério resuftantes de promogéo, implemento

de idade, e equiparagdo safarial.”

Nesse contexto, os salarios dos empregados dos cargos de ANALISTA TECNICO CIVIL e
ENGENHEIROC ORCAMENTISTA que passaram a vigorar apds a aplicagdo da CCT esta
detalhado abaixo:

Cargo / % Data Base | Aplicacio | Remuneragdo | Remuneracdo
Senge do Analista | do Engenheiro
Técnico Civil | Orcamentista
CCT . 0111123 | 0111723 | 10.302,00 11.847.30
202312024
CCT 460% | 01/11/24 0111724 10.775,89 12.392,28
202412025
CCT 550% | 01/117254 | 01/01/26 11.368,57 13.073,85
2025/2026

Além do relatado acima, identificamos também que o Grupo RL incorreu em erro na
aplicagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025 do SENGE. Em vez de

aplicar corretamente o percentual de reajuste estabelecido, correspondente a 4,60%, a

empresa utilizou um valor fixo que ndo encontra respaldo na norma coletiva. Na CCT SENGE

2024/2025, na clausula quarta temos:

“CORRECAO SALARIAL: Acordam as entidades convenentes na concessédo do reajuste
salarial de 4,60% (quatro inteiros e sessenta avos), a partir de 1o de novembro de 2024,
calculado sobre os saldrios de até R$ 9.053,00 (nove mil e cinquenta e trés reais) para

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 800 = Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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jornada de seis horas didrias, e salarios de até R$ 12.826,00 (doze mil oitocentos e vinte
e seis reais) para jornada de oito horas diérias, percebidos em 01 de novembro de 2023.

Paragrafo Primeiro - Para os profissionais contratados na jornada de 6 horas diarias e
salarios superiores a R$ 9.053,00 (nove mil e cinquenta e trés reais), o reajuste salariaf
sera no valor fixo de R$ 416,44 (quatrocentos e dezesseis reais e quarenta e quatro
centavos); para os profissionais contratados na jornada de 8 horas diarias e salarios
superiores a R$ 12.826,00 (doze mil oifocentos e vinte e seis reais} , o reajuste salarial
seré no valor fixo de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais), valores estes que serdo
somados ao salario percebido 01 de novembro de 2023, podendo as empresas, através

da livre negociagéo, aplicar valores maiores que os avengados, sem retroatividade.

Paragrafo Segundo — N&o se incluem na base de célculo dos reajustes estabelecidos no
caput as antecipagbes espontaneas, legais e ou compulséria s, inclusive aumentos
concedidos além do indice pactuado na Convengdo Coletiva, concedidos pelo
empregador no periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024, sendo facultado deduzir do salario
corrigido as antecipagfes espontdneas ou compulsorias concedidas pelo empregador,
vedada a cormnpensacéo de aumentos de safdrio resultantes de promogéo, implemento de

idade, e equiparagéo salarial.”

Cargo/ % Data Base | Aplicacdo | Remuneragdo | Remunera¢do
Senge do Analista | do Engenheiro
Técnico Civil | Orcamentista
CCT . 013 | 0111725 | 10.502.00 11,847,950
2023/2024
CCT 460% | 0V11/24 | 0171124 10.775,89 12.392,28
2024/2025

Em vez de aplicar o percentual de 4,60% sobre os salérios dos empregados ocupantes dos
cargos de analista técnico civil @ engenheiro orgamentista, foi utilizado um valor fixo de R$
600,00 (seiscentos reais), acrescentado ao salario constante na planilha inicial do contrato.
Tal equivoco demonstra falha na interpretacdo das disposigfes convencionais e reforca a

necessidade de maior rigor na observancia das regras trabalhistas aplicaveis.

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900 — Bairro Burilis
Belo Horizonte = MG — CEP 30455-802
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Cargo / % Salario no Salario no
Senge Contracheque | Contracheque
do Analista do Engenheiro
Técnico Civil | Orcamentista
CcCT - 10.302,00 11.847,30
2023/2024
CCT 4.60% 10.902,00 12.437,.30
2024/2025
Diferenca - 600,00 600,00

A interpretagdo equivocada inicialmente beneficiou oito empregados, mas pode vir a
prejudica-los. Com a aplicagdo da CCT 2025/2026, o valor custeado pelo Grupo RL para
esses profissionais podera se tornar problematico, uma vez que os empregados passarao a
receber montante significativamente superior ao que a BHTRANS reembolsara. Diante
desse cenario, existe a possibilidade de o Grupo RL optar pela substituigdo desses
trabalhadores, apesar da qualidade e do bom desempenho gue vém demonstrando. Tal
medida seria prejudicial para a BHTRANS, considerando que esses empregados ja foram

devidamente treinados e encontram-se adaptados as rotinas e as geréncias da empresa.

Ficou evidenciado, ainda, o desconhecimento do Grupe RL quanto & legislacao trabalhista
e a correta aplicagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) pertinentes, o que
resulta em falhas primarias inadmissiveis para uma empresa cuja atividade principal consiste

na disponibilizagdo de méo de obra terceirizada.

No presente caso, verifica-se que a infragdo cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento, erro de aplicagao e auséncia de cumprimento das Convencbes Coletivas
de Trabalho, apresenta carater reiterado, uma vez que se constatou tanto na SENGE CCT
2024/2025 quanto na SENGE CCT 2025/2026. A repeticéo da falha evidencia nao apenas
descuido pontual, mas uma deficiéncia estrutural nos mecanismos de gestéo da contratada,
que deveria possuir controles internos capazes de assegurar o cumprimento das normas

coletivas vigentes.

A nao aplicacdo das CCTs acarreta uma série de riscos juridicos, financeiros e operacionais.
Do ponto de vista juridico, expde a Administragdo & possibilidade de responder por
descumprimento de normas trabalhistas, seja em ag¢des individuais movidas por
empregados prejudicados, seja em autuagbes promovidas por sindicatos ou oérgaos
fiscalizadores. No aspecto financeiro, gera passivos trabalhistas retroativos, com obrigacao

Empresa de Transpories e Trénsito de Befo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenbeiro Carlos Goulart, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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de pagamento de salarios, beneficios e reajustes acrescidos de juros e corregdo monetaria,
ampliando o custo contratual. J& no campo operacional, compromete a motivagao dos
empregados, aumenta o risco de substituicdo de profissionais ja treinados e adaptados e
ameaca a continuidade dos servigos terceirizados. Soma-se a isso o risco reputacional, pois
a Administragio pode ser vista como conivente com descumprimentos trabalhistas, afetando
sua credibilidade institucional.

A gravidade da conduta se intensifica pelo fato de que os empregados afetados pertencem
a uma categoria de alta remuneragéo e fungdo estratégica, circunstancia que amplia o
impacto financeiro e operacional, com potencial de comprometer a qualidade e a
continuidade dos servigcos prestados. Nao se trata, portanto, de falha de pequena monta,
mas de conduta que atinge diretamente a eficiéncia e a regularidade da execugéo contratual.
Diante desse cenario, e considerando o principio da proporcionalidade, conclui-se que,
embora o descumprimento ndo tenha sido generalizado, sua natureza é grave e inadmissivel
para empresa cuja atividade principal é a disponibilizagdo de méao de obra terceirizada.
Nesse contexto, torna-se legitima e necessaria a aplicagdo da penalidade contratual,
proporcional & gravidade da infragdo e aos prejuizos ocasionados & Administragao,
assegurando nZo apenas a observancia das normas coletivas, mas também a protegéo do
interesse plblico e a preservagdo da seguranca juridica do contrato.

Il - EMBASAMENTO CONTRATUAL:
Termo de Referéncia — Anexo I:

11. SALARIO NORMATIVO — LOTES 1 E 2
11.1. Devera ser tomado por base o valor do saldrio normativo da categoria profissional,
estipulado através de Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
da respectiva categoria.
11.2. Os salarios tém como base os indicados na proposta comercial e a modificagao ou
repactuacido devera ocorrer apenas por meio de termo aditivo.

Contrato original:
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao parcial ou total do objeto e demais condicbes resultantes da contratagéo poderao
ser aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as san¢des relacionadas a seguir, nos termos
do Decreto 18.096/22 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da BHTRANS:

Empresa de Transpories e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carfos Goulart, n® 800 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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11.2. Serio aplicadas & responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

()

d) Multa:

(...)

(3) compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor contratado que descumprir preceito
normativo ou obriga¢des assumidas, tais como:

(-

X — Deixar de efetuar o pagamento de salérios, vale-transporte, vale-refeigéo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a

execucdo do contrato nas datas avencgadas;

(...)

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.
11.4. Todas as sancBes previstas neste contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a

multa”.

Il - EMBASAMENTO LEGAL

Lei Federal n°® 13.303/16
Art. 83. Pela inexecucio total ou parcial do contrato a empresa pdblica ou a sociedade de
economia mista podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

Il — Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

IV — NOTIFICAGAO
A Diretora de Administragéo, Orcamento e Finangas — DAF da Empresa de Transportes e Trénsito
de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, considerando a ocorréncia supracitada e considerando a

Solicitagdo de Aplicagdo de Sangdo Administrativa emitida pelo Fiscal do Contrato, em 27 de
fevereiro de 2026, vem notificar a Contratada da aplicagédo da penalidade de MULTA no valor de
R$ 11.760,00 (onze mil, setecentos e sessenta reais), referente a ocorréncia conforme memoria
de célculo a sequir:

MEMORIA DE CALCULO DA MULTA
Para o calculo da multa, considerou o percentual a ser aplicado de 0,05% (cinco centésimo por
cento). O valor contratual é de R$ 100.799.999,25 sendo o total da multa compensatéria em R$

11.760,00 (onze mil, setecentos e sessenta reais).

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS
Av. Engenheiro Catlos Goulart, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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eValor contratual; R$ 100.799.999,25 por 60 meses (mensal: R$ 1.679.998,99)
ePeriodo considerado: janeiro/2025 a fevereiro/26: 14 meses
eValor de base de aplicagdo da multa: 14 meses x R$ 1.679.999,99 = R$ 23.519.999,86

sPercentual a ser aplicado: 0,05%
e Total da multa compensatéria: 0,05% x R$ 16.799.999,88 = R$ 11.760,00

Apos aplicacdo da penalidade, a mesma seré inscrita no SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura de Belo Horizonte.

Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia apés a confirmagao do
recebimento da notificacdo, para apresentagio de defesa em relagéo aos fatos e fundamentos
aduzidos na presente notificagdo, em cumprimento ao que determina o Decreto Municipal n®

18.026/2022.
/ “
\Wﬂ/ g
Patricia Passéli

Diretoria de Administragao, Orgarflento e Finangas — DAF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Rwéﬁt%é?%iva - BT02166

Assessor Juridico - OABIMG 222,422
AJU/ BHTRANS

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goularf, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Morizonfe — MG — CEP 30455-902




19/03/2026, 10:24 E-mail de CorreioWeb PBH - Regido pelo Dec. Municipal 15.423 - Notificacio n° 17/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL
=7 BELO
HORIZONTE Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>

PREFEITURA

Notificagdo n° 17/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 19 de margo de 2026 as 08:00
Para: rl.servicos.bsb@gmail.com, "nayara@firmescaixetaadvogados.com”
<nayara@firmescaixetaadvogados.com>, "matheus@firmescaixetaadvogados.com”
<matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.

Segue em anexo a notificagdo n° 17/121-2026, referente ac Contrato n® 2765/24, devido a
irreguiaridades identificadas na prestacao de servigos deste contrato.

A empresa tem 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia apés a confirmagéo do recebimento da
—notificacdo, para apresenta¢io de defesa em relagdo aos fatos e fundamentos aduzidos na
presente notificagao.

Favor confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brand&o | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes
da BHTRANS - GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 jwww.pbh.gov.br/bhtrans

@ notificacao 17-121-2026.pdf
295K
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Notificagdo n° 17/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

GRUPO RL SOLUGOES E APOIO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 19 de margo de 2026 s 11:32
Para: Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>

Cc: "nayara@firmescaixetaadvogados.com” <nayara@firmescaixetaadvogados.com>,
"matheus@firmescaixetaadvogados.com” <matheus@firmescaixstaadvogados,com>, Kelly Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Bom dia.

Confirmamos o recebimento.

Vamos encaminhar ao nosso juridico para tratativas.
Atenciosamente,

Rebeca Loquingen
_\Departamento Pessoal

[Texto das mensagens anteriores ocuito]
[Texto das mensagens anteriores ocuito]
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Defesas Prévias das Notificagdes n® 16/121-2026 e n°® 17/121-2026 - Grupo RL
Solucodes

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 9 de abril de 2026 as 19:10
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta
<nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsh@gmail.com>, Contratos
Bhtrans <contratos.bhirans@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT <adriana.heloisa@pbh.gov.br>,
Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Notificagdo n® 16/121-2025 e
Nofificacao n° 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados(as), boa noite,

Seguem em anexo as Defesas Prévias e os respectivos documentos comprobatdrios referentes as Nofificagdes n®
16/121-2026 e n® 17/121-2026.

Considerando a identidade de contexto fatico, contratual e probatdrio entre ambas as notificagdes, bem como a
existéncia de fundamentagao juridica comum, foi formulado pedido expresso de tramitacéo, andlise e
julgamento conjunto dos respectivos processos administrativos, conforme melhor detalhado nas pecas
apresentadas.

fim de viabilizar a adequada compreenséo da unidade material dos fatos e permitir a analise coerente e integrada
pelos julgadores.

Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem a pasta dos processos administrativos no
pottal da transparéncia,

Atenciosamente.

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097

4 anexos

___-.] Defesa prévia 16.pdf
633K

n Anexo Notificagio 16. Comprovantes de pagamento Retroativo SINAENCO.pdf
= 341K

) Defesa prévia 17.pdf
653K

'E Anexo notificaciio 17. Comprovantes de pagamento Retroativo CCT SENGE.pdf
159K
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FIRMES CAINETA

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACAO N¢: 17/121-2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n® 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu socio-administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n® 2.544.104 SSP/DF e do CPF n®
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n? 18.096/2022 c/c art. 83 da Lei n® 13.303/2016, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias, apresentar a presente:

DEFESA PREVIA

Em face da Notificagdo n? 17/121-2026, expedida pela Diretoria de
Administracdo, Orcamento e Financas (DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administragdo Pdblica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n2
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n2 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n? 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:
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I
DA SINTESE FATICA

A Requerente sagrou-se vencedora do Pregdo Eletrénico n2 11/2024,
correspondente ao Processo Administrativo n? 01-018.620/24-63, cujo objeto
consistiu na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de materiais
e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus
apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestagao
de Servigos Terceirizados, com inicio regular da execuc¢do contratual.

Todavia, em 19 de margo de 2026, a Requerente foi surpreendida, por
meio de notificagdo enviada ao seu endereco eletrénico, com a Notificacdo n?
17/121-2026, cujo teor informa a aplicagdo de multa administrativa sob alegagao
de inadimplemento parcial do contrato, em razio da alegacdo de auséncia de
envio da documentacao obrigatdria, conforme descrito a seguir.

“Conforme relatado pela Geréncia de Administracdo e Manutencéio Predial
— GEAMP, fiscal e gestor do Contrato, através da Solicitagdo de Aplicagdo

de Sancao Administrativa datada de 27/02/2026:

Em fevereiro de 2026, constatamos que a Convengéio Coletiva de Trabalho
{CCT) SENGE 2025/2026, cuja data-base ocorreu em novembro de 2025, néo
foi devidamente aplicada em janeiro de 2026. Tal falha decorreu do
desconhecimento de que o instrumento ja havia sido assinado, bem como da
auséncia de acompanhamento da data-base da categoria.

A contratada somente tomou ciéncia da irregularidade em reunifo realizada
em 20/02/2026, ocasido em que foi informada por nossa equipe. Essa falta
de conhecimento resultou em prejuizo para oito empregados terceirizados
abrangidos pela convengtio, que deixaram de receber o reajuste previsto na
clausula quarta. (...)

Nesse contexto, os saldrios dos empregados dos cargos de ANALISTA
TECNICO CIVIL e ENGENHEIRO ORGAMENTISTA que passaram a vigorar apos
a aplicacéo da CCT estd detalhado abaixo: {...)
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Além do relatado acima, identificamos também que o Grupo RL incorreu em
erro na aplicagdio da Convenclio Coletiva de Trabalho {(CCT) 2024/2025 do
SENGE. Em vez de aplicar corretamente o percentual de reajuste
estabelecido, correspondente a 4,60%, a empresa utilizou um valor fixo que
ndo encontra respaldo na norma coletiva, Na CCT SENGE 2024/2025, na
cldusula quarta temos: {...}

Em vez de aplicar o percentual de 4,60% sobre os saldrios dos empregados
ocupantes dos cargos de analista técnico civil e engenheiro orgamentista, foi
utilizado um valor fixo de RS 600,00 (seiscentos reais), acrescentado ao
saldrio constante na planilha inicial do contrato. Tal equivoco demonstra
falha na interpretacéo das disposicbes convencionais e reforca a necessidade
de maior rigor na observidncia das regras trabalhistas aplicdveis. (...)

A interpretaciio equivocada inicialmente beneficiou oito empregados, mas
pode vir a prejudica-los. Com a aplicacdo da CCT 2025/2026, o valor
custeado pelo Grupo RL para esses profissionais poderd se tornar
problemdtico, uma vez que os empregados passardo a receber montante
significativamente superior ao que a BHTRANS reembolsard. Diante desse
cendrio, existe a possibilidade de o Grupo RL optar pela substitui¢do desses
trabalhadores, apesar da qualidade e do bom desempenho que vém
demonstrando. Tal medida seria prejudicial para a BHTRANS, considerando
que esses empregados jé foram devidamente treinados e encontram-se
adaptados as rotinas e as geréncias da empresa.

Ficou evidenciado, ainda, o desconhecimento do Grupo RL guanto a
legislacdo trabalhista e a correta aplicagdo das Convengbes Coletivas de
Trabalho (CCT) pertinentes, o que resulta em falhas primarias inadmissiveis
para uma empresa cuja atividade principal consiste na disponibilizacdo de
mdo de obra terceirizada. No presente caso, verifica-se que a infraco

cometido pelo controtadn, consistente no desconheciments, erro de
aplicagdio e auséncia de cumprimento das Convengdes Cofetivas de Trabalho,
apresenta cardter reiterado, uma vez que se constatou tanto na SENGE CCT
2024/2025 quanto na SENGE CCT 2025/2026. A repeticéio da falha evidencia
ndo apenas descuido pontual, mas uma deficiéncia estrutural nos
mecanismos de gest@o da contratada, que deveria possuir controles internos
capazes de assegurar o cumprimento das normas coletivas vigentes.

A ndo aplicagdo das CCTs acarreta uma série de riscos juridicos, financeiros
e operacionais. Do ponto de vista juridico, expde a Administracdo &
possibilidade de responder por descumprimento de normas trabalhistas, seja
em ac¢des individuais movidas por empregados prejudicados, seja em
autuacbes promovidas por sindicatos ou drgdos fiscalizadores. No aspecto
financeiro, gera passivos trabalhistas retroativos, com obrigacdo de
pagamento de saldrios, beneficios e reajustes acrescidos de juros e correcgdio
monetdria, ampliando o custo contratual. J6 no campo operacional,
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compromete a motiva¢do dos empregados, aumenta o risco de substituicGo
de profissionais jg treinados e adaptados e ameaga a continuidade dos
servicos terceirizados. Soma-se a isso o0 risco reputacional, pois a
Administracdo pode ser vista como conivente com descumprimentos
trabalhistas, afetando sua credibilidade institucional.

A gravidade da conduta se intensifica pelo fato de que os empregados
afetados pertencem a uma categoria de alta remuneragio e funcdo
estratégica, circunstancia que amplia o impacto financeiro e operacional,
com potencial de comprometer a qualidade e a continuidade dos servigos
prestados. Ndo se trata, portanto, de falha de pequena monta, mas de
conduta que atinge diretamente a eficiéncia e a regularidade da execugdo
contratual. Diante desse cendrio, e considerando o principio da
proporcionalidade, conclui-se que, embora o descumprimento néo tenha
sido generalizado, sua natureza € grave e inadmissivel para empresa cuja
atividade principal é a disponibilizacGo de mdo de obra terceirizada. Nesse
contexto, torng-se legitima e necessdria a aplicagdo da penalidade
contratual, proporcional a gravidade da infragdo e aos prejuizos ocasionados
& Administracdo, assegurando ndo apenas a observéncia das normas
coletivas, mas também a protecéo do interesse publico e a preservagdo da
seguranga juridica do contrato.”

Com base nessas alegacdes, A empresa CONTRATADA notificou e
empresa CONTRATENTE da intengdo de aplicagdo da penalidade de muita no
valor de RS 11.760,00 (onze mil setecentos e sessenta reais).

Ocorre que, embora a inconsisténcia inicialmente apontada pela

Administracio tenha efetivamente sido identificada no curso da execugdo
contratual, a situagdo foi posteriormente integralmente regularizada pela
contratada, com a adog¢do das providéncias necessérias a recomposigdao dos
valores devidos aos colaboradores atingidos, inclusive mediante pagamento
retroativo das diferen¢as remuneratérias e convencionais apuradas.

Desse modo, ao tempo da apresentacdo da presente defesa, nado
subsiste inadimplemento atual, tampouco remanesce prejuizo econdmico ndo
recomposto aos trabalhadores ou dano administrativo concreto em curso,
circunstancia que esvazia, em grande medida, a narrativa de gravidade langada
na notificacao.
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Além disso, a penalidade ora pretendida ndo pode ser examinada de
forma isolada e fragmentada, uma vez que os fatos imputados na presente
notificagdo guardam manifesta conexac material com aqueles descritos na
Notificacdo n? 16/121-2026, ambos derivados da mesma matriz causal
relacionada a atualizagdo das Convencbes Coletivas de Trabalho aplicaveis ao
mesmo Contrato n2 2765/24.

A controveérsia administrativa, portanto, deve ser apreciada a luz da
realidade concreta dos autos, da regularizagdo integral promovida pela
contratada, da auséncia de dano remanescente, da necessaria observancia das
circunstancias atenuantes legalmente previstas e da vedagdo ao bis in idem,
conforme se demonstrard a seguir.

1.
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificagdo n? 17/121-2026 foi enviada ac e-mail institucional da
Requerente em 19/03/2026, com confirmaciio do recebimento ho mesmo dia,

conforme recebimento de e-mail;

1anexo - Verificados pelo Gmail {8 Adicionar a0 Google Drive

B rotificetan 47-121. F

 GRUFORL SOLUGOES E APOID i e
e o t scaurnlans 1 K

Bom dia.

Confirmaiees o recebimente.

Vamos encarinhiar 20 nosso juridico para tratativas
Alenciosaimente.

Rebeca Loguinger
Departamenty Pessoal

Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 c/c art. 27 e 45, |,
todos do Decreto Municipal n? 18.096/2022, o prazo de 15 dias uteis para
apresentacdo da defesa prévia tem inicio no primeiro dia util subsequente ao
recebimento da notificag3o.
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“Art. 45 ~ A notificada podera apresentar defesa escrita, no
prazo de quinze dias, cujo termo inicial sera:

| — 0 primeiro dia apéds a confirmagdo do recebimento da
notificagdo por e-mail;”

Considerando tal regramento, o prazo para apresentacao desta defesa
se encerraria em 10/04/2026 (considerando o feriado nacional da Sexta-Feira da
Paixdo, comemorado em 03/04/2026), razdo pela qual a presente manifestacdo
apresentada nesta data {09/04/2026) é tempestiva.

1.
DA PRELIMINAR DE NULIDADE ADMINISTRATIVA
DA UNIDADE MATERIAL DOS FATOS, DA CONEXAO ENTRE AS NOTIFICACOES
N2 16/121-2026 E N2 17/121-2026, (MESMO FATO GERADOR) E DA
VEDAGAO AO BIS IN IDEM.
DA NECESSARIA UNIAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Antes do exame do mérito, impSe-se suscitar questdo preliminar
relativa 3 forma pela qual a Administrac3o estruturou a persecugdo sancionatoria
no presente caso.

Esta preliminar estd sendo arguida, tanto no ambito deste processo,
como no dmbito do processo referente a Notificagdo n® 16/121-2026.

As Notificacdes n2 16/121-2026 e n2 17/121-2026, embora
formalmente auténomas, decorrem de um mesmo contexto fatico, contratual e
temporal, estando ambas assentadas sobre a mesma matriz causal (fato
gerador): a nao atualizacio tempestiva, pela contratada, das Convengdes
Coletivas de Trabalho incidentes sobre categorias profissionais vinculadas ao
mesmo Contrato n2 2765/24.

Em ambas as notificagdes, a narrativa administrativa e
substancialmente convergente. Em ambas, a BHTRANS afirma que a contratada
deixou de observar, no curso da execu¢do do mesmo contrato, alteragbes em
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normas coletivas de trabalho, imputando-lhe desconhecimento da vigéncia das
CCTs, auséncia de acompanhamento das respectivas datas-base, falha na
observancia das obrigagBes trabalhistas e risco juridico & Administrac3o.

Também em ambas as notificagdes ha identidade de origem
procedimental, porquanto derivadas de constatacdes levadas ao conhecimento
da contratada no mesmo contexto fiscalizatério, inclusive a partir da mesma
reunido realizada em 20/02/2026 e da mesma solicitacio de aplicacdo de

sancdo administrativa datada de 27/02/2026.

N&o se estd, portanto, diante de fatos absolutamente independentes
entre si, nascidos de contextos distintos ou de infracSes e auditorias autdnomas
em sentido material. O que se verifica, em verdade, é a tentativa de cindir em
expedientes sancionatérios distintos de um mesmo nucleo fatico-administrativo:
a alegada falha da contratada no acompanhamento e implementag3o tempestiva
das alteragdes convencionais apliciveis aos empregados alocados na execucao
do mesmo ajuste contratual.

Buscando-se demonstrar, de forma objetiva, que ambas as
notificacdes possuem o mesmo fato gerador e a mesma légica sancionatéria,
compara-se o teor das autuagoes:

oA

Notificacdo n® 16/121-2026 Notificacdo n? 17/121-2026

“Conforme
Administracio e Manutencdo Predial — | Administracio e Manutencao Predial

relatado pela Geréncia de | “Conforme relatado pela

de

Geréncia

GEAMP, fiscal e gestor do Contrato, através da
Solicitagdo de Aplicacdo de
Administrativa datada de 27/02/2026:

Sancao

Em fevereiro de 2026, verificou-se que a
Convencdo Coletiva de Trabalho {CCT)

GEAMP, fiscal e gestor do Contrato, através da
Solicitagdo de Aplicacdo de
Administrativa datada de 27/02/2026:

Sang¢ao

Em fevereiro de 2026, constatamos que a
Convencao Coletiva de Trabalho {CCT) SENGE

SINAENCO/SAEMG 2025/2026, cuja data-

base ocorreu em maio de 2025, ndo foi
devidamente aplicada pela contratada. A falha
decorreu do desconhecimento de que o

2025/2026,

novembro de 2025, ndo foi devidamente
aplicada em janeiro de 2026. Tal falha
decorreu do desconhecimento de que o

cuja data-base ocorreu em
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instrumento ja havia sido assinado, bem como
da auséncia de acompanhamento da data-
base da categoria.

A contratada somente tomou ciéncia da

irregularidade em reunido realizada em
20/02/2026, ocasido em que foi formalmente
informada por nossa equipe. Essa omissao
resuliou em prejuizo direto para seis
empregados terceirizados abrangidos pela

convengdo. (...)

Ficou evidenciado, ainda, o desconhecimento
do Grupo RL quanto a legislacdo trabalhista e
a correta aplicacdo das Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCT) pertinentes, o que resulta
em falhas primarias inadmissiveis para uma
empresa cuja atividade principal consiste na
disponibiliza¢cdo de m&o de obra terceirizada.

No presente caso, constata-se que a infragdo

cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento e na auséncia de aplicagcdo
das Convengbes Coletivas de Trabalho,
apresenta cardter reiterado, uma vez que se
verificou problemas na aplicagdo de outras

convencgdes coletivas.

instrumento j4 havia sido assinado, bem como
da auséncia de acompanhamento da data-
base da categoria.

A contratada somente tomou ciéncia da

irregularidade em reunido realizada em
20/02/2026, ocasido em que foi informada por
nossa equipe. Essa falta de conhecimento
resultou em prejuizo para oito empregados

terceirizados abrangidos pela convengao, (...)

Ficou evidenciado, ainda, o desconhecimento
do Grupo RL quanto a legislagdo trabalhista e
a correta aplicacdo das Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCT) pertinentes, o que resulta
em falhas primarias inadmissiveis para uma
empresa cuja atividade principal consiste na
disponibilizacdo de m3o de obra terceirizada.

No presente caso, verifica-se que a infracdo
cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento, erro de aplicacdio e auséncia
de cumprimento das Convengées Coletivas de
Trabalho, apresenta cardter reiterado, uma
vez que se constatou tanto na SENGE CCT
2024/2025 guanto na SENGE CCT 2025/2026.

(...)

Ora, da simples leitura comparativa das notificagdes, é possivel

concluir que a motivagdo da administragio em ambas as autuagdes é

substancialmente a mesma: “a infrag¢éio cometida pela contratada, consistente

no desconhecimento, erro de aplicacio e auséncia de cumprimento das

Convencdes Coletivas de Trabalho, apresenta cardter reiterado”.
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Embora cada notificacdo faca referéncia a categorias profissionais e
instrumentos coletivos distintos, 0 ntcleo causal que sustenta ambas € uno. O
que se esta sancionando, em esséncia, ndo sdo fatos materialmente
independentes, mas diferentes repercussdes de uma mesma falha de controle
interno da contratada quanto a atualizagdo das CCTs aplicdveis ao Contrato n2
2765/24.

Essa circunstancia é juridicamente relevante porque, em matéria de
direito administrativo sancionador, a Administra¢do ndo pode fracionar
artificiaimente uma mesma realidade infracional de base para, a partir dela,
extrair maltiplas san¢des auténomas, quando ausente autonomia material
suficiente entre os fatos imputados.

Admitir o contrario significaria autorizar que, diante de uma dnica
falha operacional de origem, a Administragdo pudesse fragmentar
indefinidamente sua persecu¢do sancionatéria conforme o numero de
categorias, fungdes ou instrumentos normativos atingidos, multiplicando
penalidades sem que haja verdadeira pluralidade material de condutas
independentes. E precisamente esse o risco que se verifica no presente caso.

A separagdo artificial das Notificagdes n? 16/121-2026 e n? 17/121-

2026, sem o reconhecimento de sua unidade material, enseja concreta
caracterizagdo de bis in idem material, na medida em que se pretende

sancionar, em duplicidade, a mesma deficiéncia estrutural imputada a
contratada, apenas sob recortes distintos de incidéncia.

A vedagdo ao bis in idem, aplicivel ao direito administrativo
sancionador, impede que o mesmo fato essencial, ou a mesma conduta-base,
seja utilizado mais de uma vez como fundamento auténomo para a imposi¢do de
reprimendas independentes. Ndo se exige, para tanto, identidade absoluta entre
todos os elementos periféricos da imputagdo, bastando que haja sobreposi¢do
substancial do ntcleo causal e do suporte fatico central da persecugao.

A jurisprudéncia brasileira é firme nessa mesma conclusdo, vejamos:
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“EMENTA: REEXAME NECESSARIO - EMBARGOS A EXECUCAO FISCAL -
MULTAS APLICADAS EM RAZAO DE UM MESMO FATO GERADOR -
VEDAGAO - BIS IN IDEM - VERIFICAGAO - SENTENCA PARCIALMENTE
REFORMADA NO DUPLO GRAU DE JURISIDCAO. E cedico que a
administragdo deve se pautar em seus atos as garantias da legalidade,
proporcionalidade e, fundamentalmente, ao devido processo legal,
presentes, no texto da CF/88. O "non bis in idem" é um principio geral
de direito, com aplicacdo especialmente no ambito administrativo e
penal, que veda a dupla punigdo pelo mesmo fato gerador.” (TJ-MG -
Remessa Necessaria-Cv: 10105150411863001 MG, Relator.: Belizério
de Lacerda, Data de Julgamento: 26/02/2019, Data de Publica¢do:
11/03/2019)

“MULTAS ADMINISTRATIVAS, INFRAGAO UNICA, DUAS PENALIDADES.
BIN IN IDEM. Constatada a aplicagdo de duas multas administrativas
pela mesma infragdo, com mesma capitulagdo legal e idéntica
penalidade, fica evidenciada a duplicidade da puni¢do. A fim de se
evitar o bis in idem, impde-se a anulagdo de um dos autos de infragédo
lavrado, subsistindo o outro.” (TRT-3 - ROT: 0010426-89.2022.5

.03.0164, Relator.: Sérgio Oliveira de Alencar, Qitava Turma)

“Ementa: APELACAO. ACAO DE COBRANCA. ALUGUEIS E ENCARGOS
LOCATICIOS.  INADIMPLENCIA. MULTA COMPENSATORIA E
MORATORIA. CUMULACAQ. IMPOSSIBILIDADE. MESMO FATO
GERADOR. BIS IN tDEM. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. 1. A
cobranga em duplicidade de multas por um mesmo fato gerador
consubstancia dupla puni¢io ao devedor em razio de apenas uma
conduta, configurando, portanto, bis in idem. (...) 3. Constatado que
tanto a multa moratéria quanto a compensatdria estdo baseadas,
unicamente, no inadimplemento dos aluguéis e demais encargos,
resulta inviavel a aplicagdo cumulativa dessas penalidades, sob pena
de configuracdo de bis in idem.” (TJ-DF 0013762-55.2016 .8.07.0001
1817066, Relator.: CARLOS PIRES SOARES NETO, Data de Julgamento:
07/02/2024, 12 Turma Civel, Data de Publicagdo: 29/02/2024)
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Diante do exposto, requer-se, preliminarmente, seja reconhecida a
unidade material dos fatos subjacentes as NotificacGes n2 16/121-2026 e n2
17/121-2026, com o consequente reconhecimento de sua conexdaoc material e a
determinacdo da nulidade de uma das notificacdes.

Requer-se, ainda, que tal reconhecimento produza efeitos concretos
sobre a resposta sancionatdria estatal, com o expresso afastamento de qualquer
solugdo que implique duplicidade punitiva, sobreposi¢do de penalidades ou bis in
idem material, fundado em fracionamento artificial de uma mesma falha-base de
atualizacdo das normas coletivas aplicaveis a0 mesmo contrato administrativo.

Dessa forma, requer a apreciacdo/tramitacio conjunta dos

processas, a fim de_que a Administracdo examine de forma una, coerente e

proporcional a matriz fatica que lhes é comum.

Subsidiariamente, caso ndo se entenda pela reunido formal dos
expedientes, requer-se que a autoridade administrativa, ao apreciar a presente
defesa, reconheca expressamente a unidade material do contexto infracional e
observe tal circunstdncia para impedir a cumulacdo de sang¢bes autdnomas
desproporcionais fundadas em uma mesma matriz causal.

Por fim, diante da conexdo fatica de ambos o0s processos
administrativos e do pedido de tramitacdo conjunta, a empresa Notificada

informa que apresentara as duas Defesa Prévia referentes as Notificagtes em
ambos os processos, para fins de registro.

Iv.
DO MERITO DA DEFESA PREVIA
A.

DA REGULARIZACAO INTEGRAL DA IRREGULARIDADE, DO PAGAMENTO
RETROATIVO AOS COLABORADORESDA AUSENCIA DE INADIMPLEMENTO
ATUAL E DA REGULARIZAGCAO INTEGRAL DA SITUACAO E DA INCIDENCIA

DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES PREVISTAS NO ART. 51, § 42, DO

DECRETO MUNICIPAL N2 18.096/2022
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Superada a questdo preliminar, cumpre destacar, desde logo, ainda
que se admitisse, para argumentar, a existéncia de inconsisténcia pretérita na
implementagdo das CCTs indicadas na notificac3o, é indispensével reconhecer
que a situagdo foi integralmente saneada pela contratada, com a adocdo das
providéncias necessarias para recomposicdo dos valores devidos aos
colaboradores abrangidos. Isso porgue, em margo de 2026, a empresa Notificada
pagou integralmente aos colaboradores abrangidos pela CCT SENGE, a parcela
referente a diferenga salarial prevista no instrumento coletivo, conforme
documentos anexos.

No que se refere a alegacao de erro quanto a aplicagdo do percentual
DE 4,60% de reajuste da Convenc¢do Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025 do
SENGE, foi utilizado pela empresa Notificada o valor fixo de R$600,00 (seiscentos
reais), valor superior ao préprio indice do instrumento coletivo, sendo
reconhecido na prépria Notificacdo, que tal equivoco acarretou em beneficio
aos colaboradores.

Assim, ainda que se admitisse a existéncia de irregularidade pretérita
no acompanhamento ou na implementacdo tempestiva das normas coletivas
aplicaveis, é fato incontroverso que ndo subsiste, no momento presente,

qualquer inadimplemento material em curso, tampouco remanesce prejuizo
econdmico n3o recomposto aos trabalhadores abrangidos ou risco de

ajuizamento de acoes judiciais trabalhistas, no que se refere as rubricas objeto
do presente processo administrativo.

A regularizagdo promovida esvazia a premissa central de gravidade
construida pela Administragdo, uma vez que ndo subsiste quadro de
inadimplemento em curso, tampouco permanéncia de violacdo trabalhista apta
a justificar, por si s6, resposta sancionatéria de maior severidade.

A contratada ndo se manteve inerte, ndo se recusou a cumprir a norma
coletiva e tampouco transferiu aos trabalhadores o 6nus da busca de reparacao
por vias externas. Ao contrario, promoveu a corre¢ac concreta da situagdo, com
o devido reenquadramento dos pardametros remuneratérios e a recomposicdo
dos reflexos retroativos correspondentes.
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Esse dado é juridicamente relevante porque afasta a ideia de
resisténcia, dolo administrativo ou inadimplemento deliberado, e atrai, com
plena incidéncia, as circunstancias atenuantes previstas no art. 51, § 42, incisos
Hi eIV, do Decreto Municipal n® 18.096/2022, notadamente porque a contratada
procurou minorar as consequéncias da infragdo antes do juigamento e reparou
0 suposto dano antes da decisdo sancionatdria definitiva.

Nesse sentido, o art. 51, do referido Decreto estabelece:

“Art. 51. A autoridade competente, ao aplicar as sang¢des,
considerara:

§42 Sao circunstancias que atenuam a sang¢do:

I - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infracdo
antes do julgamento;

IV - reparar o dano antes do julgamento;”

Desse modo, ainda que ndo acolhida a preliminar de unidade material

dos fatos, a regularizago integral da situacdo impede que a presente ocorréncia
seja tratada como infracdo grave, impondo, ao menos, leitura administrativa
proporcional, concreta e juridicamente adequada, sob pena de violagdo direta
aos arts. 50 e 51 do Decreto Municipal n2 18.096/2022.

Assim, a regularizacao integral da situacdo, acompanhada do
pagamento retroativo dos valores devidos, constitui elemento juridico relevante
que deve conduzir ao afastamento da pretensdo sancionatéria ou, ao menos
subsidiariamente, ao reconhecimento expresso das circunstdncias atenuantes
legalmente previstas, com impacto concretoc e obrigatério na solugdo
administrativa a ser proferida.
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-B-
DA AUSENCIA DE DEMONSTRAGAO CONCRETA DE PREJUIZO ADMINISTRATIVO
EFETIVO.
DA IMPOSSIBILIDADE DE SANGCAO LASTREADA EM RISCOS HIPOTETICOS OU
FUTUROS

QOutro aspecto que impede o acolhimento da pretensdo sancionatéria
da forma proposta, é a auséncia do alegado dano ou risco de dano alegado.

A narrativa administrativa procura atribuir elevada reprovabilidade a
ocorréncia, afirmando que a suposta irregularidade teria gerado “risco juridico
relevante”, possibilidade de passivo trabalhista, comprometimento da
regularidade da execugdo contratual e exposicdo da Administracdo a eventuais
responsabilizagtes futuras.

Todavia, essa construgao perde consisténcia quando confrontada com
a realidade fatica superveniente comprovada nos autos.

Como ja demonstrado, a situagdo foi integralmente regularizada pela
contratada, com a recomposicdao dos parametros remuneratorios aplicaveis e o

pagamento retroativo das diferencas eventualmente devidas aos colaboradores
atingidos, restabelecendo-se a plena conformidade da execugdo contratual com
as Convencoes Coletivas incidentes.

Uma vez recompostos os valores e superada a inconsisténcia
apontada, deixa de subsistir, em termos concretos, qualquer cenario de lesdo
patrimonial continuada, inadimplemento trabalhista atual ou situagao irregular
€m curso gue possa sustentar a manutencao da narrativa de risco acentuado a
Administracdo.

No caso especifico da presente Notificagdo n2 17/121-2026, essa
conclusdo é ainda mais evidente, na medida em que a prépria Administragao
constroéi parte relevante de sua motivagdo com base em proje¢des futuras, como
a possibilidade de descompasso entre valores custeados e reembolsaveis ou
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eventual substituicdo de profissionais, sem demonstrar a ocorréncia de qualquer
prejuizo efetivo ja materializado quanto a este ponto.

“A interpretacdo equivocada inicialmente beneficiou oito
empregados, mas pode vir g prejudica-los. Com a aplicagdo da
CCT 2025/2026, o valor custeado pelo Grupo RL para esses

profissionais poderd se tornar problemdtico, uma vez que 0s
empregados passardo a receber montante significativamente
superior ao que a BHTRANS reembolsard. Diante desse cendrio,
existe a possibilidade de o Grupo RL optar pela substituigéio
desses trabalhadores, apesar da qualidade e do bom
desempenho que vém demonstrando. Tal medida seria

prejudicial para a BHTRANS, considerando que esses
empregados jd foram devidamente treinados e encontram-se
adaptados as rotinas e as geréncias da empresa.”

Em processo administrativo sancionador, ndo se admite jamais a
punicdo por meio de eventos meramente hipotéticos, futuros e incertos, que
nao se materializaram no caso concreto e cuja ocorréncia sequer é demonstrada
como provavel, limitando-se a uma conjectura administrativa.

Ademais, considerando a prdpria natureza dos contratos de prestagdo
de servicos com dedicagdo de mdo de obra, é inerente & sua dindmica a
existéncia de rotatividade/substituicio no quadro de colaboradores,
decorrente de multiplos fatores alheios a vontade da contratada, como pedidos
de demissao voluntdria, desligamentos por iniciativa do trabalhador,

substituicdes operacionais e ajustes na alocagdo de pessoal.

Trata-se, portanto, de fendmeno ordinario da execucdo contratual,
gue nao configura, por si sé, irregularidade, inadimplemento ou prejuizo
automatico a Administracdo.

Nesse contexto, a tentativa de utilizar, como fundamento
sancionatdrio, a mera possibilidade de substituicdo de empregados — construida
de forma hipotética pela Administragdo — revela-se juridicamente inadequada,
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na medida em que desloca a analise do campo dos fatos concretos para o das
suposigOes abstratas.

A eventual substituicdo de colaboradores, quando realizada dentro
dos parametros contratuais e sem comprometimento da continuidade ou da
qualidade do servigo, ndo configura infracdo administrativa, tampouco pode ser
presumida como causa de prejuizo a Administracao.

Em outras palavras, a notificagdo constrdoi uma narrativa de gravidade
em abstrato, mas nao demonstra a efetiva ocorréncia de dano administrativo
concreto, especialmente apds a regularizagdo integral promovida pela
contratada.

Nos termos do art. 51 do Decreto Municipal n2 18.096/2022, a
autoridade competente, ao aplicar sang¢des, deve considerar os efeitos
concretos da infragao, inclusive os danos dela decorrentes para a Administragdo
Publica. Em reforgo, o §42 do mesmo dispositivo estabelece, como circunstancias
atenuantes relevantes, a reparacdo do dano antes do julgamento e a adogdo de

medidas aptas a minorar suas consequéncias.

Assim, a aplica¢do de penalidade administrativa ndo pode se fundar
em riscos hipotéticos, projecbes abstratas ou presuncgdes genéricas de prejuizo,
sendo indispensavel a demonstracdo concreta de dano efetivo ou de repercussao

material relevante decorrente da conduta imputada.

Se o alegado inadimplemento foi corrigido, se os trabalhadores foram
integralmente recompostos e se ndo subsiste prejuizo administrativo
materialmente identificavel, entdo ndo ha bhase legitima para sustentar, nos
termos amplificados da notificacdo, a existéncia de dano relevante apto a
justificar reprimenda agravada.

Ao contrario, a regularizacdo espontinea e integral promovida pela
contratada ndo apenas afasta a existéncia de dano remanescente, como também
atrai, de forma direta, a incidéncia das circunstancias atenuantes previstas no art.
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51, §4°, do Decreto Municipal n? 18.096/2022, especialmente aquelas
relacionadas & reparacio do dano e a mitigagdo de suas consequéncias antes do

julgamento administrativo.

Dessa forma, a auséncia de prejuizo concreto a Administragao, aliada
a regularizag3do integral da situagio, constitui elemento adicional que enfraquece
significativamente a pretensao sancionatdria deduzida, impondo, no minimo, sua
releitura & luz da proporcionalidade, da razoabilidade e da necessaria
individualizagdo da resposta administrativa.

-C-
DA DESPROPORCIONALIDADE DA PENALIDADE PRETENDIDA
DA NECESSIDADE DE LEITURA CONCRETA, INDIVIDUALIZADA E
PROPORCIONAL DA RESPOSTA SANCIONATORIA

A notificagdo pretende aplicar multa com fundamento genérico em
inexecugdo parcial e descumprimento contratual, mas o faz sem individualizar
adequadamente a intensidade concreta da lesdo, a extensdo do dano
remanescente, o grau de reprovabilidade da conduta e o impacto efetivamente
produzido na execugdo do contrato, o que se agrava pela utilizagdo de expressdes
abstratas associadas a riscos futuros meramente hipotéticos, conforme ja

demonstrado.

A motivacdo administrativa, no entanto, ndo pode se limitar a
descricdo formal de “descumprimento de preceito normativo”. Em matéria de
direito administrativo sancionador, ndo basta a tipificacdo abstrata da conduta;
exige-se juizo concreto de proporcionalidade, com analise da materialidade dos
fatos, da extensdo do resultado, da existéncia de regularizagdo e da intensidade
efetiva da conduta imputada.

No caso concreto, todos os vetores relevantes afastam a gravidade
atribuida pela Administracdo. A ocorréncia foi pontual, a situacao foi
integralmente corrigida antes do julgamento, ndo ha inadimplemento atual, ndo
houve resisténcia da contratada, ndo se demonstrou danc administrativo efetivo
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e parcela relevante da controvérsia decorreu de questdo técnica relacionada
interpretagdo e operacionaliza¢ido de clausulas convencionais.

Além disso, conforme ja exposto, ndo subsiste prejuizo concreto a
Administracdo, sendo a narrativa sancionatéria construida, em grande medida,
com base em projecdes hipotéticas de risco, desprovidas de materializacdo fatica.

Nesse contexto, a manutencdo da multa nos moldes pretendidos
importaria resposta sancionatoria excessiva, fundada em linguagem genérica de
gravidade, mas desacompanhada de demonstracdo concreta da necessidade e
adequagdo da reprimenda.

A sancdo administrativa valida ndo pode ser automatica, tampouco
meramente exemplar. Ela deve ser juridicamente necessaria, materialmente
justificada e concretamente proporcional, requisitos que nao se encontram
satisfeitos no presente caso. Diante desse quadro, a pretensdo sancionatoria
deve ser afastada.

Subsidiariamente, apenas por argumentar, caso nao se entenda pelo
afastamento integral da penalidade, impde-se, ao menos, a sua readequagdo a

luz das circunstancias concretas demonstradas.
Nesse cendrio, a manutencdo de penalidade pecunidria revela-se

desproporcional, sobretudo porque a finalidade preventiva, pedagogica e
corretiva do poder sancionador ja se mostra suficientemente atendida pelas

providéncias concretamente adotadas.

A solugdo mais adequada, razoavel e compativel com as
peculiaridades do caso é, portanto, a conversdo da penalidade de multa em
adverténcia, medida apta a registrar formalmente a ocorréncia sem
desconsiderar a regularizacdo promovida, a boa-fé administrativa e a inexisténcia
de prejuizo remanescente.

Ainda subsidiariamente, caso ndo se entenda possivel a conversdo da

sanc¢do em adverténcia, requer-se a substancial redu¢do do valor da multa, com
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expressa consideracdo das atenuantes legalmente previstas e das
circunstancias concretas ora demonstradas.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:;

a) O recebimento e o conhecimento desta defesa administrativa,
com a juntada de todos os documentos anexos, para que sejam
devidamente considerados na analise administrativa, nos termos do art. 45
do Decreto Municipal n? 18.096/2022;

b) em sede preliminar, seja reconhecida a unidade material dos fatos
subjacentes as NotificacBes n? 16/121-2026 e n2 17/121-2026, em razéo da
identidade de contexto fatico, contratual, temporal e procedimental
{mesmo fato gerador), com ¢ consequente reconhecimento da conexdo

material entre ambos 0s expedientes administrativos;

¢) em decorréncia do reconhecimento dessa unidade material, seja
determinada a tramitagdo/julgamento conjunto dos Processos
Administrativos relacionados as Notificagdes n? 16/121-2026 e n2 17/121-
2026, a fim de que a Administragdo examine de forma una, coerente,
proporcional e sistematica a matriz fatica comum aos dois feitos;

d) ainda em sede preliminar, seja afastada qualquer solu¢do que
implique duplicidade punitiva, sobreposi¢do de penalidades ou bis in idem
material, reconhecendo-se que ndo é juridicamente admissivel o
fracionamento artificial de uma mesma falha-base de atualizagdo de normas
coletivas incidentes sobre o mesmo Contrato n2 2765/24;

e) sucessivamente, caso ndo se entenda pela tramita¢do conjunta com
unificagdo de tratamento sancionatério, seja ao menos reconhecida
expressamente, neste processo, a existéncia de unidade material do
contexto infracional, de modo a impedir a cumulagdo de sancdes
autdnomas desproporcionais fundadas na mesma matriz causal;
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f) no mérito, seja acolhida integralmente a presente defesa, com o
afastamento da pretensdo sancionatéria veiculada na Notificagdo ne
17/121-2026, diante da regularizagdo integral da situacdo, do pagamento
retroativo das diferencas eventualmente devidas aos colaboradores, da
auséncia de inadimplemento atual, da inexisténcia de dano remanescente
e da ndo demonstragao de prejuizo administrativo concreto;

g) subsidiariamente, caso ndo seja esse o entendimento, sejam
expressamente reconhecidas e aplicadas as circunstincias atenuantes
previstas no art. 51, § 492, incisos Il e IV, do Decreto Municipal n?
18.096/2022, considerando a atuag3o da contratada no sentido de minorar
as consequéncias da ocorréncia e reparar integralmente seus efeitos antes
do julgamento;

h) ainda subsidiariamente, seja a penalidade pecunidria convertida
em adverténcia, por se tratar de medida mais adequada, proporcional e
razoavel as circunstincias concretas do caso, considerando a pronta
regularizacdo, a recomposicdo integral dos trabalhadores atingidos, a boa-
fé administrativa e a auséncia de prejuizo remanescente a Administragdo;

i) em carater sucessivo, caso ndo se entenda possivel a conversdo da
sancdo em adverténcia, seja promovida a substancial redugio e
readequacio do valor da multa, com observancia obrigatdria dos arts. 50 e
51 do Decreto Municipal n2? 18.096/2022, especialmente quanto a
necessidade de motivacdo concreta, individualizagdo da san¢do e
correspondéncia entre a penalidade aplicada e os efeitos efetivamente
demonstrados;

i) A ndo inscrigdo da penalidade no SUCAF — Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta defesa, a fim de
evitar dano & imagem e reputagdo da Contratada;

k) Ao final da instrugdo, requer-se que a decisdo administrativa
enfrente de forma expressa e individualizada todos os argumentos
deduzidos na presente defesa, especialmente quanto a unidade material
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dos fatos, vedacdo ao bis in idem, regularizacdo integral da situacdo,
auséncia de dano concreto e incidéncia das atenuantes legais, nos termos
do art. 50 do Decreto Municipal n2 18.096/2022;

[) Por fim, pede-se a atualizagdo do processo administrativo e que
todas as intimagdes requer-se a, notificagdes, comunicacbes e decisdes
relativas ao presente processo administrativo sejam realizadas, em nome
dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074, e MATHEUS
BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, sob pena de nulidade, por meic dos
seguintes enderegos eletronicos: nayara@firmescaixetaadvogados.com

matheus@firmescaixetaadvogados.com

Nesses termos,
Aguarda-se deferimento.

Brasilia, 09 de abril de 2026.

AR FIRMES gt MATHEUS B
CAIXETA:09739 EALXETA:09739006604 BERTRAND REIS:14534639686
ados: 2026.04,09 . Dados: 2026.04.09 18:48:45
006604 A3 REIS:14534639686 o
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097
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Cl GEAMP/GECOL N°® 31/2026 Belo Horizonte, 20 de maio de 2026

DE: Bruno Maduro - GEAMP
PARA: Mariana Ferreira - GECOL

C/C: Patricia Passeli - DAF
Reinaldo Avelar Drumond - SUAF

Referéncia: Contrato 2765/2024

Contratado: Grupo RL Soluges e Apoio Lida.

Obijeto: Prest. serv. de fornecimento de méo de obra terceirizada de dedicacdo exclusiva
Vigéncia: 02/01/2025 a 01/01/2030

Assunto: AVALIAGAO DA DEFESA PREVIA DA NOTIFICAGAQ 17/121-2025

Prezada Mariana,

Apresentamos, a seguir, nossa manifestagao acerca dos aspectos técnicos e administrativos relacionados
a conducdo da fiscalizagio do contrato e a avaliaglo da defesa interposta pelo Grupo RL contra a sangao
aplicada em decorréncia da Nctificagéo n® 17/121-2025.

1. SINTESE DO RECURSO ADMINISTRATIVO

A referida notificagéo impds multa fundamentada em descumprimento de clausulas contratuais vinculadas
ao erro na aplicagio de reajuste CCT SENGE 2024/2025 e auséncia de aplicagdo de regjuste CCT
SENGE 2025/2026 referentes aos cargos desta categoria, Em 09/04/2026, o Grupo RL encaminhou

defesa, por meio do e-mail matheus@firmescaixetaadvogados.com, apresentando as seguintes
alegagdes:

1. Alega que as Notificag@es n° 18/121-2026 e n° 17/121-2026, embora formalmente autbnomas,
decorrem de um mesmo contexto fatico, contratual e temporal, estando ambas assentadas sobre
a mesma matriz causal (fato gerador): a n&o atualizacio tempestiva, pela contratada, das
Convencées Coletivas de Trabalho incidentes sobre categorias profissionais vinculadas ao mesmo
Contrato n® 2765/24,;

2. Alega que ambas as notificagdes possuem motivacio da administragdc em ambas as autuagdes é
substancialmente a mesma: “a infragdo cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento, erro de aplicacéo e auséncia de cumprimento das Convengdes Coletivas de
Trabalho, apresenta carater reiterado.”

3. Alega que Administragdo ndo pode fracionar artificialmente uma mesma realidade infracionai de
base para, a partir dela, extrair multiplas sangdes autbnomas;

4. Requer, preliminarmente, seja reconhecida a unidade material dos fatos subjacentes as
Notificagbes n°® 16/121-2026 e n® 17/121-2026 2026, com o consequente reconhecimento de sua
conexac material e a determinagéo da nulidade de uma das notificagfes;

5. Requer a apreciagioc/tramitagio conjunta dos processos, a fim de gue a Administragéo examine
de forma una, coerente e proporcional a matriz fatica que lhes é comum.

6. Foram apresentadas as duas Defesa Prévia referentes as Notificagbes em ambos os processos,
para fins de registre;

7. Alega regularizagéo integral da irregularidade, do pagamento retroativo aos colaboradores e da

incidéncia das circunstancias atenuantes previstas no art. 51, § 4° do decreto municipal n°®

18.096/2022;

Alega auséncia de dano remanescente e de prejuizo concreto a Administragéo,

9. Solicita conversdo da multa em adveriéncia;

@

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.bribhtrans
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10. Foi encaminhado os contracheques dos empregados do cargo de engenheiro orcamentista de
fevereiro/2026 como prova de resolugdo do problema.

2. ANALISE TECNICA DAS ALEGAGOES

Apds andlise das alegagbes apresentadas, conclui-se que nac ha que se falar em identidade de fato
gerador ou ocorréncia de bis in idem entre as Notificagdes n° 16/121-2026 e n® 17/121-2026. Cada uma
delas decorre da aplicagdo de Convengbes Coletivas distintas, com vigéncia em momentos diferentes,
considerando que possuem datas-base diversas.

Ressalte-se que a contratante ja havia advertido a contratada guanto a aplicagéo incorreta da CCT,
especificamente quanto ao CCT Sindeac 2025 guando foi solicitado a verificagdo das clausulas
contratuais, conforme registrado em e-mail encaminhado em 30/04/2025, apos conferéncia da planitha
relativa a margo/2025. Na ocasido, foram apontados problemas como: auséncia de pagamento do feriado
de segunda-feira de carnaval para empregados que trabalharam nesse dia, discrepancias salariais entre
empregados de mesma fungéo, pagamento de adicional noturnc em percentual superior ao previsto na
CCT, entre outros.

Em 29/05/2025, novo apontamento foi feito pela contratante, em razéo de denuncias de empregados
sobre redug3o salarial de assistentes administrativos com jornada de 30h, constatando-se diferengas entre
os valores pagos até margof2025 e apos abril/2025. A prépria contratada, em resposta, reconheceu
pagamentos a maior nos meses de janeiro a margo, afirmando gue nao haveria dedugio e que os salarios

estavam ajustados conforme confrato e atualizacao vigente.

Diante disso, nao prospera a alegacio de desconhecimento ou de fracionamento artificial por parte da
Administraggo. Os erros cometidos sdo inadmissiveis e ndo podem ser atribuidos a falhas iscladas,
cabendo & contratada possuir estrutura administrativa e técnica capaz de assegurar o correto cumprimento
da legislagao trabalhista, inclusive mediante acompanhamento e treinamento de sua equipe.

Assim, nao ha fundamento para reconhecer unidade material entre as notificacbes ou declarar a nulidade
de uma delas. Também ndc se justifica a tramitagéo conjunta, uma vez que cada processo reflete fatos
distintos, analisados de forma proporcional e coerente.

A contratada apresentou apenas os contracheques de dois empregados nc cargo de engenheiro
orgamentista. Contudo, a Convengéo Coletiva de Trabalho do Senge também abrange os ocupantes do
cargo de Analista Técnico Civil, cujos contracheques néo foram encaminhados. Ademais, verificou-se que
um dos engenheiros exerceu anteriormente o cargo de Analista Técnico Civil até 14/01/2026, ndo havendo
comprovagdo do acerto relativo a esse periodo na cargo anterior.

Diante disso, conclui-se que a contratada nZo comprovou a regularizagéo da pendéncia, Tampouco
apresentou comprovantes de pagamento dos retroativos referentes ao vale-alimentagéo e ao
auxilio-creche.

A alegagao de inexisténcia de prejuizo ndo se sustenta, uma vez que cabe & contratada observar
rigorosamente a legislaco trabalhista vigente. O erro na aplicagdo ou a nao aplicagdo do reajuste
configura, por si s6, dano concreto as clausulas do contrato e, consequentements, & Administragio.

Por fim, ndo ha elementos que autorizem a convers&o da multa em adverténcia, considerando que a
contratada j& havia sido beneficiada anteriormente por medida de caréter pedagdgico e, mesmo assim,
nao demonstrou o devido zelo nas questdes trabalhistas envolvidas,

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br/bhtrans
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3. CONCLUSAO

Apos andlise das alegagdes apresentadas e dos fatos apurados na Notificagac n® 17/121-2025, verifica-se
que a contratada aplicou de forma equivocada o reajuste previsto na CCT Senge 2024/2025 e deixou de
implementar, na data-base de 01/11/2025, ¢ reajuste estabelecido na Convengaio Coletiva de Trabalho
Senge 2025/2026, correspondente a 5,5% sobre salarios, além da atualizagdo do vale-alimentag&o para
R$ 42,00 (quarenta e dois reais).

Ainda que tenha apresentado os comprovantes de pagamento retroativo para dois empregados do cargo
de engenheiro orgamentista, ndo comprovou a corregéo e o acerto dos retroativos salariais devidos aos
ocupantes do cargo de Analista Técnico Civil, incluindo o retroativo relativo a mudang¢a de cargo de um
dos engenheiro orgamentista que ocupou o cargo de analista técnico civil até 14/01/2026. Tampouco
encaminhou comprovagdo do pagamento retroativo do vale-alimentagao a partir desse periodo.

O simples pagamento parcial ou retroativo n&o afasta a responsabilidade da empresa, uma vez que néo
houve comprovagao suficiente para justificar ou sanar a irregularidade constatada.

A multa aplicada mostra-se adequada e proporcional, estando fundamentada no contrato e nas normas
vigentes. Considerando a falha e a gravidade da infragao, a manutenc&o da penalidade € necessaria para
assegurar o cumprimento das obrigagBes contratuais e preservar a credibilidade do processo
administrativo. Portanto, mantém-se a multa imposta pela Notificagdo n® 17/121-2025, com carater
educativo e corretivo, reforgando a importancia da observancia das clausulas contratuais e da legisiacao
aplicavel.

Sem mais para o momento, renove votos de consideragéo.

Documento assinado digitaimente

» .lb KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA
gJ 4 * Drata 20/05/2026 11:20:15-0300

Verifique em htips://validar.itigov.br

Kelly Viana da Cunha Barbosa — BT01861
Supervisora de Servigos e Transportes - GEAMP

BI‘UI"IO Assinado de forma
digital par Brunc

Maduro Leme Madura Leme de Sousa
Dados: 2026.05.21

de Sousa 075035 -0300°

Bruno Maduro Leme de Sousa — BT01262
Gerente de Administracio e Manutengao Predial - GEAMP

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 00, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br/bhtrans
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Pedido de Reequilibrio Econdmico-Financeiro — Contrato n® 2765/2024

Kelly Barbosa <kefly.barbosa@pbh.gov.br>
Para: Grupo RL <gruporl@gruporlsolucoes.com>
Ce: Bruno Maduro Lems de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Wolney Moreira <wolneymi@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt
<terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>, Lucas Nunes Trindade <lucastrindade@gruporlsolucoes.com=, Rogerio Feliciano
<rogerio.feliciano@gruporisolucoes.com>

Rogério, boa tarde.

Na licitagdo foi utilizada a CCT 2023/2024 com o Sindicato da Indistria da Construg&o Pesada no Estado de MG. No ano passado aplicamos ¢
reajuste da GCT 2024/2025 (4,6%) e agora temos a CCT 2024/2025 (5,50%) para ser aplicada. Seguem em anexo os documentos para consuita.

Precisamos marcar uma reunido na proxima semana para revisar a aplicagao desses indices nos salarios dos empregados cuja base € © SENGE.
Ac analisar as novas CCTs, identifiquei que o reajuste da CCT 2024/2025 foi aplicado de forma equivocada.

Para facilitar nossa conversa, pego que prepare um arquivo com os seguintes dados:

Matricula

Nome

Cargo

Data de admissao

Valor do salario na admissao
Valor do salario em nov/25
Valor do salario em jan/26

L2 T T B I

Agendei a reuni3o para o dia 20/02 as 10h. Favor confirmar se este horario atende 4 sua agenda.
Alenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transpertes e Transito de Belo Horizonte S/A | BHTRANS

Av, Engenheiro Carlos Goulart, $0G | Bairro Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 | (31) 3379-5655 | pbh.gov.bribhtrans
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part do ramotents e dest oot  Dmcrata M, porl o 16823113,
Nao contém virus.www.avg.com
[Texto das mensagens anteriores ocullo]
3 anexos
ﬂ SENGE CONSTRUCAO PESADA - CCT 2023_2024.pdf
150K
M SENGE CONSTRUCAQ PESADA - CCT 2025_2026.pdf
256K
il SENGE CONSTRUCAQ PESADA - CCT-2024-2025.pdf
616K

https:/fmail.google.com/mail/u/0/?ik=4548di7f3b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-47995433985583794558simpl=msg-a:r-47995433985. ..

12 de fevereiro de 2026 &s 16:54
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Medigdo Marco/2025

31 mensagens

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@phh.gov.br> 30 de abril de 2025 as 16:41

Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <il.servicos.bsh@gmail.com>, RH GRUPQO RL SOLUCOES <rh.gruporisclucoes@gmail.com>
Cc: ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt
<terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde!
Apbs verificagdo no arquivo enviado "Faturamento mensal CT 2765_24 -~ Mar/25 - Sem repactuagao” foi identificado:

1. A quantidade de adicional noturno ndo fol adaptado a realidade do més onde planto par houve 15 dias de trabalho e
plantdo impar 16 dias;

2. A quantidade de intrajornada ndo foi adaptado a realidade do més onde plant3o par houve 15 dias de trabalho e plantdo
impar 16 dias;

3. Ainda ndo foram encaminhados as autorizagies para o pagamento de periculosidade;

4, Fol alterada a estrutura da planilha da licitagdo e incluido o item Reflexo Adic, Noturno DSR;

5. Foi alterada a estrutura da planilha da licitacge e incluido o item Saldrio Familia;

6. N3o foi apresentado comprovante de pagamento de planc de salde / odontoldgico SENGE;

Sugerimos que haja uma verificacdo nos contracheques enviados através do arquivo "CC 03-2025 UNIFICADOS
COLABORADORES BHTRANS" pois identificamos:

1. Ndo houve pagamento na folha de Margo/25 do adicional referente a segunda de carnaval para os empregados que
trabalharam neste dia. Ao providenciar o pagamento faremos o reembolso;

2. O salario do auxiliar de sinalizacdo mat. 338 nfo equivale ao mesmo valor pago para os outros empregados da mesma
fun¢do e carga hordria;

3. 0 percentual a ser pago pelo adicional noturno é 39% (houve aplicaggo de 139% no calculo do cc);

4, Nio existe cobertura no edital para o pagamente do reflexo adicional noturno DSR;

5. Houve o pagamento da gquantidade de horas intrajornada inferior aos valores reais {acredito que seja devido ao fechamento
do seu ponta ser 21 de um més até 20 do outro);

6. insalubridade percentual 40% sobre o salario minimo

Diante dos apentamentos acirma, criei uma planilha em que sdo apresentados os eventos por empregadoe detalhados no campo de
observagéo,

Nao recebemos 0os comprovantes de pagamento de Margo/25:
347 - HELLEN

356 - JOAD PEREIRA

360 - UBALDING ROCHA

382 - LEONARDO ARISTIDES

358 - FABIO DE JESUS

191 - WARLEN DOS SANTOS

Reforcamos que nessa medicio nfo esta contemplado:
e PERICULOSIDADE

HORA EXTRA 100%

HORA EXTRA 50%

DIA DO TRABALHO

VALOR MENSAL PLANO DE ASSIST, FAMILIAR - PAF POR TRABALHADOR
VALOR MENSAL AUXILIO CRECHE POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL PLANQ DE SAUDE / ODONTOLOGICO POR TRABALHADOR
VALOR MENSAL SEGURO DE VIDA POR TRABALHADOR

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Apos sua analise, autorizamos a emiss&o da nofa fiscal.
Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos € Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
{31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.bi/bhtrans

Avisa Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagBes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinatérlo ou a pessoa autorizada a recebé-
la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagées nela contida ou tomar qualguer agde baseada nessas informagdes, sob pena das acBes administrativas, civeis €
penais cabivels, Case entenda ter recebido esta mensagem par engano, per favor, apagus-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este
ambiente € monitorado, A Prefeltura de Belo Horizonte (FBH} informa fazer uso pleno do seu direito de argulvar e auditer, 2 qualquer tempo, as mensagens eletrénicas e
anexos processados em sews slstemas e propriedades, cam esta declaragdo eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualguer expectativa de privacidade par
parte do remetente e destinatdrios. Decreto Municipal n® 15.423/13

hitps:/maif.google.com/mailiu/0/?ik=4546df7f3b&view=pt&search=all&permthig=thread-a:r-<4 397592374994 136217 &simpl=msg-a:r2883346240. ..
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"Sinto muite, me desculpe, te amo, sou grata”

) 20250430 - MEDIGAO MAR25.xlsx
461K

Odirley Rocha dos Santos <odirtey@pbh.gov.br> 30 de abril de 2025 as 16:47
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Odirley Rocha dos Santos Assunto: Medigéo Margo/2025 Enviada em: 30/04/2025, 16:41:22 BRT foi lida em 30/04/2025,
16:47:20 BRT

Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br> 30 de abril de 2025 as 16:56
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Wolney Moreira Assunto: Medigso Margo/2025 Enviada em: 30/04/2025, 16:41:22 BRT foi ida em 30/04/2025, 16:56:56 BRT

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 30 de abril de 2025 a5 17:24
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <r.servicos.bsb@gmail.com>, RH GRUFO RL SOLUGOES <rh.grupcrisclucoes@gmail.com>

Cc: ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <oditley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt
<terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Lucas,
Segue arquivo modificado conforme conversamos.
Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - phh.gov.br/bhtrans

.| = pReFEITURA
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Aviso Legal - Esta mensagem & seus anexos padem conter informacdes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé néo for 0 destinatdrio ou a pessoa autarizada a recebé-
la, ndo deve usar, coplar cu divulgar as informactes nefa contida ou tamar quelquer acdo baseada nessas informacdes, sob pena das acdes administrativas, civeis e
penais cablveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como saus anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este
ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso plenc do seu direito de arquivar e auditar, a qualguer tempo, &5 mensagens eletrénicas e
anexos processados €m Seus sistemas e propriedades, com esta declaracio eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente & destinatarios, Decreto Municipal n® 15.423/13

“Sinto muitc, me desculpe, te amo, sou grata®

[Texto das mensagens anleriores oculto]

an 20250430 - MEDIGAO MAR2S ~ 2° VERSAO xlsx
479K

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 5 de maio de 2025 as 09:51
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruportisolucoes@gmail.com>

Ce: ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacac Geamp-bt
<tarceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prezado Lucas, bomn dial

Segue o arquive com a inclus&o do repouso semanal rernunerado (RSR) para avaliagdo.
Atenciosamente,

Adm, Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av, Engenheiro Carlos Goulart, ag0 - Bairro Buritis - Belo Horlzonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.bribhtrans

BHTRANS “r BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem ¢ seus anexos podem conter informacbes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé nio for o destinatério ou a pessoa autarizada a recebé-
la, ndo deve usar, coptar ou divulgar as informacgoes nefa contita ou tomar qualquer acio haseada nessas informagdes, sob pena das acBes administrativas, civeis e
penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engang, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao rermetente. Este

R, Lo
? - PREFEITURA
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ambiente & monitorado, A Prefeitura de Belo Horizonte {PBH) informa fazer uso plene do seu direito de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagen: eletronicas e m
anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragdo eliminande, de forma explicite, clara & completa, qualquer expectativa de privacigade por
parte do remetente e destinatirios. Decreto Municipal n® 15.423/13

"Sinto muite, me desculpe, te amo, sou grata”

{Texto das mensagens antanares oculio]

o 20250505 - MEDIGAO MAR25 - 3¢ VERSAQ.xlsx
a 481K

Wolney Moreira <wolneym(@pbh.gov.br> 5 de maio de 2025 as 09:54
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Wolney Moreira Assunto: Re; Medigao Margo/2025 Enviada em: 05/05/2025, 09:54:53 BRT foi lida em 05/05/2025, 09:54:57
BRT

RL LIMPEZA E CONSERVAGAOD <rl.servicos,bsb@gmail.com> 5 de maio de 2025 as 10:20
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Cc: RH GRUPQ RL SOLUGOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

[Texic das mensagens anteriores oculta)]

2 anexos

E Comprovante de pagamento UBALDINO.pdf
4K

) Comprovante de pagamento LEONARDO,pdf
4K

Qdirley Rocha dos Santos <odifey@pbh.gov.br> 5 de maio de 2025 45 14:49
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Odidey Rocha dos Sanics Assunto: Re: Mediggo Margof2025 Enviada em: 05/05/2025, 09:51:53 BRT foi lida em 05/05/2025,
14:4%:58 BRT

RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.psb@gmail.com> 5 de malo de 2025 as 19:29
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Ce: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceitizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prezada Kelly, boa noite.

Messa dltima planilha que vocé preencheu fizemos os seguintes ajustes:

- Soma total onde o céloulo correto & o total do trabaihador dividido por 93,26% e somente depois desse resultado aplica-se os tributos.
- Foi acrescido o reflexo do adicional noturno DSR na coluna AP.

- Foram incluidos os colaboradores IRAENO e WEMWESON - CARGO 12 - AUXILIAR DE SINALIZAGAQ Il NOTURNO 12 X 36

- Foi retirado da planilha o PAULO ANTONIO DO CARGO AUX, DE SINALIZAGAO, O mesmo consta como cargo 25 - MANUTENGAO
TECNICA desde feversiro de 2025.

Chegamaos no valor total da nossa planilha e com os ajustes da planilha enviada pelo BHTRANS ambas no valor total de R$ 859.341,73.

[Texic das mensagens anteriores coulto]

@] 20250430 - MEDIGADO MAR2S - 3% VERSAQ xisx
5399K

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 6 de malio de 2025 as 16:05
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Cc: RH GRUPG RL SOLUGOES <rh.gruporisalucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Confarme acerdado e confirmado via whatsapp (31 B433-4328) com a Sra. Kelly aqui copiada seguem:
Nota fiscal 886 ref, aos salédrios de margo/2025,

FGTS 03-2025 - Guia e Comprovante de Pagamento

INSS 03-2025 - Comprovante de compensagdc

IRPF 03-2025 - Comprovante de compensagio - PerdComp

Relatdrios pertinentes 3 competéncia 03-2025.

[Texio das mensagens antarioras oculto]

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4548df7 f3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4397592374994 1362 17&simpl=msg-a:r2983346240... 7
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9 anexos

.B NOTA FISCAL 886 REF. 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS.pdf
— 324K

Debitos_37763946000110_032025_40_.pdf
7K

Creditos37763346000110_032025_40_.pdf
5K

J DeclaracacCompleta_37763946000110_032025_40_.pdf
— 8K

™ GUIA FGTS 03-2025 - GRUPO RL.pdf
182K

- COMPROVANTE DE PAGAMENTO FGTS 03-2025 - GRUPO RL.pdf
133K

r} Recib0_37763946000110_032025_40_0000050000331275843.pdf
= 11K

ﬁ RELATORIOC FGTS 03-2025 - GRUPO RL.pdf
160K

.ﬂ Recibo PerdComp 03-2025 - GRUPO RL SOLUGOES.pdf
306K

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.or> 6 de maio de 2025 as 16:16

Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Ce: RH GRUPO RL SOLUCOES <rh.gruporisolucoes@gmail com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <tarceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

Lucas, boa tardet!l!

Confirmo o recebimento porém ficou faltando o arquivo de Exeel com o valor ajustado cenforme conversamos.
Atenciesamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Trinsito de Belo Horizonte S/A

v, Engenheiro Carlos Goulart, 300 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
{31) ©8433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.br/bhtrans

o | ':_'_.“‘ | PREFEITURA
| €5 BELOKORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informacBes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinatério cu a pessoa autorizada a recebé-

la, nfic deve usar, coplar ou divulgar as informacées nela contlda ou tomar qualquer agao baseada nessas informagbes, scb pena das acBes administrativas, clveis e
penais cabivels, Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, per favor, apague-2, hem como seus anexas, e avise imediatamente ao remetente. Este

ambiente & menitorado. A Prefeitura de Belo Horizante (PBH) Informa fazer uso pleno do seu direlto de arquivar e audltar, a qualquer tempo, as mensagens eletronicas e
anexos processados em seus sistemas e propriedades, com asta declaracic eiminando, de forma explicite, dara e completa, qualquer expectativa de privacidade por

parte do remetente e destinatarios. Decreto Municipal n® 15.423/13
nto muwito, me descuipe, te amo, sou grata”

[Texio das mensagens anteriores cculo}

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rlservicos.bsb@gmail.com> 6 de maio de 2025 as 16:22

Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Cer RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos

Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

Seguem arquivo excel & certidSes trabalhistas, tributarias e municipais.
[Texio das mensagens anteriores ocultc}

4 anexos

) 20250430 - MEDIGAD MAR25 - 3° VERSAD.xlsx
10660K

s CND - GDF.pdf
A s

43 CND - TST.pdf
— B5K

&% CND RFB.pdf
A 78K

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 7 de maio de 2025 as 11:20

Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Ce RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruparisolucoes@grmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <adirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <tarceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

https:ﬂmail.goog1e.comlmaiI.fuIOI'?ik=4546df7f3b&view=pt&search=al1&permthid=thread—a:r—43975923749941 36217&simpl=msg-a:r2983346240...
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Prezado Lucas,
Solicito os comprovantes que geraram as dedugdes na NF 886 para comprovagdo conforme detalhado a seguir:

BASE DE CALCULO RETENGAO INSS LEI §71/2009
DEDUGAO DE VALE ALIMENTACAO R$ 131.785,48 + TRANSPORTE R$ 73.509,78 -TOTAL: R$ 654.322,13
BASE DE CALCULO PARA RETENGAQ DE INSS 11 % R$ 654.322, 13

E a base legal para a aliquota de imposto de renda aplicada nessa nota fiscal.
Atenciosamente,

Adm, Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Serviges e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av, Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairra Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh,gov.br/bhtrans

- PREFEITURA
v BELO HORIZONTE

Y -
BHTRANS | ©

55’&

Aviso Legal - Esta mensagem ¢ seus anexos podem conter informages confidencials efou privilegiadas. Se vacd nio for o destinatario cu a pessos autorizada a recebé-

1a, ndo deve usar, copiar ou divulpar as Informagfes nela contida ou tomar qualquer agio baseada nessas Informacdes, sob pena das agdes administrativas, civels e
penais cablveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como Seus anexos, e avise imediatamente ao remetente, Este

amblente & monitorado. A Prefeitura de Belo Herizonte (PBH) informa fazer uso pleno da seu direito de arquivar e auditar, a gualquer tempo, as mensagens eletrdnicas &

anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragio eliminando, de forma explicitz, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por

parte do remetente e destinatdrios, Decreto Municipal n® 15.423/13
“Sinto multo, me desculpe, te amo, sou grata”

[Texto das mensagens anterioras oculto]

RL LIMPEZA E CONSERVACAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com> 7 de maio de 2025 as 15:28

Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Cec: RH GRUPO RL SOLUCGES <rh.gruporlsolucoes@gmail.com>, QDIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <walneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Ceamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

Prezada Kelly, born dia.
Sobre o INSS:

Decreto n°® 3.048/1999 (Regulamento da Previdénicia Social)
» Art. 214, §9° — Define o que nio integra o saldrio de contribuig3o (ou seja, 0 que ndo entra na base do INSS).
Exemplos:

Inciso IX: "os valores correspondentes a transporte, alimentagédo, habitagdo e vestudrio fornecidos pela empresa para o Irabalho, na
forma da lei, salvo se pagos em dinheiroc.”

Os bolefvs pagoes pela PLUXEE e demais pagamentos de VT foram enviados e para fins de céleulo foi levado em consideragdo o
regime de caixa.

Sobre o |RRF:

Base Legal:

instrugdo Normativa RFB n® 1.234/2012, em especial o Anexo |, que traz os percentuais de retencéo do IRRF por
tipo de servigo.

Quando a prestagdo do servigo envolve cessao de mao de obra ou com dedicagdo exclusiva, a
aliquota do IRRF é de 1,2%, conforme o anexo da IN.

Atenciosamente

Leandro Almeida

Contabilidade

Grupo RL Solugbes e Apoio LTDA
CNPJ: 37.763.946/0001-10
Telefone: (61) 3543-0888

E-mail: rl.servicos.bsb@gmail.com
[Yexic das mensagens anteriores oculta)]

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 8 de maic de 2025 as 09:14

https:/#/mail.google.com/mail/u/0f7ik=4545df7i3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4397592374994 136217 &simpl=msg-a 12983346240 ..
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,Q\j Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <r.servicos.bsb@gmail.com>
Ce: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporisolucees@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirdey@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacas Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prezado Leandro,
Obrigada pelo envio das bases legais do IR,

Continuo aguardanda os comprovantes de pagamento do fornecimento de VA e VT que foram informados na Nota Fiscal para
comprovagdo.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barhosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Harizonte S/A

Av, Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.br/bhtrans

| 5 BELG HONZONTE

Aviso Legal - Fsta mensagem @ seus anexos pedam conter Informactes confidencials efou privilegiadas. Se voce ndo for o destinatdrlo ou a pessoa autorizada a recebé-
la, ndo deve usag, caplar ou divulgar as informagBes nela contida nu tomar qualquer 2¢do baseada nessas informacgdes, sob pena das a¢Ges administrativas, civels e
penais cablveis. Caso entenda ter recebida esta mensagem por engano, por favor, apague-3, Bem come seus anexos, € avise Imediatamente ao remetente, Este
ambiente é monitorado, A Prefeitura de Belo Horizonte {PBH} informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e auditar, a qualguer tempo, as mensagens eletronicas
anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaracio eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacigdade por
parte do remetente ¢ destinatarios. Decrete Municipal n9 15.423/13

"Sinto muitc, me desculpe, te 8mo, sau grata”

[Texto das mersagens antariores oculo]

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 8 de maio de 2025 &s 14:03
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Cc: RH GRUPQ RL SOLUGOES <rh.gruporisclucoes@gmait.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Lucas, boa tarde!

Identifiquei que ndo foi enviado a listagem com a relacio beneficidrios INSS referente a Margo/2025.
Gentileza encaminhar com urgéncia.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31} 98433-4326 / 3379-5655 - phh.gov.bribhirang

ool % BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagBes conftdenciais efou privilegladas. Se vocé nie for o destinatério ou a pessoz autorizada a recebé-
la, nBo deve usar, copiar cu divulgar as infarmagBes nela contida ou tomar qualquer agio baseada nessas Informagfes, sob pena das acBes administrativas, civels e
penals cablvels. Caso entenda ter Fecebido esta mensagem par engana, por favor, apague-a, bem £oma seus anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este
amblente & monitorado. A Prefsitura de Belo Horizente (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e auditar, a qualgquer tempo, as mensagens eletrdnicas e
anexos processadns em seus sistemas e propriedades, com esta declaragio eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por
parte de remetente e destinatarios, Decreto Municipai n® 15.423/13

"Sinte muite, me descuipe, te amo, sou grata”

[Texio das mensagens anteriores oculto]

RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsh@gmaii.com> 8 de maio de 2025 as 14:52
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Co: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirey@pbh.gov.br>, Woiney Moreira dos
Santos <wolneymi@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

Segue relatério dos colaboradores do BHTRANS ref. INSS 03-2025

[Texie das mensagens antenares aculta]

ﬂ RELATORIO INSS - 03-2025 - GRUPO RL.pdf
1596K

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl servicos.bsh@gmail.com> 14 de maio de 2025 as 18:24
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Cc: RH GRUPO RL SOLUCOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com=, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santes <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacac Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

http5:HmaiI.goog[e.comlmaih’uIOI'?ik=4546df?f3b&view=pt&search=alI&permthid=thread-a:r-43975923749941 36217 &simpl=msg-a:r2983346240. .. 817
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Segue em anexo valor pago de VT e VA para inclusao da nota fiscal de margo.
PLUXEE - Pagamento 1 - R$6,325,55 - Pagamento 2 R$122,051,88 - Total: R$128.377,43 @
OTIMA - Pagamento 1 - R$649,43 - Pagamento 2 - R$ 969,60 - Pagamento - Total: R$1.619,03

TRANSFACIL - Pagamento 1 - R$48.709,78 - Pagamento 2 - R$ 2.606,81 - Pagamento - Total: R$51.316,5¢ B

Material para ulilizago base legal principal esta prevista no art. 31 da Lei n® 8.212/1991, com regulamentagéo ¢ detalhamento pela Instrugéo
Normativa RFB n® 971/2009, especialmente os artigos 120 a 123. - Pagamento 1 - R$ 3.138,40

TOTAL GASTO PARA DEDUGAO DA BASE DE CALCULO DO INSS: R§184.451,45
Em anexo segue nota fiscal 926 em substituigio a nota 886 (cancelada)

[Texto das mansagens anteriores oculta]

10 anexos

s~ pag transfacil 27_03 (1).pdf
3K

'E-'J REFERENTE 10 DIAS.pdf
20K

M OTIMO 10 DIAS.pdf
208K
Banco do Brasil - pagamento 122 mil pluxe.pdf
35K

=» Banco do Brasil - pagamento 6 mil pluxe.pdf

B 35K
BOLETO TRANSFACIL 28-02, pdf

T
98K

@ BOLETO TRANSFACIL 2 28-02.pdf
98K

m Comprovanie de pagamento TRANSFACIL.pdf
126K

'El Comprovanie de pagamento TRANSFACIL 2.pdf
126K

@ NOTA FISCAL 926 REF, 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS.pdf
151K

Odirley Rocha dos Santes <adidey@pbh.gov.brs 14 da mais da 2026 As 20:08

Para: Alisson Luis Saro Balisa <alissonluis@pbh.gov.br>
Cc: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>

Caro Alisson, boa noite,

Apos nossa conversa na DAF emitimos resposta a RL, conforme o trecho que segue:

Ademais, @ nota hecal spresentada, alimero BEBE, solerente a0 mes de margo esta errade. ama
vez. que foi emitida com valores de retengiio de INSS menores do que reza a legisiagio, na ordem
de apreximadamente R$200.000,00, porgue consideron a deducko dos valeres velativos a vale-
transporte ¢ vale-alimentagho, emitidos em nota fiscal apartads, razfo pela qual deve scr
substiluida com a urgénela que o cuso voguer, pars que mals umna vez nfo hajs prejulzo ao regular
p g 0 do pr de pag to

No entanto, efa corrigiu a nota fiscal, mas conforme o e-mail que segue insiste na dedugao dos valores. Gostaria do seu apoio para avaliagdo dos
nevos valores apresentados e da justificativa da empresa, assim como, de apoio para minutar resposta a8 empresa.

Desde ja agradeco.

Odirley Rocha das Santos | Geréncia de Administracde e Manutengdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N® 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

o e
Sa % %

| PREFEITURA
v BELD HOBIZONTE

Avisc Lagal - Esla mensagem & seus anexos podem conter informagées confidencias efou privilegiadas. S¢ vocé ndo for & destinatdrio ou a pessoa autorizade a recebé-la, ndo deve usar,
capiar ou divulpar as informages nela contida ou kemar qualquer agio baseada nessas infermagias, sob pena das agbes administratives, civeis & penais cabiveis. Case entanda ter recebido
asta mensagem per engano, por favor, apague-a, bem como seus . a avise imedi te aa remetente. Este amhbionte é monilorado, A Prefeitura de Belo Horizanta (PBH) informa fazes
uso plene de sau direite de arquivar € auditar, a qualk tempo, as mensag eletrénicas e anexos processados em seus sislemas e propriedades, com esta declarago efiminande, de forma
explicita, clara a complata, qualquer expectativa de privacidade por parte do remelente e destinatdrios.Decrato Municipal n® 15.423/13

{Texio das mensagens anteriores oculto]
10 anexos

https://mail.gcogle.com/mail/u/0f?ik=4546dfTf3b&view=pt&search=al &permthid=thread-a:r-4 397592374994 136217 &simpl=msg-a:r2863346240. .. m7
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9 pag transfacil 27_03 (1).pdf

— 31K

b REFERENTE 10 DIAS.pdf
29K

M OTiMO 10 DIAS. pdf
28K

ﬂ Banco do Brasil - pagamento 122 mil pluxe.pdf
35K

ﬂ Banco do Brasil - pagamento 6 mil pluxe.pdf
35K

fa BOLETO TRANSFACIL 28-02.pdf
98K

ﬂ BOLETO TRANSFACIL 2 28-02.pdf
98K

ﬂ Comprovants de pagamento TRANSFACIL pdf
126K

= Comprovante de pagamento TRANSFACIL 2.pdf
126K

ﬁ] NOTA FISCAL 926 REF. 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS.pdf
151K

Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br>

Para: Marcelo Fernandes Horta <marcelo.horta@pbh.gov.br>, Susana Al
Cc: Odirley Rocha dos Santes <odirley@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha
<ravelar@pbh.gov.br>

Marcelo, bom dia,

E-maif de CorreioWeb PBH - Regido pelo Dec. Municipal 15.423 - Medigéo Margo/2025

ves <susana.alves@pbh.gov.br>
Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinalde Avelar Drumond

Favo atender a solicitacio do Odirley & se possivel colocar a base legal na resposta.

Atenciosamente,

Atisson Luis Sarlo Balisa | Geréncia de Contadoria Geral - GEC
Ermpresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte 5/A - BH
BH/MG

3379-5581 | 97157-2133 | www.pbh.gov.br/bhtrans

By
el

{Texto das mensagens anteriares ocufio]

10 anexos

'_j pag transfacil 27_03 (1).pdf
31K

ﬂ REFERENTE 10 DIAS.pdf
29K

| OTIMO 10 DIAS.pdf
29K

'E;I Banco do Brasll - pagamento 122 mil pluxe.pdf
35K

.@ Banco do Brasil - pagamento 6 mil pluxe.pdf
35K

ﬂ BOLETO TRANSFACIL 28-02.pdf
98K

ﬂ BOLETO TRANSFACIL 2 28-02.pdf
98K

'ﬂ Comprovante de pagamento TRANSFACIL.pdf
126K

M Comprovante de pagamento TRANSFACIL 2.pdf
126K

@ NOTA FISCAL 926 REF. 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS. pdf
151K

marcelo fernandes horta <marcelo.horta@pbh.gov.br>
Para: Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br>
Cgo: Susana Alves <susana.alves@pbh.gov.br>, Odirley Rocha dos Santos <odifey@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drurmond <ravelar@pbh.gov.br>

https:/#/mail.google.com/mail/u/0

Prezado Alisson, boa tarde!

Caontorme sdlicitado, segue abaixo a justificativa técnica referente 4s d

ON

Trans | Avenida Engenheiro Carlos Soulart, N.0 600 | Buritie |

15 de maio de 2025 as 08:28

15 de maio de 2025 as 12:28

Uvidas apresentadas.

12ik=4546df7f3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a: r-4397592374994136217 &simpl:=msg-a:r2883346240. ..
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Gentileza analisar e ratificar as informagbes. @

Em relagio a duvida sobre 2 base de célculo da contribuigdo social previdencidria, retida em Nota Fiscal de servicos tomados, segue abaixo o

parecer técnico.

Conforme consta na Instrugdo Narmativa N2 2110/2022, da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispde sobre normas legais de tributagdo
previdencidria e de arrecada¢io das contribuigBes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicGes devidas a terceiros, administradas
pela Secrataria Especial do Receita Federal do Brasil, no Capitulo 11, secéo IIl - Das Bases de Cdlculp das ContribuicBes das Empresas em Geral

no art. 33, inciso |, informa o que deve constar na base de célculo das ContribuicSes Sociais previdenciarias da empresa:

“o total das remunerocbes pagos, devidas ou creditados, o qualguer titulo, durante o més, aos segurgdos empregados e
trabalhadores avulsos que lhes prestam servicos, destinadas a retribuir o trabatho, qualguer que seju o sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivemente prestados, quer pelo tempo & disposigdo do empregador, nos termos do lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo, de

acordo coletivo de trabatho ou de sentenca normativa; (Lei n® 8.212 _de 1991, art. 22, caput, inciso |, e § 28 e lamen
Previdéncia Social,_de 1999, art, 201, coput, inciso 1, e § 62)”
No mesmo capitulo da IN N2 2110, na secio |V Das Parcelas Nio Integrantes da Base de Cdlculo, art. 34, incisos Il e VI, informa o que NAQ

deve constar na base de célculo das Contribuigdes Sociais previdencidrias da empresa:

" - o auxfiio-alimentago, inclusive na forma de tiguetes ou congéneres, mesmo antes do advento do § 22 do art. 457 da CLT,
vedado seu pagamente em dinheiro; (CLT, art. 457, § 22; Lei n°® 8.212, de 1991, art. 28, § 92, alinea "c"; e Regulamento da
Previdéncia Social,_de_ 1999, art. 214, § 92, inciso I, e inciso V, alinea "m"; Parecer n? 1/2022/CONSUNIAD/CGU/AGU aprovado,
em 23 de fevereiro de 2022, pelo Presidente do Republica, para os fins do disposto no art. 40, § 12, do Lei Complementar n® 73,
de 10 de fevereiro de 1993

Vi - a parcela recebido a titulo de vale-transporte, ainda que paga em dinheiro, limitada oo valor equivalente ao necessdrio para o
custeio do deslocamenta em transporte coletivo de passageiros; (Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1885 art. 19 e art. 2,
alinea "b"; Lei n°® 8.212_de 1991, art. 28, § 99, alinea "f"; Regulamen vidénci ial, de 1999, art, 214, § 99, inciso
vi; e Solucdo de Consulfa Cosit n° 58, de 23 de junho de 2020}

F

Ne caso da Nota Fiscal, emitida pela pelo Grupo RL SolugBes e Apoio Limitada, se o campo: total de serviges, constar apenas o valor do
TOTAL DAS REMUNERACOES PAGAS, DEVIDAS OU CREDITADAS, A QUALQUER TITULO, DURANTE O MES, AOS SEGURADOS EMPREGADOS...",
conforme consta ne artigo 33, inciso | da IN N2 2110, NAO ha de se falar em dedugdo de auxilio alimentagdo ou transporte, uma vez que esses

valores ji NAO INTEGRAM A BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA,

Caso a Nota Fiscal emitida, conste no campo total de servicos, o valor bruto das remuneragdes {art. 33), mais os valores de auxilio alimentagao
@ transporte {art. 34}, os valores desses auxilios devem ser deduzidas da base de célculo das contribuigbes sociais previdencidrias, uma vez que
ndo integram a base de cdlculo.

Em relacio ao Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, a IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispBe sobre a retencdo de
tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas jurfdicas pelo fornecimento de bens ou prestagio de servigos pelos drgdos da
administracdo publica federal direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas federais, sociedades de economia mista e demais entidades que
menciona, e pelos érgios da administragio publica direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e
fundacées, NAO se aplica 3 BHTRANS, que possui Natureza juridica Sociedade de Economia Mista e pertencente a administracdo indireta do

Municipio de Belo Horizonte.

Neste caso, deve utilizar a legislagio do Decreto n? 9.580/2018, que regulamenta a tributagdo, a fiscalizago, a arrecadagio e a administragdo do

Imposto sobre a Renda & Proventos de Qualquer Matureza.
A aliquota a ser aplicada & de 1% (um por cento), conforme art. N2 716 do Decreto:

“Art. 716. Ficam sujeifos & incidéncia do imposto sobre a renda na fonte & aliquota de um por cenlo as importancias pagas ou
creditadas por pessoas juridicas a oulras pessoas jurfdicas pela prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo, seguranga,
vigilincia e pefa locagdo de méo de obra (Decrelo-Lei n® 2.462, de 30 de agosto de 1988, art. 3% e Lein® 7.713, de 1988 ant. 55)."

Qualquer outra duvida, estou a disposigdo!
Alenciosamente,

Marcelo Fernandes Horta - Assessor
Diretoria de Administragdo, Orgamento e Finangas - DAF
BHTRANS | Av. Engenheirc Carlos Goulart, 900 | Prédio 1 | Buritis | BH/MG

https:/imail.google.com/mail/u/0/ 7ik=4546df7i3b&view=pt&search=all&permihid=thread-a:r-4-397 592374994 136217 &simpl=msg-a: r2983346240... 917
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[Texto das mensagens anteriores acuita)

Alisson Luls Sarte Balisa <alissonluis@pbh.gov.br> 15 de maio de 2025 as 15:16
Para: marcelo femandes horta <marcelo.horta@pbh.gov.br>

Cc: Susana Alves <susana.alves@pbh.gov.br>, Odifley Rocha dos Santos <odirey@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br=, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>

Prezado Odirley, bua tarde,

Ap0s contato telefdnico, onde vocé confirmou que na nota fiscal apresentada pela RL consta apenas valores de salario, sem adicionar valores de
vale transporte efou de vale refeigdo, Ratifico as informagdes apresentadas abaixo, pelo Marcelo Horta, em relago a divida sobre a base de
célculo da contribuigdo social previdencidria, retida em Nota Fiscal de servigas tomados, segue abaixo o parecer técnico.

Conforme cansta na Instrugdo Normativa N2 2110/2022, da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispde sobre normas legais de tributacdo
previdenciaria e de arrecadacdo das contribuigGes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicGes devidas a terceiros, administradas
pela Secretaria Especial do Receita Federal do Brasil, no Capitule I, segdo Il - Das_Bases de Calculg das ContribuicGes das Empresas em

Gera| no art. 33, inciso |, informa o que deve constar na base de calcule das Contribuigbes Saciais previdenciarias da empresa:

" totel das remuneragdes pagas, devidas ou creditedos, o gualquer titulo, durante o més, oos segurados empregodos e
trabalhadores avulsos que fhes prestam servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que sefa a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste sofarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposicdo do empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de cenvengdo, de
acordo coletivo de trabalha ou de sentenca normativa; {Lei n° 8.212, de 1991, art. 22, caput, inciso |, & § 2¢; e Requiamentc da
Previdéncia Social, de 1999, art. 201, caput, inciso i, e § 62"

No mesmo capitulo da IN N2 2110, na secio IV Das Parcelas Nio Integrantes da Base de Célculo, art. 34, incisos Il e VI, informa o

que NAO deve constar na base de calculo das Contribuigles Sociais previdencidrias da empresa:

" - o auxilio-alimentagdo, inclusive na forma de tiquetes ou congéneres, mesmo antes do odvento do § 22 do art. 457 do CLT,
vedado seu pagamento em dinheiro; [CLT, art. 457, § 29 Lei n® 8.212, de 1891, ort. 28, § 99 alinea "c"; e Regulamento da
Previdéncia Social, de 1989, art. 214, § 92, inciso lll, e inciso V, alinea "m"; Parecer n? 1/2022/CONSUNIAC/CGU/AGU aprovado,
em 23 de fevereira de 2022, pelo Presidente da Republica, para os fins do dispasto no art. 40, § 12, da Lei Complementar n® 73,
de 10 de fevereiro de 1993)

VI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, ainda que paga em dinheiro, limitada co valor equivalente ao necessdrio pare o
custeio do deslocamento em transporte coletivo de passageiros; (Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, art. 12, e art. 25,
alinea "b™ Lei n® 8.212, de 1991, art. 28, § 92, alinea 'f"; Regulamento da Previdéncia Social, de 71999, art. 214, § 95, inciso
vi: e Solucdo de Consuita Cosit n° 58, de 23 de junho de 2020)”

I’

Mo caso da Nota Fiscal, emitida pela pelo Grupo RL Solugbes e Apoio Limitada, se o campo: total de services, constar apenas o valor do
TOTAL DAS REMUNERACOES PAGAS, DEVIDAS OU CREDITADAS, A QUALQUER TITULO, DURANTE O MES, AOS SEGURADOS
EMPREGADOS...”, conforme consta no artigo 33, inciso | da IN N2 2110, NAO ha de se falar em dedugiio de auxilio alimentagdo ou transporte,

urna vez que esses valores ja N A A A GAQ PREVIDENCIARIA,

Caso a Nota Fiscal emitida, conste no campo total de servigos, o valor bruto das remuneragbes {art. 33), mais os valores de auxilio alimentacio
e transporte (art. 34}, os valores desses auxilios devem ser deduzidos da base de cdlculo das contribuicBes sociais previdencidrias, uma vez que

nio integram a base de célculo.

Em relacdo ac lmposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, a IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispde sobre a retencdo de
tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos pelos drgdos da
administragdo publica federal direta, autarquias, fundacbes, empresas pablicas federais, sociedades de economia mista e demais entidades que
menciona, e pelos érgios da administrag3o piblica direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e
fundagdes, NAG se aplica & BHTRANS, que passui Natureza juridica Sociedade de Economia Mista e pertencente a administracdo indireta do
Neste caso, deve utilizar a legislagio do Decreto n2 8.580/2018, que regulamenta a tributac3o, a fiscalizagao, a arrecadagdo e a administracdo do

Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

A aliquota a ser aplicada é de 1% (um por cento}, conforme art. N¢ 716 do Decreto:

https:llmail.googIe.comlmai1lul[)f?ik=4548dt7f3h&view=pt&search=a!I&permthid =thread-a:r-4397592374994136217&simpl=msg-a:r298334624 ... 1017
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“Art. 716. Ficam sujeitos a incidéncia do imposio sobre a renda na fonle a aliquota de um por cento as importancias pagas ou
creditadas por pessoas juridicas a outras pessoas juridicas pela prestagao de servicos de limpeia, conservagio, seguranca,
vigitincia e pela locagéo de mao de obra {Decreto-Lei n® 2.462, de 30 de agoslo de 1968, arl. 3°; e Lein® 7.713, de 19686, art. 55)."

Atenciosamente,

Alisson Luis Sarlo Balisa | Geréncia de Contadoria Geral - GECON -
Ermpresa de Transportes e Transito de Belo Horizante S/A - BHTrans | Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N.® 900 | Buritis
BH/MG

3379-55B81 | 97157-3133 | www.pbh.gov.br/bhtrans

=
]
\

[Texic das mensagens anteriares ocukto]

Ty

Odirley Rocha dos Santos <odidey@pbh.gov.br> 15 de maio de 2025 as 21:22

Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com=>
Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, RH GRUPO RL SOLUCOES <rh.gruperisolucoes@gmail.com>, Wolney Moreira dos Santos
<wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Caro Lucas, boa naite.

Solicitamos a substituigio da Nola Fiscal n® 926, Para eventuals esclarecimentos, colocamos a disposigao o contato da contabilidade da BHTRANS:
(31) 3379-5618.

Caonforme ja antecipado por telefone, a referida nota contempla apenas valores relativos a salarios, sem a inclusde dos valores correspondentes ao
vale-transporte e ao vale-refeicao. Trata-se de situagdo similar & que motivou a substituicio da Nota Fiscal n® 866, referente a base de calculo da
contribuigBo previdenciaria retida em notas fiscais de servigos tomados.

Dessa forma, segue abaixo o parecer técnico sobre o fema para os devidos encaminhamentos.

Conforme consta na Instrugio Normativa N2 2110/2022, da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispSe sobre normas legais de tributagio
previdenciaria e de arrecadagdo das contribuigBes sociais destinadas 2 Previdéncia Social e das contribuicoes devidas a terceiros, administradas
pela Secretaria Espesial do Receita Federal de Brasil, no Capitulo [, segdo Il - Das Bases de Calculo das ContribuicSes das Empresas em
Geral no art. 33, inciso ), informa o que deve constar na base de cdlculo das Contribuicdes Sociais previdencidrias da empresa:
“o total das remuneracées pogas, devides ou creditadas, o qualguer titulo, durante o més, gos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhes prestam servicos, destinadas a retribuir o trobolho, quolquer que seja a sua forma, inclusive os
gorfetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempa & disposicio do empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo, de
acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa; {Lei n° 8.212, de 1991, art. 22, caput, inciso |, e § 2% e Regulamento da

Previdéncia Social, de 19989, art. 201, caput, inciso |, e § 62}

No mesmo capitulo da IN N2 2110, na seclo |V Das_Parcelas Nio Integrantes da Base de Calculp, art. 34, incisos [l e Vi, informa o
gue NAO deve constar na base de cdlculo das ContribuigBes Sociais previdencidrias da empresa:

“itf - o auxilic-alimentagdo, inclusive na forma de tiquetes ou congéneres, mesmo antes do advento do § 2¢ do art. 457 da CLT,
vedado seu pugamenta em dinheiro; (CLT, art. 457, § 22 Lei n® 8.212, de 1991, art. 28, § 92, alineo "c"; e Regulamento da
Previdéncia Social, de 1998, art, 214, § 92, incisa ifi, e inciso V, olinea "m"; Parecer n® 1/2022/CONSUNIAQ/CGU/AGU aprovado,
em 23 de feverairo de 2022, pelo Presidente da Republica, para os fins do disposto no art. 40, § 12, da Lel Complementar n® 73,
de 10 de fevereiro de 1293)

VI - @ parceld recebida a titule de vale-transporte, ainda que paga em dinheiro, limitada ao valor equivalente ao necessdrio para o
custeio do deslocamento em transporte coletive de passageiros; (Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 71985, art. 12, e art. 29,
alinea *b"; Lei n® B.212, de 1997, art. 28, § 99, ulinew "f"; Regulamento da Previdénefa Social, de 1898, art. 214, § 39, inciso
VI: e Solugdo de Consuita Cosit n° 58, de 23 de junho de 2020)”

P

No caso da Nota Fiscal, emitida pela pelo Grupo RL Solugies e Apoio Limitada, se o campae: total de servicos, constar apenas o valor do
TOTAL DAS REMUNERAC@ES PAGAS, DEVIDAS OU CREDITADAS, A QUALQUER TfTULO, DURANTE O MES, ADS SEGURADOS
EMPREGADOS...", conforme consta no artigo 33, inciso | da IN N2 2110, NAO ha de se falar em dedugdo de auxilio alimentagdo ou transporte,
uma vez que esses valores ja NAQ INTEGRAM A BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.

Caso a Nota Fiscal emitida, canste no campo total de servigos, o valor bruto das remuneragdes {art. 33}, mais os valores de auxilio alimentacdo
e transporte (art. 34}, os valores desses auxilios devem ser deduzidos da base de célculo das contribuigbes sociais previdencidrias, uma vez que
ndo integram a base de cdlculo.

https:#/mail.google.com/mail/u/0/?ik=4546df7f3b&view=pl&search=all&permthid=thread-a:r-4 397592374994 136217 &simpl=msg-a:r2983346240. .. 1
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Em relagdo ao Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, a IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil - RFB, que dispde sobre a reten¢do de
tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacio de servicos pelos érgdos da
administracdo plblica federal direta, autarquias, fundagSes, empresas plblicas federais, saciedades de econornia mista e demais entidades que
menciona, e pelos érgdos da administragdo publica direta dos estados, do Distrito Federal e dos municlipios, inclusive suas autarquias e
fundagdes, NAQ se aplica & BHTRANS, que possui Natureza juridica Sociedade de Economia Mista e pertencente a administracio indireta do

Municipio de Belo Horizonte.

Neste caso, deve utilizar a legislagio do Decreto n? 9.580/2018, que regulamenta a tributagao, a fiscalizagdo, a arrecadacdo e a administragio do

Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
A aliquota a ser aplicada é de 1% {um por cento}, conforme art. N2 716 do Decreto:

“Art. 716. Ficam sujeitos & incidéncia do imposto scbre a renda na fonte & affquota de um por cenlo as importancias pagas ou
creditadas por pessoas juridicas a outras pessoas juridicas pela prestagdo de servicos de limpeza, cOnservagdo, Seguranga,
vigitancia e pela jocagdo de mao de obra (Decrete-Lei n® 2.462, de 30 de agoslo de 1988, art. 3°; e Lei n° 7.713, de 1968, art. 55)."

Atenclosamente,

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragéo e Manutengdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte | BHTRANS
Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br
PREFEITURA

sHTRANS | E':!F’: BELO HORIZONTE

T

Aviso Legal - Esta menssgem @ seus angxos podem canter informagbes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinatano ou a pessea autorizada a recebé-la, ndo deve usar,
capiar ou divulgar as informagbes nela conlida ou tomar qualguer agao baseada nessas informagées, sob pena das actes administralivas, civels e penais cabiveis. Casa entenda ter recebido
asta mensaagem par angana, por favor, apaduesa, DEM COMO SEUs aneaos, & avise Imedialaments ao remetente. Este ambiente @ monilorato. A Prafeitura de Belo Harizonta (PBH) informa fazer
uso pleno do sew direita de arquivar e auditar, a gualquer iempo, as mensagens eletronicas e anexas processados @m seus sistemas e propriedades, com esta declaragao eliminando, de forma
explicita, clara e completa, qualquar expectativa de privacidade por parte do remelente e destinatarios. Decreto Municipal n® 15423113

[Taxto das mensagens anteriores ocullo]

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 16 de maio de 2025 as 08:00
Para: Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br>

Cc: marcelo fernandes horta <marcelo.horta@pbh.gov.br>, Susana Alves <susana.alves@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>

Alisson, bom dia.

Agradego a costumeira atengéo e presteza com a GEAMP.

Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administracio e Manutengdc Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carios Goulart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

s, | SR g

,} PREFEITURA
BHTRANS I LS RELO HORIZDNTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexcs podem conter informagbes confidenciais efou privilagiadas. Se voc néo for o deslinalério cu a pessoa aulorizada a recené-a, naa deve usar,
copiar ou divulgar as informagdes nalo contida ou tormar qualguer acho baseada nessas informagdes, sob pena das agbes admimstralivas. civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebico
esla mensagam por engana, por favor, apague-a, bem COMQ S8US anexos. & avige imediatamente ao remetente, Este ambiente & monitorado, A Prefeitura de Belo Horizonte {PBH) nforma fazer
uso pleno do seu direito de arquivar e auditar, a Gualquer iempo, as mensagens eletranicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragfo eliminando, de forma
explicila, clara & completa, gualquer expectativa de privacidade por pane do remetente e destnatarios.Decreto Municipal n® 15.423/13

{Texto das mensagens antericras oculto]

RL LIMPEZA E CONSERVAGAOQ <rl servicas,bsb@gmail.com> 16 de maio de 2025 as 14:04
Para: Cdirtey Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>
Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruparisolucoes@gmail.com>, Wolney Moreira dos Santos

<wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prezado(s),

Boa noite.

Em atengdo ac e-mail enviado pela BHTRANS, referente a Nota Fiscal n° 926, esclarecemos que a referida nota fiscal foi emitida em estrita
conformidade com a legislacae vigente, contemplando corretamente os valores passiveis de retencao de INSS conforme previsto no art. 31 da Lei

12117
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n° 8.212/91 e regulamentagdo pela IN RFB n° §71/2008, especialmente nos artigos 120 a 123 {revogado alterado conforme art, 33 e art. 34 da IN %
RFB 2110/2022).

A Nota Fiscal 928 detalha com clareza os valores referentes aos auxilios (alimentagdo e transporie) que néo integram a base de calculo da
retengo de INSS, totalizando R$ 184.451,45, Esse valor foi devidamente deduzido da base de calculo, conforme permitido pelo art. 33
e art. 34 da IN RFB 2110/2022, invacado inclusive no parecer da propria BHTRANS.

Contudo, o argumento de que a nota devesse conter apenas os valores relativos a salarios para justificar a n&o retengéo sobre os auxilios é
inverso ao entendimento legal: a dedugdo sé se aplica se esses valores estiverem discriminados na nota, o que foi feito corretamente por
nossa empresa. Portanto, o procedimento adotade na nota fiscal estd em plena conformidade com a legislagao previdencidria.

Foi aplicada retengdo de INSS de 11% sobre a base correta de R$ 675.165,94, ja com as dedugdes cabiveis. O valor de R$ 74.268,25 retido é
superior ao valor devido pelos colaboradores, o que reforca que o rapasse da contribuicio estd adequado e garante inclusive beneficic
fiscal previsto em lei ao tomador.

Conforme apontado, verificamos que foi aplicada a aliquota de 1,2% de IRRF, quando o correto, com base no art. 716 do
Decreto n° 9.580/2018, seria 1%, por se tratar de prestagado de servicos com cessdo de mio de obra. Reconhecemos esse
ponto e procederemos com a substituicdo da nota fiscal unicamente para corrigir esse percentual, mantendo fodos os demais
dados da nota inalterados.

Esté licido que estao impondo barreiras ao cumprimento da obrigagéio contratual por parte da BHTRANS.

Permanecemos # disposigio para eventuais esclarecimentos e destacamos nosso compromisso com a legalidade, a fransparéncia e o bom
relacionamento institucional.

Segue nota fiscal com a devida retengio de 1% conforme legislagao vigente,
As notas fiscais 886 e 826 foram canceladas.
{Texto das mensagens anteriores ocullo]

9 NOTA FISCAL 927 REF. 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS.pdf
174K

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov,or> 21 de maio de 2025 &s 19:34

Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos,bsh@gmail.com>
Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com>, Wolney Moreira dos Santos
<wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4546df7f3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4397582374994 136217 &simpl=msg-a:r298334624...
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/ Caro Lucas, hoa naite.

Em atengdo ao e-mail enviado pela empresa, referente & Nota Fiscal n® 926, ratificamas que a substiluiggo da nola fiscal & necessaria, conforme ja
informado nios e-mails anteriores, tendo em vista a necessidade de adequagdo em consonancia com a legislag&o vigente.

Ressaltamos que, se a Nota Fiscal emitida pela Grupo RL Solugfes e Apoio Ltda, contempla, no valor bruto, apenas a remuneragéio, ndo deve ser
deduzido o valor relative a vale-transporte e vale-alimentagio da base de calculo da contribuicfo previdenciaria, sob pena de ocorrer dupla dedugio
desses valores, o que comprometeria a regularidade da apuragéo.

O argumenlo apresentado de que “foi aplicada retengéo de INSS de 11% sobre a base correta de R$ 675.165,94, j& com as dedugOes cablveis. O
valor de RY 74.268,25 retido é superior ao valor devido pelos colaboradores, o que reforga que 0 repasse da contribuigdo esta adequado e garante
inclusive beneficio fiscal previsto em lei ao tomador” nao esta correto.

Esclarecemos que a retengdo de 11% se aplica a base de calculo das empresas em geral, e ndo & base de calculo dos empregados, acs quais se
aplica a Tabela de Contribuigéo dos Segurados Empregados, conforme disposto na Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de janeiro de 2025,

Reiteramos que a BHTRANS, por melo de sua fiscalizagdo, esta atuando em estrito cumprimento ac contrato firmado e a legislagao aplicavel,
espacialmente no que se refere A correta retengéo dos tributos incidentes sobre a prestagdo de servigos com cesséo de méo de obra,

Dessa forma, a fiscalizagfo ndo impde barreiras indevidas, mas, ao contrério, cumpre seu dever legal e contratual, zelando pela regularidade das
obrigagdes fiscais, em beneficio da Administragio Publica e da propria contratada.

Por fim, destacamos a importancia do boem relacionamento institucional, pautado na legalidade, na transparéncia e na cooperagdo mutua.

Atencicsamente,

Qdirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragdo e Manutencido Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N® 80C | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

™ | 2 PREFEITURA

- | W& ¥ BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podam conter informagdes confidenciais efou privilegiadas. Se voeé ndo for o deslinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la, nho deve usar,
capiar pu divulgar as informagdes nela conlida ou tomar qualguer aghe baseada nessas informagdes, sab pena das aghes administralivas, civeis & penais cabiveis. Caso entenda ter racebido
esta mensagem par engana, por favor, apague-a, bem como seus @ avise imedi e ao remetents. Este ambiante & monitorado. A Prefellura de Belo Horizonte {PBH) informa fazer
use pleno do seu dreita de arquivar e auditar, a qualquer lempo, &5 mansagens eletrdnicas & ANEX0S Pracessacos em seus sistamas e prapriedades, com esta declaraglo eliminando, de forma
explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatirios.Decreto Municipal n® 15.423/13

[Texto das mensageans anteriores aculto]

Odirley Rocha dos Santos <odidey@pbh.gov.or> 22 de maio de 2025 as 16:22
Para: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Kelly, boa tarde.
Segue nota fiscal.

Atenciosamente,

Cdirley Rocha dos Santes j Geréncia de Administragio e Manutencdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheira Carlos Goulart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

| " PREFEITURA
v BELO HORIZONTE

Avisa Legal - Esla mensagem & $8us anexos podem conter informag@es confidencials efou privilegiadas. Se vocé néo for o dastinatanio ou a pessoa autorizada a recebd-la, nag deve usar
copar ou divulgar as nformagdes nela conlida ou tomar qualguer aglo baseada nessas infermagdes, sob pena das agbes administrativas, civals e penais cabiveis. Case entenda ter recabida

asta mensagem por anganc, por favos, apague-a, bem como seus anexos, & avise mediaiamenta a0 remetanis, Esle ambiente & monitarado. A Prefedura de Belo Morizonte (PBH) informa fazer

1184 plans o 8oy diralto do arouivar o auditar, A qualauer (Mo, 5 MENSACENS EIBIONGES § BNEX9S processades em seus sistemas @ propriedades, com esta declaragio eliminando, de forma
explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidads por parte do rematente e destmatarios.Decreto Municipal n® 15.423/13

- Forwarded message —-——

De: RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsh@gmail.com>

Date: qui., 22 de mai. de 2025 as 12:38

Subject: Re: Medigao Margo/2025

To: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, <payara@fimescaixetaadvogados,com>

Caro Qdirley, boa noite.

Acusamos o recebimento do e-mail e, em alinhamento com os esclarecimentos prestados e as orientagbes da fiscalizagao, informamos que o Grupo
RL Solugdes e Apoio Lida. realizou o cancelamento da Nota Fiscal n® 926 e emitiu a Nota Fiscal n° 933, devidamente ajustada conforme o
entendimento e a recomendagéo da BHTRANS.

https://mail_google.com/mail/u/0/7ik=4546df7 3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-439759237498413621 7&simpl=msg-a:r298334624... 14/17
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A nota fiseal n® 933 segue em anexo para os devidos tramites.

Reforgamos nosso compromisse com o plenc cumprimento das obrigagfes contraiuais e legais, bem como com a manutengdo de um
relacienamento institucional pautado na transparéncia, na legafidade e na cooperagio matua.

Permanecemas & disposigdo para eventuais esclarecimentos,
Alenciosamente,

Rogério da Silva Feliciano

Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

[Texio das mansagens anteriores ocullo}

ﬂ NOTA FISCAL 933 - REF. 03-2025 - VT - BHTRANS.pdf
148K

24

&

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.or> 22 de maio de 2025 3s 16:24

Para: Samue! Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>, Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>
Cc: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde.

A RL substituiu a nota fiscal referente que utilizamos para fazer o repasse para o Sindicato.
Alisson, gentileza verificar se agora esta correto,

Samuel, ndo sei como faremoes para substituir, pois a empresa cancelard a antiga.

Desde ja agradeco.

Gdirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragic e ManutengSo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenhelro Carlos Goulart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

' PREFEITURA

=1
W¥r BELO HORIZONTE

BHTRANS

Aviso Legal - Este mensagem e seus anexos podem conter informagbes confidencials e/ou privifegiadas. Se vocd nbo for o destinatério ou a pessoa autorizada a racebé-la, nia deve usar,

copias ou divulgar as infarmagdes nela contida cu tomar gualguer acfo baseada nessas informagées, sob pena das agbes administrativas, civeis e penais cabivels. Caso entenda ter recabido

esla mensagem por engano, por favar, epague-a, bem como seus anexos, e avise imedi e ao remetents. Este ambiente & monitorado, A Prafedura de Bela Horizonte (PBH) informa fazer
usa pleno do seu direlto de arquiver e audilar, a qualquer tempa, as mensagens eletranicas e anexos processades em seus sistemas e propriedades, com esla declaragiio eliminando, de farma

axplicila, clara & completa, qualguer expactativa de privacidade por parte do remetente e destinatarios. Decreto Municipal n® 15,423143

=——------ Forwarded message -——---

De: RL LIMPEZA E CONSERVAGAOQ <1l servicos.bsb@gmail.com>

Date: qui,, 22 de mai. de 2025 as 12:38

Subject: Re: Medi¢ao Margo/2025

To: Odirley Rocha dos Santos <cdidey@pbh.gov.br>, <nayara@firmescaixetaadvogados.com>

Caro QOdirley, boa noite.

Acusamos o recebimento do e-mail e, em alinhamento com os esclarecimentos prestados e as orientagdes da fiscalizagio, informamos que o Grupe

RL Solugbes e Apoio Ltda, realizou o cancelamento da Nota Fiscal n® 926 e emitiu a Nota Fiscal n° 933, devidamente ajustada conforme o
entendimento e a recomendagio da BHTRANS,

A nota fiscal n® 933 segue em anexo para os devidos tramites,

Reforgamos nosse compromisso com o pleno cumprimento das obrigagbes contratuais e legais, bem como com a manutengio de um
relacionamento institucional pautado na transparéncia, na legalidade e na cooperagdo mutua,

Permanecemaos & disposigao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Rogério da Silva Feliciano
Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

[Texic das imensagens anteriares oculto]

ﬂ NOTA FESCAL 933 - REF. 03-2025 - VT - BHTRANS pdf
148K

Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br> 22 de maio de 2025 &s 16:56

Para: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>

Cc: Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezado Qdirley, bea tarde,

https:/imail.google.com/mail/u/0/?ik=45464f7f3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4397582374994 136217 &simpl=msg-a:r298334624. ..
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Considerando que os valores apresentados se referem apenas aos valores das remuneragbes, sem o acréscima de valores de vale transporte e
vale refeig8o, a apuragéo dos impostos esta correta.

Atenciosamente,

Alisson Luis Sario Balisa | Geréncia de Contaderiz Geral - GECON

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTrans | Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N.¢ 900 | Buritis |
BH/MG

3379-5581 | 87157-3133 | www.pbh.gov.br/bhtrans

iy

[Texlo das mensagens anterioras ocullo]

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 30 de maio de 2025 as 15:42
Para: Ana Carolina Bonfim <anabonfim@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Ana, boa tarde,

O que tinha sido acordado era substituir a neta fiscal no processo existenie, é para fazer novo processo?
Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santes | Geréncia de Admin, e Manuteng&o Pradial | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheire Carlos Goulart, N° 900 | Prédic 3 | Buritis | Belo Horizonta/MG | 30455-902
Telefone: 3379-5650 | prefeitura,pbh.gov.br/bhtrans

7 BELO
¥, HORIZONTE

. PREFEITURA

wshkalhe saragio

Awiso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem cenler informagbes confidenciais 8iou privilegiadas, Se vocé ndo for o destinatano ou & pessoa sutprizada a recabé-la, nde deve usar,
sapiar ou divulgar as informagbes nela conbda ou tomar qualquer 8¢80 basaada nessas informaces, sob pena das agdes administrativas, civeis e penais cabiveis. Casc entenda ter recebido
@sta mensagem por angane, pof favor, apague-a, bem oMo seus anexos, & avise imediatamante aa remstente. Este ambiente & maoritarada, A Prefertura de Belo Herizonte (PBH) informa fazer
150 plena do seu direilo de arquivar e audilar, a qualquer tempo, as mensagens elatranicas e anexas processados em seus sistemas e propriedades, com esta dedieragdo eliminando, de forma
exglicita, clara e complela, qualquer expectaliva de privacidade por parte do remetents & destinatarios. Decreto Municipal n® 15.423/13

Em sex., 30 de mai. de 2025 as 15:40, Ana Carolina Bonfim <gnabenfim@pbh.gov.br> escreveu:
QObrigada pelo envio,

Informe que ndo fol montado Processo no BHDIGITAL desta nota. Solicitc providenciar.
Atenciosamente,

Ana Carolina Diniz Bonfim / Supervisora - GEORF

BHTRANS /Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S.A.
Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900 / Buritis / BH / MG

Telefones: (31) 3379 5579 / (31) 992440378

www.bhtrans.pbh.gov.br

Aviso Legal - Esta mensagem e seéus anexos podem conter informagbes confidenciais e/ou privilegladas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa
autorizada a recebé-la, no deve usar, coplar ou divuigar as Informagdes nela contida ou tomar qualqg acdo b da Informacdes, sob pena
das agfes administrativas, civeis e penais cabiveis. o entenda ter recebido esta mensagem por engane, por favor, apague-a, bem coma seus
anexos, e avise imediatamente ae remetente, Este ambiente é monitoradoe. A Prefeitura de Belp Horizonte (PBH) informa fazer use pleno do seu
direito de arquivar e auditar, a gqualquer tempo, as mensagens eletrdnicas e anexos processados em seus sistemas & propriedades, com esia
deciaragio eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatdrios.

Decreto Municipal n® 15.423/13

Em sex., 30 de mal. de 2025 as 15:33, Qdirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> escreveu:
Segue a nota fiscal.

Atenciosamente,

Odirley Racha dos Santos | Geréncia de Admin. e Manutengéo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS
Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 800 | Prédio 3 | Buritis | Belo Horizonte/MG | 30455-902

Telefone: 3379-5650 | prefeitura.pbh.gov.br/bhtrans

“7 BELO
9, HORIZONTE

., PREFEITURA
waobolhe corrnae

hitps://mail.google.com/mail/u/0/ ?ik=4546df7fib&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-43975923749941 362178&simpl=msg-a:r298334624 ... 16/17
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[Texto das mensagens anteriores aculte]

[Texto das mansagens anteriores oculto]

Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br> 17 de outubro de 2025 as 13:53

Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br
Sua mensagem Para; Terceirizacac Geamp-bt Assunio: Medigio Marga/2025 Enviada em: 30/04/2025, 16:41 :22 BRT foi lida em 17102025,
13:53:27 BRT

<https://www.instagram.com/prefeiturabh/>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4546df7 f3b&view=pt&search=al |&permthid=thread-a:r-439759237499413621 7&simpi=msg-a:r288334624... 1717
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BHTRANS PREFEITURA
ASSESSORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO

Interessado: Diretoria de Administracio, Orcamento e Financas / Gestdo Contratual
Processo Administrativo: Processo sancionador decorrente da Notificacio n® 17/121-2026
Contrato: Contrato n°® 2765/2024

Contratada: Grupo RL Solu¢des e Apoio Ltda.
Objeto: Prestacio de servicos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra com

dedicagiio exclusiva
I- RELATORIO

Submetem-se a analise juridica os autos de processo administrativo sancionador instaurado
em face da empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda., contratada da Empresa de Transportes e
Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS no a4mbito do Contrato n° 2765/2024, cujo objeto
consiste na prestagdo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de m3o de obra, com
fornecimento dos materiais e equipamentos necessdrios a execu¢dio contratual, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

A apuragdo decorre da constatagio, pela fiscalizagdo contratual, de suposto descumprimento
de obrigacdes contratuais e normativas relacionadas a incorreta aplicagio da Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria profissional vinculada ao SENGE, especificamente quanto & aplicagfio
equivocada da CCT 2024/2025 ¢ a auséncia de implementagdo tempestiva das disposi¢des da CCT
2025/2026, com reflexos remuneratdrios € em beneficios trabalhistas de empregados vinculados a
execucdo coniratual.

Em razdo da constatagfo, foi formalizada solicitagio administrativa de instauragdo do
procedimento sancionador, sucedida da expedig&o da Notificagdo n® 17/121-2026, por meio da qual

foi assegurado contraditério ¢ ampla defesa a contratada.

A empresa notificada apresentou defesa administrativa, sustentando, em sintese: (i) ocorréncia
de bis in idem em razfio da existéncia de outra notificagdo sancionatoria supostamente fundada no
mesmo contexto fatico, (ii) regularizagdo posterior das inconsisténcias apontadas; (iii) auséncia de
prejuizo concreto a Administragio; e (iv) subsidiariamente, conversio da penalidade pecunidria em
adverténcia.,

Posteriormente, a Geréncia de Administragio ¢ Manutengio Predial — GEAMP apresentou
manifestacao técnica consubstanciada na C1 GEAMP/GECOL n® 31/2026, rebatendo os argumentos
defensivos, apontando insuficiéncia da comprovagdo de regularizagéo integral, distingdo material entre
os fatos apurados nas notificagdes administrativas e histérico de inconsisténcias contratuais
anteriormente identificadas.

Vieram os autos para manifestagio juridica.

E o relatério.

Logradouro, 1.111, 1° andar - C_entfoT Belo Horizonte - MG IBBh.éov.br
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II - DELIMITACAO DA ANALISE JURIDICA

A presente manifesta¢do possui natureza estritamente consultiva ¢ opinativa, limitada ao
exame juridico da regularidade procedimental, do enquadramento normativo dos fatos descritos nos
autos e da consisténcia juridica das teses suscitadas.

Nao compete 4 assessoria juridica substituir a atividade instrutoria da fiscalizagdo contratual.
tampouco invadir a esfera de competéneia administrativa atribuida & autoridade responsével pela
valoragdo probatoria, dosimetria da sancéo e decisdo final do processo administrativo.

Conforme reiteradamente reconhecido pela jurisprudéncia, a atuagfio consultiva da assessoria
furidica se distingue da fungfio deciséria da Administragdo, cabendo-lhe controle juridico de legalidade,
coeréncia normativa e adequacéo procedimental.

III - REGIME JURIDICO APLICAVEL

No tocante ao procedimento sancionador administrativo, revela-se juridicamente pertinente a
incidéncia complementar do Decreto Municipal n® 18.096/2022, especialmente enquanto pardmetro
subsidiario de regularidade procedimental, motivagio administrativa e dosimetria sancionatdria.

Embora o art. 1° do referido diploma delimite sua incidéncia direta & administra¢do direta,
autdrquica e fundacional, seu pardgrafo Uinico expressamente dispde:

"ds empresas publicas, as sociedades de economia mista e suas subsididrias,
nos termos do regulamento interno de que trata o art. 40 da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, poderdo adotar, no que couber, as disposicoes

deste decreto.”

A Clausula Décima Primeira do contrato estabelece, de forma expressa, a aplicabilidade do
Decreto Municipal n® 18.096/2022 as sangdes administrativas contratuais, nos seguintes termos:

“Pela inexecugdo parcial ou total do objeto e demais condigdes resultantes da
contratagdio poderdo ser aplicadas o Contratada, garantida a prévia defesa,
as sangdes {...) nos termos do Decreto 18.096/22..."

Portanto, diversamente de hipotese de aplicagdo meramente subsididria implicita, ha aqui
expressa incorporagdo contratual do regime sancionatéric municipal.

O Decreto n° 18.096/2022 dispde, em seu art. 2°, que o processo sancionador observara
legalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, contraditério, ampla defesa ¢ seguranga
juridica.

O art. 3° prevé responsabilizagio administrativa do contratado por inexecug¢do parcial
contratual.

O art. 10 autoriza multa compensatéria de até 3% sobre o valor de referéncia em hipoteses de
descumprimento de obrigagtes assumidas, incluindo expressamente:
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“deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refei¢do (...)
e demais despesas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas. ”

O proprio contrato reproduz essa disciplina, prevendo multa compensatéria de até 3% sobre
o valor contratado para hipdteses equivalentes.

No tocante ao objeto contratual, o Termo de Referéncia estabelece contratagio de
fornecimento de mio de obra terceirizada com dedicagdo exclusiva, abrangendo inclusive cargos
técnicos e de engenharia.

O item 3.3.1 do Termo de Referéncia expressamente determina observincia da legislagfio
vigente aplicdvel a execugfo contratual.

Ademais, a Clausula Quinta do contrato prevé expressamente repactuacfio com base em
Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive com efeitos retroativos a data da convengdo que the der
fundamento

Desse modo, a correta observéincia das normas coletivas aplicaveis aos trabalhadores alocados
néo constitui aspecto periférico ou meramente acessorio, mas elemento estrutural da execugéo
confratual.

IV - REGULARIDADE PROCEDIMENTAL

O devido processo legal administrativo exige ciéncia da imputagéo, oportunidade de defesa e
decisdo motivada.

O STF consolidou que garantias do contraditorio e da ampla defesa aplicam-se aos processos
administrativos sancionadores {art. 5°, LV, da Constitui¢io).

No caso, verifica-se:
a) formal instauragdo do procedimento;

b) notificagdo especifica da contratada;
¢) descrigdo dos fatos imputados;

d) concessdo de prazo defensivo;

ey apresentacio de defesa;

f) manifestagfio técnica subsequente;
g) instrugcdo documental.

O Decreto n® 18.096/2022, arts. 43 e 45, exige precisamente tais requisitos.
Niéo se identifica, em exame juridico abstrato, nulidade procedimental manifesta.
V -~ ENQUADRAMENTO JURIDICO DA CONDUTA

A controvérsia ndo versa sobre mera irregularidade trabalhista isolada entre empregador e
empregado.

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Bele Horizonte - MG | pbh.gov.br

9
o



e/

s Y BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
R 9, HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS Ty PREFEITURA

A questdo possui repercussio contratual direta.

A contratagdo em andlise ¢ estruturada sobre planilhas de custos e regime de dedicagéo
exclusiva de mio de obra.

Os custos trabathistas integram a equagdo econdmico-financeira do contrato.

A jurisprudéncia do TCU conforme o Acdrddo 25/2026 — Plendrio € consolidada quanto ao
dever de fiscalizag8o administrativa sobre obrigacdes trabalhistas em contratos de terceirizacéo.

O Acordio 1214/2013-Plendrio (TCU) destaca o dever de acompanhamento da execucio
contratual em contratos com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Assim, eventual descumprimento da correta aplicagfo da convengéo coletiva incidente sobre
empregados vinculados a execugdo contratual pode configurar inadimplemento contratual.

A hipétese se amolda, em tese, ao art. 3°, 1, do Decreto n° 18.096/2022 (inexecugéo parcial) €
ao art. 10, XIIl, do mesmo diploma.

Também encontra correspondéncia na Clausula Décima Primeira contratual .
VI - DAS ALEGACOES DEFENSIVAS
VL1 — Alegacao de bis in idem

A defesa sustenta identidade material entre a presente notificacdo e outra autuagfo
administrativa.

Juridicamente, & vedagdo ao bis in idem exige identidade de sujeito, fundamento sancionatorio

e fato material.
O Decreto n° 18.096/2022, art. 45, §2°, dispGe:

“Ndo se consideram equivalentes os processos (...) referentes a fato diverso,
ainda que se trate de san¢do da mesma natureza.”

A manifestacdo técnica da fiscalizagdo aponta distingdo entre:
a) convengdes coletivas distintas:
b) periodos distintos;
c) categorias afetadas;
dy fatos autdnomos.

Sob perspectiva juridica, eventual origem organizacional comum (“falha sistémica™) ndo
necessariamente descaracteriza autonomia material entre infragdes objetivamente distintas.

E de se observar que identidade de fundamento abstrato ndo implica identidade de fato
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sanciondvel,

Assim, a tese defensiva ndo se revela juridicamente robusta em abstrato, sem prejuizo da
valoragdo administrativa concreta.

VL2 — Regularizaciio posterior
A contratada sustenta regularizagfio posterior das inconsisténcias.

O Decreto n° 18.096/2022, art. 51, §4°, reconhece como atenuantes:
s procurar minorar consequéncias da infragéo;
» reparar o dano antes do julgamento.

r

Entretanto, a previsdo normativa € de atenuago, ndo de extingdo automatica da
responsabilidade.

A doutrina sancionadora administrativa distingue cessagdo da irregularidade e
descaracterizacio da infragio consumada.

Fabio Medina Osério destaca que a reparagdo posterior pode repercutir na resposta
sancionatéria, mas no necessariamente exclui a materialidade do ilicito administrativo.

Adicionalmente, a manifestaciio técnica registra auséncia de comprovagfo integral da
regularizagdo, mencionando pendéncias quanto a categorias abrangidas, verbas acessdrias e diferencas
retroativas.

A verificagd3o material dessa suficiéncia pertence a esfera administrativa instrutdria.

Sob prisma juridico, a regularizagdo posterior, ainda que comprovada, ndo implica
automaticamente inviabilidade da sangdo.

VL3 — Auséncia de prejuizo concreto
A defesa sustenta auséncia de dano efetivo & Administragao.
O argumento demanda precisdo conceitual.

Nem toda san¢do administrativa contratual exige comprovagéo de dano patrimonial liquido
imediato.

O art. 3° do Decreto n°® 18.096 admite responsabilizagfio por inexecugio parcial contratual.
Isso nédo dispensa proporcionalidade.

Mas juridicamente ndo se exige, em toda hipétese, demonstragdo de prejuizo financeiro
mensurivel como pressuposto exclusivo de sancionamento.
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Oportuno trazer o disposto na nobre doutrina do jurista Ronny Charles de Torrers:
“Oportuno registrar que, em relacdo ao regime sanciornatorio da legisiacdo
anterior, 0 TCU tem entendido que a aplicagdo das sangdes administrativas
nio depende de comprovacdo de dolo ou md-fé, exigindo, apenas, a
evidenciagdo da prdtica injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo
legal. "(Leis de Licita¢des Publicas Comentadas, 3° Ed., Editora Juspodivm, p.
829)
VI.4 — Conversido em adverténcia
A defesa requer conversdo da multa em adverténcia.
O art. 5° do Decreto n® 18.096 dispde que adverténcia aplica-se exclusivamente a infragéo do
art. 3°, I, quando ndo se justificar penalidade mais grave.

a)
b)
<)
d)
€)

a)
b)
c)
d)

(8§2°).

€aso.

J4 o art. 14 admite penalidade menos gravosa, conforme o caso concreto.
Portanto, juridicamente existe possibilidade normativa abstrata de solugdo menos gravosa.

Entretanto, a escolha depende de:
natureza da infrag8o;
gravidade;
peculiaridades:
circunstincias agravantes/atenuantes,
juizo administrativo de adequagéo.

Nio cabe 4 assessoria substitnir esse juizo discriciondrio técnico-administrativo.

VII - DOSIMETRIA JURIDICA

O art. 51 do Decreto n° 18.096 estabelece critérios obrigatdrios de dosimetria:
natureza e gravidade;
peculiaridades:
agravantes/atenuantes;
danos;
programa de integridade.

Importante observagio técnica: a reincidéncia formal exige condenagdo definitiva anterior
Assim, eventual referéncia a “reincidéncia” deve observar rigor conceitual.

Todavia, histdrico contratual de inconsisténcias pode integrar a anélise das peculiaridades do

A multa apontada (0,05%) situa-se muito abaixo do teto contratual e regulamentar de 3%.
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Em termos juridicos abstratos, isso indica compatibilidade potencial com proporcionalidade,
desde que adequadamente motivada.

VIII - CONCLUSAQ

No caso concreto, verifica-se que foram observadas as etapas essenciais do processo
administrativo sancionador, consistentes na identificagio da irregularidade pela fiscalizagé@o contratual,
formalizagio da imputagio administrativa, notificagio da contratada, concessio de prazo para
apresentacdo de defesa, manifestagio técnica complementar acerca dos argumentos defensivos e
regular instrugdo processual.

Sob a perspectiva estritamente juridica, ndo se identificam vicios formais aptos, em tese, a
comprometer a regularidade procedimental da persecuciio administrativa instaurada.

Quanto ao mérito juridico da controvérsia, os elementos constantes dos autos revelam suporte
normativo ¢ documental juridicamente apto, em tese, a continnidade da apuragdo administrativa quanto
ao alegado descumprimento contratual, especialmente sob a perspectiva de eventual cumprimento
insuficiente da obrigagdo documental exigida no contexto da execugdo contratual.

Ressalta-se que esta manifestagdo possui cardter opinativo e limita-se 4 analise juridica da
regularidade procedimental, do enquadramento normativo abstrato e da compatibilidade juridica da
persecugdo administrativa com o regime aplicdvel, sem adentrar na valoragio técnica conclusiva da
suficiéncia documental apresentada, da materialidade definitiva da conduta ou da conveniéncia
administrativa da eventual deliberagdo sancionatéria, matérias afetas a esfera de competéncia da
fiscalizagdo contratual e da autoridade administrativa competente.

Por fim, observa-se que a deciso administrativa sancionatria assegura a notificada a
franqueza de vista dos autos e a abertura do prazo recursal de 15 (quinze) dias, contado da respectiva
publicagdo, na forma do Decreto Municipal n° 18.096/2022, em observincia as garantias do

contraditério, da ampla defesa e da regularidade procedimental do processo administrativo sancionador.

Salvo melhor juizo, € o parecer.

Belo Horizonte, 26 de maio de 2026,

4 g
Rogério"Martins Saraiva

Assessor Juridico - BT2166
AJU - BHTRANS

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro j Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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APLICAGCAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAQ n.° 17/121-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.® 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Sclugbes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacdo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de obra (Lote1),

com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos.

A Diretora de Administragao, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribui¢bes legais, considerando o descumprimento de
clausulas contratuais, nos termos da Notificagéo acima referenciada e, considerando que o Fiscal
do Contrato, apds andlise da defesa apresentada pela Contratada, devidamente autuada no
processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ao GRUPO RL
SOLUCOES E APOIOQ LTDA. a sangio administrativa de MULTA no valor de R$ 11.760,00 (onze
mil, setecentos e sessenta reais), com a respectiva inscricdo no Sistema Unico de Cadastro de

Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da

publicacdo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Publigue-sa.
Belo Horizonte, o 9 de wmwelo de 2026
L /4 j
Z .‘-'Wfi

Paftricia Passeli
Diretora de Administracao, Orgamento e Finangas
BHTRANS

1/1



Belo Horizonte, quarta-feira, 3 de junho de 2026.
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APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAQ n.° 17/121-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugées e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestagéo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao de obra {Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios a execugéio dos servigos.

A Diretora de Administragdo, Orcamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A -
BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagao acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds andlise da defesa apresentada pela Contratada,
devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentades, resolve aplicar ac GRUPO RL
SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de MULTA no valor de R$ 11.760,00 (onze mil, setecentos e sessenta
reais), com a respectiva inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF,

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 {guinze) dias, a contar da publicag8o desta, para
recursri):; nt? forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

ublique-se,

Belo Horizonte, 29 de maio 2026

Palricia Passell
Diretora de Administra¢do, Orgamento e Finangas

€ Voltar

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afonsoe Pena 1212 - 30130-808 / Balo Horizonte - MG
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INFORMACAO TECNICA BHTRANS/ GECOL N° 03/2026, DE 24 DE JUNHO DE 2026.

Referéncia: Contrato n® 2765/24
Grupo RL Solucdes e Apoio Ltda.

Assunto: Acesso aos autos de Processos Administrative e Sancionatdrio.

Em atencio 4 manifestagiio apresentada pela Contratada acerca do acesso aos autos dos Processos
Administrativos e Sancionatdrios instaurados no dmbito da BHTRANS, apresenta-s¢ a presente nota
técnica.

Inicialmente, cumpre registrar que, em nenhum momento, foi negado o acesso aos autos a Contratada
ou a qualquer outro interessado. A BHTRANS observa, em todos 0s seus processos, os principios do
contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV, da Constituigio Federal), assegurando aos interessados o
pleno conhecimento dos elementos constantes dos procedimentos administrativos, nos termos da
legislagéo aplicavel.

Ademais, a BHTRANS atende ao disposto ne Decreto Municipal n° 18.096/2022, que regulamenta a
aplicagio de sangdes administrativas no dmbito municipal e assegura aos interessados a participagéo
no processo administrativo sancionatério, observando-se os principios do devido processo legal, da
ampla defesa e do contraditdrio.

Quanto ao procedimento para vistas processuais de processos fisicos, orienta-se que a parte interessada
encaminhe solicitacBio para um dos e-mails oficiais da Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes —
GECOL (contratos.bhtrans@pbh.gov.br ou gecol.bhtrans@pbh.gov.br) para agendamento prévio.

No caso especifico do Grupo RL, conforme ja informado reiteradamente a Contratada, toda a
documentagio produzida e juntada aos autos encontra-se disponivel para consulta através do Portal da
Transparéncia da PBH, bastando rolar a pagina até o final
(https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/editais-g-contratos/bhtrans-2024),
ndo havendo o que se falar em restri¢do de acesso.

Embora reiteradamente informada acerca dos meios de consulta aos autos, sendo que toda a
documentagio regularmente juntada ao processo € disponibilizada & Contratada mediante consulta
presencial previamente agendada ou por meio do Portal da Transparéncia, observados os
procedimentos administrativos de atualizagio documental, a Contratada continua sustentando
genericamente a inexisténeia de acesso aos autos, sem, contudo, indicar documento especifico cujo
acesso Ihe tenha sido negado ou restringido. Ressalta-se, ainda, que os prazos para apresentagdo de
defesa e interposigio de recursos somente passaram a fluir apds as respectivas notificagdes formais da
Contratada, ocasido em que os documentos entiio constantes dos autos encontravam-se disponiveis para
consulta. Ademais, verifica-se que a Contratada apresentou regularmente suas defesas e recursos dentro
dos prazos legalmente estabelecidos, exercendo plenamente o contraditério e a ampla defesa, sem
demonstrar qualquer prejuizo decorrente da alegada auséncia de acesso. Registra-se, por fim, que, nos
termos do § 3° do art. 43 do Decreto Municipal n° 18.096/2022, a apresentag@o de defesa escrita supre
eventual alegagio de irregularidade na notificagéo.

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
hitps:/ prefeitura pbh. gov. br'bhtrans
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900, Buritis, Belo Horizonte - MG — CEP: 30.455-902
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Ressalta-se que a Contratada possui pleno acesso aos documentos constantes dos autos, podendo
consulté-los mediante os meios disponibilizados pela Administragdo, observados os procedimentos

administrativos aplicéveis.
Diante do exposto, conclui-se que:

a) jamais houve negativa de acesso aos autos dos Processos Administrativos ¢ Sancionatorios em
qualquer momento;

b) toda a documentagiio produzida ¢ juntada ao processo enconira-se disponivel para consulta pela
Contratada de forma presencial, em visita agendada & GECOL, ou através do processo digitalizado
disponivel no Portal da Transparéncia;

¢) estdo fielmente assegurados a Contratada ¢ a qualquer interessado os direitos ao contraditério,
a ampla defesa e ao acesso aos elementos constantes dos autos, nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016 e do Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Esta é a informagio técnica disponivel.
Documento assinado digitalmente

. :b ADRIANA MELOISA LIMA BITTENCOURT BRANDZ
g L Data: ?5][]5]2(!26 10:04:12-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Adriana H. L. Bittencourt Branddo — BT01844

Analista de Administragfo e Finangas — GECOL
Empresa de Transportes e Tréinsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

De acordo: Documento assinado digitatmente

b MARIANA FERREIRA DA SILYA
g = Data: 24/06/2026 1T7:10:01-0300
Verifique em https://validar.iti, gov.br

Mariana Ferreira da Silva — BT01630
Gerente de Compras, Contratos e Licitagdes — GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
https://prefeitura.pbh.gov.br/bhtrans
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900, Buritis, Belo Horizonte — MG — CEP: 30.455-902
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Defesas Prévias das Notificagdes n°® 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL
Solugoes

- — — —

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 1 de julho de 2026 as 13:16
Para: Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>

Cc: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZAE
CONSERVACAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Notificagdo n® 16/121-2025 e
Notificagao n® 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados(as), boa tarde,

Em razdo da auséncia de intimacio dos advogados acerca da publicacdo da decisdo administrativa no DOM,
bem como da auséncia de encaminhamento do extrato das decisdes via e-mail, segue em anexo pedido de
““abertura de prazo recursal referentes as Notificagdes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026.

Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem as pastas dos processos administrativos
no portal da transparéncia com a incluséo desta manifestacio em ambos.

Atenciosamente,

Nayara Firmes Caixeta, OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

@ Pedido de abertura de prazo recursal. Auséncia de intimagao.pdf
— 642K

‘EE Publicacio DOM Notificagao 17.121-2025,pdf
28K

. @ Publicagio DOM Notificagio 16.121-2025.pdf
30K

43 Cadeia de e-mails Notificagdes 16.121-2025 e 17.121-2025.pdf
< 194K
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A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACOES N2: 16/121-2026 e 17/121-2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n? 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu sécio-administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n? 2.544.104 SSP/DF e do CPF n?
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), requerer a abertura do prazo Recursal, pelos

fundamentos de fato e de Direito a seguir expostos.

Conforme verificado em andlise aos autos dos processos
administrativos sancionadores referentes as Notificaces n? 16/121-2026 e
17/121-2026, constatou-se que a Decisdo Administrativa de Primeira Instancia,
que rejeitou os argumentos apresentados nas Defesas Prévias e aplicou as
penalidades, foi disponibilizada no Diario Oficial do Municipio em 29/05/2026,
sendo publicada em 02/06/2026 (Docs. 01 e 02).

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGCAC ADMINISTRATIVA
Edigio: 7811 1 1° Ediglo | Ao XX | Publicada em: 02/00/2026
BHTRANS - Empross de Transpories & Trinaio de Belo Horlzonto S/A
APLICAGAOC DE SANGAD ADMENTITRATIVA

REFERENCIA

NOTIFICAGAQ n® 168/121-202€

FPROCESSO AUMINISTRATIVO n.* 01.018 620/24-81

CONTRATO N * 270824

CONTRATADA" Grupo HL Solugbes s Apoio Likia

OBJETO: Prestacho de servigos lercalirzados por men do fomecienants de mbo da oben (Lote 1), Com ¢ fomecimarrio dos
malenass # dos equipamantos necassinos § execuclo dos SaVIGDE.

A Dicelors de Acministracio, Orgamento # Fnangas da Emprasa de Transportes @ Trinsito de Belo Horzonte SIA
BHTRANS, no usn dn suas atrbuigies legais, congderando O descumprimenio de clausuias contraluals, Nos WMos da

Notificagic acima referenciacs a, considarmndo que o Fiscal do Contralo, apts aralss da defesa apraseniads pels Conlratacda
el FLACE NO DrODREED, jUlgou improcadentes os argumentos apresenlados, rescive aplcar ao GRUPO RL

S04 S EAPGIOL . 8 SANGHo administrativa de MULTA no valor de R$ 8.400,00 (oito mil & quatrocenios ress), tom &
w inscriglio fe Sistemna Unice de Cadastro de Fomeoadomns do Municipio de Belo Horironta « SUCAF.

Fica franqueado o processo pam vista dos aulos & abard ufmm di 15 (guinza) dias, a contar da publicacio detls, phnd
uu.u;:-?\ na ‘orma do d'sposto no Decreto Municipal o 18 Q98/202.
Publgue.se

Bolo Hovitonte, 78 de malo 2028

Putricia Possoh
Direlors do Adminisirscio, Org « Fi

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70 711-903
Teletone: +35 {61) 98278-3350
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ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAO ARAMINISTRATIVA
Edicha: 7611 § 1* Edigho | Ano XXXII | Publicada em: 02/06/2020
BHTRANS - Emprasa ¢¢ Transpories o Trinsio de Beic Horizonta S/A

APLICAGAD DE SANCAG ADMMISTRATIVA

REFERENCIA

NOTIFICAGAD n.® 17/121-2028

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 01.018 620/24-63

CONTRATO N.* 2766/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugbes e Apole Lida

OBJETO. Prestacho de servigos lerceirnzados por meio de fornecimanto de mdo do obra (Lote1), som o fornecimenio dos
mnlaciniy @ dos equipamentos necossirios & wxscecic Sos servicos.,

A Diretora de Administracio, Orcamentc e Finangas da Empresa de Transportes e Transiio de Belo Horizonle SIA -
BHTRANS. no uso de suas alrbuiches legais, considerando o descumprimonto de ciéslas contrafuais, nos lermos da
Notificacdo acima refersncinda e, considerando que o Flscal de Conftrato. apds andlise da defesna apresentada pela Contratada,
devidamente sulusda No processo, Ligou improcedenies os argumantos apresontacod. rosoive aplicor ao GRUPO RL
SOLUGOES E APOIO LTDA. a sancgio adminigirativa de MULT?\ no valor dn RS 11.780.00 (onze mil, estacantts ¢ sessenta
reais). com a respectiva inscrigho no Sistema Unico de Cadastro de Fomecedores do Muncipio de Belo Horzonte -~ SUCAF,

Fice franqueado 0 processo pars wista dos aulos e aberto o prazo de 15 {guinze) dias, » cortar da pubicacho dests, pars
recurs, na forma do disposto no Decrete Municipal n® 18.096/2022.

Pyt qua-sa

Balo Hortzuode, 290 da muio 2028

Puiricia Passeh
Dirmtora de Adminiatracio, Orcamante 8 Finangas

Ocorre que, embora a decisdo tenha sido publicada no Diario Oficial
do Municipio, a Notificada e seus advogados constituidos jamais foram
comunicados acerca da realizacio desse ato e da consequente abertura do
prazo para interposi¢do do Recurso Administrativo.

Além disso, em desrespeito ao procedimento previsto no Decreto

Municipal n¢ 18.006/2022 (art. 50, §49), também nio foi encaminhado aos
patronos o inteiro teor da decisdo administrativa ao endereco eletronico,
circunstancia que dificultou, ainda mais, o exercicio tempestivo do direito de

recorrer.

A irregularidade é de extrema gravidade, pois, nos termos do art. 52,
§ 19, do Decreto Municipal n? 18.096/2022, o prazo recursal inicia-se justamente
com a publicagio da decisdo condenatéria no Diario Oficial do Municipio:

“Art. 52. E cabivel recurso da decisGo que solucionar o processo
referente ds penalidades de: {...)

§ 12 O recurso deverd ser interposto no prazo de quinze dias a contar
da publicacdo da decisdo condenatdria no DOM.”

Ocorre que, por ocasido da apresentacdo da Defesa Prévia, a
Notificada requereu expressamente que todas as comunicagdes processuais,
intimacdes e decisdes administrativas fossem realizadas em nome dos
advogados constituidos, justamente para possibilitar o adequado
acompanhamento do procedimento administrativo.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70 711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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I} Por fim, pede-se a atualizagio do processo administrativo e que
todas as intimacdes requer-se a, notificagSes, comunicagbes e decisdes
relativas ao presente processo administrativo sejarm realizadas, em nome
dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074, e MATHEUS
BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, sob pena de nulidade, por meio dos
seguintes enderecos eletrbnicos: nayara@firm ixeta
matheus@firmescaixetaadvogados.com

Entretanto, a publicidade do ato ndo se confunde com aintimagdo da
parte diretamente atingida pela decisao administrativa.

A publicagdo em érgdo oficial possui finalidade diversa. Trata-se de
requisito de publicidade e eficacia do ato administrativo perante a coletividade,
em observancia ao principio da publicidade insculpido no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal.

Em outras palavras, a publicagdo da decisdo no Diario Oficial ndo
substitui a necessidade de comunicacdo efetiva ao interessado, sobretudo
quando este possui advogados regularmente constituidos e formulou pedido
expresso para gque as comunicagdes processuais lhes fossem dirigidas.

Admitir entendimento diverso significaria transferir integralmente ao
administrado o 6nus de monitorar diariamente as publicacdes oficiais, mesmo
tendo a Administragdo conhecimento da existéncia de advogados constituidos e
dos respectivos meios de contato, esvaziando as garantias constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa.

Esse, inclusive, € o entendimento consolidado pelo Tribunal de Justica
de Minas Gerais, segundo o qual a publicacdo da decisdo administrativa no
Didrio Oficial ndo supre a necessidade de intimagdo da parte interessada para
fins de exercicio do direito de defesa.

Tal entendimento € sedimentado pela jurisprudéncia dos Tribunais:

“EMENTA: RECURSO DE APELACAO - APLICAGAO DE MULTA PELO
PROCON MUNICIPAL - INTIMAGAO DA DECISAQ ADMINISTRATIVA QUE
IMPOE A PENALIDADE - PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL -
INEFETIVIDADE PARA FINS DE CIENCIA DAS PARTES - CERCEAMENTO

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasiha/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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DE DEFESA - ANULACAO PARCIAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. A
publicagdo em 6rgdo oficial tem o conddo de tornar publica
determinado ato administrativo e n3o propriamente cientificar as
partes interessadas, mormente porque a medida ndo possui
destinatario certo. A publicacdo de decisdo administrativa na qual se
imputa penalidade a um infrator no didrio oficial, ndo supre a
necessidade de sua intimagdo pessoal para que efetivamente tenha
ciéncia do ato e possa exercer de forma plena, tal como previsto na
Constituicdo Federal, o seu direito de defesa. (T)-MG - AC
50293056820198130024, Relator.: Des .(a) Versiani Penna, Data de
Julgamento: 29/06/2023, 192 CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo:
06/07/2023)"

“EMENTA: APELAGAO - ACAO ANULATORIA - MULTA PROCON
MUNICIPAL - PROCESSO ADMINISTRATIVO - NOTIFICACAO DA
DECISAO ADMINISTRATIVA - PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL -
EXCECAO - POSSIBILIDADE DE CITAGAO VIA POSTAL - VIOLAGAO AO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA - EVIDENCIADA - NULIDADE
PARCIAL - RECURSQ PARCIALMENTE PROVIDO. - Considerando que a
notificacdo da decisdo administrativa via publicagdo no diario oficial
do Municipio somente deve ser adotada nos casos em que 0 infrator

n¥o puder ser notificado pessoalmente ou pot via postal, a teor dos
arts. 42 e 46 do Decreto n. 2.181/97, e tendo em vista que ndo havia
qualquer Gbice a utilizagdo da via postal para notificagdo da apelante,
impde-se a reforma da sentenca para declarar a nulidade parcial do
processo administrativo a partir da notificacdo da decisdo
administrativa.” (T}-MG - AC: 10000221733231001 MG, Relator: Yeda
Athias, Data de Julgamento: 08/11/2022, Camaras Civeis / 62 CAMARA
CIVEL, Data de Publicagdo: 10/11/2022)

“EMENTA: APELACAO CIVEL - REMESSA NECESSARIA - PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PENA DE DEMISSAO - AGENTE DE
SEGURANCA PENITENCIARIO - PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA DEFESA NAO ASSEGURADOS - NULIDADE PARCIAL DO
PROCEDIMENTO - SENTENGCA PARCIALMENTE REFORMADA NO DUPLO
GRAU. - A demissio de servidor publico é cabivel mediante processo
administrativo disciplinar prévio e regular, com a observancia do
contraditério e do direito a ampla defesa, o que ndo ocorreu in casu -
$30 nulos os atos praticados em Procedimento Administrativo
Disciplinar apds a auséncia de intimagao por meio idoneo que garanta
a efetiva ciéncia do interessado acerca do ato praticado - A auséncia
de intimacdo da advogada constituida pelo investigado para
acompanhamento da oitiva da testemunha principal, configura
manifesto cerceamento de defesa, a autorizar a decretacdo da
nulidade parcial do procedimento.”(T)-MG - AC: 10024111143889001
Belo Horizonte, Relator.: Belizario de Lacerda, Data de Julgamento:

SCN Quadra 1. Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903

Telefone. +55 (61) 98278-3330
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13/07/2022, Camaras Civeis / 72 CAMARA CIVEL, Data de Publicac&o:
20/07/2022)

No presente caso, a violagdo ao devido processo legal revela-se ainda
mais evidente. Em 22/05/2026, a prépria Administragdo comunicou a empresa
que seria dado prosseguimento ao procedimento sancionador, consignando gue
as penalidades seriam publicadas no Diario Oficial do Municipio (em momento
futuro), ocasido em que seria aberto o prazo para apresentagdo de recurso

administrativo.

Cordrates Bhtrang = .. . wiy, My N R

Prezagas bom dia

WFormamos que apes enakise da detess admistativa spresantads ne da (30472025 e relazio ds nofificacies n® 15.121-2026 & 171212025 o fscal
satrate mdefers gs argumantos apresentadas

Sends assim daremos prosseguimento nas aplicagdes da sancho sdministrativa e multa. com a publcacds das mesmas ) Diddo Ofcal do Municipie -

DON & corn @ anenus B prany Lars aprasetacda de recursd conta & apiicagde de sancio

Alerdiasaments

Adriana H. L. Bitencourt 8randéo | Cerdncz 22 Compras, CONTTIIS & Lntag3es 38 BRIRANS - ZECTL
Empress de T 0 2§ Ea ZoME - BHTRANE

Essa comunicacdo gerou legitima expectativa de que a Administragao
cientificaria a Notificada acerca da efetiva publicagdo da decisdo e da aberturado
prazo recursal. Contudo, apds a publicagdo ocorrida em 02/06/2026, nenhuma
comunicagdo foi encaminhada a empresa ou aos seus patronos, tampouco foi
remetido o inteiro teor da decisio administrativa, em desconformidade com o
procedimento previsto no art. 50, §42 do Decreto Municipal n2 18.096/2022.

“Art. 50. {...) § 42 O extrato das decisbes condenatdrias serd
publicado no DOM, sendo o inteiro teor das decisoes
encaminhado para o e-mail eventualmente cadastrado.”

Em razdo dessa omissdo, a defesa somente tomou conhecimento da
publicacdo da decisdo de maneira fortuita apds consulta aos autos do processo
administrativo, quando o prazo recursal j3 havia transcorrido segundo a
contagem adotada pela Administragao.

O prejuizo é evidente: a Notificada somente tomou conhecimento da
publicacdo apds consulta aos autos, quando, segundo a contagem adotada pela

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas [315/1016, Edificio Cenéral Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Administracdo, o prazo recursal supostamente ja havia se encerrado. Assim, a
impossibilidade de interposi¢do tempestiva do recurso decorreu exclusivamente
da auséncia de ciéncia/intimacdo adequada do prazo recursal, circunstancia
alheia a vontade da defesa.

Nessas circunstancias, ndo ha como reconhecer que a Notificada
tenha adquirido ciéncia efetiva da decisdo administrativa, requisito
indispensavel para o regular exercicio do direito de recorrer.

Com efeito, a contagem de qualquer prazo processual pressupde que
a parte tenha sido regularmente cientificada do ato que pretende impugnar. Nao
se admite que o prazo fiua em desfavor do administrado quando a propria
Administracdo deixa de observar o procedimento de comunicagdo por ela
estabelecido ou impede o efetivo exercicio do contraditério.

Por essa razio, a hipétese dos autos se refere ao reconhecimento de
que o prazo sequer chegou a iniciar-se validamente em relagiio a Notificada,
diante da inexisténcia de ciéncia regular da decisdo administrativa.

Diante disso, impde-se o reconhecimento da irregularidade verificada
com a consequente rabertura do prazo para interposicdo do Recurso
Administrativo, assegurando-se a Notificada o pleno exercicio do contraditorio,
da ampla defesa e do devido processo legal.

DOS PEDIDOS
Diante de todo o exposto, requer a Notificada:

a) O recebimento da presente manifestagdo, com a sua regular
juntada aos autos dos Processos Administrativos 16/121-2026 e 17/121-
2026;

b} O reconhecimento da irregularidade, em razdo da auséncia de
comunicacio dos advogados da Notificada acerea da publicagio da decisio
o da abertura do prazo recursal, bem como da inobservancia do

SCN Quadra 1, Bloeo E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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procedimento previsto no art. 50, § 49, do Decreto Municipal n2
18.096/2022;

c) Em consequéncia, que seja reconhecido que o prazo para
interposigdo do Recurso Administrativo ndo teve inicio de forma valida em
relagio a Notificada, por auséncia de ciéncia regular da decisdo
administrativa, com a devida abertura no prazo de 15 dias, nos termos do
art. 52, §12 do Decreto Municipal n 18.096/2022;

d) Por fim, reitera-se o pedido de atualizagdo do processo
administrativo e que todas as intimagdes, notificagdes, comunicagbes e
decisdes relativas ao presente processo administrativo sejam realizadas, em
nome dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074, e
MATHEUS BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, sob pena de nulidade, por meio
dos seguintes enderecos eletronicos: nayara@firmescaixetaadvogados.com

matheus@firmescaixetaadvopados.com .

Nesses termos,
Aguarda-se deferimento.

Brasilia, 01 de julho de 2026.

NAYARA FIRMES :1ocess o dars MATHEUS poffrtalir
CAIXETA:097390 E“LXETQS’EJS?L?“”‘* BERTRAND REIS:14534630686
06604 131009-0300 REIS: 14534639686 2o 20260701 130517
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +35 (61) 98278-3350
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Belo Horizonte, quarta-feira, 3 de Junho de 2028.

Iniclo / Visualizagho do Ato

B3 Acesse a Fdiclio

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAQ DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigso: 7511 | 1* Ediglio | Ano XXXII | Publicada em: 02/06/2026

BHTRANS - Empresa de Transportes @ Trénsito de Belo Horizonte S/A
APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAQ n.° 17/121-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugfes e Apoio Ltda. R

OBJETOQ: Prestaghic de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra {Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios & execugiio dos servigos.

A Dirstera de Administragio, Orgamento & Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Balo Horizonle S/A -
BHTRANS, no uso de suas atribuicfes lagals, considerando o descumprimento de cliusulas contratuals, nos termos da
Notificagio acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Conlrato, apds anéslise da defesa apresentada pela Contratada,
devidamente autvada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ac GRUPO RL
SOLUGCOES E APOIO LTDA. a san¢éo administrativa de MULTA no valor de R$ 11.760,00 (onze mil, setecentos e sassenta
reais}, com a respectiva Inscrigiio no Sistema Unico de Cadastro de Fornscedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado © processo para vista dos autos e aberto o ;razo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacio desta, para
recurscly:,’ n;_fonna do disposto no Decreto Municipal n® 18.086/2022,

ublique~se.

Belo Horizonte, 29 de maio 2026

Pafricia Pasself
Diretora de Administragdo, QOrgamento ¢ Finangas

Prefeliura Municipal de Belo Horlzonle
Av. Alongo Pena 1212 - 30130-808 / Belo Horizonte - MG
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01/07/2026, 13:06 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Defesas Prévias das Notificagdes n° 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL Solug... ﬁ)

i Gma” Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Defesas Prévias das Notificac6es n® 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL

Solugoes
3 mensagens

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 9 de abril de 2026 as 19:10
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta
<nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E CONSERVAGAOQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, Contratos
Bhtrans <confratos.bhtrans@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT <adriana.heloisa@pbh.gov.br>,
Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Notificacdo n® 16/121-2025 e
Notificacdo n® 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados(as), boa noite,

Seguem em anexo as Defesas Prévias e os respectivos documentos comprobatorios referentes as Notificagdes n®
16/121-2026 e n® 17/121-2026.

Considerando a identidade de contexto fatico, contratual e probatério entre ambas as notificages, bem como a
existéncia de fundamentagéo juridica comum, foi fermulado pedido expresso de tramitacdo, analise e
julgamento conjunto dos respectivos processos administratives, conforme melhor detalhado nas pegas
apresentadas.

fim de viabilizar a adequada compreensio da unidade material dos fatos e permitir a andlise coerente e integrada
pelos julgadores.

Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem a pasta dos processos administrativos no
portal da transparéncia,

Alenciosamente.

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097

4 anexos

s Defesa prévia 16.pdf
633K

9 Q:ﬁ:o Notificagdo 16. Comprovantes de pagamento Retroativo SINAENCO.pdf

ﬁ Defesa prévia 17.pdf
653K

.@ Anexo notificagao 17. Comprovantes de pagamento Retroativo CCT SENGE.pdf
159K

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 10 de abril de 2026 as 10:31
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZAE
CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

hitps://mail.google.com/mailiu/0/?ik=605f1 2eba3&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r372 110052668 1994838 &simpl=msg-a:r214958829612... 1/2
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01/07/2026, 13:06 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Defesas Prévias das Notificagdes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026 - Grupo RL Solug...
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Prezado, bom dia

Defesas recebidas e serfo avaliadas pelo fiscal do contrato.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

“T BELO

’ HORIZONTE

") PREFE TURA DG POVD

AQUI O TRABALHO HAD PARA @ prefeiturabh
v se legal Fata mensage ne wus grewas pad ater infermagées ment denzinit nfou pr vitegiadas, Srvasi rie fara destinatdroccua
prssoo cularijudu g mrebd o ndo dove usar cop ur du divalgur esnformasdes relo cot.do ow torrur waalegqaer aeds boseada rossas
pifcimas G5 ok pena cos o< ees athnrnsinalvos, v s ¢ ped & cublesrs. Susy enloruu Lo e el esta mersogm per engans, por fovar
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Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 22 de maio de 2026 as 13:37

Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.

informamos que apds analise da defesa administrativa apresentada no dia 09/04/2026 em relagéo as notificagdes n®
16/121-2026 e 17/121-20286, o fiscal do contrato indeferiu os argumentos apresentados.

Sendo assim, daremos prosseguimento nas aplicagbes de sangao administrativa de multa, com a publicagéo das
mesmas no Diario Oficial do Municipio - DOM e com a abertura de prazo para apresentacao de recurso contra a

apficacdo de sangao.

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brandio | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS -

GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.© 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans

[Texto das mensagens antericres oculto]

https:.fimail.google.comlmail!u!OI‘?ik=605f129ba$&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3721100526681994838&simpl=msg—a:r214958829612... 212



105

7 BELO A
HORIZONTE Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

PREFEITURA

Defesas Prévias das Notificagdes n° 16/121-2026 e n°® 17/121-2026 - Grupo RL
Solugdes

Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br> 1 de julho de 2026 as 16:25

Para: Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>
Cc: MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES <moema@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT

<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, BRUNO MADURO LEME DE SOUSA <brunom@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA
BARBOSA <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezado Rogério, boa tarde!

Conforme nossa conversa, encaminho o e-mail apresentado hoje, as 13h38, pelo GRUPO RL para a sua
andlise e orientagdes,

- Notificagdo n® 16/121-2026: Sancio publicada no DOM em 02/06/26 {hitps://dom-web.pbh.gov.br/
visualizacao/ato/484064).

- Notiflcacdo n® 17/121-2026: Sangdo publicada no DOM em (2/06/26 (hitps://dom-web.pbh.gov.br/
visualizacao/ato/484065).

Ressalte que:
1 - O prazo para recursos das duas decisbes venceu no dia 25/06/26.

2 - Os arquivos das duas notificacdes foram devidamente atualizados no portal da transparéncia em
em 02/06/26 (https://prefeitura.pbh.gov.brftransparenciaflicitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhtrans-2024) -
rolar até o final da pagina.

Aguardo retorno e, desde ja, agradeco.

FAVOR DESCONSIDERAR A MENSAGEM ANTERIOR.
Estou a disposigéo.

At.te,

Mariana Ferreira da Silva | Gerente de Compras, Contratos e Licitacfes | GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A, | BHTRANS

Av, Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902
(31) 3379-5585 / 99191-7013 | pbh.gov.br

---------- Forwarded message —---—-

De: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Date: qua., 1 de jul. de 2026 as 13:16

Subject: Re: Defesas Prévias das Notificagdes n° 16/121-2026 e n°® 17/121-2026 - Grupo RL Solugdes

To: Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>
Cc: <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVAGCAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Notificagédo n°® 16/121-2025 e
Notificacdo n® 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados(as), boa tarde,

Em raz&o da auséncia de intimagio dos advogados acerca da publicagao da decisdao administrativa no DOM,
bem como da auséncia de encaminhamento do extrato das decisdes via e-mail, segue em anexo pedido de




~

2
w abertura de prazo recursal referentes as Notificagdes n® 16/121-2026 e n° 17/121-2026.

I Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem as pastas dos processos administrativos
no portal da transparéncia com a in¢lusdo desta manifestacéio em ambos.

Atenciosamente.

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097

Em sex., 22 de mai. de 2026 as 13:38, Contratos Bhirans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> escreveu:
Prezados, bom dia.

Informamos gue apos analise da defesa administrativa apresentada no dia 09/04/2026 em relagfo as notificagbes
n° 16/121-2026 e 17/121-20286, o fiscal do contrato indeferiu os argumentos apresentados.

Sendo assim, daremos prosseguimento nas aplicagdes de sangéo administrativa de muita, com a publicacao das
mesmas no Diario Oficial do Municipio - DOM e com a abertura de prazo para apresentagao de recurso contra a
aplicagéo de sangéo.

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brand&o | Geréncia de Compras, Contratos e Licitaces da BHTRANS -
GECOL

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.© 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans

Em sex., 10 de abr. de 2026 as 10:31, Contratos Bhtrans <contratos.bhirans@pbh.gov.br> escreveu:
Prezadq, bom dia

Defesas recebidas e serdo avaliadas pelo fiscal do contrato.

Em qui., 9 de abr. de 2026 as 19:11, Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> escreveu:
Notificagdo n® 16/121-2025 e
Notificagdo n°® 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados(as), boa noite,

Seguem em anexo as Defesas Prévias e 0s respectivos documentos comprobatdrios referentes as
Notificagdes n°® 16/121-2026 e n° 17/121-2026.

Considerando a identidade de contexto fatico, contratual e probatério entre ambas as notificagtes, bem como
a existéncia de fundamentagao juridica comum, foi formulado pedido expresso de tramitacio, analise e
julgamento conjunto dos respectivos processos administrativos, conforme melhor detalhado nas
pecas apresentadas.

Diante disso, requer-se que ambas as Defesas Prévias sejam juntadas nos dois processos
administrativos, a fim de viabilizar a adequada compreenséo da unidade material dos fatos e permitir a
andlise coerente e integrada pelos julgadores.

Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem a pasta dos processos
administrativos no portal da transparéncia.

Atenciosamente.

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097
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L
S HORT Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Defesas Prévias das Notificagdes n° 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL Solugdes
2 de julho de 2026 as 13:56

Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>
Para: Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>
Cc: MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES <moema@pbh,gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT

<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, BRUNO MADURO LEME DE SOUSA <brunom@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA

<kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezada Mariana, boa tarde.

Encantrei nos arquivos a procuragéo da RL para o referide escritdrio de advocacia que segue em anexo. Sugiro abrir novo prazo
para recurso e cientifica-los dessa abertura & com a devida republicagdo no DOM,

At.te.

Rogério Saraiva | Assessor Juridico | AJU
Empresa de Transportes e Transite de Belo Horizonte | BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, 2° andar - Buritis | Belo Herizonte/MG | CEP: 30493-030

Telefone: (31) 3379-5572 | pbh.gov.br
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FIRMES CAIXETA

VNN

PROCURACAC

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, empresa juridica inscrita sob o CNPJ de n®
37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA Trecho 4, Lote n2 450, sala 01, SIA,
Brasilia, DF, CE, representada neste ato pelo seu sécio administrador LUCAS
NUNES TRINDADE, nascido em 09/07/1990, inscrito no RG n°. 2.544.104 SSP/DF
e CPF n°. 024.531.871-20, pelo presente instrumento particular de mandato,
nomeia e constitui como seus procuradores a advogada NAYARA FIRMES
CAIXETA, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Distrito Federal, sob
o n® 44.074, e MATHEUS BERTRAND REIS inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil — Sec¢do Distrito Federal, sob o n® 79.097, ambos integrantes do FIRMES
CAIXETA ADVOGADOS ASSOCIADOS, escritério registrado no Conselho Seccional
do Distrito Federal sob o n2. OAB/DF 550.120, inscrito no CNPJ sob o n.?
38.014.300/0001-00, com endere¢o no SCN Quadra 1, Bloco E, Sala 1015/1016,
Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903, outorgando-lhes os poderes
da clausula “AD-JUDICIA E EXTRA”, para representar os interesses do Outorgante,
perante qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, Juizo, Instancia ou Tribunal,
podendo propor as agbes competentes e requerer a instauragdo dos
procedimentos cabiveis contra quem de direito, e defender seus interesses em
inguéritos policiais, acdes penais, civeis e procedimentos administrativos,
seguindo umas e outras, até final decisdo, usando, para tanto, de todos os
recursos legais e processuais, acompanhando-os até final instancia, conferindo-
lhes, ainda, poderes especiais para desistir, renunciar ao direito em que se funda
a agdo, transigir, substabelecer, firmar acordos, receber e dar quitagdo,
praticando, enfim, todo e qualquer ato necessario aoc bom e fiel cumprimento do

presente mandato.

Brasilia, 19 de margo de 2025.

LUCAS N UNES g_ss_i:aldo dflﬁgt\n;aNUNES GRUPO RL Assinado de forma digitaf por
Igital por SOLUCOES E APOI()  @RUPO RL SOLUCOES E APOIO
; TRINDADE:02453187120 LTDA:37763946000110
TRINDADE:02 LTDA:377639460001 Dados: 2025.03.25 10:50:03

Dados: 2025.03.25

453 1 87 1 20 10:49:36 -03'00° 10 0300

GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/lDF — CEP. 70.711-903
Telefone: +35 (61) 98278-3350
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HORIZONTE Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

PREFEITURA

Defesas Prévias das Notificagdes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026 - Grupo RL

Solugoes
Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br> 2 de julho de 2026 as 15:41
Para: Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>

Cc: MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES <moema@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, BRUNO MADURO LEME DE SOUSA <brunom@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA

BARBOSA <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Prezado Rogério, boa tarde!
Obrigada pelo retorno.
Faremos conforme sua orientacao.
At.te,
™ Mariana Ferreira da Silva | Gerente de Compras, Contratos e Licitagdes | GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A, | BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 ~ Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902
(31) 3379-5585 7/ 99191-7013 | pbh.gov.br

[Texto das mensagens anterlores oculto]



Belo Horizonte, terga-feira, 7 de julhc de 2026.

Inicio / Visualizagao do Ato ,.\-\O

&

Acesse a Edigéo

ATO ADMINISTRATI|VQ: APLICACAC DE SANCAO ADMINISTRATIVA
Edigdo: 7534 | 1° Edigdo | Ano XXXl | Publicada em: 07/07/2026
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA;

NOTIFICAGAO n.* 17/121-2026

PROCESSQ ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63
CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupe RL Soluges e Apoio Lida.

OBJETQ: Prestagiio de servigos teiceirizados por meio de fomecimento de mdo de obra (Lotel), com o fornecimento dos matenais e dos equipamentos necessirios 3 execugao

dos servigos,

A Driretora de Adminisiragie, Orgamento ¢ Finangas da Empresa de Transportes ¢ Trinsito de Belo Horizonte $/A - BHTRANS, no uso de suas ambuigdes legais,
considerande o descumprimento de cldusulas contratuals, nos termos da Notificago acima referenciada e, considerande que o Fiscal do Contrate, apds andlise da defesa
apresentada pela Contratada, devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentadas, resclve aplicar s GRUPO RL SOLUGOES E APQIO
LTDA. a sangéio administrativa de MULTA no valor de R$ 11.760,00 {onze mil, sctecentos ¢ sessenta reais), com a respectiva inscrigdo no Sisterna Unico de Cadastro de

Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte ~ SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o praze de 15 (quinze) dias, a contar da publicagfio desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto

Municipal n® 18.096/20232,

Publigue-se.
Belo Horizonte, 3 de julho de 2026

Patricia Passeli

Diretora de Administra¢do, Or¢amento e Finangas

Diafdoeh Vohisinal 40 Duls nnoagie

Av. Afonsa Pena 1212 - 30130-908 / Belo Horizonte - MG



