Ne DO PROCESSO

0l.0t8, 6024 -63

PROCESSO ADMINISTRATIVO g
BHTRANS
AREA SOLICITANTE DATA
GEARP 0,05 a6

Objeto/Assunto

Otun io Barmimsbatin, = 46 [121. 202¢
- CCT SINAENCD [Sacte

Mo -

Modalidace de Licitagao

e

Nome/Razdo Social da Contralada

Grop RL Sl cces « Apoio L a

N2 do Contrato

2365 (24

Ne de Instrumento Juridico

Folhas Incluidas

Chservaghes

N das Folhas

Area,

Matricula

Rubrica




o
LR
LA g%ng ONTE EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSTTO 57

> A
rans 0 PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

SOLICITACAQ DE APLICACAQ DE SANCAD ADMINISTRATIVA
e e ———— e ey e m— = m =l
A

Geréncia de Compras, Contratos e Licitacdes — GECOL
Venho por meio desta solicitar que seja Iniciado o procedimento administrativo para aplicagic de sangao

administrativa em raziec de descumprimento de obrigacdes contratuais, conforme relatado a seguir e na Lei

13.303/2016;

|- DADOS DO CONTRATO

N.2 Contrato:2765/2024
Contratada: Grupo RL Solugles e Apoio Ltda.

Objeta: Prestacdo de servigos terceirizados por meio de fomecimento de mSo de ohra
(Lotel}, com o fornecimento dos materidis e dos equipamentos necessdrios a
execucdo dos servigos, de acordo com as especificagoes e detalhamentos previstos no

Termo de Referéncia — Anexo | e seus apéndices.

Il - RELATG DA OCORRENCIA QUE CARACTERIZOU G DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

Em fevereiro de 2026, verificou-se que 2 Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) SINAENCO/SAEMG 20252026,
cuja data-base ocorreu em maio de 2025, nao foi devidamente aplicada pela coniratada. A falha decorreu do
desconnecimente de que o instrumento ja havia sido assinado, bern como da auséncia de acompanhamenteo da

data-hase da categoria.

A contratada somente tamau ciéncia da irregularidade em reunifo realizada em 20/02/2026, ocasidc em que
foi formalmente informada por nossa equipe. Essa omissdo resultou em prejuizo direto para seis empregados

terceirizados abrangidos pela convenco.

Ndo houve aplicagdo da CCT SINAENCO/SAEMG 2025/2026 para o cargo de ANALISTA DE ADMINISTRACAQ (seis

o
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empregados terceirizados), que determinou reajuste a partir de maio de 2025, conforme cldusulas:
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“CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE CONTRATUAL: Acordom o5 entidades
convenentes & concessiio de 5,32% (cinco virguln trinta e dols por cento) de

reajuste salorici, retrootive o 12 de maio de 2025.”"

“CLAUSULA SETIA: AUXILIC REFEICAD / VALE ALIMENTACAQ: E garaniide aos
trobalhadores auxilio refeicdo ou vole refeigo ou vale alimentagdo no valer
focial minima de R5 42,00 (quarento e dois reais) cada um, o partir de
01/05/2025 e e quontidade equivalente ac numerc de dias trobolhados no més,
chservado o disposta no regulamenta do PAT - Programa de Alimentagic do
Trabalhador, podenda a empresa proceder o desconta de no maxima 20% (vinte

por centa) do valor do beneficio.”

"CLAUSULA NONA. AUXILIO CRECHE: As empresas reembolsarfia integralmente
os gastos de seus colaboradores com creche até 6 fseis) meses de idode, nos
termos do portaric 3296/86 do MTE. Apds completados os & (seis) meses de
igode e por um perfodo de mais de 18 meses, perfazendo um total de 24 meses,
as empresas concederfio umo ojuda creche, por filho gue atenda o este
condicdio no voler de RS 391,30 {trezentos e noventa e um regis e trintag
mediante reembaolso de despesas efetivomente

centaves)  mensais,

comprovadas.”

Os valores dos salédrips, vale alimentagdc e auxilio creche que deveriam vigorar apds a aplicagiio Convengéic

Coletiva de Trabalho - CCT SINAENCO 2025/2026:

Cargo/ % Data Salano Valordo | valor Mensal
Sinzerco Base Analistade | VApordia | doAuxilio
Administracdc | wabaihada | Creche
ccT - 005723 | RS 468200 | R$3610 | R$ 34380
202312024
cCT 323% | 01/05724 | R$4.833,23 | RS3825 | R$ 364,00
202412025
cCT 532% | 01/05/25 | R§5080,36 | R§42,00 | R$391.30
202512026

Avenida Engenheiro Carlos Soulart, 500, Buritis | Belo Horizonte - MG | pob.gov.befbhtrans
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Ficou evidenciado, ainda, o descanhecimento do Grupe RL quanto a legislacdo trabalhista e a correta aplicagdo
das Convengies Coletivas de Trabalho [CCT) pertinentes, ¢ que resufta em falhas priméarias inadmissiveis para

uma empresa cuja atividade principal consiste na disponibilizacgo de méo de obra terceirizada.

lil - CLAUSULAS CONTRATUAIS QUE FORAM DESCUMPRIDAS:

Conferme disposto no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n€ 11/2024, que criginau o

Contrata n? 2765/2024, a seguir estdo listadas as clausulas contratuais descumpridas:

11.1. Deverd ser tomadc por base o vaior do saldrio normative da cotegoria profissional,
estipulado otravés de Convencio Coletiva, Acordo Caoletivo ou Dissivio Coietive de Trabalfic do
respectiva categoria.

11.2. Os saidrias tém ccma base as indicados na propasta comercial e o modificogda ou
repactuagdo deverd ocorrer apenas por meio de terma aditiva,

IV — SANCAQ A SEZ APLICADA

Adverténcia

X Multa RS 8.400,00

Suspensao tempararia

V - MEMCRIA DE CALCULC DA MULTA

Com fundamento no artigo 83 da Lei n® 13.303/2016 € na Cldusula Décima Primeira do contrate, admite-se a
aplicacio de mults compensatoria de até 3% do valer contratado, a ser graduada conforme a gravidade da

condula, a reincidéncia e os impactos causados 3 Administracdo.

No presente caso, constata-se que a infragiio cometida pela contratada, consistente no desconhecimenteo e na
auséncia de aplicacio das Convengdes Coletivas de Trabalho, apresenta carater reiterada, uma vez fue se

verificocu problemas na aplicagdo de qutras convengéies coletivas.

Avenida Engenhairg Carlgs Gaulart, 500, Buritis | Balo Horfzonts - MG | pbh.gov.br/bhtrans \ \
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Tal omissdc nido se limita a um descuide pontual, mas revela falha estrutural no cumprimento das obrigagtes
trabalhistas, expondo a Administragdo a riscos juridicos retevantes, inclusive & pessihilidade de responder par
eventual auséncia de aplicacSo da CCT perante drgdos fiscalizadores, sindicatos & até mesmo em dermandas

judiciais propastas pelos trabalhadores prejudicados.

Além disso, a canduta da contratada cornpromete a seguranga juridica e administrativa do contrate, pois gera
incerteza quantc ao carreto cumprimento das normas coletivas e pode acarretar passivos trabalhistas

retroativos, com reflexos financeiros e operacionais significativos.

Diante desse cendrio, a infragdo deve ser considerada grave, ndo apenas pelo descumprimente reiterado das
convengdes, mas tamhém pelo impacto administrativo e juridico que impde & Administragio, tornando legitima

a aplicagdo da penalidade contratual proporcional a gravidade da conduta e acs prejuizos ocasionados.

# Valor contratual: RS 100.799.999,25 por 60 meses {mensal: RS 1.679.999,99)

¢ Perindo considerado: maie/2025 a fevereire/26: 10 meses

» Valor de base de aplicaciio da multa: 10 meses x RS 1.679.99%9,99 = RS 16.799.939,88
& Percentual a ser aplicado: 0,05%

e Total da multa compensatéria: 0,05% x RS 16.799.999,88 = RS 8.400,00

Total da multa compensatdria: RS 8.400,00

VI - BASE LEGAL

De acordo com a Lei N2 13,203 de 30 de Junha de 2016:

Art. 83. Pela inexecugfio tota! ou parcial do contrato o empresa publico ou a socledade de
economia miste poderd, gorantida o prévia defesn, aplicar ao controtado as seguimtes

sangdes: (...}

1! — mutta, na forma prevista no instrumento convacaidrio ou no contrato;

Data: 27/02/2026.

Avenida Engenheira Carlas Goulgrt, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov briohtrans
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Fiscal do Contrato:

e _
Kally ang da Cunha Barboss -BT01861 Bruno L e de Scu.J.-_:.an~ BTDllZEZ
Supervigora de Servigos & Tranaportas Gerente de Administragiio e Manutengio Predial - GEAMP
GEAMP/ BHTRANS
Gestor do Contrato:

X h__,-v' o /C/x\cjc//c fFr.,

Patrl-:la Passeli - BT90028
Diretara de Administracdo, Orgamento € Finangas — DAF

Autarizagdo para abertura de processa pela DAF:

\/f,,{gfgc f{l&

Patricla Passell - BTS002
Diretora de Administrag8o, Orcamento e Finangas — DAF

\_.-'

Avenida Engenhaire Carlos Goulant, 500, Buritis | Belo Horizonle - MG | pbh.gov.bribhirans
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003570/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROG5778/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.218732/2025-55
DATA DO PROTOCOLO: 30/09/2025

Confira a autenticldade no enderega hitp:fwww3d.mte.gov.brisistemas/mediador/,

SIND NMACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n, 52.€40.857/0001-60,
neste ato rapresentado(a) per seu Diretor, Sr(a). ELIELSON PERCOPE SEABRA;

E

SINDICATC DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SA, CNPJ n. 19.289.47%/0001-
58, naste ato represzniada(a) por seu Presidente, Sr{a). MAURICIO PEREIRA DE JESUS;

selebram a presents CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipuiando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénsia da presente Convengao Coletiva de Trabaiho no periodo da 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 202€ e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGLUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coietiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL LIBERAL DOS

TECNICOS DE ADMINISTRAGAC DO PLANO NA CNPL NAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA CONSULTIVA, com abrangéncia ferriterial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

AS empresas de engenharia consultiva no Fstado de Minas Gerais se compromelem a praticar 08 Seguintes piscs
salariais, a partir d2 1° de maio de 2025;

CLASSIFICAGAD /# VALOR PO PISO

Nivel Universitério R$ 3.459.90
Técnicos, com Formacgéo Teécnica até 1 anc e meio R§ 2.820,10
Técnizas, com Fermagio Técnica -~ superior 2 1 ano & meio RS 2.991,90
Auixiliar de Atividades Técnicas e Administrativas R 1.584,10
Topdgrafo R$ 2.8821,90
Laboralorista RS 2.620,1¢
Mensageiro, Continue, Boy, Auxiliar de Escritéria, Atendentes e demais

empregados de nivel elementar e Servicos Gerais R$ 1.518,00

Paragrafo Primeiro - Os pizos salariais desta cldusula beneficiardc, exclusivaments, os empregades recém-
contratados pelas empresas para exercerem as fungbes correspendentes ae registro profissicnal, cabendo as
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empresas requererem dos empregados, no alo da sua admissdo, a comprovacde do registro profissional nos
respectives Conselhos, ou no Ministdrio do Trabalho e Emprego - MTE no caso des Técnicos de Seguranga do
Trabalho, guando for ¢ caso.

Parigrafo Segundo - Fica desde ja ratificado perante a presente CCT que ndo peder&o ser praticades salarics
inferlores ao minimo legal. Assim, ressalta-se que os colaboradores cantralados até um més antes do més ¢a data-
base da categoria t8m direiic a0 reajuste previsto ra cldusula REAJUSTE SALARIAL a partir da assinalura desia
CCT, davende o percentual acordado ser aplicade aos respectives salarios.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acorgam as enlidades convenenles a concessao de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) de reajuste salarial
retroativo 2 19 de maio de 2025,

Paragrafo Primeiro - As antecipagbes sspontaneas, legais ou compulsérias, inclusive aumentos (alkém de Indice
paciuado na SCT) concadidos pelo smpregador no periodo de 01/05/2024 a 3¢/04/2025 ndo se incluem na base de
calfculs do reajuste salarial. Auteriza-se a deduc3o dos percentuais das antecipagies salariais esponianeas cu
compulsdrias concedidas pelo empregador no mencionado periodo,

Paragrafc Segundo - Fica, no entanly, proibida a compensagido de aumentos de salaric quando estes fqrem
resultantes de lérmino de aprendizagam, implemento de idade, promagdo, aumento real, equiparagao salanal e
enquadramento de plancs de cargos e saldros.

Paragrafo Terceira - As diferencas salariais referentes aos reajustes salariais dos meses compreendidos enire maio
de 2025 e ageste de 2025 deverfio ser quitadas na folha subserjuenta ac més da assinatura desta CCT, salvo
furciondrios desligados, cujos acertes poderac ser feitos até novernbre de 2025,

PARA APLICACACO DO REAJUSTE DE 5,32% RETROATIVO A MAIO DE 2025

ITabai_a_ de Proporcionalidade

IMES DE ADMISSAO |% DE REAJUSTE |[FATOR MULTIPLICATVO |
Maio - 24 I5,32% ||1.0532
[Junho - 24 [4,85% [1,0485
Julho - 24 [4,43% 11,0443
IAgasto - 24 [3,96% 11,0396
|Setembro - 24 [3,54% 1.0354
[Outubro - 24 13,10% [1,031¢
[Nevembro - 24 12,65% |[1,0268
|Dezembro - 24 [2,20% 1,020
[Janeiro - 25 1,76% [1,0176
Fevereiro - 25 11,31% 1,013
IMarco - 25 0,87% 11,0087
Abril - 25 [0.42% ||1,0042

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As smpresas pagardo os salarios dos seus trabalhadores dentro de prazo legal.

Paragrafo Primeiro - Pagamentos com chaques serfo efetuados no minime uma hora antes do encerramento do
expeadienta bancario.
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Paragrafo Segundo - Os atrasos de pagamento sujeitaréo o empregader ao pagamento de corregdo didria pela TR 139
ou indice que venha substituida, mais juros de 1% (hum por cento) ac més, incidente sobre o valor da remuneraczo

ou saldo da remuneragao, contado o atraso a partir do primeiro dia subsequente ao astabelecido no caput desta
dausula. O indice para caloulo dos atrasos seré cbtido pela variagio da TR da data do efetivo pagamento & a TR do
quintc dia Gtil do més subsequente ao vencido, Por necessidades operacionais, a TR do dia do efetivo pagamento
poderd ser substituida pela TR da data do calculo, sende que, neste caso, a TR do quinto dia 0til serd substituida

pela TR do dia comespondente ao cbtido subtrainde-se desta data o nimero de dias que separam a data do calculo

da data do efetivo pagamento, ndo pedendo esse pericdo exceder a 6 (sels) dias corridos.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar o empregado com saldrio néo inferior ao da faixa em que esteja
enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos e que a substituigdo for permanente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO / VALE ALIMENTACAO

E garantido aos trabalhadores auxilio refeigdo ou vale refeigao ou vale alimentagio no valor facial minimo de R$
42,00 (guarenta e dois reais) cada um, a partir de 1° de maio de 2025 e em quantidade squivalente ac nimero de
dias trabalhados no més, abservado o disposto no regutamento do P.A.T - Programa de Alimentagao do Trabathador,
podendo a empresa proceder o desconto de no méximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Unico - O empregado néo tera dirsito ao auxilio refeiggo ou vale alimentagdo nos locais onde as
empresas forneceram alimentagéo, em qualidade e quantidade compativais,

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As ampragas se obrigam a colocar 2 disposigio dos seus empregados planos basicos de assisténcia médica e
hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garanta o tratamento odontolagico em caso
de acidente, cobrindo palo menaos 20% do custeio do plano de salde do titular,

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneragéo de até R$ 10.860,60 (dez mil oitocentos e
sessenta reais e sessenta centavos), as empresas arcaro com pelo menos 30% do custeio do plano de satde do
titular,

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Sadde nos termos do eslabelecido nesta
CCT ou ainda gualquer outro ajuste mais favordvel ao empregado nio tem natureza salarial, nde integrando a
remuneragio do empregado para guaisquer efeitos legais.

Paragrafo Tercelro - O empregado que ndo desejar aderir ao Planc de Salde oferecido pela empresa devera

efetuar a sua renincia ao beneficio, de forma expressa & por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada
ao disposto nesta clausula,

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CREGHE

As empresas reembolsargo integralmente os gastos de suas colaboradoras com creche até 6 (seis) meses de idade,
nos termos da portaria 3296/86 do MTE. ApSs completados os 6 (seis)} meses de idade e por um periodo de mais 18
(dezoito) meses, perfazendo um total de 24 meses, as empresas concederéao uma ajuda creche, por filho que
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atenda a esta condigao, no vator de R$ 391,20 {trezentos e noventa e um reais e trinta centavos) mensais, mediante
reembolso de despesas efelivamente comprovadas.

Paragrafo Primeiro - As empregadas admitidas duranie a vigéncia do presente instrumento, se tiverem filho com
idade inferior a 24 meses, também fardo jus a beneficio equivalente e proporcional a¢ tempoe restante até a crianca
completar 24 meses de idade,

Paragrafo Segundo - Fazem jus ao mesmo bensficio os empregados que detenham, isoladamente, a guarda legal
dos filhos, bem como os que adotarem ou tiverem a guarda de crianga nessa faixa etdria, mesmo que de forma
provisdria durante ¢ processo de adogéo.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o reembolso creche seja integral ou medianta comprovagéo das
despesas, fornecido aos empregados nos termos do estabelacido nesta CCT ou ainda qualquer outro ajuste mais
favoravel ao empregado, nao tem natureza salarial, nao integrando a remuneragéo do empregado para quaisquer
efeitos legais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas se comprometem manter em favor dos seus empregados Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

. R$ 42.450,70 (guarenta e dois mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos) em caso de morte
do empregado;

If. R$ 42.450,70 (quarenta e dois mil quatrocentos e cinquanta e dois reais e setenita centavos) em caso de invalidez
fotal ou parcial por acidente do empregado.

. RS$ 42.450,70 (quarenta e dois mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos) em caso de
invalidez funcional total e permanente por doanga do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado,
observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

V. R$ 42.450,70 {quarenta e dois mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos) em caso de
invalidez laborativa total e permanente por doenga adquirida no exercicio profissional do empregado, equivalente a
100% do capital basico segurado, observado as instrugdes emitidas pela SUSEF.

Paragrafo Primeiro - Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado, a seguradora devera se
responsabilizar pelas despesas com funaral, inclusive translado, limitada a cobertura a R$ 4.557,80 (guatro mil
quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos).

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo tem carater
salarial, portanto ndo integra a remuneragdo para gualquer fim, podendo ainda o empregador proceder acs
descontos pelo fornecimento, em até 50% (cingquenta por cento), desde que tenha autoriza¢@o prévia e por escrito
do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro - Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que j& possuem seguro de vida em
grupo, com a cobertura prevista nesta cldusula.

Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Segurc de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo
oferecido pela empresa devera efetuar a sua rentncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta
forma, a empresa descobrigada ae disposto nesta clausula.

Parigrafo Quinto - Os valores do Seguro de Vida estipulados nesta cldusula somente serdo exigiveis a partir da
assinatura desta CCT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementaréio os salarios de seus empregados afastados por licenga ou acldente de trabalho do 16°
(décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia, para empregados com mais de um ano de empresa,
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Paragrafo Primeire - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de natureza assistencial,
ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do saldrio e nao
implicara cémputo do tempo de servigo na hipétese de Auxilic-Doenga cuja duragio sempre sera tida como periodo
de suspensao do contrato de trabalho.

Paridgrafo Segundo - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverao observar as retengdes do
IRRF por for¢a da legislagao vigente.

Paragrafo Terceiro - No casc de empregado afastado beneficidrio de aposentadoria paga pela Previdéncia Social,
as empresas procederdo a complementagdo salarial mediante desconto do valor do beneficio previdenciaric ja
recebido pelo empregado.

Paragrafo Quarto - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente instrumento, este beneficio
serd limitado ac méximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias na sua tofalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE COMBUSTIVEL

As empresas poderdo praticar, a requerimento escrito e prévio do empregado, a substituigio do vale transporte a
gue se refere a Lei 7418/1985 pelo vale combustivel ou instrumento equivalente, pago mediante cartdo de
beneficios ou reembolso, exclusivamente para transporte do empregado no deslocamento residéncia — trabalho —
residéncia. A parcela ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragéio para guaisquer efeitos. Também
hao constitui base de incicéncia de contribuicao previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
nao se configura como randimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - O empregador descontara do empregado o percentual de até 6% na folha de pagamento
sobre o saldrio basico para cobrir ¢ custc com os gastos do deslocamento do frabalhador abrangides pelo vale-
combustivel. Caso o beneficio de vale-combustivel representar valor maior que 6% do salario bruto do empregado, a
empresa arcard com o custo equivalente a parcela que exceder 6% (seis por cento} do seu salario.

Paragrafo Segundo - Nos termos do art. 457, paragrafo. 2°, e 458, paragrafo. 2°, Hl, ambos da CLT, acordam as
partes que a parcela paga a titulo de vale combustivel que seja superior ac valor nominal do beneficic de vale
transporte fera idéntica natureza indenizatéria, desde que nédo haja desvirtuamento do bensficio e participe o
empregado no custo do beneficio (até o limite legal).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedide ao empregade que computar até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa 30 dias a titulo de
aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o
méximo de 80 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota
Técnica n® 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.
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Paragrafo Primeire - O empregado que for dispensade, sem justa causa, no periode do trintidio que antecede a
data-base teré direito a indenizagda adicicnal referenta a 01 salério mensal, com tcdos as raflaxos incidentes ao
avisc prévic.

Parigrafo Segundo - No caso de o Gltime dia do perfedo do avise prévio, considerando a integragaoe, ocorrer a
partir de 01/05, o empregado faré jus, &m seu acerto rescisério, da correcao salarial estipulada na CCT, se esta nao
estiver sido ainda incorporada ao seu saldrio, observade o disposto na Lei n® 12.506, de 11.10.2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) ancs ou mals ¢e empresa, & cus esteja a mencs de 12 {doze)
meses para completar o periode aquisitivo de aposentadoria plenamente comprovaveis, sera reambolsada o valor
corespondente & parcela da empresa nas contribuigdes previdencidrias ao INS$, como centribuinte em dobre, até o
maximo de 12 (deze) parcelas mensais, mediante apresentagio dc comprovante de recclhimento, nao
caracterizando vinculo empregaticio, nem prestagdo de servico e desde que nao esteja trabalhandc em nove
emprego.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITACAC PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, preparagdo ou remanejamento intemo dos seus
empregados quando da adogédo de novas tecnclogias, que impliguem na necessicade de adequacao do fator mao
de obra.

Paragrafo Unico - As emprasas divuigardo em até 90 (ncventa) dias apds a assinatura desta CCT os saus

programas de treinamentos através dos Sindicatos convenentes, incentivando a paricipagdo dos empregados,
nessibilitande a permanents reciciagem e a capacitagfio para as novas tecnologias.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - NIVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-se @ manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes somente guando esgotadas
as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO

Seré garantido emprege ou saldric, a partir da alta previdenciaria, por perfodo igual ao dobro do afastamento ateé o
limite maximo de 180 {cento e oitenta dias) dias apos o retorno ao trabalho, ao empregado afastado por doenga
profissional, excluido 0s casos de término de confralo a prazo determinado, término da atividade da empresa no
local para a qual fol o empregado contratado, demiss3o por justa causa, pedido de demissdo? ou acordo entre as
partes, sendo assistido neste Gltimo case, pelo sindicato respeciivo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA, REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77, RRT/CAU prevista na Lei
412378{2010 ® Termo de Responsabilidade Técnica — TRT previsto na Lei 13.639/2018 para projetos e estudos
contratados, indicando o responsavel técnico por especialidade envolvido ne projeto ou estudo.

Paragrafo Unico - No caso de as empresas indicarem para estudos técnicos de Seguranga do Trabalho, as
empresas ficam desobrigadas deste recolhimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAOQ DO TRABALHO SEMANAL

As empresas praticar&io, sem redugfio ou acréscimo de salrio, jomada semanal maxima de 40h (quarenta horas)
para o passoal quando trabalhands em seus aseritbriog & 44h (quarenta e quatre horas) no maxime para o pessodl

gue trabalhe ou venha a trabalhar no campo e escitdrios de cbras.

Paragrafo Primeiro - Serdo mantidas, sem redugéo de salarios, as jornadas de trabalho semanais mencres que a
estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forga de legislagéo especifica ou noma costumeira.

Par4grafo Segundo - Mediante solicitagdo dos empregados € concordancia da empresa, podera ser ajustado
calendério anual de folgas e compensagoes de horas nao trabalhadas nos dias Oteis ndo trabalhados, de modo a
possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de fim de ano e eventos excepcionais de
comemoragdes populares. Os dias ponte ndo trabalhados poderdo ser compensades com o trabalho aos sabados,
sem que ¢ trabalho neste dia descaracterize o acorda individual ou coletivo de compensagéo dos sabados; mediante
o acréscimo das horas correspondentes na jomada didria, observado o limite legal, devendo a compensagac ser
efetuada no prazo de até 6 meses; ou, ainda, quando do gozo das férias do empregado.

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis serdc remuneradas com adicionais de 50% (cingquenta por
cento) sobre a hora normal e as horas trabalhadas nos domingos e feriados serfo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).
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Paragrafo Primeiro - A hora extraordinéria laberada de segunda a sabado, a partir 322 (trigésima segunda) hora no
més, serd remunerada com o adicional de 100% {cem por cento) scbre a hora normal.

Paragrafo Segundo - As horas relativas & jornada de sabado poderdo ser compensadas com a prorrogagao do
horario de trabalho nos outros dias Uteis da semana.

Paragrafo Terceiro - Havendo solicitagdo do empregado e desde gue ajustado antecipadamente com a chefia, as
horas extraordinarias poderé@o ser compensadas em falgas, por igual periodo ac de excesso da jornada.

Paragrafe Quarte - A jornada diaria normal de trabalho do empregado poderd ser prarrogada, até o limite méximo
de 10 (dez) horas diarias, inciufdo o dia de sabade, com o objeto de compensagdo de horas em outros dias, nos
termos do artige 59 da CLT.

Paragrafo Quinto - Quando ¢ empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 {sessenta) minutos,
ficard o empregador obrigado a fornecer um lanche, sendo que esse néo integrara, para gualquer efeito, o salario do
empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Pela presente CCT e conforme permissivo legal fica permitido a adogdo de banco de horas as empresas que
possuem interesse em adotar essa pratica, no qual permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela
prestagdo de servigos em jomadas extraordindrias de trabalho para atender necessidades contratuais do
empregador, quer para atender auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Esse banco de horas tera como limite o total de 32 horasfimés, positivas ou negativas, que se
acumulardo durante o periodo de 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta} dias, findo o qual devera ser zerado a
partir do més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se
entdo novo periodo.

Paragrafo Segundo - O pagamento, desconto ou compensagdo das horas remanescentes apuradas pela empresa
no periodo de 06 (seis) meses pederdo ser realizadas no més subsequente ao encerramento do Banco de Horas, ou
transferidas para um outro periodo de apuragio, conforme previsto no Paragrafo Quarto.

Paragrafo Terceiro - O excedente as 32 horas no més devera ser remunerado, se positivo, com o acréscimo
percentual estabelecido nesta CCT ou, se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuracgao.

Paragrafo Quarto - Poderdo as partes, empregado s empregador, 5e assim convier, negociar para que o saldo de
horas possa ser transferido para um outro periodo de apuragdo. Se positivo, possa ser compensado em
correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinéria, ou, em se tratando de saldo negativo, seja
descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Parigrafo Quinto - Salvo as axcegtes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diéria de trabalho n&o podera
uitrapassar o limite de 10 horas, compreendendo-se nesse limite a compensagéo do sabado, objeto da duragéc
semanal da jornada de trabzalho,

Paragrafo Sexto - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas, entao existentes, serao remuneradas
com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convengéo, ou descontadas como horas normais, se
negafivas.

Paragrafo Sétimo - As disposigBes previstas nos pardgrafos 1° e 2° acima néo se aplicam as empresas gue ja

adotam banco de horas especificos, formalizados mediante acordo individual de trabalho, nos termos do Art.59, §5°
g §6°da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO

Fica aulorizada a adogdo pelos empregadores de Sistema Alternative de Controle de Jomada de Trabalho, ncs
termos previstos na Portaria N° 671/2021 do Ministério do Trabaiho ¢ Emprego.

Paragrafe Unico - As empresas poderdo oplar por dispensar ¢ controle de jornada nos dias de trabalho remoto,
desde que acordadc previamente com o empragado.,
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Serdc abonadas as horas hecessarias ac empregado estudante para prestagdc de exames, desde que em
estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido cu autorizado, mediante prévig-aviso ac empregador com
antecedéncia minima de 48h {quarenta e oito horas) e comprovagao posterior no prazo de 48h (quarenta e aito
horas).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS MEDICOS

As empresas de engenharia consultiva considerarac como faltas justificadas, até o limite de 03 (trés) auséncias por
ano, as faltas do empregado para comparecimento a consulfas ou procedimentos médicos, bem como para
acompanhamento de filhos menores de 16 (dezesseis) anos em consultas e procedimentos médicos, desde que
aprasentado o respectivo atestade de comparecimento efou acompanhamento.

Paragrafo Unico - Em virtude de considerar-se como falta justificada, o empregado néo sofrera descontos em seus
salarios e nem sera prejudicado em apuragao/recebimento de férias.

FERIAS E LICENGAS
DURACAQ E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmardo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das férias que devera
coincidir com o primeiro dia dfil da semana, salvo expresso pedido do empregado e concerdancia do empregador,
gquando as férias poderdo se iniciar em qualgquer dia da semana.

Paragrafo Unlco - Fica assegurado ao empregado, mediante seu expresso requerimenio e concerdéncia da
empresa, parcelar ag férias conforme fracionamenios autorizados pela legislagdo em vigor, podendo ser dividida em
até 3 periodos, desde que haja concordancia do empregado, sendc que um deles nac podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos, e 0s demais ndo poderfio ser inferiores & S (cinco) dias corrides, podendo também o
empragado optar por gozar 30 dias de férias consecutivos, sendo vedado o inicio no periodo de 2 (dois) dias que

antecede feriado ou dias de repouse semanal remunerado (DSR).

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder férias coletivas acs empregados observando o periodo minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafe Primeiro - As empresas comunicaras 20s seus ampregados, com o minimo de 15 (quinze) dias de
antecadéncia, a concessao de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo computados na contagem da duragéo de
férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2 {dois) dias para os trabalhadores que se enquadrem na
condigdo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA A GESTANTE
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Sera garantido emprego ou saldric 4 empregada gestante desde o inicio da gastagéo até 120 (cento ¢ vinte) dias
apds o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, pedido de
demiss#o, término do conirato a prazo determinade e acorde entre as partes, sendo assistido neste Ultimo caso pelo
sindicate respectivo,

Parégrafo Unico - A garantia prevista no caput sera extensiva a mae adotante de crianga com idade inferior a 1
(um) ano, contada a partir da concesséo da guarda, mesmo que provisoria.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As emprasas concordam com a divulgagio sob inteira responsabilidade dos sindicatos, através de seus quadros de
avisos, de informagfes que tratem de assuntos de interesse dos sindicatos dos empregados, desde que esses
informativos sejam encaminhados formalmente para apreciagdo através do orgdo competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados, aos locais de trabalho
dos empregados integrantes da categoria profissional, no méximo uma vez por trimestre, mediante prévio
entendimento entre as interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerac um delegado sindical e um suplente por categoria representada, mediante eleigac direta
na empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados por categoria, com estabilidade do mandato, que tera a
duragéo?de 1?(hum)?ano e sera exarcido sem prejuizo de suas fungdes na empregadora,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo aos dirigentes sindicais eleitos, cu suplentes em exercicio, limitados ao numero de 1
{hurn) por ampresa, licenga nic remuneradas de até 3 (trés) faltas por mé&s para exercicio da atividade sindical, sem
prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do décimo - terceiro saldrio e repousc
remunerado. A requisigéo da licenga, por escrito, sera dirigida 4 empresa pelo presidente do sindicato ou substituto
tegal,7com a antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas,

Paragrafo Unice - Os dirigentes sindicais eleltos, ou seus suplentes em exercicic, terdo estabilidade do mandato
durante a vigéncia desta CCT, podendc haver a critério da empresa a liberagfio integral em favor da entidade
sindical sem qualguer dnus para a respectiva entidade, preservando todos os direitos e vantagens do cargo na
empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA SINDICAL

As empresas de engenharia consultiva, numa demonsiracao de boa-fé negocial e, ainda, incentivo a participagao
em assembleias sindicais, liberardo seus empregados para a participagdo em Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria dos Sindicatos, observando-se o seguinte:
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I - A Assembleia da entidade sindical devera ser corretamente convocada e publicada conforme determinagao lg;
estatutaria;

I} - Sera providenciado comunicado ao Sinaenco, com antecedéncia minima de 72h (setenta ¢ duas horas) da
realizagao da assembleia, cabendo ao Sinaenco e as entidades sindicais profissionais a divulgagao da AGE aos
empregadas;

Il - As assembleias deverao ser realizadas pelos Sindicatos sempre apds as 18h;

IV - Como incentivo & participacdio nas Assembleias reguiarmente convocadas, as empresas concederéo abono na
saida antecipada dos profissionais 4s 17h30 para participacéo na referida Assembleia Geral,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAOQ NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

As emprasas fardo descontar como meras intermedidrias, na folha de pagamento de salarios correspondentes ao
més subsequente a assinatura desta CCT, a Contribuigio estabelecida em Assembleia Geral, em uma Unica
parcela, no valor de 1% (um por cento) dos salérics registrados na carteira profissional ou no contrato individual de
trabalho de todos os empregados das categorias profissionais do sindicato laboral que assina esta CCT, repassando
o valor arrecadade ao sindicato na seguinte conta:

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais
Banco BRADESCO
Conta n® 0208093-1 / Agéncia: 462 - Caso necessaric inserir digito 6

Paragrafo Primeiro - Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto da referida
contribuigdo o direito de manifestarem sua discorddncia, devendo para tanto, enviarem ao sindicato trabalhista
(SAEMG - Avenida Afonso Pena, 981, 6° andar, Centro, Belo Horizonte, MG CEP: 30.130-807), carta manuscrita,
com letra legivel, em envelope e aviso de recebimento « AR individual, com data de protocolo no correio, no
envelope, dentro do prazo estabelecido, contendo os dados pessoais (nome completo, CPF e e-mail pessoal) e
profissionais (nome da empresa e cargo ocupado) bem como o nome do responsavel pelos Recursos Humanos da
emprasa e seu respectivo e-mail, no prazo de 01/09/2025 até o dia 15/09/2025,

Paragrafo Segundo - Concluido o prazo para que seja exercido o direito de oposigéo, o sindicato laboral informara
as empresas da base do Sinaence 0 nome de todos os colaboradores gue se opuseram ao desconto da contribuigéo
negocial, de modo a evitar que o refarido Desconto se concretize, com o prazo estipulado de até 15 dias utais,

Parigrafo Tercelro - As empresas deverdo enviar para o e-mail saemg@saemg.org.br 0 nome e e-mail de todos 0s
profissionais que tiveram o desconto da contribuigiio negocial, bem como o comprovante de pagamento do depésito.

Parigrafo Quarto - As empresas deverdo fornecer ao sindicato laboral o nome complete e e-mail
{preferencialmente pessoal) de todos os cclaboradores representados pelo SAEMG, a fim de viabilizar o envio dos
boletins informativos, as convocagdes das assembleias extraordinarias e ordinarias € da credencial para acessc aos
convanios oferecidos por este sindicato.

Paragrafo Quinto - As empresas da base do Sinaenco sdo responsavais por realizar ¢ desconte da contribuicéo
negocial diretamente em folha de pagamento dos empregados, conforme os critérios & prazos definidos nesta CCT.
0 sindicato profissional, por sua vez, assume a responsabilidade pela gestio e destinagao dos valores arrecadados,
isentando as empresas de qualquer responsabilidade adicional, desde que os desconios sejam efetuados em
conformidade com as disposictes desta CCT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAC E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATO TRAB. EMPREGADOS
ASSQCIADOS E CONTRIBUINTES

Todas as rescisBes de conirato de frabalho dos empregades com mais de 1 (um) ano de trabalho e que se
encontrem devidamente associados e sejam contribuintes do respectivo Sindicato da categoria serdo realizadas no
sindicato da respectiva calegoria, sem gualquer dnus ou custo para a empresa ou para o referido profissional,
mediante solicitacio desta.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL A

Nos termos do Art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n® 13,467, de 2017, os empregados e empregadores poderéo, na
vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o termo de quitagéc anual de obrigagdes trabalhistas no sindicato
dos empregados da respectiva categeria.

Paragrafo Unlco - As entidades sindicais, em parceria com o Sinagnco, elaborarao conjuniamente regulamento que

fixara as normas e o valor a ser cobrado das partes que buscarem o termo de quitagao, visando ao estabelecimento
de critérios e custeio da sua estrutura durante a vigéncia da presente CCT.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Quanto a0s beneficios e demais condigdes negociadas e conferidas por meio desta CCT, ficam asseguradas aos
empregados as condigbes eventuzimente mais benéficas ja praticadas nas empresas, seja por habitualidade cu
concedidos espontaneamente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo comprovado descumprimento das clausulas 3 e 4° da presente CCT, apurado conjuntamente pelos
Sindicatos dos Trabalhadores e Sindicato Patronal, sera aplicado & empresa que a descumprir penalidade de multa
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario mensal do empregado, por cada més de descumprimento, em prol do
empregado lesado.

RENOVACAOQO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DAS NEGOCIAGOES DE 2026

O Sinaenco se compromete a iniciar as negocia¢des para renovagao da CCT 2026/2027 com pelo menas 30 dias
antes do vencimento da data-base,

Parigrafo Unico - As enfidades sindicais representativas dos trabalhadores das empresas da engenharia e

arquitetura consultiva se comprometem a enviar a pauta de reivindicagbes com pelo menos 30 dias antes do
vencimento da data-base.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUILIBRIO DAS RELAGOES TRABALHISTAS

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico ou na legislagdo que interfiram nas regras
estabelecidas na CCT as partes se comprometem a renegociar as condigdes para que © equilibrio das relacdes
trabalhistas seja reestabelecido, nos moldes ajustados nesta CCT.

ELIELSON PERCOPE SEABRA
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA



MALURICIO PEREIRA DE JESUS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ADMINISTRADCRES NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SAEMG APROVACAQ

Anexo (PDF)

A autenticidade desie decumanta podera ser confirmada na pagina do Minlsterio do Trabalhe e Emprego
na Internat, na andarece http:/Awww.mizs.gov.br.
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ASSESSORIA JURIDICA

ANALISE JURIDICA

Notifica¢io n.”: 16/121-2026

Processo Administrativo n.°: 01-018.620/24-63

Contrato n.”: 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prestaciio de servicos terceirizados por meio de fornecimento de mao de obra
(Lote 1), com fornecimento dos materiais e equipamentos necessirios 4 execugfio dos
servigos.

I - RELATORIO

Chegou a esta Assessoria Juridica — AJU consulta formal acerca da possibilidade de
aplicagiio de sang&o administrativa de multa 3 empresa Grupo RL Solugdes € Apoio Lida., em
raziio de descumprimento contratual constatado pela fiscalizagio do Contrato n® 2765/2024,
conforme registrado na Solicitagio de Aplicagio de Sancio Administrativa datada de
27/02/2026.

Segundo as informagdes constantes nos autos do processo administrativo, verificou-se
que a contratada ndo aplicou a Convengéo Coletiva de Trabalho —~ CCT SINAENCO/SAEMG
2025/2026 aos empregados terceirizados ocupantes do cargo de Analista de Administragdo,
vinculados a execugfo do contrato firmado com a BHTRANS.

A referida Convencgiio Coletiva, cuja data-base ocorren em maio de 2025, estabeleceu
reajuste salarial e atualizagfo de beneficios trabalhistas, dentre os quais se destacam:

» reajuste salarial de 5,32% retroativo a 1° de maio de 20235;

» atualizagfo do valor minimo de auxilio refeigdo/vale alimentacio;
+ previsfo de auxilio creche nos termos da convencéio coletiva aplicavel.

Contudo, conforme relatado pela fiscalizacfio contratual, a contratada deixou de aplicar
os referidos reajustes ¢ beneficios aos trabalhadores terceirizados, situagdo que perdurou entre
maio de 2025 e fevereiro de 2026, atingindo seis empregados vinculados a execugfio do
contrato.

Cenforme consta nos autos, a irregularidade somente foi identificada apds reunifio
realizada em 20/02/2026, ocasifio em que a equipe da BHTRANS comunicou formalmente a
empresa acerca da necessidade de aplicagao da convengiio coletiva vigente.

A drea técnica destacou que a omissdo decorreu, segundo a prépria contratada, do
desconhecimento acerca da assinatura da convencfic coletiva, bem como da auséneia de
acompanhamento da data-base da categoria profissional.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/G — CEP 30455902
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Tal circunstincia, entretanto, foi considerada incompativel com as obrigacdes
assumidas contratualmente, tendo em vista que a contratada atua justamente na prestagio de
servicos terceirizados mediante fornecimento de méo de obra, atividade que pressupde dominio
das normas trabalhistas e das convengdes coletivas aplicaveis s categorias profissionais
envolvidas.

A fiscalizagdo contratual também apontou que falhas semelhantes ja haviam sido
verificadas anteriormente em relagio a aplicagfio de convengdes coletivas, circunstincia que
evidencia fragilidade estrutural no controle das obrigagSes trabalhistas da contratada,
aumentando os riscos de responsabilizagio da Administrag8o.

Diante desses elementos, foi solicitada a instauragdo de procedimento administrativo
para aplicagfio de sangdo administrativa, culminando na expedicio da Notificago n° 16/121-
2026, que propde a aplicagdo de multa contratual no valor de R$ 8.400,00, calculada com base
no perfodo de descumprimento contratual € no percentual de 0,05% incidente sobre o valor de
referéncia considerado para a infragdo.

E o relatério.
II - FUNDAMENTACAO
1. Previsio contratual e obrigacdes da contratada

A execugio do Contrato n® 2765/2024 estd diretamente vinculada as disposigdes do
Termo de Referéncia e as obrigagdes trabalhistas assumidas pela contratada na condigfio de
empregadora dos trabalhadores terceirizados.

O Termo de Referéncia, ao disciplinar a estrutura remuncratdria das categorias
profissionais envolvidas, estabelece expressamente que os salarios devem observar o valor

normativo fixado nas convengdes coletivas da categoria profissional.

Nesse sentido, dispde o item 11 do Termo de Referéncia que o salario normativo deverd
ser tomado com base na Convenglo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo aplicavel
a respectiva categoria profissional, sendo esta referéncia obrigatéria para a remuneragiio dos
empregados vinculados & execugdo do contrato.

Tal disposiglio evidencia que o cumprimento das convengdes coletivas ndo constitui
obrigaciio meramente trabalhista, mas integra diretamente o equilibrio econdmico-financeiro ¢
a regularidade da execugdo contratual, uma vez que os custos de m3o de obra sdo elemento
essencial da formagéo do prego contratado.

O proprio contrato administrativo, em sua Cliusula Décima Primeira, prevé a
possibitidade de aplicag8o de sangOes administrativas & contratada em caso de inexecucio total
ou parcial do objeto ou descumprimento das condi¢Bes contratuais, incluindo a aplicagfio de
multa,

De forma mais especifica, o instrumento contratual prevé a incidéncia de multa
compensatoria em hipoteses nas quais a contratada deixe de efetuar o pagamento correto de

Av. Engenheire Cartos Goulart, %00 — Buntis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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saldrins ou beneficios trabalhistas vinculados 4 execugio contratual, situagde que se verifica
quando a empresa deixa de aplicar os reajustes e beneficios estabelecidos em convengéo

coletiva.

Assim, & ndo aplicacfio da Convengio Coletiva vigente configura inadimplemento
contratual, uma vez que implica pagamento incorreto da remuneragio e dos beneficios dos
trabalhadores terceirizados, em desacordo com as obrigagSes assumidas pela contratada.

Tal circunstincia caracteriza, portanto, inexecugfio parcial do contrato, apta a ensejar a
aplicag®o de sangles administrativas.

2. Fundamentagfo legal aplicdvel

A aplicagdo de sangBes administrativas encontra fundamento na Lei Federal n°
13.303/2016, que rege as empresas pablicas e sociedades de econemia mista.

Dispde o art. 83 da referida norma:

“Pela inexecugdo fofal ou parcial do contrato a empresa publica ou
sociedade de economia mista poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar go comtratade sancdes administrativas, dentre elas a multa, na
Jorma previsia ro instrumento convecarorio ou ro contrata, ™

Além dissc, o Decrete Municipal n® 18.096/2022, que regulamenta a aplicagdo de
sanges administrativas no dmbito da Administragdc Publica municipal, estabelece que
constitui infragio administrativa dar causa 4 inexecug8o total ou parcial do contrato, prevendo,
dentre as sangdes aplicaveis, 2 multa administrativa,

Dessa forma, o ordenamento juridico confere 3 Administragio nfo apenas a faculdade,

mas o dever de apurar irregularidades e aplicar san¢des quandoe configurado o descumprimento
contratual, especialmente quando tal conduta possa gerar riscos juridicos cu prejuizos a
execugio do contrato,

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido refor¢a esse entendimento:

“A apuracdo das condutas faltosas praticadas por licitamies nio
consisie em faculdade do gestor piiblico, mas em dever legal. " (TCU,
Acorddo n® 2077/2017 — Plendrio)

No mesmo sentido, a doutrina de Ronny Charles Lopes de Torres esclarece que:
“A aplicacde das sangoes administrativas rde  depende da
comprovacdo de dolo ou md-Fé, exigindo apenas a evidenciagdo da

prdtica injustificada de ato ilegal tipificado no dispositive legal. " (Leis
de Licitagdes Publicas Comenfadas, 3° Ed., Juspodivm, p. 829).

Margal Justen Filho, por sua vez, afirma:

Av. Engenheire Carlos Geulart, %00 ~ Buritis — Belo Honzonte/M — CEP 30455-502
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“ 4 demora injustificada na execugdo da prestacde contratual acarreta,
como sangdoc a ser primeivamente cogitada, a aplicagdo de multa.”
(Comentdrios a Lei de Licitagdes e Confrafos Administrativos,
Dialética, 14°ed, p. 880).

3. Natureza juridica da infragio

A infracio administrativa verificada no caso concreto consiste na n3o aplicagio de
convengdo coletiva de trabalho aos empregados terceirizados vinculados ao contrato
administrativo, resultande em pagamento incorrete de salarios e beneficios.

Tal conduta caracteriza inadimplemento de obrigagdo contratual acesséria, mas
diretamente relacionada a execugdo de objete principal, uma vez que © contrato tem por
finalidade a prestagio de servigos mediants fornecimento de mic de obra.

Em contratos dessa natureza, o comete cumprimento das obrigagdes trabalhistas
constitui elemento essencial da execugdo contratual, pois eventual descumprimento pode gerar
responsabilizagiio subsididria da Administragio em demandas trabalhistas, além de
comprometer a regularidade da prestagio dos servigos.

Dessa forma, a omissdo da contratada configura inexecugio parcial do contrato, hipotese
que legitima a atuaglde sancionadora da Administrag8o.

4. Regularidade do procedimento administrativo

A Notificagdo n® 16/121-2026 apresenta todos os elementos necessdrios a validade do
processo sancionador administrativo, dentre os quais se destacam:

» identificagic da contratada e do processo administrativo;

descrigdo detalhada da conduta considerada irregular;

indicacio das cléusulas contratuais e fundamentos legais aplicdveis;
memdria de cdleulo da multa proposta;

concessfio de prazo de 15 dias para apresentagio de defesa.

Tais elementos demonstram que o procedimento administrativo observa os principios
constitucionais do devido processo legal, contraditério e ampla defesa, previstos no art. 5° da
Constitui¢io Federal.

Ademais, a notificagdo foi precedida de manifestagfio da fiscalizagdc contratual, que
insirufn o processo administrativo com a solicitagio formal de aplicagio de sancio
administrativa.

Assim, verifica-se que o processo sancionador foi instaurado e conduzido de forma
regular, atendendo as exigéncias formais previstas na legislagdo aplicavel.

5. Dosimetria da sancio administrativa

Av. Engenheiro Carles Goulart, 3800 — Buritis — Belo Horizoote/MG — CEP 30455902



-~

PREFEITURA siraus-Enoras d s ¥
BELO HORIZONTE rinsito de Belo Horiz

A fixagdo da mulia administrativa observou os pardmetros previstos ho contrato e na
legislacio aplicdvel.

O contrato prevé a pessibilidade de aplicagéio de multa compensatéria de até 3% do
valor contratado em caso de descumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada.

No caso concreto, a multa foi fixada no valor de R§ 8.400,00, correspondente a
aplicacéo do percentual de 0,05% sobre o valor de referéncia considerado para o periodo de
irregularidade.

A meméria de caleulo apresentada considera:

« valor mensal do contrato;
« pericdo estimado de descumprimento {maio de 2023 a feverciro de 2026);
» percentual de incidéncia aplicado.

Importante destacar que o percentual adotado encontra-se significativamente abaixo do
limite méximo contratual, evidenciando que a Administragdo adotou critério de moderaciic e
proporcionalidade na fixa¢do da penalidade.

Além disso, a escolha da multa como sangdo revela-se adequada diante da natureza da
infra¢dio, que, emboera relevante, nfio eompremeteu integralmente a execugdo do contrato nem
exigiu, neste momento, a adegdo de penalidades mais gravosas, como suspensdio ou declaraglio
de inidoneidade.

6. Proporcionalidade e razoabilidade da penalidade

A anilise da proporcionalidade da sangio deve considerar diversos fatores, tais como:

gtavidade da infraggo;

duragdo do descumprimento;

numero de trabalhadores afetados;

potencial impacto juridico para a Administragio.

No caso concreto, a irregularidade perdurou por aproximadamente dez meses, periodo
no qual a contratada deixou de aplicar corretamente a convengo coletiva vigente.

Embora ¢ nimero de empregados diretamente atingidos seja relativamente reduzido, o
descumprimento da norma coletiva revela falha relevante na gestiio das cbrigages trabalhistas
da contratada, especialmente considerando gue sua atividade principal consiste justamente nc
fornecimento de mio de obra terceirizada,

Ademais, a omissio expds a Administragio ao risco de responsabilizagfio trabalhista
subsididzia, circunstincia que reforga a necessidade de adogfio de medidas corretivas.

A multa aplicada mostra-se, portanto, adequada, proporcional e suficiente para
desestimular novas ocorréncias, sem representar penalidade excessiva.

Av. Engenheira Cartos Goulart, 900 = Buritis = Belo Horizonte/MG - OGP 30455-502
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7. Da adequagiio da base de cilculo da multa

Eventual questionamento acerca da utjlizagfio do valor contratual como referéncia para
céleulo da multa ndo compromete a validade da penalidade aplicada.

Isso porque. em contratos administrativos de prestagdo de servicos continuados,
especialmente aqueles bascados no fornecimento de méo de obra, o valor global do contrato
constitui pardmetro usual para a fixagfio de penalidades, conforme previsdo contratual.

A utilizagfio desse critério nfo implica desproporcionalidade, uma vez que o percentual
aplicado foi extrememente reduzide, resultando em valor final de multa compativel com a
gravidade da infragZo.

Sobre o tema, em carater analdgico € complementar, assim discorreu a nobre
Consultoria Zenite:

“Ji no que toca & multa moratiria, compreende-se que a lei ndo delimitou iimites
expressos e precisos para fal sangdo, de moda a remeter a sud Jfixagdo como
cldusula necessdria em tado contrato, Sendo assim, a Administragdo dispbe de
relativa discricionariedade para fazé-lo, podendo se referenciar nas percentuals
previstos  (especialmente o mdximo).” (https:/izenite. blog brinova-lei-de-
licifacoes-qml—adbase-de-calcu!o-a"a.s—mnkas-moramm'a—e—compema:oria/)

Além disso, a escolha da base de célculo insere-s¢ no ambito da discricionariedade
téchica da Administragfio, desde que respeitados os limites contratuais e os principios da
razoabilidade e preporcicnalidade, circunstancias que se verificam no presente ¢aso.

Necessério ainda observar que a Lei de Introdugfio a5 Normas do Dirgito Brasileiro
prevé em seu arfigo 22, §2° os fatores que devem ser considerados na dosimetria das
penalidades:

“a natureza e a gravidade da infracéie cometida, os danos que dela provierem para
a administracdo pubfica, as circunsidnciqs agravanles ou atenvantes ¢ 63
antecedentes do agente.”’

II1 - CONCLUSAQ
Diante de toda o exposto, considerando:

« & materialidade da infragio contratual constatada pela fiscalizagho;

« a obrigag3o expressa da contratada de observar as convengoes coletivas aplicaveis a
categoria profissional dos trabathadores terceirizados;

« aprevisdo contratual de aplicagio de multa em caso de descumprimente de obrigagGes
trabalhistas vinculadas 3 execugdio do contrato;

« o fundamento legal constante do art. 83 da Lei n® 13.303/2016 e do Decreto Municipal
n® 18.096/2022;

s aregularidade formal do procedimente administrativo instaurado;

« a observiincia dos principios do contraditéric e da ampla defesa;

Av. Enpenheire Carlos Goulart, K — Buritis — Belo Horizonie/MG — CED 30455-902
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Eniende esta Assessoria Juridica que estio presentes os pressupostos juridicos para a
instauraco de processo administrative para a aplicagio da sango administrativa de multa a
empresa Grupo RL Sclugdes e Apoio Ltda., nos termos da Notificagdo n® 16/121-2026,
referente ac Contrato n® 2765/2024.

Ressalta-se que a presente manifestagio restringe-se ao exame juridico da matéria, ndo
abrangendo o mérito técnico da fiscalizaglio nem a definicéio final da dosimetria da penalidade,
cuja competéncia permanece atribuida & autoridade administrativa responsavel pela deciséio ne

processo sancionador.

Bele Horizente, 13 de margo de 20256,

gl 5
AsSessor Juridico - BT 2166
AJU - BHTRANS

Av, Engenheiro Carles Goulart, 200 - Burtis — Bedo Horizonte/ MG - CEP 30455902
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BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
HORIZONTE DE BELC HORIZONTE - BHTRANS
PREFEITURA
N Data Pagina |
2 umero
NOTIFICAGAO | 161212026 Mutta 00/03/2026 | 1des
Processo Administrativo... 07-018 620/24.63
Contrato.......ccvevineeieennnn 2765/24
Contratada/Notificada....... Grupo RL Sofugdes e Apoic Lida.
Enderego.............c.c.... . SHN Quadra 01, Area Espscial A, Bloco D, Sala 802, Edificio Fusion
Wark & Live — Asa Norte — Brasilia/OF — CEP: 70701-010
CNPJ.......oooveeveee e, 37.763.945/0001-10
Reprasantante Legal........ Lucas Nunes Trindade
Objeto do Contrato...........  Prestagdo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo

de obra (Loted), com o formecimento dos materiais 8 dos
sequipamentos Necessarios a execugadc dos servicos.
I - OCORRENCIA
Conforme relatado pela Geréncia de Administragio & Manutengao Predial — GEAMP, fiscai e
gestor do Contrato, atraveés da Sclicitacio de Aplicaggo de Sangdo Administraliva datada de
27/02/2026:
Em fevereiro de 2026, verificou-se qgue a Convengio Coletiva de Trabalhe (CCT)
SINAENCO/SAEMG 2025/2028, cuja data-base ocorreu em maio de 2025, nio foi
devidamenie aplicada pela contratada. A falha decorreu do desconheciments de que o

instrumento ja havia sido assinado, bem como da auséncia de acompanhamento da data-
base da categoria.

A contratada somente tomou ciéncia da irregularidade em reunido realizada em 20/02/2026,
ocasifo em gue foi formalmente informada por nossa equipe. Essa omisso resuliou em
prejuizo direto para seis empregadas terceirizados abrangidas pela convencao.

N&¢ houve aplicag@e da CCT SINAENCO/SAEMG 2025/2026 para o cargo de ANALISTA
DE ADMINISTRAGAC (seis empregados terceirizados), que determinou reajuste a pariir de

maio de 2025, conforme clausulas:
"CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE CONTRATUAL: Acardam as entidades convenentss
a concessdo de 532% (cinco virgula tinta e dois por cento) de reajuste salarial,
retroalivo a 1° ds maja de 2025
“CLAUSULA SETIMA: AUXILIC REFEICAQ / VALE ALIMENTAGAQ: E garantide a0s
trabalhadores auxilic refeigdo ou vale refeigdo ou vale alimentagao no valor facial minimo
de R§ 42,00 (guarenta e dois reais) cada um, a partir de 01/05/2025 e guantidade

equivalente ao nimero de dias trabalhados no més, observado o disposto no

Empresa da Transportas e TrAnsito de Bselc Harizonte S/4 — BHTRANS
Av. Engenheirg Ceros Gowlar, n° 300 - Eeirmo Burilis
Balp Horizanle — MG — CEP 30455-902
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reguiamenta da PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador, podendo & empresa
proceder o desconto de no maximo 20% (vinte por certo) do valor do heneficio.”

“L AUSULA NONA: AUXILIO CRECHE: As empresas reemboisardo infegraiments 0s
gastas de seus colaboradores com creche atd 6 (seis) meses de idade, nos termos da
partaria 3296/86 do MTE. Apos completados 0s 6 (seis) meses de idade e por um perfado
da mais de 18 meses, perfazendo um total de 24 meses, as empresas concederdo uma
ajuda creche, por filho que afenda a esta condigdo no valor de R$ 391,30 (trezentes e
noventa e um reais e irinta centaves) mensais, mediante reembolso de despesas

efetivamente comprovadas.”

Os valores dos salarios, vale almentagdo e auxilio creche que deveriam vigorar apés a
aplicagio Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT SINAENCO 2025/2026:

Cargo / % Data Salario Valor do | Valer Mensal
Sinaenco Base Analista de | VA pordia | do Auxilio
Administracdo | trabaihado Creche
CCT - 010523 RS 468200 |R$3510 | RS 34380
202372024
CCT 3,23% | 01/05/24 | R$4.833,23 | R§38,26 | RH364,00
20242025
CCT 522% | 01/05/26 | R$5.090,36 | R$4200 | R$391.30
202512026

Ficou evidenciado, ainda, o desconhecimento do Grupe RL quanto a legislagdo trabalhista
e a correta aplicagio das Convencées Coletivas de Trabalho (CCT) pertinentes, ¢ que
resuita em falhas primérias inadmissiveis para uma empresa cuja atividade principal cansiste

na disponibilizagdo de mao de obra terceirizada.

No presenie caso, constata-se gue a infragdo cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento & na auséncia de aplicagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho,
apresenta carater reiterado, uma vez que se verificou problemas na aplicag&o de oufras
conveangdes colelivas.

Tal ormissdo nao se limita a um descuido pontual, mas revela falha estrutural no cumprimento
das cbrigagdes trabalhistas, expondo a Administragac a riscos juridicos relevantes, inclusive
3 possibilidade de responder por eventual auséncia de aplicagac da GOT perams drgaoes

Empresa de Transportas e Trénsito de Belo Horzonte S/4 - BHTRANS
Av. Engenheire Carlos Gavlart, n® 800 - Bairo Burritis
Bain Horizonte — MG — CEP 30455-902
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fiscalizadores, sindicatos e até mesmo em demandas judiciais propostas pzlas
trabalhadores prejudicados.

Além disse, a conduta da contratada compromete a seguranga juridica e administrativa do
conirato, pois gera incerteza quanto ao correto cumprimento das normas coletivas e pode
acarretar passives trabalhistas retroatives, com reflexos financeiros & operacionais
significativos.

Diante desse cendario, a infragdo deve ser considerada grave, ndo apenas pefo
descurprimento reiterade das convengdes, mas também pelo impacte administrativo e
juridico que imp&e a Administragdo, tomando legitima a aplicagao da penalidade contratual
proporcional a gravidade da canduta e aos prejuizos ocasionados.

- EMBASAMENTO CONTRATUAL:

Termo de Referéncia — Anexo I:

11. SALARIO NORMATIVO ~LQTES 1 E 2
11.1. Devera sar tomado por base o valor do salério normative da categoria profissional,
estipulado atravas de Convengao Coletiva, Acordo Coletive ou Dissidic Coletivo de Trabalho
da respectiva categoria.
11.2. Os salarios t€m come base 0s indicades na proposta comercial € a modificag&o ou
repactuacdo devera ocorrer apanas por meio de termo aditivo.

Contrato ariginal:
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANG@ES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugio parcial ou total do objeta e demais condigBes resultantes da contratacdo poderdo
ser aplicadas & Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes relacionadas a seguir, nos termos
de Decreto 18.096722 & no Regulamento Intemo de Licitagbes e Contratos da BHTRANS:
[...]
11.2. Serdo aplicadas & responsavel pelas infragfes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

()

d) Multa;

()

{3) compensatdria de até 3% (trés por cento) scbre o valor contratade que descumprir preceito

normativa ou obrigagbes assumidas, tais como:

(..)

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horlzenle 5/4 — BHTRANS
Av. Enganheiro Carlos Sowlart, n° 500 = Beirro Buritis
Balo Horzonle — MG - CEP 30455-802
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X — Deixar de efetuar o pagameanto de salarios, vale-transporte, vale-refeicéio, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a
execugdo do contrato nas datas avengadas;

(..

11.3. A aplicaglo das sangbes previstas neste contrato naa exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sangGes previsias neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
mulia”.

Il - EMBASAMENTO LEGAL
Lei Federal n® 13.303M16

Art. 83. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a empresa pibfica ou a sociedade de

economia mista padera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangies:

Il - Multa, na forma prevista no instrumenta convocatrio ou no contrato;

IV - NOTIFICAGAD

A Direlara de Administragdo, Orgamento e Finangas — DAF da Empresa de Transportes e Transio

de Belo Hotlzonta S/A - BHTRANS, considerando a ocorréncia supracitada e considarande a
Solicitagdo de Aplicagdo de Sangao Administrativa emitida pelo Fiscal do Contrato, em 27 de
fevereiro de 2026, vem noftificar a Contratada da aplicagéo da penalidade de MULTA no valor de
RS 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reals). referente & ocorréncia conforme memoria de calcuio
a seguir

MEMORIA DE CALCULO DA MULTA

Para o calculo da multa, considerou o percentual a ser aplicade de 0,05% (cines centésimo por
cento). O valor contratual é de RS 100.798.899,25 sende o total da multa compensatéria em R$
8.400.00 (oito mil e quatrecentos reais):

«Valor contratual: R$ 100.799.899,25 por 60 mesas (mensal: RS 1.679.899,89)

s Periodo considerada: maio/2025 a fevereiro/26: 10 meses

eValor de base de aplicagéo da multa: 10 meses x R$ 1.672.999,99 = RS 15.799.099 88
ePercentual a ser aplicada: 0,05%

« Total da multa compensataria: 0,05% x R$ 16.799.899,88 = R$ 8.400,00

Apds aplicagac da penalidade, a mesma sera inscrita no SUCAF — Sistema Unico da Cadastro de
Fornacedores da Prefeitura de Belo Horizante.

Empresa da Transportes ¢ Trinsita de Belo Honzonte S/A — BATRANE
Av. Engenheiro Carlos Goulert, £° 300 — Bairc Bunitis
Belo Horizonte = [AG = CEP 30455-802
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Fica concedido o prazo de 15 {quinze) dias, a contar do primeiro dia ap6és a confirmacgéo do
recebimento da notificagdo, para apresentacdo de defesa em relagdo aos fatos e fundamentos

aduzidos na presente notificagdc, em cumprimenta ao que determina o Decrato Municipal n?
18.096/2022.

iz

Patricia Passel)
Diretoria de Administragao, Crgamente e Finangas — DAF
Empresa de Transportes @ Transito de Belo Horizonte /A — BHTRANS

Empresa de Transporias & Trénsflo de Belo Honzonte S/A ~ BHTRANS
Av. Engenkeiro Carlos Goulan, n® 963 — Balrmo Buriiis
Beaio AHorizonte = MG — CEP 3(455-802
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Notificagéo n® 16/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

2 mensagens

——

Contratos Bhirans <cantralos.bhirans@pbh.gov.br= 18 da margo de 2026 as 05:00
Para: rl.services. ssh@gmail.com, "nayara@fimmescaixetaadvogados.com” <nayara@firmescaixetaadvogades.com>,
"matheus@firmescaixetaadvogados.com” <matheus@firmescaixetaadvogados. com»

Go: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezadcs, bom dia.

Segue em anexo a notificagés n® 16/121-2028, referente ao Contrato n® 2765/24, devido a iregularidades identificadas na
prastagio da sarvicos dasle confrate.

A empresa lerm 15 (quinzs) dias, 2 contar do primeiro diz apés a confirmagio do recebimente da nolificazdo, para apresenlagac de
defesa em relagio aos fates e fundamentos aduzidos na presents rotificagso.

Favor confirmar o recebimento daste a-malil.
Atenciosamente,

™ Adriana H. L. Bittencourt Brand&o | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonts - BHTRANS

Av, Engenhsiro Carlos Goulart, N.9 900 | Buritis | BH/MG | CEP; 30.455-502
031 3379-5589 | D31 9 B528-4854 |www.pbh . gov.br/bbtrans

E Notificagic n® 16-121-2026.pdf
194K

Kally Barbosa <kefly.barbosa@pih.gov.br> 18 da margo de 2026 as 08:41
Fara: confratos.bhtrans@pbh.gov.br

Sua mensegem Para:; Kelly Barbosa Assunto; Notificaghc n® 16/121-2025 - T 2765/24 Grupo RL Enviada am: 18/03/2026,
GB8:00:00 BRT foi lida em 18/02/2026, 08:41:33 BRT
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Re: Pedido de acesso em Processo administrativo

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 19 de margo de 2026 as 08:52

Para: Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>
Ce: SILVIO CORDEIRG VALADARES JUNIOR <silvioovj@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT

<adriana.heloisa@pbh.gev.br>, DALVA CANDIDA RIBEIRO MUNAYER <dalva.munaver@phbh.gov.br>,
kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>

Pregao Eletrbnico n® 11/2024 N°: 01-018.620/24.63,

Bom dia a todos{as), considerando as noiificaghes 14/121-2025, 15/121-2025, 16/121-2025 a 17/121-2025
sclicitamos por gentileza, o acesso na integra dos referidos processos & de tordps os documentes que as

instruem, para andlise dos advogados.

Este pedido se fundamenta na Lei Federal n® B.906/86, no qual determina: “Art. 7° S50 direites do advogado:

XV - tar vista dos processos judiciais au administrativos de qualguer natureza, em cartdric ou na reparticdo
competaente, ou retiré-las pelos prazos legais;”

—

wdemais, conforme a sistematica adotada por esta érgéo, os processos administrativos sdo disponibilizades de
maneirz oficial palo Portal da Transparéncia, que é o mefc am que se confere Publicldade ao ate administrativo,
Inclusive para sefa possivel eveniuais impugnagdes.

E o que padimos no memente, gualguer chservagao ou divida, seguimes a disposig&o.
Com aprego.

Matheus Berirand Reis. QAB/DF 79.097.
[Taxio das mensagens antericras ocullo]
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PREFEITURA

Re: Pedido de acesso em Processo administrativo

Mariana Ferrelra <marianafs@pbh.gov.br> 19 de margo de 2026 as 11:04
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados,com>

Cc: SILVIO CORDEIRO VALADARES JUNIOR <silviocvj@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, CALVA CANDIDA RIBEIRC MUNAYER <dalva.munayer@pbh.gov.br>,
kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>

REF.: Pregio Eletrdnico n® 11/2024 - Contratag8o de empresa para a prestagao de servigos
terceirizados por meic de fornecimento de méc de obra e de limpeza per m2, com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessdrios & execucdo dos servicos, de acordo com as especificagies e
detalhamentos previstos no Termo de Referfncia - Anexo I e seus apéndices.

Prezado Sr. Matheus Bertrand, bom dia!

Inforima gue o processo referenciado jé estd atualizade e disponivel ne Portal da Transparéncia
_{https:iiprefeitura.pbh.gov.britransparencialicitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhirans-2024) - rolar até o
nal da pagina.

Reitero a informacdo prestada em 30/10/2025 de que, em caso de urgéncia, o processo fisico esta
com vistas franqueadas aas interessados. Para tanto, basta rezlizar o agendamento para atendimento
pelo e=mail: gecol.bhtrans@pbh.gov.br.

Permanecemos & disposicéo,

Atenciosamente,

Mariana Ferreira da Silva | Gerente de Compras, Centratos e Licitagdes | GECOL
Empresa de Transportes e Transite de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 200 - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902
(31) 3379-5585 7 99191-7013 | pbh.govbr

[Texie das mensagens anteriores osufio]

W pELO
HORIZOMTE

PREFETLUNA DO FOVD

7\ AGU1 B TRANALKE NAD PARA © prefaiturabh

Svise Legel - Fara monsogem o seus srospa padem conter infrrmag Bns confidonnioi ofeu privileglades. S8 vead nao tar o desfinatario gU a
peisua oultrizodo o reebd la, nda deva ukar, edpint wo divulgor asinformogses nely 2antidu ou tornar gualaer gl bastada ressas
taformasoes, saib peny dos ogdes ad miRIStioin e, clvell & pend:s Salkhveis. Cose entendo ter recebito 2110 MenscgeEm por Sagans, por fovar
GPUCHE-0, BHM COMG S04 Shax03, 0 avise Imediatomunts ce 1BMAtaNie. E5ta ambionte & mantorods, A ofeitura de Bcla Harzonio (FEH)
informe fo gor use plone do sou dircite di armunvar @ oudita, @ queoljuer tompo, g1 Monsegens cictiBricu Y @ GNORoE Praca oy nm sews
sixtemak ¢ proptitdud s, nem arta docinrogls aliminanss. de forma explicita, clara v complein, qualquar expectat iwe de proveeidode por
parta do remelente £ deatinatarios. Deereto Muntelpol n® 15423110,
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HORIZONTE Contraios Bhirans <confratos.bhtrans@pbh.gov.br>

PREFEITURA

Notificagio n° 16/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

GRUPO RL SOLUGOES E APOIO <il.servicos.bsh@gmail.com> 31 de marge de 2026 as 14:51
Fara: Contratas Bhirans <contratos.bhtrans@poh.gov.br=

Cc: "nayara@firmescaixetaadvogados.com” <navara@iirmescaixetaadvogados.com=,
"matheus@firmescaixetaadvogados.com” <matheus@firmescaixataadvogades.com>, Kelly Barbosa
<kelly.harbosa@pbh.gov.br>

Bom dia.

Confirmamos o racebimente,

Vamos encaminhar ao nosso juridico para tratativas,
Atenciosaments,

Rebeca Locuingen
Dapartamenlo Pesscal

{Texto das mensagens antericres oculta]
[Texdo das mansagens anteriores oculiq]

¥ BELO
HORIZONTE

FREFETURA DO POVY

AGE1 & TRABALNC HAD PARA © prefeiturcbh

dvicelegal  Frtq mentugom o 2uud anozok padom conter NformaogBoa canfidenginis o/ou privilegisdas. Sevoed méo Far o destinatdng gu g
purasod suterizarin o resebE o, ndo deve usarn, comist g divalgor os informagtes relu contida ou tomor guolguer oo bescads measas
informugtes. sob panc dus agies od ninisuatwos, civeis e praais esbivels, Cuto enlendu 1er recekico sula MONEGGER por S, gor Tuwor
OPas|C-0. B0 Como 24U anexDs, @ ovisa IMRThatamonta Ho 1amatentae, Este omblents 4 montarads. A 2rafo tura de Helo Horlzonta [FEH)
Intorma foz=r use plone do scu dircite do orquivor B auditar, o gualquer tampa, as mersagans olebrdnkoon & aneeok pracotsadas omaces
Kistomos o prepriagdadoes, som esin decisragde slminando. de Forma explicita, ciara o conspleta, gualguar axgactativa de privacidade par
prrte du remetenle & deklinatdios. Cecreto Municipal n® 15,423,413,




24
BELO
HORIZONTE Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.or>

PREFEITUR A

befesas Prévias das Notificagbes n°® 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL
Solugdes

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 9 de abril de 2026 as 19:10
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta
<nayara@frmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E GONSERVAGAQ <il.servicos.bsb@gmail.com>, Contratos
Bhtrans <contrates.bhirans@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT <adriana.heloisa@pbh.gov.br>,
Wariana Ferreira <marianafs @pbh.gov.br>

Notificacdo n° 16/121-2025¢
Notificagdo n° 17/121-2026
CT 2765/24 Grupe RL

Prazados{as), boa noite,

Seguem em anexo as Defesas Prévias e os respectivos documantos comprobatdries referentes as Nofificagbes n®
16/121-2026 e n® 17/121-2026.

Congideranda a identidade de contexto fatico, contratual & probaltéric entre ambas as notificagies, bem como a
exlslénma de fundamenlagau ]uﬁdlca comum, foi formuladg pedldu expresso de tramltagaa andlise e
iﬂlﬁiﬁnﬁ.ﬂ.ﬂ&.

Diante disso, requer-se gue ambas as Defesas Prévias selam Juntadas nos dois processos administrativos, a
fim de viabllizar a adequada compreensao da unidade material dos fatos e permitir a anélise coerenta e integrada
pelos julgadores.

Solicitamos que confirmem a recebimenio deste e-mail @ que atualizem a pasta dos processos administrativos no
rertal da transparénaia,

Atenciosamente.

Nayara Firmes Caixata. QAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 72.097

4 anexos

Defesa prévia 16.pdf
—.] 633K

"ﬂ Anexo Notificagio 16. Comprovantes de pagamento Retroativo SINAENCO .pdf
3K

9 Defesa prévia 17.pdf
653K

) Anexo nofificacio 17. Comprovantes de pagamento Retroative CCT SENGE.pdf
158K
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FIRMES CAIXETA

A DIRETORIA DE ADMINISTRAGAD, ORCAMENTO E FINANGAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE $/A - BHTRANS

NOTIFICACAO Ne: 16/121-2026
PROCESSQ ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO Ne: 2765/24

GRUPO RL SOLUGCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privade, inscrita no CNPJ sab o n? 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n? 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu socio-administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n2 2.544.104 SSP/DF e do CPF ne
024.531.871-20, por meic de seus advogados [egalmente constituidos
(instrumentc de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n2 18.096/2022 cfc art. 83 da Llei n® 13.303/2015, vem,
respeitosamente, a presenga de Vossas Senhorias, apresentar a presepte:

DEFESA PREVIA

Em face da Notificagio n? 16/121-2026, expedida pela Diretoria de
Administracdo, Orcamento e Finangas (DAF) da Empresa de Transportes e
Trénsito de Belo Horizonte 5/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Belo Harizonte,
canstituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n@
5.953/91), inscrita no CNPJ soh 0 n® 41,657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n® 9200, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, peles fundamentos que passa a expor:

SCN (uedra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Cettra] Park, Brasilia/DF - CEP: 70.711-803
Telefone: +55 (€1 93278-3330

%
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FIRMES CAINETA

I
DA SINTESE FATICA

A Requerente sagrou-se vencedora do Pregio Eletrdnico n2 11/2024,
correspondente ao Processo Administrativo n2 01-018.620/24-63, cujo objeto
consistiu na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de materiais
e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus
apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestacado
de Servicos Terceirizados, com inicio regular da execugao contratual.

Todavia, em 18 de margo de 2026, a Requerente foi surpreendida, por
meio de notificacdo enviada ao seu enderego eletrénico, com a Notificagdo n?
16/121-2026, cujo teor informa a aplicagdo de multa administrativa sob alegagdo
de inadimplemento parcial do contrato, em razdo da alegagdo de auséncia de
envio da documentagao obrigatdria, conforme descrito a seguir.

“Em fevereiro de 2026, verificou-se que a Convencdo Coletiva de
Trabatho (CCT) SINAENCO/SAEMG 2025/2026, cuja data-base
ocorreu em maio de 2025, ndo foi devidamente aplicoda pela
contratada. A fatha decorreu do desconhecimento de que o
instrumento jé havia sido assinado, bem como da guséncia de
acompanhamento da data-base da categoria.

A contratada somente tomou ciéncia da irregularidade em
reunific realizada em 20/02/2026, ocasiGo em que foi
formalmente informada por nossa equipe. Essa omissdo resultou
em prejuizo direto para seis empregados terceirizados
abrangidos pela convengio. Ndo houve aplicacio da CCT
SINAENCO/SAEMG 2025/2026 para o cargo de ANALISTA DE
ADMINISTRAGAO (seis empregados terceirizados) que
determinou reajuste o partir de maio de 2025, conforme
clausulas:

“CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE CONTRATUAL: Acordam as
entidades convenentes a concessdo de 5,32% (cinco virgula trinta
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e dois por cento) de reajuste salarial, retrootivo a 1° de maio de
2025.”

“CLAUSULA SETIMA: AUXILIO REFEIGAO / VALE AUMENTAGZI‘O: E
garantido aos trabalhadores auxilio refeicic ou vale refeicéo ou
vale alimentagdio no valor facial minimo de RS ao 42,00 {quarenta
e dois reais} cada um, a partir de 01/05/2025 e quantidade
eguivalente nimero de dias trabalhados no més, observado o
disposto no reqgulamento do PAT - Programa de Alimentacéo do
Trabalhador, podendo a empresa proceder o desconto de no
maximo 20% {vinte por cento} do valor do beneficio.

“CLAUSULA NONA: AUXILIO CRECHE: As empresas reembolsaréo
integralmente os gastos de seus colaboradores com creche até 6
(seis) meses de idade, nos termos da portaria 3296/86 do MTE.
Apds completados os 6 {seis) meses de idade e por um periodo de
mais de 18 meses, perfazendo um total de 24 meses, as empresas
concederdo uma ajuda creche, por fitho que atenda a esta
condigdo no valor de RS 391,30 (trezentos e noventa e um regis e
trinta centavos) mensais, mediante reemboisc de despesas
efetivamente comprovadas” (...}

Ficou evidenciado, ainda, o desconhecimento do Grupe RL quanto
a legislag@o trabalhista e a correta aplicacéio das Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCT) pertinentes, o que resuita em falhas
primarias inadmissiveis para uma empresa cuja atividade

principal consiste na disponibilizacio de mdo de obro
terceirizada.

No presente caso, constata-se que a infraciio cometida pela
contratada, consistente no desconhecimento e na oauséncia de
aplicacéio das Convengbes Coletivas de Trabalho, apresenta
cardter reiterado, uma vez que se verificou problemas na
aplica¢do de outras convengdes coletivas.

Tal omissdéio ndo se limita a um descuido pontual, mas revela
falha estrutural no cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
expondo a Administragéo a riscos juridicos relevantes, inclusive &
possibilidade de responder por eventual guséncia de aplicacdo da
CCT perante drgéos fiscalizadores, sindicatos e até mesmo em
demandas judiciais propostas pelos trabalhadores prejudicados.
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Além disso, o conduta da contratado compromete g segurango
juridica e cdministrativa do controto, pois gera incerteza quonto
ao correto cumprimento das normas coletivas e pode acarretaor
passivos trabalhisias retroativos, com refiexos financeiros e
operacionais significativos.

Diante desse cendrio, a infragiio deve considerada grave, ndo
apenas pelo descumprimento reiterado das convengdes, mas
também pelo impacto administrativo e jurfdico que impde &
Administracia, tornande legitima a aplicagiio da penclidade
contratual proporcional & gravidade da canduto e aos prejuizos
ocasionados.”

Com base nessas alegacties, A empresa CONTRATADA notificou e
empresa CONTRATENTE da intenc¢iio de aplicagio da penalidade de muita no
valor de RS 8.400,00 {oito mil e quatrocentos reais).

Ocorre que, embora a inconsisténcia inicialmente apontada pela
Administragio tenha efetivamente sido identificada no curso da execugdo
contratual, a situacio foi posteriormente integralmente regularizada pela
contratada, com a adog3o das providéncias necessdrias a recomposigao dos
valores devidos aos colaboraderes atingides, inclusive mediante pagamento
retroativo das diferencas remuneratorias & convencionais apuradas.

Desse modo, ao tempo da apresentacdo da presente defesa, ndo
subsiste inadimplemento atual, tampouco remanesce prejuizo econdmico ndo
recomposto aos trabalhaderes ou dano administrative concreto em curso,
circunstancia que esvazia, em grande medida, a narrativa de gravidade langada
na notificagdo. ‘

Além disso, a penalidade ora pretendida ndo poda ser examinada de
forma isclada e fragmentada, uma vez que os fatos imputados na presente
notificagie guardam manifesta conexdo material com aqueles descritos na
Notificagio n2 17/121-2026, ambos derivados da mesma matriz causal
relacionada 3 atualizacda das Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis ao
mesmo Contrato n? 2765/24.
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A controvérsia administrativa, portanto, deve ser apreciada a luz da
realidade concreta dos autos, da regularizacdo integral promovida pela
contratada, da auséncia de dano remanescente, da necessaria observancia das
circunstancias atenuantes legalmente previstas e da vedagdo ao bis in idem,
confarme se demanstrard a seguir.

Il
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificagdo n? 16/121-2026 foi enviada ao e-mail institucional da

Requerente em 18/03/2026, com confirmacio do recebimento no dia
31/03/2026, conforme recebimento de e-mail:

1anmeo « Verificados pelo Gmail (& Adicionar aa Google Drive
] Moificagdan® i6-121- |
2026.pdF

Be )

(4, GRUPD RLSOLLUCSES & APCIO M 48 2026 143
‘.;_,_,,_4' aarm Comlr: of e LS n Haly w

Bom dia.

Cenfimamos o rapehimentn

vamos enceminhar 8o nsse juridico para tretatives.

Atenclosamentp

Rebeca Loquingen

Depanamantn Passosl

Nos termos do art. 166, caput, da Lel 14.133/2021 c/c art. 27 e 45, |,

todos do Decreto Municipal n? 18.096/2022, ¢ prazo de 15 dias uteis para
apresentacdo da defesa prévia tem inicio no primeiro dia atil subsequente ao
recebimento da notificag3o.

“Art. 45 - A notificada poderd apresentar defesa escrita, no
prazo de guinze dias, cujo terma inicial sera:

| — 0 primeiro dia ap&s a confirmagdo da recebimento da
notificagdo por e-mail;”
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Considerando tal regramento, o prazo para apresentacdo desta defesa
se encerraria em 22/04/2026 {considerando o feriado nacional da Sexta-Feira da
Paixao, comemorado em 03/04/2026), razao pela qual a presente manifestagdo
apresentada nesta data (08/04/2026} é tempestiva.

L.
DA PRELIMINAR DE NULIDADE ADMINISTRATIVA
DA UNIDADE MATERIAL DOS FATQS, DA CONEXAQ ENTRE AS NOTIFICACOES
N2 16/121-2026 E N2 17/121-2026, (MESMQ FATO GERADOR) E DA
VEDACAO AO BIS IN IDEM.
DA NECESSARIA UNJIAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Antes do exame do mérito, impde-se suscitar questdo praliminar
relativa a forma pela qual a Administragdo estruturou a persecu¢do sancionatéria
no presente caso.

As Notificacdes n? 16/121-2026 e n? 17/121-2026, embora
formalmente autdnomas, decorrem de um mesmo contexto fatico, contratual e
temporal, estando ambas assentadas sobre a mesma matriz causal (fato
gerador): a n3o atualizaclio tempestiva, pela contratada, das Convengoes

Coletivas de Trabathe incidentes sobre categorias profissionais vinculadas ao
mesmo Contrato n? 2765/24.

Em ambas as notificagdes, a narrativa administrativa é
substancialmente convergente. Em ambas, a BHTRANS afirma que a contratada
deixou de observar, no curso da execugiio do mesmo contrato, alteragdes
supervenientes em normas coletivas de trabalho, imputando-lhe
desconhecimento da vigéncia das CCTs, auséncia de acompanhamento das
respectivas datas-base, falha na observancia das obrigagdes trabalhistas e risco
juridico a Administragao.

Também em ambas as notificagdes hd identidade de origem
procedimental, porquanto derivadas de constatagdes levadas aa conhecimento
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da contratada no mesmo contexto fiscalizatario, inclusive a partir da mesma
reunido realizada em 20/02/2026 ¢ da mesma_solicitacio de aplicacio de

sancdo administrativa datada de 27/02/2026.

Ndo se estd, portanto, diante de fatos absolutamente independentes
entre si, nascidos de contextos distintos ou de infragdes e auditorias auténomas
em sentido material. O que se verifica, em verdade, é a tentativa de cindir em
expedientes sancionatorios distintos de um mesmo niicleo fitico-administrativo:
a alegada falha da contratada no acompanhamento e implementac3o tempestiva
das alteracGes convencionais aplicaveis acs empregados alocados na execugio

17

da mesma ajuste contratual.

Buscando-se demonstrar, de forma objetiva, que ambas as
notificagfes possuem o mesmo fato gerador e a mesma légica sanclanatdria,

compara-se o teor das autuacoes:

Notificacdo n? 16/121-2026

Notificagdo n2 17/121-2026

Administragdo e Manutencio Predial —
GEAMP, fiscal e gestor do Contrato, através da
Solicitacdo de Aplicagio de Sangdo

Administrativa datada de 27/02/2026:

Em fevereiro de 2026, verificou-se que a
Convencdo Coletiva de Trabalho {CCT)
SINAENCO/SAEMG 2025/2026, cuja data-
base ocorreu em maio de 2025, nio foi
devidamente aplicada pela contratada. A falha

decorreu do desconhecimento de que o
instrumento j4 havia sido assinado, bem como

base da categoria.

A confratada somente tomou ciéncia da

irregularidade em reunidc realizada em

“Conforme relatado pefa Geréngia de |

da auséncia de acompanhamentc da data- |

“Conforme relatado pela Geréncia de
Administragdo e Manutengdo Predial —
GEAMP, fiscal e gestor do Contrato, através da
Solicitagdo de Aplicagdo de Sangdo
Administrativa datada de 27/02/2026:

Em fevereiro de 2076, tonstatamos que a
Convencido Coletiva de Trabalho {CCT)} SENGE
2025/2026, data-base ocarreu em
novembro de 2025, ndo foi devidamente
aplicada em janeirc de 2026, Tal falha
decorreu do desconhecimento de que o
instrumento ja havia sido assinado, bem como
da auséncia de acompanhamento da data-
base da categoria.

Cuja

A contratada somente tomou ciéncia da

irregularidade em reunido realizada em
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20/02/2026, ocasido em gue foi formalmente
informada por nossa equipe. Essa omissao
resultou em prejuizo direta para seis
empregados terceirizados abrangidos pela
convencdo. {...}

Ficou evidenciado, ainda, o desconhecimento
do Grupo AL quanto & legislagdo trabalhista e
a correta aplicagio das Convengdes Coletivas
de Trahalho (CCT) pertinentes, o que resulta
em falhas primarias inadmissiveis para uma
empresa cuja atividade principal consiste na
disponibilizacdc de mio de obra terceirizada.

Mo presente caso, constata-se que a infragdo
cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento e na quséncia de aplicagdo
das ConvencBes Colativas de Trabalho,
apresenta cardter refterado, uma vez que se
verificou problemas na aplicagdo de outras
convencdes caletivas.

20/02/2026, ocaside em que foi informada por
nossa equipe. Essa falta de conhecimento
resultou em prejuize para gito empregados
terceirizados abrangidos pela convencgdo, {...}

Ficou evidenciada, ainda, o desconhecimento
do Grupo RL guanto a legislagdo trabalhista e
a correta aplicacio das Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCT} pertinentes, o que resulta
em falhas primarias inadmissiveis para uma
empresa cuja atividade principal consiste na
disponibilizagéo de mido de obra terceirizada.

No presente caso, verifica-se gue o infracdo
cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento, erro de aplicacdo e auséncia
de cumprimento das Convengbes Coletivas de
Trabatho, apresenta cardter reiterado, uma
vez que se constatoy tanto na SENGE CCY
2024/2025 quanto na SENGE CCT 2025/2026.

()

Ora, da simples leltura comparativa das notificagdes, é possivel
concluir que a motivagio da administracio em ambas as autuagdes é
substancialmente a mesma: “a infracdo cometida pela contratoda, consistente
no desconhecimento, erro de aplicagdo e quséncla de cumprimento dos
Convengdes Coletivas de Trabalha, opresenta cardter rejterado”.

Embora cada notificagio faga referéncia a categarias profissionais e
instrumentos coletivas distintos, o nicleo causal que sustenta ambas e uno. O
gue se estd sancionando, em esséncia, nda sdo fatos materialmente

independentes, mas diferentes repercussdes de uma mesma falha de controle
interno da contratada quanto a atualizagdo das CCTs aplicdveis ao Contrato n2

2765/24.
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Essa circunstincia é juridicamente relevante porque, em matéria de
direito administrativo sancionador, a Administracio ndo pode fracionar
artificialmente uma mesma realidade infracional de base para, a partir dela,
extrair maltiplas sangbes auténomas, guando ausente autonomia material
suficiente entre os fatos imputados.

Admitir o contrario significaria autorizar que, diante de uma (nica
falha operacional de origem, a Administragdo pudesse fragmentar
indefinidamente sua persecucdo sancionatdria conforme o numero de
categorias, fungBes ou instrumentos normativos atingidos, multiplicando
penalidades sem que haja verdadeira pluralidade material de condutas
independentes. E precisamente esse o risco que se verifica no presente caso.

A separagdo artificial das Notificagdes n? 16/121-2026 e n2 17/121-
2026, sem o reconhecimento de sua unidade material, enseja concreta
caracterizagdo de bis in idem material, na medida em gue se pretende
sancionar, em duplicidade, a mesma deficiéncia estrutural imputada 3
contratada, apenas sob recortes distintos de incidéncia.

A vedacdo ao bis in idem, aplicivel ao direito administrativo
sancionador, impede que o mesmo fato essencial, ou a mesma conduta-base,
seja utilizado mais de uma vez como fundamento auténomo para a imposic3o de
reprimendas independentes. Ndo se exige, para tanto, identidade absoluta entre
todos os elementos periféricos da imputacdo, bastando que haja sobreposicdo
substancial do niicleo causal e do suporte fatico central da persecucéo.

A jurisprudéncia brasileira & firme nessa mesma conclusdo, vejamos:

“EMENTA: REEXAME NECESSARIO - EMBARGOS A EXECUCAQ FISCAL -
MULTAS APLICADAS EM RAZAO DE UM MESMO FATO GERADOR -
VEDAGAO - BIS IN IDEM - VERIFICAGAO - SENTENGCA PARCIALMENTE
REFORMADA NO DUPLO GRAU DE JURISIDGAO. E cedico que a
administra¢do deve se pautar em seus atos 3s garantias da legalidade,

proporcionalidade e, fundamentalmente, ao devido processo legal,
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presentes, no texto da CF/88. O "non bis in idem" & um principio geral
de direito, com aplicacfio especialmente no ambito administrativo e
penal, que veda a dupla punig¢do pelo mesmo fato gerador.” (TJ)-MG -
Remessa Necessdria-Cv: 10105150411863001 MG, Relator.: Belizario
de Lacerda, Data de julgamento: 26/02/2019, Data de Publicagdo:
11/03/2019)

“MULTAS ADMINISTRATIVAS. INFRACAQ UNICA, DUAS PENALIDADES.
BIN IN IDEM. Constatada a aplicacdo de duas multas administrativas
pela mesma infragio, com mesma capitulagdo legal e idéntica
penalidade, fica evidenciada a duplicidade da punicdo. A fim de se
evitar o bis in idem, impée-se a anulagdo de um dos autos de infragao
lavrado, subsistindo o outro.” (TRT-3 - ROT: 0010426-89.2022.5
.03.0164, Relator.: Sérgio Oliveira de Alencar, Oitava Turma)

“Ementa: APELACAO. ACAQ DE COBRANCA. ALUGUEIS E ENCARGOS
LOCATICIOS.  INADIMPLENCIA. MULTA COMPENSATORIA E
MORATORIA. CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE. MESMO FATO
GERADOR. BIS IN IDEM. RECURSC CONHECIDO E DESPROVIDO. 1. A
cobranca em duplicidade de multas por um mesmo fato gerador
consubstancia dupla puni¢io ao devedor em razdo de apenas uma
conduta, configurande, portanta, bis in idem. (...) 3. Constatado que
tanto a multa moratdria quanto a compensatéria estdo baseadas,
unhicamente, no inadimplemento dos aluguéis e demais encargos,
resulta invidvel a aplicagdo cumulativa dessas penalidades, sob pena
de configura¢io de bis in idem.” (T1-DF 0013762-55.2016 .8.07.0001
1817066, Relator.: CARLOS PIRES SOARES NETO, Data de Julgamento:
07/02/2024, 12 Turma Civel, Data de Publicagdo: 29/02/2024)

Diante do exposto, requer-se, preliminarmente, seja reconhecida a
unidade material dos fatos subjacentes as Notificacdes n? 16/121-2026 e n®
17/121-2026, com o consequente reconhecimento de sua conexdo material e a
determinacio da nulidade de uma das notificacdes.
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Requer-se, ainda, que tal reconhecimento produza efeitos concretos
sobre a resposta sancionatdria estatal, com o expresso afastamento de qualquer
solugdo que implique duplicidade punitiva, sobreposicdo de penalidades ou bis in
idem material, fundado em fracionamento artificial de uma mesma falha-base de
atualizagdo das normas coletivas apliciveis ao mesmo contrato administrativo.

Dessa forma, requer a apreciacio/tramitacio conjunta dos
processos, a fim de que a Administraciio examine de forma una, coerente e
proporcional a matriz fatica que lhes é comum,

Subsidiariamente, caso nio se entenda pela reunido formal dos
expedientes, requer-se que a autoridade administrativa, ao apreciar a presente
defesa, reconhega expressamente a unidade material do contexto infracional e
observe tal circunstdncia para impedir a cumulagio de sangdes autbnomas
desproporcionais fundadas em uma mesma matriz causal.

Por fim, diante da conexio fitica de ambos os processos
administrativos e do pedido de tramitagio conjunta, a empresa Notificada
informa que apresentara as duas Defesa Prévia referentes as Natificagbes em
ambos os processos, para fins de registro.

Iv.
DO MERITO DA DEFESA PREVIA
A.
DA REGULARIZACAO INTEGRAL DA IRREGULARIDADE, DO PAGAMENTO
RETROATIVO AOS COLABORADORES E DA INCIDENCIA DAS
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES PREVISTAS NO ART. 51, § 42, DO
DECRETO MUNICIPAL N2 18.096/2022

A Superada a questdo preliminar, cumpre destacar, desde logo, gue a
situacdo apontada na presente notificagio foi integraimente regularizada pela
contratada, com a adogdo das providéncias necessarias ¥ recomposicio dos
valores devidos aos colaboradores atingidos, inclusive mediante o pagamento
retroativo das diferencas remuneratdrias e convencionais eventualmente
pendentes, conforme documentos anexos.
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Assim, ainda que se admitisse a existéncia de irregularidade pretérita
no acompanhamento ou na implementagdo tempestiva das normas coletivas
aplicaveis, é fato incontroverso gque ndo subsiste, no momento presente,
qualquer inadimplemento material em curso, tampouco remanesce prejuizo
econdmico ndo recomposto aos trabalhadores abrangidos.

A empresa, tdo logo identificada a inconsisténcia, promoveu sua
correcio concreta e integral, regularizando os parémetros remuneratdrios
apliciveis e quitando os respectivos reflexos retroativos, de forma a
restabelecer a exata conformidade da execugdo contratual com as Convengdes
Coletivas de Trabalho incidentes.

Esse dado possui especial relevincia juridica, porque retira da
narrativa sancionatéria qualquer pretensdo de permanéncia da irregularidade, de
resisténcia aoc cumprimento das obrigacdes trabalhistas ou de persisténcia do
alegado dano.

Em outras palavras, ainda que a Administragdo sustente ter havido
falha pretérita, ndo se estd diante de hipétese de inadimplemento atual, de
recusa de regularizagdo ou de manutengdo deliberada de situagdo irregular. Ao
contrario, o que se verifica é que a contratada adotou providéncias efetivas para
sanar a situacdo e recompor integralmente seus efeitos antes de qualquer
julgamento administrativo definitivo.

O Decreto Municipal n2 18.096/2022, ao disciplinar a atuagdo
sancionatoria da Administracdo, exige que a penalidade seja construida a partir
de motivacio concreta, adequada e proporcional ao caso, impondo a autoridade
o dever de considerar as peculiaridades da hipétese e as circunstancias que
influenciam a reprovabilidade da conduta.

Nesse sentido, o art. 51, do referido Decreto estabelece:

“Art. 51. A autoridade competente, ao aplicar as sanges,
considerara:
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§42 S3o circunstancias que atenuam a sanc¢3o:

Il - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infracdo
antes do julgamento;

IV - reparar o dano antes do julgamento;”

A contratada, ao identificar & inconsisténcia apontada, ndo se
manteve inerte, ndo resistiu & correcio, nic perpetuou o quadro e nido
transferiu aos trabalhadores ou & Administragiio o dnus de buscar a reparacio
por vias externas. Ao revés, procedeu a regularizacdo integral da situagio, com
recomposi¢do econdmica dos empregados atingidos, o que caracteriza, de forma
inequivoca, ao menos as atenuantes previstas nos incisos lil e IV do § 42 do art.
51 do Decreto Municipal n2 18.096/2022.

Além disso, a prépria postura processua! ora adotada pela empresa,
ao enfrentar objetivamente os fatos e demonstrar documentalmente a
regularizacdo promovida, revela conduta compativel com o dever de colaboragio
e com a boa-fé administrativa, afastando qualquer leitura de ocultagsio,
resisténcia ou desidia continuada.

Por isso, ainda que se superassem os fundamentos defensivos
anteriores, especialmente agueles relacionados 3 unidade material dos fatos, a

vedagdo ao bis in idem, & auséncia de gravidade concreta e 3 impropriedade da
dosimetria, a Administracio nSo poderia ignorar o efeito juridico da
regularizacdio integral e da reparagio prévia do dano, sob pena de violacdo
direta aos arts. 50 e 51 do Decreto Municipal n? 18.096/2022.

A manutencao de resposta sancionatéria severa, abstraindo-se o fato
de que a prépria contratada saneou integraimente a situacdo antes do
julgamento, resultaria em atuac3o dissociada dos deveres de proporcionalidade,
razoabilidade, individualizagdo da sang¢do e congruéncia entre fato, maotivagdo e
medida aplicada.
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Assim, a regularizacio integral da situa¢do, acompanhada do
pagamento retroativo dos valores devidos, constitui elemento juridico
relevante que deve conduzir ao afastamento da pretensdo sancionatéria ou, ao
menos subsidiariamente, ac reconhecimento expresso das circunstancias
atenuantes legalmente previstas, com impacto concreto e obrigatério na
solucio administrativa a ser proferida.

-B-
DA AUSENCIA DE DANO REMANESCENTE E DE PREJUIZO CONCRETO A
ADMINISTRACAO

Outro aspecto que impede o acolhimento da pretensdo sancionatdria,
ao menos nos contornos de gravidade descritos na notificagio, é a auséncia de
demonstragiic de dano remanescente ou de prejuizo concreto e atual 3
Administragao.

A narrativa administrativa procura atribuir elevada reprovabilidade a
situacdo descrita, afirmando que a suposta irregularidade teria gerado “risco
juridico relevante”, possibilidade de passivo trabalhista, comprometimento da
regularidade da execucdo contratual e exposi¢do da Administragao a eventuais
responsabilizagdes futuras.

Todavia, essa construgdo perde consisténcia diante da realidade
superveniente compravada nos autos: a situacdo foi integralmente regularizada,
com o pagamento retroativo das diferencas devidas aos colaboradores
atingidos e a adequagio dos pardmetros remuneratérios e convencionais
aplicaveis.

Uma vez recompostos os valores eventualmente pendentes e
restabelecida a conformidade da execugdio contratual com as normas coletivas
incidentes, deixa de subsistir, em termos concretos, O cenario de lesdo
patrimonial continuada ou de inadimplemento trabalhista atual que pudesse
justificar a permanéncia da narrativa de risco acentuado a Administragdo.
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Em especial, a partir da regularizagdo integral promovida pela
contratada, esvazia-se substancialmente o fundamento segundo o qual a
situacdo ensejaria risco iminente de judicializa¢cdo trabalhista fundada
precisamente na irregularidade apontada na notificagdo. Isso porque a
recomposicdo espontdnea e integral das verbas supostamente inadimplidas
retira, em grande medida, o prdprio suporte material que poderia ensejar
insurgéncia individual dos trabalhadares em relagio ao ponto especificamente
apurado,

Nao se desconhece, evidentemente, que a Administracio pode, em
abstrato, invocar preocupagio institucional com o cumprimento das obrigactes
trabalhistas pela contratada. O que se afirma, contudo, é que, no caso concreto,
ndo foi demonstrado prejuizo efetivo, atual ou remanescente 3 BHTRANS,
tampouco permanéncia de situa¢do irregular apta a justificar a manutencio da
resposta sancionatdria com a intensidade proposta.

Ndo ha noticia de paralisagio da execucdo contratual, de
comprometimento da continuidade do servico, de imposicdo de encargos
extraordindrios a Administracdo, de condenagdes judiciais, de autuacdes por
6rgdos de fiscalizagdo trabathista, de bloqueios contratuais ou de qualquer
consequéncia administrativa concreta derivada da situa¢do apontada.

Em outras palavras, a notificagdo constréi uma narrativa de gravidade

em abstrato, mas ndo demonstra a efetiva ocorréncia de dano administrativo
concreto, especialmente apés a regularizagdo integral promovida pela
contratada.

E esse dado é juridicamente relevante, tendo em vista que o art. 51,
inciso IV, do Decreto Municipal n? 18.096/2022 determina que a autoridade
competente, ao aplicar sangdes, considere os danos que da infracio provierem
para a Administracio Publica. Isso significa que a gravidade da resposta
sancionatoria ndo pode ser presumida, nem extraida automaticamente da
simples descri¢do abstrata da infra¢3o, mas deve guardar correspondéncia com
os efeitos concretamente demonstrados no caso.
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Se o alegado inadimplemento foi corrigido, se os trabalhadores
foram recompostos e se ndo subsiste prejuizo administrativo materialmente
identificdvel, ent3o n3do ha base legitima para sustentar, nos termos amplificados
da notificacdo, a existéncia de dano relevante apto a justificar reprimenda
agravada.

Assim, a auséncia de dano remanescente e de prejuizo concreto 3
Administracdo constitui elemento adicional que enfraquece a pretensdo
sancionatéria deduzida, impondo, no minimo, sua releitura a luz da
proporcionalidade, da razoabilidade e da necessaria individualizagdo da resposta
administrativa.

-C-
DO PEDIDO SUBSIDIARIO
DA NECESSIDADE DE READEQUACAO DA RESPOSTA SANCIONATORIA, COM
CONVERSAO DA MULTA EM ADVERTENCIA

Subsidiariamente, apenas por argumentar, caso ndo se entenda pelo
afastamento integral da pretensio sancionatdria, a resposta administrativa
pretendida deve ser, ao menos, readequada 3 luz das circunstancias concretas do
caso.

Isso porque, conforme j& demonstrado, a situagdo foi integraimente
regularizada antes do julgamento, com o pagamento retroativo das diferencas
devidas aos colaboradores atingidos, inexistindo inadimplemento atual, dano
remanescente ou prejuizo administrativo concreto em curso.

Além disso, estdio presentes circunstancias atenuantes expressamente
previstas no art. 51, § 42, incisos Il e IV, do Decreto Municipal ne 18.096/2022,
notadamente o fato de a contratada ter procurado minorar as consequéncias da
irregularidade e reparado integralmente seus efeitos antes da conclusdo do
processo administrativo.

Nesse cendrio, a manutengio de penalidade pecuniaria revela-se
desproporcional, sobretudo porque a finalidade preventiva, pedagdgica e
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corretiva do poder sancionador administrativo j@ se mostra suficientemente
atendida pelas providéncias concretamente adotadas pela contratada.

A solugdo mais adequada, razodvel e congruente com as
pecuiiaridades do caso, portanto, € a conversdo da penalidade de multa em
adverténcia, medida apta a registrar formalmente a inconformidade apurada,
sem desconsiderar a pronta regularizagdo promovida, a boa-fé administrativa e a
inexisténcia de prejuizo remanescente.

Ainda de forma subsidiaria, caso ndo se entenda possivel a conversdo
da san¢do em adverténcia, requer-se a substancial redugdo e readequacio do
valor da multa, com expressa consideragdo das atenuantes legalmente previstas
e das circunstdncias concretas ora demonstradas.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

a} O recebimento e o conhecimento desta defesa administrativa,
com a juntada de todos os documentos anexos, para gue sejam
devidamente considerados na analise administrativa, nos termos do art. 45
do Decreto Municipal n® 18.096/2022;

b) em sede preliminar, seja reconhecida a unidade material dos fatos
subjacentes as Notificagbes n2 16/121-2026 e n® 17/121-2026, em razio da
identidade de contexto fético, contratual, temporal e procedimental
(mesmo fato gerador), com o consequente reconhecimento da conexio
material entre ambos os expedientes administrativos;

¢) em decorréncia do reconhecimento dessa unidade material, seja
determinada a tramitagdo/julgamento conjunto dos Processos
Administrativos relacionados as Notificagdes n? 16/121-2026 e n2 17/121-
2026, a fim de que a Administragio examine de forma una, coerente,
proporcional e sistematica a matriz f4tica comum aos dois feitos;
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d) ainda em sede preliminar, seja afastada qualquer solugdo gue
implique duplicidade punitiva, sobreposigao de penalidades ou bis in idem
material, reconhecendo-se que ndo ¢ juridicamente admissivel o
fracionamento artificial de uma mesma falha-base de atualizacdo de normas
coletivas incidentes sobre o mesmao Contrato n2 2765/24;

e) sucessivamente, caso nao se entenda pela tramitagado conjunta com
unificagdo de tratamento sancionatério, seja ao menos reconhecida
expressamente, neste processo, a existéncia de unidade material do
contexto infracional, de modo a impedir a cumulacdo de sangdes
autdnomas desproporcionais fundadas na mesma matriz causal;

f) no mérito, seja acolhida integralmente a presente defesa, com o
afastamento da pretensio sancionatéria deduzida na Notificagdo ne
16/121-2026, diante da regulariza¢do integral da situacdo, do pagamento
retroativo das diferengas devidas aos colaboradores atingidos, da auséncia
de inadimplemento atual, da inexisténcia de dano remanescente e da nio
demonstracdo de prejuizo administrativo concreto;

g) subsidiariamente, caso ndo seja esse o entendimento, sejam
expressamente reconhecidas e aplicadas as circunstincias atenuantes
previstas no art. 51, § 49, incisos lll e IV, do Decreto Municipal n?

18.096/2022, em raz3o de a contratada ter minorado as consequéncias da

irregularidade e reparado integralmente o dana antes do julgamento;

h) ainda subsidiariamente, seja a penalidade pecunidria convertida
em adverténcia, por se tratar de medida mais adequada, proporcional e
razodvel 3s circunstincias concretas do caso, considerando a pronta
regularizagdo, a recomposi¢do integral dos trabalhadores atingidos, a boa-
fé administrativa e a auséncia de prejuizo remanescente a Administracaq;

i) em carater sucessivo, caso ndo se entenda possivel a conversao da
multa em adverténcia, seja promovida a substancial redugdo e
readequacdo do valor da multa, com observéncia obrigatoria dos arts. 50 e
51 do Decreto Municipal n2 18.096/2022, especialmente quanto a
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necessidade de motivagdo concreta, individualizagdio da resposta
sancionatdria, consideragio das atenuantes legais e correspondéncia entre
a sancdo aplicada e os efeitos efetivamente demonstrados no caso

cancreto,

i) A ndo inscricio da penalidade no SUCAF - Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta defesa, a fim de
evitar dano a imagem e reputagdo da Contratada;

k) Ao final da instrugdo, requer que a decisio administrativa a ser
proferida enfrente de forma expressa e individualizada tados os
argumentos ¢ documentos apresentados nesta defesa, especialmente
quantc a unidade material dos fatos, & vedacdo ao bis in idem, 3
regularizacdo integral da situagda, 2o pagamento retroativo aos
colaboraderes, a auséncia de dano remanescente e a incidéncia das
atenuantes previstas no art. 51, § 42, do Decrete Municipal n2 18.096/2(022,

em ohservéncia ao art. 50 do mesma diploma;

I} Por fim, pede-se a atualizagdo do processo administrativo e que
todas as intimagdes requer-se a, notificagdes, comunicacfes e decisdes
relativas ao presente processo administrative sejam realizadas, em nome
dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, DAB/DF 44.074, e MATHEUS

BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, sob pena de nulidade, per meig dos

seguintes enderegos eletrnicos: nayara@firmescaixetaadvogados.com
matheus@firmescaixetaadvogados.com

Nesses termaos,
Aguarda-se deferimento.

Brasilia, 08 de abril de 2026.
NAYARA FlRMES Assinada de forma digital MATHEUS #Assinaeo de forma digitai

CAIXETA:097390 Sarassamsens BERTRAND i
05604 m; 04 05 18:43:07 RE'S:.I 4534639636 .%aji‘n:;:m.ﬂﬂﬂiiﬂﬂ'lg
Navara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.057
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5.090, 35 1.646,62 1.985, 63 158,87 7,00 0,00 1.378,78 Q0,00




4 '\:} b‘ Comunicade sobre Desconto de Empréstimo — Crédito do Trabalhador
£~ Prezado(a) LUCAS CARDOSO FERREIRA

Recebemos uma notificagic do Ministério do Trabalho € Emprego, através do Domicilic Eietr&nice Trabalhista {DET), que nos orienta
a realizar o desconto da parceta do seu empréstimo consignade "Crédito do Trabalhador™ na sua folha de pagamenta.

Informamos que, na cempeténcia 03/2026, néo fal possivel descontar integralmente a parcela do seu ampréstimo devido ao Umits

legal. Conforms a Portaria MTE 435, artige 30, paragrafo 49, ¢ desconto sera parcial. Sclicitamas que, entre em contalo com a instituicle
para regularizar este valor antes do vencimente da prestac2a, em 20 de Abrll de 2026,

Dados do emgréstimo consignada - Crédite do Trabalhader:

Cantrato n® PKT220869373 drmado com a instituiciic financeira 329 - QI Sodedade de Crédito Direto
» Valar da parcela; R$ 1.121,69

« Valor descontado na folha mensal: RS 532,96
« Valor a ser pago diretaments & Instituicso financeira: RS 588,73

Estamos 4 disposicic para quaisquer esclarecimentos,

BRASILIA - CF, 06 de Abril de 2025

GRUPD RL SOLUCHES E APOIO LTDA LUCAS CARDOSO FERREIRA
CNPY: 37.763.945/0001-10 CPF: 111.903.136-26



06/04,/2026 = BERNCO DO EBRASIL - 11.48.49%
COMPROVANTE
PAG SALARID ELETRON

PAGADOR: GRUPD RL SOLUCOES E APFQIC LTDA
AGENCIA: 35389 CONTR: 23.304-8
NR. DOCOMENTO: 51.815
BEFEFICIARIO: LUC2S CARDQ3C TERRETIRA
CRF/CNED: 111.803.136=26
AGENCTIA: 0033 CUNIR; 229.021-9
DATA B0 PAGAMENTO: B2/04/72028
VALOR: 1.283,.15

NR. DOCUMEHTO:

NR. AUTENTICACED: 2,058,500, B4 .E32 . DF7
e ———— s========
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NPJ:  37.,763.945/0001-13 CC: BH TRANS MG Folhe Mensal
w Menszlista Margo de 2026
Coange Home 0o Funconar TES o e T
342  NAJLA STEPHANIE TAVARES FERNANDES DE A 252105 56 1
ANALISTA ADMINISTRATIVC Admissdo: 05/02/2025
Adigo Descricdo Relertncia Vencimentos Cesconlos
i781| SALARIO EMPREGADC 14,00 2.375,50 ,g
1870 | DIAS AFAST, P/DOENCAR C/DIR.INTEGRALS 1,00 169,68 £
400 | DIF SALRRIO CCT DPARC 1/3 771,36 771,36 £ £
402 | DIF 13® CCT PRRC 1/3 78,56 78,56 4 8
940 | DIFERENCA DE FERIAS 128,55 128,55 E H
1112 | DIFERENCA OE 1/3 DE FERIAS 42,85 42,85 5 ﬁ
243| BESCONTO VALE ALIMENTACEO 76.52 ve,52|| £ 2
221| INSS DIFERENCA FERIAS 2,00 i60,11|] £ !
328| I.N.5.5. 8,88 316,56 (| §
43| VALE TRANSFORTE &,00 152,71 g
i
]
B
i
Total de Ventimentcs Yoia! e Darsconlos ﬁ
:F.03-2026 3.566, 50 705,90 § E
WCO DO BRASL 1 -
ntz salario: 92205-6 rgéncia: 0643 - 2 e 50 2.860,60 i
FMaric Bass Gal. Cont INES Psme Calc. FOTS EGTSde Wie F@ TS5 Compariis s GHLRAT Baxs Che, [RRF Fala |RAF
5.090, 35 6.785,66 %.788, 66 543,09 0,00 0,a0 2.352,10 7,50
RUPO RL SDLUCDES
NpJ:  37.763.94:/0001-10 CC: BH TRAMS MG Folha Mensal
Menazalista Marco de 2026
I Hame da FupeonanG TEC = Depsfamans =]
247  NAJLA STEFHANIE TAVARES FERNANDES DE A 232105 5€ 1
ANALISTA ADMINTSTRATIVO Bdmissdo: 05/02/2025
digo Dascrigao Referéncia Veneimentos Descontos
7781 SALARIC EMPREGADO 14,00 2.%76,50 i
{670| DIAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.INTEGRAIS 1,00 163, 66 £
400 | DIF SALARIC OCT PART 1/3 771,36 771,34 § 2
402§ DIF 123° <CCT BARC 1/3 78,56 78,56 g N
940| DIFTERENCA DE FERIAS 128, 55 128, 55 Z <
3112 | DIFERENCA DE 1/3 DE FERIAS 42,85 42, 8% z K
243| DESCONTC VALE ALIMENTACAO 76, 52 76,52 % E
821 | INSS DIFERENGA TERIAS 0,00 160,11 || 3 ]
998|1.¥.5.8. 8, &4 316,58 g
48 | VALE TRAMSPORTE 6,00 152,71 3
'éi
&
Tota| de- Vane/menics. Toasd g2 Deaconips E
IF.03-2026 3.566,50 705, 50 % 3
NCC DO BRASL 1 =
snra saldric: 82205-6 Agéncia: 0543 - 2 P = 2.880, 60
Saldgio Besa Sal Conk (M3S Hasza sk FET2 FE T2 da Mia F & 1.E Compansatdrin GHLRAT Bowe Calc_ IRRF Fams IRRF
5.0%0,38 5.788, 65 £.788, 64 543,09 0,00 0,00 2.352,10 7,50




Pe/04/2026¢ - BAWCO DO BRASIL - 11.49.23
COMPROVANTE
PAG SALARLD ELETEOM

ax == EEEs

PAGADOR : GRUPC RE SOLUCOES E APOIO LIDA
AGEMCIA: 3589 COMTRA: 23.304-8
NR. DOCUMENTO: 6L.815
BENEFICIARTIC: HAJLA STEPHLNIE TAVARES FERNANDES
CEBE/CHEJ: 125,025, F86-71
AGENCIA: 0843 CONTR: 32,205-6
DATA DO BAGAMENTO: DZ/04/2028
VALOR: 2,860, 60
WR. DOCUMENTO:

HR. AUTENTICRCAD: B.BC5.EE1.EB5.363. 5810

|Central de Atendimentc BR
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0800 729 5678
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|rtendimento a Defisientes Anditivcs ou de Fala
GEOQ 729 O08%

Informagdes, rezlamagdes, cancélamsnbo de
cartdc, cutres produtos e serwigos e Ouvidoria.
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0a/04/2026 = BANCO DO BRASIL - 11.50.1%

COMBROVANTE

PAG SALBRIC ELETRON
PAGADUR: GRUFC RL SOLUCOES E APQIC LTDA
AGEENCIA: 3883 CONTA: 23.304-8
HE. DOCUMENTD: BL.B15
BEUEFICIARIO!: HAYARA FRANCINE TEIXEIRA
TEF/CHRT: 116.755.816-22
BGEWCIA: 2818 CONTR: BE0.816-2
DATA OO PAGAMENTO: 02/04/2026
VALOR: 4,833, 31
NR. DOCUMENTL:

WNE. BRUTEMTICACRC: 1.050.4980.932.E4C.477
RS —— -
|Central de Atendiments BB

4004 0001 Capitais & regides metropolitanas

OBO0 T2% 0401 Demals leocalidades

Cansultas, informacdes e seyvigos transacicnaisz.
SAC BE

0BoO T2% 092z

Informagdes, reclamagfes, cancelamentos de
produtes e serviges.

OQuwidoris

NE0D 729 BEYB

Feclamagdes ndc selucionadas na agénciz, SAC

= demals canais de atendimento.
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0BOO T20 OOEB

Informacoes, reclamagdes, cancelamento de
cartdo, outros produtos e gserviges e Ouwidorila.
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Cl GEAMP/GECOL N° 30/2026 Belo Horizonte, 20 de maio de 2026

DE: Bruno Maduro — GEAMP
PARA: Mariana Ferreira— GECOL

C/C: Patricia Passeli - DAF
Reinaldo Avelar Drumend - SUAF

Referéncia: Contrato 2765/2024

Contratado: Grupo RL Solugées e Apoio Lida.

Objeto: Prest. serv. de fornecimento de mao de obra terceirizada de dedicagéo exclusiva
Vigéncia: 02/01/2025 a 01/01/2030

Assunto: AVALIAGAO DA DEFESA PREVIA DA NOTIFICACAQ 16/121-2025

Prezada Mariana,

Apresentamos, a seguir, nossa manifestago acerca dos aspectos técnicos € administrativos relacionados
a condugao da fiscalizagso do contrato e a avaliag@o da defesa interposta pelo Grupo RL contra a sangéo
aplicada em decorréncia da Notificagao n® 16/121-2025.

1. SINTESE DO RECURSO ADMINISTRATIVO

A referida notificacao impds multa fundamentada em descumprimento de cldusulas contratuais vinculadas
a nao aplicacdo de reajuste CCT SINAENCO/SAEMG 2025/2026 aos cargos desta categoria. Em
09/04/2026, o Grupo RL encaminhou defesa, por meio do e-mail matheus@firmescaixetaadvogados.com,

apresentando as seguintes alegacdes:

1. Alega que as Notificagdes n° 16/121-2026 e n® 17/121-2026, embora formalmente autonomas,
decorrem de um mesmo contexto fatico, contratual e temporal, estando ambas assentadas sobre
a mesma matriz causal {fato gerador): a ndo atualizagdo tempestiva, pela contratada, das
Convengdes Coletivas de Trabalho incidentes sobre categorias profissionais vinculadas ao mesmo
Contrato n® 2765/24;

2. Alega que ambas as notificagGes possuem motivagdo da administrag8o em ambas as autuagdes ¢
substancialmente a mesma: “a infracdo cometida pela contratada, consistente no
desconhecimento, erro de aplicacéio e auséncia de cumprimento das Convengdes Coletivas de
Trabalho, apresenta carater reiterado.”

3. Alega que Administragac nao pode fracionar artificialmente uma mesma realidade infracional de
base para, a partir dela, extrair miltiplas sangdes autdbnomas;

4. Requer, preliminarmente, seja reconhecida a unidade material dos fatos subjacentes as
Notificagbes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026 2026, com o consequente reconhecimento de sua
conexao materfal e a determinagdo da nulidade de uma das nctificagdes;

5. Requer a apreciagao/tramitagdo conjunta dos processos, a fim de que a Administragéo examine
de forma una, coerente e proporcional a matriz fatica que lthes & comum.

6. Foram apresentadas as duas Defesa Prévia referentes as Notificagdes em ambos 0s processocs,
para fins de registro;

7. Alega regularizagao integral da irregularidade, do pagamento retroativo aos colaboradores e da
incidéncia das circunstancias atenuantes previstas no art. 51, § 4° do decreto municipal n°
18.096/2022;

8. Alega auséncia de dano remanescente e de prejuizo concreto a Administrag&o;

9. Solicita conversio da multa em adverténcia,

10. Foi encaminhado os contracheques de margo/2026 como prova de resolugéo do problema.

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Beto Horizonte - MG | pbh.gov.brfbhtrans
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2. ANALISE TECNICA DAS ALEGAGOES

Apés andlise das alegagbes apresentadas, conclui-se que ndo ha que se falar em identidade de fato
gerador ou ocorréncia de bis in idem entre as Notificagdes n° 16/121-2026 e n°® 17/121-2026. Cada uma
delas decoire da aplicagio de Convengdes Coletivas distintas, com vigéncia em momentos diferentes,
considerando gue possuem datas-base diversas.

Ressalte-se que a contratante jé4 havia advertido a contratada quanto a aplicacéo incorreta da CCT,
especificamente quanto ao CCT Sindeac 2025 quando foi solicitado a verificagdo das clausulas
contratuais, conforme registrado em e-mail encaminhado em 30/04/2025, apos conferéncia da planilha
relativa a marco/2025. Na ocasidio, foram apontados problemas como: auséncia de pagamento do feriado
de segunda-feira de carnaval para empregados que trabalharam nesse dia, discrepancias salariais entre
empregados de mesma fungéo, pagamento de adicional noturno em percentual superior ac previsto na
CCT, entre outros.

Em 29/05/2025, novo apontamento foi feito pela contratante, em razéo de dentncias de empregados
sobre redugéo salarial de assistentes administrativos com jornada de 30h, constatando-se diferengas entre
os valores pagos até margo/2025 e apés abril/2025. A prépria contratada, em resposta, reconheceu
pagamentos a maior nos meses de janeiro a margo, afirmando que ndo haveria deducio e que os salarios
estavam ajustados conforme contrato e atualizag8o vigente.

Diante disso, nao prospera a alegacdo de desconhecimento ou de fracionamento arificial por parte da
Administraggo. Os erros cometidos s@o inadmissiveis e ndo podem ser atribuidos a falhas iscladas,
cabendo & contratada possuir estrutura administrativa e técnica capaz de assegurar o correto cumprimento
da legislag&o trabalhista, inclusive mediante acompanhamento e treinamento de sua equipe.

Assim, ndo ha fundamento para reconhecer unidade material entre as notificagbes ou declarar a nulidade
de uma delas. Também nao se justifica a tramitagéo conjunta, uma vez que cada processo reflete fatos
distintos, analisados de forma proporcional e coerente.

Ainda que a contratada tenha procedido & regularizagdo mediante pagamento parcelado das verbas
salariais retroativas, tal medida nio afasta sua responsabilidade pelas infrages cometidas. Ademais, ndo
houve comprovagao da quitaggo integral dos retroativos, ja que o pagamento foi fracionado. Também néo
foi comprovado o pagamento retroative ao vale alimentagao e ao auxilio-creche.

A alegago de inexisténcia de prejuizo néo se sustenta, pois os valores pagos pela Administragéo foram
calculados conforme o contrato, configurande, por si 6, dano concreto ao erario.

Por fim, ndc ha elementos que autorizem a conversdo da multa em adverténcia, considerando que a
contratada ja havia sido beneficiada anteriormente por medida de carater pedagdgico €, mesmo assim,
ndo demonstrou o devido zelo nas questdes trabalhistas envolvidas.

3. CONCLUSAO

Diante das alegagbes apresentadas e dos fatos apurados na Notificagao n® 16/121-2025, verifica-se que a
contratada deixou de aplicar, na data-base de 01/05/2025, o reajuste previsto na Convengao Coletiva de
Trabalho SINAENCO/SAEMG 2025/2026, correspondente a 5,32% sobre salérios, vale-alimentagao e
auxllio-creche.

Embora tenha iniciado, em margo de 2026, o pagamento parcelado dos retroativos salariais, nao houve

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Beto Horizonte - MG | pbh.gov.bribhtrans
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comprovagdo da quitagdo integral, tampouco do acerto relativo ao vale-alimentagdo e ao auxilio-creche.
Dessa forma, ndo se evidencia a resolugao definitiva da irregularidade. Ressalte-se que o parcelamento
ou a auséncia de comprovagao suficiente ndo afastam a responsabilidade da empresa, permanecendo
caracterizada a infrag&o constatada.

A multa aplicada mostra-se adequada e proporcional, estando fundamentada no contrato e nas normas
vigentes. Considerando a falha e a gravidade da infragéo, a manutencao da penalidade é necesséaria para
assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais e preservar a credibilidade do processo
administrativo. Portanto, mantém-se a multa imposta pela Notificagdo n® 16/121-2025, com carater
educativo e corretivo, reforgando a importancia da observancia das clausulas contratuais e da legislagao
aplicavel.

Sem mais para ¢ momento, renovo votos de consideragéo.

Documents assinado digitalmente

a [a  HELLYVIAMA DA CUNHA BARBOSA
i ol Data: 20{05/2026 10:31:26-0300
Verifique em https://vakidar.iti.gov.br

Kelly Viana da Cunha Barbosa — BT01861
Supervisora de Servigos e Transportes - GEAMP

Assinado de forma
Bruno Maduro gt sor Bruno

Madurolsme de Sousa
Leme de Sousa pados 20260521
D7:50:55 -03D0

Brunc Maduro Leme de Sousa — BT01262
Gerente de Administragio e Manutencao Predial - GEAMP

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br/bhtrans
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Pedido de Reequilibrio Econémico-Financeiro — Contrato n® 2765/2024

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 12 de fevereiro de 2026 as 16:54

Para: Grupo RL <grupori@gruporisolucoes.com=

Ce: Bruno Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Walney Moreira <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt
<terceitizacao.geamp@pbh.gov.br>, Lucas Nunes Trindade <tucastriindade@gruporisolucoes.com>, Rogerio Feliciano
<rogerio.feliciano@gruporsolucoes.com>

Rogério, boa tarde.

Na licitagéo foi utilizada a CCT 2023/2024 com o Sindicato da Industria da Construgdo Pesada no Estado de MG. No ano passado aplicamos o
reajuste da CCT 2024/2025 {4,6%) e agora temos a CCT 2024/2025 (5,50%) para ser aplicada. Seguem em anexo os documenios para consulta.

Precisamos marcar uma reunido na proxima semana para revisar a aplicagéo desses indices nos salarios dos empregados cuja base é o SENGE.
Ao analisar as novas CCTs, identifiquei que o reajuste da CCT 2024/2025 foi aplicado de forma equivocada.

Para facilitar nossa conversa, peco que prepare uim arquivo com os seguintes dados:

Matricula

Name

Cargo

Data de admissao

Valor do saldrio na admisséo
Valor do saldrio em nov/25
Valor do saldrio em jan/26

LN T S I R I ]

Agendei a reunido para o dia 20/02 as 10h. Favor confirmar se este horério atende a sua agenda.
Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A 1 BHTRANS

Av, Engenheiro Carlos Goulart, 00 | Bairro Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
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[Taxto das mensagens antericres acutto]

3 anexos

E SENGE CONSTRUCAOQO PESADA - CCT 2023_20624. pdf
150K

#» SENGE CONSTRUCAO PESADA - CCT 2025_2026.pdf
O 256K

ﬂ SENGE CONSTRUGAQ PESADA - CCT-2024-2025.pdf
B16K

hitps :ﬂmail.google.comlmaiIluf{l.f?ik=4546df7f3b&view=pl&search=all&perrnmsgid=msg-a:r-4799543398558379455&simpl=msg-a:r—47995433985. .

171



59

19/05/2026, 15:02 E-mail de CorreioWeb PBH - Regido pelo Dec. Municipal 15.423 - Medigao Margo/2025
27 BELO
J¥9, HORIZONTE Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

" PREFEITURA

Medigdo Margo/2025

31 mensagens

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 30 de abril de 2025 as 16:41
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <ri.servicos.bsb@gmail.com>, RH GRUPQO RL SOLUGOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com:>

Cc: ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt
<terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde!
Apéds verificagio no arquivo enviado "Faturamento mensal CT 2765_24 - Mar/25 - Sem repactuagao” foi identificado:

1, A quantidade de adicional noturno ndo foi adaptado a realidade do més onde plantdo par houve 15 dias de trabalho e
plantdo impar 16 dias;

2. A quantidade de intrajornada ndo foi adaptado a realidade do més onde plantdo par houve 15 dias de trabalho e plantao
impar 16 dias;

3. Ainda n&o foram encaminhadas as autorizagtes para o pagamento de periculesidade;

4. Foi alterada a estrutura da planilha da ficitagdo e incluide o item Reflexo Adic. Noturno DSR;

5. Foi alterada a estrutura da planilha da licitagdo e incluido o item Salario Familia;

6. Nao foi apresentado comprovante de pagamento de plano de salGde / odontaldgico SENGE;

Sugerimos que haja uma verificacio nos contracheques enviados através do arquive "CC 03-2025 UNIFICADOS

o~ COLABORADORES BHTRANS™ pois identificamos:

1. N&o houve pagamento na folha de Margo/25 do adicional referente a segunda de carnaval para os empregados gue
trabalharam neste dia. Ao providenciar o pagarnento faremos o reembolso;

. O saldrio do auxiliar de sinalizacdo mat. 338 ndo equivale ao mesmo valor pago para os outros empregados da mesma
fungdo e carga horaria;

. O percentual a ser pago pelo adicional neturno é 39% (houve aplicagdo de 139% no caleule do cc);

. Ndo existe cobertura no edital para o pagamento do reflexo adicional noturne DSR;

. Houve o pagamento da quantidade de horas intrajornada inferior aos valores reais (acredito que seja devido ao fechamento
do seu pento ser 21 de um més até 20 do outro);

6. insalubridade percentual 40% sobre o saldrio minimo

L ] [\

Diante dos apontamentos acima, criei uma planilha em que séo apresentados os sventoes por empregado detalhados no campo de
observacéo,

Ndo recebemos os comprovantes de pagamento de Margo/25:
347 - HELLEN

356 - JOAO PEREIRA

360 - UBALDINO ROCHA

382 - LEONARDQ ARISTIDES

358 - FABIO DE JESUS

191 - WARLEN DOS SANTOS

Reforgamas que nessa medicdo nio esta contemplado:
¢ PERICULOSIDADE

+ HORA EXTRA 100%

« HORA EXTRA 50%

+ DIA DO TRABALHO

= VALOR MENSAL PLANO DE ASSIST. FAMILIAR - PAF POR TRABALHADOR

+ VALOR MENSAL AUXILIO CRECHE POR TRABALHADOR

= VALOR MENSAL PLANC DE SAUDE / ODONTOLOGICO POR TRABALHADOR
+ VALOR MENSAL SEGURO DE VIDA POR TRABALHADOR

+« MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Apods sua andlise, autorizamos a emissdo da nota fiscal.
Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
{31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.bi/bhirans

~ PREFEITURA
£%/ BELO HORIZONTE
BHTRANS | &%
Avisc Legal - Esta mensagem e seus anexos pedem conter infermacdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinatério ou a pessoa autorizada a recebé-
la, ndo deve usar, coplar ou divulgar as informacBes nela contida ou tomar qualquer acdo baseada nessas Informagdes, sob pena das agBes administrativas, clvels e
penais cabivels. Casc entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remetente, Este

ambiente & manitorado, A Prefeitura de Belo Honzanate (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar € auditar, a gualquer tempo, &5 mensagens cigtronicas ¢
anexos processados em seus sistemas e propriedades, com gsta declaracdo eliminande, de forma explicita, ctara e completa, qualguer €xpectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatarios. Decreto Municipal n® 15.423/13

https:#/mail.google.com/mail/u/0/2ik=4546df7f3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4 397592374994 136217 &simpl-msg-a: r2983346240... 17



SV

19/05/2026, 15:02 E-mail de CorreioWeb PBH - Regido pelo Dec. Municipal 15.423 - Medigéo Margo/2025
H ; “Sinte muito, me desculpe, te amo, sou grata”

& 20250430 - MEDIGAO MAR25.xlsx
461K

Odirley Rocha dos Santos <odidey@pbh.gov.br> 30 de abril de 2025 as 16:47
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Cdirley Rocha dos Santos Assunto: Medicio Margo/2025 Enviada em: 30/D4/2025, 16:41:22 BRT foi lida em 30/04/2025,
16:47:20 BRT

Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br> 30 de abril de 2025 &s 16:56
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagern Para; Wolney Moreira Assunto: Medigao Margo/2025 Enviada em: 30/04/2025, 16:41:22 BRT foi lida em 30/04/2025, 16:56:56 BRT

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 30 de abril de 2025 as 17:24
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <ri.servicos.bsb@gmail.com>, RH GRUPO RL SOLUCOES <rh.gruporlsolucoes@gmail.com>

Cec: ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odifey@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Tercelrizacao Geamp-bt
<terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Lucas,
Segue arquive modificado conforme conversamos.
Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes a Transito de Belo Horizonte 5/A

Av. Engenheiro Carfos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.br/bhtrans

- PREFEITURA

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter InformacBes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocd néo for o destinatario ou a passca autorizada a recebé-
1a, n3c deve usar, caplar ou divulgar as informagées nela contida ou tomar qualquer agfo baseada nessas informagdes, seb pena das aches administrativas, civeis e
penais cabiveis, Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este
ambiente & monitorado, A Prefeitura de Belo Horizonte {PBH) informa fazer uso pleno do seu direite de arquivar e auditar, 2 qualquer tempo, as mensagens eletrénicas €
anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragdo eliminands, de forma expllcita, clara e completa, gualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatarios, Decreto Municipal n® 15.423/13

"Sinto muito, me desculpe, te amo, sou grata”

[Texta das mensagens anteriores cculto]

@ 20250430 - MEDIGAO MAR25 - 2° VERSAO.xlIsx
479K

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 5 de maio de 2025 4s 09:51
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, RH GRUPO RL SOLUCOES <rh.gruperlsolucoes@gmail.com>

Ce: ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odifey@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt
<terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prezado Lucas, bom dia!
Segue o arquivo com a incluséo do repouso semanal remunerado (RSR) para avaliagdo,
Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes € Transito ge Belo Herizonte S/A

Av. Engenheira Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizente/MG | CEP 30493-030D
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - phh,gov.bribhirans

srTrANs | 07 BELO HORIZONTE

=
Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagbes cenfidenciais efou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinataric ou a pessea autorizada a recehé-
ta, ndo deve usar, coplar ou divulgar as informac@es nela contida ou tomar gualquer acio baseada nessas Infarmaches, sob pena das acdes administrativas, civeis e
penais cabiveis, Caso entenda ter recebido esta mensagem por engane, por favor, @pague-a, Derm camao seus anexos, & avise imediatamente ao remetente. Este

https:llmail.googIe.comlmailluIDI?ik=4546df7f3b&view=pt&search=al|&permthid=thread-a:r—439759237499413621 7&simpl=msg-a:r2983346240... 2117
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hs
A

ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH} infarma fazer uso pleno de seu direfto de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrénicas e
anexos processados em sgus sistemas e propriedades, com esta declaragdo eliminando, de forma explicits, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatarios, Decreto Municipal n® 15.423/13

"Sinto multo, me descuipe, fe amo, sou grata”

[Texto das mensagens antetiores oculto]

20250505 - MEDIGAD MAR25 - 32 VERSAO . xIsx
Ll 481K

Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br> 5 de maio de 2025 as 09:54
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.or

Sua mensagem Para: Wolney Moreira Assunto: Re: Medigdo Margo/2025 Enviada em: 05/05/2025, 09:51:53 BRT foi lida em 05/05/2025, 09:54.57
BRT

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.services.bsb@gmail.com> 5 de maio de 2025 as 10:20
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbth.gov.or>

Cc: RH GRUPO RL SCLUGOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <walneym@pbh.gov.br>, Terceirizacac Geamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

[Texlo das mensagens antariores ogulio]

2 anexos

Comprovante de pagamento UBALDINO.pdf
4K

EE Comprovante de pagamento LEONARDO,pdf
4K

QOdirley Rocha dos Santos <odifey@pbh.gov.br> 5 de maio de 2025 as 14:49
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Odirley Rocha dos Santos Assunto: Re: Medigdo Margo/2025 Enviada em: 05/05/2025, 09:51:53 BRT foi lida em 05/05/2025,
14:49:58 BRT

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos,bsb@gmail.com> 5 de maic de 2025 as 19:29
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Ce: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruparisolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <tarceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

Prezada Kelly, boa noite.

Nessa dltima planilha que vocé preencheu fizemos os seguintes ajustes:

- Soma total onde o eéleuko correto & o total do trabalhador dividido por 93,26% e somente depois desse resultado aplica-se os tributos.
- Fot acrescido o reflexo do adicional noturno DSR na coluna AP.

- Foram incluidos os calaboradores IRAENC e WEMWESON - CARGO 12 - AUXILIAR DE SINAUIZACAO i NOTURNO 12X 36

- Foi retirado da planilha o PAULO ANTONIO DO CARGO AUX. DE SINALIZAGAQ, O mesmo consta como cargo 25 - MANUTENGAO
TECNICA desde fevereiro de 2025.

Chegamos no valor total da nossa planilha e com os ajustes da planilha enviada pelo BHTRANS ambas no valor total de RS 859.341,73.

[Texic das mensagens anteriores oculto]

@ 20250430 - MEDIGAO MAR25 - 3° VERSAO.xlsx
5399K

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 6 de maio de 2025 as 16:05
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Cc: RH GRUPQ RL SOLUCOES <rh.gtuporisclucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prazadae, boa tards.

Conforme acordado e confirmado via whatsapp (31 8433-4326) com a Sra, Kelly aqui copiada seguem:
Nota fiscal 886 ref. aos salarios de margo/2025,

FGTS 03-2025 - Guia e Comprovante de Pagamenio

INSS 03-2025 - Comprovante de compensagao

IRPF 03-2025 - Comprovante de compensagéo - PerdComp

Relatdrios pertinentes a competéncia (3.2025.

[Texio das mensagens anlteriores aculta)

hitps://mail google.com/mail/u/0/7ik=4546di7f3b&view=ptisearch=all&permthid=thread-a:r-4 307592374994136217 &simpl=msg-a:r2983346240. .. 317
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9 anexos

ﬁ-] NOTA FISCAL 886 REF, 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS. pdf
324K
Debitos_37763946000110_032025_40_.pdf
TK

f} Creditos37763946000110_032025_40_.pdf
5K

ta DeclaracaoCompleta_37763946000110_032025_40_.pdf
8K

IB GUIA FGTS 03-2025 - GRUPO RL.pdf
182K

| COMPROVANTE DE PAGAMENTO FGTS 03-2025 - GRUPQO RL.pdf
133K

ﬂ Recibo_37763945000110__032025_40_0000050000331275843.pdf
11K

ﬂ RELATORIC FGTS 03-2025 - GRUPO RL.pdf
160K

j Recibo PerdComp 03-2025 - GRUPO RL SOLUGOES. pdf
306K

Kelly Barbosa <keliy.barbosa@pbh.gov.br> G de maio de 2025 &s 16:16

Para: RL LIMPEZA & CONSERVAGAQ <1l.servicos.bsb@gmail.com>
Cec: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporsolucoes@gmall.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacac Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Lucas, boa tarde!!!t

Confirme o recebimento porém ficou faltands o arquive de Excel com o valor ajustado conforme conversamos.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte 5/A

Av. Engenheiro Carlos Goulait, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98423-4326 / 3379-5655 - pbh,gov.br/bhtrans

- PREFEITURA
BHTRANS | \ BELO KORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagBes confidenciais efou privilegiadas, Se vocd ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-
la, nio deve usar, coplar ou divulgar as informacdes nela contida ou tomar qualquer acaoe baseada nessas informagbes, sob pena das agbes administrativas, civeis e
penals cabivels, Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem camo seus anexos, & avise imediatamente ao remetente. Este
amblente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) Informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e auditar, 3 quatguer tempo, as mensagens eletrbnicas e
anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta dectaracio eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por
paste do rametente e destinatarios. Decreto Municipal n® 15,423/13

Sinto muito, me descuipe, te ame, sou grata”
[Texio das mensagens anteriores cculta]

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl_servicos_ bsb@gmail.com> 6 de maio de 2025 as 16:22
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Ce' RH GRUPD RL SOLUGOES <rh.gruperlselucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacac Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Seguem arquivo excel e certiddes frabalhistas, tributarias e municipais.
[Texic das mensagens anteriores ocukol

4 anexos

% 20250430 - MEDIGAO MAR25 - 3* VERSAO xlsx
I 10860K

END - 8BFpdf
2! 5K

E CND - TST.pdf
85K

CND RFB.pdf
0 7ex

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 7 de maio de 2025 as 11:20
Para; Rl LIMPEZA E CONSERVAGAQ «<il.servicos.bsb@gmail.com>

Ce: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.grupersolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirfley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <woineym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <tarceirtzacac.geamp@pbh.gov.br>

https://mail.google.com/mailfu/Q/ ?ik=4546df7 3b&view=ptasearch=all&permthid=thread-a.r-439759237489413621 7&simpl=msg-a:r2883346240... an7
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Prezado Lucas, ‘g>

Solicitc 0s comprovantes que geraram as dedugdes na NF 886 para comprovacio conforme detalhado a seguir:

BASE DE CALCULO RETENGAQ INSS LEI 971/2009
DEDUGAO DE VALE ALIMENTACAQ R$ 131.785,48 + TRANSPORTE R$ 73.509,78 -TOTAL: R$ 654.322,13
BASE DE CALCULO PARA RETENGAQ DE INSS 11 % R$ 654.322, 13

E a base legal para a aliquota de imposto de renda aplicada nessa nota fiscal.
Atenciosamente,

Adm, Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av, Engenheiro Carios Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh,gov.br/bhirans

. .
s | PREFEITURA
BHTRANS | Co BELO HORIZONTE
—

Avisc Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter infermages confldencials e/ou privilegladas. Se vocé néo for o destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-
Ja, ndo deve usar, coplar cu divulgar as infermacfes nela cantida au tomar qualguer agdo baseada nessas Informagdes, sob pena das agles administratlvas, civeis &
penals cablveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engane, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ad remetente. Este
amblente &€ monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte {PBH) Informa fazer uso plenc do seu direito de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrdnicas e
anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragfio eliminando, de forma explicita, clara ¢ completa, qualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatarios, Decreto Municipal n® 15.423/13

"Sinto multe, me desculpe, te amo, sou grata”

[Texto das mansagens antariores oculto]

RL LIMPEZA E CONSERVACAQ <rl servicos.bsh@gmail.com> 7 de maio de 2025 as 15:29
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Ce: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporsolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odifley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Prezada Kelly, bom dia.
Sobre o INSS:

Decreto n® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

= Art. 214, §9° — Define 0 que néo integra o salario de contribuigio {ou seja, 0 que ndo entra na base do INSS).

Exemplos:

Inciso IX: "os valores correspondentes a transporie, alimentagéo, habitagéo e vestudrio fornecidos pela empresa para o trabatho, na
forma da lei, salvo se pagos em dinhsiro.”

Os boletos pagos pela PLUXEE e demals pagamentos de VT foram enviados e para fins de célculo foi levado em consideragdo o
regime de caixa.

Sobre o |IRRF:

Base Legal:

Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, em especial o Anexo 1, que traz os percentuais de relengéo do IRRF por
tipo de servigo.

Quando a prestagio do servigo enveive cessao de méo de obra ou com dedicagdo exclusiva, a
aliqguota do IRRF é de 1,2%, conforme o anexo da IN.

Atenciosamente

Leandro Almeida

Contabilidade

Grupo RL Selugoes e Apoio LTDA
CNPJ: 37.763.946/0001-10
Telefone: (61) 3543-0888

S-mail: rl.servicos.bsb@gmail.com
{Texta das mansagens anteriores oculto]

Keily Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 8 de maio de 2025 as 09:14

https:/imail google.com/mail/u/0/2ik=4546df7f3baview=pt&search=alldpermthid=thread-a:r-4 397592374994 1362 17 &simpl=msg-a 12983346240... 517
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Para; RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <d.servicos.bsb@gmail.com>
Cc: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh,gruperlsolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirey@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

Prezado Leandro,
Obrigada pelo envio das bases legais do IR.

Continuo aguardando os comprovantes de pagamento do farnecimento de VA e VT que foram informados na Nota Fiscal para
comprovacéo.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goufart, $00 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493- 030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.bribhtrang

+

' PREFEITURA
giTRANS | . BELOHORIZONTE

| ==
Aviso Legal - Esta mensagem € seus anexos padem conter informagbes confidencials e/ou privilegiadas. Se vocé nie for o destinatario ou a pessoa autorizada a recebds
la, nSo deve usar, caplar ou divulgar as Informac@es neta contida ou tomar gualquer acio baseada nessas informactes, sob pena das agdes adminlstrativas, civeis e
penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, Bem comao Seus anexcs, e avise imediatamente ac remetente. Este
ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Morizonte {PBH} informa fazer uso pleno do seu direlto de arguivar e auditar, @ qualguer tempo, as mensagens eletrdnicas e
anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaracao eliminando, de forma explicta, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente & destinatarios, Decreto Municipal n® 15.423/13

“Sinte muita, me descuipe, te amo, sou grata”

[Texic das mensagens anteriores oculto]

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 8 de maio de 2025 as 14:03

Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ «rl sarvicos.bsh@gmail.com>
Ce: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporsolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odifley@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Sanios <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

Lucas, boa tarde!

Identifiquei que ndo foi enviado a listagem com a relagdo beneficiarios INSS referente a Margo/2025.
Gentileza encaminhar com urgéncia.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servicos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - gbh,ggv.br/bhtrans

N ﬁ PREFEITURA
arrans | L7 BELOHORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagBes confidencials &/ou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinatério ou a pessoa auterizada a recebé-
la, ndo deve usar, coplar ou divulgar as informacdes nela contida ou termar gqualquer acie baseada nessas informages, sob pena gas acdes administrativas, clveis e
penais cabivels. Caso entenda ter recebido esta measagem por engane, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise Imediatamente ao remetente, Este
ambiente é moniterado. A Frefeitura de Belo Harizonte (PBH) inferma fazer uso plenc do seu direito de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens aletrdnicas e
anexos precessados em seus sistemas e propriedades, com esta declaracip efiminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente ¢ destinatarios. Decreto Municipal n® 15.423/13

“Sinto muito, me desculpe, te amo, sou grata”

[Texlo das mensagens anteriores ogulto]

RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsh@gmail.com> 8 de maio de 2025 3s 14:52

Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Cc: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh gruporisolucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odifey@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Begue relatério dos colabaradaras do BUTRANS raf, INSS 03-2025

[Texto das mensagens anteriores oculta)

ﬁ RELATORIO INSS - 03-2025 - GRUPO RL,pdf
1508K

RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com> 14 de maio de 2025 as 19:24

Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Ce: RH GRUPO RL SOLUGCOES <rh.gruporisclucoes@gmail.com>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirloy@pbh.gov.br>, Wolney Moreira dos
Santos <wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

https://mail.google.com/maitfu/0/7ik=4546df7i3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4397 5923749241 36217 &simpl=msg-a:r2983346240. ..
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Segue em anexo valor pago de VT e VA para inclusdoc da nota fiscal de margo.

PLUXEE - Pagamento 1 - R$6.325,55 - Pagamente 2 R$122,051,88 - Total: R$128.377,43

OTIMA - Pagamento 1 - R$649,43 - Pagamento 2 - R$ 969,60 - Pagamenio - Total: R$1.619,03

TRANSFACIL » Pagamento 1 - R$48.709,78 - Pagamento 2 - R§ 2.606,81 - Pagamento - Total: R$51.316,59 :
Material para utilizagdo base legal principal esta prevista no art. 31 da Lei n® 8.212/1991, com regulamentagéo e detalhamento pela Instrugdo
Normativa RFB n® 971/2009, especialmente os artigos 120 a 123. - Pagamento 1 - R$ 3.138,40

TOTAL GASTO PARA DEDUCAQ DA BASE DE CALCULO DO INSS: R$184.451,45
Em anexo segue nota fiscal 926 em substituigéo a nota 886 {cancelada}

[Texte das mensagens antericres acultoj

10 anexos

?3 pag transfacif 27_03 (1).pdf
3K

-B REFERENTE 10 DIAS.pdf
29K

" OTIMO 10 DIAS.pdf
20K

ﬂ Banco do Brasil - pagamento 122 mil pluxe.pdf
35K

ﬂ Banco do Brasil - pagamento 6 mil pluxe.pdf
35K

E BOLETO TRANSFACIL 28-02.pdf
98K

E BOLETO TRANSFACIL 2 28-02.pdf
98K

ﬂ Comprovante de pagamento TRANSFACIL.pdf
126K

.@ Comprovante de pagamento TRANSFACIL 2.pdf
126K

.E NOTA FISCAL 926 REF. 03-2025 - GRUPQ RL X BHTRANS.pdf
151K

53
S

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 14 de maio de 2025 as 20:08

Para: Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br>
Cc: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>

Caro Alisson, boa noite.

Apos nossa conversa na DAF emitimes resposta a RL, conforme o treche que segue:

Men'ulil, a nota fiscal ap&m!ada. ndmero “5, teferents ac més de [T estn ervade, uma
vex que foi emitida com valores de yetengdio de INSS menores do que reza a legislagko, nu ordem
de aproximadamente R$200.000,68, porgue consideron a dedugiio dos valores relativos a vale-
transpurte ¢ vale-alimentacho, emitidos em nota fiscel apartads, razio pela qual deve ser
substituida com a urgéncia que o ciase requer, para que mais ume vez ndo haja prejuize ac regular
prossegaimento do processs de pagaimento.

No entanto, ela corrigiu a nota fiscal, mas conforme o e-mail que segue insiste na dedug&o dos valores, Gostaria do seu apoio para avaliagao dos

novos valores apresentados e da justificativa da empresa, assim como, de apeio para minutar resposta 4 empresa.
Desde ja agradeco.

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administrag8o e Manutenc8c Predial | GEAMP
Empresa de Transportas e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheliro Carlos Goulart, N© 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

- PREFEITURA

.
strrans | 2 BELD HORRONTE

Avisa Legal - Esta mensagem e seus anaxos padem conter informagdes confidenciais efou privilagiadas. Se vocé nde for o destinaldrio ou a pessoa autorizada a recebé-la, néo dave usar,

capiar oy divulgar as infermagdes nela contida ou tomar gualyuer agic basesda nessas informagdes, sob pana das aces administrativas, civais @ penais cablveis. Caso enlenda ler recebido
asta mansagem per engano, por faver, apague-a, bem como seus anexos, & avise imediatamente aa remelente. Este ambiente & monitorada. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informe fazer

uso plena de seu direito de arquivar e auditar, a qualquer iempa, as mensagens eletrnicas e anexos pr dos em seus si a propriedades, com esta declaragdo eliminando, de forma

axplicila, clara » completa, gualquer expactaliva de privacidade por parte do remetents e destinatdrios.Decreto Municipal n® 15.423/43

{Teytn das monganens sntarioras oculto]

10 anexos

hitps:/fmail.google.com/mailiu/Q/ 7ik=4546d7f3b&view=pl&search=all&permthid=thread-a:r-4 3975923740941 3621 7 &simpl=msg-a:r2983346240....

Fiak



W

w 19/05/2026, 15:02

fj pag transfacil 27_03 (1).pdf
31K

E] REFERENTE 10 DIAS.pdf
29K

e OTIMO 10 DIAS.pdf
29K

ﬁ Banco do Brasil - pagamento 122 mil pluxe.pdf
35K

ﬂ Banco do Brasil - pagamento 6 mil pluxe.pdf
35K

™ BOLETO TRANSFACIL 28-02,pdf
- 98K

«» BOLETO TRANSFACIL 2 28-02.pdf
O 98K

o Gomprovante de pagamento TRANSFACIL.pdf
126K

s Comprovante de pagamento TRANSFAGIL 2.pdf
— 126K

ﬂ NOTA FISCAL 926 REF, 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS.pdf

151K

Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br>

Para: Marcelo Fernandes Horta <marcelc.horta@pbh.gov.br>, Susana Alves <susana.alves{@pbh.gov.br>

E-mail de CorreioWeb PBH - Regido pelo Dec. Municipal 15.423 - Medigio Margo/2025

15 de maio de 2025 as 08:28

Ce: Odirley Rocha dos Santos <odirley@phbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinalde Avelar Drumond

<ravelar@pbh.gov.br>

Marcelo, bom dia,

Favo atender a solicitag3o do Odirley e se possivel colocar a base legal na resposta.

Atenciosamente,

Alisson Luis Sarlo Balisa | Geréncia de Contadoria Geral -

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizante S/A - BH

BH/MG
3379-5581 | 97157-3133 | www.pbh.gov.br/bhtrans

%
Lo

[Texto das mensagens anteriores ocuito]

10 anexos

ﬂ pag transfacil 27_03 (1).pdf
31K

! REFERENTE 10 DIAS.pdf

— 29K

) OTIMO 10 DIAS,pdf
20K

ﬂ Banco do Brasil - pagamento 122 mil pluxe.pdf
35K

ﬁa Banco do Brasil - pagamento 6 mil pluxe.pdf
35K

ﬂ BOLETO TRANSFACIL 28-02.pdf
98K

ﬂ BOLETO TRANSFACIL 2 28-02.pdf
98K

ﬁ Comprovante de pagamento TRANSFACIL pdf
126K

) Comprovante de pagamento TRANSFACIL 2.pdf
126K

ﬂ NOTA FISCAL 926 REF. 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS.pdf

151K

marcelo fernandes horta <marcelo.horta@pbh.gov.brs

Parg: Alisson Luis Sarlo Balisa <alissoniuis@pbh.gov.or>

GECON
Trans | Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N.© 900 | Buritis |

15 de maio de 2029 a3 12:26

Ce: Susana Alves <susana.alves@pbh.gov.br>, Qdirley Rocha dos Santos <oditey@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa

<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>

Prezado Alisson, boa tarde!

Conforme solicitado, segue abaixo a justificativa técnica referente as dividas apresentadas.

https:/fmail_google.comimailiu/0/ 7ik=4546dF7 [3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-43875823749941 36217&simpl=msg-a:r2083346240... 817



o,

Gentileza analisar e ratificar as informagoes.

Em relagiio a divida sobre a base de cdiculo da contribuigdio social previdencidria, retida em Nota Fiscal de servigos tomados, segue abaixo o

parecer técnico.

Conforme consta na Instrugio Normativa N2 2110/2022, da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispSe sobre normas legais de tributacdo
previdencidria e de arrecadagio das contribuigBes sociais destinadas & Previdéncia Social e das contribuigBes devidas a terceiros, administradas
pela Secretaria Especial do Receita Federal do Brasil, no Capitulo Il, segdo Il - Das Bases de Célculo das Contribuicdes das Empresas em Geral
no art. 33, inciso 1, informa o que deve constar na base de célculo das ContribuicBes Sociais previdenciarias da empresa:

“o total dos remuneracBes pogas, devides ou creditadas, o qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhes prestam servicos, destinadas a retribuir o trobatho, qualquer que sejg o sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhas habituais sob a forma de utifidades e os adiantamentos decorrentes de redfuste salarial, quer pelos servicos
efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposigdo do empregador, nas termos da fef ou do contrato ou, ginda, de convencio, de

acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa; (Lei n°® 8.212,_de 1921, art. 22, caput, incisa |, e § 2% ¢ lamen
Previdéncia Social, de 1299, art. 201, caput, incise |, e § 6%)”
No mesmo capitulo da IN N2 2110, na seclio IV Das Parcelas Nao Integrantes da Base de Cilculg, art. 34, incisos il e VI, informa o que NAO

deve constar na base de calculo das ContribuigBes Saciais previdenciarias da empresa:

“Wt - o auxftio-alimentacdo, inclusive na forma de tiquetes ou congéneres, mesmo antes do advento do § 22 do art. 457 da CLT
vedado seu pagamenta em dinheiro; (CLT, art. 457, § 2% Lei n® 8.212, de 1991, art. 28, § 92, alinea "¢"; e Regulamento da
Previdéncia Social,_de 1999, art. 214, § 92, inciso Ill, e inciso V, alinea "m"; Parecer n® 1/2022/CONSUNIAQ/CGU/AGU aprovado,
em 23 de fevereiro de 2022, pelo Presidente de Repiblica, para os fins do disposto no art. 40, § 19, da Lei Complementar n°® 73,
de 10 de fevereiro de 1993)

Vi - @ parcela recebida a titulo de vale-transporte, ainda que paga em dinheiro, limitada ao valor equivalente oo necessdrio porg o
custeio do deslocomento em transporte coletivo de passogeiros; (Lei n1° 7.418, de 16 de dezembro de 1983, art. 19, e art. 2°,
alinea "b"; Lei n® 8,212, de 1991, art. 28, § 92, alinea "f*; Regulamento da Previdéncia Sccial,_de 1999, art. 214, § 92, inciso
VI; e Solugdo de Consulta Cosit n® 58, de 23 de junho de 2020)”

"

No caso da Nota Fiscal, emitida pela pelo Grupo RL SolugBes e Apoio Limitada, se o campa: total de servigos, constar apenas o valor do
TOTAL DAS REMUNERAGOES PAGAS, DEVIDAS OU CREDITADAS, A QUALQUER TITULO, DURANTE O MES, AOS SEGURADOS EMPREGADOS...”,
conforme consta ho artigo 33, inciso | da IN N2 2110, NAOQ ha de se falar em dedugiio de auxilio alimentagfio ou transperte, uma vez gue esses

valores j& NAO INTEGRAM A BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAC PREVIDENCIARIA.

Caso a Nota Fiscal emitida, conste no campo total de servicos, o valor bruto das remuneragées (art. 33}, mais os valores de auxilic alimentacdo
e transporte (art, 34), os valores desses auxilios devem ser deduzidos da base de célculo das contribuigBes sociais previdencidrias, uma vez que
ndo integram a base de cilculo.

Em relacio ao Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, a IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispde sobre a retengdo de
tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servicos pelos drgos da
administracdo publica federal direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas federais, sociedades de economia mista e demais entidades que
mencions, e pelos érgios da administragio publica direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, Inclusive suas autarquias e
fundagBes, NAO se aplica & BHTRANS, que possui Natureza juridica Sociedade de Economia Mista e pertencente & administragdo {ndireta do
Municipio de Belg Horizonte.

Neste caso, deve utilizar a legislaggo do Decreto n2 9.580/2018, que regulamenta a tributagéo, a fiscalizagdo, a arrecadagio e a administracdo do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualguer Natureza.

A aliguota a ser aplicada € de 1% (um por cento), conforme art. N® 716 do Decreto:

“art. 716. Ficam sujefios & incidéncia do imposto sobre & renda na fonte a aliquata de um por cento as importdncias pagas ou
credifadas por pessoas juridicas a oulras pessoas juridicas pela prestagde de servigos de limpeza, conservacdo, segurancga,
vigitdncia e pela locacdo de mdo de obra (Decreto-Lei n° 2.462, de 30 de agosto de 1986, art. 3%:elein®7.713, de 1988, art. 53)."

Qualquer outra ddvida, estou a disposicao!
Atenciosaments,
Marcelo Fernandes Horta - Assessor

Diretoria de Administragao, Or¢amento e Finangas - DAF
BHTRANS | Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 | Predio 1 | Buritis [ BH/MG

https:/fmail.google.com/mailfu/0/?ik=4546df7{3b&view=pt&search=al|&permthid=thread-a:r-4 397502374994 1362 17&simpl=msg-a:r2983346240. ..
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(31} 3379-5|632 | wwaw. bhirans.pbh.gov.br

ST

| | PREFEITURA
5%, BELO HORIZONTE

[Texto das mensagens anterioras aculto]

Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br> 15 de maio de 2025 as 15:16
Para; marcelo fernandes horta <marcelo.horta@pbh.gov.br>

Cc: Susana Alves <susana.alves@pbh.gov.br>, Odifley Rocha dos Santos <odirey@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravefar@pbh.gov.br>

Prezado Odirley, boa tarde,

Apds contato telefénico, onde vocé confirmou que na nota fiscal apresentada pela RL consta apenas valores de saldrio, sem adicionar valores de
vale transporte efou de vale refeigdo. Ratifico as informagdes apresentadas abaixo, pelo Marcelo Horta, em retacdo a duvida sobre a base de
céleulo da contribuicio social previdencidria, retida em Nota Fiscal de servigos tomados, segue abaixe o parecer técnico.

Conforme consta na Instrugio Normativa N2 2110/2022, da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispde sobre normas legais de tributagiio
previdenciaria e de arrecadagio das contribuicBes sociais destinadas a Previdéncia social e das contribuigdes devidas a terceiros, administradas
pela Secretaria Especial do Receita Federal do Brasil, no Capitulo 11, secaa It - Das Bases de Calculo das Contribujcdes das Empresas em

Geral no art. 33, inciso |, informa o que deve constar na base de célculo das Contribuigées Sociais previdenciarias da empresa:

“o total das remuneracées pagas, devides ou creditadas, o quolquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
tragbathadores avulsos que thes prestam servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob g forma de utilidodes e os adientamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos
efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposicio do empregador, nos termos da lei ou do controto ou, ainda, de convengdo, de
acordo coletivo de trabalho ou de sentenga normativa; (Lei n® 8.212, de 1991, art. 22, caput, inciso ], e § 2% € Regulamento da
Previdéncia Social, de 1999, art. 201, caput, inciso I, e § 69)”

No mesme capitulo da IN N2 2110, na secdo IV Das Parcelas N&o_ Integrantes da Base de Calculo, art. 34, incisos Il e VI, informa o

que NAO deve constar na base de célculo das ContribuicSes Sociais previdencidrias da empresa:

“I1f - o auxilio-olimentagdo, inclusive na forma de tiguetes ou cangéneres, mesmo antes do advento do § 22 do art, 457 da CLT,
vedado seu pagamento em dinheiro; (CLT, art. 457, § 2% Lei n® 8.212, de 1991, art. 28, § 9%, alinea “c"; e Regulamenio da
Previdéncia Social, de 1999, art. 214, § 99, inciso Iii, e inciso V, alinea "m"; Parecer n® 1/2022/CONSUNIAQ/CGU/AGU aprovado,
em 23 de fevereiro de 2022, pelo Presidente da Repdblica, pora os fins do dispasto no art. 40, § 12, da Lei Complementar n® 73,
de 10 de fevereiro de 1993)

Vi - u parcela recebida a titulo de vale-transporte, ainda que paga em dinheiro, limitada do valor equivaiente ao necessdrio para o
custeio do deslocamento em transporte coletivo de passageiros; (Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, art. 19, e art. 29,
alinea “b"; Lei n° 8.212, de 1991, art. 28, § 99, alinea "f*; Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 214, § 9%, inciso
vi: e Solugdo de Consuita Cosit n® 58, de 23 de junho de 2020)"

-

No caso da Nota Fiscal, emitida pela pelo Grupo RL Solugdes e Apoio Limitada, se o campo: total de servicos, constar apenas o valor do
TOTAL DAS REMUNERACOES PAGAS, DEVIDAS OU CREDITADAS, A QUALQUER TITULO, DURANTE O MES, AOS SEGURADOS
EMPREGADOS...”. conforme consta no artigo 33, inciso | da IN N2 2110, NAO ha de se fatar em dedugdo de auxilio alimentagdo ou transporte,
uma vez que esses valores ja NAO INTEGRAM A BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

Caso a Nota Fiscal emitida, conste no campe total de servicos, o valor bruto das remuneragdes (art. 33}, mais os valores de auxilio alimentacio
@ transporte (art. 34), os valeres desses auxilios devem ser deduzidos da base de calculo das contribuigBes sociais previdencidrias, uma vez que

ndo integram a base de calculo.

Em relagdo ao Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, a IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispbe sobre a retengéo de
tributos incidentes sohre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos pelos orgaos da
administracio pablica federal direta, autarguias, fundagdes, empresas pablicas federais, sociedades de economia mista e demais entidades que
menciona, e pelos érgios da administra¢do publica direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e
fundacdes, NAO se aplica a BHTRANS, que possui Natureza juridica Sociedade de Economia Mista e pertencente a administracdo indireta do
Municipio de Belo Horizonte.

Neste casa, deve utilizar a legislaggo do Decreto n? 9.580/2018, que regulamenta a tributagdo, a fiscalizacéio, a arrecadacio e a administragdo do

Iimposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

A aliquota a ser aplicada é de 1% (um por cento), conforme art. N¢ 716 do Decreto:

https://mail.google.cam/mailiu/0/?ik=4546dfTf3b&view=pt&search=al |&permthid=thread-a:r-4397592374994136217 &simpl=msg-a:r288334624. . 1017
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“Art. 716. Ficam sujeitos & incidéncia do imposto scbre a renda na fonte & aliquola de um por cenio as importancias pagas ou

59
A0

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4548df7fab&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4 387592374994 136217 &simpl=msg-a:r2983346240. ..

creditadas por pessoas juridicas a outras pessoas juridicas pela prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo, seguranga,
vigitancia e pela locagdo de méo de obra (Decrefo-Lei n® 2.462, de 30 de agosto de 1988, art. 3°; e Lein®7.713, de 1988, arl. 55 ).”

Atenciosamente,

Alisson Luis Sarlo Balisa | Geréncia de Contadoria Geral - GECON -
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horzonte S/A - BHTrans | Avenida Engenheire Carlos Goulart, N.© 900 | Buritis |

BH/MG
3376-5581 | 97157-3133 | www.pbh.gov.br/bhtrans

Y
[ =IA]

[Texto das mensagens antarioras oculio]

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 15 de maio de 2025 as 21:22
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporlsolucoes@gmail.com>, Wolney Moreira dos Santos
<wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacac Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.br>

Caro Lucas, boa noite.

Solicitamos a substituigiio da Nota Fiscal n°® 926. Para eventuais esclarecimentos, colocamaos a disposigdo o contato da contabilidade da BHTRANS:
(31) 3379-5618.

Conforme ja antecipado por telefone, a referida nota conlempla apenas valores refativos a salarios, sem a inclus&o dos valores correspondentes ao
vale-transporte e ao vale-refeigio, Trata-se de sifuagio similar & que motivou a substituigio da Nota Fiscal n® B66, referente a base de célculo da
contribuigao previdencidria retida e notas fiscais de servigos tomados.

Dessa forma, segue abaixo o parecer {écnico sobre o lema para os devidos encaminhamentos.

Conforme consta na Instrugdo Normativa N2 2110/2022, da Receita Federal do Brasil — RFB, que dispde sobre normas legais de tributagiio
previdencidria e de arrecadagio das contribuigBes sociais destinadas & Previdéncia Social e das contribui¢des devidas a terceiros, administradas
pela Secretaria Especial do Receita Federsl do Brasil, no Capitulo I, se¢8o Ill - Das Bases de Célculo das Contribuicdes das Empresas em

Geral no art. 33, inciso |, informa o que deve constar na base de célculo das ContribuicGes Sociais previdencidrias da empresa:

“o totol das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, o qualquer titulo, durante o més, gos segurados empregados e
trabathadores avulsas que thes prestam servicos, destinadas a retribuir o trabafho, qualquer que sefo o sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob g formao de utilidades e os adiantamentos decorrentes de regjuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo ¢ disposicdo do empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengtio, de
acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa; (Lei n® 8.212, de 1991, art. 22, caput, inciso |, e § 29; e Regulamento da
Previdéncia Social, de 1999, art. 201, caput, inciso I, e § 62)*

No mesmao capitulo da IN N¢ 2110, na segio IV Das Parcelas N3o Integrantes da Base de Caiculo, art. 34, incisos Ill e VI, informa o
gue NAG deve canstar na base de cilculo das Contribuicéies Sociais previdencidrias da empresa:

“I - o auxilio-alimentacdo, inclusive na forma de tiquetes ou congéneres, mesmo antes do advento do § 2° do art, 457 da CLT,
vedado seu pagamento em dinheiro; (CLT, art. 457, § 29; Lei n° 8.212, de 1991, art. 28, § 92, alinea "c"; e Regulamento da
Frevidéncia Social, de 1999, ort. 214, § 92, inciso Ifl, e inciso V, alinea "m"; Parecer n? 1/2022/CONSUNIAQ/CGU/AGU aprovado,
em 23 de fevereiro de 2022, pelo Presidente da Repiblica, para os fins do disposte no art. 40, § 12, da Lei Complementar n® 73,
de 10 de fevereiro de 1993)

VI - a parcela recebida a titule de vale-transporte, ainda que paga em dinheiro, limitada ao valor equivalente co necessdrio pora o
custeio do deslocamento em transporte coletivo de passageiros; (Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, art. 19, e art. 28,
alinea "b"; Lei n® B.212, de 18991, art. 28, § 99, alinea "f"; Regulamenio da Previdéncia Social, de 1998, art. 214, § 9% incisc
VI; e Solugdo de Consulta Cosif n® 58, de 23 de junho de 20201

"

No caso da Nota Fiscal, emitida pela pelo Grupe RL Solugdes e Apoio Limitada, se o campo: total de serviggs, constar apenas o valor do
TOTAL DAS REMUNERACOES PAGAS, DEVIDAS OU CREDITADAS, A QUALQUER TITULO, DURANTE O MES, AOS SEGURADOS
EMPREGADOS...”, conforme consta no artigo 33, inciso | da IN N2 2110, NAQ ha de se falar em dedugdo de auxilio alimentagio ou transporte,

uma vez que esses valores j& NAO INTEGRAM A BASE DE CALCULG DA CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA.

Caso a Nota Fiscal emitida, canste no campo total de servicos, o valor bruto das remuneracSes {art. 33}, mais os valores de auxilio alimentacao
e transporte {art. 34), os valores desses auxilios devem ser deduzidos da base de cilcule das contribuigBes sociais previdenciarias, uma vez que

ndo integram a base de cilculo.
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Em relagdo ao Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, a IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil - RFB, que dispde sobre a retengdo de
tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servios pelos drgdos da
administracio publica federal direta, autarquias, fundacdes, empresas pablicas federais, sociedades de economia mista e demais entidades que
menciona, e pelos érgdos da administragio publica direta dos estados, do Distrito Federai e dos municipios, inclusive suas autarquias e
fundacoes, NAQ se aplica 8 BHTRANS, que possui Natureza juridica Sociedade de Economia Mista e pertencente a administracio indireta do

Municipie de Belo Horizonte.

Neste caso, deve utilizar a legislag3o do Decrete n? 9.580/2018, que regulamenta a tributacio, a fiscalizacdo, a arrecadacdo e a administracdo do
{mposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

A alfquota a ser aplicada é de 1% {um por centa), conforme art. N2 716 do Decreto:

“art. 716. Ficam sujeitos & incidéncia do imposto scbre a renda na fonte & aliquota de um por cento as importdncias pagas ou
creditadas por pessoas juridicas a outras pessoas juridicas pela prestagéo de servigos de limpeza, conservagdo, seguranca,
vigiléncia e pela Jocagdo de mio de obra {Decrelo-Lei n° 2.462, de 30 de agosto de 1366, art. 3°;elein®7.713, de 1988, art. 55).7

Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santoes | Geréncia de Administragdo e Manutencdc Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 800 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

- PREFEITURA
BELC HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos pedem conler nformagdes confidenciais e/ou privilegiadas, Se vacé nao for o destinatédno ou 2 pessoa autonzada a recebé-la, néo deve usar,
copiar ou divulgar as nfermagdes nela contida cu tormar qualguer ag#io baseada nessas informagbes, sob pera das agfies administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido
esta mensagem Por angana, por faver, apague-a, Dem Coma saus anexes. & avise imediatamenle ac remelente. Este ambiente € monitorada. A Prefeitura de Selo Horizonte (PBH) inferma fazer
uso pleno do seu direito de arquivar & audilar, a qualquer tampo, as mensagans eletrinicas e anexas processados em seus sistemas e propriedades, com esta dedaragao eliminandg, de forma
explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatérios. Decreto Municipal n® 15.423/13

[Texto das mensagens anteriores oculic]

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 16 de maio de 2025 as 08:00

Para: Alisson Luis Sarfc Balisa <alissoniuis@pbh.gov.br>
Ce: marcelo ferandes horta <marcelo.horta@pbh.gov.br>, Susana Alves <susana.alves@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa

<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>

Alisson, bon dia,
Agradego a costumeira ateng@o e presteza cam a GEAMP.

Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administracio e Manutengdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Bele Horizonte | BHTRANS

Averrda Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Prédia 3 | Buritis | BH/MG

33793-5650 | pbh.gov.br

"' PREFEITURA
\"3- - BELO HORIZONTE

Avisa Legal - Esta mensagem a seus anaxas podem contar infarmagdns confidenciais e/ou privilagiadas. Se vocd rao for o destinataric ou a pessoa autonzada a recebé-la, nio deve usar,
copiar ou divulgar as infermages nela contida cu tornar qualguer agfio baseada nessas informagdes, sob pana das acBes adminisirativas, civels e penais cablveis, Caso enlenda ter recebido
esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bemn COmo Seus anexos, ¢ avise imediatamenta ao remelente. Este ambiente € monitorado, A Prefetura de Belo Horizonle (PBH) informa fazer
uso pleno do seu direilo de argavar & auditar, a qualquer 16mpa, as mensagens eletranicas e anexos processados am seus sislemas e propnedades, com esta dedaragio eliminardo, de forma
explicila, clara e completa, qualquer expectaliva de privacidade por parte do rematente e destnatarios,Decreto Municipal n® 15,423/13

[Texto das mensagens anteniores ocullo]

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 16 de maio de 2025 as 14:04
Para: Cdirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>

Ce: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, RH GRUPO RL SOLUCOES <rh.gruporlsolucoes@gmail.com>, Wolney Moreira dos Santos
<wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizatao.geamp@pbh.gov.br>

Prezado(s),
Boa noite.

Em atencio ao e-mail enviado pela BHTRANS, referente & Nota Fiscal n® 926, esclarecemos que a referida nota fiscal foi emitida em estrita
conformidade com a legislacao vigente, contemplando corretamente os valores passiveis de retengdo de INSS conforme previsto no art. 31 da Lei

https:/fmail.google.comimailiu/0f7ik=4546df7 fab&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-439759237449413621 7&simpl=msg-a:r298334624 ...
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n° 8.212/81 e regulamentagao pela IN RFB n° 871/2009, especialmente nos artigos 120 a 123. (revogaco e alterado conforme art. 33 e art. 34 dalN PO
RFB 2110/2022).

A Nota Fiscal 926 detalha com clareza os valores referentes aos auxilios (alimentagio e transporte) que néo integram a base de calculo da
retenciio de INSS, totalizando RS 184.451,45. Esse valor foi devidamente deduzido da base de céleulo, conforme permitido pelo arnt. 33
e art, 34 da IN RFB 2110/2022, invocado inclusive no parecer da propria BHTRANS.

Contudo, ¢ argumento de que a nota devesse conter apenas os valores relativos a saldrios para justificar a ndo retengéo sobre os auxilios é
inverso ao entendimento legal: a dedugio s6 se aplica se esses valores estiverem discriminados na nota, ¢ que fol feito corretamente por
nossa empresa. Portanto, o procedimento adotado na nota fiscal estd em plena conformidade com a legislagdo previdenciaria.

Foi aplicada retengio de INSS de 11% sobre a base correta de R$ 675.165,94, j& com as dedugGes cablveis, O valor de R$ 74.268,25 retido &
superior ae valor devido pelos colaboradores, o que reforga que o repasse da contribuicio esta adequado e garante inclusive beneficio
fiscal previsio em lei ac tomador.

Conforme apontado, verificarnos que foi aplicada a aliquota de 1,2% de IRRF, quando o correto, com base no art. 716 do
Decreto n® 9.580/2018, seria 1%, por se tratar de prestacio de servigos com cesséo de méo de obra. Reconhecemos esse
ponto e procedsremos com a substituigdo da nota fiscal unicamente para corrigir esse percentual, mantendo todos os demais
dados da nola inalterados.

Esta l0cido que estdo impondo barreiras ao cumprimento da obrigagao contratual por parte da BHTRANS,

Permanecemos a disposigdo para eventuais esclarecimentos e destacamos nosso compromisso com a legalidade, a transparéncia e 0 hom
relacionamento institucional.

Segue nota fiscal com a devida retengao de 1% conforme legislagio vigente.
As notas fiscais 886 e 826 foram canceladas.
[Texto das mensagens anteriores oculio]

ﬂ NOTA FISCAL 927 REF. 03-2025 - GRUPO RL X BHTRANS.pdf
174K

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.or> 2% de maio de 2025 as 19:34
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporlsolucoes@gmail.com>, Wolney Moreira dos Santos
<wolneym@pbh.gov.br>, Terceirizacao Geamp-bt <terceirizacac.geamp@pbh.gov.br>

https://mail.google.comimail/uf0/?ik=4546df7f3bsview=pl&search=alldpermthid=thread-a:r-4397592374094 136217 &simpl=msg-a: 1298334624 .. 1317
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Caro Lucas, boa noite.

Em atengéio ao e-mail enviado pela empresa, referente a Nota Fiscal n® 926, ralificamos que a substituigéo da nola fiscal & necessaria, conforme ja
informado nos e-mails anteriores, tendo em vista a necessidade de adequagio em consonancla com a legistaggo vigente.

Ressaltamos que, se a Nota Fiscal emitida pela Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda. contempla, no valor bruto, apenas a remuneragio, ndo deve ser
deduzido o valor relativo a vale-ransporte e vale-alimentagio da base de cdiculo da contribuigde previdenciéria, sob pena de ocorrer dupla dedugéo
desses valores, o que comprometeria a regularidade da apuragfo.

O argumento apresentado de que “foi aplicada retengdo de INSS de 11% sobre a base correta de R$ 675.165,94, j4 com as dedugbes cabiveis. O
valor de R$ 74.268,25 relido é superior ao valor devido pelos colaboradores, o que reforga que o repasse da contribuicéo esta adequado e garante
inclusive beneficio fiscal previsio em lei ao fomador” ndo esta correto.

Esclarecemos que a relencdo de 11% se aplica 4 base de calculo das empresas em geral, e ndo & base de calculo dos empregados, aos quais se
aplica a Tabela de Contribuigao dos Segurados Empregados, conforme disposto na Portaria Interministerial MPS/MF n® 6, de 10 de janeiro de 2025,

Reiteramos que a BHTRANS, por meio de sua fiscallzag8o, esta atuando em estrito cumprimento ao contrato firmado e & legislagéo aplicével,
especialmente no que se refere A correta retengdo dos tributos incidentes sobre a prestagic de servigos com cessdo de méo de obra.

Dessa forma, a fiscalizagio nfo impde barreiras indevidas, mas, ao conlrario, cumpre seu dever legal e contratual, zelando pela regularidade das
obrigacdes fiscais, em beneficio da Administragdo Plblica e da prépria contratada.

Por fim, destacamos a importancia do bom relacionamento institucional, pautado na legalidade, na transparéncia e na cooperacio mitua.
Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragéio e ManutencBo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5550 | pbh.gov.br

— PREFEITURA

BHTRANS S BELO HORIZONTE

L,
=

0

Avisa Legal - Esta mensagem e seus anaxos podem conter informagbes confidencials efou privilegiadas. Sa vocs nao for o destinatario ou a pessoa aulerizada a recebé-la, ndo dave usar,
cepiar au divulgar as informagdes nela contida cu tomar qualquer ag8o baseada nessas Infarmagfes, sob pera das agdes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido
£sla mensagem per engano, per favor, apague-a, bem Como seus anexos, e avise imediatamente ao remalante, Este ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer
uso plenc do seu direilo de arquivar € auditar, a quakquer tempo, as mensagens éleirdnicas e anexos processades em saus sistemas & propriedades, com asta daclaragio eliminando, de forma
expiicita, clara e completa, qualquer expeciativa de privacidade per panta do remetente e destinatarios.Decreto Municipal n® 15,423/13

[Fexic das mansagens anteriores ocuko]

Qdirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.or> 22 de maio de 2025 as 16:22
Para: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Kelly, boa tarde.
Segue nota fiscal.
Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administrag&o e Manutengdo Predial | GEAMP

Empresa de Transportes e TrAnsito ce Belo Horizonte | BHTRANS -
Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.hr

» 4::.-' { P R
5. bELG nonizows

Avise Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informages confidenciais afou privilegiadas, Se vocé ndo for o destinatarno ou a pessaa aulorizada a recebé-la, n&a deve usar,
copiar ou divulgar as informagoes nela conlida ou lomar gualquer agéo bassada nessas informages, sob pena das agbes admmistrativas, civels e panars cabivers. Caso entenda ler recebido
esta mensagem por engang, por favos, apague-a, bem cOmoe $0uS anexos, e avise mediatamente 20 remetente, Este ambiente @ monitorado, A Prefeilura de Beto Horizonte {PBH) informa fazer
usa pleno do seu direito de arguivar e auditar, a qualquer tempa, as mensagens elatronicas @ anexas processados am seus sistemas e propriedades, com esta declaragao eliminando, de forma
explicia, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do rematente e destnataros.Decrelo Municipal n® 15.423/13

-m-—--= Forwarded message ——-—-

De: RL LIMPEZA E CONSERVAGAOD <rl.servicos.bsb@gmail.com=>

Date: qui., 22 de mai. de 2025 4s 12:38

Subject: Re: Medicdo Margo/2025

To: Odirley Rocha dos Santos <eodirley@pbh.gov.br>, <nayara@firmescaixetaadvogados.com>

Caro Odirley, boa noite.

Acusamos o recebimento do e-mail e, em alinhamento com os esclarecimentos prestados e as orientagBes da fiscalizaglo, informamaos que o Grupo
RL Solugdes e Apoio Lida. realizou o cancelamento da Nota Fiscal n° 926 & emitiu a Nota Fiscal n® 933, devidamente ajustada conforme o
entendimento e a recomendagac da BHTRANS.

hitps=//mail.google.cam/mailiu/0/?ik=4546df7f3b&view=pt&search=all&permthid=th read-a:r-4397592374994136217&simpl=msg-a:r208334624 ... 14117
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A nota fiscal n® 933 segue em anexo para os devidos tramites.

Reforgamos nasso compromisso com o pleno cumprimento das obrigagbes cantratuais e legais, bem como com a manutengao de um
relacionamento insfitucional pautado na transparéncia, na legatidade e na cooperagag mutua.

Permanecemos & disposigao para eventuais esclarecimentos,
Atenciosamente,

Rogério da Silva Feliciano

Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

[Texto das menrsagens anteriares oculto]

NOTA FISCAL 933 - REF. 03-2025 - VT - BHTRANS,pdf
a 148K

6y
5

Odirley Rocha dos Santos <odidey@pbh.gov.br> 22 de maio de 2025 as 16:24

Para: Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>, Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>
Cc: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde.

A RL substituiu a nota fiscal referente que utilizamas para fazer o repasse para o Sindicato.
Alisson, gentileza verificar se agora esta correto.

Samuel, ndo sei como faremos para substituir, pois a empresa cancelara a antiga.

Desde ja agradeco.

Qdirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragdo e Manutengao Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Prédic 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

> | ﬁPREFEITUHA
auTRANS | 0. BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e sews anexos podem conter informagties confidendiais efou privilegiadas. Se vocé néo for o destinatdrie ou 8 pessoa aulorizada a recebé-la, nao dave usar,

capiar ou divulgar as informagdes nela contida ou torar qualguer agéo baseada nessas informagbes, sob pena das agdes administrativas, civeis € penas cabivels. Caso entenda ter recebido

esta mensagem por engano, por favor, apagus-a, bem como seus , & avise imedial; te aa remetente. Este ambisnte é monitorado. A Prefettura de Belo Harizonte (PEH) informa fazer
uso pleno do sau direito de arquivar @ auditar, a qualguer tempa, as mensagens eletrdnicas e anexos procassados em seus sistemas e propriedades, com asta declaragho eliminando, de forma

explicita, clara e completa, quakjuer expeclativa de privacidade por parte do remetenle e destinatirios.Decrelo Municipal n® 15.423/13

~——------ Forwarded message —-—--

De: RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos,bsb@gmail.com>

Date: qui., 22 de mai. de 2025 as 12:38

Subject: Re: Medigio Margo/2025

To: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, <nayara@firmescaixetaadvogados.com>

Caro Qdirley, boa noite,

Acusamos o recebimento do e-mail e, em alinhamento com os esclarecimentos prestados e as orientagtes da fiscalizagio, informamoes que o Grupo

RL Solugtes e Apoio Ltda, realizou o cancelamento da Nota Fiscal n® 926 e emitiu a Nota Fiscal n® 933, devidamente ajustada conforme o
entendimento e a recomendagio da BHTRANS.

Anota fiscal n® 933 segue em anexo para os devidos tramites.

Reforgamos nossoe compromisso com o pleno cumprimento das obrigagbes contratuais e legais, bem como com a manutengdo de um
relacionamento institucional pautada na transparéncia, na legalidade e na coaperagao mutua,

Permanecemos a disposigao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
Rogério da Silva Feliciano
Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda,

[Texte das mensagens anteriores oculis]

m NOTA FISCAL. 933 - REF. 03-2025 - VT - BHTRANS.pdf
148K

Alisson Luis Sarlo Balisa <alissonluis@pbh.gov.br> 22 de maio de 2025 as 16:56

Para: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>

Cc: Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kellybarbosa@pbh.gov.br>

Prezado Odirley, boa tarde,

https://mail.google.com/mailiu/0/?ik=4546df7f3b&view=pl&search=all&permthid=thread-a:r-4 387592374994 13621 7 &simpl=msg-a:r298334624 ...
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Considerando que os valores apresentados se referem apenas aos valores das remuneragdes, sem o acréscimo de valores de vale transporte e

vale refeigdo, a apuragao dos impostos esta correta.
Atenciosamente,

Alisson Luis Sarlo Balisa | Geréncia de Contadoria Geral - GECON

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTrans | Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N.2 900 | Buritis |
BH/MG

3370-5581 | 97157-3133 | www.pbh.gov.br/bhtrans

—,
of

{Texto das mensagens antariores ocufto]

Odirley Rocha dos Santos <odifey@pbh.gov.br> 30 de maic de 2025 as 15:42

Para: Ana Carolina Bonfim <anabonfim@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Ana, boa tarde,

O gque tinha sido acordado era substituir a nota fiscal no processo existente, & para fazer novo processo?

Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Admin. e Manutengio Predial | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | Belo Horizonte/MG | 30455-502
Telefone: 3379-5650 | prefeitura.pbh.gov.br/bhtrans

“7 BELO
¥%, HORIZONTE

.. FREFEITURA
trebalihve cormgd

Aviso Lagal - Esta mensagem e seus anexos podem contar informagdes confidencials efou privilagiadas. Se vecs nac for o destinatéric ou a pessoa ulorizada a facehe-la, nao deve usar,
copiar ou dwulgar as infermagdes nela contida cu tomar qualquer agdo baseada nessas informagdes, sob pena das agdes adminisiralives civeis 8 penais cabiveis, Caso entenda ler recabido

asta mensagam por engano, por favor, apague-a, bem COMS Seus anexos, & avise imed:atamente a0 ramstante. Este ambiente & monitarado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer

uso pleno do sau direito de arquivar e auditar, a qualquer empo, as Mensagens eletednicas & anexos processadoes ém SeUS sistemas e propradades, com esta declaragao sfiminando, de forma

explicita, clara & campleta, qualguer expectativa de privacidade per parte do remetente e destmatarios.Decrets Municipal n® 15,423/13

Em sex., 30 de mai. de 2025 as 15:40, Ana Carolina Bonfim <anabonfim@phh.gov.br> escreveu:
Qbrigada pelo envio,

Informo que néo foi montado Processe no BHDIGITAL desta nota. Solicito providenciar.
Alencigsamente,

Ana Carolina Dimz Bonfim / Supervisora - GEORF

BHTRANS /Empresa ¢e Transportes e Trinsito de Belo Horizonte S.A.
Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900 / Buritis / BH /MG

Telefones: (31) 3379 5579 / (31) 992440378

- - L

S ¥) HoRImONTY

www.bhtrans.pbh.gov.br

Aviso Legal -
autorizada a re

2 mensagem e seus anexos podem conter informacdes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé n&o for o destinatéric ou a pessoa
bé-la, ndo deve usar, coplar ou diviigar as Informacdes nela contida ou tomar qualquer acio baseada nessas informacdes, sob pena

das acies administrativas, civels e penais cabiveis. Caso entenda ter recabido esta mensagem por engano, por favor, apagiie-a, bem come seus
anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este ambiente & monitorado. A Prefsitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu
direito de arguivar e auditar, a gqualquer termpo, as mensagens eletrdnicas ¢ anexos processados em scus sistemas e propriedades, com esta

declaracio eliminando, de forma explicita, clara e complets, gualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatdrios.
Decreto Municipal n® 15.423/13

Em sex., 30 de mai, de 2025 as 15:33, Odirley Rocha dos Santos <odifley@pbh.gov.br> escreveu:
Segue a nota fiscal.

Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Admin. & Manutengdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS
Avenida Engenheiro Carles Goulart, N° 8GO | Prédio 3 | Buritis | Belo Horizonte/MG | 30455-902

Telefone: 3379-5650 | prefeitura.pbh.gov.br/bhtrans

7 BELO
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A

[Texia das mensagens anterioras oculto]

[Texto das mensagens antengres oculta)

17 de cutubro de 2025 as 13:53

Terceirizacac Geamp-bt <terceirizacao.geamp@pbh.gov.bi>
Para: kelly.harbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para; Terceirizacao Geamp-bt Assunto: Medigio Marge/2025 Enviada em: 30/04/2025, 16:41:22 BRT foi lida em 17/10/2025,
13:53:27 BRT

<https:/fwww.instagram.com/prefeiturabh/>

hitps:/mail.google.comimaifu/0/ 2ik=45464f7f3b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4 397582374894 13621 7&simpl=msg-a:r298334624... 1717
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Defesas Prévias das Notificagdes n° 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL
Solucdes

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 22 de maio de 2026 as 13:37
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Ce: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.

Informamos que apés analise da defesa administrativa apresentada no dia 09/04/2026 em relagéo as notificagdes n°®
16/121-2026 e 17/121-2028, o fiscal do contrato indeferiu os argumentos apresentados.

Sendo assim, daremos prosseguimento nas aplicagdes de sangéo administrativa de multa, com a publicagéo das
mesmas no Didrio Oficial do Municipio - DOM e com a abertura de prazo para apresentagéo de recurso contra a
aplicagdo de sangio.

Atencicsamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brandao | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS -
GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans

Em sex., 10 de abr. de 2026 as 10:31, Contratos Bhtrans <contratos bhtrans@pbh.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Defesas Prévias das Notificagcbes n° 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL
Solugodes

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 22 de maio de 2026 as 13:37
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVACAQ <il.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.

Informamos que apds analise da defesa administrativa apresentada no dia 09/04/2026 em relacéo as notificagbes n®
16/121-2026 e 17/121-20286, o fiscal do contrato indeferiu os argumentos apresentados.

Sendo assim, daremos prosseguimento nas aplicagbes de sangio administrativa de multa, com a publicagao das
mesmas no Didrio Oficial do Municipio - DOM e com a abertura de prazo para apresentagao de recurso contra a
aplicagéo de sang&o.

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brand&o | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS -
GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.2 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 [www.pbh.gov.br/bhtrans

Em sex., 10 de abr. de 2026 as 10:31, Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> escreveu:

{Texto das mensagens anteriores oculto]
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo do Contrato n® 01-018.620/24-63
Processo Administrativo da Notificacio n° 16/121-2026
Contrato n° 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

I - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado para apuragdo de suposto descumprimento
contratual imputado a4 empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda., contratada no &mbito do Contrato
n° 2765/2024, cujo objeto consiste na prestagdo de servicos de fornecimento de mio de obra
terceirizada com dedicagfo exclusiva.

Conforme documentagdo constante dos autos, a fiscalizagiio contratual identificou
irregularidade relacionada & ndo aplicagio, pela contratada, dos reajustes previstos na Convencgéo
Coletiva de Trabalho SINAENCO/SAEMG 2025/2026, notadamente em relacdo aos empregados
vinculados a categoria atingida pelo referido instrumento coletivo, circunstincia que ensejou a
instaurag@io de procedimento administrativo sancionador, com expedigdo de notificagdo formal para
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Em momento anterior, houve manifestagio juridica opinando pela viabilidade de
prosseguimento do procedimento sancionador, diante da presenca, em tese, de elementos suficientes a
apuragédo da infragdo contratual, sem prejuizo da apreciagio da defesa da contratada e da formagéo da
convicgdo administrativa pela autoridade competente.

Regularmente notificada, a contratada apresentou defesa administrativa, sustentando, em
sintese: (i) ocorréncia de bis in idem em razdo da existéncia de outra notificagiio administrativa
relacionada a supostas falhas na aplicagdo de convengGes coletivas; (ii) regularizagio da irregularidade
mediante pagamento retroativo aos empregados; (iii) incidéncia das circunstincias atenuantes
previstas no art. 51, §4°, do Decreto Municipal n® 18.096/2022; (iv) auséncia de prejuizo concreto a
Administragdio; e (v) subsidiariamente, substitui¢io da penalidade por adverténcia.

Posteriormente, a fiscalizagio contratual, por meio da CI GEAMP/GECOL n° 30/2026,
apresentou manifestacfio técnica especifica rebatendo os argumentos defensivos, consignando, em
sintese, a autonomia material dos fatos apurados, a existéncia de historico prévio de inconsisténcias
trabalhistas, a insuficiéncia da comprovacéo de regularizacio integral e a manutencio da materialidade
da infragfo.

Foram igualmente juntados e-mails e demais documentos administrativos indicativos de

comunicagdes pretéritas entre fiscalizagfio e contratada acerca de inconsisténcias na execugio
contratual e na aplicagdo de obrigagSes trabalhistas correlatas.

E o relatorio.

Legradoure, 1.111, 1° andar - Gentro | Bele Horizonte - MG | pbh.gov.br
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IT - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A presente manifestacdo possui natureza estritamente juridica e opinativa, destinando-se a
analise da regularidade procedimental € do enquadramento normativo dos fatos submetidos a
apreciagdo administrativa, sem substituicdo da competéncia propria da fiscalizacdo contratual, da
gestdo contratual ou da autoridade administrativa competente para deliberacio quanto a solugio do

processo sancionador.

A disciplina sancionatdria aplicavel, conforme regime adotado no 4mbito da contratagdo,
encontra fundamento no Decrete Mumicipal n° 18.096/2022, cujo art. 1° estabelece normas
regulamentares sobre procedimento administrativo para aplicagfio de sangdes, admitindo, em seu
paragrafo tnico, adogio, no que couber, pelas empresas publicas e sociedades de economia mista.

O referido diploma estabelece que o processo administrativo sancionador observard, entre
outros, os principios da legalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranga juridica € supremacia do interesse publico.

No tocante a tipificagio administrativa, dispde o art. 3°, inciso I, que constitui infragio
administrativa dar causa a inexecugéo parcial do contrato.

Por sua vez, o art. 6° prevé que a sangiio de multa podera ser aplicada em razdo do
cometimento de qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 3°.

Ainda, o art. 10, inciso XIII, expressamente contempla hipétese sanciondvel consistente em
deixar de efetuar pagamento de salarios, beneficios e encargos relacionados a execugo contratual nas

datas avengadas.

No plano procedimental, o Decreto exige notificacdo formal, indicagio dos fatos imputados,
clausulas descumpridas, sangdes cabiveis, prazo de defesa e elementos de prova, assegurando
contraditorio € ampla defesa.

A decisdo administrativa, por sua vez, deve observar motivagao congruente, argumentativa e
proporcional, com adequada correlagfo entre fatos, fundamentos juridicos e medida eventualmente
adotada.

11T - DA REGULARIDADE PROCEDIMENTAL

Da analise dos autos, ndo se identificam, em principio, vicios procedimentais capazes de
comprometer a validade formal da apuragfo.

Consta instauragio regular do procedimento, com descrigio da conduta imputada, indicagio
dos fundamentos contratuais € normativos aplicaveis, notificacio da contratada e efetivo exercicio do
contraditério mediante apresentagio de defesa escrita.

O art. 43 do Decreto n® 18.096 exige a formalizagao da notificagiio com indica¢do dos
elementos essenciais do procedimento sancionador, enquanto o art. 45 assegura a notificada o prazo
para apresentagdo de defesa e a possibilidade de alegagdo de matcérias preliminares e de mérito.

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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A apresentagdo de defesa pela contratada, inclusive com juntada documental, demonstra
concretamente o exercicio das garantias processuais constitucionais e regulamentares.

Nesse sentido, o préprio art. 43, §3°, do Decreto n® 18.096/2022 dispde:

"A apresentagdo de defesa escrita supre qualquer alegagdo de irregularidade
na hotificacdo.”

Sob esse prisma, nfo se vislumbra, nesta etapa, comprometimento da higidez procedimental.
IV -DO ENQUADRAMENTO CONTRATUAL DA CONDUTA

A controvérsia ndio se limita a discussfio estritamente trabathista interna entre empregador ¢
empregados.

A obrigagfo de observancia das condi¢Ses remuneratdrias e normativas incidentes sobre a
execugdo contratual integra o proprio conteudo obrigacional do ajuste administrativo, especialmente
em contratos de terceirizagdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

A documentagio contratual anteriormente analisada evidencia que a contratada assumiu
obrigacGes relacionadas ao cumprimento da legislagfo trabalhista, convengdes coletivas aplicaveis e
manuten¢io da regularidade da execucfo contratual.

Além disso, o proprio contrato contempla mecanismo de repactuagio vinculada a
superveniéncia de convengdes coletivas.

Entretanto, a previsdo contratual de repactuagio econdmica ndo se confunde com autorizagio
para descumprimento temporario das obrigagdes trabalhistas incidentes sobre a execugdo contratual.

A repactuagdo constitui instrumento de recomposicdo econdémico-financeira do contrato; nio
representa suspensdo do dever empresarial de adimplir tempestivamente obrigagdes laborais
legalmente exigiveis.

Em contratos de terceirizagdo, a Administracio exige da contratada estrutura técnica e
administrativa apta ao correto gerenciamento de pessoal, ndo sendo juridicamente transferivel ao
trabalhador, nem 4 Administragdo, o dnus decorrente de falhas internas de compliance trabalhista.

Assim, em tese, a ndo implementacdo tempestiva de obrigagdes remuneratdrias vinculadas a
convengdo coletiva aplicivel configura irregularidade com repercussdo contratual e potencial
enquadramento como inexecugio parcial.

V — DA ANALISE DAS TESES DEFENSIVAS

1. Da alegagio de bis in idem

A contratada sustenta que a presente notificag@o e outra autuagdo administrativa decorreriam

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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de um mesmo contexto fatico e de uma mesma falha estrutural, raziio pela qual haveria duplicidade
sancionatoria.

A tese ndo se mostra, em principio, juridicamente convincente.

O Decreto n°® 18.096 dispde expressamente que ndo se consideram equivalentes processos
referentes a fatos diversos, ainda que relacionados & mesma natureza sancionatéria.

Adicionalmente, estabelece que infragdes auténomas produzem efeitos independentes.

A manifestagio técnica da fiscalizagiio consignou que as notificagdes se referem a
instrumentos coletivos distintos, categorias diversas e datas-base diferentes, afastando identidade
material entre os fatos.

Ainda que se admita eventual origem organizacional comum, decorrente de deficiéncia de

controles internos da contratada, isso ndo conduz automaticamente 4 conclusfo de unicidade
infracional.

O direito administrativo sancionador exige identidade substancial entre fato, fundamento ¢
consequéncia juridica para configuragdo de bis in idem.

Falhas distintas, materializadas em descumprimentos auténomos, ainda que inseridas em um
mesmo contexto contratual, ndo se confundem juridicamente.

Sob e35¢ aspecto, a preliminar defensiva néo aparenta encontrar suporte normativo suficiente,
2. Da alegaciio de regularizagiio da irregularidade

A contratada sustenta ter promovido regularizagdo mediante pagamentos retroativos aos
empregados.

O Decreto n° 18.096 prevé como circunstincias atenuantes a procura por evitar ou minorar
consequéncias da infragdo antes do julgamento, bem como a reparagio do dano antes do julgamento.

A previsio normativa exige, todavia, aferi¢do concreta da suficiéncia e efetividade da
regularizagfo alegada.

Nesse ponto, a manifesta¢do técnica superveniente da fiscalizagio registra que a regularizagio
teria ocorrido de forma parcelada, sem comprovagio integral do pagamento dos retroativos, inclusive
quanto a parcelas acessérias como vale-alimentagdo e auxilio-creche.

Se confirmada essa insuficiéncia probatéria, a alegagdo defensiva perde substancial forga
juridica.

A mera alegagdo de regularizagio, desacompanhada de demonstragio completa da
recomposicdo integral da obriga¢do descumprida, ndo € suficiente para afastar automaticamente a
responsabilizacdo administrativa.

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Além disso, a regularizagdo posterior, ainda que integral, nio necessariamente descaracteriza
a infragfo originalmente cometida, podendo repercutir, conforme o caso, na dosimetria sancionatdria.

Oportuno trazer o disposto na nobre doutrina do jurista Ronny Charles de Torrers:

“Oportuno registrar que, em relacdo ao regime sancionatdrio da legislacdo
anterior, 0 TCU tem entendido que a aplicacdo das sangdes administrativas
néio depende de comprovacdo de dolo ou md-fé, exigindo, apenas, a
evidenciagdo da prdtica injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo
legal (Leis de Licitacdes Publicas Comentadas, 3° Ed., Editora Juspodivm, p.
829}

3. Da alegaciio de inexisténcia de prejuizo
A defesa sustenta auséncia de prejuizo concreto a Administragéio.

A responsabilizagio administrativa contratual ndio depende, necessariamente, da
comprovacéo de dano patrimonial consumado.

O proprio art. 3° do Decreto tipifica infragdes vinculadas ao descumprimento contratual
independentemente de exigéncia de dano material previamente quantificado.

Em contratos de terceirizacdo, a inadimpléncia trabalhista relacionada 4 execugio contratual
representa, ao menos em tese, violagio objetiva de dever contratual, potencial comprometimento da
regularidade da execugao, risco juridico-administrativo e afetagio do adequado cumprimento do objeto.

Isso ndo dispensa analise concreta da gravidade, mas enfraquece a tese de que somente dano
patrimonial efetivo autorizaria atuagio sancionatoria.

4. Do pedido de conversio da multa em adverténcia

A contratada pleiteia substituigdo da multa por adverténcia.

O art. 5° do Decreto n° 18.096 estabelece que a adverténcia serd aplicada exclusivamente para
a infragfio adtninistrativa prevista no art. 3° inciso I, quando n#o se justificar imposi¢io de penalidade
mais grave.

Ja o art. 6° admite a multa para qualquer infra¢fio administrativa prevista no art. 3°.

Logo, inexiste direito subjetivo automdtico a converséio da penalidade.

A escolha entre medidas sancionatdrias exige juizo administrativo de adequagio,
proporcionalidade e compatibilidade com as circunstancias concretas.

A manifestacio técnica registra histérico de inconsisténcias pretéritas e comunicagdes
anteriores acerca de falhas trabalhistas na execugio contratual, além dos documentos correlatos.

Legradoure, 1.111, 1° andar - Centro | Bele Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Esses elementos, em tese, reduzem a consisténcia juridica do pleito subsidiario.
VI - DA MANIFESTACAO TECNICA SUPERVENIENTE

A manifestagiio da fiscalizagfio possui especial relevancia juridica, por se tratar de unidade
tecnicamente incumbida do acompanhamento da execucfo contratual e da verificagio material dos
fatos.

O Decreto n® 18.096 admite ampla produgdo e apreciagfio probatdria, bem como
compartilhamento de informagdes relevantes .

A C1 GEAMP/GECOL n® 30/2026 enfrenta diretamente as teses defensivas, esclarecendo:

a) inexisténcia de identidade material entre notificagdes:
b) historico prévio de inconsisténcias;

¢) auséncia de comprovagio de regularizacgio integral,
d) inadequagfo da conversdo em adverténcia;

e} permanéncia da materialidade da infragéo.

Tais elementos fortalecem a robustez instrutdria do processo.

Sob a perspectiva juridica, € necessério distinguir a reincidéncia em sentido técnico-juridico
da valoragfio administrativa do histérico concreto da execugéio contratual.

Nos termos do art. 51, §2° do Decreto n° 18.096/2022, verifica-se reincidéncia quando o
acusado comete nova infragdo depois de condenado definitivamente por infragdo anterior no mesmo
confrato.

Assim, somente serd juridicamente adequado utilizar a expressdo “reincidéncia” como
agravante técnica caso haja condenagfio administrativa definitiva anterior, no mesmo contrato, antes
do cometimento da nova infragéo.

Todavia, isso ndo impede que a Administrago considere, na andlise da gravidade concreta e
da suficiéncia da san¢do, o histérico de comunicacBes, apontamentos técnicos, inconsisténcias e
intercorréncias ocorridas durante a execugiio contratual, desde que ndo se atribua a tais fatos o efeito
juridico préprio da reincidéncia sem o preenchimento dos requisitos normativos.

Em termos técnicos, recomenda-se que eventual decisfo administrativa utilize expressdes
como “histérico contratual relevante”, “reiteragfio de inconformidades™, “persisténcia de falhas na
execugdo contratual” ou “contexto fatico de fragilidade no cumprimento de obrigagdes trabalhistas”,

evitando a qualificagdo formal como reincidéncia caso néo haja condenagdo definitiva anterior.
VII - DA DOSIMETRIA E DA NECESSIDADE DE MOTIVACAO

A contratada sustenta desproporcionalidade da multa.

Logradouro, 1.111 ,_ 1" andar - Centro | Belo Horizonte - MG | F_)b_ﬁ.gov.br
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O exercicio do poder sancionador administrativo encontra-se submetido ao dever de
motivagdo qualificada. O art. 50 do Decreto n° 18.096/2022 estabelece que o ato decisério deverd
conter relatério, fundamentos de fato e de direito e congruéncia argumentativa. O §2° do mesmo
dispositivo exige que a motivagio exponha os fundamentos, indique as normas aplicdveis, apresente
interpretagdo juridica e demonstre a necessidade, adequagio, proporcionalidade e razoabilidade da
medida imposta.

O art. 51, por sua vez, determina que a autoridade competente considere a natureza ¢ a
gravidade da infra¢do, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes,
0s danos decorrentes da conduta e outros elementos pertinentes.

No caso concreto, a proporcionalidade da multa deve ser analisada a luz de elementos como:
a natureza da obrigag¢do descumprida; a duragfio da irregularidade; o nimero de empregados atingidos;
a relevancia das obriga¢Ges convencionais em contrato de terceirizagdo; a eventual insuficiéncia da
regularizacdo comprovada; o historico contratual apontado pela fiscalizagdo: a existéncia ou ndo de
atenuantes; e a suficiéncia de medida menos gravosa.

Sob o prisma juridico abstrato, ndio se identifica incompatibilidade entre a aplicagio de multa
e 0 regime normativo aplicavel, considerando que o Decreto admite expressamente a multa para
infragdes contratuais e que o contrato também prevé sangdes administrativas por inexecugio parcial
ou descumprimento das condiges pactuadas.

VIII - CONCLUSAO

No caso concreto, verifica-se que foram observadas as etapas essenciais do processo
administrativo sancionador, consistentes na identificagdo da irregularidade pela fiscalizagdo contratual,
formalizagdo da imputagfio administrativa, notificagio da contratada, concessdo de prazo para
apresentacdo de defesa, manifestagiio técnica complementar acerca dos argumentos defensivos e
regular instrugfio processual.

Sob a perspectiva estritamente juridica, ndio se identificam vicios formais aptos, em tese, a
comprometer a regularidade procedimental da persecugdo administrativa instaurada.

Quanto ao mérito juridico da controvérsia, os elementos constantes dos autos revelam suporte
normativo € documental juridicamente apto. em tese, 4 continuidade da apuragido administrativa quanto
ao alegado descumprimento contratual, especialmente sob a perspectiva de eventual cumprimento
insuficiente da obrigacdo documental exigida no contexto da execugado contratual.

Ressalta-se que esta manifestacio possui carater opinativo e limita-se a andlise juridica da
regularidade procedimental, do enquadramento normativo abstrato ¢ da compatibilidade juridica da
persecucio administrativa com o regime aplicével, sem adentrar na valoragéo técnica conclusiva da
suficiéncia documental apresentada, da materialidade definitiva da conduta ou da conveniéncia
administrativa da eventual deliberagdo sancionat6ria, matérias afetas i esfera de competéncia da
fiscalizagfo contratual e da autoridade administrativa competente.

Por fim, observa-se que a decisfio administrativa sancionatoria assegura a notificada a
franqueza de vista dos autos e a abertura do prazo recursal de 15 (quinze) dias, contado da respectiva

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | ri_lah:gd\;ubr o
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publicagdo, na forma do Decreto Municipal n® 18.096/2022, em observéncia as garantias do
contraditério, da ampla defesa e da regularidade procedimental do processo administrativo sancionador.

Salvo melhor juizo, € o parecer.

Belo Horizonte, 25 de maio de 2026.

Rogérig%aftins Saraiva

Assessor Juridico - BT2166
AJU - BHTRANS

Logradourg, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 16/121-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugbes e Apoio Lida.

OBJETO: Prestacido de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méao de obra (Lote1),

com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugio dos servigos,

A Diretora de Administracéo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o descumprimento de
clausulas contratuais, nos termos da Notificagio acima referenciada e, considerando que o Fiscal
do Contrato, apds andlise da defesa apresentada pela Contratada, devidamente autuada no
processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resoclve aplicar a0 GRUPO RL
SOLUGOES E APOIO LTDA. a sancac administrativa de MULTA no valor de R$ 8.400,00 (oito mil
e quatrocentos reais), com a respectiva inscricdo no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores

do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacao desta, para recurso, na forma do disposte no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 9 c‘ de moyo de 2026

et

Patricia Passeli
Diretora de Administracdo, Orgamento e Finangas
BHTRANS

1/1




Belo Horizente, quarta-feira, 3 de junho de 2026.
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ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigao: 7511 | 1° Edigdo | Ano XXXt | Publicada em: 02/06/2026
BHTRANS - Empresa de Transpories e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA;

NOTIFICACAQ n.° 16/121-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugbes e Apoio Lida.

OBJETO: Prestacac de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méao de obra {Lote1), com ¢ fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios a execucdo dos servigos.

A Diretora de Administragdo, Orgamento & Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A -
BHTRANS, no uso de suas atribuigées legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificacdo acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds anélise da defesa apresentada pela Contratada,
devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ao GRUPO RL
SOLUCOES E APOIO LTDA. a sang¢éo administrativa de MULTA no valor de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), com a
respectiva inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF,

Fica franqueado o processo para vista dos aulos € aberto o prazo de 15 {quinze) dias, a contar da publicagao desta, para
recurso, nbelz forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022,

Publique-se.

Belo Horizonte, 29 de maio 2026

Patricia Passeli
Diretora de Administragio, Orgamento e Finangas

Prefeitura Municipal de Belo Horizonle
Av. Afonsa Pena 1212 - 30130-908 / Bela Horizonte - MG
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INFORMACAO TECNICA BHTRANS/ GECOL N° 03/2026, DE 24 DE JUNHO DE 2026.

Referéncia: Contrato n® 2765/24
Grupo RL Solucdes e Apoio Ltda.

Assunto: Acesso aos autos de Processos Administrativo e Sancionatorio.

Em atencfio 2 manifestagdo apresentada pela Contratada acerca do acesso aos autos dos Processos
Administrativos e Sancionatorios instaurados no 4mbito da BHTRANS, apresenta-se a presente nota
técnica.

Inicialmente, cumpre registrar que, em nenhum momento, foi negado o acesso aos autos a Contratada
ou a qualquer outro interessado. A BHTRANS observa, em todos os seus processos, os principios do
contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV, da Constituigdo Federal), assegurando aos interessados o
pleno conhecimento dos elementos constantes dos procedimentos administrativos, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Ademais, a BHTRANS atende ao disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022, que regulamenta a
aplicagdo de sangSes administrativas no 4mbito municipal e assegura aos interessados a participagdo
no processo administrativo sancionatério, observando-se os principios do devido processo legal, da
ampla defesa e do contraditdrio.

Quanto ao procedimento para vistas processuais de processos fisicos, orienta-se que a parte interessada
encaminhe solicitagdo para um dos e-mails oficiais da Geréncia de Compras, Contratos ¢ Licitagles —

GECOL (contratos.bhtrans@pbh.gov.br ou gecol.bhirans@pbh.gov.br) para agendamento prévio.

No caso especifico do Grupo RL. conforme ja informado reiteradamente a Contratada, toda a
documentagdo produzida e juntada aos autos encontra-se disponivel para consulta através do Portal da
Transparéncia da PBH, bastando rolar a pagina até 0 final
hitps://prefeitura.pbh.gov br/transparencia/licitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhtrans-2024),
ndo havendo o que se falar em restricdo de acesso.

Embora reiteradamente informada acerca dos meios de consulta aos autos, sendo que toda a
documentagio regularmente juntada ao processo é disponibilizada i Contratada mediante consulta
presencial previamente agendada ou por meio do Portal da Transparéncia, observados os
procedimentos administrativos de atualizagiio documental, a Contratada continua sustentando
genericamente a inexisténcia de acesso aos autos, sem, contudo, indicar documento especifico cujo
acesso lhe tenha sido negado ou restringido. Ressalta-se, ainda, que os prazos para apresentacéio de
defesa ¢ interposigiio de recursos somente passaram a fluir apds as respectivas notificagdes formais da
Contratada, ocasifio em que os documentos entfo constantes dos autos encontravam-se disponiveis para
consulta. Ademais, verifica-se que a Contratada apresentou regularmente suas defesas e recursos dentro
dos prazos legalmente estabelecidos, exercendo plenamente o contraditorio e a ampla defesa, sem
demonstrar qualquer prejuizo decorrente da alegada auséncia de acesso. Registra-se, por fim, que, nos
termos do § 3° do art. 43 do Decreto Municipal n® 18.096/2022, a apresentagio de defesa escrita supre
eventual alegacfo de irregularidade na notificagio.

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte 5'A — BHTRANS
htips./ prefeitura. pbh.gov. br/bhirans
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900, Buritis, Belo Horizonte — MG — CEP: 30.453-902
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Ressalta~se que a Contratada possui pleno acesso aos documentos constantes dos autos, podendo
consulti-los mediante os meios disponibilizados pela Administragdio, observados os procedimentos
administrativos aplicaveis.

Diante do exposto, conclui-se que:

a) jamais houve negativa de acesso aos autos dos Processos Administrativos e Sancionatorios em
qualquer momento;

b) toda a documentagdo produzida e juntada ao processo encontra-se disponivel para consulta pela
Contratada de forma presencial, em visita agendada 4 GECOL, ou através do processo digitalizado
disponivel no Portal da Transparéncia;

c) estilo fielmente assegurados 4 Contratada e a qualquer interessado os direitos ao contraditorio,
a ampla defesa e ao acesso aos elementos constantes dos autos, nos termos da Lei Federal n®
13.303/2016 e do Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Esta é a informagéo técnica disponivel.
Docurnento assinado digitelmente

ay b ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT BRANDS
g ® Data: 25/06/2026 10:04:12-0300
Verifigue em https:/jvalidar.itigov.br

Adriana H. L. Bittencourt Branddo — BT01844
Analista de Administra¢do e Financas — GECOL

Empresa de Transportes ¢ Transito de Belo Horizonte G/A — BHTRANS

De aCOI‘dO : Documento assinado digitalmente

b MARIANA FERRETRA DA SILVA
g » Data: 24/06/2026 17:10:01-0300
Verifique em https:/{vatidar.iti.gov.br

Mariana Ferreira da Silva — BT01630
Gerente de Compras, Contratos e Licitagdes — GECOL
Empresa de Transportes ¢ Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRA NS
https: //prefeitura. pbh.gov.br/bhirans
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, Buritis, Belo Horizonte — MG — CEP: 30.455-902
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Defesas Prévias das Notificagdes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026 - Grupo RL
Solucdes

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 1 de julho de 2026 as 13:16
Para: Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>, Marcelle Cristina Correa <marcelie@pbh.gov.br>

Cc: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Notificacio n® 16/121-2025 ¢
Notificagdo n® 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados(as), boa tarde,

Em razdo da auséncia de intimagio dos advogados acerca da publicagdo da decisdo administrativa no DOM,
bem como da auséncia de encaminhamento do extrato das decis6es via e-mail, segue em anexo pedido de
_.abertura de prazo recursal referentes as Notificagbes n°® 16/121-2026 e n® 17/121-2026.

Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem as pastas dos processos administrativos
no portal da transparéncia com a incluséo desta manifestagdo em ambos.

Atenciosamente.

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097

[Texto das mensagens anteriores oculta]

4 anexos

ﬂ Pedido de abertura de prazo recursal. Auséncia de intimagao.pdf
642K

# Publicacao BOM Notifieagan 17.121-2025 pdf
28K

ﬂ Publicagcio DOM Notificagac 16.121-2025.pdf
30K

?31 Cadeia de e-mails NotificagGes 16.121-2025 e 17.121-2025.pdf
194K
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A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACOES Ne: 16/121-2026 e 17/121-2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n2 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n? 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu sécio-administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n® 2.544.104 SSP/DF e do CPF n2
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), requerer a abertura do prazo Recursal, pelos
fundamentos de fato e de Direito a seguir expostos.

Conforme verificado em analise aos autos dos processos

administrativos sancionadores referentes as Notificacbes n? 16/121-2026 e
17/121-2026, constatou-se que a Decisdo Administrativa de Primeira Instancia,
que rejeitou os argumentos apresentados nas Defesas Prévias e aplicou as
penalidades, foi disponibilizada no Didrio Oficial do Municipio em 29/05/2026,
sendo publicada em 02/06/2026 (Docs. 01 e 02).

ATO ADMINISTRATIVO: AMLICAGAD DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edicaa: 7611 | 1* Ediglio | Ano XOUXN | Publicada em: 02/08/2026
BHTRANS - Ermnpeass de Transpores & Tringio da Bsio Horizomis S/A
APLICAGAD DB SANCAD ADMINISTRATIVA

REFERENCIA

NOTIHC.AQJ._J n® 18/121-

PROCESSO ADMINI "T!(NI n.r'j n‘ 04.010.620/24.63

CONTRATO N * 2768/24

CONTRATADA: Grupo RL Solughes & Apoo Likis.

OBRJETO: Prestacho de servigos terceirnzados por meo de pmocinente de mbo te ot {Laet), com o fomecimant dos
matenisis « Jos equipamaentos necessirios & oxecuglo dOR SEFVIGOS.

A Jir‘[urn da Administracho, Orgamento & Financas da Emprass de Transponaes e Trinsito de Belo Horizonte 5/A
BHTRANS, no uso de suas aty iin. phas egais, consderando o descumpnimento de cldusulan contrafuais, Nes lenmos da
Nom:.a‘nc acima refarenciada W, considerando gue ¢ Fiscal do Contralo, apis analise da defesa a apresantada l-!!i-i Contrataca,
devidamanta auluata no processo, julgou impracedentes os argumentos aptesentados, resolve aplicar ao GRUPO RL
SOLUCOES E APOIO LTDA, a sancdo administratva de MULTA no valor de RS 8.400,00 (oito mil e mmmiﬂ oma
respactiva inscrigiio no Sistema Unico de Cndusun da Fomecedores do Municipio de Belo Horironie «

Fica franqueado o processo Hate vista dos A8 & aberto o prazo 48 15 (Guinze) dias, & conmmar da m.blimﬁu GasiA, para
recurso, na forma 80 d sposto Ko Decreto Munitipal o 18 0562022

Publigug-an,

Beda Horonie. 28 da walo 2028

Falrice Pagseh
Dirstors de Adminiatragho, Orgamento » Finangos

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70 711903
Telefone: +55 (61} 98278-3350
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ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAD ADMINISTRATIVA
Edicho: 7811 | 1* Ediglo | Ano XXXI | Publicada em: 02/06/2026
BUTRANS - Empresa de Transpories e Trinsilo de Belo Horizonin SiA

APLICAGAQ DE SANGAO ADMINIS TRATIVA

REFERENCIA

N(_)Ti’lCAQAD n." 17/921-2028

PROCESSO ADMINISTRATIVO n ® 01.018.820/24-83

CONTRATD N.° 2765/24

CONTRATADA- Grupo RL Solughes e Apoio Lida

OBJETO: Prestacho 0@ servigos lerceinzados por meio de fomecimento de wdlo de obra {Loiet), com o ferhechnenio dos
maiwrigie » doy equiparmentos necessirios b execugho dos servigos

A Diretora thc!m!rullm?Iao, Orcamento e Finangas da Empresa de Transportes e Trinsilo de Belo Horizonlo SIA -
BHTRANS, nn uso de suas ambuigdes legals, considerando o descumprimento de cliusulas contratuals, Nos lenmos da
Notificacho acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Conirato, apos snilise da defesa apresentada pela Contraiada,
devidamentes sutuada No processo, juigou improcedenies os mrrmnnku apresentacos, roscive aplicar as GRUPO RL
SOLUGCOES E APOIO LTDA. a sancho adminigtrativa de MULTA o valor de RS 11.760.00 (onze mil, sslecenios @ sassanta
resis). com a respectiva insorigio no Sistema Unico de Cadastro de Fomecedores do Muncipio de Balo Hovizonts - SUCAF,

Fica franqueado © processc pers wWets dos aulos @ aberto o prazo o 18 (quinze) dias, a cortar da publicagho desta, pars
recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n* 18 008/2022.

Publfqua-aa

Belo Horzonin, 28 di moio 2026

Pairicia Possell
Dirstors de Adminiatracho, Orcamaento s Finangas

Ocorre que, embora a decisdo tenha sido publicada no Diario Oficial
do Municipio, a Notificada e seus advogados constituidos jamais foram
comunicados acerca da realizacio desse ato e da consequente abertura do
prazo para interposi¢do do Recurso Administrativo.

Além disso, em desrespeito ao procedimento previsto no Decreto
Municipal n2 18.096/2022 (art. 50, §42), também nao foi encaminhado aos
patronos o inteiro teor da decisdo administrativa ao endereco eletronico,

circunstancia que dificultou, ainda mais, o exercicio tempestivo do direito de

recorrer.

A irregularidade é de extrema gravidade, pois, nos termos do art. 52,
§ 19, do Decreto Municipal n2 18.096/2022, o prazo recursal inicia-se justamente
com a publicacdo da decisdo condenatdria no Didrio Oficial do Municipio:

“Art. 52. E cabivel recurso da decisdo que solucionar o processo
referente gs penalidades de: (...)

§ 12 O recurso deverd ser interposto no prazo de quinze dias a contar
da publicacéio da deciséo condenatdria no DOM.”

Ocorre que, por ocasido da apresentacdo da Defesa Prévia, a
Notificada requereu expressamente que todas as comunicagdes processuais,
intimacbes e decisdes administrativas fossem realizadas em nome dos
advogados constituidos, justamente para possibilitar o adequado
acompanhamento do procedimento administrativo.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF -- CEP: 70 711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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ty pPor fim, pede-se a atualizagio do processo administrativo e que
todas as intimacgdes requer-se a, notificagdes, comunicacdes e decisdes
relativas ac presente processo administrativo sejam realizadas, em nome
dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074, e MATHEUS
BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, sob pena de nulidade, por meio dos
seguintes enderecos eletrénicos: pnavara@firmescaixetasdvorsdos com

matheus@firmescaixetaadvogados.com

Entretanto, a publicidade do ato ndo se confunde com a intimagdo da
parte diretamente atingida pela decisdo administrativa.

A publicagdo em érgdo oficial possui finalidade diversa. Trata-se de
requisito de publicidade e eficdcia do ato administrativo perante a coletividade,
em observincia ao principio da publicidade insculpido no art. 37, caput, da
Constituicdao Federal.

Em outras palavras, a publicacdo da decisdo no Didrio Oficial nao
substitui a necessidade de comunicagdao efetiva ao interessado, sobretudo
quando este possui advogados regularmente constituidos e formulou pedido
expresso para que as comunicagdes processuais lhes fossem dirigidas.

Admitir entendimento diverso significaria transferir integralmente ao
administrado o 6nus de monitorar diariamente as publicacdes oficiais, mesmo
tendo a Administragdo conhecimento da existéncia de advogados constituidos e
dos respectivos meios de contato, esvaziando as garantias constitucionais do
contraditdrio e da ampla defesa.

Esse, inclusive, é o entendimento consolidado pelo Tribunal de Justica
de Minas Gerais, segundo o qual a publicacdo da decisdo administrativa no
Didrio Oficial ndo supre a necessidade de intimagdo da parte interessada para
fins de exercicio do direito de defesa.

Tal entendimento é sedimentado pela jurisprudéncia dos Tribunais:

“EMENTA: RECURSO DE APELACAO - APLICACAO DE MULTA PELO
PROCON MUNICIPAL - INTIMACAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA QUE
IMPOE A PENALIDADE - PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL -
INEFETIVIDADE PARA FINS DE CIENCIA DAS PARTES - CERCEAMENTO

JCN Qugdra 1. Bloco £ s 101311016 Edifcio Central Pk, BrasiliaDe mCEP 70 7110303

Telefone: +55 (61) 98278-3350



Y

IC

FIRMES CAIXETA

DE DEFESA - ANULACAO PARCIAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. A
publicacio em o&rgdo oficial tem o conddo de tornar publica
determinado ato administrativo e ndo propriamente cientificar as
partes interessadas, mormente porque a medida ndo possui
destinatario certo. A publicagdo de decisdo administrativa na qual se
imputa penalidade a um infrator no didrio oficial, ndo supre a
necessidade de sua intimacdo pessoal para que efetivamente tenha
ciéncia do ato e possa exercer de forma plena, tal como previsto na
Constituicdo Federal, o seu direito de defesa. (TI-MG - AC:
50293056820198130024, Relator.: Des .(a} Versiani Penna, Data de
Julgamento: 29/06/2023, 192 CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo:
06/07/2023)"

“EMENTA: APELACAO - ACAQO ANULATORIA - MULTA PROCON
MUNICIPAL - PROCESSO ADMINISTRATIVO - NOTIFICACAQO DA
DECISAC ADMINISTRATIVA - PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL -
EXCECAO - POSSIBILIDADE DE CITAGAO VIA POSTAL - VIOLAGAO AO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA - EVIDENCIADA - NULIDADE
PARCIAL - RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. - Considerando que a
notificacdo da decisio administrativa via publicagdo no diario oficial
do Municipio somente deve ser adotada nos casos em que 0 infrator
nio puder ser notificado pessoalmente ou por via postal, a teor dos

arts. 42 e 46 do Decreto n. 2.181/97, e tendo em vista que ndo havia
qualquer obice a utilizagdo da via postal para notificagdo da apelante,
impbe-se a reforma da sentencga para declarar a nulidade parcial do
processo administrativo a partir da notificacdo da decisdo
administrativa.” (T)-MG - AC: 10000221733231001 MG, Relator: Yeda
Athias, Data de Julgamento: 08/11/2022, Camaras Civeis / 62 CAMARA
CiVEL, Data de Publicagdo: 10/11/2022)

“EMENTA: APELACAQ CiVEL - REMESSA NECESSARIA - PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PENA DE DEMISSAO - AGENTE DE
SEGURANCA PENITENCIARIO - PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA DEFESA NAO ASSEGURADOS - NULIDADE PARCIAL DO
PROCEDIMENTO - SENTENGCA PARCIALMENTE REFORMADA NO DUPLO
GRAU. - A demiss#o de servidor publico é cabivel mediante processo
administrativo disciplinar prévio e regular, com a observancia do
contraditério e do direito a ampla defesa, o que ndo ocorreu in casu -
S30 nulos os atos praticados em Procedimento Administrativo
Disciplinar apés a auséncia de intimagdo por meio idoneo que garanta
a efetiva ciéncia do interessado acerca do ato praticado - A auséncia
de intimacdo da advogada constituida pelo investigado para
acompanhamento da oitiva da testemunha principal, configura
manifesto cerceamento de defesa, a autorizar a decretagdo da
nulidade parcial do procedimento.”(TJ-MG - AC: 10024111143883001

Belo Horizonte, Relatoni Belidrig 5 kagsre Date de Julgamento:

SCN Quadra |, Bloco E, Salas 1015/1016_ Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70 711-903

Telefone: +535 (61) 98278-3350
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13/07/2022, Camaras Civeis / 72 CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo:
20/07/2022)

No presente caso, a violagdo ac devido processo legal revela-se ainda
mais evidente. Em 22/05/2026, a prdpria Administracdo comunicou a empresa
que seria dado prosseguimento ao procedimento sancionador, consignando que
as penalidades seriam publicadas no Diario Oficial do Municipio (em momento
futuro), ocasido em que seria aberto o prazo para apresentagdo de recurso

administrativo,

Contratos Bitrans ==atieh Ngwwr, 2 9@ &

® 3 g e
nfarmames gue apEs andise ca de'ass administaliva apresartads no da 03042025 e relazde as noviicarbes n? 15/121-2008 & 1771212026, o faral
do contrate indafer srguTantos apreseTiatas
Sends sssimy dsTeTaS prasseguiments ras aofcasies de sarglo administative da muta com a publoagds das mesmas k3 Dieno Doal da Momapis -
COM & com a abertisg €2 praze Eafd apresentacda de acureo contra 2 aplicazio de sancho
Alsroatsmants

Adriana #. L Biftencourt Brandde | Zorsnts 2 Comams, JaAvams s Lovgriae 15 or - ELD

g ETIEE -+ a2 g=) <ufils

Essa comunicagdo gerou legitima expectativa de que a Administragdo
cientificaria a Notificada acerca da efetiva publicacdo da decisdo e da abertura do
prazo recursal. Contudo, apés a publicacdo ocorrida em 02/06/2026, nenhuma
comunicagdo foi encaminhada & empresa ou aos seus patronos, tampouco foi
remetido o inteiro teor da decisdo administrativa, em desconformidade com o
procedimento previsto no art. 50, §42 do Decreto Municipal n2 18.096/2022.

“Art. 50. (...) § 42 O extrato das decisbes condenatdrias serd
publicado no DOM, sendo o inteiro teor das decisdes
encaminhado para o e-mail eventualmente cadastrado.”

Em razdo dessa omissdo, a defesa somente tomou conhecimento da
publicacdo da decisdo de maneira fortuita apos consulta aos autos do processo
administrativo, quando o prazo recursal ja havia transcorrido segundo a
contagem adotada pela Administragdo.

O prejuizo é evidente: a Notificada somente tomou conhecimento da
publicacdo apds consulta aos autos, quando, segundo a contagem adotada pela

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Administracdo, o prazo recursal supostamente ja havia se encerrado. Assim, a
impossibilidade de interposicdo tempestiva do recurso decorreu exclusivamente
da auséncia de ciéncia/intimagdo adequada do prazo recursal, circunstancia
alheia 3 vontade da defesa.

Nessas circunstancias, ndo ha como reconhecer que a Notificada
tenha adquirido ciéncia efetiva da decisdo administrativa, requisito
indispensavel para o regular exercicio do direito de recorrer.

Com efeito, a contagem de qualquer prazo processual pressupde que
a parte tenha sido regularmente cientificada do ato que pretende impugnar. Nao
se admite que o prazo flua em desfavor do administrado quando a prépria
Administracio deixa de observar o procedimento de comunicagdo por ela
estabelecido ou impede o efetivo exercicio do contraditério.

Por essa razio, a hipdtese dos autos se refere ao reconhecimento de
que o prazo sequer chegou a iniciar-se validamente em relagdo a Notificada,
diante da inexisténcia de ciéncia regular da decisdo administrativa.

Diante disso, impde-se o reconhecimento da irregularidade verificada
com a consequente rabertura do prazo para interposi¢do do Recurso
Administrativo, assegurando-se a Notificada o pleno exercicio do contraditério,

da ampla defesa e do devido processo legal.
DOS PEDIDOS
Diante de todo o exposto, requer a Notificada:

a) O recebimento da presente manifestacao, com a sua regular
juntada aos autos dos Processos Administrativos 16/121-2026 e 17/121-
2026;

b) O reconhecimento da irregularidade, em razdo da auséncia de
comunicacdo dos advogados da Notificada acerca da publicagéo da decisao

e da abertura do prazo recursal, bem como da inobservancia do

SCN Quadra 1, Bloeo E, Salas 1015/i016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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procedimento previsto no art. 50, § 42, do Decreto Municipal n2
18.096/2022;

c) Em consequéncia, que seja reconhecido que o prazo para
interposi¢cdo do Recurso Administrativo ndo teve inicio de forma valida em
relagdo A Notificada, por auséncia de ciéncia regular da decisdo
administrativa, com a devida abertura no prazo de 15 dias, nos termos do
art. 52, §12 do Decreto Municipal n2 18.096/2022;

d) Por fim, reitera-se o pedido de atualizacdo do processo
administrativo e que todas as intimagdes, notificagdes, comunicagdes e
decisdes relativas ao presente processo administrativo sejam realizadas, em
nome dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074, e
MATHEUS BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, sob pena de nulidade, por meio

dos seguintes enderegos eletrénicos: nayara@firmescaixetaadvogados.com

matheus@firmescaixetaadvogados.com .

Nesses termos,
Aguarda-se deferimento.

Brasilia, 01 de julho de 2026.

Assinada de farma digital ssinado de fi digital
NAYARA FIRMES 'l varn Fiwae: . MATHEUS ﬁch:THcllETJSU Q?r?mgg;
CAIXETA:097390 EALXETQE,O;;?%D“M BERTRAND REIS:14534639686
06604 131009-0300 REIS:14534639686 Jooos 20260701 130217
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/10186, Edificio Central Park, Brasilia/DF —~ CEP: 70.711-903

Telcfonc: 133 (61) 382 78-3330
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ATO ADMINISTRATIVO: APLICA(}AO DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edig8o: 7511 | 1° Edig&o | Ano XXXt | Publicada em: 02/06/2026
BHTRANS - Empresa de Transparies & Trénsito de Belo Horizonte SIA

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAO n.? 16/121-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018,620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugles e Apoia Lida. .

OBJETO: Prestago de servigos terceltizados por meio de forneciments de mao de obra {Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios & execugdo dos servigos,

A Diretora de Administracsio, Orcamento & Finangas da Empresa de Transpartes e Transito de Belo Horizonte S/A—
BHTRANS, no uso de suas atribuicdes lagais, considerando ¢ descumprimento de cléusulas contratuais, nos termos da
Notificagdc acima referanciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds andlise da defesa apresentada pela Contratada,
devidamenie autuada no Brocasso. julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ao GRUPORL
SOLUCOES E APOIO LTDA. a san¢ao administrativa de MULTA no valor de R$ 8.400,00 (oito mil & quatrocentos reais), com a
respectiva inscrigio no Sistema Unico de Cadastro de Fomecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos auios e aberio o ;razo de 15 (quinze) dlas, a contar da publicagio desta, para
recursop. nbar forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022,

ubfique-se,

Bela Horizonte, 29 de maio 2026

Patricia Passeli
Diretora de Administragiic, Orgamento & Finangas

Prefeitura Municipal de Belo Hoizanle
Av. Afonse Pena 1212 - 30130-808 / Bela Horizonte - MG
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01/07/2026, 13:06 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Defesas Prévias das Notificagdes n® 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL Solug... igb

q G-fﬂ o ii Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Defesas Prévias das Notificacdes n°® 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL

Solugdes
3 mensagens

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 9 de abril de 2026 as 19:10
Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Marcelle Cristina Carrea <marcelfe@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta
<nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsh@gmail.com>, Contratos
Bhtrans <contratos.bhirans@pbh.gov.br=, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT <adriana.heloisa@pbh.gov.br>,
Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Notificagdo n® 16/121-2025 ¢
Notificagdo n°® 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados(as), boa noite,

Seguem em anexo as Defesas Prévias e os respectivos documentos comprobatérios referentes as Notificagbes n®
—~.  16/121-2026 e n® 17/121-20286.

Considerando a identidade de contexto fatico, contratual e probatdric entre ambas as notificagdes, bem como a
existéncia de fundamentagao juridica comum, foi formulado pedido expresso de tramitagéo, analise e
julgamento conjunto dos respectivos processos administrativos, conforme melhor detalhado nas pecas
apresentadas.

fim de viabilizar a adequada compreensao da unidade material dos fatos e permitir a analise coerente e integrada
pelos julgadores.

Solicitamos gue confirmem o recebimente deste e-mail e que atualizem a pasta dos processos administrativos no
portal da transparéncia.

Atenciosamente.

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097

4 anexos

@ Defesa prévia 16.pdf
833K

4:.] Anexo Notificagdo 16. Comprovantes de pagamento Retroativo SINAENCO.pdf
341K

| Defesa prévia 17.pdf
~ 853K

@ Anexo notificagao 17. Comprovantes de pagamento Retroative CCT SENGE.pdf
169K

—

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 10 de abril de 2026 as 10:31
Para: Matheus Berfrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVAGCAQ <rl.servicos bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

https:ffmail.google.com/mailiu/0/?ik=605f1 2eba3&view=pi&search=all&permthid=thread-a:r3721100526681994838&simpi=msg-a:r214958829612. .. i/2
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01/47/2026, 13:06 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Defesas Prévias das Notificagtes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026 - Grupo RL Solug...

Prezado, bom dia

Defesas recebidas e seréo avaliadas pelo fiscal do contrato.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@phbh.gov.br> 22 de maio de 2026 as 13:37
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.

Informamos que apés andlise da defesa administrativa apresentada no dia 09/04/2026 em relagio as notificagdes n°
16/121-2026 e 17/121-20286, o fiscal do contrato indeferiu os argumentos apresentados.

Sendo assim, daremos prosseguimento nas aplicages de sangao administrativa de multa, com a publicacdo das
mesmas no Diario Oficial do Municipio - DOM e com a abertura de prazo para apresentagdo de recurso contra a

aplicacao de sangao.

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brand3do | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS -

GECOL

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.© 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 jwww.pbh.gov.br/bhtrans

[Texto das mensagens anternores oculto]

https://mail. google.cormimail/u/0/?ik=605f1 Zeba3&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3721100526681 9948388simpl=msg-a:r214958829612,.. 272
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PREFEITURA

Defesas Prévias das Notificagdes n° 16/121-2026 e n° 17/121-2026 - Grupo RL
Solugdes

Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br> 1 de jutho de 2026 as 16:25
Para: Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>

Ce: MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES <moema@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, BRUNO MADURO LEME DE SOUSA <brunom@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA
BARBOSA <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezado Rogério, boa tarde!

Conforme nossa conversa, encaminho o e-mail apresentado hoje, as 13h38, pelo GRUPO RL para a sua
analise e orientacdes.

- NotificacSio n® 16/121-2026: Sancdo publicada no DOM em 02/06/26 (https://dom-web.pbh.gov.br/
visualizacao/ato/484064).

™ - Notificagdo n® 17/121-2026: Sancdo publicada no DOM em 02/06/26 (htips://dom-web.pbh.gov.br/
visualizacao/ato/484065).

Ressalto que:
1 - O prazo para recursos das duas decisfes venceu no dia 25/06/26.

2 - Os arquivos das duas notificacBes foram devidamente atualizados no portal da transparéncia em
em 02/06/26 (https://prefeitura.pbh.gov.britransparenciaflicitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhtrans-2024) -
rolar até o final da pagina.

Aguardo retorno e, desde ja, agradeco.
FAVOR DESCONSIDERAR A MENSAGEM ANTERIOR.
Estou a disposigéo.

At.te,

Mariana Ferreira da Silva | Gerente de Compras, Contratos € Licitagbes | GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902
(31) 3379-5585 / 99191-7013 | pbh.gov.br

---------- Forwarded message ------—--

De: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Date: qua., 1 de jul. de 2026 as 13:16

Subject: Re: Defesas Prévias das Notificagbes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026 - Grupo RL Solugbes

To: Contratos Bhtrans <contratos.bhirans@pbh.gov.br>, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>
Cc: <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVACAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Notificacdo n® 16/121-2025 e
Notificagao n® 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados(as), boa tarde,

Em razéio da auséncia de intimagao dos advogados acerca da publicagdo da decisdo administrativa no DOM,
bem como da auséncia de encaminhamento do extrato das decisdes via e-mail, segue em anexo pedido de




()lo\[/ abertura de prazo recursal referentes as Notificagbes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026.

ﬁ? Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem as pagtas dos processos administrativos
no portal da transparéncia com a inclusio desta manifestaciio em ambos.

Atenciosamente,

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097

Em sex., 22 de mai. de 2026 as 13:38, Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> escreveu:
Prezados, bom dia.

Informamos que apds andlise da defesa administrativa apresentada no dia 09/04/2026 em relagdo as notificagbes
n® 16/121-2026 e 17/121-20286, o fiscal do contrato indeferiu os argumentos apresentados.

Sendo assim, daremos prosseguimento nas aplicagdes de sango administrativa de multa, com a publicacéo das
mesmas no Diario Oficial do Municipio - DOM e com a abertura de prazo para apresentagao de recurso contra a
aplicacdo de sangao.

Atencicsamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brand&o | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS -
GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.© 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-802

031 3375-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans

Em cex., 10 de abr. de 2026 as 10:31, Contratas Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> escreveu:
Prezado, bom dia

Defesas recebidas e serdo avaliadas pelo fiscal do contrato.

Em qui., 9 de abr. de 2026 as 19:11, Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> escreveu:
Notificagao n® 16/121-2025
Notificagao n® 17/121-2026
CT 2765/24 Grupo RL

Prezados{as), boa noite,

Seguem em anexo as Defesas Prévias e os respectivos documentos comprobatérios referentes as
Notificagoes n® 16/121-2026 e n® 17/121-2026.

Considerando a identidade de contexto fatico, contratual e probatorio entre ambas as notificagbes, bem como
a existéncia de fundamentagao juridica comum, foi formulado pedido expresso de tramitacao, analise e
julgamento conjunto dos respectivos processos administrativos, conforme melhor detathado nas
pecas apresentadas.

Diante disso, requer-se que ambas as Defesas Prévias sejam juntadas nos dois processos
administrativos, a fim de viabilizar a adequada compreens&o da unidade material dos fatos e permitir a
andlise coerente e integrada pelos julgadores.

Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem a pasta dos processos
administrativos no portal da transparéncia.

Atencicsamente.

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097
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4 anexos

a@ Pedido de abertura de prazo recursal. Auséncia de intimagao.pdf
642K

@ Publicagio DOM Notificagdo 17.121-2025.pdf
28K

E Publicacio POM Notificagdo 16,121-2025,pdf
30K

E Cadeia de e-mails Notificacdes 16.121-2025 e 17.121-2025.pdf
i 194K
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Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br> Y

Defesas Prévias das Notificagdes n° 16/121-2026 e n°® 17/121-2026 - Grupo RL Solugdes
- 2 de julho de 2026 as 13:56

Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>
Para: Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>
Cc: MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES <moema@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT

<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, BRUNC MADURO LEME DE SOUSA <brunom@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA

<kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezada Mariana, boa tarde.

Encontrei nos arquivos a procuragédo da RL para o referido escritério de advocacia que segue em anexo. Sugiro abrir navo prazo
para recurso e cientifica-los dessa abertura e com a devida republicagéo no DOM.

At.te.

Rogério Saraiva | Assessor Juridico | AJU
Empresa de Transportes e Transitc de Belo Horizonte | BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, 2° andar - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30493-030

Telefone: (31) 3379-5572 | pbh.gov.br
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FIRMES CAIXETA

PROCURACAO

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, empresa juridica inscrita sob o CNPJ de n?
37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA Trecho 4, Lote n2 450, sala 01, SIA,
Brasilia, DF, CE, representada neste ato pelo seu sécio administrador LUCAS
NUNES TRINDADE, nascido em 09/07/1990, inscrito no RG n®, 2.544.104 SSP/DF
e CPF n°. 024.531.871-20, pelo presente instrumento particular de mandato,
nomeia e constitui como seus procuradores a advogada NAYARA FIRMES
CAIXETA, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Distrito Federal, sob
o n% 44.074, e MATHEUS BERTRAND REIS inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil — Secdo Distrito Federal, sob o n® 79.097, ambos integrantes do FIRMES
CAIXETA ADVOGADQOS ASSOCIADOS, escritério registrado no Conselho Seccional
do Distrito Federal sob o n2. OAB/DF 550.120, inscrito no CNPJ sob o n.2
38.014.300/0001-00, com endereco no SCN Quadra 1, Bloco E, Sala 1015/1016,
Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903, outorgando-lhes os poderes
da cl3usula “AD-JUDICIA E EXTRA”, para representar os interesses do Outorgante,
perante qualquer érgdo da Administragdo Publica, Juizo, Instancia ou Tribunal,
podendo propor as agBes competentes e requerer a instauragdo dos

procedimentos cabiveis contra quem de direito, e defender seus interesses em
inquéritos policiais, acdes penais, civeis e procedimentos administrativos,
seguindo umas e outras, até final decisdo, usando, para tanto, de todos os
recursos legais e processuais, acompanhando-os até final instancia, conferindo-
Ihes, ainda, poderes especiais para desistir, renunciar ao direito em que se funda
a acdo, transigir, substabelecer, firmar acordos, receber e dar quitacao,
praticando, enfim, todo e qualquer ato necessario ao bom e fiel cumprimento do

presente mandato.

Brasilia, 19 de margo de 2025.

LUCAS N U N ES 3‘_‘"5?n?d0 deLi;cérAmSaNUNES GRUPORL Assinado de forma digital por

TRINDADE: 02 Tllagll;\ltaoffgé:bz4531a71zo SOLUCOES E APOIO f?gﬁv%ggkg;o%ﬁg Ao
: Dados: 2025.03.25 LTDA:377639460001 Dados: 2025.03.25 10:50:03

453187120 10:49:36 -03'00 10 0300

GRUPO RL SOLUGCOES E APOIO LTDA

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF = CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Defesas Prévias das Notificagoes n°® 16/121-2026 e n® 17/121-2026 - Grupo RL
Solugdes

Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br> 2 de juiho de 2026 as 15:41
Para: Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>

Cc: MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES <moema@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, BRUNO MADURO LEME DE SOUSA <brunom@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA
BARBOSA <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezado Rogério, boa tarde!
OCbrigada pelo retorno.
Faremos conforme sua orientacdo.
At.te,
-.Mariana Ferreira da Silva | Gerente de Compras, Contratos e Licitagbes | GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902
{31) 3379-5585 / 99191-7013 | pbh.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigao: 7534 | 12 Edigéo | Ano XXX!| | Publicada em: 07/07/2026
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transitc de Belo Horizonte S/A

APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n° 16/121-2026

PROCESS(O ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63
CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apeio Lida.

OBJETO: Prestagiio de servigos terceirizades per meio de fornecimento de mao de obra (Lotel), com o fornecimento dos materiais e dos cquipamentos necessarios 3 excougao

dos serviges.

A Diretora de Administragio, Orgamente ¢ Finangas da Empresa de Transportcs ¢ Transite de Belo Horizonte /A — BHTRANSE, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos da Netificagio acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés anilise da defesa
apresentada pela Contratada, devidamente autuads no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ao GRUPO RL SOLUCOES E APOIC
LTDA. a sangio administrativa de MULTA no valor de R$ 8.400,00 (sito mil e quatrocentos reais), com a respectiva inscriglo no Sistema Unico de Cadastro de Fonecedores

do Mugicipio de Belo Horizonte — SUCAF,

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagio desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto

Municipal n° 18.096:2022.

Publique-se.
Belo Henizonte, 3 de julho de 2026

Patricia Passeli

Dirctora de Administra¢io, QOr¢amente e Finangas
Voltar

Prefeitura Municipat de Bele Horizonte
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-908 / Belo Horizonte - MG



