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Objeto/Assunto
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Modalidade de Licitagao

Nome/Razao Social da Contratada

Grupo RL Solucas - Aposo Lol

N¢ do Contrato

J76s/49

N¢ do Instrumento Juridico

Folhas Incluidas

Observagdes

N2 das Folhas

Area Matricula

Rubrica

15.155.00344
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BHTRANS

SOLICITACAO DE APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

*

A

Geréncia de Compras, Contratos e Licitacdes - GECOL

Venho por meio desta solicitar que seja iniciado o procedimento administrativo para
aplicagdo de san¢do administrativa em razio de descumprimento de obrigacdes contratuais,

conforme relatado a seguir, no termo do Decreto n.° 18.096/2022 e na Lei 14.133/2021:

I-DADOS DO CONTRATO

N.? Contrato:  2765/2024

Contratada: Grupo RL Solugées e Apoio Ltda.

Objeto: Prestaciio de servicos terceirizados por meio de fornecimento de méao
de obra (Lotel), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos
necessarios a execugio dos servigos, de acordo com as especificacdes ¢
detalhamentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo I e seus
apéndices.

II - RELATO DA OCORRENCIA QUE CARACTERIZOU O
DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

A prestagio dos servigos terceirizados, Iniciada em 24 de janeiro de 2025, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo I e seus apéndices (PE 11/2024), continua
apresentando falhas no cumprimento das obrigacGes trabalhistas por parte da empresa
contratada, mesmo apds notificacio formal emitida pela BHTRANS. Entre as
irregularidades, destaca-se a auséncia de comprovagio da contratagio de plano de satide para
os empregados vinculados aos sindicatos SENGE e SAEMG/SINAENCO.

A oferta de plano de saide aos empregados terceirizados ¢ uma medida fundamental para
consolidar a relagdo entre a BHTRANS ¢ os profissionais que atuam por meio do contrato.
Trata-se de uma iniciativa que transcende o aspecto financeiro, refletindo diretamente na
saude, na motivagéio e na produtividade desses trabalhadores. O acesso facilitado a servigos
médicos contribui para a prevengdo de doengas, reduz afastamentos e garante maior
continuidade e eficiéncia na execugfio dos servigos. Além disso, empregados que se sentem
valorizados tendem a demonstrar maior engajamento, 0 que impacta positivamente nos
resultados da BHTRANS. O plano de satde, por sua relevancia, é amplamente reconhecido
como um dos beneficios mais valorizados no mercado, sendo um diferencial competitivo na
atracfio e reten¢fo de profissionais qualificados.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n°® 800 — Bairro Buritis

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonfe S/A — BHTRANS A g"
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655 '
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Importa ressaltar que a disponibilizagdo do plano de satide estd prevista nas ConvengOes
Coletivas de Trabatho (CCT) dos sindicatos mencionados, e ha previsdo contratual para o
reembolso dessa despesa. A auséncia desse beneficio compromete direitos essenciais dos
trabalhadores, os expde a riscos significativos ¢ pode implicar responsabilidade solidaria da
Administragiio Piblica em caso de omissdo na fiscalizagdo. A falta de cobertura médica
restringe o acesso a cuidados basicos, afetando diretamente o bem-estar dos profissionais e
a continuidade regular dos servicos contratados. O descumprimento dessas obrigaces
configura violagio & legislagio trabalhista brasileira, especialmente aos seguintes
dispositivos:

e Art. 444 c/c 611-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que atribui
forga normativa obrigatdria as convengdes coletivas,

e Art. 9° da CLT, que invalida atos praticados com o objetivo de fraudar a
legislagdo trabalhista;

e Art. 468 da CLT, que veda alteragdes prejudiciais ao empregado nas condigdes
pactuadas.

Além dos impactos diretos sobre a saiide dos trabalhadores, tais descumprimentos podem
gerar passivos ftrabalhistas relevantes ¢ comprometer a imagem institucional da
Administragdo. Também constituem fundamento para aplicagdo das penalidades previstas
no contrato € na legislacéo vigente.

Diante da gravidade da situagfio ¢ da auséncia de regularizagfo apds adverténcia formal, a
BHTRANS decide aplicar multa & empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda. Refor¢amos

que, persistindo a irrcgularidade, poderdo ser adotadas novas sangdes contratuais, inclvindo
suspensio e eventual rescisdo unilateral do contrato por inexecugdo parcial ou total.

III - CLAUSULAS CONTRATUAIS QUE FORAM DESCUMPRIDAS:

Conforme disposto no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico n°
11/2024, que originou o Contrato n® 2765/2024, a seguir estdo listadas as clausulas
contratuais descumpridas:

19.6. Prestar as informacdes solicitadas pela BHTRANS dentro do prazo
designado.

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas administrativas,
salariais, trabalhistas, previdencidrias, fiscal, securitdrias ou outras quaisquer que
possam surgir a qualquer tempo, pelo fornecimento da mdo de obra, transporie e
prestacdo de servigos, resultantes do objeto desta licitagdo, bem como quaisquer
outros ndo mencionados, mas obrigatdrios em decorréncia de sua condi¢do de
empregadora e apresentar mensalmente o cumprimento das obrigacdes tributarias
e sociqis,

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BH TRANS 'ﬁ{\

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n°® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.. 3379-5655
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IV - SANCAO A SER APLICADA ﬁ‘)
Adverténcia
X Multa Valor total da multa*: RS 3.678,00

Suspensdo temporaria

MEMORIA DE CALCULQ - MULTA

Janeiro: Temos contratados 1 (um) Analista de Administragdo e 3 (trés) Analistas Técnico Civil;
Fevereiro: Temos contratados 3 (trés) Analisia de Administragio e 5 (cinco) Analistas Técnico Civil
e 1 {um) Engenheiro Orgamentista;

Margo: Temos contratados 3 (trés) Analistas de Administragdo e 5 (cinco) Analistas Técnico Civil e
1 (um) Engenheiro Orgamentista;

Abril: Temos contratados 4 (quatro) Analistas de Administragdo e 5 (cinco) Analistas Técnico Civil
¢ 1 {um) Engenheiro Orgamentista;

Maio: Temos contratados 5 {(cinco) Analistas de Administrag8o e 5 (cinco) Analistas Técnico Civil e
I {um) Engenheiro Orgamentista;

Junho: Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administracdo e 5 (cinco) Analistas Técnico Civil
e 1 (um) Engenheiro Orgamentista;

Julho: Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administragdo e 5 (cinco) Analistas Técnico Civil e
2 (dois) Engenheiros Orgamentista;

Agosto: Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administragfio e 5 (cinco) Analistas Técnico
Civil e 2 (dois) Engenheiros Or¢amentista;

Setembro: Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administragdo e 5 (cinco) Analistas Técnico
Civil e 2 (dois) Engenheiros Orgamentista;

. Qat. valor por valortotal |N2Diasde N .
Mées Inicio Final multa
Empregados| empregado mensal atraso

Jan 4 300,00 1.200,00 7 | 24/01/2025] 31/01/2025 42,000
Fev 9 300,00 2.700,00 27 | 01/02/2025] 28/02/2025 364,500
Mar 9 300,00 2.700,00 30 | 01/03/2025] 31/03/2025 405,000
Abr 10 300,00 3.000,00 29 | 01/04/2025| 30/04/2025 435,000
Mai 11 300,00 3.300,00 30 | 01/05/2025| 31/05/2025 495,000
Jun i1 300,00 3.300,00 29 | 01/06/2025| 30/06/2025 478,500
Jul 12 300,00 3.600,00 30 | 01/07/2025| 31/07/2025 540,000
Ago 12 300,c0 3.600,00 30 | 01/08/2025| 31/08/2025 540,000
Set 12 300,00 3.600,00 21 | 01/09/2025| 22/09/2025 378,000

27.000,00 3.678,000

V - BASE LEGAL

7

Base legal contratual para o calculo da multa foi baseado na CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA —DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, definidas no Contrato n° 2765/2024,
conforme segue:

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Befo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655
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11.2. Serdo aplicadas & responsdvel pelas infraghes administrativas acima
descritas as seguinies sangdes:

d) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de afraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30%
(trinta por cento) do contrato ou instrumento equivalente;

Data: 22/09/2025.

Fiscal do Contrato:

, Bruno
Gh I+
Kelly Viana da Curhia Sarboesa - B 912.;&’\ Gerente de A
Suparisora de Servigos 6 Transporias
GEANPI EHTRANS

iduro Leme de Sousa — BT(01262

Gestor do Contrato:

Lt
N
Patricia Passeli — BT90028
Diretora de Administracéo, Orcamerito e Finangas - DAF

Autorizaciio para abertura de processo pela DAF:

Patricia Passeli — BT90028
Diretora de Administragio, Orgamento ¢ Finangas — DAF

Empresa de Transpories e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av, Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655
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6 HORL Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

PLANO DE SAUDE - SINAENCO E SENGE

3 mensagens

Kelly Barbosa <kally.barbosa@pbh.gov.or> 17 de julhc da 2025 as 09:20

Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAO <ri.servicos.bsb@gmail.com>, RH GRUPC RE SOLUGGES <rh.gruporlsolucces@gmail.com>
Cc: Odirley Rocha dos Santes <odirley@pbh.gov.br>

Prezados Lucas e Rogério, bom dia.

Solicito a atualizagio com urgéncia sobre a contratacdo do plano de salide para os empregados representados pelo Sinaenco e Senge.
Atenciosamente,

Adm, Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 200 | Bairro Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
{31) 98433-4326 1(31) 3379-5655 | pbh.gov.br/bhtrans
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Em ter., 15 de jul. de 2025 as 10:31, Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> escreveu:
Prezados, bom dia.

Solicitamos uma atualizagdo sobre o andamento da negociagio referente ao fornecimento do plano de savde destinado acs colaboradores
enquadrados nas Convengdes Coletivas de Trabalho {CCT) do Sinaenco e do Senge,

Ficamos no aguardo de um posicionamento.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbcsa

Supervisora de Servigos € Transpartes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Beio Horizonte S/A | BHTRANS

Av, Engenheiro Carlos Goulart, 900 | Bairro Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 | (31) 3379-5655 | pbh.gov.bribhtrans
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Em sex., 4 de jul, de 2025 as 16:43, RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl,servicos,bsh@gmail com> escreveu:
Boa tarde Keily,

Compreendemos que ¢ PAF € para o SINDEAC. Sobre os planos, as tratativas estao em fase final.
Pode nos enviar a medigio ainda hoje prara emissdo da nota fiscal ref, 05-20257

Em sex., 4 de jul. de 2025 as 16:35, Kelly Barbosa <kelly. barbosa@pbh.gov.br> escreveu:
Prezados, boa tarde,

Sera considerado o PAF somente na folha de JUNHO/2025 confarme documentagdo enviada.

Informo também que o PAF é um beneficio dos empregados representades pelo SINDEAC, ndo sendo portanto, extensivo aos empregados
da base do SINAENCO, SENGE e RODOVIARIOS. Diante dissa, ndo faremos o reembolso dos valores pagos relativos ac PAF do cargo:
ANALISTA DE ADMINISTRACAOC.

Para 0s cargos, ANALISTA DE ADMINISTRACAO, ANALISTA TECNICO CIVIL, ENGENHEIRC ORGCAMENTISTA E MOTORISTA DE CAMINHAD, o
Grupo RL deve providenciar um plano de salde e/ou odontoldgice conforme definido em cada CCT e nas planilhas do contrato.

Atenciosamente,

Adm, Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Harizonte S/A | BHTRANS

Av. Engenheiro Caros Goulart, 900 | Bairre Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30453-030
(31) 98433-4326 | (31) 3379-5655 | pbh.gov.br/bhtrans
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,J Em ter., 24 de jun. de 2025 as 15:21, RL LIMPEZA E CONSERVACAQ <rl.servicos.bsb@gmait.com> sscreveu:
Boa farde,

Segue em anexo o comprovante de pagamento referente ao boleto de adesdo ao PAF (Plano de Assisténcia Familiar), roferente ac més de maio, dos
colaberadores alocados na BHTrans.

Permanecemos & disposigao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
Maria Clara
Grupo RL Solugaes
¥ BELO
HORIZONTE
PREFEITURA
trabalho an: coragio @ profelturabh
Avise Legal - Esta mensagam & seus aneéxos podem conter informagfes confidencicis e/ou privilegiadas 86 voek ndo for o destinatanc ou a
pesson outenizada a recebd-lo, ndo deve usar, copiar ou divulgor as mfarmagdes nelo contida ou tomar quelquer aglic baseada nessas
nlormagbes, sob pena dos a¢des admimstrativon civels @ penais cabivers. Coso entenda ter recelido e5ta mansagem por engane, per favor,
apogue o bem cema seus onexas, & avise imediastamente as remetente Este amblente & monitorada. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH)
afarma fazer usa pleno da gesu direito de arquivar e auditar, a gualquer tempg, 05 Mensagans eletrdnicas e anexos procassados om 2eUs
sistemas e propriedades, com asta declaragdo ehiminandn, de forma exp! , clora e pleto, quarguer iva de pri de por
parta do remetente e destinataries. Decreto Muricipol n® 16 42313,
Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 17 de julho de 2025 45 15:23

Para; kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Odirfey Rocha dos Santos Assunto: PLANO DE SAUDE - SINAENCO E SENGE Enviada em: 17/07/2025, 09:29:30 BRT foi lida em
17/07/2025, 15:23:48 BRT

<https:/iwww.tnstagram,com/prefeiturabh/>

Kelly Barbosa <kelly.barbesa@pbh.gov.br> 24 de julhc de 2025 as 08:45
Para; RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos bsb@gmail.com=>, RH GRUPQ RL SOLUGQES <rh gruporlsolucoes@gmail.com>
Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>

Prezados Rogério e Lucas,

Ainda ndo tivemos resposta a respeito das plancs de saade para os empregades do Sinaenco e Senge.
Aguardo a resposta o mais breve possivel.

Atenciosamente,

Adm, Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 | Bairre Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 | (31} 3379-5655 | pbh.gov.bribhirans
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ASSESSORIA JURIDICA

ANALISE JURIDICA

Notifica¢fio n.°: 13/121-2025

Processo Administrativo n.”: 01-018.620/24-63

Contrato n.°: 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes ¢ Apoio Ltda.

Objeto: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote
1), com fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios & execugio dos servigos.

I-RELATORIO

Chegou a esta Assessoria Juridica — AJU consulta formal acerca da possibilidade de
aplicagfio de sangdo administrativa de multa & empresa Grupo RL Soluges e Apoio Ltda., em
razdo de descumprimento contratual, conforme registrado pelo fiscal e gestor do Contrato n®
2765/2024.

Segundo informagdes constantes da Solicitagéio de Aplicagio de Sangdo Administrativa
datada de 22/09/2025, a contratada deixou de comprovar a contratagdo do plano de satde para
os empregados vinculados aos sindicatos SENGE ¢ SAEMG/SINAENCO — obrigacfio esta
prevista nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, com previsdo contratual de
reembolso pela BHTRANS.

Importante destacar que:

+ A obrigagdo de fornecimento do beneficio decorre diretamente da relagdo trabalhista
mantida pela contratada com seus empregados, nos termos da CCT aplicdvel, e integra
o rol de encargos assumidos por forga do contrato administrativo firmado com a
BHTRANS;

« A empresa ja havia sido formalmente advertida, permanecendo inadimplente mesmo
apos o prazo para regularizagio;

» A inobservancia desta obrigacdo implica riscos de responsabilizagdo solidaria da
Administracio e compromete a execu¢do contratual, afetando direitos trabalhistas
basicos e a qualidade da prestagdo dos servigos.

A drea téenica, diante do ndo atendimento, encaminhou a solicitagdo de instauragdo de
processo para aplicagdo de sangiio administrativa, culminando na expedicéo da Notificacio n°
13/121-2025, que propde aplicagio de multa contratual com base nas clausulas do contrato ¢
na legislacdo pertinente.

Il - FUNDAMENTACAO

1. Previsdo contratual ¢ obrigacSes da contratada

A Clausula Décima Primeira da Minuta Contratual prevé:

Av. Engenheire Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizente/MG — CEP 30455-902
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“Pela inexecu¢do parcial ou total do objeto e demais condi¢des
resultantes da contratagdo poderdo ser aplicadas a Contratada,
garantida a prévia defesa, as sangées [...[ incluindo multa.”

Mais especificamente:

“d} Muita:

(1) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30%
{trinta por cento) do contrato ou instrumento equivalente.”

J4 o0 Termo de Referéncia, no item 19.27, estabelece que a contratada € responsével:

“... por todas as despesas administrativas, salariais, trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, securildrias ou oufras quaisquer gque possam
surgir a qualquer tempo, pelo fornecimento da mdo de obra [...] bem
como quaisquer outros ndo mencionados, mas obrigatorios em
decorréncia de sua condi¢do de empregadora”

A ausénecia de contratagdo do plano de saude, beneficio previsto em Convengbes

Coletivas, constitui inexecucio parcial do contrato, uma vez que configura inadimplemento de
obrigagfio acessoria, vinculada 3 execugio do objeto principal.

2. Fundamentag#o legal aplicdvel
O art. 83, 11, da Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais) dispde:

“Pela inexecugdio total ou parcial do contrato a empresa publica ou a
sociedade de economia mista poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar ao contratado as seguintes sangdes:
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocalorio ou no
contrato.”

O Decreto Municipal n® 18.096/2022, que regulamenta a aplicagdo de sangDes
administrativas pela BHTRANS, prevé, em seu art. 3° que constitui infragdo administrativa,
dentre outras, “dar causa a inexecugédo parcial do contrato”. J4 o art. 4° estabelece que tais
infragdes sujeitam o infrator & aplicagfio de mujta, podendo esta assumir natureza moratéria ou
compensatoria.

Também se aplica, de forma subsidiaria, a Nova Lei de Licitagtes (Lei n°® 14.133/2021),

que no art. 155, 1, e art. 162, dispde sobre a responsabilidade do contratado por inexecucdo
parcial e sobre a possibilidade de aplicagéio de multa de mora ou compensatdria.

3. Natureza juridica da infragdo e da sangfio administrativa

A infracdo administrativa caracteriza-se como conduta ou omissdo que viola normas
contratuais, regulamentares ou legais, independentemente da comprovagdo de prejuizo

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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material. No caso em tela, o descumprimento de obrigagdo trabalhista prevista contratualmente
configura inexecugdo parcial do contrato.

A aplicagfio de sancdes administrativas possui natureza vinculada ao interesse publico,
cabendo 2 Administracio nfo apenas a faculdade, mas o poder-dever de apurar ¢, se for o caso,
sancionar condutas infracionais.

A jurisprudéncia do TCU corrobora:

“A apuragdo das condutas faltosas praticadas por licifantes ndo
consiste em faculdade do gestor publico com 1al atribuicdo, mas em
dever legal. A aplicacdo de penalidades ndo se restringe ao Poder
Judicidgrio, mas, nos termos das Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, cabe
também aos entes publicos que exercem a funcdo administrativa.”
(TCU, Acordao n® 2077/2017 — Plendrio).

Do ponto de vista doutrinario, Ronny Charles Lopes de Torres esclarece:

“4 aplicagdo das sangdes administrativas ndo depende de
comprovagdo de dolo ou md-fé, exigindo, apenas, a evidenciacdo da
prdtica injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo legal. ”(Leis
de Licitacoes Publicas Comentadas, 3° Ed., Juspodivm, p. 829).

Marcal Justen Filho, ao comentar sobre multas contratuais, reforga:

“A demora injustificada na execugdo da prestagcdo contratual acarreta,
como sangdo a ser primeiramente cogitada, a aplicagdo de multa. Mas
essa solugdo dependerd da previsdo editalicia para tanto, sob pena de
ser invidvel sua exigéncia. Q instrumento contratual deverd especificar
as condicoes de aplicacdo da multa. Ndo se admite discricionariedade
na aplicagdo de penalidade.”
(Comentdrios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
Dialética, 14°ed., p. 880).

4. Regularidade do procedimento administrativo

A Notificagcdo n°® 13/121-2025 contém todos os elementos formais exigidos para a
validade do ato sancionatoério:

» Identificagdo do processo e da contratada;

o Descri¢fio do fato gerador da sango (descumprimento da obrigacdo trabalhista);

e Embasamento contratual e legal;

¢ Memoria de célculo da multa conforme clausula contratual;

o Indicagdo de prazo para defesa (15 dias fiteis), em conformidade com o Decreto
Municipal n° 18.096/2022.

Além do mais, foi instruido com a solicitagdo de aplicagdo de sangdo administrativa e
correios eletronicos onde a contratada ¢ cobrada pela contratante a respeito do tema em questao,

Av Engenheiro Carlos Goulart, 200 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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Dessa forma, a tramitacdo do processo administrativo respeita os principios da
legalidade, publicidade, transparéncia, motivagfio, contraditério ¢ ampla defesa, conferindo
plena validade juridica a aplicagfio da penalidade.

5. Dosimetria e proporcionalidade

A fixacfio do valor da multa observard a clausula contratual especifica que prevé multa
moratoria de 0,5% ao dia de atraso injustificado, limitada a 30% do valor contratual.

A proporcionalidade da penalidade deve considerar:
+ Gravidade da infragéo (descumprimento de obrigagéo trabalhista essencial);
¢ Persisténcia do descumprimento apds adverténcia formal;
« Impacto na execucfio do contrato;
+ Auséncia de justificativa plausivel apresentada pela contratada.

A penalidade de multa, no caso, é adequada e proporcional, constituindo instrumento
para assegurar a efetividade contratual sem que se configure, por ora, necessidade de sangdes
mais gravosas como suspensio ou declaragéo de inidoneidade.

111 - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, considerando:

» amaterialidade e autoria da infragfo contratual constatada pela fiscalizagdo;

« aprevisido expressa de multa no instrumento contratual e no Termo de Referéncia;

« a previsio legal no art. 83 da Lei n° 13.303/2016 ¢ no Decreto Municipal n°
18.096/2022;

« aobservancia dos principios constitucionais do contraditério e ampla defesa;

Verifica-se os pressupostos para a instauragio do processo da sango administrativa de
multa 2 empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda., nos termos da Clausula Décima Primeira
do Contrato n® 2765/2024.

Ressalta-se que a presente manifestagdo restringe-se ao exame juridico da matéria, ndo
abrangendo o mérito técnico nem a dosimetria da penalidade, cuja definigédo caberd a autoridade
administrativa competente, 2 luz dos elementos constantes no processo administrativo.

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2025.

Assesgor Juridico

BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Gouiart, 900 — Buritis — Belo Horizente/MG — CEP 36455-902
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Processo Administrative... 01-018.620/24-63

Contrato..........c.ccoeeeeenn. 2765/24

Contratada/Notificada....... Grupo Rl Solugdes e Apoio Ltda.

Enderego...........ooonnninn, SHN Quadra 01, Area Especial A, Bloco D, Sala 802, Edificio Fusion
Work & Live — Asa Norte — Brasilia/DF -~ CEP: 70701-010

CNPJ..ooieee 37.763.946/0001-10

Representante Legal........ Lucas Nunes Trindade

Objeto do Contrato........... Prestacao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo

de obra (Lote1), com o fornecimento dos maleriais e dos
equipamentos necessarios 4 execugdo dos servigos.
| - OCORRENCIA
Conforme relatado pelo fiscal e gestor do Contrato, através da Solicitagdo de Aplicagdo de Sancao
Administrativa datada de 22/09/2025:
A prestacio dos servigos terceirizados, conforme estabelecida no Termo de Referéncia —

Anexo | e seus apéndices (PE 11/2024), com inicio em 24 de janeiro de 2025, continua
apresentando falhas no cumprimento das obrigagbes trabalhistas por parte da empresa
contratada, mesmo apds notificagdo formal emitida pela BHTRANS. Entre as
irregularidades, destaca-se a auséncia de comprovacao da contratagéo de plano de saude
para os empregados vinculados aos sindicatos SENGE e SAEMG/SINAENCO.

A oferta de plano de salde aos empregados terceirizados é uma medida fundamental para
consolidar a relacdo entre a BHTRANS e os profissionais que atuam por meio do contrato.
Trata-se de uma iniciativa que transcende o aspecto financeiro, refletindo diretamente na
saude, na motivagdo e na produtividade desses trabalhadores. O acesso facilitado a
servicos medicos contribui para a prevengdo de doengas, reduz afastamentos e garante
maior continuidade e eficiéncia na execu¢io dos servicos. Além disso, empregados que se
sentem valorizados tendem a demonstrar maior engajamento, o que impacta positivamente
nos resultados da BHTRANS. O plano de salde, por sua relevancia, € amplamente
reconhecido como um dos beneficios mais valorizados no mercado, sendo um diferencial

competitivo na atracio e retengo de profissionais qualificados.

importa ressalvar que a disponibilizagdo do plano de saude esta prevista nas Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCT) dos sindicatos mencionados, e ha previsdo contratual para o

reembolso dessa despesa. A auséncia desse beneficio compromete direitos essenciais dos

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av, Engenheiro Carlos Goularf, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-302
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trabalhadores, os expde a riscos significativos e pode implicar responsabilidade solidaria da

Administracio Publica em caso de omissdo na fiscalizagdo. A falta de cobertura médica

restringe o acesso a cuidados basicos, afetando diretamente o bem-estar dos profissionais e

a continuidade regular dos servicos contratados. O descumprimento dessas obrigacdes

configura viclagdo a legislagdo trabalhista brasileira, especialmente aos seguintes

dispositivos:

e Art. 444 c/c 611 — A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que atribui forca
normativa obrigatéria as convenc¢des coletivas,

e Art. 9° da CLT, que invalida atos praticados com o objetivo de fraudar a legislacao
trabathista;

e Art468 da CLT, que veda alteragbes prejudiciais ac empregado nas condigbes
pactuadas.

Além dos impactos diretos sobre a saude dos trabalhadores, tais descumprimentos podem
gerar passivos trabalhistas relevantes e comprometer a imagem institucional da
Administracdo. Também constituem fundamento para aplicagdo das penalidades previstas

no contrato e na legislagdo vigente.

Diante da gravidade da situagdo e da auséncia de regularizacdo apés adverténcia formal, a
BHTRANS decide aplicar multa & empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Lida. Reforgamos
que, persistindo a irregularidade, poderao ser adotadas novas sangbes contratuais, incluindo

suspensao e eventual rescisdo unilateral do contrato por inexecucéo parcial ou total.

It - EMBASAMENTO CONTRATUAL

Anexo | - Termo de Referéncia:

19.6. Prestar as informacdées solicitadas pela BHTRANS dentro do prazo designado.

[...]

19.27. Responsabilizar-se, integralmente por todas as despesas administrativas, salariais,
trabalhistas, previdenciérias, fiscal, securitarias ou outras quaisquer que possam Surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da mao de obra, transporte e prestagédo de servigos, resulfantes do
objeto desta licitagdo, bem como quaisquer outros n&o mencionados, mas obrigatbrios em

decorréncia de sua condicdo de empregadora e apresentar mensalmente o cumprimento das

0brioacdes tributarias e Sociass.

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horzonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulfant, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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Contrato original:
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo parcial ou total do objeto e demais condigOes resultantes da contratagéo poderéao
ser aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes relacionadas a seguir, nos
termos do Decreto 18.096/22 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da BHTRANS:
[..]
11.2. Serao aplicadas & responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:
[...]

d} Multa:
(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou instrumento equivalente;
11.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste contrato nao exclui, em hipétese alguma, a

obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante. "

il - EMBASAMENTO LEGAL
Lei Federal n°® 13.303/16

Art. 83. Pela inexecucgio total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade de

economia mista podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
IV - NOTIFICAGAO

A Direforia de Administragdo, Orcamento e Financas — DAF da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, considerando a ocorréncia supracitada e
considerando a Solicitagdo de Aplicagdo de Sangdo Administrativa emitida pelo Fiscal do
Contrato, em 03 de setembro de 2025, vem nofificar a Confratada da aplicac8o da penalidade de
MULTA no valor de R$ 3.678,00 (trés mil e seiscentos e setenta e ocito reais), referente a

ocorréncia conforme meméria de calculo a seguir;

MEMORIA DE CALCULO DA MULTA
Para o calculo da multa, considerou a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS, definidas no Contrato n® 2765/2024, conforme segue:
11:2. Serdo aplicadas a responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas
as segquinfes sangdes:

Empresa o'e ,ranspor}es e Trgnsrlllo Je BEJO ”on!zonle g}A — D”TDA”Q

Av. Engenheiro Carlos Gouwlart, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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d) Muita:
() moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento) do
contrafo ou instrumento equivalente;
MEMORIA DE CALCULO:
* Janeiro: Temos contratados 1 (um) Analista de Administracio e 3 (irés) Analistas Técnico
Civil;
* Fevereiro: Temos contratados 3 (irés) Analistas de Administragdo e 5 (cinco) Analistas
Técnico Civil e 1 (um) Engenheiro Orgamentista;
* Margco: Temos contratados 3 (trés) Analistas de Administragdo e 5 (cinco) Analistas
Técnico Civil € 1 (um) Engenheiro Orgamentista;
* Abril: Temos contratados 4 (quatro)} Analistas de Administragido e 5 (cinco} Analistas
Técnico Civil e 1 (um) Engenheiro Orgamentista,;
* Maio; Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administragdo e 5 (cinco) Analistas

Técnico Civil e 1 (um) Engenheiro Orgamentista;

*Junho: Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administracdo e 5 (cinco} Analistas
Técnico Civil e 1 (um) Engenheiro Orgamentista;

*Jutho: Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administragdo e 5 (cinco) Analistas
Técnico Civil e 2 (dois) Engenheiros Orgcamentista;

*Agosto: Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administragio e 5 (cinco) Analistas
Técnico Civil e 2 (dois) Engenheiros Orgamentista;

*setembro: Temos contratados 5 (cinco) Analistas de Administragéo e 5 (cinco) Analistas

Técnico Civil e 2 (dois) Engenheiros Orgamentista.

at. valor por valor total |N% Dias de
Més Empregados ado mensal atraso tnicio Final multa

Jan 4 300,00 1.200,00 7| 24/01/2025| 31/01/2025 42,000
Fev 9 300,00 2.700,00 27 | 01/02/2025| 28/02/2025 364,500
Mar 9 300,00 2.700,00 30 | 01/03/2025| 31/03/2025 405,000
Abr 10 300,00 3.000,00 29 | 01/04/2025| 30/04/2025 435,000
Mali 11 300,00 3.300,00 30 | 01/05/2025| 31/05/2025 495,000
Jun 11 300,00 3,300,00 29 | 01/06/2025| 30/06/2025 478,500
Jul 12 300,00 3.600,00 30 | 01/07/2025| 31/07/2025 540,000
Ago 12 300,00 3.600,00 30 | 01/08/2025| 31/08/2025 540,000
Set 12 300,00 3.600,00 21 | 01/09/2025| 22/09/2025 378,000

27.000,00 3.678,000

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Burifis

Belo Horizonte — MG — CEP 30455-802
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Ap6s aplicagdo da penalidade, a mesma sera inscrita no SUCAF — Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Belo Horizonte.

Fica concedido o prazo de 15 (quinze} dias, a contar do primeiro dia apds a confirmagéo do
recebimento da notificacdo, para apresentagdo de defesa em relagdo aos fatos e

fundamentos aduzidos na presente notificagdo, em cumprimento ao que determina o
Decreto Municipal n® 18.096/2022.

. Y
L A
(ool
Patricia Passeli

Diretoria de Administragdo, Orgcamento e Finangas — DAF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

]

v - BT02166
Uridico - OABIMG 222.422
AJUT BHTRANS

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goufart, n® 900 - Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-802
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& nom isti <marcelle@pbh d‘&vbr\f)
HORIZONTE Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.

PREFEITURA

Notificagdo 13/121-2025 Contrato 2765/24 Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda

7 mensagens

Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> 20 de outubro de 2025 as 11:05
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAOQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>, Matheus Bertrand
<matheus@firmescaixetaadvogados.com>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>,
nayara@firmescaixetaadvogados.com

Prezados, bom dia.

Segue em anexo a hotificagéo n® 13/121-2025, referente ac Contrato n°® 2765/24, devido a irregularidades
identificadas na prestacéo de servigos deste contrato.

A empresa tem 15 {quinze) dias, a contar do primeirc dia apés a confirmagaoc do recebimento da notificagéo por e-
mail, para apresentac&o de defesa em relagao ao fato fundamentado aduzido na presente notificagéo.

Favor confirmar o recebimento deste email.
Atenciosamente,

Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.? 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5590 | |www_pbh.gov.br/bhtrans

4> Notificagdo n® 13-121-2025.pdf

242K

GRUPO RL SOLUGOES E APOIO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 20 de outubro de 2025 as 11:09
Para: Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>

Cc: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>, Kelly Viana Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, nayara@firmescaixetaadvogados.com

Prezadaos, estamos cientes e o setor juridico enviara resposta em tempo habil.
p—
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]
% BELO
HORIZONTE

W
b PREFEITURA

trabalho coragdo @ prefeiturabh

Aviso Legol - Esta mensagem & seus onexos poderm conter Informagées canfidenciois efou privilegiadas. Se vocé nGoe for o destinatdric ou o
pessca autorizado a recebé-lg, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nela centido ou temar qualquer agioe boseada nessas
informagGes, sob pena das agdes administrativas, civeis e penais cobiveis. Case entenda ter recebido esta mensagem por angang, por favor,
apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente do remetente, Este ambkiente ¢ monitoradoe. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH)
informa fazer uso pleno de seu direito de arguivar & auditar, o qualquer tempoe, as mensagens eletrenicas & anexos processados em Seus
sistemas e propriedades, com esta declaragdo eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualguer expectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatdries, Decreto Municipal n® 15,423/13.

Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> 20 de outubro de 2025 as 11:48
Para: GRUPO RL SOLUCOES E APOIO <rl servicos.bsb@gmail.com>
Cc: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>, Kelly Viana Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, nayara@firmescaixetaadvogados.com

Obrigada!

Atenciosamente,

Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS - GECOL

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=df8a19692f&view=pt&search=all&permihid=thread-a:rr-609223872565286 1461 &simpl=msg-a;r80781697361... 1/3
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i Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS
_sQ’U Av, Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
!B 031 3379-5590 | |www.pbh.gov.br/bhtrans

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 20 de outubro de 2025 as 11:49
Para: marcelie@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Kelly Barbosa Assunto: Notificaggo 13/121-2025 Contrato 2765/24 Grupo RL Solugdes e Apoio
Ltda Enviada em: 20/10/2025, 11:05:16 BRT foi lida em 20/10/2025, 11:49:49 BRT

<https://www.instagram.com/prefeiturabh/>

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 10 de novembro de 2025 as 17:45
Para: Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>, kelly.barbosa@pbh.gov.br, Nayara Caixeta
<nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E CONSERVACAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Defesa Prévia - Notificagdao n® 13/121-2025
Prezados, segue em anexo a Defesa Prévia e os documentos anexos, referentes a Notificagéo n® 13/121-2025.
Por gentileza pego que confirmem o recebimento. Ademais, até o presente momento, néo foi confirmado o

recebimento da Defesa Prévia referente 3 Notificagdo n® 12/121-2025, razdo pela qual, solicitamos
novamente, que seja confirmado o recebimento.

Atenciosamente,

Matheus Bertrand Keis. OAB/DF 79.007.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

% BELO
5. HORIZONTE

PREFEITURA

trabatho coragdo @ prefeiturabh

Aviso Legal - Esta mensugem e seus anexos podem conter informuages confidenciais efou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinotdric ou
pessoa autarizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informages nela contida ou tomar qualquer agéio baseada nessas
infarmagdes, sob pena daos agbes administrativas, civeis e penois cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engane, por favor,
capague-g, bem camo seus anexos, e avise imedictamente ao remetente. Este ambients & monitorado. A Prefeitura de Bela Herizonte (PBH)
informa fazer uso plenc do seu direito de arquivar e auditar, o qualguer tempo, as mensagens eietrénicas e anexos processados em seus
sistemos e propriedades, com esta declaragéoe eliminando, de forma explicita, ciara @ completa, qualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatdrios. Decrete Municipal n® 15.423/13.

4 anexos

.3 Defesa prévia 13 Final.pdf
586K

< Doc. 03 SINAENCO_CCT.pdf
4219K

"3 Doc. 02 SENGE _CCT.pdf
5245K

.E Doc. 01 CONTRATO HAP VIDA BH TRANS.pdf
B667K

Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> 11 de novembro de 2025 as 07:46

Para: BRUNO MADURO LEME DE SOUSA <brunom@pbh.gov.br>, KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Cc: SILVIO CORDEIRC VALADARES JUNIOR <silviocvi@pbh.gov.br>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=dfBa19692f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6092238725652861461&simpl=msg-a:rB0781687361...  2/3
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Prezado Bruno, bom dia.

Segue defesa do Grupo RL, referente a Notificagdo 013-121/2025. Destaco que a mesma foi recebida na data de 5‘3
ontem, porém o prazo para resposta findou na sexta feira (07/11/2025) A‘)

Atenciosamente,

' “ristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-802
031 3379-5590 | Jwww.pbh.gov.br/bhtrans

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

) Defesa prévia 13 Final.pdf
— 586K

ﬁ Doc. 03 SINAENCO_CCT.pdf
— 4219K

& Doc. 02 SENGE _CCT.pdf
5245K

&y Doc. 01 CONTRATO HAP VIDA BH TRANS.pdf
i 6667K

Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br> 11 de novembro de 2025 &s 07:47
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Prezado Matheus, bom dia!

Confirme o recebimento das notificagbes 012 e 013-121/2025.

Atenciosamente,

Marcelle Cristina Correa| | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Bele Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.* 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5590 ] |www.pbh.gov.br/bhtrans

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=df8a1 9692f&view=pt&search=alldpermthid=thread-a:r-609223872565286 1461 &simpl=msg-a:r80781697361... 3/3
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A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACAO N¢: 13/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SHN
QD. 01, A BLOCO D, SALA 802, Edificio Fusion, Asa Norte/DF, CEP: 70701-010,
neste ato representada por seu sécio-administrador, LUCAS NUNES TRINDADE,
brasileiro, nascido em 09/07/1990, portador do RG n® 2.544.104 SSP/DF e do CPF
n? 024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n? 18.096/2022 c/c art. 83 da Lei n? 13.303/2016, vem,

respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias, apresentar a presente:
DEFESA PREVIA

Em face da Notificagdo n2 13/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administracdo, Orcamento e Financas (DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administracdo Publica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n2
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n? 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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I
DA SINTESE FATICA

A Requerente sagrou-se vencedora do Pregdo Eletronico n® 11/2024,
correspondente ao Processo Administrativo n2 01-018.620/24-63, cujo objeto
consistiu na contratacio de empresa especializada na prestagao de servigos
terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de materiais
e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus
apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestagao
de Servigos Terceirizados, com inicio regular da execugdo contratual.

Todavia, em 20 de outubro de 2025, a Requerente foi surpreendida,

por meio de notificagdo enviada ao seu enderego eletronico, com a Notificagdo
n2 13/121-2025, cujo teor informa a aplicacdo de multa administrativa sob
alegacdo de inadimplemento parcial do contrato, em razdo de atraso dos salarios

dos funcionarios, conforme descrito a seguir.

“A prestacdo dos servicos terceirizados, conforme estabelecida
no Termo de Referéncio — Anexo | e seus apéndices (PE
11/2024), com inicio em 24 de janeirco de 2025, continua
apresentando  falhas no cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte da empresa contratada, mesmo apos
notificagdo formal emitida pela BHTRANS. Entre as
irreqularidades, destaca-se a auséncia de comprovagdo da
contratacio de plano de saude para os empregados vinculados
aos sindicatos SENGE e SAEMG/SINAENCO.

A oferta de plano de salde aos empregados terceirizados é uma
medida fundamental para consolidar a relagdo entre a BHTRANS
e os profissionais que atuam por meio do contrato. Trata-se de
uma iniciativa que transcende o aspecto financeiro, refletindo
diretamente na satde, na motivacéio e na produtividade desses

trabalhadores. O acesso facilitado a servigos médicos contribui

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 982783350



e

FIRMES CAIXETA

Ty NIy

para a prevengdo de doengas, reduz afastamentos e garante
maior continuidade e eficiéncia na execugdo dos servicos. Além
disso, empregados que se sentem valorizados tendem a
demonstrar maior engajamento, o que impacta positivamente
nos resultados da BHTRANS. O plano de saude, por sua
relevéncia, é amplamente reconhecidoe como um dos beneficios
mais valorizados no mercado, sendo um diferencial competitivo
na atragéio e retencdo de profissionais qualificados.

Importa ressalvar que a disponibilizagdo do plano de saude estd
prevista nas Convengbes Coletivas de Trabalho (CCT) dos
sindicatos mencionados, e hd previsGo contratual para o
reembolso dessa despesa. A auséncia desse beneficio
compromete direitos essenciais dos trabalhadores, os expoe a
riscos significativos e pode implicar responsabilidade soliddria da
Administracio Publica em caso de omissdio na fiscalizagdo. A
falta de cobertura médica restringe o acesso a cuidados bdsicos,
afetando diretamente o bem-estar dos profissionais e a
continuidade  regular dos  servicos  contratados. O
descumprimento dessas obrigagBes configura violagdo a
legislagdio trabalhista brasileira, especialmente aos seguintes
dispositivos:

e Art. 444 ¢/c 611 — A da Consolidagéo das Leis do Trabatho
(CLT), que atribui forca normativa obrigatoria as
convengdes coletivas;

e Art. 9°da CLT, que invalida atos praticados com o objetivo
de fraudar a legislagGo trabalhista;

e Art.468 do CLT, que veda alteracbes prejudiciais ao
empregado nas condigbes pactuadas.

Além dos impactos diretos sobre a saude dos trabalhadores, tais
descumprimentos podem gerar passivos trabalhistas relevantes
e comprometer a imagem institucional da Administraggo.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903

Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Também constituem fundamento para aplicacdo das penalidades
previstas no contrato e na legislacdo vigente.

Diante da gravidade da situaclo e da auséncia de regularizacéo
apds adverténcia formal, a BHTRANS decide aplicar multo @
empresa Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda. Reforcamos que,
persistindo a irregularidade, poderdo ser adotadas novas san¢des
contratuais, incluindo suspenséo e eventual rescisdo unilateral do
contrato por inexecucdo parcial ou total.”

Com base nessas alegacGes, a empresa CONTRATANTE notificou e
empresa CONTRATADA da intencdo de aplicacdo da penalidade de multa no
valor de RS 3.678,00 (trés mil seiscentos e setenta e oito reais).

Contudo, conforme serd demonstrado, a notificagdo deve ser julgada

totalmente improcedente, tendo em vista a nulidade da Notificagio por n3o
observincia da Lei, bem como em razdo do cumprimento integral das
ocorréncias alegadas na Notificacdo.

Il
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificacdo n2 13/121-2025 foi enviada ao e-mail institucional da
Requerente em 20/10/2025, com confirmacéio do recebimento no mesmo dia,

conforme recebimento de e-mail:

Notificagdo 13/121-2025 Contrato 2765/24 Grupo RL Solugdes e Apoio 2 & ©
Ltda External

4 Resumir este e-mail

Marcelle Cristina Correa & sey. 20deout. N05 oy
i1 Prezados, bom dia. Segue em anexo a notificagiic n° 13/121-2025, referente ao Contralo r° 2755/24. davido a irregularidades identiica .

f GRUPO RL SOLUf;bES E APOIO <1 servicos.bsh@gmail coms seyg. 20deout. 1109 &
W para Marcele, mim, Kely, nayara v

Prezedus, estamas cientes ¢ 0 setor juridice enviard resposta em tempe habi.

3CN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificic Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 ¢/c art. 27 e 45, |,
todos do Decreto Municipal n? 18.096/2022, o prazo de 15 dias uteis para
apresentacio da defesa prévia tem inicio no primeiro dia uti! subsequente ao

recebimento da notificagao.

“Art. 45 — A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo
de quinze dias, cujo termo inicial serd:
| — o primeiro dia apdés a confirmagdo do recebimento da

notificagdo por e-mail;”

Considerando tal regramento, o prazo para apresentagdo desta defesa
se encerraria em 11/11/2025 {considerando o feriado nacional do Dia do Servidor
Pablico comemorado em 27/11/2025 - conforme Decreto Municipal n2
18.933/2025), razdo pela qual a presente manifestagdo apresentada nesta data
(10/11/2025) é tempestiva.

DAS PRELIMINARES
A.
DA NULIDADE DA NOTIFICAGAO.
VIOLAGCAO A LEI MUNICIPAL (DECRETO N2 18.096/2022).
NECESSIDADE DE INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO PROPRIO E
SEPARADO PARA APLICACAO DA SANCAO DE MULTA

Os procedimentos para aplicacdo de sangbes administrativas no
idmbito do Municipio de Belo Horizonte sdo regulamentados pelo Decreto n?
18.096, de 20 de setembro de 2022, o qual, contudo, vem sendo diretamente
violado pela presente notifica¢ao.

Como é de praxe no &mbito da BHTRANS, as notificacdes para
aplicagdo de sang¢des administrativas tramitam dentro do proprio processo
licitatério, de maneira continua e cronoldgica. Ou seja, as notificagdes ndo sao
processadas e julgadas de forma separada dos autos do Pregdo Eletronico.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Tal pratica pode ser facilmente confirmada mediante a verificagdo das
pastas do Pregdo Eletronico n2 11/2024 - CT 2765, disponiveis no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Belo Horizonte,! nas quais se observa que as
notificagdes anteriores enviadas a empresa notificada encontram-se inseridas no

contetddo do prdprio processo licitatorio.

Ocorre que o paragrafo tnico do art. 42 do Decreto Municipal n2
18.096/2022 determina expressamente que, para aplicagdo da sancio de multa
€ obrigatéria a instaura¢do de procedimento administrativo préoprio, requisito

legal que ndo foi observado no presente caso:

“Art. 42. A autoridade competente analisara a documentacio e,
caso entenda necessario, poderd determinar a realizacdo de
diligéncias antes de decidir pela instauragdo ou ndo do processo
administrativo.

Paragrafo Unico. Ainda que o contrato ou ajuste nao tenha
custo para o erario, devera ser instaurado processo

administrativo proprio para aplicacdo de multa.”

No caso em tela, o teor da prépria Notificagdo n2 12/121-2025 revela,
de forma inequivoca, que versa sobre a aplicagdo da sangdo de multa.

IV — NOTIFICAGAQ

7 Diretoria de Administragéo, Orgamenio e Finangas — DAF da Empresa de Transporles e
Trénsito ds Belo Horizonfe S/A — BHTRANS, considsrands a occamréncia supracitada e
considerando & Solicitagéo de Aplicag8o de Sangdo Administratfva emitida pelo Fiscel do
Coniralo, em 03 de sefembro de 2025, vem naoiificar a Contratada da aplicagde da penalidade de
MULTA rio valor de R$ 3.8678,00 (trés mil e seiscentos # setenta ¢ oite reais), referente 3

ocarréncia conforme memdaria de calculo a seguir:

Dessa forma, verifica-se que a presente notificacdo violou as
disposicbes do Decreto Municipal, apresentando vicio procedimental que
compromete sua legalidade, uma vez que deveria ter sido instaurado

! https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhtrans-
2024

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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procedimento administrativo auténomo para a aplicagdo da penalidade

pretendida.

Cumpre lembrar que toda a Administracdo Publica, em qualquer
instancia ou esfera de Poder, tem o dever de observar a lei ao praticar seus atos,
respeitando o Devido Processo Legal, conforme dispGe a Constituicdo Federal:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte: {...)

Art. 52; {...) LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus
bens sem o devido processo legal;”

Ademais, o proprio artigo 22, do Decrete Municipal n® 18.096/2022,

determina expressamente a observancia do principio da legalidade:

“Art. 22 0 processo administrativo sancionador obedecera,
dentre outros, aos principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranga juridica,
impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade e
supremacia do interesse publico.”

Diante do exposto, considerando a auséncia de instauracao de
processo administrativo préprio e separado para imposicdo da penalidade de
multa, deve ser reconhecida a nulidade da notificagdo, por vicio de legalidade,
sob pena de violagdo ao Devido Processo Legal.

Importante destacar que, diante da inobservincia da lei pela
Administragio Piblica, o ato administrativo torna-se passivel de controle de

legalidade pelo Poder Judicidrio, o qual detém competéncia para aferir a

SCN Quadra 1, Bloca E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61} 98278-3350
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conformidade do ato com o ordenamento juridico, garantindo a observancia dos
principios da Legalidade e Devido Processo Legal.

.
DO MERITO DA DEFESA PREVIA
A.
DA CONTRATACAO DO PLANO DE SAUDE JA IMPLEMENTADA

Na remota hipdtese de superacdo da preliminar anteriormente
suscitada, passa-se a andlise do mérito da presente Defesa Prévia.

Em que pese o zelo da Administragdo na fiscalizacdo contratual, a
imputagdo constante da notificagdo ndo corresponde a realidade fatica, pois a
contratada ja regularizou integralmente a obriga¢do, mediante contrata¢ao de
plano de sadde empresarial e adesdao efetiva de parte dos empregados

elegiveis, conforme documento anexo ora apresentados.

A empresa Grupo RL Solu¢Bes e Apoio Ltda. celebrou contrato de
prestacao de servicos de assisténcia médica coletiva com a operadora
“HAPVIDA” (Doc 01) e em respeito as disposicdes constantes do Termo de
Referéncia (item 19.27) e as clausulas das Convencdes Coletivas de Trabatho
aplicaveis (Docs. 02 e 03).

Conforme as Convencoes Coletivas de Trabalho entabuladas anexadas
(Docs. 02 e 03), para os cargos de Analista de Administragdo, Analistas Técnicos
Civil, Engenheiro Orcamentista é devido o plano de saude.

Da adesao dos colaboradores:

Dos nove colaboradores vinculados ao contrato administrativo e
abrangidos pela obrigacdo convencional: 3 {trés) Analistas de Administracao, 5
{cinco) Analistas Técnico Civil e 1 {um) Engenheiro Orgamentista, cinco optaram
pela adesdo ao plano de satde, o que se comprova por meio dos termos de
adesdo assinados, que consta no proprio contrato ora apresentado (Doc. 01).

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Dessa forma, os colaboradores que aderiram ao plano, foram:

NAYARA FRANCINE TEIXEIRA — CPF: 116.755.816-22;

e NAJLA STEPHANIE TAVARES FERNANDES DE ALMEIDA — CPF:
125.025.786-71;

e MARIA LUISA CARIA DE REZENDE — CPF: 044.935.926-30;

e LUCAS CARDOSO FERREIRA — CPF: 111.903.136-26;

e JOAO STEPHANO DE BASTOS PIMENTA — CPF: 138.454.346-51.

Ressalte-se que a adesdo ao plano é direito, e ndo imposigdo,
cabendo exclusivamente ao empregado decidir pela inclusdo. A empresa, em
estrito cumprimento as normas trabalhistas e convencionais, ofertou o beneficio
a todos os empregados elegiveis, registrando formalmente a opgao individual
daqueles que decidiram ndo aderir, o que afasta qualquer alegagdo de
descumprimento.

Dessa forma, verifica-se que a aplicagdo de sangdo administrativa a
empresa Notificada é manifestamente descabida e desproporcional, devendo
ser integralmente afastada, uma vez que houve o cumprimento integral das
obriga¢Bes contratuais que originaram a Notificagao.

Subsidiariamente, caso n3o seja esse o entendimento de Vossa
Senhoria, requer-se que a memédria de célculo seja revista e ajustada, sob pena
de se incorrer em excesso de penalidade e violagdo ao principio da
proporcionalidade.

Com efeito, a base de calculo utilizada considerou a integralidade dos
nove colaboradores que tinham direito ao plano de saude, quando, na
realidade, apenas cinco efetivamente aderiram ao beneficio. Ademais, a

obrigacdo contratual encontra-s¢ integralmente satisfeita pela empresa

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3330
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Notificada, motivo pelo qual o seu adimplemento deve ser devidamente

reconhecido e considerado pelo érgdo sancionador.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

a) O recebimento e o conhecimento desta defesa

b)

administrativa, com a juntada de todos os documentos
anexos, para que sejam devidamente considerados na analise

administrativa.

Preliminarmente, com fundamento nos arts. 22, 41, 42 e 43
do Decreto Municipal n2 18.096/2022, bem como nos arts. 52,
LIV e LV, e 37, caput, da Constituicdo Federal e arts. 22, caput
e paragrafo Unico, inciso |, e 50, ambos da Lei n2 9.784/1999
seja reconhecida a nulidade da Notificagdo n2 12/121-2025,
em razdo:

da auséncia de instauragdo de processo administrativo
préprio para aplicacdo da penalidade de multa, em violagdo
ao devido processo legal, com o cancelamento da
penalidade, sob pena de incorrer em Controle Judicial.

¢} Subsidiariamente, caso nao seja acolhida a preliminar de

nulidade, requer-se o afastamento da penalidade aplicada,
uma vez gue restou amplamente comprovado nos autos o
cumprimento integral das obrigagcdes contratuais e a
contratacdo de plano de saude, conforme demonstrado
pelos documentos anexados. Assim, impfe-se o
reconhecimento da inexisténcia de justa causa material para

sangdo, em respeito aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade, motivagdo e finalidade publica;

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP; 70.711-903
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Ainda que ndo seja esse o entendimento dessa Diretoria,
requer-se, em carater subsididrio e excepcional, que
eventuais providéncias sejam convertidas a adverténcia
escrita, sem registro de multa ou penalidade restritiva,
considerando a boa-fé comprovada, a regularizagdo total das
pendéncias e o cariter educativo e ndo punitivo do poder
sancionador administrativo.

A ndo inscri¢do da penalidade no SUCAF - Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta
defesa, a fim de evitar dano & imagem e reputacdo da
Contratada;

A intimacéo da Contratada acerca da decisdo fundamentada
que vier a ser proferida em nome dos advogados NAYARA

FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074 e MATHEUS BERTRAND
REIS, OAB/DF 79.097, para que possa exercer plenamente seu
direito ao contraditério e 4 ampla defesa, inclusive com
recurso, se for o caso, nos seguintes e-mails:
nayara@firmescaixetaadvogados.com

matheus@firmescaixetaadvogados.com

Nesses termos,

Aguarda-se deferimento.

Assinado de forma digital por
NAYARA FIRMES

CAIXETA:0973900 CAIXETA:09739006604

Dados: 2025.11.1017:36:27

Brasilia, 10 de novembro de 2025.

Assinada de forma digital por

MATHEUS BERTRAND \aTHEUS BERTRAND

6604 0300 REIS: 14534639686 Ei';gﬁi‘;?ﬁfg 17:35:24 0300
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF - CEP: 70.711-903
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pelo usudrio, por médicofodontdloge nomeado pela operadora e por um terceiro, remunerado e sugerido
pela CONTRATADA, ratificado de comum acordo pelos dois profissionais acima nomeados.

10.6.1. A lunta Médica/Odontologica serd composta, processada e concluida de acordo com o estabelecido
na regulamentagdo vigente da ANS, sujeitando-se o Beneficiario e os profissionais que a comptem ao fiel
cumprimenta das determinagies ali previstas,

10.6.2. O médicofodontologo assistente devera escolher um dentre guatro profissionais indicados pela
CONTRATADA para compor a JUNTA na condigio de terceiro médico ou médico desempatador; a recusa, a
falta de manifestagio do médico/odontélogo assistente no prazo conferido no ato de convocagio da Junta
ou a sua manifestacdo fora desse prazo, importara na eleigio, pela CONTRATADA, do terceiro médico,
dentre os quatro indicados.

10.6.3. O Beneficidrio ou o médico assistente deverfo apresentar os documentos e exames gque
fundamentaram a solicitacdo do procedimento.

10.6.4. A presenca do Beneficidrio quando da realizagdo da Junta Meédica/Odontoldgica poderd ser
dispensada, salvo quando for necessaria a sua avaliagde fisica pelos profissionais participantes, ocasido em
que, a sua auséncia injustificada, desobrigard a CONTRATADA a cobrir o procedimento solicitado.

10.6.5. O terceiro médico ou desempatador podera sclicitar fundamentadamente que o beneficidrio realize
exames complementares, desde que previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Sadde, da ANS, as
quais serdo cobertos pela CONTRATADA de acordo com as segmentagdes assistenciais do produto ao qual o
Beneficidrio estd registrado. Nesse caso, o prazo de garantia de cobertura do procedimento inicialmente
solicitado serd suspenso por 03 (trés) dias Gteis. Caso o Beneficiario ndo realize os exames complementares
solicitados pelo desempatador, prevalecera a opinido do médico da CONTRATADA, ficando esta desobrigada
a custear o procedimento.

10.6.6. A Junta Médica/Odontoldgica serd concluida com a elaboracio de parecer téenico de médico
desempatador, o qual serd acatado para fins de cobertura e que deverd ser devidamente fundamentado e

cientificado ao Beneficidrio e seu médico assistente no prazo legal.

10.6.7. A Junta Médica/Odontoldgica ndo serd, obrigatoriamente, presencial, podendo, inclusive, qualquer
um dos seus integrantes participar por videoconfer@ncia, telemedicina ou qualguer outro recurso gue
viabilize a andlise da divergéncia técnico-assistencial de natureza médica/odontoldgica do procedimento
solicitado.

10.6.8. Caso a Junta Médica/Cdontoldgica seja desfavoravel 3 solicitagdo do médice/odontdlego assistente,
a CONTRATADA se desobriga de cobrir os custos do procedimento solicitado, passando este a ser de inteira
e exclusiva responsabili

10.6.9. Caso a Junta Médica/Odontoldgica decida por um procedimento diferente do solicitado pelo
médicofodontdlogo, de cobertura obrigatdria pela CONTRATADA, este serd garantido, se for da vontade do
Beneficidrio, de acordec com os pardmetros técnicos definidos pelo executante pertencente a rede de
atendimento da CONTRATADA e devidamente habilitado para execucdo do procedimento. N3o sendo da
vontade do Beneficidrio, fica a CONTRATADA isenta de gualguer responsabilidade financeira sobre o

procedimenito solicitado.

10.7. SOUCITAGCAO DE ORTESES E PROTESES
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10.7.1. A solicitacdo de orteses e proteses ligadas aos ates cirlrgicos listados no Rol de Pr- ocedimentos e
Eventos em Sadde, da ANS, deverfio obedecer as disposicbes abaixo, conforme de®erminagdo da
regulamentagaoc vigente da ANS.

10.7.2. Cabe ao médico ou odontdlogo assistente determinar as caracteristicas (tipo, n=atéria-prima e
dimensdes) das orteses, das proteses e dos materiais especiais necessarios ao procedimento .

10.7.3. O médico ou odontdlogo assistente deve justificar clinicamente a sua indicagdo e oferecer, pelo
menos, 3 (trés) marcas de produtos de fabricantes diferentes, quando disponiveis, clentre aquelas
regularizadas junto a ANVISA, que atendam as caracteristicas especificadas.

10.7.4. Case o médico ou odentdlogo assistente ndo indique, pelo menos, as 3 (trés) marcas. nos termos do
item anterior ou caso a CONTRATADA discorde das marcas indicadas, serd ins taurada Junta
Médica/Odontologica.

10.8. ORIENTACOES GERAIS DE ATENDIMENTO

10.8.1. O Beneficiario fica ciente de que, para fins de cumprimento dos prazos legais de gaFantia previstos
na legislagdo, serd considerado o acesso a qualquer prestador da rede assistencial, habzilitado para o
atendimento no municipio onde demandar e, nio necessariamente, a um prestador especif-ico de sua livre
escolha.

10.8.2. As partes contratantes pactuam que, objetivando propiciar o melhor atendimerwto possivel ao
Beneficidrio, bem como a melhor adequagdo dos custos assistenciais, fica facultade & C «ONTRATADA o
traslado do Beneficidrio para tratamentos e procedimentos em ouiras localidades, perte mcentes a drea
geogrifica de abrangéncia e a drea de atuacio do produto, nas quais disponibilize estrut= ura propria ou

credenciada apta a lhe oferecer condicdes terapéuticas avancadas e seguras, cabe=ndo, ainda, a
CONTRATADA suportar integralmente as despesas advindas do transporte do paciente.

10.8.2.1. Nos casos de pacientes menores de 18 (dezoito) anos e a partir de 60 (ses senta) anos, a
CONTRATADA respansabilizar-se-d, também, pelas despesas de transporte do acompanhantc e.

10.8.3. Nas internacBes hospitalares, os Beneficidrios permanecerdo hospitalizados en -uanto houver
indicagdo médica para tanto.

10.8.4. Casc o Beneficidrio continue hospitalizado apds a alta médica, passardo a correr, irs teiramente por
sla conta, a partir de entdo, todas as despesas decorrentes da internago.

19.8.5. Os servicos diagndsticos, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais poden— ser solicitades
pefo médico ou odontdlogo assistente, ndo havendo restricdo aos ndo pertencentes a r==de propria ou
contratualizada da cperadora referenciados/cooperados/credenciados.

10.8.6. Para as solicitagBes de negativas de cobertura por escrito, conforme previsto na regulamentagio
vigente da ANS, os Beneficiarios deverdo se dirigir & unidades de atendimento administrative da
CONTRATADA ou entrar em contato com o seu SAC. Ndo compete aos prestadores da CONTRATADA
emitirem negativas de atendimento por escrito. Aquelas que porventura o venham a ser, ndc serdo
reconhecidas pela CONTRATADA.

10.9. Mecanismos de regulagio financeira

10.9.1. Defini¢ies
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a) COPARTICIPACAQ & a importincia, além da contraprestagio mensal, a ser paga pelo CONTRATANTE
diretamente a2 CONTRATADA, para o custeio de parte da despesa de determinado procedimento a ser
realizado pelos Beneficiarios Titulares ou seus dependentes.

b} FRANQUIA é o valor financeiro previamente estabelecido em contrato, até o qua! a CONTRATADA nio

tem responsabilidade de cobertura, tanto para reembolse, quante para o pagamente 3 rede prépria,
credenciada ou referenciada,

10.9.2. COPARTICIPAGAD sobre internacGes psiquiatricas

Ficam as partes cientes que para todo e qualquer plano da CONTRATADA que envolva cobertura hospitalar,
previsto{s) no presente INSTRUMENTO, serd pago pela CONTRATANTE, a titulo de COPARTICIPACAO, o
percentual de 50% (cinguenta por cento) sobre o custo total das internagdes psiguidtricas, a partir do 312
{trigésimo primeiro) dia de internagao, ininterruptos ou nio, a cada ano de CONTRATO.

10.9.3. O pagamento da coparticipagic pela CONTRATANTE dever3 ser realizado no percentual e no limite
maximo de cobranga previstos neste INSTRUMENTO ou TABELA DE VENDAS ou PROPOSTA
COMERCIAL/CONTRATACAO ou CondigBes dofs) Produto(s] ou ADITIVO, que sdc parte integrante e
indissolivel do presente INSTRUMENTO e assinados pelas Partes,

10.9.3.1. As Partes esclarecem que a coparticipagdo é devida individualmente por cada consulta {eletiva ou
urgénciafemergéncia), exames (simples e complexos), sessbes e terapias {simples e complexas), incluinde,
mas ndo se limitando, a cobertura dos procedimentos que envolvam o tratamento/manejo de transtornos
globais do desenvolvimento, compreendendo ainda métodos e téchicas de transtorne do espectro autista.

10.9.4, Os valores a titulo de franquia e coparticipagSo serdo anualmente reajustados de acordo com a data
base e percentual aplicadoe as contraprestagBes pecunidrias mensais. Estes pagamentos serfio efetuados por
meios eletrénicos disponibilizados peta CONTRATADA quando forem realizados na rede propria.

10.9.4.1. As porcentagens estabelecidas no CONTRATO para a coparticipagdo incidirdo sobre os valores dos
procedimentos pelo codige TUSS previstos na Tabela Referéncia de Procedimentos e Coparticipagao. A
Tabela Referéncia serd reajustada conforme variagdo da experiéncia de custo assistencial da CONTRATADA.

10.9.5. Estabelecem as Partes gue serd devida a franguia efou coparticipagda nas hipdteses em que a
CONTRATADA, por mera liberalidade, vier a autorizar procedimentos ndo compreendidos nas coberturas
previstas no presente INSTRUMENTO, comao, por exemplo, o home-care, assim entendidas as internagdes
domiciliares, seja em substituicio de internactes hospitalares convencionais ou ndo.

10.10. N3o Comparecimento em Consultas na Rede Prépria {"No show”)

10.10.1. Fica estabelecido que na hipdtese de ndo comparecimento do Beneficiario nas consultas agendadas
na Rede Prapria da CONTRATADA, sem que ele desmargue com antecedéncia minima de 24 {vinte e quatro)
horas, serd cobrado & titulo de multa pelo nfo comparecimento por consulta o valor descrito conforme
material disponivel no site da CONTRATADA e nos demais canais de atendimento informados no referido
site.

10.10.2. A cobranga prevista no item imediatamente anterior ocorrerd a partir do 39 {terceire) nao
comparecimento do Beneficidrio is consultas agendadas na Rede Prapria da CONTRATADA por ano/vigéncia
do CONTRATO.

11. FORMACAQ DE PRECO E MENSALIDADE
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11.1. Anualmente, antes do envio do comunicado de reajuste para a CONTRATAANTE, a CONTRATADA
analisara o perfil da massa coberta, inicialmente apresentado na PROPOSTA CONPIERCIAL, atualizado de
acordo com a composicdo da massa no momento sinalizado. Nesta andlise, uma vez «que a massa apresente
alteragdo significativa em gualquer de suas varidveis sejam elas: a) distribvigiio  etdria; b) distribuigdo
geografica; c) distribuigdoc por sexo; d} distribuigdo por titularidade e e} idade média «da populago atendida;
estas alteragbes poderdo ensejar, por parte da CONTRATADA, a revisao dos cusios iniciais apresentados e
que uma vez revistos servirio de base para a aplicag8o dos reajustes contratuat mente previstos neste
INSTRUMENTO.

11.2. O pagamento das contraprestacdes pecuniarias 3 CONTRATADA serd d-e responsab
CONTRATANTE, independentemente do adimplementao de seus Beneficidrios.
11.3. O valor da contraprestagdo pelos servicos prestados devera ser pago conforme wvencimento
determinado.

11.4. O regime de pagamento de cada produto serd aguele constante na respectiva ®Condi¢des do Praduto.
11.5. Em caso de inadimpléncia dos Beneficidrios junto 3 CONTRATANTE, e=ta se responsabilizard
integralmente pelo custeio das mensalidades, sendo vedado & CONTRATADA cobrar o5 valores diretamente
dos Beneficidrios,

11.6. A CONTRATADA desenvolveu o processo eletronico de cobranga, visando minimizar os impactos
ambientais e conceder aos seus clientes maior agilidade e seguranga no recebimentc das faturas mensais.

11.6.1. Por meio do presente INSTRUMENTO, a CONTRATANTE autoriza a CONTR.MTADA, a disponibilizar
eletronicamente no site da CONTRATADA, no link “Acesso Rapido”/ “Boleto Erme presa”, os boletos dos
pagamentos mensais, e ne link “Acesso Répido”/ “Troca de Arguive”, o Demonstrati wo das Faturas.

11.6.2. O documento de cobranga serd dispenibilizado no site da CONTRATADA senpre em tempo hibil ao
pagamento, nos meldes acerdados no presente INSTRUMENTO. Na hipotese cfe indisponibilidade do
sistema, deverd o cliente contatar imediatamente seu Gerente de Relacionamento.

11.6.3. Fica autorizada, ainda, a CONTRATADA a enviar mensagem de texto e e-mai 1 zlertando que a fatura
do més ja se encontra dispanivel no site para emissdo e pagamento. A CONTRATAMJTE fica ciente de que o
envio da mensagem de texto e e-mail serd feito para o nimero e enderego ele=trdnico informados na
proposta cantratual.

11.7. Se houver atraso no pagamento da mensalidade, coparticipaggo e franquia, o valor a ser pago pela
CONTRATANTE serd acrescido do percentual de juros de 1% {um por cento) ao mé& s e 3 multa de 2% (dois
por cento) scbre o valor do débito em atraso, sem prejuizo da corregdo monetdria, pcodendo a CONTRATADA
cobrar outros encargos decarrentes da mora, comao custos administratives e/ou horworérios de cobranga, se
for o caso, ndo podendo ultrapassar a 10% {dez porcento) de valor principal (fwro rata die), ficando a
CONTRATANTE ciente de que seu nome podera ser inscrito no 6rgdos de protegioc aco crédito, nos termos da
legislagdo vigente.

11.8. O valor da mensalidade devida pela CONTRATANTE serd calculado com  base nofs) praduto(s)
escolhido(s), levando-se em consideragdo o nimero de Beneficiarios participantes d=m contratacio, de acordo

com a TABELA DE PRECOS e planos escalhidos.

11.9. O pagamentc deverd ser efetuade no dia de vencimento conforme ma=rcagio na PROPOSTA
COMERCIAL.
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11.10. N3o havera distingdo quanto ac valor da contraprestagao pecunidria entre os Beneficidrios Ativos
que vierem a ser incluidos no CONTRATO e agueles a este jd vinculados, conforme regulamentagdo vigente

da ANS, ressalvadas as condigBes de variagBes do valor da contraprestagio pecunidria em razdo de mudanga
de faixa etaria, migragio e adaptag3o de contrato a Lei n? 9.656/98

11.11. N3o havera distingdo quanto ao valor da contraprestagio pecunidria entre os Beneficidrios Inativos
gue vierem a ser incluidos no CONTRATO e aqueles a este ji vinculados, ressalvadas as condigtes de
variacbes do valor da contraprestacio pecuniaria em razac de mudanca de faixa etdria, migragao e
adaptacio de contrato 3 Lei n? 9.656/98, tudo em confarmidade com a RN 488/2022

12. REAJUSTE ANUAL

12.1. Canforme disposto na regulamentagéo vigente da ANS, é obrigatdrio as operadoras de planos privados
de assisténcia 3 sadde formar um agrupamento com todos os seus contratos coletivos com menos de 30
{trinta) beneficiarios, para o cdlculo do percentual de reajuste gue serd aplicado a esse agrupamento, com
exce¢do dos contratos exclusivamente odontolégicos e contratos exclusivos para Beneficidrios Inativos.

12.2. Os contratos inseridos no agrupamento que trata o item acima terdo o valor das mensalidades e da
tabela de pregos para novas adesBes reajustados anualmente, com base em um dos itens listados abaixo, o
gue for maior:

a) da variagio positiva do IGPM (indice Geral de Pre¢os ao Mercado da Fundagio GetGlio Vargas — FGV)
apuradas no periodo dos tltimos 12 (doze) meses consecutivos, com o tempo de antecedéncia de 03(trés)
meses da aplicagio do reajuste, respeitada a data-base de aniversario, considerada esta o més de assinatura
do CONTRATO;

b} pelo Gltimo indice de Reajuste divulgado pela Agéncia Nacianal de Sadde Suplementar — ANS;

¢} pelo indice de Variagio dos Custos Médico-Hospitalares ~ IVCMH, o qual é composta pela variagdo dos
precos dos Honordrios Médicos, das Didrias e Taxas Hospitalares, dos Medicamentos, dos Materiais
Hospitalares e Gases Medicinais, das Despesas Gerais de Administracio e do impacta de novos impostos e
ContribuigBes Sociais incidentes sabre as operagdes da CONTRATADA.

12.3. Caso seja verificado o desequilibrio econdmico-atuarial da carteira, este CONTRATO recebera reajuste
por sinistralidade nos termos dos itens abaixo.

12.3.1. O indice de sinistralidade, para efeito da revisdo da contraprestagdo pecuniaria mensal, sera sempre
o resultado da divisdo do total da Despesa Assistencial Avisada no periodo de apuragdo pelo total da
Contraprestacio Pecunidria Mensal Liquida cobrada durante o mesmo pericdo.

12.3.2. O desequilibrio é constatado quando o nivel de sinistrafidade da carteira ultrapassar a meta de
sinistralidade, fixada em 70% (setenta por cento} para os planos de salde, e de 60% (sessenta por cento)
para os planos odontolégicos, cuja base & a proporgdo entre as despesas assistenciais e as receitas diretas
da carteira, apuradas no periodo de 12 meses consecutivos, anteriores 2 data base de aniversdrio do
CONTRATO, Neste case, para o cilculo do percentual de reajuste serd aplicada a seguinte formula:
R={5/Sm)-1

Onde: S - Sinistralidade apurada no periodo {12 meses) na carteira de planos e Sm - Meta de Sinistralidade
da carteira expressa em todos os centratos da carteira.

m = Total da Despesa Assistencial Avisada com atendimentos previstos neste Contrato, considerando-se
para o 12 reajuste, a exclusdo dos 03 (trés) primeiros meses, dos 12 {doze) meses iniciais de vigéncia; e
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Rj = Total da Contraprestagdo Pecunidria Mensal Liquida, j4 deduzidos os impostos e co n tribuigdes que
incidem sobre o faturamento, considerando-se para o 1® reajuste, a exclusdo dos 03 (trés} perimeiros meses,
dos 12 {doze) meses iniciais de vigéncia.

12.4. Caso seja constatada desequilibrio econdmico-atuarial resuitade de alteragBes no risco assistencial
provenientes do aumento do ROL de Procedimentos Obrigatdrios publicado pela ANS, daas alteracSes na
legislag3o que incorram em aumento de custos, das alteragBes na rede de prestadores e d as elevagSes de
custos oriundos de decisBes do judicidrio, o CONTRATO poderd ser reajustado, e 3 metodologia do reajuste,
bem como seu impacto, serfo divulgados pela CONTRATADA por meio de seu site na interme est.

12.5. Na hipdtese de se constatar a necessidade de aplicagdo dos reajustes previsto nos itens 12.3 e 12.4,
deverio ser pracedidos de forma complementar ao especificado no item 12.2 e na mesma clata, de forma a
garantir a anualidade dos reajustes.

12.6. Os contratos exclusivos de Beneficidrios Inativos, assim considerados os aposentados ou
demitidos/exonerados sem justa causa, em conformidade com o disposto nos artiges 30 e 31, da Lei
9.656/98, ¢ RN 488 da ANS, terio o valor das mensalidades e da tabela de precos paraa novas adesfes
reajustados em conformidade com o previsto nos itens abaixo.

12.6.1. s contratos serdo reajustados anualmente, com base em um dos itens listados a b aixo, o que for
maior:

a) da variacio positiva do IGPM (indice Geral de Pregos ac Mercado da Fundagio Getilie Vargas — FGV)
apuradas no periodo dos vitimos 12 {doze) meses consecutivos, com o tempo de anteced&ntia de 03(trés)
meses da aplicagio do reajuste, respeitada a data-base de aniversario, considerada esta o mwés de assinatura
do CONTRATO;

B) pelo Ultimo indice de Reajuste divulgado pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS;

¢} pelo Indice de Variagdo dos Custos Médico-Hospitalares — IVCMH, o qual € composto p e Ia variagdo dos
pregos dos Honordrios Médicos, das Didrias e Taxas Hospitalares, dos Medicamentos, dos Materials
Hospitalares e Gases Medicinais, das Despesas Gerais de Administragio e do impacto de n o vos impostos e
Contribuicbes Sotiais incidentes sobre as operagSes da CONTRATADA.

12.6.2. Caso seja verificado o desequilibrio econdmico-atuarial da carteira de planos «ie Benefic
Inativos, este CONTRATO receberd reajuste por sinistralidade nos termos dos itens abaixo,

12.6.2.1. O indice de sinistralidade, para efeito da revisio da contraprestagdo pecunid ai a mensal, serd
sempre o resultado da divisdo do total da Despesa Assistencial Avisada no periodo de apura ¢&io pelo total da
Contraprestagio Pecuniaria Mensal Liquida cobrada durante o mesmo periodo.

12.6.2.2. O desequilibrio é constatado quando o nivel de sinistralidade da carteira ultrapea ssar a meta de
sinistralidade, fixada em 60% (sessenta por cento), cuja base é a proporg3o entre as despes a2 assistenciais &
as receitas diretas da carteira, apuradas no periodo de 12 meses consecutivos, anteriore= 4 data base de
aniversrio do contrato. Neste caso, para o cilculo do percentual de reajuste serd apliic ada a seguinte
farmula:

R=(S/Sm}=-1

Onde: S - Sinistralidade apurada no perfodo {12 meses} na carteira de planos exclusivos dex Enativos; e Sm -
Metza de Sinistralidade da carteira expressa em todos os contratos da carteira.

D, = Total da Despesa Assistencial Avisada com atendimentos previstos neste Contrato, ¢ onsiderando-se
para o 12 reajuste, a exclusdo dos 03 (trés} primeiros meses, dos 12 (doze) meses iniciais d= ~vigéncia; e

(
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Ri = Total da Contraprestacdo Pecunidria Mensal Liquida, j& deduzidos os impostos e contribuigbes que
incidemn sobre o faturamento, considerando-se para o 192 reajuste, a exclusdo dos 03 (trés) primeiros meses,
dos 12 (doze} meses iniciais de vigéncia.

12.6.3. Caso seja constatado desequilibrio econdmico-atuarial resultado de alterac@es no risco assistendial
provenientes do aumento do ROL de Procedimentos Obrigatdrios publicado pela ANS, das alteragbes na
legislagdo que incorram em aumento de custos, das alteragées na rede de prestadores e das elevagbes de

custos oriundos de decisdes do judicidrio, o contrato poder ser reajustado, e seu impacto serd comunicado
pela CONTRATADA.

12.6.4. Na hipdtese de se constatar 2 necessidade de aplicag8o dos reajustes previsto nos itens 12.6.2 e
12.6.3, deveraa ser procedidos de forma complementar ao especificado no item 12.6.1 e na mesma data, de
forma a garantir a anualidade dos reajustes.

12.7. Os percentuais de reajustes aplicados aos contratos citados nos itens 12.2, 12.3 e 12.6 sfo
independentes entre si.

12.8. Nenhum contrato poderd receber reajuste em periodicidade inferior a 12 meses, ressalvadas as
variagBes do valor da contraprestagio pecunidria em razdo de mudanga de faixa etiria. Caso a legislagdo
venha a permitir reajustes em prazo inferior a 01 (um) ano, o reajuste financeiro serd automaticamente
aplicado ao presente instrumento, na menor periodicidade admitida,

12.9. Independentemente da data de inclus3o dos Beneficidrios, os valores de suas contraprestagdes terfo
o primeiro reajuste integral na data de aniversario de vigéncia deste Instrumento, entendendo-se esta como
data base tinica,

12.9. Reajuste por Faixa Etaria e suas variagGes

12.9.1. O percentual de reajuste por mudanga de faixa etdria, quando houver previsdo, seguird os
percentuais dispostos na TABELA DE PRECOS acima apresentada e serd aplicado no més imediatamente
posterior ao aniversario do Beneficidrio que mudar de uma faixa etaria para a outra.

13. PAD (PROGRAMA DE APOSENTADOS E DEMITIDOS) — REGRAS

13.1. Nos contratos de planos coletivos empresariais, o direito de permanéncia no plano aos demitidos ou
exonerados sem justa causa e aposentados que contribulrem para o plano, conforme disposto nos artigos
30 e 31, da Lei n? 9.656/1998, serdo observados de acordo com a Regulamentacio vigente, bem como, de
acordo com as seguintes disposigiies:

13.1.1. O Beneficiario Titular, DEMITIDO OU EXONERADO SEM JUSTA CAUSA ou APDSENTADO, devera
manifestar sua opgdo junto & CONTRATADA, em até 30 (trinta} dias da data da comunicagio inequivoca do

empregador sobre a manutengio da condigio de beneficidrio de que gozava quando da vigéncia do cont rato
de trabalho, formalizada no ato da concessio do aviso prévio, a ser cumprido ou indenizado, ou da
comunicagdo da aposentadoria.

13.1.2. Ao empregado APOSENTADO que continua trabalhando na mesma empresa e vem a se
desligar, € garantido o direito de manter sua condi¢3o de beneficidrio aposentado e serd exercido pelo ex-
empregado aposentade no mamento do desligamente junte ao empregador. Essa condico é garantida aos
dependentes do empregado aposentado que continuou trabalhando na mesma empresa e veio a falecer
antes do exercicio do direito previsto no artige 31, da Lei n¢ 9.656/98.
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13.2. O periodo de manutengie da condigdo de beneficidrio (artigo 30, § 12, e artigo 31, caput & § 12, da Lei
n2 9656/1998) sera:

13.2.1. Aos Beneficidrios Titulares com vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, q ue tenham contribuido
ne pagamento da taxa de manutencdo mensal de Plano Privado de Assisténcia & Sate dle coletivo empresarial,
desligado do quadro de pessoal da CONTRATANTE, por haverem sido DEMITIDOS Ol EXONERADOS SEM
JUSTA CAUSA, é assegurada o direito de manutengdo, como Beneficidrio, nas mesmas condigdes de
cobertura assistencial de que gozavam quando da vigéncia do Contrato de Trabalh, desde gue assumam o
pagamento integral do seu planc e de seus dependentes que se encontravam re g ularmente inscritos no
plano oferecido pelo empregador, quande da vigéncia do contrate de trabalho do Bemeficidrio Titular Ativo.
A manutencac da condicdo, ora aludida, estd vinculada aos seguintes prazoes, de acordo com a
regulamentacdo vigente:

a) um tergo {1/3) do tempo de permanéncia em que tenha contribuido para o Plano, ou seus sucessores,
sendo assegurado ao Beneficidrio, um periodo minimao de seis (06) meses e maximao de vinte e quatro (24)
meses.

13.2.2. Aos Beneficiarios Titulares com vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, cgue tenham contribuida
no pagamento da taxa de manutengdo mensal de Plano Privado de Assisténcia 3 Sacade coletivo empresarial,
desligado do guadro de pessoal da CONTRATANTE, por haverem adquirido direittcs 3 APOSENTADORIA, &
assegurado o direite de manutengio, come Beneficidrio, nas mesmas condigbes cde cobertura assistencial
de que gozavam guando da vigéncia do Contrato de Trabalho, desde que assumam «© pagamento integral do
seu plano e de seus dependentes que se encontravam regularmente inscritos Mo plano oferecido pela
empregador, quando da vigéncia do contrato de trabalho do Beneficidrio Titular LA tivo. A manutencio da
condigdo, ora aludida, esta vinculada aos seguintes prazos, de acordo com a regularraentagio vigente:

a) Se o aposentado contribuiu para o plano por periodo igual ou superior a 10 {de=2) anos, terd ¢ direite de
manter sua condigdo de beneficidrio, juntamente com seus dependentes, por prazo indeterminado;

b} Se o aposentado contribuiu para 0 mesmo plane ou seu sucessor, por periodo inferior a 10 (dez) anos,
terd o direito de manter as condigbes de beneficirio, juntamente com seus dependemntes, 3 razio de 01 (urn)
ano para cada ano de contribuigdo.

13.3. Em caso de morte do Beneficiario Titular durante o gozo dos beneficios porevistos nos casos de
DEMISSAC Ol EXONERAGAO SEM JUSTA CAUSA e APOSENTADORIA, 0s seus dependentes cobertos pelo
plano terdo direito de permanéncia, durante os perfodos fixados e mediante o pagarrsento da respectiva taxa
de manutengdo mensal.

13.4. O direito assegurado nesta clausula aos DEMITIDOS SEM JUSTA CAUSA ou A P QSENTADOS n3o exclui
vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de negociagdes coletivas de trabalho.

13.5. O direito assegurado se extingue e a exclusdo dos Beneficiarios Inativos dar-sa-4, automaticamente,
na ocorréncia de qualguer das hipdteses abaixo:

a) Pelo decurso do prazo de manutengio;

b} Pela admissdo do Beneficidrio em novo emprego;

¢) Pelo cancelamento, pela CONTRATANTE, do Plano Privado de Assisténcia & Salde que concede este
beneficio a seus empregados ativos e ex-empregados.

13.5.1. O Beneficidrio Titular e seus dependentes que estejam em gozo do benefic 3o previsto nos arts. 30 e
31, da Lei n? 9.656/98, independente de notificagdo prévia, terSo atendimen ta suspenso se alguma
mensalidade permanecer sem quitagio total por periodo superiar 3 5 {cinco) dias contados do seu
ventimento, assim como serdo excluidos do CONTRATO no caso de inadimplemen t© conforme previsto na
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cliusula 15.4, sem prejuizo da cobrangs das mensalidades em aberto pela CONTRATADA,
independentemente da adimpléncia da CONTRATANTE em relagdo aos contratos dos Ativos e da
adimpléncia dos demais Inativos.

13.6. Nos planos custeados integralmente pela CONTRATANTE, o Beneficidrio Titular, DEMITIDO SEM JUSTA
CAUSA ou EXONERADO, ndo fard jus ao direito previsto nos arts. 30 e 31, da Lei n? 9.656/98. N&o é
considerada contribuicdo, oS valores relacionados aos dependentes [
agregados e a coparticipagdo ou franquia paga, Onica e exclusivamente em procedimentos, como fator de
moderagdo, na utilizagdo dos servicos de assisténcia médica, se for o caso.

13.6.1. Entende-se por contribuicio, qualguer valor pago pelo empregado, inclusive com desconto em folha
de pagamento, para custear parte ou a integralidade da contraprestagdo pecuniaria de seu plano privado de
assisténcia a saude oferecido pelo empregador em decorréncia de vinculo empregaticio, 4 excegio dos
valores relacionados aos dependentes e agregados e 4 coparticipagdo ou franguia paga dnica e
exclusivamente em procedimentos, como fator de moderacdo, na utilizagdo dos servigos de assisténcia

médica.

13.7. Sera disponibilizado plano de assisténcia a satde na modalidade individual ou familiar ao universo de
Beneficidrios, no caso de cancelamento do contrato coletive, sem necessidade de cumprimento de novos
prazos de caréncia, desde que o Beneficidrio faga opgao pelo produto individual ou familiar equivalente, no
prazo méximo de trinta dias apds o cancelamento [CONSU N2, 19/99). O valor da mensalidade correspondera
ao valor da Tabela Vigente na data de adesSo ao plano Individual/familiar.

13.8. Os ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados ou seus dependentes
vinculados ao plano, durante o periodo de manutengio da condigio de Beneficidrio garantida pelos artigos
30 e 31, da Lei No. 9.656/98, podera exercer a portabilidade especial de caréncias para plano individual ou
familiar ou coletivo por adesdo em outra operadera,

13.9. Na eventualidade da sucessdo de planos, ou seja, quando um Beneficiario tiver contribuido para planos
de outras operadoras, |he serd assegurado o direito a extensdo, desde gue ndo tenha havido descontinuidade
na contribuicio, com base no periodo total de contribuigdo & ndo apenas em fungdo do tempo de
contribui¢do aos planos da contratada.

13.9.1. Para o exercicio do direito do enunciado deste item, o Beneft
documentagdo comprobatoria da aludida contribuicdo.

rio deverd fazer prova mediante

13.9.2. Quandeo vier de operadora anterior na condi¢do de extensdo, seja por demissdo ou aposentadoria, o
Beneficiario deverd trazer a documentacio comprobatdria da operadora anterier em gue conste o inicio do
gozo do beneficio, a data prevista para o término, os Beneficidrios Dependentes ja presentes no contrato
anterior bem como os comprovantes de que se encontra adimplente com os pagamentos nos Gltimos 90
{noventa) dias. Esta documentagdo deveré ser entregue nas unidades administrativas da CONTRATADA e
outros documentos complementares poderfo ser requisitados para comprovar adequadamente a condigie.

14. DA DURACAO E VIGENCIA DO CONTRATO
14.1. Este INSTRUMENTD tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data referida na
PROPOSTA COMERCIAL, sendo renovado automaticamente por prazo indeferminado, caso nao haja

manifestagdo contraria das partes.

15. DA SUSPENSAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
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15.1. O CONTRATO poderd ser SUSPENSO, a qualquer tempo, apds 5 (cinco) dias de atraso no
pagamento da fatura ou por esta nfo ter sido integralmente liquidada, até a quitagao do valor total da
obrigacio, sem prejuizo da cobranga integral das mensalidades, independentemente de notificacdo
prévia por parte da CONTRATADA.

15.2. As causas gue autorizam a RESCISAOQ unilateral do CONTRATO pela CONTRATADA, por justo
motivo, sio:

a) A qualquer tempo, por inadimpléncia superior a 30 (trinta} dias de atraso no pagamento da fatura,
ainda que esta tenha sido parcialmente liquidada, sem prejuizo da cobranga integral das mensalidades
em aberto, mediante notificagdo prévia a CONTRATANTE, informando gque, em caso de ndo pagamento,
o CONTRATO sera rescindido na data indicada na referida notificagdo;

b} A qualguer tempo, por total esvaziamento de Beneficidrios do CONTRATO, pela CONTRATANTE, por
mais de 90 {noventa) dias consecutivos, independente de notificacdo prévia;

c) A qualguer momento, na hipétese de informagBes incorretas ou inveridicas da CONTRATANTE,
omitindo informacgé&es que possam influir na aceitagio do CONTRATO ou ainda para auferir vantagens
proprias ou para seus Beneficidrios, hipoteses essas reconhecidas como violagdo ao contrato e ao
principio da boa-fé objetiva;

d) No aniversario do CONTRATO, por ilegitimidade da CONTRATANTE em relagdo a sua qualidade de
EMPRESARIC INDIVIDUAL, caso assirm seja constituidofa), e/ou por descumprimento dos requisitos de
elegibilidade dos Beneficidrios vinculados ao CONTRATO, mediante notificacio prévia de 60{sessenta}
dias, informando que a rescis3o serd realizada se ndo for compravada, neste prazo, a sua regularidade
junto & Receita Federal e & Junta Comercial do respective Estado/Orgdo Competente, bem como o
vinculo empregaticio dos seus empregados e de parentesco entre estes e seus dependentes, por meio
da documentagdo prevista no item 4.3.3, da cidusula 4, do presente INSTRUMENTO, nos termos da
regulamentag3o vigente da ANS.

15.3. O CONTRATO poderd ser rescindido imotivadamente, por qualquer uma das partes, apds
decortido o prazo de vigénda inicial, mediante prévia notificagio da outra parte, com antecedéncia
minima de 60 {sessenta) dias.

15.3.1. Se a CONTRATANTE for constituida como EMPRESARIO INDIVIDUAL, nos termos da
regulamentac3o vigente da ANS, a rescisdo contratual na forma prevista no item 15.3, somente poderd
ocorrer no aniversario do CONTRATO.

15.3.2. Nos casos em que a CONTRATANTE desejar rescindir o CONTRATO antes de completada a
vigéncia inicial, haverd multa resciséria no valor igual a duas vezes o valor médio das Gltimas trés
mensalidades.

15.3,2.1. O CONTRATO poderd ser rescindide metivadamente pela CONTRATADA, gquando da
ocorréncia de esvaziamento de Beneficidrios, seja total ou em guantidade de vidas abaixo do nimero
minimo estabelecido neste INSTRUMENTO, durante a vigéncia inicial ou apds a sua renovagdo, sem
prejuizo da cobranga da multa resciséria prevista no item imediatamente anterior e das demais
penalidades previstas neste CONTRATO para a hipStese de rescisao.

15.4. Se a CONTRATANTE for constituida como EMPRESARIO INDIVIDUAL, nos termos da
regulamentacio vigente da ANS, ou no caso de Beneficidrio gue efetuar pagamento das mensalidades
direstamente 3 CONTRATADA, a rescisdo ou exclusfio contratual por inadimpléncia, somente poderéo
ocorrer quando do atrase no pagamento de 2 {duas) mensalidades, consecutivas ou ndo, mediante
prévia notificagdo, a ser realizada pelas seguintes meios:

(

a) correio eletron.  (e-mail) com certificado digitai ou com confirmagao de leitura;
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b} mensagem de texto para telefones celulares via SMS ou via aplicativo de mensagens com
criptografia de ponta a ponta;

c) ligagda telefénica gravada, de forma pessoal ou pelo sistema URA (unidade de resposta audivel},
com confirmagdo de dados pelo interlocutor;

d) carta, com aviso de recebimento (AR} dos correios, ndo sendo necessdria a assinatura da pessoa
natural a ser notificada; ou;

e) preposto da CONTRATADA, com comprovante de recebimento assinado pela pessoa natural a

ser notificada.

15.4.1. A notificacdio serd considerada vélida e surtird todos os efeitos legais quando utilizadas as
informacgdes cadastradas no banco de dados da CONTRATADA, sendo de responsabilidade integral e
exclusiva do CONTRATANTE e do Beneficiario manté-las atualizadas.

15.4.2. A CONTRATANTE dd anuéncia para exclusdo do Beneficidrio inadimplente nos termos deste
INSTRUMENTO,

15.4.3. De forma complementar aos meios dispostos nesta cldusula, a notificagdo por inadimpléncia
podera ser feita em drea restrita da pagina institucional da CONTRATADA na Internet efou por meio de
aplicativo da CONTRATADA para dispositivos mdveis.

15.4.4. As regras previstas nesta cldusula prevalecerio onde conflitarem com outros instrumentaos.
16. DISPOSICBES GERAIS
16.1. Ressarcimento ao SUS:

Para efeito do disposto no artigo 32 da Lei n® 9.656/98 que institui o Ressarcimenta ao Sistema Unico de
Sadde - SUS como sendo a obrigagio de ressarcir ao erdrio plblico valores relativos aos atendimentos de
Beneficiarios de operadoras privadas de planos de assist&ncia 3 salde prestados pela rede puablica de saude
vinculada ao SUS, a CONTRATANTE reconhece gue estes atendimentos nio sio orientados pela
CONTRATADA e acorrem da busca direta dos prdprios Beneficiarios nas situages que assim entenderem
como adequadas.

A obrigagdo de ressarcir tais valores recai sobre a CONTRATADA, mas decorre da utilizagdo dos Beneficidrios
da CONTRATANTE, sendo que esta reconhece que, uma vez que ofs) procedimento(s) tenham cobertura
prevista nos instrumentos contratuais de cada um dos planos/produtos integrantes do presente
INSTRUMENTO, estes valores fazem parte dos custos assistenciais e serdo utilizados no célculo da
sinistralidade prevista para efeitos dos reajustes e langados na utilizacdo dos respectivos Beneficiarios tendo
o SUS como seu prestador atrelado.

Caso a cobranga se refira a procedimentaos ndo cobertos ou ndo devidos, 3 CONTRATADA se encarregara de
fazer a sua defesa administrativa no sentido de nio ressarcir indevidamente nenhum valor.

16.2. Responsabilidade das partes:

16.2.1. As partes se isentam mutuamente de quaisquer responsabilidades de natureza civil, criminal ou
trabalhista por quaisquer eventos & que ndo tenham dado causa.

16.2.2. Da mesma forma, cada uma das partes, responde isoladamente pelos aspectos financeiros e
tributdrios decorrentes do presente CONTRATO no tocante aos recolhimentos de tributos, contribuicdes e
demais obrigagtes fazenddrias.
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16.2.3. O presente CONTRATO implica em exclusividade da contratagio de planos de saide pels
CONTRATANTE perante a CONTRATADA, ficando impedida de contratar liviemente com outras operadoras
de planos privados de assisténcia a satde durante a sua vigéncia.

16.2.4. As Partes reconhecem e declaram que n3o existe e nio se estabelecerd qualquer vinculo
empregaticio entre qualquer delas e os profissionais que a outra utilizar na execug¢do dos servicos objeto
deste instrumento que, por sua vez, ndo gera nenhuma forma de responsabilidade subsidiaria ou soliddria
entre uma parte e os profissionais da outra, sendo cada uma delas responsivel, individualmente, pelo
cumprimento das normas da legislagdo trabalhista, tributdria, previdencidria, assistencial e securitdria,
decorrentes de suas respectivas atividades.

16.3. Assungio pela CONTRATANTE do custo de liminares para procedimentos nie cobertos pela
CONTRATADA

16.3.1. Visando resguardar o objeto da presente contratacio, que define as condigGes e a abrangéncia de
cobertura dos planos contratadoes, bem como resguardar o equilibrie econdmico-financeiro do CONTRATO
e a continuidade da garantia dos servigos, fica o CONTRATANTE ciente de que arcara financeiramente com
todos os custos relativos aos procedimentos que a CONTRATADA for compelida a realizar, per forga de

medida judicial efou administrativa, acs quais o Beneficidrio ndo tenha direito, por ndc serem de cobertura
obrigatoria.

16.3.2. Na hipétese prevista no item anterior, ser3o aplicados os mesmos mecanismos de regulagio e suas
particularidades estabelecidos neste CONTRATO, inclusive os financeiros, conforme as valores previstos em
tabela que poderd ser consultada por meio dos canais de atendimento da CONTRATADA, valores estes que
serdo atualizados anualmente.

16.3.3. A CONTRATANTE autoriza desde j& a CONTRATADA, a tdo logo realizado o procediments a que foi
compelida a executar, a emitir fatura complementar para que a CONTRATANTE arque com o pagamento das
devidas despesas, a titulo de custo operacional, ou ainda, # critério exclusivo da CONTRATADA, alocé-las
junto as despesas assistenciais do CONTRATO {reversdo para sinistro).

16.3.4. O evento que for quitado pela CONTRATANTE ndo serd considerado para fins de cilculo da
sinistralidade do CONTRATO.

16.4. Responsabilidade soliddria da CONTRATANTE e respeito as normas da ANS:

Ao firmar o presente INSTRUMENTO, a CONTRATANTE se obriga solidariamente ac cumprimento dos
dispositivos que ensejem obrigagbes definidos na Lei n? 9.656/98 e legislagdo complementar, como por

exemplo, comunicacdes aos Beneficidrios, fornecimento de orientacdes, documentos e informactes &
CONTRATADA, quando assim requisitados etc.

16.5. Qualgquer concessde praticada pela CONTRATADA no tocante as cldusulas do presente CONTRATO,
serd tida como mera liberalidade, ndo se constituindo em novagio contratwal, bem comeo ndo se
caracterizando direito adquirido pela CONTRATANTE e/ou Beneficidrios, permitindo 3 operadora retornar
3o que estd pactuado neste CONTRATO, sem necessidade de comunicacio prévia.

16.6. A tolerancia ou demora da CONTRATADA em exigir do CONTRATANTE o cumprimento de quaisquer
das obrigagfes aqui previstas ndo sera considerado novagéo, podendo, conforme o cas, a qualquer tempo,
ser exigido seu cumprimento.

16.7. O CONTRATANTE declara-se expressamente ciente que os servigos e coberturas disciplinados nesta
contratagdo, estdo submetidos a exclustes, limitagdes de coberturas e abrangéncias, prazos, caréncias e
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regras que disciplinam o seu fornecimento, tais como as expostas nas clausulas deste INSTRUMENTO.
Admite, outrossim, gue a CONTRATADA dispSe de outros planos de assisténcia a salde, com coberturas
mais amplas e pregos diferenciados, gue Ihe foram oferecidos por esta lltima e, ainda assim, reafirma seu
interesse na contratagdo aqui estipulada, nas bases descritas no presente instrumento,

16.8. Fazem parte do presente INSTRUMENTO todos os documentos entregues ac CONTRATANTE, tais
como: Proposta Comertial, Proposta de Adesio a Planos de Assisténcia & Saldde Coletives (guando for o
caso), Declaragio de Salide, Carta de Orientagio ao Beneficiario, o Manual de Orientagdo para Contratagio
de Planos de Sadde - MPS e Guia de Leitura Contratual - GLC, todas entregues ao CONTRATANTE no
momenta da contratagao.

16.9. Para esclarecimentos, sugestbes e reclamacgdes, sendo gue neste caso é imperative que seja
identificado de forma clara o local, a hora e a data da ocorréncia, gquanto aos planos contratados, os
Beneficidrios dever3o fazé-los por meio do Servigo de Atendimento ac Cliente - SAC {Fone n2. 0800 409
1750) ou da Ouvidoria (Fone n2 0300 774 9221) da CONTRATADA. Os casos omissos no presente
INSTRUMENTO serdo resolvidos de comum acordo entre as CONTRATANTE.

16.10. O CONTRATO estd de acordo com as determinaces da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS
e encontra-se registrado nos Cartdrios de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas informados
na pagina de Apresentagio de Produtos, da Proposta de Ades3o firmada pela CONTRATANTE.

16.11. Em todas as hipdteses de reembolso das despesas médico-hospitalares previstas no presente
CONTRATO e/ou na(s) Condicdes do{s} Produto(s} contratado{s) poderd a CONTRATADA exigir, além da
documentagdo elencada, todos e quaisquer comprovantes para que seja demonstrado de maneira
inequivoca que o pagamento se deu as expensas do Beneficiario para o prestador de servigos médico-
hospitalares, desde a origem dos valores até o efetivo pagamento, incluindo, mas ndo a estes limitados,
comprovante de transferéncia ou depésito bancdrio, comprovante de PIX ou de compensagdo de cheque,
fatura de cartSes de crédito, extratos bancérios, dentre cutros.

16.12. Este presente CONTRATO podera ser composte de um ou mais “Aditivas” contratuais, nos gquais
constar3o informacgBes adicionais, bem como especificagbes e particularidades dos servicos a serem
prestados.

17. PROTECAC DOS DADOS PESSOAIS

17.1. As Partes, em comum acordo, submetem-se ao cumprimento dos deveres e obrigagbes referentes &
protecdo de Dados Pessoais e se obrigam a tratar os Dados Pessoais coletados no dmbito do presente
CONTRATO, se houver, de acordo com a legislagio vigente aplicdvel, incluindo, mas ndo se limitando a Lei
n213.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados” ou “LGPD”}, no que couber e conforme
aplicavel, e a regulamentac3c pertinente, tais como as regras da ANS. As Partes deverdo também garantir
que seus empregados, agentes e subcontratades, guando compartilhados com estes, observem os
dispositivos dos diplomas legais em referéncia rela cionados a protegdo de dados, incluindo, mas ndo se
limitando, 3 LGPD.

17.2. Cada Parte devera assegurar gue quaisquer Dados Pessoais que forneca a outra Parte tenharn sido
coletados em conformidade com a legislag8o aplicivel. As Partes deverfo tomar as medidas necessarias,
incluindo fornecer informag@es adequadas aos titulares de dados e garantir a existéncia de uma hase legal,
para que a outra Parte tenha o direito de receber tais Dados Pessoais para os fins previstos neste Cantrato.
A Parte que fornecer os Dados Pessoais deve se responsabilizar pelo envio seguro de tais dados para a outra
Parte.
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17.2.1. A CONTRATANTE reconhece que, para fins da gestdo administrativa e prestagio dos servigos de
assisténcia 2 salde e demais servicos contratados pelo presente Cantrato, a CONTRATADA necessita receber
e tratar todos os Dados Pessoais mencionados no presente Contrato ou nos demais documentos que
regulam a relagic com a CONTRATANTE ou com os Beneficidrios, bem como outros que possam vir a ser
necessaricos nho  caso  concreto. ACONTRATADA poderd receber essesDados Pessoais da
prépria CONTRATANTE, de corretores que intermediam a relagio com a CONTRATADA e, no decorrer do
uso dos servigos de assisténcia 3 sadide, a CONTRATADA receberd os Dados Pessoais do Benefictdrio,
da Rede Credenciada, daRede Prépriacu de outros atores envolvidos na prestagdo dos servigos.
A CONTRATADA ndo serd responsavel por eventuais danos causados pelo tratamento de Dados
Pessoais desatualizados, imprecises ou de qualguer forma incorretos que tenha recebido.

17.2.2. Os Dados Pessoais serdo tratados nos termos do presente Contrato, da legislagio aplicivel e das
demais politicas e documentos aplicdveis a presente relagio. A titulo exemplificativo, a CONTRATADA
tratara Dados Pessoais para (i) realizaciio das tratativas prévias A celebragio do Contrato de Prestacio de
Servicos de Assisténcia & Sadde g/ou Odontoldgica necessdria & elaboragdo da proposta comercial;
execucdo do Contrato de Prestagao de Servigos de Assisténcia 3 Salide e/ou Odantoldgica seja por meio de
rede prépria e/ou credenciada a depender do produto contratado; {jii) prestacdo de servicos médicos por
meio da rede propria da CONTRATADA; (iv) prestacdo de servios de atendimento médico por meio da
Telemedicina; {v) cumprir obrigagtes legais ou regulatdrias estabelecidas pelos 4rgSos reguladores das
atividades da CONTRATADA {como a Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS, Comissdo de Valores
Mobilidrics - CVM, Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria - ANVISA, entre outros); {vi) exercicio do direito
de defesa em processo administrative, judicial ou arbitral, incluindo a resposta a reclamacdes feitas perante
a ouvidoria, Compliance, central de atendimento da CONTRATADA, drgiios de defesa do consumidor como
Procons, 1DEC, Senacan, Ministério Plblico e demais érgdos fiscalizadores; {vii} confirmar a identificagio do
Beneficiario efou paciente, investigar e prevenir possiveis infrages, irregularidades ou fraudes e, também,
conduzir auditorias; (viii) desenvolver e aperfeigoar os recursos e as funcionalidades dos sites, aplicativos,
produtos e servicas da CONTRATADA, para proporcionar uma melhor experiéncia para ao Beneficidric; {ix)
liberacio de reembolso; (x} andlise atudria, estudos estatisticos e financeiros; (xi) oferecimentos de novos
produtos e servigos; {xii) pa a¢io em programas de beneficios; {xili} responder dividas, solicitagdes e
fornecer suporte; (xiv} realizagio de exames, procedimentos e servigas hospitalares; (xv) programas
especiais de cuidados preventivos; (xvi) acesso ao Wi-Fi em nossas unidades; e {xvii) pesquisas de satisfagio
e de acolhimento.

17.2.3. A CONTRATANTE reconhece ainda que, conforme necessdrio para a gestdo administrativa e
prestacio dos servicos de assisténcia 3 satide e demals contratados, a CONTRATADA poderd compartilhar
os Dados Pessoais com (i) empresas do mesmo grupo econdmico; (i} hospitais, clinicas e laboratérios; efou
{iii) terceiros fornecedores & prestadores de servigo autorizados, tais como auditores médicos, eguipe
médica, unidades de satde, prestadores médicos credenciados, seguradoras e operadoras de planos de
sadde, institutes de pesquisa de opinifio e cientifica, laboratérios farmacéuticos, fornecedores loglsticas,
empresas de conectividade com a rede credenciada de prestadores de servigos médicos, dentre outros,
sendo que tais terceiros tratardo os Dados Pessoais exclusivamente para as finalidades permitidas
pela CONITRATADA. A CONTRATADA também poderd eventualmente compartilhar os Dados Pessoais
guando for necessdrio cumprir uma obrigagdo legal ou uma ardem judicial; para fazer cumprir ou aplicar
nossos cantratos; ou proteger os direitos, propriedade ou seguranca da CONTRATADA, bem como de seus
colaboradlores e/ou usuarios,

17.3. As Partes reconhecem que é de responsabilidade de cada uma, individualmente, garantir o exercicio
do direito dos Titulares dos Dados Pessoais, observadas as agiies de tratamento e finalidades para as quais
realiza o tratamento dos Dados Pessoais.

17.2.1, Se qualquer czﬂ s Partes receber uma reclamagio, consulta ou solicitagiio de um titular de dados
em relaco ao tratame .o de Dados Pessoais {incluindo, sem limitago, qualquer solicitagdo de acesso,




&
(e}
3
=2
3
=
5
@
wn
2]
o
= |
=)
o
=

) <Y2Hapvic

retificacdo, exclusio, portabilidade ou restri¢do de tratamento de dados pessoais) de acordo com o Artigo
18 da LGPD e, caso a assisténcia da outra Parte seja necessiria para responder a reclamagdo, consulta efou
solicitagéo, essa Parte deverd notificar a outra Parte, dentro de até 48 {quarenta e oito} horas. Neste caso,
a Parte notificada cooperard com a Parte notificante.

17.4. Cada Parte sera individualmente responsdvel pelo cumprimento de suas obrigages decorrentes da
LGPD e de eventuais regulamentagfes emiticlas posteriormente por autoridade reguladora competente.

17.5. Cada Parte se compromete a manter os Dados Pessoais em sigilo, adotando medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais contra acessos nic autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, altera¢do, comunicacio ou difusio (“Tratamento nic Autorizado ou
Incidente”).

17.5.1. Durante a vigénda do Contrato, cad a uma das Partes deverd manter um programa abrangente de
privacidade e seguranca, projetado para garantir que os Dados Pesscais sejam tratados apenas em
conformidade com este Contrato e a legislagdo de protecdo de Dades Pessoais aplicdvel.

17.6. Cada Parte notificard a outra Parte por escrito, em até 2 (dois} dias Uteis contados da descoberta da
referida violagdo ou evento, sobre qualquer Tratamento n3o Autorizade ou Incidente ou viclagio das
disposices desta Cldusula, ou se qualquer natificacio, reclamagio, consulta au solicitagio for feita por uma
autoridade reguladora devido ao tratamente dos Dados Pessoais relacionado a este Contrato. Tal notificacio
deverd conter, no minime: (i) a descrigiio da natureza e da categoria de Dados Pessoals afetados; (i} o
numero de titulares afetados, discriminando, guando aplicdvel, o nimero de criangas, de adolescentes ou
de idosos; (iii) as medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a proteg3o dos Dados Pessoais, adotadas
antes e apds o incidente; {iv] os riscos relacionados ao incidente com identificagio dos possiveis impactos
aos titulares; {v} os motivos da demora, no caso de a comunicagdo ndo ter sido imediata; {vi) as medidas que
foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do incidente sobre os titulares; (vii) a data
da ocorréncia do incidente, gquando possivel determina-la; (viii}) os dados do encarregado de protegéo de
dados ou outra pessea junto & gual seja possivel obter maiores informagBes sobre o acorrido; (ix}
informagdes sobre o operador, se aplicavel; e (x} a descrigio do incidente de seguranca {e.g. vazamento,
ataque, erro humanao, etc.), incluindo a causa principal, caso seja possivel identifici-la.

17.6.1. Caso a Parte responsavel ndo disporiha de todas as informagdes elencadas supra no momento de
envio da comunicagio, deverd envid-las de forma gradual, sendo certo que a comunicagio com o maximo
das informagBes indicadas deve ser enviada no prazo méaximo estipulado pela ANPD.

17.6.2. Além das obrigagGes ja previstas nesta cldusula, a Parte responsavel pelo incidente compromete-se
a prestar toda a colaboragdo necessaria a out ra Parte na ocorréncia de qualquer investigagiio ou em qualgquer
outra hipGtese de exercicio regular de direitos da outra Parte,

17.6.3. O disposto nesta ctausula aplica-se, inclusive, se o incidente tiver natureza acidental ou culposa.

17.7. Cada Parte serd responsdvel perante a outra Parte (“Parte Prejudicada” por quaisquer danos
causados em decorréncia (i) da violagio de suas obrigacéies no mbito desde Contrato ou {ii) da viclagdo de
qualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir integralmente a Parte Prejudicada por todos e
quaisquer danos, prejufzos e lucros cessantes, bem comoe quaisquer reparagbes ou sangies administrativas
ou judiciais cabiveis em decarréncia de tal violagio.

17.7.1. Para fins do disposto nesta Clausula, caso a Parte Prejudicada receba qualquer reinvindicag8o que
deva ser indenizada pela outra Parte, ela devera: {i} notificar a Parte responsdvel, conforme Clausula 17.6;
(i} conceder a Parte responsavel controle exclusivo sobre a demanda; (iii) abster de praticar qualquer ato cu
assinar qualquer acordo, sem a prévia anuéncia da Parte responsavel.
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17.7.2. A Parte responsavel podera escolher assessores legais da sua confianca, devendo arcar com todos os
custas, despesas e honordrios para a defesa da Parte demandada, sem prejuizo da Parte Prejudicada, a seu
critério e expensas, contratar assessor préprio.

17.7.3. Caso a Parte Prejudicada seja chamada a processo ou procedimento para responder por atos da
Parte responsavel, fica dquela garantido o direito de denunciagio da lide e substituigio do polo passive, nos
termos da lei processual aplicavel.

17.8. Sem prejuizo de eventual cooperagao em conjunto no caso de atendimento de direitos dos titulares e
notificagdo sobre Tratamente ndo Autorizado ou Incidente, as Partes respondem perante as autoridades
competentes, por seus proprios atos e omiss@es que deram causa ao descumprimento da legislagio e
normas aplicaveis.

17.9. Caso uma Parte seja obrigada a transferir ou divulgar qualquer Dado Pessoal objeto do Tratamento em
razdo de ordem administrativa ou judicial de qualguer natureza, compremetendo-se mutuamente a
colaborarem, quando preciso, na prestagdo dos esclarecimentos que se fizerem necessérios. Além dissa, as
P artes comprometem-se a cooperar entre si para limitar a extensdio e o dmbite de tal transferéncia ou
divulgagdo de Dados Pessoais.

17.8.1. As Partes devem cooperar e auxiliar uma a outra com refagdio a qualsquer avaliages de impacto de
p rote¢dio de Dados Pessoais e/ou consultas prévias com Autoridades de Protegiio de Dados que possam ser
n ecessarias em relagdo ao Tratamento realizado em conformidade com este Contrato.

17.10. As Partes deverdo realizar o Tratamento preferencialmente em territdrio nacional e apenas podersio
realizar a transferéncia internacional dos Dados Pessoais quando tal for necessirio para atengio s
finalidades legitimas e compativels 3quelas que justificaram o Tratamento e desde que em acordo com
e xigéncias legais sobre protegdo de Dados Pessoais, em especial aquelas previstas no Capitulo 5 da LGPD,

17.11. Com o termo ou rescisdo do Contrato, uma Parte poderd salicitar & outra Parte a devolugio ou a
d estruigdo dos Dados Pesscais em sua passe, exceto guando houver obrigagio legal de guarda ou outra
hipdtese de tratamento que justifique a retencio de dados além da *érmino do contrato.

18, LEl ANTICORRUPGAC E LAVAGEM DE DINHEIRO

18.1. As Partes desde ja ficam cientes de gue o relacionamento do Grupo Hapvida NotreDame Intermédica
com seus farnecedores, parceiros e clientes é pautado em suas politicas aplicaveis 3 relagiio contratual, bem
como no Cédige de Conduta e no Programa de Integridade e Compliance disponibitizados nos sites:
wrww hapvida.com.hr/site/integridade-e-compliance e https://ri.hapvida.com br/governanca-
corporativa/estatute-e-politicas/, sendo certo que qualguer prética contraria aos seus conteddos oy se
tonstatada a participagio ou concorréncia da Contraparte ou de qualquer de seus representantes para
configurago de infragiio, em especial nas hipéteses de corrupgdo previstas na legislago vigente na data do
evento, notadamente na Lei Anticorrupgdo {Lei n? 12.846/2013)} e na Lei Contra a Lavagem de Dinheiro {Lei
n 29,613, de 3 de margo de 1298}, parcialmente reformada pela Lei n? 12,683 de 2012, mas sem se limitar a
elas, serd considerada nula para todos os fins e efeitos, ensejando a rescis3o motivada e imediata do
presente instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, sem prejuizo da aplicagio das
penalidades previstas neste Cantrato e da apuracdo de eventuais perdas e danos. Em caso de dentincias
relactonadas a violagio de leis, regutamentos efou politicas do Grupo Hapvida NotreDame Intermédica, a
comunicacio poderd ccorrer pelo canal de dentncias independente, de forma andnima, por meio do site
www.canaldedenuncias.com.br/hapvidandi/ ou pelo telefone 0800 591 5126. Fica ainda disponivel para
dirimir ddvidas e inconformidades o e-mail integridade@hapvida.com.br,
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19. DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
19.1. As Partes comprometem-se a:

a) respeitar e fazer cumprir todas as disposicdes da legislagdo ambiental vigente, responsabilizando-se
perante a outra parte, os Orgios Ambientais e & Sociedade, por todo e qualquer dano ou prejuizo que
porventura causar ac meio ambiente, bem como a executar seus servicos respeitando os atos legais,
normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais, incluindo,
mas ndo limitande ao cumprimento da Lei Federal n? 6.938/81 {Politica Nacional do Meio Ambiente}, da Lei
ne 2.605/98 (Lei dos Crimes Ambientaisje da Lei n2 12.305/10 Politica Nacional de Residuos Sélidos
implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos colaboradores de produtos e
servigos, a fim de que esses tambhém se comprometam a conjugar esforgos para proteger e preservar o meio
ambiente, bem como a se prevenir contra praticas danosas a aeste;

{b} ndo empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicio de aprendiz a partir
de quatorze anos, nos termos da Lei n? 10.097 de 19.12.2000 e da ConsolidagSo das Leis do Trabalho e
demais legislagSes que regem a matéria.

{c} ndc empregar adolescentes até 18 anos de idade, em locais prejudiciais 3 sua formagio, ac seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em
horéarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, de acordo com a legislagio
especifica;

{d) ndo adotar priticas de trabalho andlogo ao escrave e trabalho ilegal de criangas e adolescentes no
cumprimento do presente CONTRATO;

(e} combater & prética de discriminagdo em todas as suas formas;

{f) valorizar a diversidade em seus locais de trabalho, promovendo a equidade;

{g)} prevenir o assédio moral e sexual;

{h} combater a exploragdo sexual de criangas e adolescentes em suas operagbes e na sua cadeia de
suprimento;

(i) realizar o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes com a Receita Federal, a previdéncia social e
demais obrigagbes tributarias;

{i} cumprir as condigbes de saGde e seguranga previstas por lei aos colaboradores.

20. DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. A PARTE RECEPTORA compromete-se expressamente a ndo fornecer a terceiros e a manter em estrito
sigilo as informagtes deste CONTRATO, bem como se compromete a ndo as utilizar, exceto no que concerne
ao desenvolvimento dos objetivos e prestagies de servigos deste CONTRATO. Na hipdtese de violacSio da
presente cliusula, a PARTE RECEPTORA estara sujeita a indenizar a PARTE DIVULGADORA por quaisquer
prejuizos que venha a suportar.

20.2. Entende-se por informagdes confidenciais, neste CONTRATO, todos os dados que nfio sejam de
dominio publico, reveladas pela PARTE DIVULGADORA a PARTE RECEPTORA, com referfncia aos seus
negdcios ou a assuntos de seus interesses, inclusive, mas sem limitag3o, todas as informagdes financeiras,
operacionais, técnicas ou mercadoldgicas, bem como aquelas informagfes originadas durante a prestagio
do servigo e que constituam propriedade efou posse da PARTE DIVULGADORA.

20.3. Toda a base de dados gerada, compartilhada ou disponibilizada entre as partes em virtude do servigo
contratado, serdo considerados confidenciais em carater irreveldvel e irretrativel, e sobreviverdo de modo
permanente apds o respectivo término da vigéncia deste CONTRATO.

20.4. A PARTE RECEPTORA podera fazer uso das informagdes disponibilizadas pela PARTE DIVULGADORA,
somente para os propdsitos da prestacdo de servico, formalizada em CONTRATO, estando proibida a
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utilizagdo para fins pessoais ou de outras empresas, sob pena da rescisdo contratual e penalidades previstas
na CONTRATO, respondendo pelas perdas e danos incorridos.

20.5. A PARTE RECEPTORA reconhece expressamente gue a divulgagao de qualguer informagdo a que tenha
tido acesso, com violagio das obrigagGes aqui assumidas, importa na prética de crimes previstos nos artigos
153 e 154 do Codigo Penal e na Lei n® 9.279, de 14.05.96, bern como na prética de ilicito civil, ensejando agio
de perdas e danos.

20.6. O ndo cumprimento por parte da PARTE RECEPTORA da obrigagdo da confidencialidade aqui prevista,
ou por parte de qualquer de suas sdcias, associadas, funciendrias, prepostas, agentes, ou representantes,
eximira a PARTE DIVULGADORA do cumprimento de suas obrigagdes, inclusive pecunidrias, nos termos dos
artigos 476 e 477 do Codigo Civil, sem prejuizo das sangBes civis e penais cabiveis.

20.7. A PARTE RECEPTORA constitui-se na obrigagdo de, ao término do CONTRATO, seja qual for o motivo,
devolver 4 PARTE REVELADORA todos os dadas, relatérios, documentas, instrugdes, processcs ou elementos
de qualquer natureza gue tenha recebido para o cumprimento de suas atividades e cbrigagdes.

20.8. As ohrigactes contraidas pela assinatura do CONTRATO subsistirio ndo 56 durante a sua vigéncia, mas
também apds o seu término, de modo permanente.

21. SEGURANGA DA INFORMACAO

21.1. De parte a parte, em razdo do CONTRATO ora celebrado cumprem:

a) respeitar as Politicas, Narmas e Procedimentos de Seguranga, aplicagBes ou dados. Garantir que o
ambiente de Tecnologia da Informagdo, em seu lado, assegure a integridade, disponi
confidencialidade do patriménio de Tecnologia da Informagio, incluindo dados, informagbes e direitos de
propriedade intelectual;

b} sendo a tecnologia evolutiva, reservam-se ao direito de solicitar o preenchimento de questiondrios de
seguranga efou relatdrios sobre os mecanismos de seguranga necessdrios para a protegao da
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos produtos e servigos escopo deste CONTRATO;

¢} comunicar e solicitar aprovacdo a respeito de qualquer alteragio ou atualizagie no modelo da
comunicagdo de dados entre as Partes, mudancgas significativas na arguitetura e em configuragbes de
Seguranca;

d) comunicar em até 72 (setenta e duas) horas a cutra Parte sempre que for identificado um incidente de
seguranga associado ao servico prestado e as infermagées sob custddia da que sofrer o incidente;

e) dever3o fornecer um canal de comunicacio direto para tratamento aos eventos que envolvam incidentes
de seguranca cibernética;

f) em caso de rescisdo do CONTRATO, todas as informaces custodiadas de uma parte a outra, deverdo ser
devolvidas e removidas da infraestrutura da de forma segura, tais como: tecnolagia Enhanced Secure Erase
{preferencialmente) ou a tecnologia Secure Frase, cu outra tecnologia de WIPE similar que torne as
informagbes irrecuperaveis;

g) reparar, corrigir ou substituir imediatamente, as suas expensas, no total ou em parte do objeto deste
CONTRATO, quando se identificarem riscos ou vulnerabilidades ou incorrecGes resultantes da execugdo, sem
custo adicional da CONTRATANTE;

h} poderdo a gualquer momento, editar clausulas de Seguranca da Informagdo estipuladas, na forma
pactuada neste CONTRATO para adequagio dos servigos ou atendimento das normas dos reguladores ou
adequagdes a5 praticas de seguranga;

i} responsabilizar-se pelos comprovadoes atos e omissdes praticados por seus empregados e/ou contratados,
bem como, mas nio se limitando a quebra de sigilo das informagées confidenciais da CONTRATANTE e/ou
pelos danos que estes comprovadamente venham causar para a PARTE PREJUDICADA.

22. DECLARACOES DO ¢l ATANTE
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A CONTRATANTE declara para os devidos fins, inclusive os de direito, que recebeu no ato da celebragio do
presente INSTRUMENTO, todos os documentos entregues ac CONTRATANTE, tais coma: Condigbes do(s)
Produto(s), Proposta de Adesfio, Declaracdo de Salde (guando houver), a Carta de Orientacdo ao
Beneficidrio, os Manuais de Orientacde para Contratagdo de Planos de Salide - MPS e os Guias de Leitura
Contratual - GLC.

23. DA EXTENSAG DAS CONDIGOES CONTRATUAIS
23.1. A CONTRATANTE podera estender as condiges contratuais estabelecidas no presente CONTRATO a

outras empresas interessadas e a ela comprovadamente vinculadas, desde que haja concordancia da
CONTRATADA, por meio de aditivo especifico.
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As partes elegem o Foro da Comarca em que se encontra estabelecido a CONTRATANTE para dirimir os e 4
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possiveis questionamentos oriundos da relagio contratual estabelecida no presente INSTRUMENTO. GRUPO AL SOLUCORS € APCIO LTOA -

e, bgumante e ob o e 77639460001 10 eembeieana naAviue ST SIA TRECHQ 4 LY 410

Como alternativa & assinatura fisica do INSTRUMENTO, as Partes declaram e concordam que a assinatura | wSN o _SIA ot BRASILIA ot
mencionada podera ser efetuada em formato eletrdnico. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, DF oo e o o LUCAS NUNES TRINDADE poradon docPFoe D24 531.871-20
integridade, validade e eficicia deste Instrumento e seus termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. & SR AT P s

219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico efou assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, f pur— Sause At e ikt el sha, o sl e ot o g o P —
ainda gue sejam certificados eletrénicos ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 22, da Medida
Provisoria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP n2 2.200-2"}.

. PFm | e Tl Bepsnaene FAgnguoo fhact Serke | et [ e tiom fa Akt [l.l_....lx.a. Valar :....:...i:.
As Partes declaram, sob as penas da Lei, que os signatdrios do presente instrumento sdo seus legitimos | 138.454.346-51 JOAD STEPHANO DE BASTOS PIMENTA 1310119368 | VERALUCIADE BASTOS PIMENTA 450914218 20363 | N |
diretores/administradores/procuradores/representantes legais, devidamente constituidos na forma dos 113,003 %Mum LUCAS CARDOSQ EERREIRA 0707119845 | MARIAVANILDA CARDOSO RAMOS | 460.514/21-8 26663 | N
. z . ) o a | 44,535 626-30 |MARIA LUISA CARIA DE REZENDE |28/03/1880.S LJOICE VAINE.DE OLIVEIRA GARIA.  459.914/21-8 (394062 | N
qmmumnm:&m Estatutos/Contratos Sociais, com poderes para assumir e cumprir todas as obrigagbes ora 126.025.786-71 [ s SYEPHAME TAvARER ERNADES B AvETDe. | 13005/1888 S LIOIA TAVARES BF 48 FERNANDER] 480 2147215 |V$.~c G
contiaidas. | 116,755 816-22 MAYARA FRANCINE TEIXEIRA |2BM2/1592 5 | ADRIANE PEREIRA MARTINS 4RO 014/21-8 26663 [N |
E, assim, por estarem concordes nos termaos acima, as partes, por meio de seus representantes legais, firmam
o presente INSTRUMENTO, por meio da assinatura da respectiva PROPOSTA COMERCIAL de PLANO
COLETIVO EMPRESARIAL. T _
BELO HORIZONTE 29 de outubro de 2025 .
91b4827af9ab6c05f294h4a7 163426 act8eb99%e3ad4d85794272967dadeal - : . - -
NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS CONTRATANTE I | |
SAUDE S.A. *Estado Coal: § - Solteiro / € - Casado / V- Vidva / - Divorciadn / Q- Qutros
{CNPJ: 62.550.256/0001-20)
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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CONDICGES DO PRODUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

i CARACTERISTICAS DO PRODUTO

NOME: ADAPT 300 CE CP ENF

NUMERQ DO REGISTRO: 489914218

FORMA DE CONTRATAGAO: COLETIVO EMPRESARIAL

ABRANGENCIA GEOGRAFICA: ESTADUAL

SEGMENTACAO ASSISTENCIAL: AMBULATORIAL E HOSPITALAR COM OBSTETRICIA
PADRAO DE ACOMODAGAQ: COLETIVA

FORMAGAO DE PRECO: PRE - ESTABELECIDC

FATOR MODERADOR: COPARTICIPAGAO

VINCULO COM BENEFICIARIOS: ATIVO / INATIVO

1. DAS PARTES

1.1. De um lado, a CONTRATANTE e, de outro lado, a CONTRATADA, ambas devidamente
qualificadas na PROPOSTA DE ADESAG/COMERCIAL ou nas Condi¢Bes Gerais, pelo presente
instrumento, doravante denominade de Condigdes do Produto, documentos estes gue integram ¢
compde o INSTRUMENTO JURIDICO DE CONTRATACAC DE PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
COLETIVOS EMPRESARIAIS [“CONTRATO"}, &, na melhor forma de direito, tém entre si, justo
livrvemente contratado, o que se apresenta nas cldusulas a seguir, sem prejuizo do quanto previsto
nas Condigbes Gerais.

2. DAS CARACTERISTICAS DO PLANO

2.1. Estas Condigdes do Produto regutam o plano de assisténcia a saGde ADAPT 300 CE CP ENF,
produto registrado na ANS com o n2 489914218, de contratagdo COLETIVO EMPRESARIAL e
segmentacio(Bes) de atendimento AMBULATORIAL € HOSPITALAR COM OBSTETRICIA, daqui em
diante denominado simplesmente de PLANO.

2.2. Todas as coberturas contratadas serfio garantidas exclusivamente por meio da rede informada
pela CONTRATADA, no Manual de Orientagdo do Beneficidrio e no site da CONTRATADA. Os
Beneficidrios vinculados ao presente CONTRATO NAO terdo direito a livre escolha de profissional
ou prestador pertencente & rede assistencial de outros planos da CONTRATADA, que nio daquele

gue contratou.
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3. DAS AREAS DE ABRANGENCIA GEOGRAFICA E DE ATUAGAO DO PLAND

3.1. A abrangéncia geografica do PLANC é ESTADUAL com atendimento por meio dos médicos e
prestadores indicados no Manual de Orientacio do Beneficidrio e no Portal da CONTRATADA, cem
area de atuagdo no Estado de: MINAS GERIAS.

3.2. A drea geografica de abrang@ncia corresponde 3 drea em que a CONTRATADA fica obrigada a

garantir todas as coberturas de assisténcia & saide contratadas pelo Beneficidrio (ESTADUAL) e a
Area de Atuacdo, corresponde ao Estado de cobertura assistencial do PLANO.
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4. DO PADRAC DE ACOMODACAO

4.1. Os Beneficiarios do PLANO, sempre que necessitarem de internagio clinica ou cirurgica, terdo
direito 4 acomodacio coletiva, em ENFERMARIA, nos termos e limites previstos nestas Condiges
do Produto.

4.2. Caso o Beneficidrio, durante a internagdo hospitalar, opte por utilizar acomadagio superior a
contratada, devera negociar junto ac prestador, o pagamento da diferenga de acomodacgio ao
hespital, bermn como & toda a equipe médica, nio cabendo & CONTRATADA nenhum 6nus decorrente
de tal negociagdo.

5. DAS COBERTURAS E PROCEDIMENTOS GARANTIDOS

5.1. Respeitados os prazos de caréncia, as exclusdes contratuais e as segmentacies contratadas, ao
Beneficidrio serd garantida a cobertura para as despesas dos procedimentos indicados pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar - ANS, conforme o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude
vigente a época do evento, relacionados as doengas listadas na Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Satide, da Organizagdo Mundial de Saide

- OMS, em conformidade com o PLANO.

5.2, A participagio de profissional médico anestesiologista nos procedimentos listados no Ral de

Procedimentos e Eventos em Salde vigente & época do evento, tera cobertura assistencial
obrigatdria, caso haja indicagao clinica.

5.3. O atendimento, dentro da segmentacgio, da drea de abrangéncia e da drea de atuacio
estabefecidas no PLANO, esta assegurado independentemente do local de origem do evento.

COBERTURAS AMBULATORIAIS

5.4. Ag Beneficiario ser8o asseguradas as coberturas com despesas decorrentes dos atendimentos
realizados em consultdrio ou em ambulatério, definidos e listados no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude, vigente & época do evento, ndo incluindo internagdo hospitalar ou
procedimentos para fins de diagndstico ou terapia que, embora prescindam de internagéo,
demandem o apofo de estrutura hospitatar por periodo superior a 12 {doze) horas ou servigos com
unidade de terapia intensiva e unidades similares, sendo garantidas, ainda, as seguintes coberturas:

a) Consultas médicas, em nimero itado, em clinicas basicas e especializadas, inclusive
obstétricas para pré-natal, aptas a atender as especialidades reconhecidas pelo Consetho Federal
de Medicina - CFM;

b} Servifos de apoio diagndstico, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais, incluindo
procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, solicitados pelo médico assistente ou cirurgido dentista
devidamente habilitado, mesmo quando realizados em ambiente hospitalar, desde que ndo se
caracterize como internagdo;

¢} Procedimentos de reeducacio e reabilitacio fisica, que poderio ser realizados tanto por fisiatra
coma por fisioterapeuta, em numero ilimitado de sess8es por ano, conforme indicacio do médico
assistente;

d} Cansultas e sessdes com nutricionista, fonoaudidloge, terapeuta ocupacicnal e psicologo, de
acordo com o estabelecido no Rol de Procedimentos e Eventos em Sadde vigente a época do evento,
conforme indicagdo do médico assistente;

&) Psicoterapia de acerdo com o estabelecide no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde
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vigente a épcca do evento, que poderd ser realizada tento por psicdloge como por meédico
devidamente habilitados, confarme indicagdo do médico assistente;

f} Atendimentos nas casos de planejamento familiar, incluindo:

- atividades educacionais;

- consultas de aconselhamento para planejamento fam
- implante de dispositivo intra-uterino (DIL) hormenal, incluindo o dispositivo.

g) Os seguintes procedimentos, considerados especiais, nos termos do Rol de Procedimentos e
Eventos em Sadide vigente a época do evento, tais como:

- Hemaodidlise e didlise peritonial;

- Quimioterapia oncoldgica ambulatorial;

- Procedimentos radioterdpicos;

- Procedimentos diagndsticos e terapéuticos em hemodindmica;

- Hemoterapia ambulatorial;

- Cirurgias oftalmoldgicas ambulatoriais.

h} Atendimentos caracterizados como de urgéncia e emergéncia conforme Resolugic Normativa
da ANS especifica, vigente sobre o tema.

5.5. Estdo excluidos da cobertura ambulatorial:

a} Procedimentos gue exijam forma de anestesia diversa da local, sedagdo ou blequeio;
b} Quimicterapia oncoldgica intra-tecal ou que demande internacio clinica;
¢) Embolizagdes.

COBERTURAS HOSPITALARES

5.6. Ao Beneficidrio serfio assegurados os atendimentos realizados em todas as modalidades de
internacdo hospitalar e os atendimentos caracterizados como de urgéncia e emergéncia, canforme
Resolugdo Normativa da ANS vigente, ndo incluindo atendimentos ambulatoriais para fins de
diagndstico, terapia ou recuperagdo, em unidades referenciadas, aptas a atender as especialidades
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM, englobando, ainda, a cobertura dos
seguintes itens:

a) Internagtes hospitalares clinicas efou cintrgicas, bem como o acesso 3 acomodagio em nivel
superior & acomodac¢io contratada, sem dnus adicional, na indispenibilidade de leito hospitalar nos
estabelecimentos préprios ou contratados pelo plano e internagdes em Centro de Terapia Intensiva
ou similar;

k) Despesas referentes a honorarios médicos, servigos gerais de enfermagem, exceto quando em
carater particular, e alimentagdo;

d Toda e quaisquer taxas, incluindo materiais utilizados;

d) O Beneficidrio terd direito a cobertura de despesas de didria(s) de 1 (um) acompanhante, no caso
de paciente mencr de 18 (dezoito} anos e com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, bem
como para aqueles portadores de necessidades especiais, salvo contraindicagdo justificada do
médico ou do cirurgifio-dentista assistente, no local da internagda, excetuado os casos de CTl ou
similar;

¢ Consultas, sess@es ou avaliagBes por outros profissionais de sadde, de forma ilimitada durante o
periodo de internagdc hospitalar, guando indicado pelo médico ou odontélogo assistente, desde
gue seja dentro do escopo de atuagio dos profissionais de salde indicadas e em conformidade com
a legislagdo especifica sobre as profissdes de salde e a regulamentacio dos respectivos conselhos
profissionais e gue, no caso de ser necessaria a realizagdo de procedimentos, estes constem do Ro!
de Procedimentos e Eventos em Savde vigente a época do evento, respeitando-se, ainda, a
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segmentagéo contratada.
fi Exames complementares indispensadveis ao controle da evolugdo da doenga e a elucidagdo
diagndstica realizados durante o periodo de internagdo hospitalar, desde que estejam previstas no
Rol de Procedimentos e Eventos em Saude vigente & época do evento, respeitada a segmentacdo
contratada;
g Fornecimento de medicamentos nacionais e nacienalizados, anestésicos, gases medicinais e
transfusces, conforme prescricdo do meédico assistente, ministrados durante o periodo de
internacgdo hospitalar;
h} Os seguintes procedimentos, considerados especiais, cuja necessidade esteja relacionada a
continuidade da assisténcia prestada em nivel de internagdo hospitalar, nos termos do Rol de
Procedimentos e Eventos em Saiude vigente a época do fato:
- Hemodialise e didlise peritonial;
- Quimioterapia oncaldgica ambulatorial;
- Radioterapia;
- Hemoterapia;
- Nutrigdo enteral ou parenteral;
- Procedimentos diagndsticos e terapéuticos em hemodindmica;
- EmbolizagGes e radiologia intervencionista;
- Exames pré-anestésicos ou pré-cirdrgicos;
- Procedimentos de fisioterapia;
- acompanhamento clinico no pds-operatorio imediato, mediato e tardio dos pacientes
submetidos aos transplantes previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde vigente, exceto
o fornecimento de medicacdo de manutengio.
i} Cirurgia plastica reparadora quando efetuada para restauragdo de drgios e fungies, conforme
Rol de Procedimentos e Eventos em Sadde, vigente & época do evento;
§ Cirurgia plastica reconstrutiva de mama, utilizando-se de todos os meios e técnicas necessdrias
para o tratamento de mutilagio decorrente de utilizagdo de técnica de tratamento de cancer;
K Cirurgia buco-maxilo-facial, nos termos do Rol de Procedimentes e Eventos em Sadde vigente,
realizada por profissional hahilitado pela seu Conselhe de Classe, incluindo a cobertura de exames
complementares e o fornecimento de medicamentos, anestésices, gases medicinais, transfusdes,
assisténcia de enfermagem, alimentagdo, drteses, préteses e demais materiais ligados ac ato
cirdrgico utilizados durante o periodo de internagio hospitalar;

I} Estrutura hospitalar necessdria a realizagdo dos procedimentos odontolégicos passiveis de
realizagao em consultéria, mas que, por imperativo dihico, necessitem de internagdo hospitalar,
incluindo a cobertura de exames complementares e o farnecimento de medicamentos, anestésicas,
gases medicinais, transfusdes, assisténcia de enfermagem e alimentag8o, ministrades durante o
periodo de internagdo hospitalar;

mj Transplantes de rins, corneas e transplantes autdlogos listados no Rol de Pracedimentos e
Eventos em Salde vigente & época do evento, bem como as despesas com os procedimentos
necesséarios a realizagio do transplante, incluindo, quando couber: despesas assistenciais com
doadores vivos, medicamentos utilizados durante a internagdo, acompanhamento clinico no pds-
oparatério imediato e tardio, exceto medicamentos de manutencio e despesas com captacdo,
transporte e preservacio dos érg3os na forma de ressarcimento ac Sistema Unico de Sadde - SUS.
Na hipétese de realiza¢ic dos referidos transplantes, o associado devera, obrigatoriamente, estar
inscrito em uma das Centrais de Notificagdo, Captacdo e Distribuicio de Orgdos - CNCDOs,
sujeitando-se aos critérios de fila tnica de espera e de selegdo.

5.6.1. Ao Beneficidrio estd, ainda, assegurada a cobertura com internagdo psiquidtrica, conforme
legislagdo espetcifica vigente, nos seguintes termos:
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a) Custeio dos primeiros 30 (trinta) dias de internagio por ano de CONTRATO, em hospital
psiquidtrico ou em unidade ou enfermaria em hospital geral para internaciio psiguidtrica.
Ultrapassados 30 {trinta} dias de internacio, continuos ou ndo, nos 12 {doze} meses de vigéncia do
CONTRATO, serd cobrado do Beneficidrio, a titulo de co-participagdo, o percentual de 50%
{cinquenta par cento) do valor contratado entre a CONTRATADA e o respectivo prestador, que é a
participagdo financeira do Beneficidrio quando da utilizacdo dos referidos servigos de assisténcia;
b} Cobertura de hospital-dia para transtornos mentais, de acordo com as Diretrizes de Utilizacao
estabelecidas no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde, vigente a época do evento.

COBERTURAS OBSTETRICAS
5.7. A cobertura obstétrica garantira:

a) Procedimentos relativos ao pré-natal e & assisténcia ao parto e puerpério;

b) Cobertura de um acompanhante indicado pela mulher durante o pré-parto, parto e pds-partc,
entendendo este como o perfodo que abrange 10 (dez) dias apds o parto, salvo intercorréncias, a
critério médico;

¢} Cobertura assistencial ao recém-nascido(a), filho(a) natural ou adotivo(a) do Beneficidrio, ou de
seu dependente, durante os 30 {trinta) primeiros dias apds o parto;

d) Opgio de inscricio assegurada ao recém-nascidofa), fithe{a) natural ou adotivo{a) do
Beneficidrio, como dependente, isento do cumprimento dos periodos de caréncia, desde gue a
inscrigdo ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias do hascimento ou adog8o.

5.7.1. Para fins de cobertura do parte nermal previsto no Rol de Procedimentos e Eventos em Saide
vigente, este procedimento poderd ser realizado por enfermeire obstétrice habilitado.

COBERTURAS ODONTOLOGICAS

5.8. O PLANO n3o possui cobertura ODONTOLOGICA.

6. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA

6.1. Estdo excluidos do PLANO os tratamentos efou despesas decorrentes de:

6.1.1. Na cobertura médico-hospitalar:

a} tratamentos clinicos ou cirlrgicos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico ou
ndo reconhecidos pelas autoridades competentes;

b) tratamentos clinicos ou cirdrgicos experimentais;

¢) tratamentos clinicos, cirdrgicos efou investigagao diagndstica com finalidade estética, bem como
drteses e préteses para o mesmo fim;

d} tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimenta com finalidade estética;

e} inseminagdo artificial;

f] fornecimento de medicamentos importados ndo nacionalizados, ou seja, sem registro vigente na
ANVISA;

g) atendimento domiciliar de qualquer natureza, incluindo aluguel de equipamentos e similares e
materiais para tratamento domiciliar, realizacdo de exames laborataoriais ou para fins de diagndstico
ou, ainda, servigos de enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia ou outros similares,
em carater domiciliar e remogio domiciliar, exceto nos casos em que a CONTRATADA, por sua mera
liberalidade, oferecer a internago domiciliar, em substituigae 3 internagdo hospitatar cu ndo, ja que

(
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a cobertura desta é expressamente excluida do CONTRATO;

h} fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar, ista é, aqueles prescritos pelo
médico assistente para a administragio em ambiente externo ac da unidade de satide, com excegdo
dos medicamentes para usce domiciliar de cobertura obrigatdria da CONTRATADA, confarme Rol de
Procedimentos e Eventos em Salde vigente;

i} fornecimento de medicamentos prescritos durante a internacio hospitalar cuja eficacia efou
efetividade tenham sido reprovadas pela Comissio de Incorperagio de Tecnologias do Ministéria
da Saude - CITEC;

i) fornecimento de préteses, drteses e seus acessorios nio ligados ao ato cirdrgico;

k) tratamentos em clinicas de emagrecimento, spas, clinicas de repouso, estincias hidrominerais,
clinicas para acolhimento de idosos e internagBes que nic necessitem de cuidados médicos em
ambiente hospitalar;

I} transplantes, exceto os previstos ne Rol de Procedimentos e Eventos em Salde vigente;
m}despesas com assisténcia odontalégica de qualquer natureza (diagndstica, clinica ou cirirgica),
inclusive relacionadas com acidentes, exceto cirurgias buco-maxilo-faciais que necessitem de
ambiente hospitalar e as despesas com a estrutura hospitalar necessiria 3 execugao de
procedimentos odontoldgicos passiveis de reatizagio em consultdrio, que, por imperativo clinico,
necessitem de internacio;

n) casos de cataclismos, guerras e comogBes internas, quando declarados pela autoridade
competente;

o) aplicagio de vacinas;

p) servigos de enfermagem em carater particular; e

q) procedimentos ndo previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS para a
segmentagio do plano vigente na data do evento.

7. DA DURACAO DO CONTRATO

7.1, As Condigdes do Produto vigorar3c pelo mesmo prazo previsto na PROPOSTA DE
ADESAQ/COMERCIAL ou nas Condigées Gerais.

8. DOS PERIODOS DE CARENCIA

8.1. Em conformidade com a regulamentacio vigente da ANS, que determina que poderd ser
considerada a exigéncia de cumprimento de prazos de caréncia, o direito de atendimento dos
Beneficidrios deste CONTRATO, encontra-se vinculado, a contar da data de ingresso de cada
Beneficidrio na contratagdo, aos prazos de caréncia estabecidos nas Condigbes Gerais, para os
procedimentos previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Sadde, da ANS, e de acordo com
as segmentagdes contratadas.

8.2. Os prazos para cadastramento dos Beneficidrios com isengdo do cumprimento de caréncias
também estdo previstos nas Condigbes Gerais.

9. DAS DOENCAS E LESOES PRE-EXISTENTES

9.1. Quando da adesdo, cada Beneficidrio, ou seu representante legal, terd obrigatoriamente que
preencher na Declaragdo de Satide, nas hipdteses em gue esta for exigivel, o conhecimento de DLP
- Doenga ou Les3o Preexistente a época da assinatura do CONTRATO cu ades3o contratual, sob
pena de caracterizagfo de fraude, ficando sujeito & suspensdo ou rescisio unilateral do CONTRATO,
conforme ¢ disposto no inciso Il, do pardgrafo dnico, do art. 13, da Lei n2 9.656/98 e definigBes
estabelecidas nas Condigbes Gerais.

-
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18, DO ATENDIMENTO DE URGENCIA € EMERGENCIA
10.1. E obrigatéria por parte da CONTRATADA a cobertura dos atendimentos nos casos de:

1 - urgéncia, assim entendidos os resultantes de acidentes pessoais ou de complicagdes no
processo gestacional;

I - emergéncia, como tal definidos os que implicarem risco imediato de vida ou de lesées
irreparaveis para o paciente, caracterizado em declaragio do médico assistente.

10.2. A CONTRATADA garantira os atendimentos de urgéncia e emergéncia conforme a legislagio
vigente & nos termos previstos nas Condigbes Gerais.

REMOCAO

10.3. € assegurada ao Beneficidrio a garantia de cobertura de remog3do terrestre para unidade de
atendimento da rede do PLANO, apés realizados os atendimentos classificados como urgéncia e
emergéncia, quando caracterizada, pelo médico assistente, a falta de recursos oferecidos pela
unidade para continuidade de atengio ao paciente.

10.4. Sem prejuizo do previstos nas CondicSes Gerais, ¢ assegurado ao Beneficidrio a garantia de
cobertura de remogdo terrestre para unidade do SUS, depois de realizados os procedimentos
caracterizados como urgéncia e emergéncia, nos casos em que:

a) O Beneficidrio estiver cumprindo periodo de caréncia para internacio;

b) Houver acorde de COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA e que resultem na necessidade de
eventos cirlirgicos, leitos de alta tecnologia e procedimentos de alta complexidade relacionada as
Doengas e Lestes Preexistentes,

0O REEMBOLSO

10.5. O ressarcimento dos custos pelo atendimento realizado por servi¢o médico-hospitalar ndo
credenciado @ CONTRATADA, somente serd efetuado, nos limites das obrigacdes contratuais e na
abrangéncia geografica contratada, para as despesas efetuadas pelo Beneficidrie com assisténcia 3
salde, em casos de urgéncia e emergéncia comprovada por meio dos documentos abaixo
relacionados, e na impossibilidade justificada pela ndo utilizagio dos servigos préprios, contratadaos
ou credenciados pela CONTRATADA, de acordo com a tabela de precos por esta praticada no
produte ac qual o Beneficidrio estd vinculado, em conformidade com o art. 12, VI, da Lei N2
9.656/98 e diretrizes dispostas nas Condigdes Gerais.

10.5.1. Ndo haverd reembolso para os cascs previstos na RN 541/2022.
10.6. A excegdo das situagBes previstas no art. 12, inciso VI, da Lei N2 9.656/98 e na RN N2 566/2022
ou outra que venha a lhe substituir, ndo havera reembolso de despesas particulares decorrentes de

atendimentos realizados fora da rede assistencial vinculada ao PLANO junto 3 CONTRATADA.

10.7. O Beneficidrio terd o prazo de 1 {um} ano para salicitar o reembolso, devendo, para tanto,
apresentar a documentagdo relacionada nas CondicBes Gerais.

10.8. O reembolse, quando devido, serd efetuado no prazo maximo de 30 {trinta) dias, contados a
partir do recebimento da documentacdo completa pela CONTRATADA.
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11. DOS MECANISMOS DE REGULAGAO PARA UTILIZACAO DDS SERVICOS E DE REGULACAO
FINANCEIRA

11.1. Os mecanismos de regulagio dos servigos e financeiros seguirio as diretrizes estabelecidas
nas CondigSes Gerais.

11.2. O referido PLANO possui a cobranca de coparticipagio.

12. DO REAJUSTE ANUAL

12.1. As regras referentes ac reajuste anual seguirdo as diretrizes estabelecidas nas Condigbes
Gerais.

13. DO REAIUTE POR MUDANGA DE FAIXA EFARIA Os principais pontos do seu contrato

13.1. As regras referente ao reajuste por mudanca de faixa etdria em razio da idade dos

Beneficiarios, seguirio as diretrizes estabelecidas nas Condigbes Gerais.

14. REGRAS PARA INSTRUMENTOS JURIDICOS DE PLANOS COLETIVOS

Ainda estomu com
dividas ne=o meu
Vam que el te contrato!
explico melhart

14.1. Nos contratos de planos coletivas empresariais, o direito de permanéncia no plano aos dMOSs ds MAIOres
demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados gue contribuirem para o plano, conforme
disposto nos artigos 30 e 31, da Lei 9.656/1998, serio chservados de acordo com a RN 488/2022 e
suas posteriores alteragbes, bem como, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas Condigdes
Gerais. 1. Carencia 2 Doenga ou Lesao Preexistente - DLP

u contrato:

15. DA RESCISAO

15.1. A rescisdo reger-se-a pelas condigbes e regras estabelecidas nas Condigdes Gerais.

Locai e data conforme Condigdes Gerais.

91b4827ai0abBc05i204hdaT 1e634126 ach8eb89%e3adqd85794272067dadcal
CONTRATADA CONTRATANTE

Piginadded
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MR | Caréricia

Caréncia € o perfode em que vocd paga a mensalidade, mas
ainda ndo tem acesso a determinadas coberturas.

Os prazos de carénela gue precisam
ser respeitados estdo previstos na

Clausula 8 do seu contrato ‘-

E== 2. Doenca ou Lesdo Preexistente - DLP
Ao contratar um gfano, se exigido o preenchimento da Declaragio
de Sadde, informe a operadora a doenga ou lesSo gue saiba ser
portador — com relagio a si e a todos os dependentes integrantes
de seu contrata.
Veja as regras ha
Clausula 9 do seu contrato -+
Assinorund BUARRATAREELAN G 51 DFAIAL/ LA SEUDT COLETIVS EMPRISARIALL sty

a
B

<*Ha

Vocé nio terd cobertura para os seguintes procedimentos relacic
4 DLP pelo prazo de 24 meses: eventos clrirgicos, leitos d
tecnologia e procedimentos de alta complexidade.

Os demais procedimentos para as doengas ou lesBes preexis
{consultas e diversos exames) ser§o cobertos pela operado
acords com o tipo de plano contratado, apés o cumpriment
prazos de caréacia.

Veja asregras na

Clausula 3 d o seu contrato -*

4. Reajustes

Menos de 30 vidas: reajuste Unico aplicivel 2 todos os
contratos da operadora.

30 vidas ou mais: o reajuste serd negociado de acordo com
o centrato.

4.1. Reajuste Financeiro
4.2, Reajuste por Sinistsalidade
4.3. Mudanga de Faixa Etéria

Vaja as regras na

Clausula 12 do seu contrato ‘.

5. Coparticipacdo

Coparticipacdc é o valor pago por vocé para custear uma parte
de procedimento a ser realizado.

IR RE

Veja as regras na

Clausula 10.9 do seu contrato .‘

St siiGlhvh SAUDE COLETIVOS EMPRESARIAIS 54107

@ Suspensdo; apds 5 dias de atr—aso no pagamento,

@ Cancelamento:

a)
b}
c

apos 30 dias de atraso noww pagamento;
apos cUMPNIr ¢ aviso préveio de 60 dias;
multa antes da vigéncia iricial.

Todas as demails
Caso tenha c—tivida, acesse nosso FAQ
escaneando o QR Code ao lado.

ondigiies estio no seu contiato,
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ANEXO )
CARTA DE ORIENTACAO AO BENEFICIARIO

Prezado(a) Beneficidrio(a),
A Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), institigio que regula a atividades das

operadoras de planos privados de assisténcia 4 satde, e tem como missio defender o interesse pablico
vem, por meio desta, prestar informagdes para o preenchimento da DECLARACAO DE SAUDE.

O QUE E A DECLARACAO DE SAUDE?

E o formulario que acompanha o Contrato do Plano de Satide, onde o beneficidrio ou seu representante
legal deverd informar as doengas ou lesbes preexistentes que saiba ser portador ow sofredor no
momento da contratagiio do plano. Pam o seu preenchimento, o beneficiitio tem o direito de ser
orientado, gratuitamente, por um médico credenciado/referenciado pela operadora. Se optar por um
profissional de sua livre escolha, assumira o custo desta opgio.

Portanto, se o beneficidrio (vocé) toma medicamentos regularments, consulta médicos por problema de
saide do qual conhece o diagndstico, fez qualquer exame que identificou alguma doenga ou lesdo,
esteve internado ou submeteu-se a alguma cirurgia, DEVE DECLARAR ESTA DOENCA OU
LESAQ.

AOQ DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESOES QUE O BENEFICIARIO SAIBA SER
PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATACAQ:

+ A operadora NAO podera impedi-lo de contratar o plano de safide. Caso isto ocorra, encaminbe a
denincia a2 ANS.

+ A operadora devera oferecer: cobertura total ou COBERTURA PARCIAL TEMPOR_ARIA (CPT),
podendo ainda oferecer o Agravo, que & um acréscimo no valor da mensalidade, pago ao plano privade
de assisténcia 4 sa(de, para que se possa utilizar toda a cobertura contratada, apds os prazos de
caréncias contratuais.

» No caso de CPT, havera restrigio de cobertura para cirurgias, leitos de alta tecnologia (U'TL, unidade
coronariana ou neonatal) e procedimentos de alta complexidade — PAC (tomografia, ressondncia,
ete,¥) EXCLUSIVAMENTE relacionados & doenga ou lesio declarada, até 24 meses, contado s desde a
agsinatura do contrato, Apds o periodo maximo de 24 meses da assinatura contratual, a cobertura
passara a ser integral de acordo com o plano contratado.

* NAO haveré restrigio de cobertura para consultas médicas, internagdes niio cirdrgices, cxames e
procedimentos que ndo sejam de alta complexidade, mesmo que relacionados 4 doenga ou lesdo
preexistente declarada, desde que cumpridos os prazos de caréncias estabelecidas no contrato.

» Nio caberd alegagiio posterior de omissio de informagiic na Declaragiio de Sadde por parte da
operadora para esta doenga ou lesfio.

AO NAO DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESOES QUE O BENEFICIARIO SAIBA. SER
PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATACAO:
+ A operadora podera suspeitar de omissdo de informacio e, neste caso, deverd comunicar
imediatamente ao beneficidrio, podendo oferecer CPT, ou solicitar abertura de processo a.dmimnistrativo
Conecte-se conosco junto 4 ANS, denunciando 2 omissdo da informagio.

o * Comprovada a omissio de informagéio pele beneficiario, a operadora poderd RESCINDIR o contrato
por FRAUDE e responsabilizi-lo pelos procedimentos referentes a doenga ou lesiio nfio declarada,
» Até o julgamento final do processo pela ANS, NAO poderé ocorrer suspenséio do atendi mento nem
rescisdo do contrato. Caso iste ocorra, encaminhe a dentincia 3 ANS.

(

Assinatura elafrdnica por Jogin 8 senha em érea segara G6/107




ATENCAO! Se a operadora oferccer redugdo ou iseng3o de caréncia, iste ndo significa que dard
cobertura assistencial para as doengas ou lesdes que o beneficidrio saiba ter no momento da assinatura
contratual. Cobertura Parcial Tempordria - CPT - NAO ¢é caréneia! Portanto, o beneficidrio ndo deve

deixar de informar se possui alguma doenga ou lesdo ao preencher a Declaragio de Sade!

Assinalura efetrénica por login e senha em drea segura

* Para consultar a lista completa de procedimentos de alta complexidade — PAC, acesse o Rol de

Procedimentos ¢ Eventos em Satde da ANS no endereco eletrnico:

www.ans.gov.br - Ferfil Beneficidrio.

Em caso de dividas, entre em contato com a ANS pelo telefone 0800-701-9656 ou consulte a

pagina da ANS - www.ans.gov.br - Perfil Beneficidrio.

Beneficiirio

BELD HORIZONTE 29 ;10 \mcmm
Local Data

Nome: JOAQ STEPHANO DE BASTOS PIMENTA

Assinatura: 45196871eef38dcBc07cdb5126487720

Loy

67107

Intermedidrio entre a operadora e o heneficidrio

BELO HORIZONTE 26 10 2025

Local Data
Nome:; PAULA OLIVEIRA MALTA TOUSSAINT

CPF:_113.338.196-09
Assinatura: 91b4827af0abc05f294b4a7 1263426
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ANEXO

CARTA DE ORIENTACAO AO BENEFICIARIO
Prezado{a) Beneficidrio(a),

A Agéncia Nacional de Safide Suplementar (ANS), instiliigdio que regula a atividades das
operadoras de planos privados de assistdncia i safide, e tem como missio defender o interesse piblico
vem, por meio desta, prestar informages para o preenchimento da DECLARACAO D E SAUDE.

| 0 QUE E A DECLARAGAO DE SAUDE?
E o formulario que acompanha o Contrato do Plano de Satide, onde o beneficiario on seu representante
legal devera informar as doengas ou lesbes preexistentes que saiba ser portador ou sofredor no
momento da contratagio do plano. Para o seu preenchimento, o beneficidrio tem o direito de ser
orientado, gratuitamente, por um médico credenciado/referenciado pela operadora. Se optar por um
profissional de sua livre escolha, assumnird o custo desta opgfo.
Portanto, se o beneficiirio (vocé) toma medicamentos regularmente, consulta médicos por problema de
sande do qual conhece o diagnostico, fez qualquer exame que identificon alpuama deenga ou lesdo,

esteve internade ou submeteu-se a alguma cirurgia, DEVE DECLARAR ESTA DOENCA OU |

| LESAO.

AO DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESQES QUE O BENEFICIARIO SAIBA SER
PORTADCR NO MOMENTO DA CONTRATACAQ:

+ A operadora NAO podera impedi-lo de contratar o plano de safide. Caso isto ocorra, encaminhe a
dentincia & ANS.

» A operadora devera oferecer: cobertura total ou COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA (CPT),
podendo ainda oferecer o Agravo, que ¢ um acréscimo no valor da mensalidade, pago ao plano privado

de assisténcia a salde, para que se possa utilizar toda a cobertura contratada, apds os prazos de |

| caréncias contratuais.
| * No caso de CPT, havera restrigho de cobertura para cirurgias, leitos de alta tecmologia (UTI, unidade
_ coronariana ou neonatal) e procedimentos de alta complexidade — PAC (tormografia, ressonancia,
_ ete.*y EXCLUSIVAMENTE relacionados a doenga ou lesio declarada, até 24 meses, contados desde a
assinatura do contrato. Apos o periodo méximo de 24 meses da assinatura centratual, a cobertura
passara a ser integral de acordo com o plano contratado.
+ NAQ havera restricio de cobertura para consultas médicas, internagBes ndo cirQirgicas, exames ¢
procedimentos que nio sejam de alta complexidade, mesmo que relacionados 4 doenga ou lesdo
preexistente declarada, desde que cumpridos os prazos de caréncias estabelecidas no contrato,
» Nio caberd alega¢io posterior de omissdo de informagde na Declaragdo de Savide por parte da
| operadora para esta doenga ou lesio.

AO NAO DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESOES QUE O BENEFICIARIO SAIBA SER
PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATACAO:

« A operadora podera suspeitar de omissio de informagdo ¢, neste caso, devera comumnicar
imediatamente ao beneficiario, podendo oferecer CPT, ou solicitar abertura de processo administrativo
Junto & ANS, denunciando a omiss3o da informagio.

+ Comprovada a omissgo de informagfo pelo beneficiario, a operadora podera REESCIINDIR o contrato
por FRAUDE e responsabilizi-lo pelos procedimentos referentes a doenga ou les io n&o declarada.

» Até o julgamento final do processo pela ANS, NAQ podera ocorrer suspensio do atendimento nem
rescisio do contrato. Caso isto ocorra, encaminhe a dendincia 3 ANS.

Assinatura elefrdnica por logn e senha em area segura 681107
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ATENCAO! 8¢ a operadora oferecer redugdo ou isengdo de caréncia, isto nio significa que dara
cobertura assistencial para as doengas ou lesdes que o beneficidrio saiba ter no momento da assinatura
contratual. Cobertura Parcial Temporaria - CPT - NAQ é caréncia! Portanto, o beneficiario nio deve
deixar de informar se possui alguma doenga ou les@o ao preencher a Peclaragiio de Satide!

* Para consuitar a lista completa de procedimentos de alta complexidade — PAC, acesse o Rol de
Procedimentos e Eventos em Savide da ANS no endereco eletrbnico:
www.ans.gov.br - Perfil Beneficidrio.
Em caso de dividas, entre em contato com a ANS pelo telefone 0800-701-9656 ou consulte a
pagina da ANS - www.ans.gov.br - Perfil Beneficiario.

Beneficiirio Tntermedi4rio entre a operadora e o beneficidrio

BELO HORIZONTE 29 10 \Ncmm BELO HORIZONTE 29 10 2025

— S —— — . — L —
Local Data Loca] Lata

Nome: LUCAS CARDOSO FERREIRA Nome: PAULA OLIVEIRA MALTA TOUSSAINT

Assinatura: Gp3nd3bfd0e78095437becI6T408h58E Cpr;_113.338.196-09 ] -
Assinanira; 91b4827af9abbc05f294bdaT 10634126

Assinalura eletrénica por login & senfla &m Area segura 69/107
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ANEXO )
CARTA DE ORIENTACAO AO BENEFICIARIO

Prezado(a) Beneficidrio(a),

A Agéncia Nacional de Safide Suplementar (ANS), instituigie que regula a ativida: des das
operadoras de planos privados de assisténcia 4 satide, e tem como missio defender o mamnmm.mnﬂ plblico
vem, por meio desta, prestar informagdes para o preenchimento da DECLARACAO DE SAULE,

O QUE E A DECLARACAO DE SAUDE?

E o formulério que acompanha o Contrato do Plano de Satide, onde o beneficidrio ou seu repre=sentante

legal deverd informar as doengas ou lesdes preexistentes que saiba ser portador ou sofi—edor no

momento da confratagio do plano. Para o seu preenchimento, o beneficidrio tem o direite de ser

orientado, gratuitamente, por um médico credenciado/referenciado pela operadera. Se optar por um

profissional de sua livre escolha, assumira o custo desta opgéo.

Portanto, se ¢ beneficidrio (vocé) toma medicamentos regularmente, consulta médicos por protolema de
_ satde do qual conhece o diagnéstice, fez qualquer exame que identificou alguma doenga cou lesiio,

mmﬁfm internado ou submeteu-ge a alguma cirurgia, DEVE DECLARAR ESTA DOEN--CA OU
| LESAO.

AO DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESOES QUE O BENEFICIARIO SAIBA SER
PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATAGAO:

* A operadora NAQ podera impedi-lo de contratar o plano de satide. Caso isto ocorra, encamminhe a
denincia 4 ANS.

+ A operadora devera oferecer: cobertura total ou COBERTURA PARCIAL TEMPORARLA= (CPT),
podendo ainda oferecer o Agravo, que é um acréscime no valor da mensalidade, pago ac planoss privade
de assisténcia & saiide, para que se possa utilizar toda a cobertura contratada, apds os pmazos de
caréncias contratuais.

+ No caso de CPT, havera restrigio de cobertura para cirurgias, leitos de alta tecnologia (UTI, unidade
coronariana ou neonatal) e procedimentos de alta complexidade — PAC (tomografia, ress=—ondncia,
ete.*) EXCLUSIVAMENTE relacionados & doenga ou lesfo declarada, até 24 meses, contado=s desde a
assinatura do contrato. Apds o periodo maximo de 24 meses da assinatura contratual, a c=obertura
passara a ser integral de acorde com ¢ plano contratado.

+ NAO haverd restrigio de cobertura para consultas médicas, internagBes ndo cinirgicas, e-zames e
procedimentos que nflo sejam de alta complexidade, mesmo que relacionados & doenga wou lesdio
preexistente declarada, desde que cumpridos os prazos de caréncias estabelecidas no contrato.

» Nao caberd alegagdo posterior de omissdo de informagfio na Declaragio de Saide por parte da
operadora para esta doenga ou lesdo.

AO NAO DECLARAR AS DOENCAS E/QOU LESOES QUE O BENEFICIARIO SAIBA SER
PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATACAO:

+ A operadora podera suspeitar de omissdo de informacBo ¢, neste caso, deverd comunicar
imediatamente ao beneficidrio, podendo oferecer CPT, ou solicitar abertura de processo admin istrativo
junto 4 ANS, denunciando a omissio da informagio.

» Comprovada a omisséo de informagio pelo beneficidrio, a operadora poderda RESCINDIR o contrato
por FRAUDE e responsabilizi-lo pelos procedimentos referentes a doenga ou lesdo ndo declar=ada.

» Até o julgamento final do processo pela ANS, NAO poderé ocorrer suspensfio do atendiment - nem
rescisac do contrato. Caso isto ocorra, encaminhe a denfincia a4 ANS.

Assinalura eletrémca por login e Senha em &rea segura o107
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[ ATENCGAQ! Se a ovﬂwaoq.m._ o?ﬁaﬂ.ﬁ.&ﬂﬂu ou wmamnmo de caréncia, isto ndo significa que dara ANEXO
cobertura assistencial para as doengas ou lestes que o beneficidrio saiba ter no momento da assinatura pe p
contratual. Cobertura Parcial Temporaria - CPT - NAQ £ caréncia! Portanto, o beneficidrio nio deve CARTA BEIORIENTACACIA0 EENERICIARIO

wwmar se possui alguma doenga ou les

yreencher a Declaragio de Sande!
e AR e e Prezado(a) Beneficiario(a),

* Para consultat a lista completa de procedimentos de alta complexidade — PAC, acesse o Rol de

Procedimentos ¢ Event Saiide d1 ANS d letrBnico: A Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), institiigio que regula a atividades das
hﬂ.ﬂu M.Howcwmrrq ,Wwwm” Mﬂuowﬂmmqm” (0. eNOETEG0. e e operadoras de planos privados de assisténcia 4 satde, € tem como missAo defender o i steresse pliblico
Em caso de davidas, entre em contato com a ANS pelo telefone 0800-701-9656 ou consulte a Vemspotmeiodesta, prestardnformagties paea o preenchimento da DECEARACAD DX ESAUDE:

pagina da ANS - www.ans.gov.br - Perfil Beneficidrio. 0 QUE F A DECLARACAO DE SAUDE? g

E o formulério que acompanha o Contrato do Plano de Satde, onde o beneficidrio ou ss=eu representante
legal deverd informar as doencas ou lesdes preexistentes que saiba ser portader ou sofredor no
moemento da contratagio do plano. Para o seu preenchimento, o beneficidrio tem o direito de ser
arientado, gratuitamente, por um médico credenciado/referenciado pela operadora. SSe optar por um

Beneficidrio Intermedidrio entre 1 operadura e o heneficidrio profissional de sua livre escolha, assumird o custo desta opg¢do.
ol a1 . ta médi
BELO HORIZONTE 20 10 2025 BELO HORIZONTE 2 0 2025 wo‘nmnno_ se o beneficidrio QonmN oma medicamentos nmmimw:.ns.ﬂm. oo.zm_.: a médicos por nBEm:.»a%
o s = e saude do qual conhece o diagnédstico, fez qualquer exame que identificon alguma cdoenga ou lesto,
Nome: MARIA rc_mﬂ CARTADE mmNmﬂ_cm Nome: PAULA OLIVEIRA MALTA TOUSSAINT _ esteve internado ou submeteu-se a alguma cirurgia, DEVE DECLARAR ESTA  DOENCA OU
: - p LESAO. - -
Assinatura: 044ef5a2ad8i757cde284b8b030e5362 Cpr: 113.338.196-09

Assinaturs; S104827aEMPAHERBAAT 12634128 AO DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESGES QUE O BENEFICIARIO SATB A SER

PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATACAO:

+ A operadora NAQ poders impedi-lo de contratar o plano de saide. Caso isto ocomra, encaminhe a
dentincia a ANS,

» A operadora devera oferscer: cobertura total ou COBERTURA PARCIAL TEMP(ORARIA (CPTY,
podendo ainda oferecer o Agravo, que € um acréscimo no valor da mensalidade, pago o plano privade
de assisténcia 4 salde, para que se possa utilizar toda a cobertura contratada, ap ¢s os prazos de
caréncias contratuais.

* No caso de CPT, havera restri¢io de cobertura para cirurgias, leitos de alta tecnologzia (UTI, unidade
coronariana ou neo ) ¢ procedimentos de alta complexidade — PAC (tomogramfia, ressondncia,
ete.*) EXCLUSIVAM - relacionados & doenga ou lesio declarada, até 24 meses, contados desde a
assinatura do contrate. Apos ¢ pericdo méximo de 24 meses da assinatura confra—tal, a cobertura
passara a ser integral de acordo com o plano conratado.

+ NAO havera restri¢do de cobertura para consultas médicas, internagdes ndo cirGmgicas, exames e
procedimentos que nio sejam de alta complexidade, mesmo que relacionados 4 ~doenga ou lesdo
preexistente declarada, desde que cumpridos os prazos de caréncias estabelecidas no c-=ontrato,

« Nio caberd alegaciio posterior de omissdo de informagiio na Declaragdo de Sai™ade por parte da
operadora para esta doenga ou lesfio,

AQ NAO DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESOES QUE O BENEFICIARIO SAIBA SER

PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATACAO:

+ A operadora pederd suspeitar de omissio de infermacio e, neste caso, deverd comun icar

imediatamente ao beneficidrio, podendo oferecer CPT, ou solicitar abertura de process=o administrativo

junto & ANS, demunciando a omisséo da informagio.

+ Comprovada a omissdo de informag8o pelo beneficidrio, a operadora poderd RESCIMDIR o contrato

por FRAUDE e responsabiliza-lo pelos procedimentos referentes a doenga ou lesiio nfmo declarada.

+ Até o julgamento final do processo pela ANS, NAO podera ocarrer suspensio do ate=ndimento nem
|_rescisdo do contrato. Caso isto ocorra, encaminhe a denfincia 4 ANS.

-_—
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ATENCAO! Se a operadora oferecer redugio ou isencdo de caréncia, isto nio significa que dara
cobertura assistencial para as doencas ou lesdes que o beneficidrio saiba ter no momento da assinatura

contratual, Cobertura Parcial Temporéria - CPT - NAO ¢ caréncia! Portanto, o beneficidrio o deve
deixar de informar se possui alguma doenga ou leséio ao preencher a Declaragio de Saide!

* Para consultar a lista completa de procedimentos de alta complexidede — PAC, acesse o Rol de
Procedimentos e Eventos em Satde da ANS no enderego eletrdnico:
www.ans.gov.br - Perfil Beneficiirio.
Em caso de dividas, entre em contato com a ANS pelo telefone $800-701-9656 ou consuite a
phgina da ANS - www.ans.gov.br - Perfii Beneficidrio.

Beneficidrie [ntermedidrio entre a operadora e o beneficidrio

BELO HORIZONTE 29,10 2025 BELOHORIZONTE 25 10 2025
Local Daw Local Data

Nome: NAJLA STEPHANIE TAVARES FERNANDES DE AUNEp2CAULA OLIVEIRA MALTA TOUSSAINT

Assinatura: Bb7ec0cAd224895600addM dThb59h12 CPF:_113.338.196-09

Assinatura; $1b4827af9ab6c05f294b4a7 1634126

Assinatura elelrdnics por login e senha em érea segura 73107
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ANEXO
CARTA DE ORIENTACA0 AO BENEFICIARIO

Prezado(a) Beneficiirio(a),
A Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), instituicio que regula a ativida=des das

operadoras de planos privados de assisténcia 4 satde, ¢ tem como miss3o defender o interesse= publico
vem, por meio desta, prestar informagdes para o preenchimento da DECLARACAO DE SAUITE.

0 QUE E A DECLARAGA© DE SAUDE?

E o formulirio que acompanha o Contrato do Plano de Saide, onde o beneficidric ou seu repre=sentante
legal devers informar as doengas ou lesfies preexistentcs que saiba ser portadoer ou sofr—edor no
momento da coniratagio do planc. Para o seu preenchimento, o beneficidrio tem o direites de ser
orientado, gratuitamente, por um médico credenciado/referenciado pela operadora. Se optar— por um
profissional de sua livre escolha, assumird o custo desta opglio.

Portanto, se o bensficidrio {vocé) toma medicamentos regularmente, consulta médicos por protolema de
satide do qual conhece o diagnéstico, fez qualquer exame que identificou alguma doenga cou lesdo,
esteve internado ou submeteu-se a alguma cirurgia, DEVE DECLARAR ESTA DOEN CA OU
LESAQC.

" AO DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESOES QUE O BENEFICIARIO SAIBA SER

operadora para esta doenga ou lesio.

PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATACAO:

+ A operadora NAQ poder impedi-lo de contratar o plano de saide. Caso isto ocorra, ence aminhe a
denuncia & ANS,

+ A operadora devera oferecer: cobertura total ou COBERTURA PARCIAL TEMPORARLA (CPT),
podendo ainda oferecer o Agravo, que & um acréscimo no valor da mensalidade, pago ao plancs privado
de assisténcia 4 saiide, para que se possa utilizar toda a cobertura contratada, apds os perazos de
caréncias contratuais.

« No caso de CPT, havera restrigio de cobertura para cirurgias, leitos de alta tecnologia (UTI unidade
coronarianz ou neonatal) e procedimentos de alta complexidade — PAC (tomografia, resssondncia,
ete.¥) EXCLUSIVAMENTE relacionados 4 doenga ou lesio declarada, até 24 meses, contado s desde a
assinatura do contrate. Apbs o periodo méximo de 24 meses da assinatura contratual, 2 cobertura
passard a ser integral de acorde com o plano contratado,

» NAO haveri restrigio de cobertura para consultas médicas, internagdes nfio cinirgicas, e=xames ¢
procedimentos que ndo sejam de alta complexidade, mesmo que relacionados 3 doenga ou lesdo
preexistente declarada, desde que cumpridos os prazos de caréncias estabelecidas no contrato.

+ Nio caber alegagdo posterior de omissdo de informagio na Declaragdo de Salide por parte da

AO NAO DECLARAR AS DOENCAS E/OU LESOES QUE O BENEFICIARIO SAIB Am SER
PORTADOR NO MOMENTO DA CONTRATACAQ:

+ A operadora poders suspeitar de omissio de informagéo ¢, neste caso, deverd comunicar
imediatamente ao beneficidrio, podendo oferecer CPT, ou solicitar abertura de processo admir—istrativo
junto & ANS, denunciando 2 omissio da informagio.

» Comprovada a omissio de informag8o pelo beneficiério, a operadera poderd RESCINDIR ¢ contrato
por FRAUDE e responsabilizi-lo pelos procedimentos referentes a doenga ou lesdo nio decla—wrada.

+ Até o julgamento final do processo pela ANS, NAQ poderd ocorrer suspensio do atendimen._to nem
rescisio do contrato. Caso isto ocorra, encaminhe a denincia 4 ANS.

(

Assinatura efetrbnica por iogm e senha em érea segurd 74107



1>.=w2ﬂ®0_ Se a operadora oferecer redugdo ou isengio de caréncia,
cobertura assistencial para as doengas ou lesdies que o beneficidrio saiba ter no momento da assinatura
contratual. Cobertura Parcial Temporéaria - CPT - NAO ¢ caréncia! Portanto, o bencficidrio nio deve
deixar de informar se possui alguma doenga ou lesdo ao preencher a Dec

* Para consultar a lista completa de procedimentos de alta complexidade — PAC, acesse o Rol de

» de wN.Em_

Procedimentos e Eventos em Satide da ANS no enderego eletrénico:

www.ans.gov.br - Perfil Beneficidrio.

Em caso de dividas, entre em contato com a ANS pelo telefone 0800-701-9656 ou consulte a

pagina da ANS - www.ans.gov.br - Perfil Beneficiirio.

Beneficidrio

BELO HORIZONTE 29 10 2025

Locul Data
Nome; NAYARA FRANCINE TEIXEIRA

Assinatura: 84fec729154dfc7elaedebe2 1126096

Assinature eletr@nica por fogn ¢ senha em drea seguro 75107

Intermediario entre a vperadors e o beneficidrio

BELO HORIZONTE 22 A0 2025

Local Deta
Nome: PAULA OLIVEIRA MALTA TOUSSAINT

CPF:_113.338.196-08
Assinatura: 91b4827af3abbc05f284b4at 16634126

to ndo significa que dara

Nt D= APROPOSTA

8835650

Ne D= ) CONTRATO

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA 011703

1- A declaragio de Sadde lem por objetive regisirar a exisiéncia de doengas ou Jesdes preesistentes, como sendo aquelss que o pe=roponente  beneliciine (enha
conhecimento no momenta da assinatura do Contrato , em relacio a st pripro ou qualquer de seus dependentes. Devera portanto, marcar kim0l 130) de prapro puaho,
na relagia das doengas apentadas neste documenta, para si ol para qualquer de seus dependentes, se saffe ou sefreu de alguma delas, bem c=smo cutras nio apontadas.

% No preenchamento deste declaragio de sxade o propenenté beneficidrio tem a epglo de ser orientado , sem Grus financeiro por um me=dico indicado pela contratada
ou por ym de sua confianga, sendo que. nieste caso, as despesas com honoririos serio de sua responsabilidade,

3- Agravo camo qualquer no valar da T paga ao plano privedo de assisténcia 4 satde, para que o beneficidrio temmiha direito integral 4 cobertura
contiatada. pard 4 ocnga ou lesdo preexistente declarade, apds es prazos de caréncis contratuais, de acordo com es condigdes negweociadas entre a operdorn € o
bene )

4 Declarando o proponente beneficidrio , para si ou para seu(s) dependente(s), doenga ou lesio preexistente, oferecer-lhe 4 cont—ratadz, neste momento, CPT-
COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA: o pr & beneficidrio nfio terd direilo a cobertura de eventos cirdrgicos, leito de alta logra & a0 proced de
alta complexidade, definidos pela ANS, nad cniga ou lesde preexistente declarada, por um periode de, no ma . 24 (vinte & wmquatro} meses.

m'zm_aua%_.u_._us“:E%S&agonﬁn%snacnaononﬁ.oao?__.a___..::wu_._nmnanaﬂmaaogmﬁa:unmm&ﬂﬁnxmm_nn_emvsl.nm#_.ac%n_ﬁﬂ_uu;a e_a
1 tada aprosenle ns provas junto & ANS de que o prop beneficidrio omitiu a declaragio doenga ou lesio = i no himent
da Declaragio de Saude.

P

6- A omissio de informagdes sobre 2 cxisténcia de doenga ou lesio preexistenic da qual proponente beneficidrio saibe ser portador  ou sofredor no momento do
preenchimento da Declaragio de Saide, desde que comprovada junto 3 ANS, podec acanelar & suspensio ou cancelamento  do Comirato Nesse caso, 0
prc beneficidno serd responsivel pelo pagamento integral das desp lizadas com o t da doenga ou lesdo ormtida |, a partir da data em que tiver

recebido o comunicado ou notficagic da Contratada, aleganda a existéncia de doenga ou lesio preexistente ndo declarada.

05 CAMPOS ABAIXO DEVERAQ SER PREENCHIDOS COM S {SIM) GU N [NAO}

- =

(1] Aparelho digestiva: dlcera, gastrite, vesicula, intestino, curose e outras N |
ke A N T ]
I N = -
04. Vasculares: derrame, aneunsma, ileera vaticosa, varizes € outras. N |
05 Cardiolégicas: hipertensio artgrial, mfarto, anging, insuficiénciz cardiaca e outras, | N M N
. Z — — —
¢} levcemie, anermia, hemofilia, infoma e outras N [ [
[ 08. Om:mS.E.?»nE“ S...wn.onn_n. ._un.:nw nos :.:w € pedra, prostata e cutras. .. N | | _
. 09 Otormmelanngoelogicas: nnite, sinusite, a5, audigio e ==M:_m‘ I N _ ] | -
10. Pal es: criinicas, enfisema, tub slose, asma, bronguite ¢ outras, N |
.G ¢ Mamérias: cistos, mioma, <hsplasia, nddulos e outras. N o | T _
| 12 Céancer ou Tamar: qualguer tipo N | T _
__ 13 Oftamolégicas calaratas, glaucoma, niopna, estrabismo, pterigio e outras. ||.2 h M r |
mm..qaﬂuu. woaa:,ma.w.m. pélipe, prolapso retal ¢ outrs N L |
v g logica, onopédicas, deformidades e outras N “ |
_“ ”m _nmnﬁo..mala_nwn.ogm., AIDS, hepatite, sifilis, herpes, hanseniase e n::»m,l. |.|2 | _ ‘ - 1
L 17. Psiquidtricas: esq frenia, neurose, d o, psicose, anﬂmuﬁm £ oufras. | N | _ |
.1 F . " cas. anrile, gota, artrase, reumatismo, bupus & outras, N _ | | ._
19. Cirlirgicas: hérnias, ortopédicas, fistulas, cicatrizes, parios ¢ oulras,
. 200 Dermetolégicas™ cistos, singis e outras. B |.|”. = [
| — 1 ) . { =
| 21 Duoengas do sona: dishirbio do sone. ) |_|.7_ |»| |
| 22. Portador de obesidade. . = N | - ‘#| |
_.Nw. Outras doengas nie citadas acima 7 N ‘ m |
T.h_ A, B ) 185 |ﬁ ] |
[ 25, Peso 20 \h

Assinatura elefrénica por login e senhe em roa sagira 767107



/.wmm

NeDAPROPOSTA
863560

Nt DO CONTRATO

02/03

S a resposta a algum item acima for 5IM para qualquer um dos proponentes, responder especificando o item, 0 ¢édigo ¢ o nome do(s)
beneficidrio(s) do(s) proponente(s), no quadro complementar abaixo, com seus desvidos esclarecimentos.

|

Nome do titular (completo sem abreviaturask _JOAQ STEPHANO DE BASTOS PIMENTA

CPF:_138.454.346-51 Telefone: _(31388901-0421

Dependente 1:

CPF:. Telefane:

Depeadente 2: _

CPF: Tetefone: _

a |

Depend 3 |

CPF: oot

Dependente 4:

CPF: Telef |
' )

e de acordo com o preenchimento na ordem estabelecida.

Ressalta -se que estio descnminados acima os dados dos titulares efou dependentes que preencheram a m ~a¢do de Satde e estes cientes

Assinatura elelrdnica por fogin e senha em drea segura

77T

Ne DA PROPOSTA
883560

Nt DO CONTRATO

03/03

Havendo declaragio ou identificagZo da doenga ou lesio preexistente o proponente cumprird a CPT, que consiste na suspensio da cobertura
de eventos cinlvgicos, leitos de alta fecnologia e procedimentos de alta complexidade, exclusivamente relacionades ds doencas ou lesdes
preexistentes declaradas ou identifi cadas. A suspensic da cobertura serd por um periodo initerrupto de 24 meses, a partir da data de adesio
a0 plano,

OFERTA DE CPT - COBERTURA PPARCIAL TEMPORARIA

1, Eu, proponente beneficidrio, paxa preenchimente desta DeclaragZo de Sadde:
[x] Dispensei o acompanhamento do “médico orientador™;
1 sclicitei 0 acompanhamento o “médico orientador™ oferecido pela operadora;

[ selicitei o acompanhamento <Je um médice da minha cenfianga, sendo que nesse caso as despesas com honorarios médicos serdo de
minha responsabilidade.

Nome do médico: CRM n®;

Assinatura do médico:

2. Declaro que preenchi de préprio punho esta declaragio e assumo total responsabilidade pelas informacdes nela relatadas, sobre a minha

pesson ¢ a dos meus dependentes.

3. Comentérios ¢ informagdes aclicionais, a respeito das questdes formuladas, que o proponente beneficidria entenda ser importante
registrar:

4, Declaro que estou ciente e de acordo, par mim e por meus dependentes, com o cumprimento de Cobertura Parcial Temporiria-CPT
para os procedimentos relacionados as doengas ou lesdes preexistentes acima declaradas, por um periado de 24 meses, contados da
presente adesdo ao plano.

5. Autorizo que médicos, <linicos efou hospitais prestem informagdes 3 NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS sobre
meu estado de safide on maléstias que eu possa sofrer ou ter sofride, bem como resultado de exames e tratanentos, issntando-os de
qualquer responsabilidade gue impliguem em ofensa ao sigilo prefissional

251a97936e09d185083df004b700473c
Propenente titular ou responsavel {quando menar)

BELO HORIZONTE |20 \3 \momm
Local Data

(

Assinalura elatrdnica por login @ senhe ©m draa segure 7807



Nt DA PROPOSTA

B3580

N2 DO LONTRATC

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA Lk

I- A declaragho de Saide tem por objetvo regisirar & exisiéncia de doengas ou losdes precxistentes, como sendo aguelas que o proponente  beneficiano tenha
conhecimenta no momenio dz assinatura do Contrate , em relagio a si pripno ou qualgquaer de seus dependentes. Deverd portanto, marcar (8im o6 rée) de propno pitho,
na relegio das doengas apontadas oeste documento, para si ou para qualquer de seus deprend s soffe ou sofreu de algnma delas, bem coma ontras nio aponiadas.

2- No preenchimento desta declaragio de satide o proponenic beneficidrio tem & opgio de ser orientado , sem finus financeiro , por i médico indicado pela contratada
ou por um de sua confianga, sendo que, neste caso, s despesas com honoririos serio de sua responsabilidade,

3~ Agravo come qualquer acréscimo no valor da contraprestagiio paga a0 plane privadio de assisténcia & suide, pars que o beneficidtio tenha direito integral 3 cobertura
contratadz, para & doeiga ou lesio preexistente declarada, apds os prazos de caréncias contratuais, de acordo com as condigdes n das entre o operador e o
beneficiing

4 Declarando o proponente bereficidrio , para s ou para seu(s) dependente(s), doenga ou lesio precxistente, oferecer-lhe & contratada, neste momento, CPT-
COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA. ¢ propanente heneficidric ndo terd direita a1 cobertura de eventos ¢ 5, letto de alta weenologia @ aos procedimentos de
alta complexidade, definidos pela ANS, relacionados & doenca ou lesio preexistente dec Jarada, pot um periodo de. no miximo, 24 (wnte e quatro) meses.

5- Néo pederd haver a suspensdo do atepdimento ¢ do Contrato do proponentc bene ficidrio para doengas ou lesies preexistentes por cste ndo declaradas, até que
a contratada apresente as provas concretss junto & ANS de que o propancnic bencxficidtio omitiv a declaragio doenga cu lesio preexisiente no preenchimento
da Declaragio de Saiide.

& A omsso de informagdes sobre a cxisténeia de doenga ou leséio preexisiente dax qual proponente beneficidrio saiba ser portador ou sofredor no momenio do
precnchimento da Declaragio de Saude, desde que comprovada junlo & ANS, podc acarretar a suspensio ou cancelamento do Centralo. Nesse case, o
preponealte ben responsivel pele pag imtegral das desy realizaclas com o tratemento da doenga ou lesfio amilida , a partr da data em que tiver
recebido o comu ov notificagio da Contratada, alegando a existéncia do doenga o lesdo preexistente nae declarada.

05 CAMPOS ABAIXQ DEVERAO SER PREENCHIDOS COM S {SIM) ©U N [NAG)

9L, Aperelho digestive: Glcera, gastrite, vesicula, mntestino, cirrose e outtes

= —

02, Oropédicas: osteoporose, bémia de disc

mmidade 6ssea ¢ eytras,

03, New

4. Vasculares: derrame, aneurisma, Glcera vancoss, varizes e oulras,

T

zz |z z|=z

05, Cardiolégicns: hipertensio anterial, infarto, angina, insuficiéncia cerdisca e outras

levcemia, anemsa, hemofilia, linfoma e outeas.

Z Z |Z

0. Génito-urinarias: vencocele, doenga nos Tins ¢ pedrs, prostata e ouras.
09.

ngoldgicas: nnite, sinusite, amigdalas, audigio e ontras.

10. Pulmonares: crénicas,

ma, ult

1, bronquite e outras.

asia, nddulos e outrss

11. Ginecologicas ¢ Mamarias: tistos, mioma, ¢

12. Céncer ou Tumor: qualquer tipo.

m‘z'z'mz

13. Oftamolégreas: cataratas, glaucoma, miopia, estrabismo, pterigio ¢ oulras.

+ fissuras, hemorréidas, polipo, prolapso retal ¢ outras. | _

s cardiacas, neurologica, oriopédicas, deformidades e outras.

| 16. Infecto-contagiosas: AIDS, hepatite, sifilis, herpes, hanseniase ¢ outras.

|ZZZZ

17. Psiquidmicas: esquezofrenia, neurose, depressio, psicose, deméncia e outras.

18. ReumatolSgicas: aririte, gola, arfrose, reumatisme, lupus e outras.

19. Cirlirgicas: hémnias, orlopédicas, fistulas, cicatrizes. partos ¢ outrs.

20. Dermatolyicas: cistos, sinais e outyas.

21. Doengas d

22. Portador de obesidade.

23. Outras docagas n#o citadas acimea.
== e e =
| 24. Alwra ; P

zlzz |z |z

m.m._;wal..i - |I - w ... m.m || N\ | 106 i _ . . .._ |

Ne DA PROPOSTA
\ 883560

Nt DO CONTRATO

0z/(xa3

Se a resposta a algum item acima for SIM para qualquer um dos proponentes, responder especificando o item, o codigo e o nome dcys)
beneficidrio(s) do{s) prepronente(s), no quadro complementar abaixo, com seus devidos esclarecinientos.

= # - \

1 10 | LUCAS CARDOSO FERREIRA + 1994 - bronquite asmAtica ) 1
=] 113 | LUCAS CARDOSO FERREIRA | iopia u jculos sem necessidade d_e interve
|3 UCAS CARDOSO FERREIRA _| 2020 - Retirada do apéndice: e vasectomia
I T B - —— -
|
f — — e
[ e - § =

| 1 _ = e
| . § =
N § — —
— — e

Name do titular {complete sem abrevisteras): _|LUCAS CARDOSO FERREIRA
cpr:_111.903.136-26 - Telefone: _{31)97502-F780

Depend. kA
CPF: —
Dependente 2: o
CPF: Tolef:
Dependente 3:
CPF: Telefone:
— S — — i J
Dependente 4:
CPF; Telefone:

Ressalta -se que estdo descriminados scima os dados dos titnlares e/ou dependentes que preencheram a declaragio de Saude & estes ciente==
¢ de acordo com o preenchimento na ordem estabelecida,

Assinatura eletrdnica poriogin e senha em frea segura BOA1G7



883560

Ne DO CONTRATOD

03/03

/ﬂm_

Havendo declaragiio ou identificagao da doenga ou lesdo preexistente o proponente cumprird a CPT, que consiste na suspensio da cobertura
de eventos cirirgicos, leitos de alta tecnologia e procedimentos de alta complexidade, exclusivamente relacionados 3s doengas ou lesdes
preexistentes declaradas cu identificadas. A suspens3o da cobertura serd por um periado initerrupto de 24 meses, a partir da data de adesdo
ao plano.

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA

1. Eu, proponente beneficirio, para preenchimento desta Declaragio de Saide:
X1 Dispensei o acompanhamento do “médico orientador”;
1 solicitei o acompanhamenta do “médico orientador™ oferccido pela operadors;

—H_ Solicitei 0 acompanhatmento de um médico da minha conflanga, sendo que nesse caso as despesas com honorries médicos serdo de
minha responsabilidade.

Nome do médico: CRMap®:

Assinatura do médica:

2. Declaro que preenchi de proprio punho esta declaragiio e assumo total responsabilidade pelas informages nela relatadas, sobre a minha
pessoa e a dos meus dependentes,

3, Comentirios ¢ informagdes adicionais, a respeite das questdes formuladas, que o proponente bencficidrio entenda ser importante
registrar:

4. Declaro que estou ciente e de acordo, por mim e por meus dependentes, com o cumprimente de Cobertura Parcial Temporaria-CPT
para os procedimentos relacionados s doengas ou lesdes preexistentes acima declaradas, por um perfodo de 24 meses, contados da
presente adesdo ao plana.

5, Auforizo que médicos, clinicos e/ou hospitais prestem informagdes A NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS sobre
meu estado de saGde ou moléstias que eu possa sofrer ou ter sofrido, bem como resultado de exames e tratamentos, isentando-os de
qualguer responsabilidade que impliquem em ofensa ze sigilo profissional

BELO HORIZONTE 29 \._o \Momm 102e2¢a20939¢c87b7b197d384f0a266d

tocal Data Praponente titular oy responsavel [quando menar)

(

Assinalura efatrinica poriogin & senha em dran cogura 31107

883560

Ne 0 CONTRATO

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA 01/03

1- A declaragio de Saude tem por objeliva regisitar a existéncia de doengas ou lesies preewsstentes, como sendo agquelas que o proponente bencficiario tenha
conbecimento no momente da assinatura do Contrato , ¢m relagio a 31 préprio ou qualquer de seus dependentes, Devers portanto, marcar (sim ou nie) de pripriu punho,
na relagiio das doengas apontadas neste documento, para si on para qualquer de scus dependentes, se softe ou sofren de alguma delas, bem como outras ndo apontadas.

2- No preenchimente desta declaragiio de satde o proponente bemeficiaric tem a opgdo de ser orientade , sem dnus fin , por um médrco indicado pela contratada
ol por um de sua cenfianga, sendo que, neste case, as despesas com honorarios serdo de sua responsabilidade.

r d2 contraprestagio paga ao plano privado de assisténcia & salde, para que o beneficidnie tenha dirento integral A cobertura
: dectarada, apos os prazos de caréncias contratuais, de acordo com as condigdes nep i erire 2 operndora € 0

3- Agrave como qualquer acréscime n
coniratada, para a do¢nga ou lesfio preex
beneficidrio.

4- Declarando o proponenie beneficiirio , para si ou parm seu(s) dependente(s), doenga ou lesfo preexistente, oferecer-lhe @ contratada, nestz momento, CPT-
COBERTURA PARCEAL TEMPORARIA: o proponente beneficiirio nie terd direito a cobermra de eventos cirirgicos, Jeito de alta tecnologia e acs procedimentos de
alta complexidade, definidos pela ANS, relacionades 4 doenga ou lesio preexistente declarada, por um periodo de, no méximo, 24 {vinie e quatro) meses.

5- Nio poderd haver a suspensio do atendimento e do Contrato do preponcnte benclictério para docngas ou lesdes preexistentes por este ndo declaradas, até que
acontratada apresente as provas concretas junto & ANS de que o propanente beneficidrio omitiu a declaragio doenga ou lesic preexistente no preenchimento
da Declaragio de Saude.

6- A omissie de informagdes sobre 2 existéncia de doenga cu lesdo 1e da qual proponente beneficidna saiba ser porlador ou sofredor no momento do
preenchimento da Declaragio de Saude, desde que comprovada junle a ANS, pode acarrctar a suspensio ou cancelamenic do Contrato. Messe caso, ©
benelicirio serd ivel pelo p integral das d realrzadas com o tratemenlo da doenga ou lesdo omitida , a pertr da data em que tiver

unicado ou :a_mm.nunmc da Cortratada, alegando a exisiéncia de doenga ou lesio preexistente nfie declarada,

recehido ¢

05 CAMPOS ABAIXC DEVERAQ SER PREENCHIDOS COM S {SIM} DU N (NAQ)

| 1. Aparetho digestive: tilcera, gastite, vesicuta, intesiing, cirrose e outras N
—_In.:._._r Mn disco, _mln._.c_.:“_nm_nw wfw & oulras. B .n.!%_. B _ |
| N | |
LN | N
I T
I + diabelcs, tircdides, ovarie ¢ outras, __ N | _|
07. HematolSgicas (sanpue) leucemia, snemia, hemoefilia, iinfoma ¢ ontas. . N | 1 |
. 8. Génto-urinirias: varicacele, doenga nos rins ¢ pedra, prosiata ¢ outras. N
[ 21cas: nnile, siousite, amiy & olliTas [ N I | I
1L0. Pulnrenares: cronicas, nﬁmmﬂnﬂ“u.l broaguite & outras. [ N [ I
I L1. Ginecologicas ¢ M : istos, mioma, displasia, nddulos e c::.._.w.l N n‘. “ | |
12. Céncer ou Turor: qualquer tipo. - | N | | | m
13 gwam_ : . m N | - ‘_w _
. 5 | lapso retal & nlzﬁﬁ. N _ _ |
15, Corpénitas: cardlacas, neurolfgica, ortopédicas, deformidades ¢ outras. Z ‘_’ |
16. ~.n_”on_n.nmu_umuowum .P_Um.. hepatite, mE:.Mw __um_.vnu. hansenfase & culras. N A‘v _ 1
itricas esquizofrenia, ﬂn::ulmﬂ|,_mn_u_.nmmmc. picose, deméncia ¢ o N .__ | . B
| 10y, Jupus ¢ outres B .TZ o | | 1
| 19. Cirlirgices: hémias, ortopédicas, fisiulas, cic partos ¢ Qutras. | s - )
20. Dematoldgices: cistos, sinais & oumras. | N
- PO — — =
L _ I N 1 _
| 22. Partador de obesrdade. - s | |
| 23. Qutras doengas nfo citadag acime. I'N |
_ 24, Altura. [ 1.62 | ) “_._,I )
Tw Peso. ) { - ,mm ._ N I“ L
Assinatura eletrdnica porlogin 6 senha em drea segura 82107



Ne DA PAC
Js3s60

Ne DO CONTRATO

02/03

Se a resposta a algum item acima for SIM para qualquer um dos propenentes, respender especificando o itern, ¢ codigo ¢ o nome do(s)
beneficidrio{s) do(s) propotiente(s), ne quadro complementar abaixo, com seus devidos esclarecimentos.

: _.. _ ..J

|1 18 MARIA LUISA CARIA DE REZENDE | 2019 - Parto cesarea

—ee | |
— #_ - }
{ — = E — |
_ i i | . |
e |
i 1 —_— —
. L |
|
- — — —“+ S— -
|
. _ _
Norme do titular {complete sem abreviaturas) _MARIA LUISA CARIA DE REZENDE —_——— )
CPF; 044,935 926-30 lefone: _(31)99974-6991
Dependente 1;
CPF; Telefone: _
Dependente 2: |
CPF: Telefone:
S— 4
Depend x
CPF:. Telefone:
A../_..n i 4
W @T Telefene:
( .._

~J Ressalta -se que estio desciminados acima os dados dos titulares e/ou dependentes que preencheram a declaragio de Saude ¢ estes cientes
¢ de acordo com o preenchimento na ordem estabelecida.

Assinalura eletrdnica por Jogin & sanha em &rea sequra 8a/107

‘NeDA PROPOSTA
883560

Ne DO

03/C3

Havendo declaragiio cu identificagio da doenga ou lesio preexistente o proponente cumprird a CPT, que consiste na suspensio da cobertura
de eventos cirlmgicos, leitos de alta tecnologia e procedimentos de alta complexidade, exclusivamente relacionados 33 doengas ou lesdes
preexistentes declaradas on identificadas. A suspensio da cobertura serd por um periodo initermapto de 24 meses, a partir da data de adesio
a0 plano.

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA

1. Eu, proponente beneficidrio, para preenchimento desta Declaragio de Satde:
] Dispensei o acompanhamento do “médico orientador™;
£¢1 Solicitei o acompanhamento do “médico orientador” oferecido pela operadora;

D Soliciter ¢ acompanhamento de um médice da minha cenfianga, sendo que nesse caso as despesas com honorérios médicos serio de
minha responsabilidade.

Nome do médico: CRM n":

Assinatura do médico:

2. Declaro que preenchi de proprio punho esta declarago e assumo total responsabilidade pelas informagdes nela relatadas, sobre a minha
pessoa ¢ a dos mens dependentes.

3. Comentirios ¢ informagdes adicionais, a respeito das questSes formuladas, que o proponente beneficidrio entenda ser imponante
registrar:

4, Declare que estou ciente e de acordo, por mirm ¢ por meus dependentes, com o cumprimento de Cobertara Parcial Terrpordria-CPT
para 08 procedimentos relacionados s doengas ou lesdes preexistentes acima declaradas, por um periodo de 24 meses, contados da
presente adesdo ao plano.

5. Autorizo que médices, clinicos e/ou hespitais prestem informacdes & NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERATS scbre
meu estado de safide on moléstias que eu possa sofer ou ter sofride, bem como resultado de exames e tratamentes, isentando-os de
qualquer responsabilidade que mpliquers em ofensa ao sigilo profissional

BELO HORIZONTE .28 \‘_c \Momw 3ceB112a4c8300752906¢3abdaed807d
Local Data Praponente titular ou responsével (quando menor}

Assinatura efstrénica par login ¢ Senha em Brea segum 841167



N2 DA PROPOSTA

883560

Nt DO CONTRATO

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA 01/03

I- > ann_ﬁwmmo de Saide tem por objetivo registrar a existéneia de doengas ou lesdes ?.uex.ﬁo:ﬁm como s¢nde aquelas que o proponente  beneficiinio fenha
no y da assil do Contrate , em relagio a si propric ou qualquer de seus depend: Devera p , marcar (gim ou nip) de propnio punho,
na relagio das doengas apontadas neste documento, para si ou para qualquer de seus dependentes, se stfrc ou sofreu de amﬂau m.m_nm bem como outras nio apontadas,

2. No pregnchimenio desta declaragio de saide o proponente beneficidrio tem a opgdo de ser onientado | sem dnus financeiro , por um médico indicade pela contratada
ot por um de sua cenfiznga, sendo que, neste caso, as despesas com honoranos serdo de sua responsabilidade.

3- Agravo come qualquer acréscime ne valor da contraprestagio paga ac plano privado de assisténcia a saide, para que o beneficidrio tenha direito integral  cobertura
contratade, pata a doenga ou lesdo preexistente declarada, apds es prazos de caréncizs contratuais, de acordo com as condigdes negociadas entre o operadors ¢ o
beneiicidric.

4 Declarando o pr beneficidrio , pama si ou para seu(s} dependente(s}, doenga ou lesia preetisiente, oferecer-the 4 contraiada, neste memento, CPT-
COBERTURA, EE.QE.. TEMPORARIA: o praponente beneficidrio ndo terd direito a cobertura de eventes cirlrgicos, leito de alta logia ¢ aos procedimentos de

alta complenidade, definides pela ANS, rell s 3 doenga ou lesio preexistente declarada, por wm periode de, ae maxinmo, 24 (vinte ¢ n__nmav mieses.

§- Néo poderd haver a suspensdo do atendimente ¢ do Contrato do propenente beneficidrio para docngas ou lesdes preexistentes por esie nio declaradas, até que
a contralada apresenic as provas concretas junte @ ANS de gque o propenenie beneficidrio omitis a declaragio doenga ou fesdo preexistente no preenchimento
da Declaragio de Saide.

6 A omissio de informagies sobic a exagéneia de doenga ou lesdo preexistenie da qual proponents beneficidrio saiba ser portador ou saffedor no momenlo do
preenchimente da Decluragho de Salde, desde que comprovads junle & ANS, pode acarrelar a suspensio ou cancelament do Contrate Nesse caso, ©
proponenic beneficiario serd responsdvel pelo pagameno integral das despesas realizadas com o tralsmento da doenga ou lesdo omitida , a partir da data em que tiver

recebido o comunicado ou notificagdo da Cantratada, alegando a existéncia de doenga ou lesdo preexistente nio declarada.

05 CAMPOS ABAIXO DEVERAG SER PREENCHIDOS COM S {SIM) OU N {NAQ)

T_:. Aparetho digestivo. dlcers. cirrose & oulcas

3, delosmidade dssea e oulras.

02. :_.___?,:num o5teap

¢, hémia de dis

picas: convulsics, enxaquecs

artenal, mfarto, angina, insuficic ca e oLt

tiredides, ovirio e E—?wm

o.“_ _.—nam_c__wmznm (sangue): _mcnmn.:w anemia, :nBom_E linfoma e outyas.

0%. Gémto-urindrias; vericecele, doenga nosrins e uu&u. préstata ¢ outras.

sinusiie, amig _Eﬁ, audigio ¢ outras.

10. Pumonares: crinicas, enfigema,

culose,

zlzzlzzlz zlw|z|z v

L1. Gimecoldgicas ¢ Maomérias: cistos, mioma, displasia, nédulos ¢ outras.

2, Céncer on Tumar: qualquer tipo.

=

13. Oftamoldgicas: cataratas, gl miopia, estrabisme, pierigio e outras.

as: fissuras, hemorm

opédicas, deformidades e outras

15, Congénilas: cardiacas, neurolog)

16. Infecto-comagiosas: AIDS, hepatite, si

lis, herpes, hanseniase ¢ ouiras

17. Psiquidtricas: esquizofrenia, neurose, depressie, psicose, deméncia e outras.

nta, artrose, re

_,._ﬁ_-

19. Cinlirgtcas: hérnias, o:nnnn_num fistulas, ticatrizes, parlos € oulras,

20. Unﬁnhna_um:nww cistos, sinais e outros.

21. Doengas do sone: distirbio do sono.
: N

23. Outras doengas néq ciiadas acima.

Zlzw|lzZz|zZz |2

dor de obesi

24. Alturs.

25, Peso.

Assinatura elatrinica porlogin e senha em Gres segura BA/ 107

Ne DA PROPOSTA
883560

Nt DO CONTRATO

02/03

Se a resposta a algun itern acima for 1M para qualguer wm dos propoenentes, responder especificando o item, o eddigo e o nome do(s}
beneficidrio(s) do{s) proponente(s), no quadro complementar abaixo, com seus devidos esclarecimentos.

-
1 01 NAJLA STEPHANIE TAVARES FERNANDES DE ALME(DA 2016 - Primeira Crise de gastrite em 2016, e outra g¢m 2(
2 04 NAJLA STEPHANIE TAVARES FERNANDES DE ALMEIRA 12023 - Varizes, estou em tratamento com es apia
3 | 13 | | PR SYEFIAER EAOVARS FERMANORR O ALURIEA 2006 - Mipioa e estigmatismo
|4 19 | MAJLA STEPHANIE TAV | 2024 -Patocesaria. 1_
- v = 1
- - — N
| | R = —
_ _
= -
|
—_— S — E m
— ———— ———
— |
“‘! P P P —— e S—

Nome do titular [complete sem abreviaturas):

¢PF:_125.025.786-71 Telefone: _{31)98714-0255 [
Dependente 1: _
CPF: Telef: |
Depend 2:

CPE: Telefone:

Depend x

CPF: Talaf

Dependente 4;

CPF: Telefone:

Ressalta -se que estdo descrimina
¢ de acordo com o preenchimento om estabelecida,

Assinatura elgtrdnica por login & senha em érga sagura BE107

‘ma ¢s dados dos titulares e/ou dependentes que preencheram a declarago de Saide ¢ estes cientes




TA

83560

N2 D0 CONTRATO

/03

Havende declaragao ou identificagdo da doenga ou | preesistente o proponente cumprird a CPT, que consiste na suspensio da cobertura
de eventos cinirgicos, leitos de alta tecnologia e procedimentos de alta complexidade, exclusivamente relacionados 43 doengas ou lesdes
preexistentcs declaradas ou identificadas, A suspensdo da cobertura scré por um periode initerrupto de 24 meses, a partir da data de adesio
ao plano,

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORA

1, Eu, proponente beneficidrio, para preenchimento desta Declaragio de Salide:
fx] Dispensei o acompanhamento do “médico orientador™;
£ 1 solicitei o acompanhamento do “médico orientador™ oferecido pela operadora;

] solicitei @ acompanhamento de um médico da minha confianca, sendo que nesse caso as despesas com honerdrios médicos serfio de
minha responsabilidade.

Nome do médico: CRM n";

Assmatura do médica:

2. Declaro que preenchi de praprio punho esta declaragio ¢ assumo total responsabilidade pelas informagdes nela relatadas, sobre a minha
pessoa e a dos meus dependentes,

3. Comentarios e informagdes adicionais, a respeito das questdes formuladas, que o proponente beneficidrio entenda ser importante
registrar:

4, Declaro que estou ciente ¢ de acorde, por mim e por meus dependentes, com ¢ cumprimento de Cobertura Parcial Temporaria-CPT
para os procedimentos relacionados as doengas ou lesdes preexistentes acima declaradas, por um periode de 24 meses, contados da
presente adesdo ao plane.

5. Autorizo que médicos, clinicos e/ou hospitais prestem informagdes A NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS sobre
toeu estade de satide ou moléstias que eu possa sofrer ou ter sofrido, bem come resuitade de exames e tratamentos, isentando-os de
qualquer respensabilidade que impliquem em ofensa ao sigilo profissional

ge

BELO HORIZONTE 298 \._c \Nomm 38271d6a4a3h9cf164722{0a43diSbe

Local Data Proponente titular ou responsavel {quando menaor)

Assingiura elstonica por login ¢ senha em reg segura B7/107

| 883560

NEDO CONTRATO

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA N
1- A declaragdo de Saude tem por abjelivo registrar a existéncia de doengas ou losdes preexisientes, como sende aquelas que ¢ proponente  benelierine tenha
conhesimento no momento da assinatura do Contrato , em relagdo a st proprio ou qualquer de seus dependentes. Devera portante, marcar (sim ou nia) de proprio punho,
na relagio das doengas apontadas neste documento, para si ou para qualquer de seus dependentes, se sofre an sofren de alguma delas, bem como outras ndo apontadas.

30 de saiide o prop beneficidrio tem a opgdo de ser orientade , sem dnus financeiro , per um médice indicade pela contratada
, u5despesas com honoririos seydo de sua responsabilidade,

2- No preenchitnento desta di
ou por um de suz confianga, sende que, neste ¢

3- Agiavo como qualquer acréscimo ne valor da comraprestagio paga ao plano privado de assisténcia A saide, para que o beneficiano tenfia dire;
contraiade, para a doenca ou lesdo preexiiznte decl apds os prazos de caréncias contratusis, de acords com as condigdes negociadas entre a operadom e o
beneficidric.

4+ Declarando o proponente _Kunmn.w..:.mo , para si ou para seufs) dependente(s), doenga ou lesdo preexistente, oferecer-The & conrratada, neste momento, CPT-
COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA: o proponente beneficidrio nio terd direito a cobertura de eventos cirirgicos, leito de alta teenologia € aos
ahta lexidade, definidos pela ANS, rel dos & doenga ou lesdo preexistente declarada, por um periodo de, ne maxima, 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Tarnd,

5- Nao poderd haver a suspensiio do atendimento ¢ do Contrato do proponente beneficiério para docngas ou lesdes pr por est¢ ndo d

até que
a contratada apresenic as provas concretes junto 3 ANS de que o proponente beneficidrio omitiu a declaragio doenga ou  lesdie preexistente no preenchimento
da Declaragdo de Sande,

G- A omissio de informagdes sobre a existéncia de doenga ou lesio preexisiente da qual proponente beneficidrio satba ser porlador ou sofredor no momente do
preenchimento da Declaragio de Saude, desde que comprovada junto & ANS, pode acarretar a suspensio ov cancelamento do Coniralo. Nesse case, o
prog beneficiario sera responsdvel peio pag integral das desp realizadas com o tratamento da doenga ou lesGo omitida , a partir da dala em que tiver
recehido o comunicado ou netificagdo da Contratada, alegando a exssténcia de doenga oul lesdo preexistente nio declarada.

0S5 CAMPOS ABAIX0 DEVERAQ SER PREENCHIDOS COM S {SIM) QU N {NAD)

. 61. Aparelho digestiva =, vesicula EWQ_WP.&ncmonocg N |
02. Oriopédiens: osteoporase, hérnia de disca, deformidade dssea e outras. [ N
[
||||||| _ Z 4
e L S | 1
| cas: hapertenso arterial, mfartc acagoums | N | | | |
06 Endocrinologicas: diabetes, tiredides, ovino ¢ outras. | N |
ﬂ leucemia, anemia 1. bnfome ¢ owtras. N Tl [ [ “
08. Génno-urindrias: variceccle, doenga wos rins e pedra, prosteta e outras. N | |
99. Otottinolaringelégicas: ninite, WEE:.".Iwawmnlb_E. audigio e outras. [Z| | d
10, Pul énicas, enfiserna, tub i asma, bronguite ¢ outras, | N
11. Ginecoldgicas ¢ Mamérias: cistos, mioma, H_MI £ Qutras. i N
12. Chneer ou Tumor: q. T tipo. o 4 N
13 Oftamoldgicas: cataratas, plavcoma, miopia, estrabismo, pterigio € culras [ N |
14, Proctalégicas: fissuras, hemorréndas, pélipe, prolapse retal € outras. “ N | |
i c:.nﬂma -t N -
siifis, herpes, hanseniase & oulras. | N
:, depressia, psicose, deméncia & outras. I N
18. Reumatologicas: aririte, gota, artrose, reumatismo, tupus ¢ outras. H N T
topédicas, mwﬂﬁ”:_:_: % _._.um_.bm € Outils. - [ N i i
cas. cistos. sinais ¢ ouiras. H N
2. Doengas do .mn.:R distérbio do sono. N
22. Portador de abesidade : N
.w" Dsﬁwﬂm doc :A,I_ citadas acima. ﬂ N T
24. Aleura, . “ ._..._wN [ =1 H )
25. Peso. |'g7 [ [
Assinatura eletrdnica por login @ senha sm Area Sagurs 884107



4
e

Nt DA PROPOSTA

883560

N DO CONTRATO

02/03

Se a resposta a algum item acima for SIM pare qualquer um dos proponentes, responder especificando o item, o ¢édigo e 0 nome do(s)
beneficidrio(s} do{(s} proponenta(s), no quadro complementar abaixo, com sens devidos esclarecimentos.

=
3

T

|

Nome do titular {completo sem abreviaturas): _ NAYARA FRANCINE TEIXEIRA
cpr: 116.755.816-22 T

Telefone: (31)99253-3375

Dependente 1;

CPF: Telefone:

Dependente 2:

CPF: Telefone:

Dependante 3: |
CPF: Telefone:

Dependente 4: _ _

LPF: Telefene: —

.

Ressalta -se que estdo descriminades acima os dades dos titulares e/eu dependentes que preencheram o
¢ de acordo comn ¢ preenchimento na ordem estabeleeida, {

Assinatura slotrdnice por fogin e senfia em éras segura 83/107

‘aracio de Savde ¢ estes cientes

Ns DA PROPOSTA
883560

Nt DO CONTRATO

03/03

Havendo declaragio ou identificagio da deengz ou lesio preexistente o proponente cumprird a CPT, que consiste na suspensio da cobertura
de eventos cirlirgicos, leitos de alta tecnologia e procedimentos de alta complexidade, exclusivamente relacionados ds doengas ou kesdes
preexistentes declaradas ou identificadas, A suspensie da cobertura sera por um periodo initerrupto de 24 mescs, a partir da data de adesao
a0 planc.

OFERTA DE CPT - COBERTURA PARCIAL TEMPORARIA

1. Eu, proponente beneficidrio, para preenchimento desta Declaragiio de Sadde:
{x] Dispensei o acompanhamentu do “médico orientador”;
[] selicitei o acompanhamento de “médico erientador” oferecido pela operadora;

_H_ Solicitei o acompanhamento de um médico da minha confianga, sendo que nesse caso as despesas com honoririos médicos serdo de
minha responsabilidade.

Nome do médica _ CRM n*:

Assinatura do médico:

[

. Declaro que preenchi de propric punho ssta declaragic e assumo fotal resporsabilidade pelas informagdes nela relatadas, sebre e minha
pessoa e a dos meus dependentes.

("

. Comentirios ¢ informagdes adicionais, s Tespeito das questdes formuladas, que o proponente beneficidrio entenda ser importante
registrar:

4. Declaro que estou ciente ¢ de acorde, por mim e por meus dependentes, com o cumprimento de Cobertura Parcial Temporaria-CPT
para os procedimentos relacionados ds doengas ou lesdes preexistentes acima declaradas, per um periodo de 24 meses, contados da
presente adesdo ao plano.

5, Autorizo que médicos, clinicas e/ou hospitais prestem informagdes 4 NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS sobre
meu estado de saude ou moléstias que e possa sofrer ou ter sofrido, bem como resultade de exames e tratamentos, isentando-os de
qualquer responsabilidade que impliquem em ofensa 2o sigilo profissional

56hbic566bba4bBef0dtc4da2 (372816
Propenente titular ou responsavel (guando menor}

BELO HORIZONTE 29 /10 /2095
Local Data

Assipatura siatrinice porlogin @ senba em #raa sequra 50/107




'» Hapvida

TERMO DE OFERTA E DE CIENCIA DO CUMPRIMENTO DE CPT

Prezado(a} Senhor(a),

De acorde com a(s) Declaragio(Fes) de Salde preenchidals) por V.Sa., restou(ram) declarada(s) para ofs)
beneficidrio(s) abaixo informado(s), a existéncia de docnga(s) ou lesiofdes) preexistente(s) 4 contratagio do
plano. Assim, em conformidade com o Art. 6°, § 1° da RN No. 162/2007, da ANS, a ~ NOTRE DAME
INTERMEDICA MINAS GEKAIS SAUDE, vem ofertar para o{s) mesmo(s), Cobertura Parcial Tempordria — CPT em
relagdo A(s) doenga(s) ou lesdo(Ges) preexistente(s) declarada(s), por um periode de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data do inicto de vigéneta do contrato, ficando V.Sa. & demais beneficiarios em CPT,
cientes de gque a CPT implicard em cirurgias e internagdes em leitos de alta teenclogia além de PAC
(proccdimentos de alta complexidade) prevalecendo a classificagio do Rol de Procedimentos ¢ Eventos em
Sande, da ANS, vigente na data de solicitagio do procedimento. Demais consultas ¢ examces/procedimentas
(nfio incluses anteriormente- PACY) estarfio cobertos pela operadora.

O que & Caréncia Parcial Tempordria (CPT)?

E uma caréncia aplicada na presenca de doenga preexistente, que tem a duragio de 720 dias (praze
padrdo), a partir da data de contratagio do plano. Isso implicard na falta de cobertura pela operadora, para
todos os Procedimentos de alta complexidade (PAC), internagdes em leito de alta tecnologia e cirurgias
nesse periodo. Todos relacionados 4 doenga declarada.

O que ¢ Doenca ou Lesfio Preexistente (DLP)?

E toda doenca ou lesdo que o beneficidrio ou seut representante legal saiba ser portader no momento da
contratagio do plano de safide. Segue abaixo a(s)doenca(s) que foi declarada e que deverd cumprir prazo de
caréncia de 720 dias para procedimentos de alto custe, internagdes em leito de alta tecnologia e cirurgias.
Consultas, e demais exames ¢ procedimentos estario cobertos pela operadora

Nome do bencficidrio: LUCAS CARDOSO FERREIRA
Codigo da Carteira:

Nome do Plano: ADAPT 300 CE CP ENF

Data de Inicio da CPT:

Data do Término da CPT:

No. Reg. Ans: 489,914/21-8

fitular: Risce por obesidade / IMC: 36,68

titular: IO 1G - bronquite asmatica

titular: ID 13 - Miopia use de dculos sem necessidade de intervengio cirurgica
titular: 1D 19 - Retirada do apéndice e vaseciomia

3

Assinalura efefrnica por fogin e senhe em édrea segura 21/167

Eu, LUCAS CARDOSO FERREIRA . DECLARO que concordo com o
cumprimento de CPT para a(s) doenga(s) acima especificada(s) e que tenho cifncia dos procedimentos
relacionados a esta(s) que ndo serdo cobertos pela Operadera durante os primeiros vinle e quatro meses de
vigéncia contratual.

dh3bd3b{d0eT8n55437becS67408b5 80

Assinatura do Beneficiario
Representante Lepal

Assinatura elelrdnica por login e senha em drea segura 8207



2 Hapvida > Hapvida

@ TERMO DE OFERTA E DE CIENCIA DO CUMPRIMENTO DE CPT

Prezado(a) Senhor(a),

De acordo com a(s) Declaragio(des) de Satde preenchida(s) por V.Sa., restou(ram) declarada(s) para o{s)
beneficidrio(s) abaixo mformado(s), a existéncia de doenga(s) ou lesdo(des) preexistente(s) 4 contrata¢So do
plano. Assim, em conformidade com o Art. 6°, § 1° da RN No. 162/2007, da ANS, a ™" NOTRE DAME
INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE, vem ofertar para o(s) mesmo(s), Cobertura Parcial Temporéria — CPT em
relagio A(s) doenga(s) ou lesfo(dces) preexistente(s) declarada(s), por um periodo de 24 (vinte ¢ quatro}
meses, contados da data do inicio de vigéncia do contrato, ficando V.Sa. e demais beneficiarios em CPT,
cientes de que a CPT implicard em cirurgias ¢ internagdes em leitos de alta tecnologia além de PAC Eu,
(procedimentos de alta complexidade) prevalecendo a classificagio do Rol de Procedimentos e Eventos em
Safide, da ANS, vigente na data de solicitagio do procedimento. Demais consultas ¢ exames/procedimentos
{ndo inclusos anteriormente- PAC) estarfio cobertos pela operadora.

MARIA LUISA CARIA OE REZENDE , DECLARO que concordo com o
cumprimento de CPT para a(s) doenga(s) acima especificada(s) e que tenho cifncia dos procedimentos
relacionados a esta(s) que nio serdo cobertos pela Operadora durante os primeiros vinte e quatro meses de
vigéncia contratual.

O que ¢ Caréncia Parcial Temporéria (CPT)?

E uma caréncia aplicada na presenca de duenga preeXistente, que tem a duragio de 720 dias (praze
padrao), a partir da data de contratagio do plano. Isso implicard na falta de cobertura pela operadora, para
todos os Procedimentos de alta compiexidade (PAC), internagtes em leito de alta tecnologia € cirurgias
nesse periodo. Todos relacionados 4 doenga declarada.

O que & Doenga ou Lesdo Preexistente (DLF)?

E toda doenca ou lesio que o beneficiirio ou seu representante legal saiba ser portador no momento da
contratagio do plano de safide. Segue abaixo a(s)doenga(s) que foi declarada e que deverd cumprir prazo de
caréncia de 720 dias para procedimentos de alte custo, intemagdes em leito de alta tecnologia e cirvrgias, Oadef5aZadfiS1cde284hB003005302 -

Consultas, e demais exames ¢ procedimentos estarfio cobertos pela operadora Assinatura do Beneficiario

/Representante Legal
Nome do beneficidrio: MARIA LUISA CARIA DE REZENDE
Codigo da Carteira:
Nome do Plano: ADAPT 300 CE GP ENF
Data de Inicio da CPT;
Data do Término da CPT:

No. Reg. Ans: 488,914/21-8

titular: Risco por chesidade f IMC: 31,25
titular: 1D 19 - Parto cesérea

. ! | ANS n® 3485201
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TERMO DE OFERTA E DE CIENCIA DO CUMPRIMENTO DE CPT

Prezado(a) Senhor(a),

De acordo com a(s) Declaragdo(fes) de Sadide preenchida(s) por V.Sa., restou(ram) declarada(s) para o(s)
beneficidrio(s) abaixo informado(s), a existéncia de doenga(s) ou lesdo{des) preexistente(s) & contratagio do
plano. Assim, em ncnﬁog_amao com o Art. 6° § 1° da RN No. 162/2007, da ANS, a NOTRE DAME
INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE, vem ofertar para ofs) mesmofs), Cobertura Parcial Tempordria — CPT em
relaglo a(s) doenca(s) ou lesdo(bes) preexistente(s) declarada(s), por um periodo de 24 (vinte ¢ quatro)
meses, contados da data do inicio de vigéneia do contrate, ficando V.8a. ¢ demais beneficiarios em CPT,
cientes de que a CPT implicard em cirurgias ¢ internagdes em leitos de alta tecnologia além de PAC
{procedimentos de alta complexidade) prevalecendo a classificagfio do Rol de Procedimentos e Eventos em
Saldc, da ANS, vigente na data dc solicitagio do procedimento. Demais consultas ¢ exames/procedimentos
(nfo inclusos anteriormente- PAC) estario cobertos pela operadora,

O que ¢ Caréncia Parcial Temporaria (CPT)?

E wma caréneia aplicada na presenga de docnga preexistente, que tem a duragdo de 720 dias (prazo
padrio), a partir da data de contratag@o do plano. Isso implicard na falta de cobertura pela operadora, para
todos os Procedimentos de alta complexidade (PAC), intemagdes em leito de alta tecnologia e cirurgias
nesse periodo. Todos relacionados & doen¢a declarada.

O que é Docnga ou Lesio Preexistente {DLP)?

E toda doenga ou lesdo que o beneficidrio ou seu representante legal saiba ser portador no momento da
contratagio do plano de satide. Segue abaixo a(s)doenga(s) que foi declarada e gue devera cumprir prazo de
caréncia de 720 dias para procedimentos de alto custo, internagdes em leito de alta tecnologia e cirurgias.
Consultas, e demais exames e procedimentos estardio cobertos pela operadors

Nome do beneficidrio: NAJLA STEPHANIE TAVARES FERNANDES DE ALMEIDA
Cédigo da Carteira:

Nome do Plano: ADAPT 300 CE CP ENF

Data de Inicio da CPT:

Data do Término da CPT:

No. Reg. Ans: 489,914/21-8

titular: Risco por obesidade / IMC: 36,84

titular: ID 01 - Primeira Crise de gastrite em 20186, e outra em 2025,

titutar: ID 04 - Varizes, estou em tratamento com esclercterapia de espuma, pelo sus. )
fitular: i 13 - Mipioa e estigmatismo

fitular: 1D 19 - Parto cesaria,

[ANS N 33857

Assinalura eletrdnica por login e senha em area segur Q5107

s Hapvida

Fu, NAJLA STEPHANIE TAVARES FERNANDES DE ALMEIDA , DECLARO que concorde com o
cumprimento de CPT para a(s} doenga(s) acima especificada(s) e que tenho ciéncia dos procedimentos
relacionados a esta(s) que nio serdo cobertos pela Operadora durante os primeiros vinte ¢ quatro meses de
vigéncia contratual.

Bh7ec0cdd224895690add01d7bh5%012

Assinatura do Beneficiario
'Representante I_egal

Assinatura eletrdnica por login e senhe em &rea segura 26107
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Prezado(a) Senhor(a),

De acordo com a(s) Declaragio(Ges) de Sande preenchida(s) por V.Sa., restou{ram) declarada(s) para o(s)
beneficidrio(s) abaixo informado(s), a existéncia de doenga(s) ou lesio{Oes) preexistente(s) 4 contratagio do
planc. Assim, em conformidade com o Art, 6° § 1° da RN No. 162/2007, da ANS, 2 =~ NOTRE DAME

g fo. S IRE LA

INTERMEDICA MINAS GERAIS BAUDE, vem ofertar para o(s) mesmo(s), Cobertura Parcial Temporaria — CPT em
relagio A(s) doenga(s) ou lesio(des) precxistente(s) declarada(s), por um periodo de 24 (vinte € uatro)
meses, contados da data do infcio de vigéncia do contrato, ficando V.Sa. & demais beneficiarios e CPT,
cientes de que a CPT implicard em cirurgias e internagdes em leitos de afta tecnologia além de PAC Eu,
{procedimentos de alta complexidade) prevalecende a classificagiio do Rol de Procedimentos ¢ Eventos em
Satde, da ANS, vigente na data de solicitagio do procedimento. Demais consultas ¢ exames/procedimentos
{no inclusos anteriormente- PAC) estaro cobertos pela operadora,

NAYARA FRANCINE TEIXEIRA DECLARC que concordo com ©
cumprimento de CPT para a(s) doenga(s} acima especificada(s) e <ue tenho ciéncia dos procedimentos
relacionados a esta(s) que ndo serdo cobertos pela Operadora durantes os primeiros vinte e quatro meses de
vigéneia contratual.

O que é Caréncia Parcial Tempaoraria (CPT)?

E uma caréncia aplicada na presenga de doenga preexistente, que tem a duragio de 720 dias (prazo
padtio), a partir da data de contratagio do plano. Isso implicard na falta de cobertura pela operadora, para
todos os Procedimentos de alta complexidade (PAC), internagtes em leito de alta tecnologia e cimurgias
nesse periodo. Todos relacionados 2 doenga declarada.

O que é Doenga ou Lesio Preexistente (DLF)?

E toda doenca ou lesfio que o beneficidrio ou seu representante legal saiba ser pertador no momento da
contratacio do plano de safide. Segue abaixo a(s)doenga(s) que foi declarada e que deverd cumprir prazo de
. . . . - B B . . 1
caréneia de 720 dias para procedimentos de alto custo, internagdes em lejto de alta tecnologia e cirurgias. a4fec728154ditc76004e66211a6c06
Consultas, & demais exames e procedimentos estario cobertos pela aperadora

Assinatura do Beneficidrio
Representante Legal

Nome do beneficiario: NAYARA FRANCINE TEIXEIRA
Codigo da Carteira:

Nome do Plano: ADAPT 300 CE CP ENF

Data de Inicio da CPT:

Data do Término da CPT:

No. Reg. Ans: 489.914/21-8

titular: Risco por obesidade / IMC: 32,79

S n° 348520) ( { FANS 1 348520

Assinglure alefrdnica por login e serha em érma segure ikl Assinalurs eletrénica poriogin @ senha sm area sagura Q871067



) ...,.;\ Ha BS.QQ \ N° DA PROPOSTA

883560

DOCUMENTOS DE: GRUPO RL SOLUCGES E AFOIO LTDA

'eligue’ ne nome do documento para visualiza-lo

Coentrato social / MEI / requerimento empresaric f CAEPF *

Cartdo CNPJ / Cartdo CAEPF / Cartio MEI *

RG/CNH do responsdvel*

E-social, Carteira trabalho, Ficha de registro Ou Contrato Prestador Servigo*

TABELA DE VENDAS PROMOCIONAL
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%> Ha 35.&& N° DA PROPOSTA % Ha ES.QQ N° DA PROPOSTA

883560 883560
DOCUMENTOS DE: JOAO STEPHANO DE BASTOS PIMENTA DOCUMENTOS DE; LUCAS CARDOS0O FERREIRA
‘dique’ ne noma do documento para visuallzd-to ‘ciigue’ no name do documenle para visualizéd-fo
RGICNH* RGICNH*
Qutros Outros

( (

ica por fogin e senha em Area segura 1o1nar Assinatura elelronica por logn g senha em area Segura 162407

Asainatura ¢




*» Hapvida N© DAPROPOSTA o, *Hapvida _ N° DA PROPOSTA

BHASE0 883560
DOCUMENTOS DE: MARIA LUISA CARIA DE REZENDE DOCUMENTOS DE: NAJLA STEFPHANIE TAVARES FERNANDES DE ALMEIDA
‘clique’ na nome do documaente para visualiza-lo “clique’ ne name do documenta para visualiza-lo
RG/CNH* RG/CNH*
Outros QOutros

Qutros

xR
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s Ha ESEQ N°® DA PROPOSTA

883560
O &,
O
DOCUMENTOS DE: NAYARA FRANCINE TEIXEIRA 883560
‘zlique’ no nome do documente para visualizi-le
[Ars n® 3a8s0]
RG/CNH*
Outros
Pelo presente instrumento, DECLARO, para os devidos fins, ter plena ciéncia ¢ estar de acordo com as
condigdes e politica de descontos aplicados aos contrato(s} de Assisténcia Médica efou Odontolégica, ofs)
qual{is) desejo contratar junto 3 NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDES.A, pessoa
juridica de direito privado, operadora de planos privados de assisténcia 4 sadde, inscrita no
CNP] com o n°62.550.256/0001-20, registrada na ANS com o n° 34852-0r,com sede no Municipio de
Fortaleza, Estado do Cear, localizada na Av. Heréddlito Graga, 406, 2° anday, Centro, CEP 60140-060,
conforme seguem abaixo, sem prejuizo das outras previstas no(s) instrumento(s) contratual (is)
original(is):

PROMOGAQ VALIDA SOMENTE PARA AS PRACASDE: A ALFENAS/MG - BELO
HORIZONTE/MG - DIVINGPOLIS/MG - POCOS DE CALDAS/MG - VARGINHA/MG

NO PERIODO DE 01/10/2025 4 31/10/2025.

DESCONTO PROMQOCIONAL POR TEMPC DETERMINADO - No ato da contratscio do plano
de assisténcia  médica efon  odontolégica, sera aplicado o desconto m.anEcnmoan por
tempo determinado no percentual de 15% (quinze por cento) de desconto nas 3 {irés) primeiras
parcelas do plano de saide, considerando as preniissas abaixo:

1. O desconto serd aplicado a todas as faixas etarias.
2. O desconto nio serd progressivo.

3. O desconto ndo incide sobre valores de coparticipagio e/ou franquia, caso o produte contratado
possua mecanisma de regulagiio financeira.

4. Caso haja mudanca de faixa durante o perfodo da concessdio do desconto, o percentual cla variagio do
mnm o se dard sobre o valor origindrio do plano para nova faixa etdria, sendo aplicado o diesconto até o
inal do prazo concedido e sem recontagem.

5. O desconto serd aplicado somente para pagamentos realizados até a data de vencimento .

5. m%ma o prazo das 3 (irés) primeiras parcelas do plane, o valor serd caobrade conforme tabela de
vendas,

7. O desconto sera aplicado conforme tabelas de venda praticada no ato da contratagao e o periodo de
aplicacio respeitard o prazo de vigéncia da respectiva tabela

8. Por ndo se tratarem de descontos cumulativos, o desconto familiar somente ird vigorar quandodo
E.-E_ﬂc do desconto promocional aderido no ato da adesao do contrato, aplicado nas 3 mu.m& primeiras
parcelas.

Assim, estando clente das condigdes acima e das demais cldusulas constarites nofs) instrumento(s)
contratual(is) mzm regula{m) ofs) produto{s) que desejo contratar, firmo o presente texino para que
produza seus efeitos legais.

SELO HORIZONTE 29 /10 /2025
ﬁ { Local Data

Assinafura alafronica por login ¢ 8enfia 8m 8rea 58gure 108/107



\ 883560

IDENTIFICAGAO DO REQUISITANTE

Assinatura Eletronica na forma de login e senha
apoés cadastro

Autenticado por login: pzss3iszizo

Assinado em: 2enor202s

Endereco IP: 17s.131.183.180

Nome: LUCAS NUNES TRINDADE

mam___ lucassnunestrindade@@gmail.com

CPF: 02453187120
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- BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO

el HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

Cl GEAMP/GECOL N° 08/2026 Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2026

DE: Bruno Maduro — GEAMP
PARA: Mariana Ferreira - GECOL

CiC:  Patricia Passeli - DAF
Reinaldo Avetar Drumond - SUAF

Referéncia: Contrato 2765/2024

Contratado: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prest. serv. de fornecimento de méo de obra terceirizada de dedicagéo exclusiva
Vigéncia: 02/01/2025 a4 01/01/2030

Assunto: AVALIAGAO DA DEFESA APRESENTADA A NOTIFICAGAO $3/121_2025 - MULTA

Prezada Mariana,

Apds a avaliagio dos pedidos apresentados na Defesa Prévia apresentada pela contratada referente a
notificagdo 13/121_2025, informamos:

a) O recebimento e o conhecimento desta defesa administrativa, com a juntada de todos os

documentos anexos, para que sejam devidamente considerados na analise administrativa.

RESPOSTA: Acusamos o recebimento da documentagio juntada aos autos da presente defesa e
declaramos que a manifestagdo defensiva foi protocolizada dentro do prazo legal, sendo,

portanto, tempestiva.

b) Preliminarmente, com fundamento nos arts. 2°, 41, 42 e 43 do Decreto Municipal n® 18.096/2022,
pem como nos arts. 5°, LIV e LV, e 37, caput, da Constituicdo Federal e arts. 2° caput e
paragrafo Unico, inciso |, e 50, ambos da Lei n® 9.784/1999 seja reconhecida a nulidade da
Notificac8o n° 13/121-2025, em razdo: | - auséncia de instauracdo de processo administrativo
proprio para aplicagfio da penalidade de multa, em vioclagio ao devido processo legal; sob pena

de incorrer em Controle Judicial.

Sobre o item | — DA NULIDADE DA NOTIFICAGAO. VIOLAGAO A LEI MUNICIPAL (DECRETO
N° 18.096/2022). NECESSIDADE DE INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO PROPRIO E
SEPARADO PARA APLICACAO DA SANGAO DE MULTA

RESPOSTA: O que caracteriza a regularidade do procedimento ndo é a criagdo de um novo
nimero de processo, mas sim a existéncia de rito sancionador prépric e autdbnomo dentro dos
autos. No caso concreto, o fato de as notificacbes tramitarem no processo n° 01-018.620/24-63

{(mesmo do Pregdo/Contrato) nao configura, por si sé, nulidade, desde que o procedimento de

aplicagao da multa esteja formalmente instaurado e instruido com os atos tipicos do processo

®)

7 ’/'

&
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BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO

i LA
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HTRAN . 4

A5
sancionador. JX)

Necessario observar que as proprias Notificagdes 12/121-2025 e 13/121-2025 obtiveram nimero e
rito préprio, ou seja, embora o nimero de origem mencionado seja 0 mesmo constante no
processo licitatério, tal fato decorre da forma de organizagdo administrativa interna, que prevé
como padrio um processo de origem (licitatorio) e os seus desdobramentos identificados em

autos apartados constando o niimero, conforme notificagao.

Diante do exposto, ndo ha o que se falar em nulidade da Notificacdo n® 12/121-2025, uma vez o
referido procedimento sancionador encontra-se completamente regular, dada a existéncia de rito
sancionador proéprio e autbnomo, guardando observancia do devido processo legal, com
contraditério, ampla defesa, motivacao e formalizagao dos atos.

¢) Subsidiariamente, caso ndo seja acothida a preliminar de nulidade, requer-se o afastamento da
penalidade aplicada, uma vez que restou amplamente comprovado nos autos o cumprimento
integral das obrigagbes contratuais e a adogdo tempestiva de todas as medidas corretivas
necessarias, conforme demonstrado pelos laudos técnicos, programas de SST e comprovantes de
treinamentos anexados. Assim, impde-se o reconhecimento da inexisténcia de justa causa
material para sangéo, em respeito aos principios da razoabilidade, proporcionalidade, motivagéo e
finalidade publica;

RESPOSTA: No que se refere ao pedido subsididrio formulado pela defesa, consistente no
afastamento da penalidade aplicada sob o argumento de cumprimento integral das obrigagoes
contratuais e adogdo tempestiva de medidas corretivas, cumpre esclarecer que tal alegagdo ndo

encontra respaldo nos elementos constantes dos autos.

Em primeiro lugar, ndo procede a afirmagdo de cumprimento integral das obrigagdes contratuais,
diante da constatagdo objetiva da auséncia de contratagédo do plano de salde obrigatorio previsto
nas convengdes coletivas do SENGE e o SINAENCO/SAEMG durante todo o periodo de execugdo
contratual. Trata-se de obrigacdo legal e convencional de carater continuo, cuja inobservancia
nio pode ser suprida por providéncias posteriores ou pela contratagéo tardia do beneficio. A
omissdo prolongada comprometeu a regularidade da execugio contratual e privou os
trabalhadores de cobertura assistencial essencial, expondo-os a riscos e vulnerabilidades
incompativeis com a protegido minima assegurada pelas normas coletivas.

Em segundo lugar, a alegacdo de adogdo tempestiva de medidas corretivas ndo descaracteriza a
infragdo. A contratagdo tardia, realizada apenas ap6s a constatagéo da irregularidade, ndo afasta
a responsabilidade da contratada pelo descumprimento inicial e continuado. O dever de garantir
condigbes dignas de assisténcia médica é permanente e ndo pode ser relegado a momento
posterior, sob pena de esvaziar a finalidade protetiva das normas coletivas e dos direitos sociais

&

o)

assegurados aos trabalhadores.
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Ademais, ndo se verifica qualquer violagdo aos principios da razoabilidade, proporcionalidade,
motivacdo ou finalidade publica. A penalidade aplicada decorre de conduta concreta e grave,
devidamente fundamentada nos autos, e guarda proporcionalidade com a natureza da infragédo,
considerando o periodo de inadimplemento e a relevancia da obrigacao descumprida. Reconhecer
a inexisténcia de justa causa material, como pretende a defesa, implicaria desconsiderar a
gravidade da omissdo e enfraquecer a eficacia das normas coletivas de protegdo a saude, em

detrimento da dignidade e da integridade fisica dos trabalhadores.

Portanto, ndo ha fundamento para o afastamento da penalidade aplicada. A conduta da contratada
foi corretamente caracterizada como descumprimento contratual e legal, sendo a sangao medida
necessaria e adequada para assegurar a observancia das normas coletivas e a finalidade publica

da contratagio.

0

d) Ainda que n&o seja esse o entendimento dessa Diretoria, requer-se, em carater subsidiario e
excepcional, que eventuais providéncias sejam convertidas & adverténcia escrita, sem registro de
multa ou penalidade restritiva, considerando a boa-fé comprovada, a regularizagao total das

pendéncias & o carater educativo e ndo punitivo do poder sancionador administrativo.

RESPOSTA: A defesa requer, em carater subsidiario e excepcional, que a penalidade aplicada seja

convertida em mera adverténcia escrita, sem registro de multa ou sangio restritiva, sob o
argumento de que teria agido de boa-fé e que houve regularizacdo das pendéncias, invocando
ainda o carater educativo do poder sancionador administrativo. Todavia, tal pleito ndo encontra
respalde nos elementos constantes dos autos.

Em primeiro lugar, ndc se pode reconhecer a alegada boa-fé da contratada, uma vez que a
contratante promoveu diversos contatos formais e informais ao longo da execugido contratual,
alertando reiteradamente sobre a necessidade de contratagéo do plano de saude obrigatorio
previsto na convengdo coletiva firmada com o SENGE e o SINAENCO/SAEMG. Além disso, foi
expedida notificagio de adverténcia especifica sobre o item em questdo, oportunidade em que a
contratada foi expressamente instada a corrigir a irregularidade. Apesar disso, a empresa
manteve-se inerte, deixando de adotar as providéncias necessarias para sanar o problema.

Em segundo lugar, a conversdo da penalidade em adverténcia escrita ndo se mostra adequada
nem proporcional. O poder sancionador administrativo, embora possua carater educativo,
também tem a funcio de assegurar a efetividade das normas e a protegdo do interesse publico.
No caso em andlise, a aplicacdo de adverténcia anterior revelou-se ineficaz, pois ndo produziu
qualquer efeito pratico na conduta da contratada. A manutengdo da penalidade mais gravosa,

portanto, é medida necessaria para garantir a observancia das normas coletivas e evitar a

repetigdo de condutas omissivas que comprometem direitos fundamentais dos trabalhadores.

Por fim, n3o ha gue se falar em violagio aos principios da razoabilidade, proporcionalidade.{)}/

g
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motivacdo ou finalidade pablica. A penalidade aplicada decorre de conduta concreta e grave, m

devidamente motivada nos autos, e guarda proporcionalidade com a natureza da infragéo,
considerando o periodo de inadimplemento e a relevincia da obrigacdo descumprida. A
conversdo pretendida pela defesa implicaria esvaziar a eficacia do poder sancionador e premiar a
inércia da contratada, em detrimento da protecgéo da dignidade e da saide dos trabalhadores.

Ademais, cumpre informar que ja foi aplicada a contratada a penalidade de adverténcia referente
ao mesmo objeto, conforme consta da Notificagdo n° 10-121/2025.

Diante do exposto, conclui-se que nio ha fundamento para acolher o pedido subsidiario de
conversdo da penalidade em adverténcia escrita. A sangdo aplicada deve ser mantida, por se
mostrar adequada, proporcional e necessdria a tutela do interesse publico e a efetividade das

normas coletivas que asseguram a assisténcia médica obrigatéria aos empregados.

e) A ndo inscricio da penalidade no SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores, até o
julgamento final desta defesa, a fim de evitar dane & imagem e reputagdo da Contratada;

RESPOSTA: A inscri¢do da penalidade no SUCAF observa o disposto no paragrafo 1° do artigo 24
do Decreto n® 11.245/2003:

“Ari. 24 - Serfo anotadas no SUCAF as sancbes aplicadas ao contratado no curso da
execugdo dos contratos.

§ 1°- As penalidades somente serdo anofadas no SUCAF apos a conclusao do
correspondente processo administrativo instaurado na esfera competente.”

f) A intimagio da Contratada acerca da decisdo fundamentada que vier a ser proferida em nome dos
advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074 e MATHEUS BERTRAND REIS,
OAB/DF 79.097, para que possa exercer plenamente seu direito ao contraditério e a8 ampla
defesa, inclusive com recurso, se for o caso, nos seguintes e-mails:
nayara@firmescaixetaadvogados.com matheus@firmescaixetaadvogados.com

RESPOSTA: De acordo com o disposto nos paragrafos 4° e 5° do art. 50 do Decreto n°
18.096/2022:

“§ 4° — O extrato das decisées condenatérias serd publicado no DOM, sendo o inteiro teor
das decisées encaminhado para o e-mail eventualmente cadastrado.

§ 5° - As decis6es absolutérias e arquivamentos serdo informadas a notificada via e-mail.”

Sendo assim, as decisdes serdo encaminhadas para o e-mail cadastrado do Grupo RL e, de acordo
com o pedido supra, também para os e-mails: nayara@firmescaixetaadvogados.com e
matheus@firmescaixetaadvogados.com.

Em face das razdes acima delineadas, decide-se pelo indeferimento da defesa

apresenl:acla. i rgj

&
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Sem mais para 0 momento, renovo votos de consideragdo. ﬁ)

w@&_ﬂ.—,
Kelly Viana da Cunha Barbosa — BT01861
Supervisora de Servicos e Transportes - GEAMP

Brun Tl : e de Sousa — BT01262
Gerente de Ad teacdd e Manutencéo Predial - GEAMP

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.bribhtrans
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Resposta a Defesa - Notificagdo n® 13/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

3 mensagens

Contratos Bhtrans <contratos bhirans@pbh.gov.br> 3 de margo de 2026 as 11:26
Para; rl.servicos. bsb@gmail.com, "nayara@firmescaixetaadvogados.com” <nayara@firmescaixetaadvogados.com>,
"matheus@firmescaixetaadvogados.com” <matheus@firmescaixetaadvogados.com=>

Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.
Segue anexa a resposta & defesa apresentada referente & notificagao n® 13/121-2025.
Informo que a defesa ndo fol aceita e que a aplicagéo de sangdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brand&o | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS
N Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.? 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.,455-902

031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans

.@ Resposta not 13-121.pdf
469K

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 3 de margo de 2026 as 12:40
Para: contratos.bhtrans@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Kelly Barbosa Assunto: Resposta & Defesa - Notificagdo n® 13/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL
Enviada em: 03/03/2026, 11:26:55 BRT foi lida em 03/03/2026, 12:40:27 BRT

GRUPO RL SOLUGOES E APOIO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 4 de marco de 2026 as 12:47
~Para: Contratos Bhirans <coniratos.bhtrans@pbh.gov.br>

2c: "nayara@firmescaixetaadvogados.com” <nayara@firmescaixetaadvogados.com>,
"matheus@firmescaixetaadvogados.com” <matheus@firmescaixetaadvogados.com>, Kelly Barbosa

<kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Manifestamos o recebimento e nosso setor juridico avaliara as providéncias.

Lucas Trindade

CEO

L (61) 99225-615

BB ucastrindad eidoruorinoiucoes oM

Q'.

[Texto das mensagens anteriores oculto)
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER

Processo Administrativo n® 01.018.620/24-63
Notificagdo n® 13/121-2025

Contrato n° 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes ¢ Apoio Ltda.

Conforme analise dos documentos constantes nos autos do processo administrativo em
referéncia, verifica-se que foi instaurado procedimento para apuragdo de descumprimento contratual
pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda., contratada para prestagdo de servigos terceirizados
por meio de fornecimento de m#o de obra, com fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios
a execucdo dos servigos, nos termos do Contrato n® 2765/24.

A ocorréncia que motivou a instauragdo do processo refere-s¢ a auséncia de comprovagio da
contratagio de plano de salide para empregados vinculados aos sindicatos SENGE ¢
SAEMG/SINAENCO, obrigagdo prevista nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho ¢
decorrente da responsabilidade assumida pela contratada quanto aos encargos trabalhistas inerentes &
execucdo contratual.

Consta dos autos que a fiscalizacdo do contrato registrou a irregularidade e encaminhou
solicitagiio de aplicagdo de sang@io administrativa & drea competente, indicando a persisténcia da
tnadimpléncia mesmo apods comunicagio formal & empresa contratada. Tal circunstancia caracteriza
descumprimento de obrigagdes contratuais relacionadas a execucdo do objeto. notadamente aquelas
referentes as responsabilidades trabalhistas da contratada previstas no Termo de Referéncia e no
contrato administrativo.

Verifica-se que a contratada foi regularmente notificada por meio da Notificagdo n® 13/121-
2025, sendo-lhe assegurado prazo para apresentagdo de defesa administrativa, em observancia aos
principios do contraditorio e da ampla defesa que regem o processo administrativo sancionador.

A empresa apresentou defesa no dmbite do processo, tendo a fiscalizagdo do contrato
analisado os argumentos apresentados e concluido pela improcedéncia das justificativas apresentadas,
mantendo o entendimento quanto a ocorréncia de inexecugdo parcial do contrato.

Do ponto de vista juridico, a aplicagio de sang@o administrativa encontra respaldo no art. 83.
tnciso 11, da Lei n® 13.303/2016, que autoriza a aplicagdo de multa nos casos de inexccucdo total ou

parcial do contrato.

No dmbito municipal. o Decreto n® 18.096/2022 estabelece que constitui infragio
administrativa dar causa a inexecucdo parcial do contrato, sujeitando o contratado as sangoes
administrativas cabiveis, dentre elas a multa.

Ressalte-se que o proprio instrumento contratual prevé expressamente a possibilidade de

aplicagdo de multa em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada,
especialmente no que se refere a execugdo regular do objeto e ao cumprimento das responsabilidades

Logradourg, 1.111, 17 andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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trabalhistas inerentes a prestagio dos servigos.

No caso concreto. verifica-se que foram observadas as etapas essenciais do processo
administrativo sancionador, quais sejam: a identificagdo da irregularidade pela fiscalizagdo contratual,
a formalizaco da solicitagio de aplicagdo de sangdo, a notificagdo da contratada, a concessdo de prazo
para defesa, a analise técnica da manifestagdo apresentada e a posterior decisdo administrativa pela
autoridade competente.

Dessa forma, constata-se que foram observados os principios da legalidade, do contraditorio,
da ampla defesa, da motivagdo e da proporcionalidade, garantindo-se a regularidade formal do
procedimento administrativo instaurado.

O jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim dispoe:

“Oportuno registrar que, em relacdo ao regime sancionatério da legislagdo
anterior. 0 TCU tem entendido que a aplicagdo das sangdes administrativas
ndo depende de comprovagdo de dolo ou md-fe, exigindo, apenas, a
evidenciacdo da prdtica injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo
legal. "'(Leis de Licitagdes Publicas Comentadas, 3° Ed., Editora Juspodivm,
p. 829)

Diante do exposto, conclui-se que o procedimento administrativo instaurado encontra-se
juridicamente regular, estando devidamente fundamentada a decisdio da autoridade competente pela
aplicacio de san¢do administrativa de multa & empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Lida., em razéo
do descumprimento de obrigag@es contratuais verificadas no curso da execugéo do Contrato n° 2765/24.

Nos termos do Decreto Municipal n® 18.096/2022, devera ser franqueado o prazo recursal de
15 (quinze) dias vtcis a contar da publicago da decisfio administrativa no Diario Oficial do Municipio,
assegurando-se, assim, a continuidade da observancia das garantias do devido processo administrativo.
Ressalta-se que esta manifestagio limita-se a andlise juridica do enquadramento legal ¢ da
regularidade procedimental. ndo adentrando nos aspectos técnicos relativos a fiscalizagdo € a execuglio

contratual.

Salvo melhor juizo, é o entender.

Belo Horizonte, 04 de margo de 2026.

Rog ¢ fKisrtins Saraiva
AssessoF Juridico - BT2166
AJU - BHTRANS

Logradoure, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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APLICAGAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAQO n.° 13/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupe RL Solugdes e Apoio Lida.

OBJETO: Prestacéo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote1),

com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugio dos servigos.

A Diretora de Administracéo, Orcamento e Financas da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando ¢ descumprimento de
cldusulas contratuais, nos termos da Notificagio acima referenciada e, considerando que o Fiscal
do Contrato, apds analise da defesa apresentada pela Contratada, devidamente autuada no
processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resclve aplicar ao GRUPO RL
SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangéo administrativa de MULTA no valor de R$ 3.678,00 (trés mil
e seiscentos e setenta e oito reais), com a respectiva inscricdo no Sistema Unico de Cadastro de

Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica frangqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da

publicagao desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.
Publigue-se.

Belo Horizonte, O6  de ymareq de 2026.

Diretora de Administracdo, Ofcamento e Finangas
BHTRANS

AJU! BHTRANS



Belo Horizonte, quinta-feira, 12 de margo de 2026.
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Edigao: 7455 | 12 Edigo | Ano XXXII | Publicada em: 10/03/2026
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAQ n.° 13/121.2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.” 01.018.620/24-63

CONTRATO N.” 2765/24

CONTRATADA: Grupe RL Solugdes e Apolo Ltda.

OBJETO: Prestacio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote1), com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios a execugao dos servicos.

A Diretora de Administraggio, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A -
BHTRANS, no uso de suas afribuiches legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagiio acima referenciada e, considerande que o Fiscal do Contrato, apés andlise da defesa apresentada pela Contratada,
devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ac GRUPC RL
SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangao adminigtrativa de MULTA no valor de R$ 3.678,00 (irés mii e seiscentos e setenta e oito
reais), com a respectiva inscri¢éio no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagéo desta, para
recurs% nba}_forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

ublique-se.

Belo Horizonte, 6 de margo de 2026

Pafricia Pasself
Diretora de Administragéo, Orgamento e Finangas

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-808 / Belo Horizonte - MG
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Resposta a Defesa - Notificagdo n° 13/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL Ky
Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 27 de margo de 2026 as 14:29

Para: Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta
<nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>

NOTIFICAGAO N° 13/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N°: 2765/24

Boa tarde, segue o Recurso Administrativo e o documento anexo, referente a Decisao proferida na Notificagéo n°
13/121-2025 a ser analisado pela autoridade competente.

Solicita-se, por oportuno, a atualizagéo do processo administrativo em questéo no Portal da Transparéncia, bem
como de suas posteriores movimentagdes, requerendo-se, novamente, que as intimagdes sejam realizadas em nome
dos advogados constituidos, sob pena de nulidade.

Favor acusar o recebimento.

Atenciosamente,

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. CAB/DF 79.097

Em ter., 3 de mar. de 2026 as 11.27, Contratos Bhtrans <contratos.bhirans@pbh.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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2 anexos

.@ Recurso Administrativo 13.pdf
1128K

Documento anexo. Impedimento indevido de acesso dos advogados ao processo administrativo.pdf
' 721K
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A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACAO N2: 13/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n2 37.763.946/0001-10, com sede no com sede
no Setor Hoteleiro Norte, Quadra 01-A Bloce D, Sala 802, Edificio Fusion, Asa
Norte/DF, CEP: 70701-010, neste ato representada por seu sécio-administrador,
LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro, nascido em 09/07/1990, portador do RG n®
2.544.104 SSP/DF e do CPF n2 024.531.871-20, por meio de seus advogados infra-
assinados e devidamente habilitados no presente processo, com fundamento no
art. 53 do Decreto Municipal n2 18.096/2022, vem, respeitosamente, a presenca
de Vossas Senhorias, apresentar o presente:

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da Notificagio n? 13/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administracdo, Orcamento e Financas {DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte 5/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administracio Publica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n@
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n2 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n2 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 3032-3350 — e-mail: contato@firmescaixetaadvogadog.com

9
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A Requerente sagrou-se vencedora do Pregdo Eletrdnico n2 11/2024,
correspondente ao Processo Administrativo n? 01-018.620/24-63, cujo objeto
consistiu na contratacio de empresa especializada na presta¢dao de servigos
terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de materiais
e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus

apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestagdo de
Servigos Terceirizados, tendo a execugdo contratual sido regularmente iniciada.

Todavia, a Requerente foi surpreendida, por meio de notificacdo
enviada ao seu endereco eletrdnico, com a Notificagdo n2 13/121-2025, cujo teor
informa a aplicagdo de multa administrativa sob alega¢do de inadimplemento
parcial do contrato, em razdo de atraso dos salarios dos funcionarios, conforme

descrito a seguir.

“A prestacdo dos servicos terceirizados, conforme estabelecida no
Termo de Referéncia — Anexo | e seus apéndices (PE 11/2024), com
inicio em 24 de janeiro de 2025, continua apresentando falthas no
cumprimento das obrigages trabalhistas por parte da empresa
contratada, mesmo apds notificagdo formal emitida pela BHTRANS.
Entre as irregularidades, destaca-se a auséncia de comprovagdo da
contrataglo de plano de saude para os empregados vinculados aos
sindicatos SENGE e SAEMG/SINAENCO.

A oferta de plano de saude agos empregados terceirizados € uma
medida fundamental para consolidar a relagéio entre a BHTRANS e os
profissionais que atuam por meio do contrato. Trata-se de uma
iniciativa que transcende o aspecto financeiro, refletindo diretamente
na saude, na motivacdo e na produtividade desses trabalhadores. O
acesso facilitado a servicos médicos contribui para a prevengdo de
doencas, reduz afastamentos e garante maior continuidade e
eficiéncia na execugdo dos servigos. Além disso, empregados que se
sentem valorizados tendem a demonstrar maior engajamento, o que
impacta positivamente nos resuftados da BHTRANS. O plano de sadde,
por sua relevéncia, é amplamente reconhecido como um dos beneficios
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mais valorizados no mercado, sendo um diferencial competitivo na
atracéo e retengdo de profissionais qualificados.

Importa ressalvar que a disponibilizaciio do plano de saude estd
prevista nas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) dos sindicatos
mencionados, e hd previsGo contratual para o reembolso dessa
despesa. A auséncia desse beneficio compromete direitos essenciais
dos trabalhadores, os expBe a riscos significativos e pode implicar
responsabilidade solidéria da Administragdo Publica em caso de
omissdio na fiscalizagdo. A falta de cobertura médica restringe o acesso
a cuidados bdsicos, afetando diretamente o bem-estar dos
profissionais e a continuidade regular dos servigos contratados. O
descumprimento dessas obrigagBes configura violaco a legislacéo
trabalhista brasileira, especiaimente aos seguintes dispositivos:

e Art. 444 c/c 611 — A da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), que atribui forca normativa obrigatdria as convengdes
coletivas;

e Art. 9° da CLT, que invalida atos praticados com o objetivo de
fraudar a legislagéio trabalhista;

e Art.468 da CLT, que veda alteragées prejudiciais ao empregado
nas condi¢des pactuadas.

Além dos impactos diretos sobre a saude dos trabalhadores, tais
descumprimentos podem gerar passivos trabalhistas relevantes e
comprometer a imagem institucional da Administracéio. Também
constituem fundamento para aplicagéio das penalidades previstas no
comtrato e nag legislagéio vigente.

Diante da gravidade da situacéio e da auséncia de regularizacdo apos
adverténcia formal, a BHTRANS decide aplicar multa a empresa Grupo
RL Solucbes e Apoio Ltda. Reforcamos que, persistindo a
irregularidade, poderdo ser adotadas novas sanc¢bes contratudis,
incluindo suspens@o e eventual rescisGo unifateral do contrato por
inexecucdo parcial ou total.”

Com hase nessas alegacdes, a empresa CONTRATANTE notificou, em
20/10/2025 e empresa CONTRATADA da intengdo de aplicagéo da penalidade de
multa no valor de R$ 3.678,00 (trés mil seiscentos e setenta e oito reais).

Em 10/11/2025, a empresa notificada apresentou tempestivamente
sua defesa prévia, oportunidade em que suscitou a nulidade da Notificagdo, bem

como demonstrou, mediante documentac¢io técnica, o cumprimento das
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exigéncias apontadas pela Administragdo, com a regularizacdo das medidas
relacionadas a seguranga e saude do trabalho.

Todavia, em 03/03/2026 a empresa foi notificada acerca da decisdo
administrativa gue indeferiu a defesa apresentada, mantendo a imputagdo de
descumprimento contratual, sem, contudo, enfrentar de forma adequada os
argumentos e documentos apresentados pela Recorrente.

Diante disso, em razio do inconformismo com a decisdo que rejeitou
a defesa prévia e manteve a aplicagdo da penalidade administrativa, o presente
Recurso Administrativo constitui a via processual adequada para impugnar o teor
da decisdo, nos termos do art. 52 do Decreto Municipal n2 18.096/2022.

.
DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Nos termos do art. 166, caput, da Lei n2 14.133/2021, c/c os arts. 27 e
45, inciso |, do Decreto Municipal n¢ 18.096/2022, o prazo para interposi¢ao de
recurso administrativo é de 15 (quinze) dias Uteis, contado da publicacdo da
decisdo condenatéria no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Nesse sentido, dispde o art. 52 do referido Decreto Municipal:

“Art. 52. £ cabivel recurso da decisdo que solucionar o processo
referente as penalidades de:

I - adverténcia;
I - multa;
Ill - impedimento de licitar e contratar.

§12 O recurso deverd ser interposto no prazo de quinze dias a
contar da publicacéo da decisdo condenatéria no DOM.”

No presente Recurso, verifica-se que a San¢do Administrativa, foi
publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM) em 06 de margo de 2026:
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AT CICADIONN ASSOICITATHON

ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAD ADMINISTRATIVA
Edlgfa: 7455 | 1* Ediclo | Ano XXXH | Publicads em: 10/03/2026
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horlzonte SfA

APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA
REFERENCIA:
NOTIFICACAD n.° 13/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.* 01.018.620/24-83
CONTRATO N® 27685/24
CONTRATADA: Grupo RL Solucbes e Apola Lida.
OBJETO: Prestago de servigos terceitizados por maio de fomeclmento de mBo de abra (Lote), com o fornecimento dos
malearlais & dos equipamenios necessarios & execuclo dos servicos.

A Diretora de Adminisirachio, Orgamanto @ Finangas da Empresa de Transportes e Transilo de Belo Horizonle SiA—
BHTRANS, no uso de suas atribuipBes lepals, considerando o descumprimento de cléuswlas contratuais, nas termos da
Nolilicaghio atira referenclada &, eansiderando que o Fiscal do Contrato, apés andlise da defesa apresentada psia Contralada,
devidamente autusda no processo, julgou improcedentes o smumentos apresentados, resolve aplicar ao GRUPD RL
SOLUCOES E APOIO LTDA. & sancSo administrativa de MULTA no valor de RS 3.878.00 (inés mil e selscentos e setenta @ vito
reals), com a respectiva inscriglo nio Sistema Unleo de Cadastro de Fomecedores do Municipio de Belo Horlzante — SUCAF.

Fiea franqueado o procasso para visla dos aulos e aberlo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagho deslta, para
recursa, na forma do dispests no Decreio Municlpal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horlzonte, 6 de margo de 2026

Paltricia Pasself
Diretora de Administragio, Orgamento ¢ Finangas

Assim, considerando o prazo de 15 dias Uteis para interposi¢cdo do
recurso administrativo teve inicio com a publicacdo da decisdao no DOM em
06/03/2026, conclui-se que o prazo final findar-se-3 no dia 27/03/2026, portanto,

o presente recurso é tempestivo e deve ser conhecido.

1
DA NECESSARIA RETRATAGAO DA AUTORIDADE JULGADORA.
DA APLICACAO DE EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO
ART. 52 DO DECRETO MUNICIPAL N2 18.096/2022

No gue se refere a necessaria realizagdo do juizo de retratagao pela
autoridade que proferiu a decis3o recorrida, o art. 52, § 22, do Decreto Municipal

n? 18.096/2022 estabelece o seguinte:

“Art. 52 (...) § 22 O recurso, interposto por peticdo dirigida a
autoridade que prolatou a decisdo recorrida, conterd:

| - os nomes e a qualificagdo das partes;

Il - a exposigdio do fato e do direito;

Il - as razées do pedido de reforma ou de decretagdo de nulidade;
1V - o pedido de nova decisdo.

§ 32 O recurso devolve a autoridade que prolatou a decisdo toda
matéria discutida no processo.
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§ 42 O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdio
recorrida até que sobrevenho decisdo final da autoridade
competente.

Art. 53. A autoridade que prolatou a decis@io recorrida, a vista
do alegado no recurso, poderd se retratar de sua decisdo no
prazo de cinco dias, absolvendo a recorrente, exarando nova
decisdo ou retornando a fase de instrucdo processual,

§ 12 Se a decisdo recorrida for mantida, o recurso serd
encaminhado para julgamento da autoridade competente.

§ 22 Compete:

| - ao Subsecretdrio responsdvel pelo certame ou ao qual a gestéo
do contrato esteja vinculada ou ocupante de cargo equivalente,
nos demais drgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, julgar os recursos contra decisbes que aplicarem as
san¢Bes de adverténcia e de multa; [grifo nosso]

Dessa forma, o presente recurso deve ser inicialmente submetido ao

juizo de retratagdo pela prépria autoridade que proferiu a decisdo recorrida.

No caso concreto, o extrato da penalidade impugnada foi subscrita

pelas seguintes autoridades:

e A Sra. Patricia Passeli — Diretora de Administracdo, Orcamento e

Finangas;
e Rogério Martins Saraiva — BT 02166 - Assessor Juridico.

Assim, compete inicialmente as referidas autoridades proceder a
reanalise da decisdo administrativa a luz dos fundamentos ora apresentados.

Caso ndo a decisdo nao seja retratada, requer-se que o presente
recurso seja encaminhado a autoridade superior competente para julgamento,
nos termos do art. 53, § 22, do Decreto Municipal n2 18.096/2022.
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Ademais, conforme expressamente previsto no art. 52, § 42, do
referido Decreto, o recurso administrativo possui efeito suspensivo, de modo
que os efeitos da decisdo recorrida permanecem suspensos até o julgamento
definitivo pela autoridade competente.

Diante disso, requer-se que seja expressamente reconhecido o efeito
suspensivo do presente recurso, mantendo-se suspensa a penalidade aplicada
até a prolacdo de decisdo administrativa final.

V.
DAS PRELIMINARES
-A-
DA NULIDADE POR VIOLAGAO AO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA.
DA LIBERACAO DA iNTEGRA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO AOS
ADVOGADOS SOMENTE APOS O JULGAMENTO

A Notificacdo n2 13/121-2025 foi encaminhada a empresa Recorrente
em 20/10/2025.

Ocorre que, em 10/11/2025, os advogados subscritores do presente
recurso solicitaram expressamente a atualizacdo, disponibilizacdo e acesso

integral ao processo _administrativo, a fim de viabilizar o adequado

acompanhamento do feito e o pleno exercicio do contraditério e da ampla

defesa:

I,-:_f",'fq?}_l Matheus Bertrand < matheus @ firmescaixetaadvtgados.coms 10denov. de 2025, 1756 fr & 4
"\: "_-:;" para Mariana «

-

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01.018.620/24-63
Pregao Eletronico n® 1172024

Venho, por meio deste, solicitar a gantileza de uma nova atualizagio do Processo Administrativo em epigrafe.

Ao analisar a digitalizatiio disponibilizada no Portal da Transparéncia da PBH (hitps://prefeitura pbh gov brittapsparenciallicitacoes-g-

coniratosfeditais-e-contratos/bhirans-2024), verifica-se que os documentos estio atualizados apenas sté o diz 09 de outubro de 2023
[Pasta 10).

No entanto, identificamos que ha noves arquives prodizides apés essa dala que ainda nie foram disponibiizados para acesse publico,
especialmente aqueles referentes is NotificagGes n® T2/121-2025 e 13/121-2025.

Agradego desde ja pela atenglio e gentileza na aivalizag3o das informagGes.
Adentiosamente,

Matheus Berirand Reis. OAB/DF 79.097.
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No dia seguinte, em 11/11/2025, a Administra¢do informou que os
processos administrativos referentes as Notificagcdes n2 12 e 13 encontravam-
se em tramita¢do interna, tendo sido consignado que a servidora Marceile
encaminharia os respectivos arquivos para conhecimento apods analise.

@ Silvio Cordeire <sivicovj@pbh.gov.ors Ndenowde 2025 145 fr @

para Marcells. MARIA, mim. Mariana =

Prezado Matheus

O portal da fransparéncia estd faliando as notificagBas 12 e 13 pois estas ainda estio em tramitaciio interna, tanforme abaixo:

» 132/121-2025 - defesa apresentada em 03/11/2025 e enviada para andlise do fiscal do CT em 04/11/2025;
» 131121-2025 - defesa apresentada em 10/11/2025 e enviada para anilise do fiscal do CT em 11/11/2025;

Aanalista @Marcelle Cristina Correa assim que receber a resposta do fiscal do contrato sobre as defesas apreseniadas te enviard os
arquivos para conhecimento.

Silvio Cordeir da 1 Coordenador de Licitagd GECOL
Empresa de Tr 1a5 & Transito de Bele Horizonte S/A. | BHTRANS
. Enger Carkes jart, 400 | Buritis | B Horizonte | MG | CEP 30.455-902

(31) 3379-5587 1 98467-1170 | pbh.gov.br

Apesar disso, sem que houvesse a efetiva disponibilizacao do acesso
integral aos autos, foi encaminhada, em 03/03/2026, por e-mail, decisdo
administrativa que indeferiu a defesa prévia apresentada pela Recorrente.

Diante desse cendrio, em 05/03/2026, os advogados reiteraram ©
pedido de acesso integral ao processo administrativo, visando a adequada

visualizacdo dos autos.

Pedido de acesso em Processo administrative

Mathous Bertrand <matheus @firmescaxetaadvopatdos.com> 5 da marga de 2026 &8 11:33
Para: Sivio Cordeiro <siviecvi@pbh gov.br>, Marcalle Cristina Cosran <marcelis @pbh gov.br>. maria.couso@phb.gov.| b,
Mayam Ceixela <nayaraffirmescaixetaadvogados gom>, gruporif@gruporsclucoes com

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: §9-018.820/24-63
Pregiio Eletronico n® 1172024

wWerhe, por meo dests. salicitar o gentileza de uma nova alualizagio do Processo Administralive em epigrafe.

Ao analisar a d;@tallzagau disponibiizada no Porind da Transparéncia da PBH (hitps2/prefeitura.pbh.goy.
britranap \tratosdaditnis-e-cortratos/bhtrans-2024), verifica-an que os docurmentss asilo
aivalizados spenas ald ¢ Jia D9 de outubro de 2025 (Pasia 10).

Mo entanto, identificamons que ha noves erquivos produzidos apds sssa tata gue ainda Rao faram disponibifizadas
pam putblico. pspucialmente aquetns rafereniss ds NotificagSes n® 12/121-2025 a TN121-2025, j5
[y e ndoc P {iizadas.

Solicita por opurluno, qQUe SEIMpEre gEMs hmnmfr -] umilln das Nulilil:aﬁ-l ll_-lnm dhpnnbilh-du no porial

tenspan¥cia, - B Con 0 ey gus prefudica 2 ampin

tlefens, oste podida 8 iund-m-ntu ™ Lnl F.:htni u" ! B\IIBM no mml d-‘hrmlnl "A.rt 7* Sio direifos do

advogada: XV - tar vista dos p ficimis ou admi i de @ . am caridrio o na

reparticia competanie, ou relird-fos pm;prms fegais:™

Ademale, soiicitamos que a coniagem dos prezos saja & partir da jpcire] abE) Bo das

Decindes da maneirs oficiul palo Portal ¢a Transparéncha, gue & & maio om que s confere Publicidads aa ato
cmink vao, lusive para seja p fwel ks Impug L

Russalta-ue . por fitn,_gys @ Redido de sceeye ne indegra do procesrg, jA fol solichada snterignnanta gm 10/11/20885,

gonforme e-mails anteriores

Agradego dasda ja pela slencio @ i na atu. dex ink pOes.

Alenciosameanie.

Meyvars Firmas Caixeta. CABMDEF 44.074

Mathaus Bertrand Reis. OABMDF 79.087.
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O acesso, contudo, somente foi disponibilizado em 10/03/2026,
conforme documento anexo:

Pedido de acesso em Processo administrativo

Mariana Ferreira <mananafs@pbh.gov.br> 10 de margo de 2026 as 14:41
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com®

Ce: SILVIO CORDEIRD VALADARES JUNIOR <siiviocvi@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.helcisa@pbh.gov.br, DALVA CANDIDA RIBEIRO MUNAYER <dalva. munayer@@pbh.gov.br>

REF.: Pregéo Eietrdnico n® 11/2024 - Contratagdo de empresa para a2 prestagdo de servigos
terceirizados por melo de fornecirnents de m3o de obra e de limpeza por m2, com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios 3 exacucdo dos servigos, de acordo com as especificagbes e
detalhamentos previstos no Termo de Referéncia - Anexo I e seus apéndices.

Prezado Sr. Matheus Bertrand, bea tarde!

Informe que o processo referenclado j& esta atualizado e disponivel no Portal da Transparéncia
(hitps:tprefeitura pbh.gov.britransparenciafiicitacoes-s-contratosfaditais-e-contratos/bhirans-2024) - rolar ata o
final da pagina.

Reitero a informac3o prestada em 30/10/2025 de que, em caso de urgéncia, o processo fisico esta
oom vistas franqueadas aos interessados. Para tanto, basta realizar o agendamento para atendimento
pelo e~-mail: gecol.bhtrans@pbh.gov.br.

Permanecemos a disposicdo.

Atenciosaments,

Mariana Ferreira da Sliva | Gerente de Compras, Contratos e Licitagdes | GECOL

Verifica-se, portanto, que os advogados da Recorrente foram
impedidos de acessar a integralidade do processo administrativo ao longo da
instrugdo, sendo o acesso franqueado apenas apés a prolacdo da decisdo

administrativa, o que comprometeu de forma inequivoca o exercicio do

contraditério e da ampla defesa.

O Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei n? 8.906/96,
determina:

“Art. 72 Sdo direitos do advogado: XV - ter vista dos processos
judiciais ou administrativos de qualguer natureza, em cartorio ou
na reparticdo competente, ou retird-los pelos prazos legais;

Xl - examinar, em qualguer dradio dos Poderes Judicidrio e
Legislativo, ou da Administracéio Pdblica em geral, autos de
processos _findos ou em andamento, mesmo sem procuracdo,
quando néo estiverem sujeitos a sigilo ou segredo de justica,
assegurada a obtengdo de cdpias, com possibilidade de tomar
apontamentos;”
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Ademais, apds a disponibilizagdo, ao se consultar o inteiro teor do
processo administrativo no Portal da Transparéncia,’ verificou-se a existéncia de
diversas pecas que instruem o processo administrativo (pareceres juridicos e
documentos), inclusive, com data anterior 3 prépria notificacdo e que ndo foram
disponibilizadas aos advogados regularmente constituidos, o que evidencia, de
forma ainda mais grave, a restricdo indevida ao acesso aos autos.

Ademais, ndo foi atribuido sigilo ao processo que impedisse a
disponibilizac3o e visualizagdo das pecas processuais ja documentadas.

Os Tribunais brasileiros possuem entendimento pacifico no sentido de
configurar cerceamento de defesa e violagdo ao contraditério o impedimento de
acesso ao processo administrativo pelos advogados:

“MANDADO DE SEGURANCA - ACESSO AOS AUTOS DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS POR ADVOGADA - INFRACOES DE TRANSITO -
RECUSA INJUSTIFICADA - ViOLAC/"-'\O AO DIREITO A INFORMACT\O -
CONFIGURACAO. 1. A publicidade dos atos do poder publico deve ser
observada como preceito geral, sendo o sigilo a excegdo (art. 32,1, da
Lei n2 12 .527/2011). 2. O acesso aos autos de processos judiciais ou

administrativos constitui prerrogativa dos advogados, no exercicio
da profissdo, desde que ndo estejam submetidos a sigilo ou a segredo
de justica (art. 72, XIlI, da Lei n2 8 .906/1994). 3. £ ilegal o ato coator
que, além de restringir injustificadamente o acesso a informacéo,
representa ébice ao livre exercicio da advocacia.” (T)-MG - Remessa
Necessdria: 50065930320218130481, Relator.: Des.(a) Carlos
Henrique Perpétuo Braga, Data de Julgamento: 03/08/2023, 192
CAMARA CiVEL, Data de Publicagdo: 10/08/2023)

“MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. (...)LIBERA(}AO DE ACESSO AOS AUTOS APENAS PARCIAL
AO PROCURADOR CONSTITUIDO. VIOLACAO AQ DEVIDO PROCESSO
LEGAL ADMINISTRATIVO. CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONFIGURACAO. NULIDADE PARCIAL DO  PROCEDIMENTO.
SEGURANCA CONCEDIDA. {...}. 4. A mingua de qualquer justificativa
plausivel a embasar a negativa de abertura da fase instrutéria no
ambito do PAD, tendo a acusada impedida de produzir as provas
requeridas e, inclusive, de ser ouvida pela Comissdo Processante, para
fins do exercicio da autodefesa, patente a nulidade parcial do
processo, por violagdo ao principio constitucional do devido processo

! https://prefeitura.obh.gov.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/aditais-e-contratos/bhtrans-2024
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legal administrativo (art. 52, LV, da CR /88). 5. A auséncia de
disponibilizagdo do inteiro teor dos autos do PAD ao advogado
constituido pela impetrante, igualmente configura cerceamento de
defesa a autorizar a decretagdo da nulidade parcial do feito.” (TJ)-MG
- MS: 10000220159065000 MG, Relator.: Bitencourt Marcondes, Data
de Julgamento: 19/05/2022, Camaras Civeis / 192 CAMARA CIVEL, Data
de Publicagdo: 25/05/2022)

“MANDADO DE SEGURANCA ORIGINARIO - INEXISTENCIA DE DIREITO
LiQUIDO E CERTO - QUESTAO MERITORIA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR - RESTRICAC DE ACESSO AOS AUTOS
PELO REPRESENTANTE LEGAL - ILEGALIDADE. 1. {...) 3. Constitui direito
do destinatario do processo administrativo o acesso aos documentos
do seu interesse, sobretudo quando a medida for indispensével ao
exercicio de sua defesa. 4. E cabivel o controle judicial em processos
administrativos disciplinares, a fim de resguardar o efetivo respeito
aos principios do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo
legal.” (TJ-MG - MS: 10000220068902000 MG, Relator.: Carlos
Henrique Perpétuo Braga, Data de Julgamento: 28/04/2022, Camaras
Civeis / 192 CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo: 06/05/2022)

“DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REEXAME
NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. DIREITO A INFORMAGAO. INEXISTENCIA DE SIGILO.
PRERROGATIVA DO ADVOGADO. 1. Os arts. 59, inciso XXXill, e 37,
caput, da Constituigio Federal asseguram o acesso a informagédo come
decorréncia légica do Estado de Direito e do principio da
indisponibilidade do interesse publico. 2. O advogado, no interesse de
seu cliente, constituido ou nio nos autos de processo administrativo
nio sigiloso, deve ter amplo acesso aos documentos que nele
constam, por for¢a das garantias asseguradas na Constituicdo
Federal, no art. 32, inciso |, da Lei n® 12.257/2011 e art. 72, inciso XIil,
do Estatuto da Advocacia (...).” (TJ-DF 07058062220188070018 DF
0705806-22.2018.8 .07.0018, Relator.. GETULIO DE MORAES
OLIVEIRA, Data de Julgamento: 23/01/2019, 72 Turma Civel, Data de
Publicag¢do: Publicado no DJE : 18/02/2019.)

Verifica-se, portanto, a ilegitimidade da restricio de acesso ao
processo administrativo aos advogados regularmente constituidos,
especialmente_quando a disponibilizacio dos autos ocorreu apenas apds a

prolacio da decisiio administrativa, circunstancia que compromete o exercicio

efetivo do contraditério e da ampla defesa, ainda mais em hipdteses como a
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presente, em que houve a aplicagdo de penalidade pecunidria a empresa
Recorrente.

Diante desse guadro, resta configurada a nulidade do procedimento
administrativo, por violagdo direta aos principios do contraditorio e da ampla
defesa, insculpidos no art. 52, inciso LV, da Constitui¢do Federal.

-B-
DA NULIDADE DA DECISAO ADMINISTRATIVA POR AUSENCIA DE MOTIVACAO
E FUNDAMENTAGAO ESPECIFICA.
DECISOES IDENTICAS EM NOTIFICAGCOES DIVERSAS.
APROVEITAMENTO GENERICO DE TEXTOS

Da andlise das decisdes proferidas nos autos das Notificagbes ne
12/121-2025 e n? 13/121-2025, verifica-se que ambas reproduzem, de forma
substancialmente idéntica, o mesmo conteudo decisério (mesmo texto}, sem

qualquer distincdo quanto as peculiaridades féticas e juridicas de cada caso.

Tal circunstancia evidencia que a Administragdo deixou de realizar
exame individualizado dos elementos constantes de cada processo
administrativo, limitando-se 3 utilizacdo de modelo padronizado, sem o efetivo
enfrentamento dos argumentos apresentados pela defesa.

Isso porque, os administrados tem o direito de receberem decisdes
devidamente motivadas e que enfrentem o caso concreto, principalmente diante
de julgamento de Processos Administrativos que impde penalidades, como no

caso em analise.

A Lei n2? 9.784/1999, que regulamenta o Processo Administrativo
Federal e é aplicada de maneira subsidiariamente aos estados e municipios,

prevé:

“Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indica¢do dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;
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Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes (...);

V - decidam recursos administrativos;”

No caso concreto, a Notificagdo n2 12-121/2025 versa resumidamente
sobre suposto descumprimento de cldusulas atinentes a gestdo da seguranga e
satde do trabalho (SST), ja a Notificagdo n2 13-121/2025, versa sobre contratagdo
de plano de salde aos colaboradores, ou seja, assuntos completamente
diversos.

No entanto, o extrato da decisdo de ambos os procedimentos, a
empresa Recorrente suscitou questdes relevantes e apresentou documentos
comprovando a regularidade quanto ao objeto das notificagbes, as quais
demandavam andlise especifica e fundamentada, o que nao se verifica nas

decisdes proferidas.

Ambas as Decises

possuem texto

fundamentacio/motivacio para a afastar as Defesa apresentadas, vejamos:

idéntico e a mesma

Extrato de Decisdo da notificacdo n2
12-121/2025

Extrato de Decisdo da notificagdao n2
13-121/2025

“No que concerne ao pedido subsidiario
formulado pela defesa, consistente no
afastamento da penalidade aplicada sob
o argumento de que teria havido
cumprimento integral das obrigacdes
contratuais e adogdo tempestiva de
medidas corretivas, cumpre esclarecer
que tal alegacdo n3o encontra respaldo

nos elementos constantes dos autos. {...)

Em segundo lugar, a alegagdo de adog¢do
tempestiva de medidas corretivas ndo
descaracteriza a infragdo. A correcdo
apds a

tardia, realizada apenas

“No que concerne ao pedido subsidiario |

formulado pela defesa, consistente no
afastamento da penalidade aplicada sob
havido

o argumento de que teria

cumprimento integral das obrigages
contratuais e ado¢do tempestiva de
medidas corretivas, cumpre esclarecer
que tal alega¢do ndo encontra respaldo

nos elementos constantes dos autos. (...}

Em segundo lugar, a alegagdo de adogdo
tempestiva de medidas corretivas ndo
descaracteriza a infracdo. A contratacio
realizada apés a

tardia, apenas
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constatacdo dairregularidade, ndo afasta
a responsabilidade da contratada pelo
descumprimento inicial e continuado. O
dever de prevencdo e de manutencdo de
seguras __de trabalho ¢é

permanente e ndo pode ser refegado a

condicies

um momento posterior, sob pena de

esvaziar a finalidade protetiva das

normas de satde e seguranga. (...)"

constata¢io da irregularidade, ndo afasta
a responsabilidade da contratada pelo
descumprimento inicial e continuado. O

dever de garantir condicbes dignas de

assisténcia médica € permanente e ndo

pode ser refegado a um momento
posterior, sob pena de esvaziar a
finalidade protetiva das normas de saude

e seguranca. {...)"

A reprodugio automdtica de fundamentos, desacompanhada da
devida correlagio com os elementos féiticos e probatérios de cada um dos
processos, configura vicio de motivagdo, na medida em que impede a
compreens3o das razdes efetivas que conduziram a manutencdo da penalidade
aplicada, além de ndo individualizarem devidamente as razGes do julgamento.

Nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784/99, acima colacionado, os atos

administrativos devem ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos que os embasam, exigéncia que ndo se satisfaz por meio
de decisdes genéricas ou padronizadas, dissociadas do caso concreto.

A auséncia de enfrentamento dos argumentos relevantes deduzidos

pela defesa compromete, ainda, o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
na medida em que inviabiliza o controle efetivo da legalidade do ato

administrativo.

Diante desse cendrio, resta caracterizada a nulidade das decisdes
administrativas impugnadas, por auséncia de fundamentacdo idénea, impondo-
se sua anulacdo, com a consequente reandlise dos autos mediante decisdo
devidamente motivada e individualizada.

-C-
PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO ADMINISTRATIVA POR AUSENCIA DE
MOTIVACAO VALIDA E VIOLACAO A IMPARCIALIDADE E A SEGREGACAO DE
FUNCOES NO PROCESSO SANCIONADOR
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A decisio administrativa que cuiminou na aplicagdo de penalidade a
Recorrente ndo reline os requisitos minimos de validade exigidos pelo
ordenamento juridico, encontrando-se maculada por vicio insandvel de
motiva¢iio, bem como por manifesta irregularidade na formacdo da vontade
administrativa, circunstincias que imp&em o reconhecimento de sua nulidade.

Isso porque, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784/1999, aplicavel
subsidiariamente aos processos administrativos em geral, os atos administrativos
devem ser motivados com a indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos que
embasam a decisdo, sendo certo gue, nos termos do §12 do referido dispositivo,
admite-se a denominada motivagdo per relationem, desde que haja declaragdo
expressa de concordincia com manifestacoes anteriores, as quais, nesse caso,
passam a integrar formalmente o ato decisorio.

Todavia, ndo foi isso gue ocorreu no caso em apreco.

A decisdo recorrida limita-se a consignar que “o Fiscal do Contrato,
apds andlise da defesa apresentada pela Contratada, devidamente autuada no
processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados”, utilizando tal
afirmagdo como fundamento suficiente para a aplicagdo da penalidade, sem,
contudo, adotar expressamente os fundamentos constantes de eventual
manifestacdo técnica, tampouco indicar, de forma clara e congruente, quais
razdes de fato e de direito embasaram a rejeicdo da defesa apresentada pela
Recorrente.

N&o hd, portanto, qualquer declaragdo de concordancia com parecer
juridico ou relatério técnico especifico, nem remissdo estruturada apta a integrar
tais manifestacdes ao contetido decisério, o que afasta a incidéncia legitima da

motivacdo per relationem prevista na legislagao.

Ao contrario, verifica-se a existéncia de mera referéncia genérica a
conclusio do fiscal do contrato, desacompanhada da incorporacdo dos
fundamentos que a sustentariam, o que configura inequivoca deficiéncia de
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motivagdo, em afronta direta ao dever de fundamentagdo dos atos
administrativos.

A irregularidade se agrava pelo fato de que a decisdo atribui aos
fiscais do contrato a anilise e o “julgamento” da defesa administrativa, fun¢ao
que n3o lhe compete no dmbito do processo sancionador. Com efeito, o fiscal
do contrato exerce atribuicbes eminentemente técnicas e instrutdrias, ndo
detendo competéncia para decidir sobre a procedéncia ou improcedéncia de
defesa, tampouco para definir a aplicacdo de penalidades.

Nesse contexto, ao se amparar exclusivamente na conclusdo do fiscal,
a autoridade administrativa incorre em verdadeira delega¢do indevida de sua
competéncia deciséria, convertendo o ato final em mera chancela de
entendimento previamente formado no ambito instrutério, o que caracteriza
decisdo heterénoma e compromete a validade do ato.

“APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA - AUTO DE INFRACAO
AMBIENTAL - DECISAO ADMINISTRATIVA - AUSENCIA DE MOTIVAGAQ
IDONEA - NULIDADE - PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA - LITIGANCIA DE MA-FE - NAO CONFIGURACAO -
MANUTENCAO DA SENTENCA. (..) lll. Razdes de decidir 4. A
Constituicdo Federal (art. 52, LV) e a legislagdo infraconstitucional {Lei
9.784/1999 e Lei Estadual 14 .184/2002) impdem a Administragao
Publica o dever de motivar seus atos, especialmente agueles que
restringem direitos ou impdem sangbes. A auséncia de
fundamentacio adequada caracteriza vicio de legalidade, tornando o

ato nulo. 5. No caso concreto, a decisdo administrativa impugnada
limitou-se a afirmar a inexisténcia de fundamentos que justificassem a
revisio do auto de infragfio, sem enfrentar os argumentos da
impetrante. Tal motivagdo genérica equivale a auséncia de
fundamentacao, inviabilizando o pleno exercicio da ampla defesa e do
contraditério. 6. A alegacdo do apelante de que a decisdo
administrativa estaria motivada por técnica per relationem nao se
sustenta, uma vez que n3o hd comprovacdo nos autos de que os
pareceres técnicos que fundamentariam a decisdo foram
disponibilizados 3 impetrante. A mera remissdo genérica ndo supre a
exigéncia de fundamentacio explicita e congruente.(...).” (T}-MG -
Apelacdo Civel: 50018827320218130280, Relator.: Des .(a} Leite Praga,
Data de Julgamento: 11/04/2025, Camaras Civeis / 192 CAMARA CIVEL,
Data de Publicagio: 15/04/2025)
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Tal circunstancia evidencia, ainda, a violacdo aos principios da
imparcialidade e da segregacdo de fungBes no processo administrativo
sancionador, uma vez que o iter procedimental revela a formagdo de um
convencimento prévio e ndo reavaliado pela autoridade competente,
esvaziando o exercicio efetivo do contraditorio e da ampla defesa.

Como se n3o bastasse, consta dos autos a emissdo de parecer juridico
opinando pela aplicagdo da penalidade, o qual foi subscrito pelo mesmo agente
que, posteriormente, também subscreveu a decisdo administrativa juntamente
com a autoridade competente, o que reforga a indevida sobreposigdo entre
funcio opinativa e funcio deciséria, comprometendo a necessaria
independéncia na formacdo do juizo administrativo.

N3o se admite em processo administrativo gue o mesmo agente que
apresentou parecer opinativo, ou os fiscais do contrato que instruiram o feito,
também profiram decisées, sob pena de incorrerem em vicio de competéncia e
auséncia de separagdo de instancias.

Frisa-se novamente, que a defesa somente teve acesso a integra do
processo e aos pareceres juridicos apas a aplicagdo de penalidade, o que soma
na violagdo do contraditério.

Diante desse conjunto de vicios — auséncia de motivagdo valida,
indevida adocao implicita de manifestacéo ndo deciséria, usurpacda da fungao de
julgamento pelo fiscal do contrato e confusio entre as esferas opinativa e
deciséria — resta evidente que a decisdo administrativa ndo atende aos
requisitos legais de validade, devendo ser declarada nula.

O prejuizo, no caso, é manifesto, uma vez que a Recorrente ndo tem
condigbes de identificar, de forma clara, os fundamentos efetivamente adotados
para a aplicacdo da penalidade, o que compromete diretamente o exercicio pleno
do contraditério e da ampla defesa, inviabilizando a impugnacdo especifica do
ato.
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Diante do exposto, requer-se o reconhecimento da nulidade da
decis3o administrativa que aplicou a penalidade, com a consequente anulacdo
dos atos subsequentes, determinando-se o regular prosseguimento do feito com
a prolacdo de nova decisdo devidamente motivada por autoridade competente.

_D-
DO DESCUMPRIMENTO E EXCESSO DE PRAZO DE 20 DIAS PARA PROFERIR
DECISAO.
VIOLACAO A LEI MUNICIPAL (ART. 50 DO DECRETO N¢ 18.096/2022).

O Decreto Municipal n? 18.096/2022 estabelece regra expressa
quanto ao prazo para prolagdo da decisdo administrativa no ambito dos

processos sancionadores.

Dispde o art. 50 do referido diploma:

“Art. 50. O processo serd solucionado por deciséo da autoridade
competente no prazo de até vinte dias apds encerrada a fase de
instrucdo processual.”

Trata-se de norma procedimental que vincula a atuagdo da
Administracdo Publica no &mbito do processo administrativo sancionador,
buscando reproduzir, no dmbito do Municipio de Belo Horizonte/MG, as
diretrizes estabelecidas no art. 49 da Lei n? 9.784/1999 (Lei do Processo
Administrativo Federal).

No caso em andlise, verifica-se que a Recorrente recebeu, em seu
enderego eletrdnico, a Notificagdo n2 13/121-2025 em 20/10/2025, ocasido em
que lhe foi oportunizada a apresentacdo de defesa prévia. A defesa foi
tempestivamente protocolada em 10/11/2025, acompanhada de toda a
documentacio comprobatoria pertinente.

Entretanto, a decisdo que indeferiu a defesa apresentada somente foi
proferida em 03/03/2026, ou seja, aproximadamente trés meses apds a
manifesta¢do da Recorrente, evidenciando lapso temporal significativamente
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superior ao prazo de vinte 20 dias previsto no art. 50 do Decreto Municipal n2
18.096/2022.

Cumpre destacar que nio consta dos autos qualquer ato formal de
prorrogagio devidamente motivado, circunstincia que evidencia a
inobservincia do procedimento administrativo estabelecido pela propria

Administragao Publica.

A superacdo injustificada do prazo regulamentar caracteriza
irregularidade procedimental relevante, afrontando os principios da legalidade e
da eficiéncia administrativa, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal.

Nesse mesmo sentido, o Tribunal de Justica de Minas Gerais tem
reconhecido a configuragdo de omissio ilegal quando a Administragdo Publica
deixa de decidir processos administrativos dentro de prazo razoavel, conforme

se observa no seguinte julgado:

“EMENTA: REMESSA NECESSARIA - MANDADO DE SEGURANGA -
PEDIDO DE REESTABELECIMENTO DE APOSENTADORIA -
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO - AUSENCIA DE ANALISE - DEVER
DE DECIDIR - DECURSO DE PRAZO SUPERIOR A 30 DIAS - OMISSAO
ILEGAL - SEGURANGCA CONCEDIDA - SENTENCA CONFIRMADA. (...) O
Poder Judicidrio estd adstrito ao controle de legalidade do ato
administrativo ji praticado, ndo lhe sendo dado substituir a
administracdo no juizo de conveniéncia e oportunidade na pratica do
ato - Incorre em omiss3o ilegal o ente publico gue deixa de fornecer
resposta a pedido administrativo, em prazo razodvel, seja para deferi-
lo ou ndo - O ato administrativo deve ser devidamente motivado,
indicando os fatos e os fundamentos juridicos que ensejaram tal
decisdo, sob pena de nulidade.” (Ti-MG - Remessa Necessaria:
50039014020248130153, Relator.: Des.{a) Mauricio Soares, Data de
Julgamento: 19/12/2024, Cimaras Civeis / 32 CAMARA CIVEL, Data de
Publicacdo: 19/12/2024)

Diante disso, o excesso de prazo verificado no caso concreto revela
descumprimento das disposicdes previstas no art. 50 do Decreto Municipal n®
18.096/2022, configurando irregularidade relevante gue compromete a
regularidade do procedimento administrativo e reforga a necessidade de revisdo

da decisdo sancionadora.
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DA NULIDADE PARCIAL POR 8IS IN IDEM E UTILIZACAO DE PERIODO JA
PENALIZADO COMO BASE DE CALCULO DA MULTA — NOTIFICACAO N2
10/121-2025

Da analise dos autos administrativos, verifica-se que no ambito da
Notificacdo n2 10/121-2025, j& havia reconhecido e sancionado as irregularidades
ora imputadas a empresa Recorrente, culminando na aplicagdo de penalidade de
adverténcia, na data de 13/06/2025, vejamos:

ATO ADMINIS TRATIVO: APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA
Edicic 7287 | 12 EdicBo | Ano XXXI | Publicada em 01/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes & Trinsic de Belo Horizonte SiA

APLICAGAD DE SANGAO ADMINISTRATIVA

CLA
NOTIFICACAC n.* 10/121-2025

704.018.620/24-63
CONTRATO N.° 2765/24 .
CONTRATADA" Grupo RL Solucdes e Apoic Lida. ) .
OBJETO Prestacio de servigos terceirizados por meio de fomecimento de méo de obra {Lote1), com o fomecimento dos materiais e dos

equipamentos necessarios a execugio dos servigos.

A Direloria do Administragio, Orcamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A— BHTRANS, no uso de
suas atribuigdes tagais, considerando o descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos da Nelificaco acima referenciada e, considerando
que o Fiscal do Contrato, apds andlise da defesa apresentada pela Contratada no di%SD de maio de 2025, devidamente autueda ho processo, julgou
im[?rocedgntes os argumentos apresentados, resolve apficar ao GRUPO RL SOLUCUES E APCIO LTDA. a sancéio administrativa de
ADVERTENCIA, com & raspective inscrico no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonts — SUCAF

Fica frangueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 {quinze) dias, a conlar da publicacio desta, para recurso, na forma
do d:spgsg? na Decreto Municipal n® 18.096/2022.

ubligue-se.

Belo Horizente, 13 de junho de 2025

Patricia Passel
Diratora de Adminlstracio, Orcamento # Finangas

Ocorre que, ao aplicar a penalidade de multa por meio da Notificagdo
n? 13/121-2025, a Administra¢do utilizou como base de calculo periodo
compreendido entre janeiro de 2025 e setembro de 2025, conforme

demonstrado na memédria de calculo constante na Notificagdo.

Ademais, a propria Decisio da Notificagio n2 13/121-2025 reconhece
que a adverténcia aplicada na Notificagdo n2 10/121-2025 refere-se ao mesmo
objeto ora sancionado, vejamos:

Ademais, cumpre informar que ja foi aplicada A contratada a penalidade de adveridncia referente
ao mesme objeto, conforme consta da Notificaclio n® 10-121/2025.

Tal circunstancia evidencia gue a penalidade pecunidria_incidiu,

indevidamente, sobre periodo anterior & prdpria__adverténcia aplicada,
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alcancando fatos j& apreciados e penalizados pela Administracdo no dmbito da
notificagdo n2 10-121/2025 (13/06/2025).

Ainda que se admita, em tese, a possibilidade de agravamento da
penalidade em razio de eventual continuidade da irregularidade apds a
adverténcia, é certo que tal providéncia somente poderia incidir sobre periodo

posterior 3 aplicagdio da sangdo anterior {13/06/2025), sob pena de
configuracao de bis in idem.

Ao incluir, na base de calculo da multa, periodo referente a Notificagdo
10-121/2025, a Administragio incorre em dupla penalizagdo pelos mesmos
fatos e por periodo ja penalizado, bem como em indevida retroacdo da sangao

mais gravosa, em afronta aos principios da legalidade, da proporcionalidade e da
segurancga juridica.

Gt valor por valortotal lmum:f- ;

Miks € I " e nigo Final medta
Jan 4 3000 170000 | 7] 24f03/2005] 31/01f2023 42,000
Fev 300,001 27000 27 | oifaa/a02s| 28/0 384,500
Mar 9 300,00 |  2.70099 30 | 04703720281 31/03/2025 403,000 |
Abr 1% 300,00 | 3.000.00 29 | ofou/2035| 3o/oa/asas| 435,000
Mal 11 300,00 3.300,00 30 | 01/05/2025] 31/05/3035 495,000
Jun 11 300,00 3.300,00 29 | 01/06/2025| 30/06/2025 478,500
Jul 12 300,00 3.600,00 30 | 01/07/2025| 31/07/2025 $40,000
Ago 12 300,00 3.600.00 30 | 01/08/2025] 31/08/2025 540,000
Set 12 300,00 1.600,00 21 | o1/09/2025| 22/09/2025 378,000

27.000,00 3.678,000

Dessa forma, verifica-se a nulidade, a0 menos parcial, da Notificacdo
ne 13/121-2025, devendo ser excluido do célculo da penalidade todo o periodo
anterior & aplicacio da adverténcia no Ambito da adverténcia n® 10-121/2025
(13/06/2025), com a consequente revisdo do valor da multa aplicada.

V.
DA NAO OBSERVANCIA DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES (ART. 51 DO
DECRETO MUNICIPAL N¢ 18.096/2022).
VIOLAGCAO A LEGALIDADE
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Outro vicio relevante da decisdo recorrida consiste na auséncia de
consideracdo das circunstancias atenuantes previstas no Decreto Municipal n?
18.096/2022.

Nos termos do art. 51 do referido diploma normativo, a autoridade
administrativa, ao aplicar sang¢des, deve levar em consideragdo as circunstancias
agravantes e atenuantes relacionadas a infragao.

Dispde o referido dispositivo:

“Art. 51. A autoridade competente, ao aplicar as sangbes,
considerara (...):

Il - as circunstincias agravantes ou atenuantes; {...)
§ 42 S50 circunstincias gque atenuam a sangao (...):

Il - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infrag¢do
antes do julgamento;

IV - reparar o dano antes do julgamento;

V - confessar a autoria da infragdo. [grifo nosso]

No entanto, a comissdo julgadora deixou de considerar as
circunstancias atenuantes demonstradas no curso da instrucdo processual,
especialmente a apresenta¢do, pela Recorrente, de toda a documentagdo
comprobatdria do cumprimento das obrigagdes apontadas na Notificacac por
ocasiio da Defesa Prévia, em momento anterior 3 prolacdo da decisdo

administrativa.

Conforme se verifica da prépria decisdo recorrida, a autoridade
administrativa afastou a aplicacdo da atenuante sob o seguinte fundamento:

“Em segundo lugar, a alegagio de adogdo tempestiva de medidas
corretivas n3o descaracteriza a infragdo. A contratacdo tardia,
realizada apenas apés a constatacio da irregularidade, nio
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afasta a responsabilidade da contratada pelo descumprimento
inicial e continuado. O dever de garantir condi¢bes dignas de
assisténcia médica é permanente e ndo pode ser refegado a um
momento posterior, sob pena de esvaziar a finalidade protetiva

das normas de saude e seguranga.” [grifo nosso]

Contudo, com o devido respeito, a conclusdo adotada pela comissdo
julgadora ndo encontra respaldo nos elementos constantes dos autos e com a

legislagdo aplicavel.

Restou amplamente demonstrado no processo administrativo que a
Recorrente contratou Plano de Satde aos colaboradores, afim de sanar as
pendéncias apontadas na Notificagdo, apresentando toda a docﬁmentacéo
pertinente juntamente com sua Defesa Prévia e antes da prolacédo da decisao

administrativa.

Cumpre destacar, ainda, que a prépria existéncia de san¢do anterior
no Smbito da Notificacdo n? 10-121/2025, relativa ao mesmo objeto, aliada a
posterior apresentacio da documentacdo exigida, demonstra que a medida
anteriormente aplicada cumpriu sua finalidade corretiva, resultando na
regularizacdo das obrigagGes contratuais.

Importa ressaltar, ademais, que os documentos apresentados pela
Recorrente ndo foram considerados invélidos ou rejeitados pela autoridade
administrativa, tampouco houve qualquer anilise especifica acerca de seu
contetdo. Ainda assim, tais elementos probatérios n3o foram devidamente

enfrentados na decisdo recorrida.

Nesse contexto, a conduta da empresa enquadra-se precisamente na
hipétese prevista no art. 51, § 42, inciso lll, do Decreto Municipal n2 18.096/2022,
gue reconhece como circunstancia atenuante a adogdo de medidas destinadas a
evitar ou minorar as consequéncias da infragdo antes do julgamento.

Ao deixar de aplicar critério expressamente previsto na norma que
rege o processo administrativo sancionador, a decisdo recorrida incorreu em vicio
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de legalidade, além de violar os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

Nesse sentido, o Tribunal de Justica de Minas Gerais reconhece que a
aplicagdo de sang¢Bes administrativas deve observar a proporcionalidade e a
individualizagio da penalidade, considerando as circunstancias do caso concreto:

“APELACAO CIVEL - ACAO ANULATORIA DE ATO
ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (...} PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE - INOBSERVANCIA -
NULIDADE. {...) A aplica¢do de sang¢des, ainda que no dmbito
administrativo, deve se pautar pelos principios da
proporcionalidade e da individualizacdo da pena, ou seja, a
fixac3o da pena deve ater-se as circunstancias objetivas do fato
e subjetivas do infrator (atenuantes e antecedentes funcionais).
A inobservincia aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade quando da aplicagdo da pena de demissdo &
situacdo suficiente para gerar a nulidade no processo
administrativo impugnado.” (T)-MG - AC: 10000205411119002
MG, Relator.: Leite Praga, Data de Julgamento: 15/12/2022,
Camaras Civeis / 192 CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo:
16/01/2023} [grifo nosso]

Diante disso, impde-se a reforma da decis3o administrativa para que
sejam devidamente consideradas as circunstancias atenuantes demonstradas

nos autos, com a consequente readequagio da dosimetria da sangdo, nos termos
do art. 51, inciso I}, e § 42 do Decreto Municipal n? 18.096/2022.

Considerando que todas as exigéncias apontadas na Notificagdo foram
devidamente cumpridas antes da decisdo administrativa, requer-se a
reconsideracdo da penalidade aplicada, para afasta-la ou, subsidiariamente, a
conversio da multa em adverténcia.

VL.
DA AUSENCIA DE ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS NA DEFESA
PREVIA.
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Em complemento ao tépico anterior, verifica-se também a auséncia de
anilise adequada da documentago e das provas apresentadas pela Recorrente
no curso do processo administrativo.

A defesa prévia foi acompanhada de documentagdo que comprovam
a contratacdo de plano de saide e a inclusdo dos colaboradores.

Todavia, a decisdo recorrida nio procedeu a analise individualizada
desses documentos, limitando-se a manter a penalidade com base em
fundamentagio genérica acerca da suposta ocorréncia da infragao.

Tal circunstincia compromete a validade do ato administrativo, pois a
Administracio Publica possui o dever juridico de apreciar os argumentos e as
provas apresentados pela parte interessada.

O dever de motivag3o dos atos administrativos exige que a decisdo
enfrente os elementos relevantes trazidos pela defesa, especialmente quando
acompanhados de prova documental relevante para o esclarecimento dos fatos
discutidos no processo administrativo.

Vejamos as disposicbes da Lei n? 9.784/1999, que regulamenta o

Processo Administrativo Federal e é aplicado de maneira subsidiariamente aos
estados e municipios:

“Art. 50. Os atos administrativos deverfio ser motivados, com

indicac3o dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

i - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;

Il - decidam processos administrativos de concurso ou selegao
publica (...});

V - decidam recursos administrativos;”
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Esse mesmo entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia do
Tribunal de Justigca de Minas Gerais:

“EMENTA: APELACAO CiVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO
ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE
DEFESA. (...)JSANCAO DESPROPORCIONAL. REINTEGRACAO AO CARGO.
RECURSO PROVIDO . 4 . A auséncia de dolo ou descaso deliberado,
bem como a ndo comprovagio de prejuizo grave aos servicos
publicos ou a coletividade, reforgam que a san¢do aplicada excedeu
os limites da razoabilidade. 5. Decisdes administrativas devem estar
fundamentadas em provas cabais e atender aos principios que
norteiam a proporcionalidade das penas.” (T)-MG - Apelagdo Civel:
50019886020228130325, Relator.: Des.(a) Leite Praga, Data de
Julgamento: 19/12/2024, Camaras Civeis / 192 CAMARA CIVEL, Data
de Publicacdo: 09/01/2025)"

Dessa forma, a auséncia de apreciacio efetiva da documentagdo
apresentada pela Recorrente configura vicio de motivagdo, tornando a decisdo
administrativa juridicamente insuficiente, sendo necessaria sua revisao e

reforma.

Vil.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, requer a Recorrente o conhecimento e
provimento do presente Recurso Administrativo, para que sejam acolhidos os

seguintes pedidos:

a) Seja expressamente reconhecido o efeito suspensivo do presente
recurso administrativo, nos termos do art. 52, § 42, do Decreto Municipal n®
18.096/2022, mantendo-se suspensos os efeitos da penalidade aplicada até
o julgamento definitivo do recurso pela autoridade competente;

b) Seja realizado o juizo de retratagdo pelas autoridades que

proferiram a decis3o recorrida, nos termos do art. 53 do Decreto Municipal
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ne 18.096/2022, com a consequente reconsideragdo da decisdo
administrativa que indeferiu a defesa prévia apresentada pela Recorrente;

¢) Seja reconhecida a nulidade do processo administrativo, em razao
da violacdo ao contraditério, & ampla defesa e ao devido processo legal,
notadamente diante da auséncia de disponibilizagdo integral dos autos
administrativos aos advogados regularmente constituidos durante a fase
instrutdria, em afronta ao art. 59, inciso LV, da Constitui¢do Federal e ao art.
72, incisos Xl e XV, da Lei n® 8.906/94;

d) Seja reconhecida a nulidade da decisdo administrativa, em razéo
da auséncia de motivagio iddénea e fundamentagdo especifica, tendo em
vista a utilizagdo de conteido decisério genérico e substancialmente
idéntico ao adotado em outra notificagdo administrativa de objeto diverso,
sem o efetivo enfrentamento dos argumentos e documentos apresentados
pela Recorrente;

e) Seja reconhecida a nulidade da decisdo administrativa, em razao
da violagdo a imparcialidade, & segregacdo de fungbes e ao dever de
motivagdo vélida, diante da indevida confusdo entre as esferas instrutéria,
opinativa e decisdria no Ambito do processo sancionador;

f) Seja reconhecida a irregularidade decorrente do descumprimento
do prazo previsto no art. 50 do Decreto Municipal n? 18.096/2022 para
prolagdo da decisdo administrativa, em razdo do excesso de prazo verificado
no caso concreto, circunstdncia que compromete a regularidade do

procedimento administrativo sancionador;

g) Seja reconhecida a nulidade parcial da penalidade aplicada, em
raz3o da ocorréncia de bis in idem, com a exclusdo, da base de calculo da

multa, do periodo j3 anteriormente sancionado no dmbito da Notificagdo n?
10/121-2025, procedendo-se & correspondente revisdo do valor da
penalidade;

h) Seja reformada a decisdo recorrida para reconhecer a incidéncia das
circunstincias atenuantes previstas no art. 51, inciso lll e § 42, do Decreto
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Municipal n2 18.096/2022, considerando que a Recorrente adotou medidas
destinadas a sanar as pendéncias apontadas e apresentou a documentacao
pertinente antes da prolagdo da decisdo administrativa, com a consequente
revisdo da penalidade aplicada;

i) Seja reconhecido o vicio de motivacdo da decisdo administrativa,
em razio da auséncia de andlise individualizada dos documentos
apresentados pela Recorrente na defesa prévia, determinando-se a revisdo
da decis3o recorrida a luz dos elementos probatérios constantes dos autos;

i) Seja reformada a decisdo administrativa para afastar a penalidade
de multa aplicada, diante das nulidades suscitadas, da regularizagdo das
obrigagdes apontadas, da auséncia de apreciagdo adequada da
documentacio apresentada e da necessidade de observancia aos principios
da proporcionalidade, razoabilidade e individualizagdo da sangao;

k) Subsidiariamente, caso ndo seja esse o entendimento da autoridade
administrativa, requer-se a readequacdo da penalidade aplicada, com a
correspondente redugdo do valor da multa;

I} Ainda subsidiariamente, caso mantida a responsabiliza¢do
administrativa, requer-se a conversdo da penalidade de multa em
adverténcia administrativa, medida suficiente para atender a finalidade
pedagdgica do poder sancionador e preservar a proporcionalidade da
atuacdo administrativa.

Nesses termos,

Aguarda-se deferimento.

Brasilia, 27 de margo de 2026.

NAYARA FIRM ES Assinacto de forma digital por MATH EUS Assinado de forma digital por
NAYARA FIRMES
CAIXETA:0973900 3“3‘572;?5233‘:’,5:"2‘;.59 BERTRAND 3“&?5?5?:4%55;222””
6604 _0331005" .03, 124! RElSﬂ 4534639686 .%a;-‘:o% A026.03.37 14:24:22
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097
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27/03/2026, 13:40 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Pedido de acesso em Processo administrativo ?’?

M Gm a i I Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Pedido de acesso em Processo administrativo

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 10 de novembro de 2025 as 17:55
Para: Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01-018.620/24-63
Pregao Eletrénico n® 11/2024

Venho, por meio deste, solicitar a gentileza de uma nova atualizagao do Processo Administrativo em epigrafe.
Ao analisar a digitalizagdo disponibilizada no Portal da Transparéncia da PBH (hitps://prefeitura.pbh.gov.
britransparenciaflicitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhtrans-2024}, verifica-se que os documentos estdo

atualizados apenas até o dia 09 de outubro de 2025 (Pasta 10).

No entanto, identificamos que ha novos arquivos produzidos apés essa data que ainda nao foram disponibilizados
para acesso publico, especialmente aqueles referentes as Notificagdes n° 12/121-2025 e 13/121-2025.

-~ Agradego desde ja pela atengio e gentileza na atualizagao das informagdes.

Atenciosamente,
Matheus Bertrand Reis. OAB/DF 79.097.

[Texto das mensagens anteriores ocuito]

https:#/mail.google.comimail/u/0/?2ik=605f12eba3&view=pti&search=all&permmsgid=msg-a:r-3028544 277369386587 &simpl=msg-a r-3029544277 ... 1M




E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Pedido de acesso em Pracesso administrativo

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Pedido de acesso em Processo administrativo

Silvio Cordeiro <silviocvj@pbh.gov.br> 11 de novembro de 2025 as 11:45
Para: matheus@firmescaixetaadvogados.com, Marcelle Cristina Correa <marcelle@pbh.gov.br>
Ce: MARIA OLIVIA COUTO RODRIGUES SOUZA <maria.couto@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>

Prezado Matheus,

O portal da transparéncia esta faltando as notificagBes 12 e 13 pois estas ainda estéo em tramitacao interna,
conforme abaixo:

= 12/121-2025 - defesa apresentada em 03/11/2025 e enviada para anélise do fiscal do CT em 04/11/2025;
« 13/121-2025 - defesa apresentada em 10/11/2025 e enviada para analise do fiscal do CT em 11/11/2025;

A analista @Marcelie Cristina Correa assim que receber a resposta do fiscal do contrato sobre as defesas
apresentadas te enviara os arquivos para conhecimento.

Atenciosamente,

Silvio Cordeiro Valadares Jinior | Coordenador de Licitacdes | GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900 | Buritis | Belo Horizonte | MG | CEP 30.455-902
(31) 3379-5587 1 98467-1170 | pbh.gov.br

- | PREFEITURA
BELD HORIZONTE

trabalhoenergiacoracho
Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos poder conter informagbes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa
autorizada a receb&-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contida ou tomar gualguer agdo baseada nessas informagdes, sob pena
das agbes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus
anexos, e avise imediatamente ao remetente, Este ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer use pleno do seu direito
de arquivar ¢ auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrénicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragio
eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatarios. Decrete Municipal n®

15.423/13
Em seg., 10 de nov. de 2025 as 17:59, Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br> escreveu:
Prezados,

Para conhecimento e providéncias.

At.te,

Mariana Ferreira da Silva | Gerente de Compras, Contratos e Licitaces | GECOL
Empresa de Transportes e Tréansito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902
(31) 3379-5585 / 99191-7013 | pbh.gov.br

[Texte das mensagens anteriores oculto)

¥ BELO
HORIZONTE
PREFEITURA
trobalho coracia @ prefeiturabh

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem canter informagdes eonfidencials efou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinotdrio o a
pesson autorizoda o recebé-la, nao deve usar, copiar ou divulgar as infarmag8es nela contida ou tomar qualguer a¢éo baseada nessas
informages, sob pena das agBes administrotivas, civeis & penais cabiveis. Coso entenda ter recebido esta mensagem por engano, par favor,
apague-a, bem como seus anexos, ¢ avise imediatamente ao remetente. Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizente (PBH)
informa fazer uso pleno do seu direito de arguivar e auditar, a gualguer temnpo, as mensagens eletrBnicas e anexos processados em seus
sistemas e propriedades, com esta declaragéo etiminando, de forma explicito, ¢lara & completo, qualquer expectativa de privacidade par
parte do remetente e destinatdrios, Decrete Municipal n®15.423/13.
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27/03/2026, 13:43 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Pedido de acesso em Processo administrativo j q
¥ BELO
HORIZONTE
PREFEITULURA
trabalho energio coragdo @ prefeiturabh

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos pedem conter informagdes confidenciais efou privilegiadas. Se vocd ndo for o destinatdrio ou a
pessoa autorizada o recebs-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contida ou tomar gqualguer aglie boseada nessas
informagdes, sab pena das agdes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por angane, por favar,
apague-g, bem como seus anexes, & avise imediatamente ae remetente. Este ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horlzonte (PBH)
infarma fazer uso plenc do seu direite de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensugens eletrénicas e anexos processcdos em seus

sistemas e propriedades, com esta decloragdo eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatdrios. Decreto Municipal n® 15.423/13.
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18/03/2026, 14:43 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Pedido de acesso em Processo administrativo

Pedido de acesso em Processo administrativo

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Para: Silvio Cordeiro <silviocvj@pbh.gov.br>, Marcelle Cristina Cotrea <marcefle@pbh.gov.br>, maria.couto@pbh.gov.br,
Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, gruporl@gruporisolucoes.com

hitps:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01-018.620/24-63
Pregdo Eletrénico n® 11/2024

Venho, por meio deste, solicitar a gentileza de uma nova atualizagdo do Processo Administrativo em epigrafe.

Ao analisar a digitalizag#o disponibilizada no Portal da Transparéncia da PBH (https:/fprefeitura.pbh.gov.
britransparenciafiicitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhtrans-2024), verifica-se que os documentos estéo
atualizados apenas até o dia 09 de outubro de 2025 (Pasta 10).

No entanto, identificamos que ha novos arquivos produzidos apés essa data que ainda n&o foram disponibilizados
para acesso plblico, especialmente aqueles referentes as Notificagdes n°® 12/121-2025 e 13/121-2025, ja

analisadas e ndo disponibilizadas.

Solicito por oportuno, que sempre que houver a analise das Notificagbes, sejam disponibilizadas no portal
transparéncia, uma vez que ndo consta no Didrio Oficial, o inteiro teor das Decisdes, o que | prejudica a ampla
defesa, este pedido se fundamenta na Lei Federal n® 8.906/96, no qual determina: “Art, 7° Sdo direifos do
advogado: XV - ter vista dos processos judiciais ou administrativos de qualquer natureza, em cartério ou na

reparticio competente, ou retird-los pelos prazos legais;”

Ademais, solicitamos que a contagem dos prazos somente seja contados & partir da disponibilizagao das
Decisbes de maneira oficial pelo Portal da Transparéncia, que € 0 meio em que se confere Publicidade ao ato

administrativo, inclusive para seja possivel eventuais impugnagdes.

conforme e-mails anteriores.

Agradeco desde ja pela atencao e gentileza na atualizagéo das informagdes.

Atenciosamente,

Nayata Firmas Caixeta. OAB/DF 44 074

Matheus Bertrand Reis. QAB/DF 79.097,

[Texto das mensagens anteriores ocultc)

#/mail.google.com/mail/u/Qf7ik=605f12eba3&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r1828919417805234018&simpl=msg-a:rt8289194178...

Gm al ! Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

5 de margo de 2026 as 11:33

17



18/03/2026, 15:41 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Pedido de acesso em Processo administrativo -‘:? 0

M G Mma u Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Pedido de acesso em Processo administrativo

Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br> 10 de margo de 2026 as 14:41
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: SILVIO CORDEIRO VALADARES JUNIOR <silviocvj@pbh.gov.br>, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, DALVA CANDIDA RIBEIRO MUNAYER <dalva.munayer@pbh.gov.br>

REF.: Pregdo Eletrénico n® 11/2024 - Contratagdo de empresa para a presta¢o de servigos
terceirizados por meio de fornecimento de m&o de obra e de limpeza por m?2, com o fornecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios a execucio dos servigos, de acordo com as especificacdes e
detalhamentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo I e seus apéndices.

Prezado Sr. Matheus Bertrand, boa tarde!

Informo que o processo referenciado ja esta atualizado e disponivel no Portal da Transparéncia
(https://prefeitura.pbh.gov.britransparencia/licitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhtrans-2024) - rolar até o
final da pagina.

Reitero a informacdo prestada em 30/10/2025 de que, em caso de urgéncia, o processo fisico esta
com vistas franqueadas aos interessados. Para tanto, basta realizar o agendamento para atendimento
pelo e-mail: gecol.bhtrans@pbh.gov.br.

Permanecemos a disposicdo.

Atenciosamente,

Mariana Ferreira da Silva | Gerente de Compras, Contratos e Licitagbes | GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A, | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 ~ Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902
{31) 3379-5585 / 99191-7013 | pbh.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculfo]

HORIZONTE

PRERE: TURA DO POYC
AU O TRANALHG HAD PARA @ prefeiturabh
Avisg Legol - Fsta monsagem c sous orexps podom conter infermagins confidencicis efou prvilegiadas. Se vecé roe far o destinatar.o cu a

pessoa gutor tatdy a recebi ko, nde deve vsbar, copinr ou divulgor us informuagdes nelu conide ou tomor gqualguer agba bosvada ressas
Informagies, sub pena dus agdes administralivas, civeis 2 penas cobiveis. Cusc eatendo ter recebldo ¢5iu mensagem. por engany, gor fon
OPUCE-g, DRI COMO 5AUS AROA0%, § 9¥IFF IMEUIGIRIMENIE 4o Emetense, Este ambiente & monitarado. A brefe tura de Belo Harzonte (FBH)
Inferma fazer uxe plons de sey ditnite de erquvor o euditay @ gualquer tompa, as MeNsagens cletronicas ¢ ancues prasnssanas om soLx
nistemos: ropr edudes, com esto denlaragdo climinande, de Formao explicita ¢iora g completa, qualquer expectativa de prvacidades por
parte Jdu remeterie & destinoldrios. Ceerete Municipal n® 16.423)13,

https://mail.google.com/mailfu/0/?ik=605f1 2eba3&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1 859287747750149905&simpl=msg-f:18592977477501... 11
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Resposta a Defesa - Notificagao n° 13/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 27 de margo de 2026 as 16:48
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Bruno Maduro <brunom@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Segue recurso apresentado pelo Grupo RL & aplicagao de sangao relativa & notificagao n® 13/121-2025 para sua
avaliag¢ao.

Favor avaliar € nos responder se ¢ recurso sera aceito ou nao.
[Texio das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

'B Recurso Administrativo 13.pdf
1128K

EE Documento anexo. Impedimento indevido de acesso dos advogados ao processo administrativo, pdf
T21K
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Resposta 4 Defesa - Notificagdo n® 13/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 27 de margo de 2026 as 16:57
Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZA E
CONSERVAGAO <ri.servicos.bsh@gmail.com>

Prezados, boa tarde.

Recurso recebido e enviado ao fiscal do contrato para avaliagao.
[Texto das mensagens anteriores oculto)
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Resposta a Defesa - Notificagdo n° 13/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 14 de abril de 2026 as 12:40
Para: Mariana Ferreira da Sitva <marianafe@pbh.gov.br>, Moema Rangel Drumond de Menezes <moema@pbh.gov.br>, Rogério Saralva
<rogerio.saraiva@pbh.gov.br>, Bruno Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Contratos Bhtrans
<gontratos.bhtrans@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>

Boa tarde.

Diante da analise do recurso apresentado pelo Grupo RL, registro que n&o me considero competente para emitir
resposta conclusiva acerca das questées levantadas, por se tratarem de matérias de natureza juridica e processual.

Ressalto, entretanto, que posso contribuir com subsidios relacionados ao contexto administrativo e operacional do
contrato, os quais deverdo ser devidamente avaliados pelo setor juridico e pela geréncia de contratos.

Assim, minha atuacgdo limita-se ao fornecimento de informagbes técnicas e administrativas de apoio, ndo abrangendo
a apreciagdo definitiva do mérito do recurso.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barhosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 | Bairro Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 1(31) 3379-5655 | pbh.gov.br/bhtrans

BELO
HORIZONTE
PREFEITURA
trabalha e nerpls coraghic @ profelturabh

Avisa Legol - Esta ° pod infarma:
passcs autorizads arecebi-lo, s deve uisr ceplor su dilge reta contida ou tomar qualquer agde bassadis ressos
Infarmagdes, seh pena dos agdes admintstrat vas, clvels e penats o aso entenda ter regebido asta mensagem por angano, por faver,
apogua-0, bam come saus Onevos, @ awse imsdiatoments oo rematents. Este itorado. A de Belo (PEM)
Informa fozer uso plenoc do asu diry werr @ auditar, cjusar 1 anexos am saus
sisterna & proprisdadss, com ast minande da forma axplicita, ciara qualquer Bxp de p o
purte do remetenta e deatinatdria s Munieipal n* 18 42313,

+idenclats efou privitagiodan, $a vess nbo fer & destnatanio 0o 6
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

¥ BELO

PREFETURA DG POV
AGUE O TRABALHO NAD PARA @ prefeiturobh
Avsolegel Fstz monsogem e scus grexas pgdem conter informagaos senfidenzisiy nfeu prvilogiadas, S vach roe By o destinatare au a

puskua gulodrode g moebid (o, ndo deve usar, copiur uu divalyar wi nformagdes vela coml da ou tormwr qualguer ogda baseada messas
informagees sols Peny Gus GGUes 0d M iPsLaTves, ¢Iveis e peaa s cubivers. Cuso enterdu tor recobidu oSt mensogem por engane, gor fover
QPULT-Q, O LOMO SOUS GRox0s, B SvISe | MITRITEMONTE Go remetante. Este ombiente ¢ mamtoede, A Brefptuioca Brlo Harzonie (PEH)
infgrma fozer usn plens do sou diterto de arquivar ¢ ouditars, a gqualguer tempo, 03 Morsogens clerrdni Sos @ aexss prage4sndos 0 m seus
sistemas o proprindados, com ciio desleragde clminarde de Farrra oxplicita e'ara p sor pleta, qualquor expectativa de prvacidade por
porte do remeterte @ destinotdring. Drerete Municipol 97 15423413,
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pessua vubarirode g eeebd b, ndo deve usar, eapiar ou divolgor 28 informazous nefu conlidu ouw tomor gualguer ggdo buseada ressas
Infermugsees, sob peod Gus ogdes sdministrativas, cives 2 poaass eabivers. Soso enlénda WKr recthbido SSL0 MEnsSORem por e oo, gor favor
Opac.C-a, BCM cOMo SaUS aNoxas, 8 avise Imadiotoments oo emotontc, E4Ic ambienta ¢ mavtorado, A Brofatura e Bela Harlzante (PHH)

inferma fazer uro pleno de sou dirnie de arguwer o ouditas, o qualquer temaa, as mersagers SIer@ricds © anexRes PrRacaasIoos om SOLS
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porte du remeterie ¢ deateuntdnoes, Cecrete Munizipat oo 15423713,

3 anexos

s@ Recurso Administrativo 13.pdf
1128K

.._-‘ Documento anexo. Impedimento indevido de acesso dos advogados ao processo administrativo.pdf
= 721K

m Cl GEAMP GECOL N° 25_2026 - RESPOSTA AQ RECURSO DA NOTIFICA(}AO 13_assinado,pdf
— 179K
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Cl GEAMP/GECOL Ne 25/2028 Belo Horizonte, 14 de abril de 2026

DE: Kelly Viana da Cunha Barbosa — GEAMP

PARA: Patricia Passeli - DAF
Moema Rangel Drumond de Menezes - AJU

Mariana Ferreira da Silva - GECOL

Referéncia:  Contrato n® 2765/24
Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63
Notificagéo n® 13/121-2025
Recurso apresentado pela empresa Grupo RL Sol. e Apoio Ltda. de 27/03/2026.

Assunto: Analise e manifestagéo sobre o recurso apresentado pela Contratada

Em analise ao recurso administrativo supracitado, cumpre manifestar o gque segue:

1. Sintese do recurso administrativo

A contratada apresentou recurso administrativo contra a decis@o que rejeitou sua defesa prévia e impds
multa no valor de R$ 3.678,00 (irés mil, seiscentos e setenta e oito reais), fundamentada em alegado
descumprimento de clausulas contratuais relativas ao fornecimento do plano de salde. O recurso foi
protocolado tempestivamente em 27/03/2026 e, em sua fundamentagéo, a empresa requereu a retratacéo
da autoridade julgadora ou, alternativamente, o encaminhamento do processc a instancia superior, nos
termos do Decreto Municipal n° 18.096/2022, ressaltandc ainda a necessidade de reconhecimento do

efeito suspensivo até decisio definitiva.

No mérito, a contratada apontou vicios processuais e materiais que comprometem a validade da decisdo
administrativa. Entre os principais, destacam-se a restrigio indevida de acesso aos autos, a auséncia de
motivagao iddnea e fundamentagéo especifica, bem como a participagéo indevida do fiscal do contrato em
fun¢des decisorias, em afronta ao principio da segregacao de fungdes. Ressaitou, ainda, a deficiéncia na
individualizago da infrac8o e o excesso de prazo para a prolagéo da decisdo, sem qualquer justificativa
formal.

A contratada também alegou duplicidade de sangdes sobre o mesmo fato, ja objeto da Notificacdo n®
10/121-2025, além da desconsiderac@o das circunstancias atenuantes previstas em lei e da auséncia de
analise individualizada dos documentos apresentados na defesa prévia. Argumentou, por fim, que a multa

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br/bhtrans
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aplicada mostrou-se desproporcional, sobretudo diante das medidas corretivas comprovadamente
adotadas, requerendo sua adequagao ou conversio em adverténcia administrativa.

Diante desse conjunio de irregularidades, a contratada pleiteou o reconhecimento da nulidade da decis&o
e a revisao da penalidade imposta, enfatizando que a atuacdo da Administragdo Publica n&o observou
principios fundamentais como legalidade, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade, razoabilidade e
seguranca juridica, o que compromete a validade do ato sancionador e impde a necessidade de nova

decisao devidamente fundamentada por autoridade competente.

2. Analise Técnica

Diante da analise do recurso apresentado pelo Grupo RL, registro que n&o me considero competente para
emitir resposta conclusiva acerca das questdes levantadas, por se tratarem de matérias de natureza
juridica e processual. Ressalto, entretanto, que posso contribuir com subsidios relacionados ao contexto
administrativo e operacional do contrato, os quais deveréo ser devidamente avaliados pelo setor juridico e
pela geréncia de contratos. Assim, minha atuagdo limita-se ao fornecimento de informagdes técnicas e

administrativas de apoio, ndo abrangendo a apreciagéo definitiva do mérito do recurso.

Sem rmais para o momento, renovo votos de consideracio.

Documento assinado digitalmente

:..»:}v‘ KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA
g L Data: 14/04/2026 12:57:06-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Kelly Viana da Cunha Barbosa — BT01861
Supervisora de Servicos e Transportes - GEAMP

Avenida Engenheira Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br/bhtrans
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ASSESSORIA JUBiDICA
PARECER JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVQO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR. CONTRATO N 2765/2024. EMPRESA
TERCEIRIZADA. DESCUMPRIMENTO DE  OBRIGACOES
TRABALHISTAS E  CONTRATUAIS  RELATIVAS A
CONTRATAGAO DE PLANO DE SAUDE PREVISTO EM NORMA
COLETIVA. AUSENCIA DE COMPROVAGCAO TEMPESTIVA DA
CONTRATAGAQ DO BENEFICIO PARA EMPREGADOS
VINCULADOS AOS SINDICATOS SENGE E SINAENCO/SAEMG.
REITERAGAO DE OMISSOES APOS COBRANGCAS FORMAIS E
ADVERTENCIA PREVIA. APLICACAQ DE MULTA. RECURSO
ADMINISTRATIVO.  INOCORRENCIA DE  NULIDADES.
REGULARIDADE DO  PROCESSO.  SUFICIENCIA DA
MOTIVACAO POR REMISSAQO AQS ATOS INSTRUTORIOS.
INEXISTENCIA DE BIS IN IDEM. IRRELEVANCIA DA
REGULARIZAGCAO POSTERIOR PARA O AFASTAMENTO DA

RESPONSABILIDADE. MANUTENCAO DA SANCAQ.

Processo Administrativo de Notificagéio n.%: 13/121-2025

Contrato n.°: 2765/2024, vinculado ao Processo Administrativo n.° 01-018.620/24-63
Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Assunto: Recurso administrativo interposto contra a aplicacio da penalidade de multa prevista
na Notificagfo n.° 13/121-2025.

L. Relatério

Cuida-se de andlise juridica do recurso administrativo interposto pela empresa Grupe RL
Solugdes e Apoio Ltda. em face da decisdo administrativa que, no dmbito do Processo
Administrativo n.” 01-018.620/24-63, aplicou penalidade de multa em razio do
descumprimento de obrigagdes contratuais e trabalhistas relativas  contratagdo e comprovagéo
do fornecimento de plano de satide obrigatério aos empregados vinculados ao contrato, nos
termos da Notifica¢do n.° 13/121-2025, vinculada ao Contrato n.* 2765/2024. A sangio
aplicada consistiu em multa no valor de R$ 3.678,00, conforme ato de aplicagdo de sancdo
expedido pela Diretora de Administrago, Orgamento e Finangas da BHTRANS, com posterior
publica¢io no Didrio Oficial do Municipio.

De inicio, cumpre consignar que o parecer juridico em processo administrativo sancionador
possui naturcza meramente opinativa e se destina, em regra, a verificagdo da regularidade
formal ¢ da juridicidade dos atos praticados, sem substitvigao da competéncia deciséria da
autoridade administrativa. Nada obstante, verifica-se que o recurso administrativo apresentado
pela contratada ndo se limita a divergéncias de ordem fitica, tampouco se concentra na
demonstragdo cabal de inexisténcia de inadimplemento contratual; ao revés, suscita um
conjunto expressivo de alegagdes de indole eminentemente juridica, tais como nulidade por
violagdo ao contraditério ¢ & ampla defesa, auséncia de acesso integral aos autos, auséncia de
motivagdo, utilizagio de decises padronizadas, alegada quebra da segregacio de fungSes,

25
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excesso de prazo decisério, bis in idem e necessidade de consideragio de atenuantes. Em razio
disso. a GEAMP solicitou andlise juridica mais aprofundada dos fundamentos recursais, a fim
de oferecer subsidios técnicos consistentes para o julgamento administrativo.

Passa-se, portanto, 4 reconstrugdo do iter processual e, em seguida, ao enfrentamento analitico
de todas as teses deduzidas pela recorrente.

I1. Do processo administrativo, do contrato e da san¢io aplicada

O Contrato n.° 2765/2024 tem por objeto a prestagfo de servigos terceirizados por meio de
fornecimento de mdo de obra, em regime de dedicagfo exclusiva, e de limpeza por metro
quadrado, com fornecimento dos materiais ¢ equipamentos necessarios & execugdo dos servigos.
de acordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia. O instrumento contratual
vincula-se ao Pregio Eletronico n.° 11/2024 e prevé expressamente, em sua Clausula Oitava,
que as obrigagdes da contratada sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como
institui regime sancionador préprio na Cliusula Décima Primeira, autorizando a aplicagio de
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade, conforme
as hipéteses ali descritas. Também estabelece, em seu item 11.2, alinea “d”, a possibilidade de
aplicacio de multa moratoria de 0,5% por dia de atraso sobre a parcela inadimplida até o limite
de 30% ¢ multa compensatéria de até 3% sobre o valor contratado para hipoteses de
descumprimento de preceito normativo ou obrigagdes assumidas, inclusive quando a contratada
deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refei¢do, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avencadas.

O Termo de Referéncia estabelece, entre as obrigagdes da contratada, a de se responsabilizar
integralmente por todas as despesas administrativas, salariais, trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, securitarias ¢ demais encargos decorrentes da execugdo do contrato, bem como de
apresentar mensalmente o cumprimento das obrigagGes tributarias ¢ sociais. O documento
deixa claro que se trata de contratagdo de grande vulto, com alocagdo de 233 colaboradores
para postos diversos, em regime de dedicagio exclusiva, circunstancia que reforca a relevancia
do adimplemento tempestivo das obrigagdes trabalhistas e convencionais vinculadas ao
contrato,

No ambito da Noetifica¢io n.° 13/121-2025, a irregularidade apontada consistiu na auséncia de
comprovagio da contratagio de plano de satide para os empregados vinculados aos sindicatos
SENGE ¢ SINAENCO/SAEMG, beneficio previsto nas convengles coletivas aplicaveis e
cuja despesa, conforme expressamente consignado pela propria Administragdo na notificacdo,
possui previsdo contratual de reembolso. A notificaciio consignou que, mesmo apos
comunicagdo formal da BHTRANS, a contratada permaneceu sem comprovat a regularizagio
da obrigacio, razio pela qual se entendeu configurado descumprimento contratual e trabalhista
apto a ensejar a multa.

Quanto ao regime juridico sancionador, embora o Decreto Municipal n.” 18.096/2022 tenha
sido editado para regulamentar a aplicagéio de sangdes no dmbito da Lei Federal n.® 14. 133/2021,
o seu art. 1°, pardgrafo iinico, prevé expressamente que as empresas publicas ¢ sociedades de

gconomia mista poderdo adotar, no que couber, as suas disposigdes. O préprio contrato,
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ademais, remete ao Decreto n.° 18.096/2022 e ao Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da BHTRANS como parimetros de aplicagfio das sangSes administrativas. Assim, o
referido decreto constitui paridmetro subsididrio e plenamente idoéneo para o controle de
juridicidade do procedimento desenvolvido no presente caso.

III. Da descrigdo cronologica e circunstanciada do que foi levantado mo processo
administrativo

Consta do processo administrativo que a fiscalizagdo contratual identificou, no curso da
execugdo do Contrato n.° 2765/2024, a auséncia de comprovagdo da contratagiio de plano de
salide obrigatdrio para empregados vinculados aos sindicatos SENGE e SINAENCO/SAEMG,
irregularidade reputada grave em razéio do carater continuado da obrigagéo, da previsdo em
norma coletiva ¢ da repercussfo direta sobre a protecio & saude dos trabalhadores. Essa
constatagio ensejou a Solicitagdio de Aplicacio de Sancio Administrativa. acostada s fls.
02/05, na qual foram descritos os fatos, indicados os dispositivos contratuais e legais entendidos
como violados e proposta a aplicagio da penalidade cabivel.

Além disso, antes mesmo da formalizagdo da notificagdo sancionadora, foram encaminhados

e-mails em 04, 15 e 17 de julho de 2025 entre a Contratante e a Contratada, nos quais a
Administragdo solicitou, de forma expressa e urgente, atualizago sobre a contratago do plano
de satde para os empregados representados pelo SINAENCO e pelo SENGE. Essas
comunicagbes sdo juridicamente relevantes porque demonstram, de um lado, a prévia ciéncia
da contratada quanto a irregularidade e, de outro, a atuagéio diligente da fiscalizagdo na tentativa
de regularizagfio do problema antes da imposigio de penalidade.

Na sequéncia, houve anilise juridica preliminar da Assessoria Juridica da BHTRANS acerca
do processo administrativo sancionador, as fls. 07/08, sucedida da emissdo da prépria
Notificacido n." 13/121-2025, as fls. 09/11. Nessa notificagio, a Administragio descreveu a
ocorréncia, consignou os fundamentos contratuais e legais € comunicou a intengo de aplicagdo
de multa no valor de R$ 3.678,00, apresentando memoria de calculo baseada no quantitativo
de empregados envolvidos no perfodo de janeiro a setembro de 2025 e na clausula contratual
que prevé multa moratdria de 0,5% por dia de atraso sobre a parcela inadimplida. A notifica¢do
identificou, ainda, como embasamento contratual, o item 19.27 do Termo de Referéncia, que
impde & contratada a responsabilidade integral por despesas trabaihistas e correlatas, além da
Clausula Décima Primeira do contrato e do art. 83 da Lei Federal n." 13.303/2016.

O processo também registra que, em 20/10/2025, a GECOL/BHTRANS encaminhou e-mail &
contratada informando a emissdo da notificagiio e anexando o respectivo documento, tendo a
empresa acusado recebimento no mesmo dia. Posteriormente, em 10/11/2025, a contratada
apresentou defesa administrativa, acostada as fls. 14/53, juntamente com documentos como
convengéo coletiva 2024/2025, proposta de ades8o a planos privados de assisténcia 4 satde da
emprega Hapvida, carta de otientacio ao beneficio da Hapvida e termo de oferta ¢ de ¢idneia
do cumprimento de caréncia parcial temporaria. A existéncia dessa defesa é relevante porque
demonstra o efetivo exercicio do contraditério e da ampla defesa e, a0 mesmo tempo, indica
que a propria empresa buscou demonstrar regularizagio por meio de documentos
supervenientes, apresentados somente depois da instauragio do procedimento sancionador.

I\
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Em 27/02/2026, foi elaborada a CI GEAMP/GECOL n.° 08/2026, por meio da qual o fiscal
do contrato avaliou especificamente a defesa apresentada e concluiu pelo sen indeferimento.
Conforme o conteudo transcrito e apresentado nos autos administrativos, essa manifestagéo
enfrentou, ponto por ponto, as preliminares e os argumentos de mérito levantados pela empresa,
refutando a alegacio de nulidade por auséncia de processo proprio, rejeitando o afastamento da
penalidade, rechagando a conversdo da multa em adverténcia e consignando, ainda. que a
inscrigdo da sang¢do no SUCAF somente ocorreria apds a concluso do correspondente processo
administrativo. Em seguida, sobreveio parecer juridico opinative da Assessoria Juridica as
fls. 60, pela regularidade do processo administrativo, culminando na Aplica¢io de Sangdo
Administrativa pela Diretora de Administragdo, Orgamento e Finangas, em 06 de marg¢o de
2026, com publicagdo do ato no Diério Oficial do Municipio as fls. 62.

Consta também dos autos que a contratada formulou pedido de acesso aos autos em 10/11/2025
e novamente em 27 de marco de 2026. Em resposta, a GECOL informou, em 11/11/2025, que
as notificagdes n.° 12 e n.° 13 ainda estavam em tramitagdo interna e, por isso, nio se
encontravam integralmente atualizadas no Portal da Transparéncia, esclarecendo, porém, a
dindmica de tramitagdo do procedimento. Posteriormente, em 10/03/2026, foi prestada nova
informaciio peta GECOL, comunicando que o processo referenciado estava atualizado e
reiterando que, em caso de urgéncia, o processo fisico permanecia com vistas franqueadas aos
interessados. Esse historico € juridicamente decisivo para a analise da alegagdo recursal de
cerceamento de defesa, pois demonstra inexisténcia de negativa formal de acesso ¢ preservagio
dos meios de consulta aos autos.

Por fim, em 27/03/2026, a contratada interpds o presente recurso administrativo, no qual
desenvolveu extensa argumentagfio juridica em torno de nulidades procedimentais, inexisténcia
de motivagio, violagio a segregagdo de fungBes, excesso de prazo, bis in idem, ndo
consideracdo de atenuantes e auséncia de analise dos documentos por ela apresentados. O
recurso encontra-se formalmente tempestivo, a luz do art. 52 do Decreto n.° 18.096/2022,
considerando a publica¢fio da decisfio condenatdria no DOM em 06/03/2026.

1V. Da andlise juridica do recurso administrativo

Passa-se a0 exame das questdes suscitadas no recurso administrativo, enfrentando-se, de forma
especifica, cada um dos argumentos trazidos pela recorrente.

IV.1. Da alegada nulidade por violagiio ao contraditério e & ampla defesa em raziio do
ACesso a0s autos

Inicialmente cumpre registrar que a Contratada apresentou recurso em tempo habil, robusto &
pormenorizado, o que por si demonstra que independente de eventual entendimento divergente
sobre o procedimento, ndo houve prejuizo algum para o contraditério e ampla defesa.

A recorrente sustenta que a integralidade do processo administrativo ndo lhe teria sido
disponibilizada antes da decisdo, o que teria comprometido o exercicio do contraditério ¢ da
ampla defesa, alegagio que ndo corresponde aos fatos.




2%
E2

¥ BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
2 HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS PREFEITURA

Inicialmente, deve-se registrar que a propria existéncia de defesa administrativa robusta,
apresentada em 10/11/2025, bem como de recurso administrativo pormenorizado, apresentado
em 27/03/2026, evidencia, de forma objetiva, que a contratada teve pleno conhecimento da
imputagéo, da irregularidade apontada, da natureza da sangdo e dos meios para se opor a
pretensdo punitiva da Administragio. Em matéria de nulidade administrativa, ndo basta a
alegagdo abstrata de irregularidade procedimental; exige-se demonstragdo dc prejuizo
concreto, 0 que ndo ocorreu ho caso. Ao contrdrio, a contratada defendeu-se em duas
oportunidades, apresentando inclusive documentos destinados a demonstrar a suposta
regularizagdo do plano de saide. Em nenhum momento a Administracio afirmou sigilo,
recusou consulta ou impedin manifestaciio defensiva.

O que houve, na pratica, ¢ que os documentos internos gue ainda estavam em construgdo ¢
exatamente por isso ndg tinham sido efetivamente lancados nos autos fisicos, néio foram em

igual medida incluidos no portal, ou seja, conforme documentagio integrante aos autos do
processo administrativo, determinadas pecas ainda nfo se encontravam atualizadas no Portal
da Transparéncia por estarem em tramita¢do interna.

A resposta administrativa dada pela GECOL em 11/11/2025 nio traduz negativa de acesso,
sigilo indevido ou obstaculo ao contraditério. O que se afirmou foi que determinadas pecas
ainda se encontravam em tramitagfo interna e, por isso, ndo estavam integralmente atualizadas
no Portal da Transparéncia. Posteriormente, em 10/03/2026, a Administragdo informou que o
processo se encontrava atualizado e reiterou que o processo fisico permanecia com vistas
franqueadas aos interessados. Ndo houve, portanto, recusa de consulta; houve mera explicagdo
sobre a dindmica administrativa de atualizagdo documental, com preservac¢do da possibilidade
de vista fisica. A circunstincia de determinados documentos ndo estarem imediatamente
langados em ambiente eletrénico ndo equivale, juridicamente, a cerceamento de defesa.

O art. 43, § 3°, do Decreto n.” 18.096/2022 dispGe, inclusive, que a apresentagio de defesa
escrita supre qualquer alegagdo de irregularidade na notificagfio. Ainda que tal dispositivo ndo
esgote, por si so, toda a discussio sobre contraditério, ele reforga a ideia de que o sistema
normativo prestigia a efetividade da defesa concretamente exercida. No presente caso, a
contratada ndo apenas foi notificada e apresentou defesa, como também veio a interpor recurso
administrativo, circunstincia incompativel com a tese de que lhe teria sido inviabilizado o
acesso minimo as informagdes necessarias ao exercicio de sua defesa.

Para além disso, é de_se observar tentativa da recorrente de construir_narrativas
inverossimeis do processo administrativo, atribuindo a dinimica de atualizacio do Portal
da Transparéncia conseguéncia juridica inexistente, como se tal circunstiincia traduzisse
negativa de acesso aos autos ou nulidade procedimental. Improcede tal alegacdo. O processo
administrativo € alimentado 4 medida em que os documentos sfo formalmente produzidos e
juntados aos autos, inexistindo obrigac3o material de “atualizagio™ quando nfio hi novas pegas
a serem inseridas — algo 6bvio. Ainda que o Portal da Transparéncia possa ter sido acometido
de algum problema em sua atualizagio, algo normal decorrente da tecnologia, que inclusive
afeta sistemas da propria justica como o EPROC, o PJe e 0 JPe da Segunda Instincia, conforme
ja_informado administrativamente, os autos sempre permaneceram disponiveis para
consulta pela contratada, inclusive por meio fisico, de modo que a alegacio recursal nio
evidencia cerceamento de defesa, mas apenas tentativa de deslocar o debate do _efetivo
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descumprimento contratual para gquestio meramente instrumental e inverossimil, sem
demonstracio de prejuizo concreto.

IV.2. Da alegada auséncia de motivacio vilida e violagfio ao art. 50 do Decreto n.°
18.096/2022 e ao art. 50 da Lei n.° 9.784/1999

A recorrente sustenta que a decisfio sancionadora setia nula por auséncia de motivagdo
suficiente, por ter se limitado a acolher genericamente a concluséo do fiscal do contrato, o que
ndo corresponde aos fatos.

O art. 50 do Decreto n.® 18.096/2022 exige que o ato decisorio contenha relatério com os
nomes das partes, a identificagfio do caso, referéncias ao pedido de instauracfio, aos fatos ¢
direitos alegados e o registro das principais ocorréncias havidas no andamento do processo,
bem como os seus fundamentos de fato e de direito, com congruéncia argumentativa. O mesmo
dispositivo, em seu § 2°, II1, admite expressamente que a motivagio possa ser constituida por

declaracdo de concordancia com o contefido de notas técnicas, pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas que precederam a decisdo, hipétese em que tais manifestagdes passam a integrar
o ato praticado.

No caso congcreto, 0 processo ndo se resume ao extrato de aplicagio de sangdo. Houve, antes
da decisdo final, Solicitagdo de Aplicagic de Sancdo Administrativa, notificagdo detalhada,
defesa da contratada, avaliago técnica da defesa pelo fiscal do contrato, por meio da CI
GEAMP/GECOL n.” 08/2026, e parecer juridico opinativo. A referida CI, conforme
transcri¢do constante dos autos, enfrentou especificamente todos os pedidos deduzidos pela
empresa: acusou o recebimento tempestivo da defesa; refutou a preliminar de nulidade por
inexisténcia de processo préprio; rejeitou o afastamento da penalidade sob o argumento de
suposto cumprimento integral das obrigagdes; rebateu o pedido de conversdo da multa em
adverténcia; esclareceu a questdo relativa ao SUCAF; e consignou a forma de intimacédo das
decistes. Nessa manifestagio, houve enfrentamento claro do nicleo da controvérsia, inclusive
com a afirmagio de que a obrigagdio de fornecer plano de saiide possui cardter continuo, que a
contratagfio tardia ndo afasta a infragfio e que a adverténcia anterior mostrou-se ineficaz.

Dessa forma, a motivagdo do ato sancionador ndo pode ser analisada isoladamente, como se a
deciso final precisasse reproduzir, em inteiro teor, todos os fundamentos técnicos e juridicos
ja constantes dos autos. A técnica da motivago por remissdo € expressamente admitida pelo
Decreto n.” 18.096/2022 ¢ foi, no caso. efetivamente utilizada. Assim, a decisdo administrativa
encontra-se validamente fundamentada quando lida em conjunto com os atos instrutdrios €
opinativos que a antecederam.

Nesse contexto, ¢ possivel comprovar que a fundamentacio administrativa decorre do
encadeamento 16gico entre os atos antecedentes ¢ o decisum final, em conformidade com a
motivagdo por remissdo admitida pelo art. 50, § 2°, 1Il, do Decreto n.° 18.096/2022. Nao se¢
trata, portanto, de ato administrativo destituido de razdes, mas de decisdo que se apoia em
manifestages técnicas e juridicas prévias constantes dos autos.

Quanto a alegagdo de que teria havido aproveitamento genérico de textos idénticos entre as

Notificacdes n.” 12 en.° 13, acircunstancia, ainda que mencionada quanto a rechos da redacao
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padrio, ndo conduz & nulidade. Processos sancionadores podem conter fundamentos juridicos
semelhantes quando se trata de regime contratual idéntico, sangSes da mesma natureza ¢
argumentos defensivos assemelhados. A nulidade somente existiria se ndo houvesse aderéncia
entre a fundamentagéo e os fatos do caso concreto. Néo € essa a hipotese. Na Notificagdo n.”
13, o objeto da controvérsia estd claramente delimitado: auséncia de comprovagdo da
contratagdo de plano de salide obrigatorio aos empregados vinculados ao SENGE e ao
SINAENCO/SAEMG. A avaliagfo técnica enfrentou especificamente essa obrigagfio, a sua
natureza continua, a irrelevincia da regularizagfo tardia e o histérico de adverténcia anterior.
Ha. pois, correlagdo concreta entre fatos, normas e sangio aplicada.

A alegacdo, pois, no entendimento desta AJU, deve ser rejeitada.
IV.3. Da alegada violacio i imparcialidade ¢ & segregacio de fungoes

A recorrente sustenta que teria havido indevida confusao entre as funcdes de instrugio, parecer
¢ decisdo, afirmando que o fiscal do contrato teria “julgado™ a defesa e que o parecerista juridico
teria participado da decisfo administrativa. A tese tampouco merece acolhimento.

Nas san¢des de adverténcia e multa, o Decreto n.° 18.096/2022 nido exige a instauragdo de

Comissdo do Processo de Responsabilizagdo, exigéncia reservada as sangdes de impedimento
de licitar e contratar e de declaragéio de inidoneidade, nos termos do art. 46. Para adverténcia
¢ multa, a competéncia decisoria ¢ da autoridade indicada no art. 21, sendo perfeitamente
possivel que a fiscalizago exerga a fungfio instrutéria ¢ técnica, a assessoria juridica emita
parecer opinativo ¢ a autoridade administrativa competente profira a decisdo final.

Foi isso que ocorreu. O fiscal do contrato atuou na identificagdo da irregularidade, na
formulagfio da solicitagdio de sangdo e na avaliagio técnica da defesa. Sua conclusdo pelo
indeferimento ndo equivale, juridicamente, ao exercicio da competéncia deciséria final; trata-

se de manifestacéo técnica interna, de natureza instrutdria, sem eficécia sancionatéria auténoma.

O parecer juridico, por sua vez, limitou-se a examinar a regularidade do procedimento, em
carater consultivo e opinativo. A decisdo final foi formalmente proferida pela Diretora de
Administragio, Orcamento e Financgas, autoridade competente para aplicagdo de adverténcia
€ multa, em estrita consondncia com o contrato e com o art. 21 do Decreto n.° 18.096/2022.
Nao houve delegagdo indevida da competéncia deciséria ao fiscal nem fuséo ilicita entre as
esferas técnica, opinativa e decistria.

A circunsténcia de a decisdo referir-se 4 andlise realizada pelo fiscal ndo importa quebra da
segregacdo de fungOes; antes, reflete o normal aproveitamento de manifestagdo técnica no
dmbito de processo administrativo sancionador. Do mesmo modo, a existéncia de parecer
Jjuridico subscrito por assessor nfio transforma a manifestagdo opinativa em ato decis6rio, nem
contamina a decisfo da autoridade que, ao final, assumiu formalmente o contetido do ato. Nio
ha, portanto, vicio de competéncia, suspei¢do automadtica ou fusio indevida entre as fases
técnica, opinativa e decisoria.

IV.4. Da alegacio de deficiéncia na individualizacio da infracio e auséncia de prova dos
fatos

98
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A empresa também alega que a infragdio teria sido descrita de forma genérica, sem
individualizagdo suficiente. Tal argumento nfo se sustenta.

A Notificacdo n.° 13/121-2025 descreveu objetivamente a ocorréncia: a prestagio de servigos
terceirizados continuava apresentando falhas no cumprimento das obrigagBes trabalhistas,
destacando-se a auséncia de comprovagio da contratagdo de plano de satde para os empregados
vinculados aos sindicatos SENGE ¢ SAEMG/SINAENCO, beneficio previsto em convengdo
coletiva, com potencial repercussio sobre a saude dos trabalhadores, a continuidade da
prestacio dos servigos e a responsabilidade da Administragdo. A notificagdo também indicou o
embasamento contratual, com destaque para o item 19.27 do Termo de Referéncia e para a
Clausula Décima Primeira do contrato, bem como o embasamento legal, com referéncia ao art.
83 da Lei Federal n.° 13.303/2016. Ainda apresentou memoria de calculo da multa, més a més,
com indicagfio do quantitativo de empregados atingidos entre janeiro ¢ setembro de 2025.

A irregularidade aqui discutida ndo depende de prova complexa ou pericial. Trata-se de
obrigagio contratual e convencional de natureza continuada: a contratada deveria comprovar
que o plano de saude obrigatério estava contratado para os empregados abrangidos. A
Administragdo, por seu turno, registrou a auséncia dessa comprovagdo, cobrou formalmente a
empresa, notificou-a e somente depois recebeu documentos que buscavam demonstrar
providéncias adotadas. Em matéria de obrigagdes documentais e contratuais, a auséncia de
comprovagio tempestiva equivale, juridicamente, ao inadimplemento, sobretudo quando a
obrigag#o ¢ da prépria contratada e a prova deveria estar sob sua guarda e pronta apresentagéo.

Nio se estd, pois, diante de imputagdo abstrata. A conduta irregular foi delimitada faticamente,
associada a empregados determinados, a periodo determinado, a obrigagdo convencional
especifica e a fundamento contratual e legal identificado. O que a recorrente faz, na realidade,
& tentar deslocar a controvérsia do plano do inadimplemento material para suposta deficiéncia
formal inexistente.

Sobre o tema, o nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim dispds:

Oportuno registrar que, em relagdo ao regime sancionatério da legislagao anterior, o TCU tem
entendido que a aplicagio das sangSes administrativas nio depende de comprovagio de dolo
ou ma-f¥, exigindo, apenas, a evidenciagdo da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. (Leis de Licitagdes Piiblicas Comentadas, 3" Ed., Editora Juspodivm, p. 829

Assim, rejeita-se a tese de deficiéncia da descrigdo da infragdo e de auséncia de prova minima
da conduta irregular.

1V.5. Do alegado excesso de prazo para prolagio da decisiio

A recorrente sustenta que a decisdo administrativa foi proferida fora do prazo de vinte dias
previsto no art. 50 do Decreto n.” 18.096/2022.

E correto que o art. 50 estabelece que o processo serd solucionado por decisio da autoridade
competente no prazo de até vinte dias apds encerrada a instrugdo. No entanto, a extrapolacio
desse prazo, por si 56, ndo conduz & nulidade automatica do processo sancionador, notadamente
cluando ndo ha demonstra?ﬁo de [)rel]ul’zo concreto A defesa ou de comprometimento do
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contetdo do julgamento.

Em direito administrative sancionador, a invatidade de atos processuais depende, como regra,
da demonstragdo de prejuizo concreto. A recorrente nfio demonstra como a demora na prolagdo
da decisdio teria restringido sua defesa, comprometido a produgéo de provas ou impedido o
exercicio do recurso. Ao contrario, apresentou defesa, juntou documentos e interpds recurso
tempestivo. A extrapolacdo do prazo previsto no art. 50 constitui, no caso, mera irregularidade
formal, incapaz de, por si sé, invalidar todo o procedimento.

Ademais, o lapso temporal, embora néo ideal, ndo traduz abandono ou omisséo ilegitima. Ao
revés, o histérico do processo revela necessidade de andlise técnica da defesa, apreciagio de
documentos, elaboragdo da manifestagio da fiscalizagio e emissao de parecer juridico. Em tal
contexto, a demora pode ser compreendida como decorréncia do zelo administrativo na
apuracdo dos fatos e no enfrentamento das alegagGes da contratada, nio como causa auténoma
de nulidade.

IV.6. Da alegaciio de nulidade por auséncia de instauragio de processo administrativo
proprio e separado

A recorrente suscitou a tese de nulidade por suposta auséncia de instauragdo de processo

administrativo proprio para aplicagdo da multa. Também essa alegacio nio merece acolhimento.

O art. 41 do Decreto n.° 18.096/2022 exige que, uma vez verificada a conduta irregular, o
fiscal ou gestor do contrato comunique o fato a autoridade competente para apuragdo e
aplicagdo da penalidade, sendo que a solicitagdo de instauragiio deve conter a identificagdo do
contratado, o relato da conduta irregular, as clausulas descumpridas, os motivos para a
penalidade e os documentos de prova, quando houver. Em nenhum momento o decreto exige a
abertura de niimero processual totalmente apartado e desvinculado do processo administrativo
originario; o que se exige ¢ a existéncia de rito sancionador préprio, com os atos tipicos do
processo administrativo punitivo: instauragdo, notificacdo, prazo de defesa, apreciagdo da
defesa e decisdo.

O que esta contido no paragrafo tinico do art. 42 do referido decreto nfo pode ser interpretada
de forma meramente formalista ou restritiva, como pretende a recorrente, no sentido de exigir,
obrigatoriamente, a autuagdo em numero de processo distinto e autdnomo em relagéo ao
processo principal do contrato. O “processo administrativo préprio” significa, em esséncia, a
existéncia de um precedimento sancionador formalmente estruturado.

Foi exatamente isso que ocorreu. A Notificago n.° 13/121-2025 possui numeragio propria,
tramitagdo propria € objeto préprio, ainda que vinculada ao processo administrativo originario
da contratagio. Tal forma de organizagdio administrativa, alias, foi expressamente enfrentada
pela CI GEAMP/GECOL n.° 08/2026, que assentou ndo ser a criagdo de um novo niimero de
processo o elemento definidor da validade do procedimento, mas sim a existéncia de rito
sancionadot autonomo dentro dos autos. Nio hé, pois, nulidade decorrente da forma de
organizagdo interna adotada pela Administrago, especialmente porque restaram preservados o
contraditério, a ampla defesa, a motivagao e a formalizagdio dos atos.

R
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No caso concreto, verifica-se que o procedimento sancionador atendeu plenamente a esses
requisitos. Houve:

a) solicitacio formal de aplicagio de sanglo administrativa, com descrigdo da
irregularidade;

b) expedi¢do da Notificagiio n.° 13/121-2025, com detalhamento da conduta, indicagdo das
normas violadas e previso da penalidade;

¢} ciéncia inequivoca da contratada;

d) apresentagio de defesa administrativa tempestiva e acompanhada de documentos;

¢) andalise técnica da defesa pelo fiscal do contrato, por meio da Cl GEAMP/GECOL. n.°
08/2026;

f) manifestagéo juridica opinativa;

g) decisdo final motivada pela autoridade competente.

Além disso, cumpre destacar que as proprias NotificagSes possuem numeragio propria,
identifica¢dio especifica e rito claramente delimitado, o que evidencia a existéncia de

procedimento sancionador individualizado.

Ademais, em matéria de nulidade administrativa, vigora o principio do pas de nullité sans grief,
sesundo o gual nio ha nulidade sem demonstragéio de prejuizo. A recotrente, contudo, limita-
se a formular alegacio de cunho formal, sem demonstrar de que forma a auséncia de numeragdo
apartada teria efetivamente comprometido o exercicio do contraditério. da ampla defesa ou
influenciado o resultado do julgamento. Ao contrario, apresentou defesa e recurso amplamente
fundamentados, o que evidencia a inexisténcia de qualquer prejuizo processual.

IV.7. Da alegaciio de que a empresa cumpriu as obrigagdes e de que os documentos
apresentados afastariam a infracio

A recorrente sustenta que teria cumprido integralmente as obrigagdes contratuais e adotado
tempestivamente medidas corretivas, razio pela qual inexistiria justa causa material para a
sangfo. A tese deve ser rejeitada.

Tal argumento ndo afasta a responsabilidade administrativa.

A obrigacfo de fornecer plano de saide obrigatdrio aos empregados abrangidos pela convengéo
coletiva possui natureza continua ¢ deveria ser observada durante toda a execucio contratual,
desde o inicio da prestagdo dos servigos. Ndo se trata de obrigagdo a ser satisfeita apenas apds
notificagdo ou no momento mais conveniente & contratada. A infragéo administrativa em exame
consiste justamente no inadimplemento verificado ao longo do tempo ¢ na auséncia de
comprovagio tempestiva do cumprimento da obrigag&o.

A propria CT GEAMP/GECOL n.° 08/2026 enfrentou esse ponto a0 congignar que a augéneia
de contratagdo do plano de satde obrigatorio durante o periodo de execugio contratual ndo
pode ser suprida por providéncias posteriores ou por contratagdo tardia do beneficio. A omissdo
prolongada privou os trabalhadores de cobertura assistencial essencial e comprometeu a
regularidade da execugdio contratual. Essa conclusdo ¢ juridicamente correta. A regularizacéo

superveniente, s¢ cxistente, pode, quando muito, ser analisada como circunstancia atenuante na
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dosimetria, mas jamais apaga o inadimplemento pretérito ja consumado.

A mesma logica vale para os documentos juntados com a defesa. A apresentagfio de proposta
de adesdio, termo de ciéncia ou carta de orientacdo ao beneficio ndo equivale, por si, a
demonstragdo de cumprimento integral e tempestivo da obrigagio durante todo o periodo
considerado. O nicleo da infragdo € o atraso e a auséncia de comprovagio regular do beneficio
no momento devido, ¢ ndo apenas a inexisténcia absoluta de qualquer documento posterior.

Diante disso, 0 Manual de San¢des do Tribunal de Contas da Unido assim dispde:

Diante do poder disciplinar da Administragdo Pablica, entende-se que a apuragdo para a
aplicagdo de sangfo. nos casos de infragio administrativa, nfo € um ato discriciondrio, € um
poder-dever. Assim, tendo conhecimento de indicios da existéncia de uma infracfo
administrativa praticada por servidor ou particular, a Administracio tem o dever de instaurar
o procedimento adequado & sua apuragio e, conforme o caso, realizar a consequente aplicagfio
das penas cabiveis.

Quando determinada agdo € classificada como ilicita, gera-se o dever de punigio. A omisséo
de punicdo ao ilicito € tio antijuridica quanto a pritica do proprio ilicito. Foge da
discricionariedade da Administragdo punir ou n#o punir, segundo um juizo de conveniéncia
politica. Alids, a conduta do agente piblico que deixa de adotar as providéncias destinadas a
promover a puni¢io do sujeito que praticou ilicito pode configurar crime. Portanto, a prévia
definigio normativa dos ilicitos puniveis vincula o administrador e retira a margem de
liberdade sobre a conduta futura a adotar. (https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-
institucionais/unidades/reitoria/procuradoria-federal/manuais/manual-de-sancoes-
administrativas-teu.pdf)

Desse modo, considera-se a tese rechagada.

IV.8. Da alegacio de que os documentos juntados na defesa ndo teriam sido analisados e
de que isso afastaria a sancio

A recorrente alega que os documentos apresentados com a defesa ndo foram analisados
individualmente e que isso contaminaria a decisdo de vicio de motivagdio. O argumento nio
merece acolhimento.

Em primeiro lugar, a existéncia da CI GEAMP/GECOL n.° 08/2026 demonstra, de forma
objetiva, que a defesa foi recebida, conhecida como tempestiva e avaliada em seu conteudo. A

manifestagéo da fiscaliza¢o refere-se expressamente aos pedidos formulados pela contratada,
enfrentando o argumento de regularizagdio, o pedido de afastamento da multa, o pedido
subsidiario de conversdo em adverténcia, o pleito relativo ao SUCAF e a forma de intimag&o.
Ha, portanto, apreciagio administrativa da defesa.

Em segundo lugar, ainda que se pudesse pretender maior detalhamento individualizado acerca
de cada documento juntado, isso nfio altera a conclusfio juridica central: tais documentos néio
se mostraram suficientes para afastar a infragaio pretérita. A Administragio nio estava obrigada
a aceitar automaticamente a simples juntada de documentos como prova de adimplemento
tempestivo. Cabia-lhe aprecid-los & luz da cronologia do inadimplemento e da natureza
continua da obrigacdo, o que efetivamente ocorreu. O gue a recorrente pretende, em verdade,
€ converter regularizacfio tardia em causa excludente de responsabilidade, o que nio encontra
amparo normativo.
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IV.9. Da questio relativa ao SUCAF e aos efeitos do recurso

A contratada requereu, ainda, que a penalidade néo fosse inscrita no SUCAF até o julgamento
final da defesa e do recurso. A propria manifestacdo da fiscalizacdo ja esclareceu
adequadamente a matéria, ao consignar que, nos termos do regulamento pertinente, as
penalidades somente sio anotadas no SUCAF apds a conclusdo do correspondente processo
administrativo instaurado na esfera competente.

Ademais, o art. 52, § 4°, do Decreto n.° 18.096/2022 estabelece que o recurso administrativo
contra decisdo que aplicar adverténcia, multa ou impedimento de licitar e contratar terd efeito
suspensivo até que sobrevenha decisfo final da autoridade competente. Logo, a pretensdo da
contratada, nesse ponto, encontra-se, em esséncia, atendida pelo proprio regime juridico
aplicavel.

IV.10. Da alegacio de indevida aplica¢io da penalidade e da suposta auséncia de
descumprimento contratual

A recorrente sustenta, em sintese, que a penalidade seria indevida porque ndo haveria infragéo
suficientemente demonstrada. A argumentagfo j foi superada pelos topicos precedentes.

A Cliusula Décima Primeira do contrato autoriza a aplicagio de multa em caso de inexecugéo
parcial do contrato e, especificamente, prevé multa moratoria para hipoteses de
descumprimento de obrigagdes assumidas, inclusive quando a contratada deixar de efetuar o
pagamento de beneficios e encargos sociais ou deixar de regularizar documentos exigidos. O
art. 6° e 7°, do Decreto n.° 18.096/2022 também prevé multa moratéria de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execugéio de servigos, recaindo
o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta por cento) do contrato
ou do instrumento equivalente. Ha, pois, correspondéncia direta entre a conduta imputada € a
hipétese normativa sancionadora.

Além disso, o Termo de Referéncia impde a contratada a responsabilidade integral por
despesas trabalhistas, previdencidrias e outras decorrentes de sua condi¢do de empregadora. A
auséncia de comprovagio tempestiva da contratagio do plano de saide obrigatério aos
empregados abrangidos pelas convengdes coletivas, em contexto de reiteradas cobrangas
administrativas, configura inadimplemento contratual objetivo. Assit, a multa ndo apenas €
juridicamente possivel, como se mostra adequada ao caso concreto.

Nio hé indevida aplicagdo da penalidade; ha exercicio legftimo do poder sancionador contratual.
IV.11. Da pretensdo de reconhecimento de circunstincias atenuantes

A recorrente requer a aplicacdo de atenuantes, invocando o art. 51 do Decreto n.° 18.096/2022,
sob o argumento de que teria adotado providéncias antes do julgamento. Para que nio se dé

margem a outro tipo de interpretagdo, vamos ao estudo completo do dispositivo;

Art, 51 - A autoridade competente, ao aplicar as sangdes, considerara:
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I — a natureza e a gravidade da infragio cometida;

II — as peculiaridades do easo concreto;

IIT — as circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV — o0s danos que dela provierem para a administragio piblica;

V — a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgéos de controle.

§ 1°— S#o circunstdncias que agravam a sangio:

I — a reincidéncia;

IT — ndo responder as notificacBes enviadas pela gestiio do contrato ou correlato quando se
tratar de nota de empenho substituta de contrato;

III — a pratica da infragio com vielagiio de dever inerente a cargo, oficio ou profisséo;

IV — 0 conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infracfio;

V - a apresentagio de documnento falso no curso do processo administrativo de apuragio de

responsabilidade;
Vi —apritica de infragdes em outros contratos administrativos celebrados com a administragio

municipal.

§ 2° — Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infragéo, depois de condenado
definitivamente por infra¢@io anterior no mesmo contrato.

§ 3° — Néo se considera reincidéncia:

I - se entre a data da publicagfo da decis@o definitiva da infragdo e a do cometimento de nova
infragfo idéntica tiver decorrido periodo de tempo superior a cinco anos;

II — se tiver ocorrido a reabilitacdo em relagfo a infracfo anterior.

§ 4° — Sao circunstancias que atenuam a sangéo:

[ - o processado ser Microempteendedor Individual, miero ou pequena empresa;

IT — a primariedade;

111 - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragio antes do julgamento;

IV — reparar o dano antes do julgamento;

V — confessar a autoria da infragio.

§ 5° — Considera-se primdrio aquele que ndo tenha sido condenado definitivamente por
infragio administrativa prevista em lei ou jd tenha sido reabilitado,

O dispositivo citado realmente determina que a autoridade considere a natureza ¢ gravidade da
infragdio, as peculiaridades do caso, as circunstincias agravantes e atenuantes, os danos
causados a8 Administragdo e, quando houver, programa de integridade. Entre as atenuantes, o §
4° menciona procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragdo antes do julgamento,
reparar 0 dano antes do julgamento e confessar a autoria. Entre as agravantes, o § 1° menciona
reincidéncia, ndo responder as notificages da gestdo do contrato, pratica da infragdo com
violagfio de dever inerente a oficio ou profissio e pritica de infragdes em outros contratos.

No caso concreto._ainda que se admita, em tese, que a regularizagdo posterior possa ser
ponderada como elemento atenuante. ela ndo impde o afastamento da muita nem,
necessariamente, a sua redugfo. Isso porque a_autoridade nfo deve considerar apenas
atenuantes. mas também a gravidade da infragdo, a duragfio do inadimplemento. a reiteracéo da
conduta, os prejuizos causados & Administragio e a existéncia de adverténcia anterior ja
aplicada em raz&o do mesmo objeto. sem que isso tenha resultado em regularizacio tempestiva.
A CI GEAMP/GECOL n.® 08/2026 foi expressa ao afirmar que a contratante promoveu diversos
contatos formais ¢ informais ao longo da execucfio contratual, alertando reiteradamente a

necessidade de contrataciio do plano de saide obrigatorio, e gue, apesar disso, a empresa
manteve-se inerte. Também registrou gue ja fora aplicada a contratada penalidade de

adverténcia referente a0 mesmo objeto, conforme Notificagiio n.° 10-121/2025.

Tal circunstincia afasta. inclusive, a adequaciio da conversio da multa em nova adverténcia.
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Se ja houve adverténcia anterior ¢ ela se¢ mostrou ineficaz para cessar o inadimplemento, a
substituicio da multa por mera_adveriéncia escrita esvaziaria a eficicia do poder

sancionador e premiaria a inércia da contratada. Dessa forma. eventual regularizacio
posterior nfo impde a reducdo ou afastamento da mulia, especialmente diante da gravidade da

infracdo. da reiteracdo da conduta e da ineficicia da adverténcia anteriormente aplicada.

IV.12. Da inexisténcia de bis in idem entre a adverténcia anterior e 2 multa aplicada

A recorrente sustenta que a aplicagdo da multa prevista na Notificagdo n.° 13/121-2025
configuraria bis in idem, em razdo da existéncia de adverténcia anteriormente aplicada sobre o
mesmo objeto, notadamente no dmbito da Notificagdo n.° 10/121-2025. A alegagio ndo merece
acolhimento.

[nicialmente, é necessario distinguir a natureza e a finalidade das sangdes aplicadas. A
adverténcia anteriormente imposta possui cardter eminentemente corretivo e preventivo,
destinada a cientificar a contratada acerca da irregularidade verificada e oportunizar a adogéo
imediata das providéncias necessérias & regularizagdo da obrigagdo contratual. A multa, por sua
vez, possui natureza sancionatéria patrimonial, decorrente da persisténeia do imadimplemento
¢ da auséncia de comprovagdo tempestiva da contratagio do plano de safide obrigatério.

Nido se trata, portanto, de dupla puni¢do pelo mesmo fato ja exaurido, mas de resposta
administrativa progressiva diante da continuidade da irregularidade. A obrigagfio de contratar
e comprovar o fornecimento de plano de saiide aos empregados abrangidos pelas convengdes
coletivas possui natureza continuada, renovando-se durante a execucdo contratual. Assim, a
permanéncia do descumprimento apds adverténcia anterior autoriza a aplicagfo de penalidade
mais gravosa.

A prépria CI GEAMP/GECOL n.° 08/2026 registrou que a contratada foi reiteradamente
alertada sobre a necessidade de contratacdo do plano de saide obrigatdrio e, ainda assim,
permaneceu inerte, ndo promovendo a regularizagdo tempestiva. Tambeém consignou que ja
havia sido aplicada penalidade de adverténcia referente a0 mesmo objeto, a qual ndo se mostrou
suficiente para sanar a irregularidade.

Ademais, a Cldusula Décima Primeira do Contrato n.° 2765/2024 admite a aplicagdo das
sangGes administrativas previstas para hipéteses de inexecugdo parcial ou descumprimento de
obrigacdes assumidas, inclusive multa. O Decreto n.° 18.096/2022, por sua vez, autoriza a
aplicagio de multa em razdo de descumprimento de obrigagdes contratuais e normativas,
devendo a autoridade considerar a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto.
eventuais agravantes e atenuantes ¢ os danos causados 3 Administragfo.

Desse modo, a existéncia de adverténcia anterior nio impede a aplicagdo posterior de multa
quando demonstrada a continuidade da infragio ou a ineficicia da medida corretiva
anteriormente aplicada. Ao contrério, a adverténcia prévia reforga a ciéncia inequivoca da
contratada quanto 4 irregularidade e evidencia que a multa foi aplicada apenas ap6s a frustragéo
da tentativa administrativa de regularizagdo voluntaria.

Assim, nfio ha bis in idem, mas sim legitima gradacio sancionatéria diante da persisténcia do
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descumprimento contratual.

V. Da compatibilidade da sanc¢iio com o contrato, o Termo de Referéncia e o Decreto n.*
18.096/2022

A andlise conjunta dos instrumentos normativos incidentes confirma a juridictdade da multa
aplicada.

O contrato prevé, em sua Clausula Décima Primeira, a possibilidade de aplicagdo de multa em
razo da inexecugdo parcial do contrato € do descumprimento de obrigagBes assumidas,
inclusive nas hipoteses de inadimplemento de beneficios € encargos sociais. O Termo de
Referéncia impde a contratada a responsabilidade integral pelas despesas trabalhistas, sociais
e correlatas decorrentes da execucdo do contrato. O Decreto n.’ 18.096/2022, por sua vez,
autoriza a aplicagfo de multa por descumprimento de obrigagdes contratuais € normativas,
admite motivagio por remissiio, exige contraditério e ampla defesa e disciplina o regime
recursal. Todos esses pardmetros foram, em substincia, observados no caso concreto.

A multa aplicada, ademais, mostra-s¢ valida diante da gravidade da infra¢io. A auséncia de
plano de sailide obrigatorio previsto em norma coletiva nfio constitui mera irregularidade

periférica; envolve obrigagdo trabalhista diretamente relacionada 4 assisténeia 4 saide dos
empregados e a regularidade da execugdo contratual. Houve comunicagdes prévias, adverténcia
anterior, notificagdo formal, defesa, andlise técnica e parecer juridico, sem que a empresa
conseguisse demonstrar adimplemento tempestivo. Nesse cendrio, a manutengio da multa é
compativel com os principios da razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo e finalidade
publica.

VL. Conclusao

A vista de todo o exposto, conclui-se que as alegag¢Bes recursais buscam deslocar o foco da
controvérsia do inadimplemento contratual efetivamente apurado para questdes formais que,
no caso concreto, ndo se sustentam juridicamente, especialmente considerando:

I. que 0 Processo Administrativo de Notificacdo n.” 13/121-2025 foi regularmente instaurado
¢ instruido no &mbito do Processo Administrativo n.® 01-018.620/24-63, referente ao
Contrato n.’ 2765/2024, culminando na aplicagdo de multa 3 empresa Grupo RL Solugdes e
Apoio Ltda. em raziio da auséncia de comprovagdo tempestiva da contratagdo de plano de
saude obrigatério aos empregados abrangidos pelas convengdes coletivas aplicaveis;

2. que o presente parecer possui natureza meramente opinativa e foi aprofundado em razio
de o recurso suscitar questdes predominantemente juridicas;

3. que o processo administrativo revelou historico consistente de inadimplemento, com
solicitagio formal de aplicacio de sancio, comunicacbes prévias da fiscalizacio,
notificagio sancionadora, defesa administrativa, avaliagio técnica da defesa pela CI
GEAMP/GECOL n.° 08/2026, parecer juridico e decisao final da autoridade competente;
4. que ndo se verifica nulidade por ofensa ao contraditério € & ampla defesa, pois ndo houve
negativa de acesso aos autos, tendo a Administragiio apenas informado a tramitagio interna de
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pecas ainda nfo atualizadas no portal, mantendo vistas fisicas franqueadas aos interessados,
sendo certo que a contratada apresentou defesa e recurso;

5. que ndo ha auséncia de motivagfo valida, uma vez que a decis@o deve ser compreendida em
conjunto com a notificacio, a avaliacio técnica da defesa e o parecer juridico, em
conformidade com a motivagdo por remissdo admitida pelo art. 50, § 2°, II, do Decreto n.’
18.096/2022;

6. que ndo houve violagfio & segregagfo de fungdes, tendo o fiscal exercido fungfio instrutoria
e técnica, a assessoria juridica desempenhado funciio opinativa e a Diretora de Administrago,
Or¢amento e Finangas proferido a deciséo sancionadora;

7. que a infra¢do foi descrita de forma clara, objetiva e fatica, com indicagdo do dever
contratual violado, da base legal aplicdvel e da memoria de calculo da multa;

8. que a eventual extrapolagio do prazo decisério previsto no art. 50 do Decreto n.’
18.096/2022 ndo gera nulidade automatica, ausente demonstracéo de prejuizo concreto A defesa;
9. que ndo se caracteriza bis in idem pelo simples fato de ter havido adverténcia anterior e,
posteriormente, multa, pois a adverténcia possui carater corretivo, enquanto a multa decorre da
persisténcia da infracdo, em contexto de ineficicia da medida anteriormente aplicada;

10. que a regularizagio posterior, se ocorrida, nfo afasta a infragdo administrativa ja
consumada, podendo, quando muito, ser considerada na dosimetria da sangdo, sem impor a
exclusio da responsabilidade;

11. que os documentos apresentados pela empresa foram apreciados administrativamente, mas
mostraram-se insuficientes para elidir o inadimplemento pretérito; e

12. que a multa aplicada se revela adequada, proporcional e juridicamente vilida, a luz do
contrato, do Termo de Referéncia e do Decreto n.” 18.096/2022.

Diante disso, opina-se pelo conhecimento do recurso administrativo, por ser tempestivo, ¢,
no mérito, pelo seu desprovimento, com 2 consequente manutencio integral da decisdo
que aplicou a penalidade de multa 3 empresa Grupo RL Solugdes ¢ Apoio Ltda.

Salvo melhor juizo, € o parecer.

Belo Horizonte, 24 de abril de 2026.

e
Rogér rtins Saraiva
Assessor Juridico — BT 2166
AJU - BHTRANS

\
Moermia Range mond de Menezes
Coordenadora Superibr da Assessoria Juridica — BT1863
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Cl GEAMP/GECOL N® 27/2026 Belo Horizonte, 06 de maio de 2026

DE: Bruno Maduro — GEAMP
PARA:; Mariana Ferreira— GECOL

C/C: Patricia Passeli - DAF
Reinaldo Aveiar Drumond - SUAF

Referéncia: Contrato 2765/2024

Contratado: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prest. serv. de fornecimento de méo de obra terceirizada de dedicacéo exclusiva
Vigéncia: 02/01/2025 a 01/01/2030

Assunto: INFORMAGCOES TECNICO/ADMINISTRATIVA PARA SUBSIDIAR A AVALIAGAO DE
RECURSO NOTIFICAGAO 13/121-2025

Prezada Mariana,

Apresentamos, a seguir, nossa manifestagio acerca dos aspectos técnicos e administrativos relacionados
& condugdo da fiscalizag&o do contrato, com o objetivo de subsidiar a decisdo da Diretoria quanto ao
recurso interposto pelo Grupo RL contra a sangéo aplicada em decorréncia da Notificagdo n® 13/121-2025.

A referida notificacéo impds muita, fundamentada em alegado descumprimento de cldusulas contratuais
vinculadas ao fornecimento de plano de salde para os empregados vinculados aos sindicatos SENGE e
SAEMG/SINAENCO.

O Grupo RL enviou em 27/03/2026, através do email matheus@firmescaixetaadvogados.com, recurso
administrativo a notificagdo n® 13/121-2025 onde alegou ¢ seguinte item que compete a GEAMP
responder:

s A contratada alega duplicidade de sancGes sobre 0 mesmo fato, ja objeto da Notificacgo n® 10/121-
2025, além da desconsideragio das circunstancias atenuantes previstas em lei e da auséncia de
analise individualizada dos documentos apresentados na defesa prévia. Argumentou, por fim, que a
multa aplicada mostrou-se desproporcional, sobretudo diante das medidas corretivas
comprovadamente adotadas, requerendo sua adequagdc ou conversdo em adverténcia
administrativa.

Com base nas alegagdes apresentadas pela contratada, registra-se que a Notificagdo n® 10/121-2025
apontou irregularidades relacionadas ao Programa de Assisténcia Familiar (PAF) destinado aos
empregados assistidos pelo SINDEAC, bem como ao seguro de vida obrigatdrio para todos os empregados,
conforme estabelecido no Preg@o Eletrdnico n® 11/2024, especiaimente no Termo de Referéncia — Anexo |
e seus apéndices. A época, a contratada nio conseguiu comprovar a adesdc nem apresentar os
comprovantes de pagamento referentes ao PAF e ao seguro de vida.

Apos a aplicacdo da sang&o de adverténcia vinculada 2 referida notificagdo, a contratada regularizou 2
situagdo, comprovando a ades&o ao Programa de Assisténcia Familiar e ao Seguro de Vida, além de passar
a apresentar os comprovantes de pagamento nas medigdes mensais subsequentes.

Avenida Engenheire Carlos Goulart, 900, Buritis | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.bribhtrans
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Diante do exposto, esclarece-se que a Notificagdo n® 10/121-2025 néo se refere a aplicacio de adverténcia
relacionada ao plano de salde destinado aos empregados vinculados aos sindicatos SENGE e
SAEMG/SINAENCO, nao sendo possivel alegar duplicidade de sangbes. Embora ambas as notificagtes
tratem do tema plano de satde, o escopo da Notificagio n® 10/121-2025 delimita de forma clara quais
empregados ndo tiveram acesso ao beneficio.

Até abril de 2028, ainda foram registradas reclamagdes quanto & disponibilidade do plano de salde e sua
oferta aos empregados recentemente contratados. A base de calculo da multa aplicada considerou o periodo
de janeiro a setembro de 2026, de forma proporcional ao nimero de empregados admitidos em cada
intervalo, e néo sobre o valor total do contrato, o que descaracteriza o argumento de desproporcionalidade.
Ressalta-se que a sancdo foi aplicada em estrita observancia ac disposto no contrato, conforme item

correspondente:

11.2 - Serfio aplicadas a responsével pelas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

d} Multa

(i moratéria de 0,5% (cinco décimos do cento} por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida até o limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou instrumento equivalente.

Diante do exposto, reitera-se que, embora o fornecimento do plano de saude aos empregados
vinculados aos sindicatos SENGE e SAEMG/SINAENCO tenha ocorrido de forma tardia, no periodo
de janeiro a setembro de 2026, a contratada ndo conseguiu comprovar de maneira efetiva a sua
disponibilidade. Assim, mantém-se a aplicagao da sangido administrativa, fundamentada nos

argumentos apresentados anteriormente.

Sem mais para o momento,

Assinado de forma digital por

Kel ly Viana da Kelly Viana da Cunha Barbasa

Dados: 2026.05.07 14:36:17

Cunha Barbosa 300

Kelly Viana da Cunha Barbosa - BT01861
Supervisora de Servigos e Transportes - GEAMP

Assinado de forrma digltal
Bl'uno Mad UrQ perBruno Maduro Leme
d

e Sousa

Leme de Sousa pados: 2026.05.08
17:36:39 0300°

Bruno Maduro Leme de Scusa — BT01262
Gerente de Administragio e Manutencéo Predial - GEAMP

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, 900, Buritis | Beto Horizonte - MG | phh.gov.brfbhtrans
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JULGAMENTO DE RECURSO 'Q

Notificagao n® 13/121-2025

Contrato n®: 2765/24

Contratada (Recorrente): Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto do Contrato: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote
1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios & execuco dos servigos.

A Diretora de Administragdo, Orgamento e Finangas — DAF da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuicbes legais;

Considerando o recurso administrativo apresentado pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.
contra a aplicacéo da sanc¢do administrativa (fls. 64/77v);

Considerando o parecer juridico emitido pela Assessoria Juridica da BHTRANS, que apresentou
enfrentamento analitico de todas as teses deduzidas e concluiu pela improcedéncia das alegagoes da
recorrente (fis. 85/92v),

Considerando, por fim, as informagdes técnicas apresentadas pelos fiscais do contrato (fls. 93/93v);
DECIDE:
1 — CONHECER do recurso interposto pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Lida., por ser tempestivo.

2 — NEGAR PROVIMENTO ao recurso, mantendo integralmente a deciséo que aplicou a sangao
administrativa de MULTA no valor de R$ 3.678,00 (trés mil e seiscentos e setenta e oito reais) a empresa
Grupe RL Solucdes e Apoio Lida., com a respectiva inscricdo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Encaminham-se os autos & autoridade superior para analise e decis&o final do recurso administrativo em
pauta.

Belo Horizonte, 18  de sk de 2026.

7
N Patricia Pas&eli
Diretora de Administragdo, @r¢amento e Finangas
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

BHTRANS — Contrato n°® 2765/24 — Notificagdo n® 12/121-2025 — Julgamento de Recurso — Pag. 1 de 1
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DECISAO DE RECURSO 'Q :

Notificacdao n° 13/121-2025

Contrato n®: 2765/24

Contratada (Recorrente): Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

Objeto do Contrato: Prestagéo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote
1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

A Presidente da Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonie S/A — BHTRANS, no uso de suas
atribuicGes legais, considerando:

a} os autos do processc da notificagao em referéncia (fls. 01/61);

b} a sangdo administrativa aplicada a empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Litda., devidamente
publicada no Diaric Oficial do Municipio — DOM em 10/03/2026 (fi. 62)

c) o recurso administrativo apresentado pelo Grupo RL Solugdes e Apoio Lida. (fls. 64/77v),

d) aCl GEAMP/GECOL n® 25/2026, emitida em 14/04/2026 (fl. 84/84v),

e) o parecer juridico emitido pela Assessoria Juridica da BHTRANS em 24/04/2026, que apresentou
enfrentamento analitico de todas as teses deduzidas e concluiu pela improcedéncia das alegagdes da
recorrente (fls. 85/92v};

f) as informacbes técnicas apresentadas em 08/05/2028 pelos fiscais do contrato (fls. 83/03v).
DECIDE:

1. RATIFICAR a decisdo da Diretora de Administragdo, Orgamento e Finangas — DAF da BHTRANS
contida no Julgamento de Recurso (fl. 94), que NEGOU PROVIMENTO ao recursec interposto pela empresa
Grupo RL Solugées e Apoio Ltda., mantendo integralmente a decis&o que aplicou a sangdo administrativa
de MULTA no valor de R$ 3.678,00 (irés mil e seiscentos e setenta e oito reais) a referida empresa.

2. DETERMINAR que o valor integral da multa seja descontado do valor de pagamento devido a

Coniratada.

3. DETERMINAR a inscrig&o da sangéo administrativa no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Publique-se.

Belo Horizonte, A9 de /7 YM2ud de 2026.

Deusuite M ereira de Assis
Presidente
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
nejes - BT01863
ata Suparior ORBMG 68.700

“BHTRANS — Contrato n°® 2765/2024 — Notificagao n® 12/121-2025 — Deciséo de Recurso — Pagina 1 de 1
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Belo Horizonte, sexta-feira, 22 de maio de 2026.

Inicio / Visualizagao do Ato

Acesse a Edicap

ATO ADMINISTRATIVO: DECISAQ DE RECURSO
Edigao: 7504 | 12 Edigdo | Ano XXXII | Publicada em: 22/05/2026
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

DECISAO DE RECURSO

Notificagdo n®: 13/121-2025
Contrate n®: 2765/24
Contratada (Recorrente}: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

Objeto do Contrato: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mio de obra (Lote 1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessirios

i execugiie dos servigos.

A Presidente da Empresa de Transportes ¢ Transito de Belo Horizonte $/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando:

a) 0s autos do processo da notificacde em referéncia (fls. 01/61);

b) a sangdo administrativa aplicada 4 empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Lida., devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio — DOM em 1040372026 (il. 62)

¢} 0 recurso administrativo apresentado pelo Grupoe RL Solugdes ¢ Apoio Ltda, (fis. 64/77v);

dya CI GEAMP/GECOL n° 25/2026, emitida em 14/04/2026 (fl. 34/84v);

) o parecer juridico emitido pela Assessoria Juridica da BHTRANS em 24/04/2026, que apresentou enfrentamento analitico de todas as teses deduzidas e concluju pela
improcedéncia das alegagdes da recorrente (fis. 85/92v);

f) as informagdes técnicas apresentadas em 06/05/2026 pelos fiscais do contrato (fls. $3/93v),

DECIDE:

1. RATIFICAR a decisio da Diretora de Administragio, Otcamento e Finangas — DAF da BHTRANS contida ne Julgamento de Recurso (fl. 94), que NEGOU
PROVIMENTO a0 recurso interposta pela empresa Grupo RL Solugdes ¢ Apoio Ltda., mantendo integralmente a decisio que aplicou a sangdo administrativa de MULTA no
valer de R$ 3,678,00 (trés mil e seiscentos e setenta € oito reais) i referida empresa.

2. DETERMINAR que o valor integral da multa seja descontade do valor de pagamento devido & Contratada.

1. DETERMINAR 2 inscrigio da sangio administrativa no Sistema Unico de Cadastro de Fomecedores do Municipio de Belo Horizonte ~ SUCAF.

Publigue-se.
Belo Horizonte, 20 de maio de 2026

Deusuite Matos Perelra de Assis
Presidente

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-808 / Bele Horizonte - MG
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Resposta a Defesa - Notificagdo n® 13/121-2025 - CT 2765/24 Grupo RL

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 22 de maic de 2026 as 17:08

Para: Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>
Cc: Mariana Ferreira <marianafs@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>, RL LIMPEZAE

CONSERVAGAO <1l.servicos.bsb@gmail.com>, Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Bruno Maduro
<brunom@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Segue link da publicagdo da decisao de recurso referente a aplicagdo de sangdo administrativa da Notificagao n ©
13/121-2026 para conhecimento,

hitps://dom-web.pbh.gov.brivisualizacao/ato/483389

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brandao | Geréncia de Compras, Contratos e LicitagBes da BHTRANS -
GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.2 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5589 [ 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans

{Texto das mensagens anteriores oculto]
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Cadastro de Penalidade

2026 - Em Execugdo

Fornecedor
Documento Nome\Nome Empresarial
37763946000110 GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

@ Ativo @Bai xa:‘.n.‘vﬁ?ncido

Tipo  Descrigdo Data Inicial Data Final Atribuigio
REFEREMCIA: NOTIFICACAO N.° 13/121-2025 PROCESSO ADMINISTRATIVC Fornecedor
MULTA y 22/05/2026  21/05/2027 Q
¢ N.° 01.G18.620/24-63 CONTRATO N.°... {Completo) L
Pagina 2 de 2

GRP-BH - SOLUCAQ INTEGRADA DE GESTAO
06.068.47 * 21/05/2025 16:28:34

© 59:52



“Z BELO
HORIZONTE adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

PREFEITURA

Cobranca de Multas - Notificagbes n° 12 e 13 - CT 2765/24 - Grupo RL

1 mensagem

adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br> 25 de maio de 2026 as 09:59
Para: Bruno Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Cc: Mariana Ferreira da Silva <marianafs@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Samuel Lima
<samuel.cl@pbh.gov.br>, Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.

Informo que as decisdes de recurso referentes as Notificagdes 12/121-2025 e 13/121-2025 foram publicadas no
DOM do dia 22/05/2026 ratificando a decisdo de manter a cobranga das multas relativas a essas notificagdes.

Decisdo de recurso - Notificagdo n°® 12/121-2025 - Valor de R$ 50.399,99 (cinquenta mil, trezentos e noventa
e nove reais e noventa e nove centavos).
https:/fdom-web.pbh.gov.brivisualizacac/ato/483388

Decis&o de recurso - Notificagéio n°® 13/121-2025 - Valor de R$ 3.678,00 (trés mil, seicentos e setenta e oito
reais);
https://dom-web.pbh.gov.brivisualizacao/ato/483389

Informo também gque as sangbes foram cadastradas hoje no SUCAF/GRP.

Dessa forma, a glosa dos respectivos valores ja pode ser feita através do desconto do valor a ser pago para o Grupo
RL, conforme Art. 59, Inciso |, do Decreto Municipal n® 18.096/22.

Solicito que seja informado 2 GECOL quando for feita a glosa a fim de finalizarmos os processos dessas
notificagdes.

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brand3o | Geréncia de Compras, Contratas & Liitagdes da BHTRANS -
GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 Jwww.pbh.gov.br/bhtrans
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HORIZONTE adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

PREFEITURA

Cobranga de Multas - Notificagdes n° 12 e 13 - CT 2765/24 - Grupo RL

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 25 de maio de 2026 as 11:22
Para: Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>, Ana Carolina Diniz Bonfim <anabonfim@pbh.gov.br>, Atendimento Georf
<atendimentogeorf@pbh.gov.br>, GEORF - BHTRANS <georf.financeiro@pbh.gov.br>

Cc: adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Bruno Maduro Leme de Sousa
<brunom@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira da Silva <marianafs@pbh.gov.br>, Patricia Passeli
<patricia.passeli@pbh.gov.br>, Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond
<ravelar@pbh.gov.br>, Bruno Bondezan Cunha <bruno.bondezan@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.

Segue CI com a indicacdo do processo n® 31.00376001/2026-33 para desconto das multas
informadas.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes € Transito de Belo Horizonte S/A | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 | Bairro Buritis { Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 1(31) 3379-5655 | pbh.gov.br/bhtrans

¥ BELO
HORIZONTE
PREFEITURA
trabatho ¢ qis coragie @ profeiturabh
Avisa Legal - Esta mansogem @ sevs anexos podern conter informagdes confidencials sfou privileg adas. Be vocd néio for o dastinatdrio cua
peesoa autarizada a recebé-la, ndio deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nala contida au romar qualquer ogfc baseodo nassas
wfarmagBoE, sab pena des agles administrativos, olveis 6 panals coblvels. Casa entenda ter reeebido aEta mengagem por engana, por farvor,
opague-g, bem como seus anaxos, ¢ ovlse | ao Este i & i de. A if de Bele Mortzante (PEH)
informa fazer uso planc do seu direito de argulvar  ouditon, o qualguer ternpo, as Mensegans alatrdnican & onaxos procpiEacdas amM seus
sistemos & propriedades, com asta declaragéo ellminando, de furee explicita, clora 8 i qulg v da pri dade por

parte do rematenta a destinatdrios. Deerats Munlcipal n® 16 42313

Em seg., 25 de mai. de 2026 as 10:12, Samuel Lima <samuel.ci@pbh.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto}

BELO
HORIZONTE

PREFE TURA DO POWD

AU B TRASALHD HAD FARA @) prefeiturabh

Av sc logal Fata mensagem e scus cresas peden caster informag Gos senfidenziois gfon privilagiadas. Se vasa réac Far o destinatsaria cu g
pussod uuloritady o recebi s, ndo deve usar, eopiur au divulgar ug iformogdes nols contadu ouw temur qualgaer sgds Tuiuada ressos
informugGes, sel peny dus agoes adnunistralivas, cives @ penais colavols. Cosu ontenda 1er recebndo BSla Mensagem por engurd, por fuver
opanJe-a, bEm COmG 58 us anoxos, 0 avise iImadiotemonic oo romotente. Extc o sienta 0 momtorado, A Brefoitura de Helo Harizonte (FBH)
inferma fazor uxo plone de seu ditcre do arquiver o grediior, 0 qualquer lmpa, 9% mansagens cletrdnings 6 9GS Pracassados am seLs
sistorrox ¢ pragricdades, com ekte deciurog o ckminonda, de Farma explicita, clara e completa, qualguor expectativa de prvacidade por
parte du rericiente & destinotdrios, Duerete Munisipol no 15423013,

s C139_2026.pdf
54K
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BHTRANS FPREFEITURA
Cl GEAMP/GEORF N° 038/2026 Belo Horizonte, 25 de maio de 2026

De: Bruno Maduro Leme de Sousa - GEAMP
Para: Samuel Lima - GEORF

Assunto: Desconto ref, multa contratual — Notificagdes 12/121-2025 e 13/121-2025

Prezado Samuel,

Informamos que, na data de hoje, 25/05/2026, recebemos, por meio de e-mail encaminhado pela
Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes (GECOL), a confirmagio de que foi negado provimento
aos recursos interpostos contra as NofificagBes n® 12/121-2025 e n® 13/121-2025. A decisdo foi
devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM) em 22/05/2026.

As referidas notificagdes tratam das sangdes administrativas aplicadas ao GRUPO RL Solughes e Apolo
Lida., consistentes em muita, vinculadas ao Contrato n° 2765/2024. Dessa forma, fica registrado que o
processo de andlise e julgamento dos recursos foi concluido, com a devida publicidade oficial,

garantindo transparéncia @ cumprimento das normas legais e contratuais vigentes.

Solicitamos, portanto, que os valores das multas abaixo sejam recolhidos por ocasido do pagamento do
Processo n° 31.00376001/2026-33, referente aos servigos descritos na Nota Fiscal n® 1391:

s Decisdo de recurso - Nofificagiio n® 12/121-2025 - valor da multa a ser aplicada - R$
50.399,99 (cinquenta mil, frezentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

» Decis&o de recurso - Notificagiio n® 13/121-2025 - valor da multa a ser aplicada R$ 3.678,00
(trés mil, seiscentos e setenta e oito reais).

Contamos com o seu apoic e permanecemos a disposigio para quaisquer esclarecimantos.

Atencicsamente,

-

\
Kelly Viana da CUrifia Barbosa —~ BT001861
Supervisora de Servigos e Transportes - GEAMP

uro Leme de Sousa — BT01262
Gerente de A istragéio e Manutenc3o Predial — GEAMP

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 1° 900 — Bairro Buritis | Belo Horizonte - MG | CEP 30455-902 | worw.bltrans.pbh.gov.br
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Cobranca de Multas - Notificagdes n° 12 e 13 - CT 2765/24 - Grupo RL

Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br> 25 de maio de 2026 as 11:33
Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Cc: Ana Carolina Diniz Bonfim <anabonfim@pbh.gov.br>, Atendimento Georf <atendimentogeorf@pbh.gov.br>, GEORF -
BHTRANS <georf.financeiro@pbh.gov.br>, adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Bruno Maduro
Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira da Silva <marianafs@pbh.gov.br>, Patricia Passeli
<patricia.passeli@pbh.gov.br>, Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond
<ravelar@pbh.gov.br>, Bruno Bondezan Cunha <bruno.bondezan@pbh.gov.br>, Edna Regina Mendes
<ednaregi@pbh.gov.br>

Prezada Kelly,
Obrigado pelo encaminhamento. Iremos proceder com o desconto,

Atenciosamente,
Samuel Costa de Lima | Gerente de Orcamento e Finangas | GEORF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Buritis | BH/MG | CEP 30.455-802
+55(31) 3379-5601 +55(31)99163-8743 | www.bhtrans.pbh.gov.br

[Texto das mensagens anteriores ocuito]
% BELO
HORIZONTE

PREFE:TURA DO PO

AR D TRABALHD HAG PARA @ prefeiturabh

&asc Legal - Fsta mentager o scus arexas gadem eanter informaganx confidanziaiy ofou privilegladas, S vacé rac far o destinatine s o
pessua outardiudo o recebi |o, ndo deve usar, copiar ou divatgar ss informagdes nels coatido ou tomor gua ket oGhs bateado nessas
infermugdes, sob pera dus agdes odimnistralivis, Givers ¢ peaa.s cabiveis, Gasy entenda 1y 1 bidu e51d MEnSaem por engang, por fuvoe
aponuc-, B Coma 30Us GNaxos, o avise Imedigtamente oo remctenta, E5t0 ombiante 4 manrtasodo, & Mrofeturs de Boko Horlzonte (VBH)
infcrme fazer wso plene o ScH Fitgco de grguiver & audite:, 8 qualqusr 1empe, 95 mensggens cletpdnizas © anexos pracassanos pm g
nixton rapricdades, com esta decioragae el minande de formn explicita ©ara e corrpleta, qualquer exprctativa de provocidads por
parte da remolente e destingtgrics. Ceoreto Munivipal n® 1542315,
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[GRUPO RL] Desconto das Multas - Notificagées n° 12 e 13 - CT 2765/24

1 mensagem

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 26 de maio de 2026 as 12:15
Para: Grupo RL Email Geral <grupoeri@gruporlsolucoes.com>, Lucas Trindade <lucastrindade@gruporlsolucoes.com>,

rogerio.feliciano@gruporisolucoes.com, financeirorl@gruporlsolucoes.com
Cc: Bruno Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Contratos Bhirans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde,

Com a publicagdo, no DOM de 22/05/2026, das decises de recurso referentes as Notificagdes n©
12/121-2025 e n° 13/121-2025, que ratificaram a manutencdo da cobranga das respectivas multas, os
valores serdo descontados do pagamento relativo & Nota Fiscal n® 1391, previsto para 03/06/2026, em
conformidade com o disposto no Art. 61, § 29, do Decreto Municipal n® 18.096/22,

Decisdo de recurso - Notificacdo n® 12/121-2025 - Valor de R$ 50.399,99 (cinquenta mil,
trezentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos):
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/483388

Decisdo de recurso - Notificagdo n® 13/121-2025 - Valor de R$ 3.678,00 (irés mil, seicentos e
setenta e oito reais):
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/483389

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 | Bairro Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 i (31) 3379-5655 | pbh.gov.br/bhtrans
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Cobranga de Multas - Notificagées n° 12 e 13 - CT 2765/24 - Grupo RL

Edna Regina Mendes <ednaregi@pbh.gov.br> 26 de maio de 2026 as 13:11
Para: Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>

Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Ana Carolina Diniz Bonfim <anabonfim@pbh.gov.br>, Atendimento Georf
<atendimentogeorf@pbh.gov.br>, GEORF - BHTRANS <georf.financeiro@pbh.gov.br>, adriana heloisa lima bittencourt
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Bruno Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira da Silva
<marianafs@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>,
Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Bruno Bondezan Cunha <bruno.bondezan@pbh.gov.br>

Boa tarde.

informo que cs desconios solicitados pelas NotificagGes n® 12 e 13 - CT 2765/24 - GRUPO RL, referente ao
BHDIGITAL 31.00376001/2026-33, ja foi realizado.
BORDERO 8801, data pagamento 03/06/26, esta refeifo.

1. Valor da Multa: R$ 50.399,99
2. Valor dos Juros: R$ 3.678,00
3. Montante descontos/abatimentos: R$ 54.077,99

Edna Regina Mendes | Analista de Adm. e Finangas | GEQRF
BHTRANS | Av. Eng® Carlos Goulart, n°. 900 | Buritis

Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902

{31) 3379-5772 - (31) 99987.5516 | www.bhtrans.pbh.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculio]
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BNTRANS W PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

INFORMACAO TECNICA BHTRANS/ GECOL N° 03/2026, DE 24 DE JUNHO DE 2026.

Referéncia: Contrato n® 2765/24
Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Assunto: Acesso aos autos de Processos Administrativo € Sancionatorio.

Em atengio 4 manifestagfio apresentada pela Contratada acerca do acesso aos autos dos Processos
Administrativos e Sancionatdrios instaurados no dmbito da BHTRANS, apresenta-se a presente nota
técnica.

Inicialmente, cumpre registrar que, em nenhum momento, foi negado o acesso aos autos a Contratada
ou a qualquer outro interessado. A BHTRANS observa, em todos os seus processos, os principios do
contraditério ¢ da ampla defesa (art. 5°, LV, da Constituicdo Federal), assegurando aos interessados o
pleno conhecimento dos elementos constantes dos procedimentos administrativos, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Ademais, a BHTRANS atende ao disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022, que regulamenta a
aplicagdo de sangdes administrativas no dmbito municipal e assegura aos interessados a participagio
no processo administrativo sancionatério, observando-se os principios do devido processo legal, da
ampla defesa e do contraditorio.

Quanto ao procedimento para vistas processuais de processos fisicos, orienta-se que a parte interessada
encaminhe solicitagdo para um dos e-mails oficiais da Geréncia de Compras, Contratos e Licitagfes —
GECOL (contratos.bhtrans@pbh.gov.br ou gecol.bhtrans@pbh.gov.br) para agendamento prévio.

No caso especifico do Grupo RL, conforme j& informado reiteradamente a4 Contratada, toda a
documentagdo produzida e juntada aos autos encontra-se disponivel para consulta através do Portal da
Transparéncia da PBH, bastando rolar a pagina até ) final
https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/editais-e-contratos/bhtrans-2024),
ndo havendo o que se falar em restri¢do de acesso.

Embora reiteradamente informada acerca dos meios de consulta aocs autos, sendo que toda a
documentagfio regularmente juntada ao processo € disponibilizada & Contratada mediante consulta
presencial previamente agendada ou por meio do Portal da Transparéncia, observados os
procedimentos administrativos de atualizagdo documental, a Contratada continua sustentando
genericamente a inexisténcia de acesso aos autos, sem, contudo, indicar documento especifico cujo
acesso lhe tenha sido negado ou restringido. Ressalta-se, ainda, que os prazos para apresentagio de
defesa e interposigiio de recursos somente passaram a fluir apds as respectivas notificagdes formais da
Contratada, ocasifo em que os documentos entfo constantes dos autos encontravam-se disponiveis para
consulta. Ademais, verifica-se que a Contratada apresentou regularmente suas defesas e recursos dentro
dos prazos legalmente estabelecidos, exercendo plenamente o contraditorio e a ampla defesa, sem
demonstrar qualquer prejuizo decorrente da alegada auséncia de acesso. Registra-se, por fim, que, nos
termos do § 3° do art. 43 do Decreto Municipal n°® 18.096/2022, a apresentacio de defesa escrita supre
eventual alegaco de irregularidade na notificagdo.

Empresa de Transportes e Tvdnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
htips:/prefeitura.pbh.gov. br/bhtrans
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n* 900, Buritis, Belo Horizonte — MG — CEP: 30.435-902

Pigina 1 de 2
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BHTRANS — PREFEITURA
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

Ressalta-se que a Contratada possui pleno acesso aos documentos constantes dos autos, podendo
consulta-los mediante os meios disponibilizados pela Administragéo, observados os procedimentos

administrativos aplicaveis.

Diante do exposto, conclui-se que:

a) jamais houve negativa de acesso aos autos dos Processos Administrativos e Sancionatdrios em
qualquer momento;

b) toda a documentagio produzida e juntada ao processo encontra-se disponivel para consulta pela
Contratada de forma presencial, em visita agendada & GECOL, ou através do processo digitalizado

disponivel no Portal da Transparéncia;

¢) estiio fielmente assegurados 4 Contratada e a qualquer interessado os direitos ao contraditério,
a ampla defesa e ac acesso aos elementos constantes dos autos, nos termos da Lei Federal n®
13.303/2016 e do Decreto Municipal n°® 18.096/2022.

Esta ¢ a informagdo técnica disponivel.
Documentoe assinado digitaimente
n b ADRIANA HELOLSA LIMA BETTENCOURT BRAND/
g el Data: 25/06{2026 10:04:12-6300
Verifigue em https://validar.id.gov.br

Adriana H. L. Bittencourt Brandio — BT01844
Analista de Administragdo e Finangas — GECOL
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

De acordo . Documenta assinado digitalmente

- b MARIANA FERREIRA DA SILVA
g e Data: 24/06/2026 17:10:01-0300
Verifique em htyps:/ fvatidar.iti.gov.br

Mariana Ferreira da Silva — BT01630
Gerente de Compras, Contratos e Licitagdes — GECOL
Empresa de Transportes ¢ Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/4 — BHTRANS
hitps. //prefeitura pbh.gov.br/bhtrans
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, Buritis, Belo Horizonte — MG —~ CEP: 30.455-902

Pagina2 de 2
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PREFEITURA

Cobranca de Multas - Notificagdes n° 12 e 13 - CT 2765/24 - Grupo RL
) 21—:1; julho de 2026 as 11:07

Samuel Lima <samuel.ci@pbh.gov.br>

Para: adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>
Cc: Edna Regina Mendes <ednaregi@pbh.gov.br>, Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Ana Carolina Diniz
Bonfim <anabonfim@pbh.gov.br>, Atendimento Georf <atendimentogeorf@pbh.gov.br>, GEORF - BHTRANS

<georf financeiro@pbh.gov.br>, Bruno Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira da Silva
<marianafs@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Rogério Saraiva <rogerio.saraiva@pbh.gov.br>,
Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Bruno Bondezan Cunha <bruno.bondezan@pbh.gov.br>

Prezada Adriana, bom dia!

Seguem os documentos (Liquidagdo, Borderd e comprovante de pagamento) evidenciando & cobranca
da multa relacionada a notificag&o n® 13/121-2025.

Atenciosamente,
Samuel Costa de Lima | Gerente de Orgamento e Finangas | GEORF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N® 900 | Buritis | BH/MG | CEP 30.455-902
+55(31) 3379-5601 +55(31)99163-8743 1| www.bhirans.pbh.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto}
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3 anexos

ﬂ Comprovante de pagamento OP74598 Liquidagao 1564_3503.pdf
— 187K

IEB BORDERO 20560 OP 74598 Liquidagio 1564_3503.pdf
255K

m Liquidagao 1564_3503.pdf
520K
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» BELO HORIZONTE Municipio de Belo Horizonte Pagina 1 de 1

BORDERO ELETRONICO ﬁ:’
Exercicio: 2026

N°® Borderd: 20560 Data de Emisséo: 20/07/2026
Conta Bancaria Pagadora: Banco; 104 Agéncia: 0093-0 N° Conta: 580094511-6
Conta Escritural Vinculada; Nao se aplica
Dados do Favorecido I
[ [ {nstrucdo de Pagamento /
N° OP (|U.O. || N.R.D, Nome GNPJ ou CGPF Domicilio Bancarlo Valor {R$})
Banco Agéncia Op. N® conta |
74598 3503 1564 GRUPO RL SOLUCOES E APQOIO 37.763.946/0001-10 Q01 3599-8 23304-8 72.975,72
LTDA
Quantidade de langamentos: 1
Valor Total por Extenso: Valor Total em R$: 72.975,72

SETENTA E DOIS MIL, NOVECENTQS E SETENTA E CINCO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS

Documento emitido e autorizado eletronicamente pelos representantes legais abaixo

DOCUMENTO NAO VALIDO PARA PROCESSAMENTO MANUAL

PATRICIA PASSELI MARIA JOSE FERREIRA ARAUJO
Diretora de Administragae, Crgamento ¢ Finangas Diretora de Relacionamento com o Cidaddo e Recursos Humanos
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HORIZONTE adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.brp
PREFEITURA

Cobranga de Multas - Notificagdes n° 12 e 13 - CT 2765/24 - Grupo RL

22 de julho de 2026 as 09:45

Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>

Para: adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>
Cc: Edna Regina Mendes <ednaregi@pbh.gov.br>, Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Ana Carclina Diniz Bonfim
<anabonfim@pbh.gov.br>, Atendimento Georf <atendimentogeorf@pbh.gov.br>, GEORF - BHTRANS <georf financeiro@pbh.gov.br>, Bruno
Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>, Mariana Ferreira da Siiva <marianafs@pbh.gov.br>, Patricia Passeli
<patricia.passeli@pbh.gov.br>, Rogério Saraiva <rogerio_saraiva@pbh.gov.br=, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Bruno
Bondezan Cunha <bruno.bondezan@pbh.gov.br>

Adriana, bom dial

Gentileza considerar a liquidagdo em anexo, a anterior foi anexada equivocadamente. O desconto da multa esta
demeonstrado no campo "RETENGOES/ABATIMENTOS"

viTuLo(s) bE crEDITO
oacTo SEQ, TETULO / SEQ,
ESPECIE TITULO / TIPO ESPECIE EMISSEG SERIE MGODELO NEOMERD GERAGAD = ANOD VALOR
DOC SEV-NF SERVCOS 190672026 k1 r W Ne14A0 - 26 ST83487
“"""1“” cRED FUNCICONAL PROGRAMATICA o CONTRATO | N® ING. CONTRAP. VALOR
305 Creamerddng | 3503 1100.28 452.065.2 5687,0001 I390370F,1.506.000 |0000 BO0220/5¢ 4 | 9783487
HRETENCHES / ABATIMENTOS
TIFQ DESCHICAO VALOR
RETENCAO 007 - INSS 10.761.84
N netENCAC 062 - ISSON 4.891,75
HETENGAD 003 - IRRF - TERCEIROS 978,24
RETENGAD D83 - PIS/COFING/CSLL- EMPRESAS 4549 32
ABATINENTD 004 - MULTA 3.678,00
INFORMAGDOES DyBaSa
WATUREZA OPERAGAD: A. SEM DEDUGAQ OE BASE DE CROAD NUMERQ TITUL: 175

Encaminho também a C.I da GEAMP solicitando a aplicagdo da multa,

Em caso de dividas, estou 3 disposigao.

Atenciosamente,
Samuel Costa de Lima | Gerente de Orgamento e Finangas | GEORF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Buritis | BH/MG | CEP 30.455-902
+55(31) 3379-5601 +55(31)99163-8743 | www.bhtrans.pbh.gov.br

[Taxto das mensagens anteriores oculto]
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sister s ¢ proprodades, com esta dec’mragdo chminande de farma explitita riora e comrpleto, qualquer expectative do provae.dade por

purte da remolerts @ destinatdnos. Duecrete Manicipu ot 16423013,

2 anexos

@ Liquidacio 1564_3503.pdf
541K

.@ Cl_51_2026_GEAMP_GEORF_-_Desconto_Grupo_RL_- Multa_Contratual_13_assinado.pdf
272K



\\O
NOMERO DATA PROCESSO } P
NOTA DE PAGAMENTO DE DESPESA| 1554 |26/06/2026| 31.00520490/2026-73

MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE

Al

CODIGO|UNIDADE ORCAMENTARIA CODIGO| UNIDADE ADMINISTRATIVA
3503 |EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE 1100 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
CODIGO|UNIDADE GESTORA CODIGO|UNIDADE GESTORA ADMINISTRATIVA
3503 |EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE 1100 | SERVIGOS AGMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

TIPO LIQUIDACAC |CODIGO NATUREZA RENDIMENTO REINF
ORGAMENTARIO 15044 - REMUNERACAQ DE SERVICOS DE CONSERVAGAC/ MANUTENGAD, EXCETO REFORMAS E OBRAS ASSEMELHADAS

CREDOR
TIPO CREDOR: FORNECEDCR 123046 - GRUPO RL SCLUCOES E AFQIO LTDA

CATEGORIA CODIGO RENDIMENTO DIRF
AZ - PRESTADORES DE SERVIGOS EM GERAL 1708 - REMUNERAGAD DE SERVICOS PROFISSIONAIS PRESTADOS POR
PESSOA JURIDICA
ENDERECO
TRECHO SIA TRECHO 4, ¢ - LOTE 450, SALA 01, SIA - ZONA INDUSTRIAL (GUARA). BRASILIA/DF
CPF/CNP] INSCR. MUNICIPAL CEP
37.763.946/0007-10 71200042

PROCURADOR/FAVORECIDO

DADOS BANCARIOS
BANCO: 1 AGENCIA: 3599-8 CONTA: 23304-8

DATA DE VENCIMENTO MES/ANO COMPETENCIA CONTRATO N2 INSTR. INGRESSO PRINC. | N® PARCELA
20/07/2026 06 /2026 000220

T{TULO(s) DE CREDITO

DQCTO SEQ. TITULO / SEQ.
ESPECIE TITULO / TIPO ESPECIE EMISSAO SERIE MODELO NOMERO GERACAO - ANO VALOR
DOG SERV-NF SERVICOS 19/06/2026 SE U 1475 95143/0 - 2026 97.834,57
EMPENHO[TIPO CREDITQ FUNCIONAL PROGRAMATICA co CONTRATC N® ING. CONTRAP. VALOR
305 Orgamentario 3503.1100.26.452.060.2.567.0001.33903701.1.500.00¢ {0000 000220/5/4 47.834,97
RETENGGES / ABATIMENTOS
TIPO DESCRICAC VALOR
RETENCAQ 001 - INSS 10.761,84
RETENGAO 002 - ISSQN 4.891,75
RETENCAC 003 - IRRF - TERCEIROS 978,34
RETENCAO 083 - PIS/COFINS/CSLL- EMPRESAS 4.549,32
ABATIMENTO 004 - MULTA 3.678,00
. INFORMACOES D.E.S.
NATUREZA OPERAGAD: A - SEM DEDUGAQ DE BASE DE CALCULO NUMERQ TITULD: 1475
rDESPESA BRUTA TOTAL RETEN(;(")ES / ABATIMENTOS LfQUIDO A PAGAR )
97.834,97 24.859,25 72.975,72

LiQUIDO A PAGAR POR EXTENSO
SETENTA E DCIS MIL, NOVECENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS

INFORMAGAO

PORTARIA SMFA N¢ 36/2018: AUTORIZO O PAGAMENTO DESTA DESPESA QUE SE ENCONTRA EM ESTRITA CONSONANCIA GOM AS NORMAS VIGENTES EM
ESPECIAL A REGULARIDADE FISCAL DO CONTRATADO, A EXISTENCIA DE RECURSO ORGAMENTARIO DISPONIVEL E QUE ESTA FOI APROVADA PELA CCG NOS
MOLDES EXIGIDOS NA LEGISLAGAQ. O SERVICO FOI EFETIVAMENTE PRESTADO E ENCONTRA-SE REGULARMENTE ATESTADC.

EMITIDO POR GERENTE

TE748433 - PATRIGIA DE SOUSA LIMA . .
Autorizado Eletronicamente

0000575 - REINALDC AVELAR DRUMGOND

AUTORIZO O PAGAMENTO - ORDENADOR DA DESPESA

0030028 - PATRICIA PASSEL J
601/ 001

a+s W Documento eletrdnico assinado digitalmente por PATRICIA PASSELI:68119550668, CPF 6B1.195.506-68, com validade juridica assegurada pela Medida
Pravisdria n® 2.200-2/2001, Lei Federal n° 8,159/81, e pelos Decretos Municipais n® 17.710/2021 e n° 18.727/2024 do Municipio de Belg Horizonte. Data:
01/07/2026

Para validar acesse http:/sofweb.pbh.gav.brivalidacao e informe: 1midoauléBneldn
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3 BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO ’@
'R W HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS PREFEITURA
Cl GEAMP/GECQRF N° 051/2026 Belo Harizonte, 24 de junho de 2026

De: Bruno Maduro Leme de Sousa - GEAMP
Para: Samuel Lima - GEORF

[+ tual — Notific -2025

Prezado Samuel,

Com base na decis&o judicial proferida no Mandado de Seguranca n° 1095930-11.2026.8.13.0024/MG,
que concedeu liminar suspendendo os efeitos da multa referente a Notificagio n® 12/121-2025 até
julgamento final & determinou gque a BHTRANS se abstenha de realizar ¢ desconta, inscrever a
penalidade no SUCAF ou em outros cadastros restritivos, bem como adotar medidas de cobranga ou
restrico contratual, e considerando que a Cl GEAMP/GEORF n® 039/2026 estabelecia procedimento
especifico para o desconto conjunto das notificagées n° 12 e n® 13, sclicitamos que o valor da multa de
R$ 3.678,00 {trés mil, seiscentos e setenta e oifo reais), relativo a decisao de recurso da Notificagdo
n® 13/121-2025, seja recclhido no Processo n® 31.00520490/2026-73, referente aos servigos descritos
na Nota Fiscal n°® 1475.

Atenciosamente,

Duc assinado dipi

KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA
S NN et 24/06/2026 1394ae0I0

Verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br

Kelly Viana da Cunha Barbosa — BT001861
Supervisora de Servigos e Transportes - GEAMP

Assinade de forma digital
Bruno Maduro  porBruno Madura Leme

deSousa
L eme de S0USa pados: 20260625
13:51:33-03'00'

Bruno Madurc Leme de Sousa — BT01262
Gerente de Administrac@o e Manutengao Predial - GEAMP

Av, Engenheiro Carlos Goulart, n° 900 — Bairro Buritis | Bele Horizonte — MG | CEP 30455-902 | www bhtrans pbh.gov.br



