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SOLICITACAO DE APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

~

A

Geréncia de Compras, Contratos e Licitagcdes - GECOL

Venho por meio desta solicitar que seja iniciado o procedimento administrativo para
aplicagdo de san¢do administrativa em razdo de descumprimento de obrigagdes contratuais,

conforme relatadoe a seguir, no termo do Decreto n.° 18.096/2022 e na Lei 14.133/2021:

I-DADOS DO CONTRATO

N.° Contrato: 2765/2024

Contratada: Grupo RL Solugies e Apoio Ltda.

Objeto: Prestacio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao
de obra (Lotel), com o fornecimento dos materiais ¢ dos equipamentos
necessarios a execuc¢io dos servicos, de acordo com as especificacoes e
detalhamentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo I ¢ seus
apéndices.

I - RELATO DA OCORRENCIA QUE CARACTERIZOU O DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL

A prestagdo dos servigos terceirizados, conforme estabelecido no Termo de Referéncia —
Anexo I e seus apéndices (PE 11/2024), iniciada em 24/01/2025, exige o cumprimento
integral das cldusulas relativas as Relag¢des de Trabalho, Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal, Estabilidade e demais disposi¢des sobre o exercicio do trabalho, incluindo as
obrigagdes relacionadas ao NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario), a
Medicina e Seguranga do Trabalho, as Condigdes de Ambiente Laboral e & estruturagio do
SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho),

conforme a NR-4 do Ministério do Trabalho.

No entanto, identificou-se grave omissdo por parte da empresa contratada, Grupo RL
Solugdes e Apoio Ltda., quanto a gestio de seguranca e safide do trabalho (SST). Desde o

inicio das operagdes, a contratada nfo realizou qualquer contato com o setor de SST da

Empresa de Transporfes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Av, Engenheiro Carlos Goulart, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655
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BHTRANS para conhecer a estrutura existente, apresentar seus Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR) ou alinhar os procedimentos preventivos as condigdes e

riscos presentes em nossas instalagdes.

Adicionalmente, a empresa ndo demonstrou conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, deixando de apresentar documentos
obrigatérios como o inventario de riscos, Andlise Preliminar de Riscos (APR),
comprovantes da realizagdo de treinamentos obrigatorios aos empregados e a estrutura da
gestdo de SST, incluindo o nome do responsavel técnico. Também ndo houve comprovagéo
da constituigiio da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), nem indicagdo de

prazo para sua regularizagéo.

Apesar das cobrangas formais, a empresa permaneceu omissa. Foram emitidas notificagoes
em 20/03/2025 e reiteradas em 03/04/2023, sem qualquer retorno por parte da contratada.

Como consequéncia direta dessa negligéncia, foi necessaria a interven¢ao da equipe de SST

da BHTRANS, que determinou a paralisagdo imediata de uma atividade no dia 05/05/2025,
apbs constatar situagdo de risco iminente devido & auséncia de capacitagdo e preparo dos
funcionarios. Tal ocorréncia evidencia a gravidade da situago e o despreparo operacional

resultante da auséncia de treinamentos.

Essas falhas, tanto na documentacio quanto nas préticas, configuram evidente
descumprimento contratual, além de expor os trabalhadores a riscos desnecessarios, afetar a
seguranca nas unidades da BHTRANS ¢ comprometer a imagem institucional da empresa. O
descumprimento das obriga¢des contratuais nesse contexto acarreta responsabilidade civil
trabalhista, podendo ensejar sangdes legais & contratada, conforme previsto na legislagéo ¢

nos termos contratuais vigentes.

Diante da gravidade da situagdo, & imperativo que a empresa apresente, no prazo maximo de
15 dias corridos, toda a documentagiio exigida e inicie imediatamente os treinamentos
obrigatorios, bem como apresente um cronograma para capacitagdo de toda a equipe

alocada.

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n°® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655
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111 - CLAUSULAS CONTRATUAIS QUE FORAM DESCUMPRIDAS:

Conforme disposto no Anexo I — Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n°
11/2024, que originou o Contrato n° 2765/2024, a seguir estdo listadas as clausulas

contratuais descumpridas:

19.6. Prestar as informagdes solicitadas pela BHTRANS dentro do prazo
designado.

19.14. Possuir um Técnico e/ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho responsavel
pela orientacdo na prevengdo de incidente/acidente do trabalho.

19.15. Consignar no Atestado de Saide Ocupacional — ASO do trabalhador, a
aptidéo para realizacdo de Trabalho em Altura (NR 35), Espago Confinado (NR33)
e em Sistemas Elétricos (NR10), para os cargos de manutencdo, treinando e
reciclando os funciondrios conforme legislagado.

19.16. Cumprir com todas Clausulas relacionadas d Relagbes de Trabalho —
Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade e outras normas
referentes a condicdes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdencidrio/Medicina e Seguranga do trabalho), saide e
seguranca do trabalhador — Condi¢ées de Ambiente de Trabalho — SESMT em
comum (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalhador — MTE — NR-4).

19.17. Observar a obrigacio de emissdo de Permissdo de Trabalho antes do inicio
de cada servigo para as atividades listadas: trabalho em altura (acima de 2m);
instalagdes elétricas (zona controlada); areas com espago confinado.

19.18. Observar todas as exigéncias referentes a treinamento e capacitagdo dos
seus empregados, conforme disposto nas normas citadas no item 19.15,
observando carga hordria, conteudo programdtico e certificagdes, bem como os
prazos para reciclagem.

19.19. Manter em seus registros cadastro atualizado dos empregados aptos para
realizacdo de trabalho em altura, instalagbes elétricas e espago confinado,
podendo ser solicitada a apresentar cdpias dos certificados de capacitagdo
mediante solicitacdo formal da BHTRANS, a qualquer tempo.

19.48. Cumprir as exigéncias de seguranca e medicina do trabalho, conforme
disposto na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do T rabalho e

Emprego.
Q;c,ﬁ
e
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BHTRANS
IV — SANCAO A SER APLICADA
X |Adverténcia
Multa Valor total da multa*:

Suspensio temporaria |

V - BASE LEGAL

Base legal contratual para o calculo da multa fot baseado na CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, definidas no Contrato n° 2765/2024,

conforme segue:

11.2. Serdo aplicadas a responsdvel pelas infragbes administrativas acima
descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

Data: 06/05/2025.

Fiscal do Contrato:
Odirley Rocha  asinedo de forma diita por

Odirley Rocha das Santos

dOS Santos Dados. 2025.05.06 19:38.23-03'00'
Kelly Viana da Cunh@ Batiosa - BT01881 Odirley Rocha dos Santos — BT001955
Supervisora de Servigos o Transponas Gerente de Administragdo e Manuten¢do Predial - GEAMP
GEAMP/ BHTRANS

Gestor do Contrato: /)
“ %I’%’Jc’b 2

Patricia Passeli — B/T90028
Diretora de Administracdo, Orcamento e Financas — DAF

Autorizacio para abertura de processo pela DAF:

\dTprice

Patricia Passeli — BT90028
Diretora de Administragdo, Orgamento ¢ Finangas — DAF

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goufart, n° 900 — Bairro Burilis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655
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Seguranga do Trabalho das empresas terceirizadas.
Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 20 de margo de 2025 as 13:25

Para: RH GRUPO RL SOLUGOES <rh.gruporisolucoes@gmail.com>
Cc: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Wolney Moreira Mattos <wolneym@pbh.gov.br>

Prezadcs, boa tarde.

Por orientagd@o da segurancga do trabalho da BHTRANS, solicito a apresentag@o das informagbes e documentos que
seguem:

O nimero de funcionérios alocados por unidade e sua fungao,
« Como esta estruturada a gestao de medicina e seguranga do trabalho dessas empresas, inciuindo o
responsavel técnico pela area;
« Se ja foi constituida a CIPA e, caso ainda nao tenha sido, qual a previsdo para regularizagao;
+ Se ja foi realizada a Analise Preliminar de Riscos (APR) e elaborado um inventario de riscos para as
atividades desempenhadas nas nossas instalagbes,
= + Se essas empresas possuem um PGR.

Desde j& agradecgo.

~
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[Texic das mensagens anteriores ocullo]
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Seguranc¢a do Trabalho das empresas terceirizadas.

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.govbr> 3 de abril de 2025 as 09:51

Para: RH GRUPO RL SOLUGCOES <rh.gruporlsolucoes@gmail.com=>, RL LIMPEZA E CONSERVACAQ
<rl.senicos.bsb@gmail.com>
Cc: Wolhey Moreira Mattos <wolneym@pbh.govbr>, Odirley Rocha dos Santos <odirley @pbh.govbr>

Prezados, bom dial

Ainda ndo recebemos retorno com as informagdes solicitadas no email enviado pelo Odirley no dia
20/03/2025.

Conforme Anexo I - TERMO DE REFERENCIA do Edital Pregdo Eletrénico n® 11/2024 que resultou no
contrato 2765/2024, € uma das obrigag8es da contratada, definida no subitem "19.6. Prestar as
informagdes solicitadas peia BHTRANS dentro do prazo designado”, aguardaremos o retorno em até 5
dias (teis.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.govbr/bhtrans
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Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informactes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé ndo for
o destinataric ou a pessoa autorizada a recebé-ia, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagBes nela contida ou
tomar qualquer acdo baseada nessas informacies, sob pena das agbes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso
entenda ter recebido esta mensagem parengano, por favor, apague-a, bem como Seus anexos, e avise imediatamente
ao remetente. Este ambiente € monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (P8H) informa fazer uso pleno do seu direite
de arquivar e auditar, a qualguer tempo, as mensagens eletrinicas e anexos processados em seus sistemas e
propriedades, com esta declaracdo eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualguer expectativa de

privacidade por parte do remetente e destinatarios. Decreto Municipal n® 15.423/13

"Sinto muito, me desculpe, te amo, sou grata”

Em qui., 20 de mar. de 2025 as 13:26, Odirley Rocha dos Santos <odirey@pbh.govbr> escreveu:
Prezados, boa tarde.

Por orientag@o da seguranga do trabalho da BHTRANS, solicito a apresentagdo das informagées e documentos
que seguem:

* (O ndmero de funcionarios alocados por unidade e sua fungao;

+ Como esta estruturada a gestdo de medicina e seguranga do trabalho dessas empresas, incluindo o
responsavel técnico pela area;

+ Se ja foi constituida a CIPA e, caso ainda néo tenha sido, qual a previséo para regularizagéo,

» Se jafoi realizada a Analise Preliminar de Riscos (AFR) e elaborado um inventario de riscos para as
atividades desempenhadas nas nossas instalagoes;

+ Se essas empresas possuem um PGR.

Desde ja agradeco.

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragdo e Manutengdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

https://mail.google.convmail/u/0/7ik=45e81599a3&view =pt&search=all&permmsgid=ms g-f: 182838596868 1500459&ds qt=1&simpl=msg-f:182838...  1/2
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Aviso Legal - Esta mensagem e ssus anexos podem conter informag@es confidenciais efou privilegiadas. Se vocé néo foro degtinatario ou a
pessoa autorizada a recebé-la, nfo deve usar, copiar ou divulgar as informagées nela cantida ou tomar qualguer agdo baseada nessas
informagdes, sob pena das agies adminigtrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor,
apague-a, bem tomo seus anexos, e avise imediatamente ao remetente, Este ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH)
informa fazer uso pleno do ssu direito de arguivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrinicas e anexos processados em seus
dstlemas e propriedades, com esta declaragio eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualguer expectativa de privacidade por
parte do remetente e destinatarios.Decreto Municipal n® 15.423/13
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ALERTA DE SEGURANGA DO TRABALHO
Eliana Maria Fagundes Gomes <elianagomes@pbh.gov br> 5 de maio de 2025 as 10:29

Para: ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.govbr>, FREDERICO JOSE DE MATTOS <mattos@pbh.govbr>,
CRISTIANO FARIA MACIEL <cristiano.maciel@pbh.govbr>

Prezado Odirley

Informo que, em circulacdo pela empresa, identifiquei um colaborador da equipe de manutengdo efetuando a
montagem de um andaime para troca de lAmpada em um poste sema devida utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) obrigatdrio (Cinto de Seguranga)

Essa pratica representa grave descumprimento das normas de seguranca do trabalho, colocando em risco a
integridade fisica do trabalhador e podendo gerar responsabiliza¢Bes legais para a empresa em caso de acidente.

Solicito atengdo e providéncias imediatas para evitar qualquer incidente e garantir um ambiente de trabalho seguro e
em conformidade com a legislagéo.

Atenciosamente

=liana Maria F. Gomes

Técnica Seguranga do Trabalho - TST

Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos - GEARH
Av. Engenheiro Carlos Goulart n® 900 - Buritis | BH / MG
3379-5788|59301906% | pbh.gov.br

Avisa Legal ~ Esta mensagem e seus anexcs podem conter informagbes confidendiais e/ou privilegiadas. Se vocé ndo for
o destinatdrio ou a pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informacfies nela contida ou
tomar qualquer acio baseada nessas informacgbes, sob pena das agfes administrativas, civeis e penals cabiveis, Caso
entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, € avise imediatamente
ao remetente. Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito
de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrdnicas e anexos processados em sels sistemas &
propriedades, com esta dedaragio eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualguer expectativa de

privacidade por parte do remetente e destinatarios. Decreto Municipal n? 15.423/13

hitps:/fmail.google.com/mail/u/0/?ik=45e81599a38&view =pt&search=all&permmsgid=msg-f: 183 1287396084022866&s impi=msg-f:1831287396086... i1
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO

Notificagdo N.° 09/121-2025

Processo Administrativo N.° 01-018.620/24-63

Contrato N.° 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

Objeto: Prestagfio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote 1),
com o fornecimento dos materiais ¢ dos equipamentos necessdrios a execugéo dos servigos.

I - RELATORIO

1. Versa o presente sobre consulta formulada & Assessoria Juridica acerca da possibilidade
de instauragfio de aplicagfio da sancdio de adverténcia a empresa Grupo RL Solugdes e
Apoio Ltda., contratada no 4mbito do Contrato n® 2765/24, firmado com a BHTRANS,
em razéo de suposto descumprimento parcial das obrigagBes contratuais assumidas.

2. A area técnica competente registrou falhas na execu¢fio do objeto contratual,

notadamente em relagio a omissio por parte da contratada quanto a gestdo de seguranga
e saide do trabalho, o que ensejou a proposi¢do de abertura de processo administrativo
sancionador. Assim relataram o Fiscal e a Gestora do Contrato;

“d prestagdo dos servigos terceirizados, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia —Anexo I e seus apéndices (PE 11/2024), iniciada em 24/01 2025, exige o
cumprimento integral das cldusulas relativas ds Relagdes de Trabalho, Condicdes de
Trabalho, Normas de Pessoal, Estabilidade e demais disposicdes sobre o exercicio
do trabalho, incluindo as obrigagdes relacionadas ao NTE (Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdencidrio), a Medicina e Seguranga do Trabalho, ds Condigdes
de Ambiente Laboral e & estruturagdo do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), conforme a NR-4 do Ministério

do Trabalho.”

"No entanto, identificou-se grave omissdo por parte da empresa contratada, Grupo
RL Solugbes e Apoio Ltda., quanto d gestdo de seguranga e satide do trabalho (SST).
Desde o inicio das operagdes, a contratada ndo realizou qualquer contato com o setor
de SST da BHTRANS para conhecer a estrutura existente, apresentar seus
Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) ou alinhar os procedimentos
preventivos as condigdes e riscos presentes em nossas instalagdes.”

“ddicionalmente, a empresa ndo demonstrou conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, deixando de apresentar documentos
obrigatdrios como o inventdrio de riscos, Andlise Preliminar de Riscos (APR),
comprovantes da realizacdo de treinamentos obrigatérios aos empregados e a
estrutura da gestdo de S8T, incluindo ¢ nome do responsdvel técnico. Também néio
houve comprovagdo da constituigdo da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA4), nem indicacdo de prazo para sua regularizacdo.”

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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“Apesar das cobrangas formais, a empresa permaneceu omissa. Foram emitidas
notificagies em 20032025 e reiteradas em 03/04/2025, sem qualquer reforno por
parte da contratada. Como consequéncia direta dessa negligéncia, foi necessdria a
intervengdo du equipe de SST da BHTRANS, que determinou a paralisagdo imediata
de uma atividade no dia 05/05,2025, apds constatar situagdo de risco iminente devido
a auséneia de capacitagdo e preparo dos funciondrios. Tal ocorréncia evidencia a
gravidade da situagdo e o despreparo operacional. resultante da auséncia de
treinamento”

“Diante da gravidade da situacdo, é imperativo que a empresa apresenle, ne prazo
méxime de 15 dias corvidos, toda a documentagdo exigida e inicie imediatamente os
treinamentos obrigatérios, bem como apresente um cronograma para capacitagdo de
toda a equipe alocada. ™

3. O contrato administrativo em questiio dispde expressamente, em sua Cldusula Décima
Primeira, a possibilidade de aplicagfo de san¢Ses administrativas previstas no Decreto
Municipal 18.096/2021, incluindo a adverténcia, nos casos de inexecugdo parcial ndo
justificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugio parcial ou total do objeto ¢ demais condigles resultantes da
contratagio pederdo ser aplicadas  Contratada, garantida a prévia defesa, as sancdes
relacionadas a seguir, nos termos da Decreto 18.096/22 ¢ no Regulamento Interno de
Licitages ¢ Contratos da BHTRANS:

11.1. Comete infracdo administrativa, a Contratada que: a) der causa & inexecuglo
parcial do contrato,

11.2. Serdo aplicadas A responsével pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa 3 inexecugio parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave;

Il - FUNDAMENTACAO
A. Do regime juridico dos contratos administrativos

4. Qs contratos administrativos sdo regidos por normas de direito publico, dotando a
Administracio de prerrogativas especiais para resguardar o interesse publico, nos
termos do art. 83 da Lei 13.303/2016 e arts. 4° ¢ 5° do Decreto Municipal 18.096/2022.
Entre essas prerrogativas estd a aplicagio de sangdes motivadas por inexecugdo
contratual.

5. Nos termos do art. 3° ¢ seguintes do Decreto Municipal 18.096/2022, a execugéo
contratual deve observar estritamente as cldusulas pactuadas, sendo o inadimplemento
total ou parcial causa legitima para aplicacfio de penalidades e, em casos graves, rescisfio
unilateral.

B. Da obrigatoriedade do devido processo legal

6. A aplicacio de qualquer penalidade pela Administragdo Plblica esta condicionada ao
regular processo administrativo, com respeito aos principios do contraditorio, ampla
defesa ¢ motivagio do ato administrativo, nos termos do art. 50, ineigo LV, da

Av. Engenhgiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG - CEP 30455-902
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Constituigdo Federal e mais especificamente do art. 45 do Decreto Municipal
18.096/2022.

Art. 45 — A notificada poderd apresentar defesa escrita, no prazo de quinze dias, cujo
termo inicial sera:

1 - o primeiro dia apos a confirmagéo do recebimento da notificagfio por e-mail;

I — o primeiro dia ap6s a juntada ao processo de Aviso de Recebimento da
correspondéncia em que a notificagio foi enviada;

Il — o primeiro dia apés o fim do prazo indicado no § 3° do art. 44, quando a
notificagdo for publicada no DOM.

De acordo com a legislagio supramencionada, foi demonstrado que o procedimento
sancionador esta sendo formalmente instaurado, instruido com relatos na Solicitagio de
Aplicagdo de Sangdo Administrativa ¢ demais documentos pelo Fiscal € a Gerente do
Contrato que demonstraram consonidncia com a fé pablica lhes garantem de que seus
atos, no exercicio da fungio, sdo dotados de veracidade e legitimidade.

Ressalta-se, ainda, o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no sentido
de que a apuragdo ¢ aplicagio de san¢des administrativas constitui dever da
Administra¢do, e nio mera faculdade, sob pena de responsabilidade do gestor (Acérdéos
TCU n° 1793/2011 e n° 836/2012 — Plenario).

C. Da sanciio de adverténcia

Nos termos do Decreto Municipal n® 18.096/2021, bem como da doutrina especializada
(cf. Caderno de Logistica — Sangdes Administrativas, AGU), a adverténcia ¢ a sangéo
mais branda e possui carater educativo e pedagdgico, sendo indicada para infragdes de
menor gravidade, que ndo comprometam substancialmente a execugéo do contrato nem
causem danos irreparaveis & Administrago.

3.1. Adverténeia:

A pena de adverténcia € aguela que traz menor grau de restrigfio, € a mais branda das
penas, devendo ser reservada para as infragSes mais leves, que niio acarretam prejuizo
de monta 4 Administragio. S3o cabiveis somente aos contratos ainda vigentes.
Segundo a doutrina, esta sangdo possui um carater mais educativo, devendo produzir
um efeito pedagdgico junto ao penalizado, cujo objetivo é que surta um efeito positivo
na qualidade da prestacio dos servigos. Alguns doutrinadores entendem que, em caso
de reincidéncia, o particular poderd vir a sofrer puni¢do mais severa, porém, essa
possibilidade nfio é pacifica. Considerando que a sangfio de adverténcia pode nio
cumprir a finalidade preventiva, a reincidéncia podera, em alguns casos, ensejar cutra
pena mais severa, ndo pela repetigfo da conduta em si, mas com intuito de alcangar a
reprovabilidade da conduta diante de determinada situagéio concreta, alcangando outra
finalidade, que € o cardter repressive da sangdo.

Oportuno salientar que o Decreto 18.096/2022 em seu inciso XIII do art. 10 versa que
poderd ser aplicada multa compensatdria sobre o valor de referéncia do licitante ou
contrato que descumprir preceito normativo ou obrigagdes assumidas, tais como deixar
de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeigdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas
a execugiio do contrato nas datas avencadas. Ou seja, diante do caso em tela e da
gravidade dos fatos, tem a faculdade o gestor do contrato aplicar a multa.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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11. Em se tratando da adverténcia, tal penalidade deve ser aplicada quando evidenciada

12.

12.

inexecugdo parcial do contrato sem justificativa plausivel, e desde que ndo haja
reincidéncia ou ma-fé. A jurisprudéncia administrativa, inclusive, destaca que a sangio
de adverténcia deve ser precedida de andlise concreta da gravidade da conduta,
observando-se os principios da proporcionalidade e razoabilidade (MS no 7.311/DF -
Rel. Min. Franciulli Neto):

MANDADO DE SEGURANCA. DECLARACAO DE INIDONEIDADE.
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO. CULPA DA
EMPRESA CONTRATADA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA
PENAILIDADE MAIS GRAVE A COMPORTAMENTO QUE NAO E O MAIS
GRAVE. RESSALVADA A APLICAGAO DE OUTRA SANCAO PELC PODER
PUBLICO. Nio € licito ao Poder Piblico, diante da imprecisio da lei, aplicar os
incisos do artigo 87 sem qualquer critério. Como se pode observar pela leitura do
dispositivo, hd uma gradag3o entre as san¢bes. Embora nfio esteja o administrador
submetido ao principio da pena especifica, vigora no Direito Administrativo o
principio da proporcionalidade. Niio se questiona, pois, a responsabilidade civil da
empresa pelos danos, mas apenas a necessidade de imposi¢do da mais grave sangio a
conduta que, embora tenha causado grande prejuizo, ndo € o mais grave.

Ainda conforme o entendimento jurisprudencial ¢ doutrindrio, a adverténcia ndo pode

ser confundida com simples notificagdo, sendo imprescindivel sua formalizagio como
penalidade, com observdncia do rito procedimental proprio.

Oportuno registrar que, em relacio ao regime sancionatério da legislagio anterior, 0
TCU tem entendido que a aplicagio das sangdes administrativas nao depende de
comprovagdo de dolo ou ma-fé, exigindo, apenas, a evidenciagio da pratica
injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo legal. (pag. 829, 3° Ed, Editora
Juspodivm)

A respeito da incidéncia de cada espécie de sanglio, em especifico, a adverténcia ¢
aplicdvel 2o contratado que der causa 3 inexecugio parcial do contrato, quando nio se
justificar a imposigio de penalidade mais grave, enquanto a multa ¢ aplicivel a todas
as infrages administrativas, inclusive cumulativamente 4 aplicagfo de qualquer das

demais penalidades. {Comentarios Titulo I'V | Tribunal de Contas do Estado de Sio

Paulo)

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, com base nos elementos constantes dos autos, no contrato firmado
entre as partes, na legislagio aplicdvel (Decreto Municipal n° 18.096/2022 ¢ das
clausulas do contrato) e nos fundamentos expostos, verifica-se os pressupostos para a
instauraciio do processo da san¢io administrativa de adverténcia 2 empresa Grupo
RL Solucdes ¢ Apoio Ltda., sendo assegurados o contraditério € a ampla defesa
conforme j4 consta na propria notificagéio de aplicagiio da san¢io administrativa aberto
o prazo de 15 {(quinze) dias Gteis contados do 1° dia Util apés a confirmagdo de
reccbimento.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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13. A presente manifestagdo juridica limita-se a analise estritamente legal da possibilidade
de aplicagio da sang#o, néo se pronunciando quanto ao mérito técnico, a valoragfio da
conduta, nem a dosimetria da pena e ao tipo sancionatdrio escolhido, os quais competem
3 autoridade administrativa responsavel, & luz das informagdes prestadas pela
fiscalizagdo e pelo gestor do contrato.

Belo Horizonte, 09 de maio de 2025.

£
ROL‘:’,EI){ Martins Saraiva
Assessor Juridico
BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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Data Pagina

-

A | Numero Tipo
NOTIHCAQAO | 09/121-2025 Adverténcia | 09/05/25 113

Processo Administrativo.... 01-018.620/24-63
Contrato.........coccovvviivinriiianieeee, 2765/24
Contratada/Notificada........ Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.
Enderego......................

Setor SIA Trecho 4 LT 450, sala 01, SIA, Brasilia, DF, CEP 71.200-042

................................. : 37763946/0001 _1 0
Representante Legal.........

Lucas Nunes Trindade

Objeto do Contrato............ Prestacdo de servigos terceirizados por meio de fomecimento de mao

de obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos
necessarios a execugao dos servigos.

| - OCORRENCIA

Conforme relatado pelo fiscal e gestor do Contrato, através da Solicitagdo de Aplicacao de Sancao
Administrativa datada de 06/05/2025:

1.

“A prestagdo dos servigos terceirizados, conforme estabelecido no Termo de Referéncia —
Anexo | e seus apéndices (PE 11/2024), iniciada em 24/01/2025, exige o cumprimento
integral das cldusulas relativas as Relagtes de Trabalho, Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal, Estabilidade e demais disposicbes sobre o exercicio do trabalho, incluindo as
obrigagées relacionadas ao NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciério), & Medicina e
Seguranga do Trabalho, as CondigBes de Ambiente Laboral e & estruturagdo do SESMT
(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho), conforme a
NR-4 do Ministério do Trabalho.”

“No entanto, identificou-se grave omiss8o por parfe da empresa contratada, Grupo RL
Solugbes e Apoio Ltda., quanto & gestdo de segurancga e saide do trabalho (SST). Desde o
inicio das operagdes, a contratada néo realizou qualquer contato com o setor de SST da
BHTRANS para conhecer a estrutura existente, apresentar seus Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR) ou alinhar os procedimentos preventivos as condigbes e
riscos presentes em nossas instalagdes.”

“Adicionalmente, a empresa n&o demonstrou conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, deixando de apresentar documentos
obrigatérios como o inventdrio de riscos, Andlise Preliminar de Riscos (APR}, comprovantes
da realizagéo de treinamentos obrigatérios acs empregados e a estrutura da gestdo de SST,
incluindo o nome do responsdvel técnico. Também ndo houve comprovagdo da constituigdo
da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (ClIPA), nem indicagdo de prazo para sua
regularizagdo.”

“Apesar das cobrangas formais, a empresa permaneceu omissa. Foram emitidas notificagbes
em 20/03/2025 e reiteradas em 03/04/2025, sem qualquer reforno por parte da contratada.
Como consequéncia direta dessa negligéncia, foi necessdria a intervengédo da equipe de SST
da BHTRANS, que determinou a paralisagdo imediata de uma atividade no dia 05/05/2025,
apés constatar situagéo de risco iminente devido a auséncia de capacitagdo e preparo dos
funcionarios. Tal ocorréncia evidencia a gravidade da situagdo e o despreparo operacional.
resultante da auséncia de treinamento”

“Diante da gravidade da situagdo, é imperativo que a empresa apresente, no prazo maximo
de 15 dias corridos, toda a documentagdo exigida e inicie imediatamente os freinamentos
obrigatdrios, bem como apresente um cronograma para capacitagdo de foda a equipe
alocada.”

[

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonfe S5/A — BHTRANS §
Av, Engenheiro Carlos Gouwlarl, n° 90G — Bairro Buntis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-802
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It - EMBASAMENTO CONTRATUAL

Termo de Referéncia — Anexo |

“19.6. Prestar as informacgdes solicitadas pela BHTRANS dentro do prazo designado.

(.

19.14. Possuir um Técnico e/ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho responsével pela
orientagao na prevencgao de incidente/acidente do trabalho.

19.15. Consignar no Atestado de Saude Ocupacional — ASO do trabalhador, a aptiddo para
realizac8o de Trabalho em Altura {NR 35), Espaco Confinado (NR33) e em Sistemas Elétricos
(NR10), para os carges de manutengio, treinando e reciclando os funcionarios conforme
legislagao.

19.16. Cumprir com todas Clausulas relacionadas a Rela¢des de Trabalho — Condigées de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade e cutras normas referentes a condigdes para o
exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario/Medicina e
Segurancga do trabalho), salide e seguranga do trabalhador — Condigbes de Ambiente de
Trabalho — SESMT em comum (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalhador — MTE — NR-4),

18.17. QObservar a cbrigacdo de emissdo de Permissdo de Trabalho antes do inicio de cada
servigo para as atividades listadas, trabalho em altura (acima de 2m); instalacGes elétricas
{zona controlada); &reas com espago confinado.

19.18. Observar todas as exigéncias referentes a treinamento e capacitagéo dos seus

empregados, conforme disposto nas normas citadas no item 19.15, observando carga
horaria, contetido programatico e certificagdes, bem como os prazos para reciclagem.

19.19. Manter em seus registros cadastro atualizado dos empregados aptos para realizagao
de trabalho em altura, instalagbes elétricas e espago confinado, podendo ser solicitada a
apresentar copias dos certificados de capacitagdo mediante solicitacdo formal da BHTRANS,
a qualguer tempo.

£
19.48. Cumprir as exigéncias de seguranca e medicina do trabalho, conforme disposto na
Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministéric do Trabalho e Emprego.”

Contrato original
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao parcial ou total do objeto e demais condigbes resultantes da contratacao poderéo ser
aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as san¢bes relacionadas a seguir, nos termos do
Decreto 18.096/22 e no Regutamento Interno de Licitagbes e Contratos da BHTRANS:

[.]

11.2. Serao aplicadas a responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.”

Empresa de Transportes e Transifo de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Bein Horizonte — MG — CEP 30455-902
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il - EMBASAMENTO LEGAL
Lei Federal n® 13.303/16

Art. 83. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a empresa ptiblica ou a sociedade de economia
mista poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangbes:

{ — adverténcia;

IV - NOTIFICAGAO

A Diretoria de Administragdo, Orcamento e Finangas — DAF da Empresa de Transportes e Transito de
Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuicdes e considerando _a ocorréncia
supracitada, vem notificar a Contratada que sera aplicada a penalidade de ADVERTENCIA, com a
respectiva inscricdo no SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Belo
Horizonte.

Apés aplicagdo da penalidade, a mesma sera inscrita no SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura de Belo Horizonte.

Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia apés a confirmagéo do
recebimento da notificacdo, para apresentagio de defesa em relagdo aos fatos e fundamentos
aduzidos na presente notificagdo, em cumprimento ao que determina o Decreto Municipal n°
18.096/2022.

//
“ £ eLrin

Patricia Passeli
Diretora de Administragao, Orgamenfto e Finangas — DAF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

s
E;Q:M‘s Saraiva - BT02166
Fluridico - OABIMG 222.429

AJUf BHTRANS

Empresa de Transportes e Trénsifo de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goufart, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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Notificagdo n° 09/121-2025 - Contrato n° 2765/24 - Grupo RL

1 mensagem

adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br> 12 de maio de 2025 as 10:30

Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsh@gmail.com> )
Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, André Luis Portilho Matos <portilho@pbh.gov.br>, Patricia Passeli
<patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa

<kelly barbosa@pbh.gov.br>, Mosma Range! Drumond de Menezes <mecema@pbh.gov.br>

Prezado(a), bom dia.

Segue em anexo a notificagao n® 09/121-2025, referente ao Centrato n® 2765/24, devido a irregularidades identificadas na prestagao
de servigos deste contrato.

A empresa tem 15 (guinze) dias, a contar do primeiro dia apés a confirmagéo do recebimento da notificagéo, para apresentacdo de
defesa em retacdo aos fatos e fundamentos aduzidos na presente notificagéo.

Favor confirmar o recebimento deste email.
Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Branddo
Geréncia de Compras, Contratos e LicitagBes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.2 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh._gov.br/bhtrans
- BELO
JE, HORIZONTE

BHTRANS %W PREFEITURA

N Notificagdo n® 09-121-2025,pdf
133K

https://mail.google.com/mailfu/0/7ik=3ae7c7 4c06&view=pt&search=all& permthid=thread-a:r803993026004 1351291 &simpl=msg-a:r650389034448. .. 1M
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\-' -*. , ggggggzgm adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>
Notificagdo n° 09/121-2025 - Contrato n° 2765/24 - Grupo RL
RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <:I.servicos.bsb@gmail.com> 13 de maio de 2025 as 10:49

Para: adriana heloisa lima bittencourt <adriana.helcisa@pbh.gov.br>

Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, André Luis Portiho Matos <portilho@pbh.gov.br>, Patricia Passeli
<patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Moema Rangel Drumond de Menezes <mocema@pbh.gov.br>,
nayara@firmescaixetaadvogados.com

Prezado{a), bom dia.

Acusamos o recebimento da Notificagac n® 09/121-2025, referente ao Contrato n°® 2765/24, e informamos que
tomamos ciéncia do seu conteldo.

A empresa analisara os apontamentos e providenciard a apresentagéo de defesa no prazo estipulado.
Alenciosamente,

Rogério Feliciano
Grupo RL Solugdes e Apoio LTDA

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com> 30 de maio de 2025 as 17:40

Para: adriana.helcisa@pbh.gov.br )
Cc: rl.servicos bsb@gmail.com, Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>, Odirley Rocha dos Sanios

<odirley@pbh.gov.br>, André Portilho <portilho@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo
Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados{as), boa tarde!

Segue em anexo a Defesa Prévia referente a notificagao n°® 09/121-2025.
Favor confirmar o recebimento deste e-mail.

Atencicsamente,

MNayara Firmes Caixeta
% SCM Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016
g . Edificic Central Park — Brasilia/DF
FIRMES CAINETA  teL: (81)98278-3350

E Defesa prévia Notificagao 09.pdf
554K
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AU AR AR R NI W YN

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICACAO N2: 09/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N©: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n2 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n2 450, sala 01, SIA, Brasflia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu soécio administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n2 2.544.104 SSP/DF e do CPF n®
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n2 18.096/2022 c/c art. 83 da Lei n2? 13.303/2016, vem,

respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, apresentar:
DEFESA PREVIA

Em face da Notificagdo n2 09/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administragdo, Or¢amento e Finangas (DAF) da Empresa de Transportes e
Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n2
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n? 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n2 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350

3479
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L
DA SINTESE FATICA

A Notificada sagrou-se vencedora do Pregdo Eletrdnico n?
11/2024, correspondente ao Processo Administrativo n? 01-018.620/24-63, cujo
objeto consistiu na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de
materiais e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia -

Anexo | e seus apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de
Prestagdo de Servicos Terceirizados, com inicio regular da execugdo contratual.

Todavia, em 12 de maio de 2025, a Notificada foi surpreendida,
por meio de notificagdo enviada ao seu enderego eletrénico, com a Notificacdo
n? 09/121-2025, cujo teor informa a aplicagdo de multa administrativa sob
alegacdo de inadimplemento parcial do contrato, em razdo de atraso dos salarios

dos funcionarios, conforme descrito a seguir:

“A prestacGo dos servigos terceirizados, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo | e seus
apéndices (PE 11/2024), iniciada em 24/01/2025, exige o
cumprimento integral das cldusulas relativas as RelagGes de
Trabalho, Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal,
Estabilidade e demais disposicBes sobre o exercicio do
trabalho, incluindo as obrigacbes relacionadas ao NTE
(Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio), & Medicina e
Seguranca do Trabalho, as CondigBes de Ambiente Laboral
e & estruturacdo do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicing do Trabalho),
conforme a NR-4 do Ministério do Trabalho.”

“No entanto, identificou-se grave omissGo por parte da
empresa contratada, Grupo RL Solucbes e Apoio Ltda.,
quanto & gestiio de seguranga e satde do trabalho (S5T).
Desde o inicio das operacbes, a contratada ndo realizou
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qualquer contato com o setor de SST da BHTRANS para
conhecer a estrutura existente, apresentar seus Programas
de Gerenciamento de Riscos (PGR} ou alinhar os
procedimentos preventivos as condigdes e riscos presentes
em nossas instalagdes.”

“Adicionalmente, a empresa ndo demonstrou conformidade
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, deixando de apresentar documentos obrigatdrios
como o inventdrio de riscos, Andlise Preliminar de Riscos
(APR), comprovantes da realizacdo de treinamentos
obrigatdrios aos empregados e a estrutura da gestdo de
SST, incluindo o nome do responsdvel técnico. Também néo
houve comprovagdo da constituicdo da Comissdo Interna de
Preven¢do de Acidentes {CIPA}, nem indicagdo de prazo
para sua regularizacdo.”

“Apesar das cobrangas formais, a empresa permaneceu
omissa. Foram emitidas notificagbes em 20/03/2025 e

reiteradas em 03/04/2025, sem qualquer retorno por parte
da contratada. Como consequéncia direta dessa
negligéncia, foi necessdria a intervenho da equipe de 55T da
BHTRANS, gue determinou a paralisacdo imediata de uma
atividade no dia 05/05/2025, apds constatar situacdo de
risco iminente devido a auséncia de capacita Geo e preparo
dos funciondrios. Tal ocorréncia evidencia a gravidade da
situa Géo e o despreparo operacional. resultante da
auséncia de treinamento”.

“Dignte da gravidade da situaglo, é imperativo que a
empresa apresente, no praze madximo de 15 dias corridos,
toda a documentacdo exigida e inicie imediatamente os
treinamentos obrigatorios, bem como apresente um

cronograma para capacitacdo de toda o equipe alocada.”

Com base nessas alegacdes, a empresa CONTRATADA notificou e
empresa CONTRATENTE da intencdo de aplicacdo da penalidade de adverténcia.
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Contudo, conforme sera demonstrado, a notificagao é nula de
pleno direito, tendo em vista o desvio de finalidade, em clara violacdao ao
principio Constitucional da finalidade, bem como quanto a auséncia de justa

causa objetiva

L.
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificagdo n2 09/121-2025 foi enviada ao e-mail institucional
da Reguerente em 12/05/2025, com confirmacdo do recebimento no dia
13/05/2025, conforme e-mail anexo (Doc 1}):

¢ RLLIMPEZA E CONSERVAGRO 1 50 icon babvggma cor o Neema, XS ff
1&, f para sdtiona, Ocirey, André. Patricia, Roinaldo. Keby. Mooma. ryan «

Prezadofa), bom i3
Atitsamos o recebimento da Notificagio n° 09/121-2025, referente ao Contrate i° 2765/24, ¢ informamos que temanios tiéncia oo sey conteddo.

Aempresa analisard o5 apontamentas & providendar s apreseniaio de defesa na prazo astpclads

Algneosameants

Rogério Feliciano
Grupo RL Solughes e Apoio LTDA
Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 ¢/c art. 45, |,
do Decreto Municipal n2 18.096/2022, o prazo de 15 dias Uteis para apresentagao
da defesa prévia tem inicio no primeiro dia ttil subsequente ao recebimento da

notificagdo.

“Art. 45 — A notificada podera apresentar defesa escrita, no
prazo de quinze dias, cujo termo inicial sera:
| — o primeiro dia apés a confirmagdo do recebimento da

notificagdo por e-mail;”

Considerando tal regramento, o prazo para apresentagdo desta
defesa se encerraria em 03/06/2025, razio pela qual a presente manifestagdo
apresentada nesta data {30/05/2025} é tempestiva.
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DAS PRELIMINARES
A.
DA NULIDADE POR DESVIO DE FINALIDADE -
CONFIGURAGAO DE SANGCAO PUNITIVA SUCESSIVA E FRAGMENTADA

Verifica-se, no presente caso, a ocorréncia de vicio insanavel
decorrente do evidente desvio de finalidade do ato administrativo sancionador,
0 gue compromete por completo a sua validade juridica.

A andlise do conjunto de notificagbes expedidas pela BHTRANS,
todas na mesma data, revela que a Administragdao adotou uma pratica de
fragmentacdo artificial dos fatos e das condutas supostamente irregulares,
instaurando diversos processos sancionadores simultdneos, com o objetivo de
impor multiplas penalidades sobre situagdes que integram um mesmo contexto

fatico e contratual.

A sucessiva expedicdo de notificagbes com aplicagdo, de forma
cumulativa, de penalidades de adverténcias e multas, todas decorrentes de
situacBes préprias da fase de mobilizagdo inicial do contrato, deixa
absolutamente clara a adogio de um modelo punitivo excessivo, dissociado da
funcdo pedagdgica e corretiva que deve reger o exercicio do poder sancionador
da Administragdo Pdblica.

Tal conduta, além de afrontar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, finalidade, motivagdo e seguranga juridica, evidencia um
claro desvio de finalidade, pratica vedada pelo ordenamento juridico brasileiro,
conforme expressamente previsto no artigo 22, do Decreto Municipal n2 18.096,
de 20 de setembro de 2022, que regulamenta a aplicagdo de sangdes
administrativas por infragdes cometidas no ambito municipal:

“Art.22 O processo administrativo sancionador
obedecerd, dentre outros, aos principios da transparéncia,
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,

proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF - CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350

31



IC

FIRMES CAIXETA

contraditorio, seguranga  juridica, impessoalidade,
eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade e

supremacia do interesse publico.”

O desvio de finalidade se caracteriza justamente quando o
agente ou 6rgdo publico, embora formalmente atue dentro de sua competéncia,
exerce o poder com finalidade diversa daquela que a norma legal estabelece

como publica e legitima.

No presente caso, a atuacdo da BHTRANS ndo se destina a
assegurar a boa execucgio do contrato nem a prevenir condutas futuras, mas sim
a punicio reiterada e sequencial do contratado, de maneira manifestamente
abusiva e punitiva, valendo-se da multiplicagdo de processos administrativos e
penalidades derivadas de fatos conexos e integrados.

Corroborando esse entendimento, constata-se que houve a
aplicagio de penalidades em duplicidade, formalizadas em notificacbes
distintas, todas fundamentadas sobre os mesmos fatos (bis in idem), o que
reforca, de forma inequivoca, a prética de sangdo punitiva sucessiva e cumulativa,
vedada pelo ordenamento juridico.

Ademais, observa-se que os fatos imputados a contratada dizem
respeito as naturais dificuldades operacionais encontradas na fase inictal da
execucdo do contrato, inerentes a qualquer processo de mobiliza¢do de mao de
obra e estruturacdo logistica de um contrato dessa natureza e porte.

Em vez de adotar uma conduta colaborativa e resolutiva,
prestigiando os principios da cooperagdo, eficiéncia, razoabilidade e finalidade
publica, a Administragdo optou por uma conduta rigorosamente punitiva,
voltada 3 maximizacio de penalidades e a asfixia contratual, com repercussdes
gravissimas, inclusive de ordem reputacional, mediante inscrigdo das penalidades
no SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores.

A doutrina e a jurisprudéncia administrativas reiteram que o
poder sancionador ndo pode ser exercido com finalidade estritamente punitiva
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ou arrecadatéria, devendo sempre observar sua natureza de instrumento de
protecdo do interesse pablico, com carater educativo, preventivo e reparatorio,
jamais punitivo pelo punitivo.

Sobre a observiancia dos principios basilares de Direto
Administrativo, entende o Superior Tribunal de Justiga:

“(...)a Administracdo Publica esta ornada de principios que
norteiam a atividade vinculada a gestdo da coisa publica,
nomeadamente: legalidade, finalidade, motivagao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditdrio, seguranga juridica, interesse publico
e eficiéncia.” (Agint no AREsp n. 1.255.280/CE, relator
Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, Primeira Turma,
julgado em 27/10/2020, DJe de 30/11/2020.}

Diante desse quadro, resta configurado de forma incontestavel o
vicio de desvio de finalidade, que torna nulo de pleno direito o presente

processo sancionador e qualquer penalidade dele decorrente,

B.
FALTA DE JUSTA CAUSA OBJETIVA E VIOLACAO A RAZOABILIDADE

A penalidade ora pretendida pela Administragdo encontra-se
irremediavelmente viciada, na medida em que carece de justa causa objetiva e
afronta, de forma direta, o principio da razoabilidade, amplamente reconhecido
pela doutrina e jurisprudéncia no ambito do direito administrativo sancionador.

De forma absolutamente inconsistente, a Notificante nao logra
demonstrar, de maneira minimamente adequada, o nexo de causalidade
necessario entre a conduta supostamente atribuida a Contratada e qualquer
prejuizo efetivo, risco concreto ou comprometimento da execug¢do contratual.
Trata-se, portanto, de um ato sancionatdrio baseado em afirmagdes genéricas,
desconectadas de elementos fiticos precisos e destituidas de substrato
probatério robusto.
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No ambito do Direito Administrativo Sancionador, é pacifico o
entendimento de que a aplicagdo de qualquer sanc¢do exige, cumulativamente, a

demonstracdo dos seguintes elementos essenciais:

(i) Fato tipico — descrigdo clara, especifica e objetiva da conduta
supostamente vedada;

(ii) Nexo de causalidade — comprovagdo de que a conduta gerou
dano efetivo, risco concreto ou comprometeu de forma

relevante a execucdo do contrato ou o interesse publico;

(iii) Resultado relevante — demonstragdo objetiva de que houve
efetivo prejuizo, risco significativo ou impacto relevante sobre o

servico, a Administra¢do ou os usuarios.

No presente caso, nenhum desses elementos encontra-se

demonstrado ou sequer minimamente delineado. A Notificagdo limita-se a
apresentar alegacdes genéricas acerca de suposto “descumprimento das normas
de SST” e “auséncia de documentos”, sem identificar objetivamente:

» Qual documento especifico foi formalmente exigido;

. Qual prazo foi conferido para atendimento da demanda;

. Se houve tentativa de prorrogacdo, negocia¢do ou adequacdo

razoavel dos prazos;
« Qual atividade, efetivamente, foi impactada;
» Qual risco concreto, real e imediato teria sido gerado;

« Qual o efetivo prejuizo suportade pela Administragdo ou pelos

trabalhadores.
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A gravidade da inconsisténcia atinge seu apice quando a
Notificante afirma que, na data de 05/05/2025, foi determinada a paralisacdo
imediata de uma atividade, sob a justificativa de suposto risco iminente
decorrente da auséncia de treinamento dos funcionarios. Entretanto, ndo indica,
em qualquer trecho da notificagdo:

« Qual atividade foi paralisada;

« Qual era, objetivamente, o risco iminente e concreto

supostamente detectado;
« Quem procedeu a fiscaliza¢do ou inspecdo;

» Quais foram os critérios técnicos adotados para qualificar o
risco como “iminente”;

» Quais medidas emergenciais foram efetivamente adotadas

para mitigar o risco, caso ele de fato existisse.

O que se verifica, portanto, é que a presente Notificacdo carece
de lastro fatico, probatério e juridico minimamente consistente, configurando
ato administrativo viciado por auséncia de motivacao idonea, pela inexisténcia
de justa causa objetiva e pela violagao direta ao principio da razoabilidade.

N3o se pode admitir, sob qualquer prisma do Direito
Administrativo contemporaneo, a imposicido de san¢des com base em meras
suposigoes, conjecturas genéricas ou formalismos vazios.

Portanto, a penalidade pretendida, além de carente de
fundamentac3o técnica e juridica, configura ato desprovido de razoabilidade,
proporcionalidade e finalidade legitima, impondo-se, por conseguinte, o seu
imediato arquivamento, sob pena de manifesta violagdo aos principios
constitucionais do devido processo legal, da ampla defesa, da motivacdo dos
atos administrativos e da legalidade estrita.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350

et



e

FIRMES CAIXETA

Assim, diante da clara a auséncia de Justa Causa Objetiva para a
instauracdo do processo administrativo sancionador, bem como diante da
punicdo exagerada por parte da Notificante em violagdo ao principio da
razoabilidade, a presente notificagiio devera ser arquivada diante da nulidade.

Iv.
DO MERITO DA DEFESA PREVIA

Na remota hipotese de superagdo das preliminares
anteriormente suscitadas, passa-se a andlise do mérito da presente Defesa

Prévia.

A Notificada reconhece que ocorreram falhas pontuais quanto a
disponibilizagio de seguro de vida e plano de saltide aos funcionarios, contudo,
ha aspectos relevantes e determinantes que precisam ser devidamente

considerados.

Inicialmente, destaca-se que a nota fiscal referente ao
faturamento do més de margo de 2025, no valor de RS 859.617,39, destinada
justamente 3 cobertura dos saldrios dos colaboradores vinculados ao contrato,
somente foi validada e aprovada pela fiscalizagio da BHTRANS em 06/05/2025,
embora a respectiva meméria de célculo {planilha) tenha sido enviada a GEAMP
para andlise desde 02/04/2025.

Conforme estabelece a Clausula 13 do Termo de Referéncia, as
memdrias de cdliculo devem ser encaminhadas até o 152 dia atil de cada més,
cabendo 3 GEAMP o prazo de até o 42 dia atil subsequente para realizar a
conferéncia e autorizar a emissdo da nota fiscal. Portanto, de acordo com o
cronograma contratual, o prazo final para validagdo e emissdo da nota fiscal de
marco findava em 25/04/2025, o que n3o foi cumprido pela Administragac.

Além disso, mesmo apds reunido presencial com a fiscalizagdo da
BHTRANS, realizada com o objetivo de alinhar pendéncias e ajustes operacionais,
nio foram validadas até a presente data as notas fiscais referentes: ao vale-
transporte de margo (R$ 69.646,26) e ao vale-alimentagdo de fevereiro (RS
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132.918,80) e mar¢o {R$ 137.976,22}, bem como o reembolso relativo as
rescisdes contratuais (RS 27.692,75).

Ressalta-se, ainda, que apenas na data de 06/05/2025 foi
validada e autorizada a emissdo da nota fiscal referente ao vale-transporte de
fevereiro, no valor de RS 22.543,26.

Cumpre salientar, igualmente, os graves entraves verificados no
més de margo de 2025, decorrentes de conduta indevida da propria
Administragio, que, de forma precipitada e juridicamente questionavel,
notificou a rescisdo unilateral do contrato e convocou a segunda colocada no
certame — ato este posteriormente revogado pela prépria BHTRANS. Essa
conduta gerou um ambiente de extrema instabilidade, inseguranga juridica e
incertezas quanto & manuten¢io do contrato, comprometendo
significativamente a estabilidade econdmico-financeira da Contratada.

INISTRATIVO: TERMO DE REVOGAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO
Edigaio: 7229 | 1% Edig8o | Ano XXXI | Publicada en: 01/04/2025
BHTRANS - Empresa de Transpories e Transito de Belo Horizonte S/A

TERMOQ DE REVOGAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

A Empresa de Transpories e Transito de Belo Horizonfe S/A — BHTRANS, por sua Presidente
Substitula, Sra. Deusuite Matos Pereira de Assis, com fundamento nas competéncias que lhe sdo
atribuidas e em conformidade com a Simula 473 do Supremo Tribunal Federal e considerande o
Procasso Administrativo n® 01-018,620/24-63 - NOTIFICAGAO 02, referente ac Contrato
Administrativo n® 2765/2024, firmado com ¢ GRUPO RL Solugdes e Apoio Lida., a defesa
apresentada as 1. 2807/2805, o oficio is fi. 2914, a complexicade da prestagao de servigos e o
relevante impacto para o interesse publico, especialmente em relago ao risco e & inviabilidade de
infermupgéo das atividades, bem como o exiguo tempo de vigéncia, a dinamica temporal do
desenvolvimento dos atos processuais em prazo prejudicial & ampla defesa, REVOGA o Ato
Administrativo publicado sob a forma de Termo de Rescisgo Unilateral de Contrato, constante na
Edigho n® 7228, publicada ern 29/03/2025. A presenta revagacao tem efsito retroative, tornando sem
afeito a rescisao prevista para 01/04/2025, dé modo a garantir a continuidade coniratual e 2
seguranca jurfdica.

\TO ADI

Belo Hosizonte, 31 de mango de 2025

Deusuife Matos Peralra de Assis
Presidente Substiiuta

Todo esse cenario, marcado por atrasos administrativos,
indefini¢es e inseguranga juridica, comprometeu diretamente o fluxo de caixa
da empresa, impactando severamente seu capital de giro e, consequentemente,
repercutindo de forma negativa nas negociagdes de linhas de crédito junto a
instituicdes financeiras. Como consequéncia direta desse quadro, houve atraso
na obtencdo dos recursos necessarios para o cumprimento da de determinas
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obrigacdes, dentre elas, a contratagdo e disponibilizacdo de seguro de vida e

plano de saude para os empregados.

Importante destacar, também, gue em 15/05/2025 foi realizada
a Reunido de Mediagio n2 002.MG.0427.049094.2025, no ambito do Processo
n? 13621.208972/2025-41, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, na qual

restou formalmente consignado que:

“(..)a representacdo da tomadora assumiu o compromisso de
repassar G entidade sindical, por meio de transferéncia bancdria, até o dia
19/05/2025, o montante total de RS 490.286,19 correspondente aos saldrios
referentes @ competéncia abril/2025 dos trabalhadores vinculados ao contrato
com o GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA” {Ata de Reunido em Anexo).

Posteriormente, em nova reunido realizada em 22/05/2025,
também no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, (ata anexa), a

Contratada informou formalmente sobre a captacdo de aporte financeiro por
meio de sdcio-investidor, o que possibilitou a sua capitaliza¢do e, por
conseguinte, a plena continuidade da execuc¢do do contrato. Na ocasiao, restou
acordado, ainda, que seriam apresentadas todas as comprovagdes relativas as
pendéncias entdo discutidas, com prazo limite até o dia 28/05/2025, o que foi
integralmente cumprido pela empresa, conforme se comprova pelos
documentos e pelo e-mail formal enviado ao Ministério do Trabalho e a
BHTRANS {documento anexo).

No presente caso, o contrato foi formalizado em 24/01/2025, e
os fatos narrados ocorreram nas semanas subsequentes, periodo no qual &
absolutamente natural que haja processo de estruturacdo de rotinas,
alinhamento de praticas operacionais e ajustes de conformidade. Exigir, nesse
intervalo, pleno atendimento a todas as exigéncias documentais e operacionais
relativas a SST, de forma imediata e absoluta, ndo é apenas desarrazoado, mas

completamente dissociado da realidade pratica da execugéo contratual.

A propdsito, o proprio Termo de Referéncia preve,
expressamente, que o periodo inicial de vigéncia do contrato é dedicado a fase
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de mobilizacdo, na qual sdo esperados procedimentos administrativos de ajustes,
como cadastramento de empregados, emissdo de documentos, treinamentos,
integracdo de sistemas e alinhamento com os setores internos da Administragao.

Ademais, € importante destacar que todas as supostas
pendéncias foram objeto de imediata atuagdo pela empresa, que estd adotando
providéncias para:

« Contratar empresa especializada na elaboracdo dos
Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais e Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA/PCMSO);

« Promover treinamentos de integracdo e capacitacdo dos

colaboradores;

» Estd elaborando o Edital para a promog¢do da Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA);

« Encaminhar documentos pendentes a fiscaliza¢cdo contratual,
dentro dos prazos possiveis, considerando os entraves
operacionais ja detalhados.

Diante desse contexto, resta absolutamente claro que todas as
pendéncias eventualmente existentes, objeto da Notificagio n2 09/121-2025,
estio em processo de implementagido de maneira urgente por parte da
Notificada, ndo havendo que se falar em qualquer conduta dolosa afim de lesar
a Administragao Publica, tampouco qualquer descontinuidade na prestacdo dos
servicos contratados.

Portanto, diante da inequivoca demonstracdo de boa-fé, da
adocdo de todas as medidas corretivas cabiveis e da regularizagdo integral das
obrigagdes, impde-se o afastamento da penalidade de adverténcia pretendida,
diante da auséncia de justa causa material, da desnecessidade da sancdo e da
plena demonstracdo de que ndo houve qualquer impacto lesivo a
Administragdo.
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V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

a) O recebimento e o conhecimento desta defesa
administrativa, com a juntada de todos os documentos
anexos que comprovam a boa-fé e a diligéncia da Contratada

no cumprimento das obrigages contratuais.

b) Preliminarmente, o reconhecimento da nulidade da
notificagdo com o seu consequente arquivamento, em razao
do desvio de finalidade e da auséncia de justa causa em
violacdo aos principios da proporcionalidade e razoabilidade,

motiva¢do dos atos administrativos;

c} Subsidiariamente, caso n3o seja acolhida a anulagao integral

da penalidade, pugna-se pela ndo aplicacdo da penalidade
de adverténcia, haja vista que a Contratante sanou as

eventuais pendéncias conforme demonstrado, bem como
com o aporte financeiro de socios-investidores que irdo
garantir a continuidade do contrato;

d) A concessdo de prazo suplementar para que sejam sanadas
as questdes formais de elaboragdo e promocdo das questdes
atinentes as RelacBes, Condigdes e Estabilidade do exercicio
do trabalho;

e) A ndo inscrigio da penalidade no SUCAF - Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta
defesa, a fim de evitar dano a imagem e reputa¢do da
Contratada;

f) A intimagdo da Contratada acerca da decisdo fundamentada
que vier a ser proferida em nome dos advogados NAYARA

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificie Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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FIRMES CAIXETA

FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074 e MATHEUS BERTRAND
REIS, OAB/DF 79.097, para que possa exercer plenamente seu
direito ao contraditério e a ampla defesa, inclusive com
recurso, se for o caso, nos seguintes e-mails:

nayara@firmescaixetaadvogados.com

matheus@firmescaixetaadvogados.com

Termos em que,
Pede deferimento.

Brasilia, 30 de maio de 2025.
NAYARA FIRMES Assinado de forma digital

por NAYARA FIRMES

CAIXETA:097390 CAIXETA:09735006604

06604 et
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.71 1-903
Telefone:; +55 (61) 98278-3350
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DEFESA PREVIA - Notificagcdo n° 09/121-2025 - Contrato n° 2765/24 - Grupo RL
N 2 de junho de 2025 as 10:28

adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

Para: Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>
Cc: rl.servicos.bsb@gmail.com, Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>, Odirley Rocha dos Santos

<odirley@pbh.gov.br>, André Portitho <portilho@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <pairicia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo
Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezada Nayara, bom da.

Defesa recebida e sera enviada para analise do Fiscal do contrato.
Atencicsamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brandao
Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.2 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www,pbh.gov.br/bhtrans
~ BELO

i i?..t .A

& HorizonTs

BHTRANS -

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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BHTRANS BELO HORIZONTE

APLICACAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 09/121-2025

PROGESSO ADMINISTRATIVO n.° 01 .018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugtes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execucio dos servigos.

A Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificacao
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apds andlise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a san¢ao administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrico no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos € aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagéo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n° 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2025.

Y

Y 20N
uhhéfémuﬂ4¢24ﬂ; 

Patricia Passeli
Diretora de Administragéo, Orgamento e Financas

BHTRANS

Rogério aring Saraiva - BT02166
Assessor Jurldico - DABMG 222,427
AJU/ BHTRANS

1/1
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ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

~

Conforme analise anterior, a notificagio n® 09/121-2025, emitida 3 empresa Grupo RL
Solugdes e Apoio Ltda.. atendeu aos requisitos legais ¢ contratuais previstos, especialmente as
cliusulas contratuais décima primeira, € os artigos pertinentes da Lei n° 13.303/16 ¢ do Decreto
Municipal n® 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias Gteis para apresentagdo de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025.

Observa-se que o artigo 83 da Lei n° 13.303/ 16 e os artigos 3° e 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
a ampla defesa e ao contraditério, elementos imprescindiveis para a validade da sangio administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decisio da Diretoria de Finangas e Controle da
BHTRANS de aplicar a sangdo administrativa de adverténcia 2 contratada. A aplicagio desta sangao
estd adequada 4 natureza e gravidade da infragdo contratual constatada, corroborando a anlise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos a4 empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias Gteis a contar da data da
publicacio da decisdo no Diario Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade e legitimidade do processo administrativo. permitindo & empresa apresentar recurso quanto
a sangdo aplicada.

Sendo certo que, a Cl GEAMP 020/2025 as fls. 3486/3487 fez os seguinies apontamentos:

1. a Contratada ndo contesta o inadimplemento contratual, o que por si j& demonstra a
corre¢do do ato;

2. a Contratada reconhece pendéncias na estrutura de Saude e Seguranga do Trabalho (S5T),
como a auséncia de programas obrigatorios, inventario de riscos, treinamentos ¢
constitui¢gdo da CIPA;

3. embora a contratada alegue cobrangas genéricas, admite claramente a existéncia das
pendéncias, demonstrando total ciéncia das inadimpléncias, citando a corregio das
mesmas,

4, oargumento da contratada de que medidas corretivas estariam “em andamento” ndo afasta
a infragio, uma vez que a regularidade documenta! e estrutural da SST & requisito
indispensavel para o inicio das atividades;

5. ndo se vislumbra qualquer excesso punitivo ou fragmentagao artificial nos procedimentos
adotados pela BHTRANS, mas sim o exercicio legitimo e proporcional do poder-dever
fiscalizatério, com notificagdes que tratam de aspectos distintos;

6. ndo ha que se falar em bis in idem, ja que cada infragdio possui natureza especifica e
impacto distinto na execugdo contratual.

- [ogrﬁt:.l_ouro, 1.?11:_1' anda§— Centro | Bela Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Importante ainda frisar a observagdo do nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres:

Oportuno registrar que, em relagfio ao regime sancionatorio da legislagdio anterior, 0 TCU tem
eniendido que a aplicaciio das sancSes administrativas nio depende de comprovagio de dolo
ou md-fé. exigindo, apenas, a evidenciagio da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal. {Leis de Licita¢des Publicas Comentadas. pag. 829, 3° Ed. Editora Juspo-
divm}

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo e na aplicagfio da sangdo administrativa de adverténcia. Ressalta-se que esta andlise nio
adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento e
os requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo, € o entender.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2025.

L}
Rog/% Martins Saraiva

AsSessor Juridico

BHTRANS

Logradoura, 1.11t, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Belo Horizonte, Sexta-feira, 31 de Outubro de 2025. &
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BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.® 09/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupc RL Solugdes e Apoio Lida.

OBJETO: Prestacio de servigos terceirizados por meio de fornecimente de méo de obra (Lote1), com o fornecimento dos
materiais @ dos equipamentos necessarios a execugao dos servicos.

A Diretoria de Administracsio, Or¢amento & Finangas da Empresa de Transpartes e Tréansilo de Belo Horizonte S/A -
BHTRANS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagio acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés analise da defesa apresentada pela Contratada
no dia 30 de maio de 2025, devidamente autuada no processo, julgou improcedentes 0s argumentlos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPO RL SOLUGOES E APQIC LTDA. a sang&o administrativa de ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no
Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos & aberto o prazo de 15 (quinze} dias, a contar da publicacao desta, para
recurso, na forma do disposto no Decretoe Municipal n° 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2025

Patricia Passeli
Diretora de Administragio, Orgamento e Finangas

Prefeitura Municipal de Balo Horizonte g BE';gzoN'rE
Av, Afonso Pena 1212 - 30130-908 / Belo Horizonte - MG & Ha

PREFEITUS A



