2268
| e

Py
g, [REFEITURA BHTRANS  Empresa d Transpors
BHTRANS k;j’ BELO HORIZONTE

SOLICITACAO DE APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

A

Geréncia de Compras, Contratoes e Licitagies —- GECOL

Venho por meio desta, solicitar que seja iniciado o procedimento administrativo para aplicagdo de
sangdo administrativa em razio de descumprimento de obrigagSes contratuais, conforme relatado a
seguir, nos termos do Decreto n.° 15.113/2013 e pa Lei 14.133/21 e 13.303/16.

I-DADOS DO CONTRATO
N.? Contrato: 2765/2024

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.
Prestacdo de servicos terceirizados por meio de fornecimento de mio de obra
(Lotel), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessirios a
Objeto: execucio dos servicos, de acordoe com as especificacdes e detalhamentos
previstos no Termo de Referéncia — Anexo I e seus apéndices.

I - RELATO DA OCORRENCIA QUE CARACTERIZOU O DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL

Desde o inicio do contrato, os pagamentos dos saldrios dos funcionérios referente a janeiro e
fevereiro/2025, ja ocorreram com atraso e sd foram possiveis apds a intervengio da BHTRANS que
optou pelo adiantamento dos recursos em prazo inferior ao estipulado contratualmente.

O pagamento dos saldrios dos funcionarios de margo/25 foi creditado no dia 7/04/2025. Sendo que o
quinto dia 1til foi 05/04/2025. E o pagamento dos salarios de abril/2025, também nfo ocorreram no
quinto dia util, 07/05/2025, descumprindo legislagéo trabalhista, conforme segue:

o Art. 14 da Instrugdo Normativa MTP n° 2, de 08/11/2021, que estabelece:

“Para efeito de orientacdo quanto ao prazo para o pagamento dos saldrios, os Auditores-
Fiscais do Trabalho deverdo observar o seguinte.

I - na contagem dos dias serd incluido o sdbado, excluindo-se o domingo e o feriado,
inclusive o municipal.”

o Art 459 da Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT):
“O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a um més, salvo no que concerne a comissoes, percentagens
e gratificacdes.
$1° - Quando o pagamento houwver sido estipulado por més, deverd ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.”

Dessa forma, o atraso no pagamento configura néo apenas o descumprimento do contrato, conforme
descrito no proximo item, mas também das obrigagGes legais trabalhistas, conforme previsto na
legislacdo vigente.

III - CLAUSULAS CONTRATUAIS QUE FORAM DESCUMPRIDAS:
Conforme Anexo 1 - TERMO DE REFERENCIA do Edital Pregao Eletrénico n® 11/2024 que
resultou no contrato 2765/2024, definida nos subitens:

14.10.3. Séo consideradas faltas graves, passiveis de aplicagfo das penalidades previstas na d?’
legislacfio vigente, as seguintes condutas: )
C ™

Il - Ndo pagamento, pela contratada, do salario, do vale-transporte e do auxilio /
alimentagdo/refeicdo aos empregados que estejam atuando para o atendimento do 1U\
v
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BHTRANS

objeto do contrato, no dia previamente fixado.

14.21. A Contratada serd a responsavel pelas multas legais decorrentes de atrasos nos
pagamentos de salarios de seus empregados e de atrasos nos recolhimentos de tributos de sua

responsabilidade.

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas administrativas, salariais,
trabalhistas, previdenciarias, fiscal, securitirias ou outras quaisquer que possam surgir a
qualquer tempo, pelo fornecimento da mdo de obra. transporte e prestacdo de Servigos,
resultantes do objeto desta licitagio, bem como quaisquer outros nfo mencionados, mas
obrigatérios em decorréncia de sua condigio de empregadora e apresentar mensalmente o
cumprimento das obrigagdes tributarias e sociais.

v - SANC;\O A SER APLICADA
X Adverténcia J
Multa Valor total da multa*; | R$

Suspensido temporaria

* Anexar a memoria de calculo da multa

VI-BASE LEGAL S . . T S
Base legal contratual para o calculo da multa foi baseado na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, definidas no Contrato n® 2765/2024, conforme segue:

11.2. Serdo aplicadas a responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes

sangoes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa & inexecugiio parcial do contrato, sempre que
nio se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave;.

d) Multa:

(3) compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor contratado que descumprir preceito
normativo ou obrigacdes assumidas, tais como:

X — Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refeicio,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras
despesas relacionadas 4 execugfo do contrato nas datas avengadas;

Data: 08/05/2025.

Fiscal do Contrato:

Odirley Roefia dos Santos — BT001955
Gerente de Administragio ¢ Manutengio Predial - GEAMP

da Cu & as
Kelly Viand Servigos @ Tran
supeMSDTaEc;\BMP ; BHTRAN'S
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* | 5 PREFEITURA
./ BELO HORIZONTE

Patricia Passeli — 190028
Diretora de Administragdo, Or¢amento e Finangas - DAF

BHTRANS

Gestor do Contrato:

Autorizac¢do para abertura de processo pela DAF:

,f" - /

\—MM.Q //’/ AL

Patricia Passeli — BT90028
Diretora de Administragio, Orgcamenfo e Finangas - DAF

Pagina3 de 3




ANTECIPACAO DE RECURSOS
SALARIOS, VALE ALIMENTACAO
e VALE TRANSPORTE
PERIODO: JANEIRO/2025

Com o pedido de antecipacdo dos valores relativos aos salarios, vale
transporte e vale alimentagio referente a janeiro/25, segue a
comprovagio do empenho da equipe da BHTRANS em realizar as planilhas
de controle para que fosse possivel a emissdo da nota fiscal e a

antecipacao dos recursos destes beneficios.
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. PREFEITURA . _
_t:- ;?!¥ BELO HORIZONTE (elly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

St

Planilhas de VA e VT (CT 2765/24) - jan / fev - 2025

1 mensagem

Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br> 4 de fevereiro de 2025 as 18:15

Para; rl.servicos.bsb@gmail.com
Cc: Odirley Rocha dos Santos <edirley@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Gentileza devolver a planilha anexa preenchida (madelo) para os periodos de janeire/25 (parcial) e fevereiro/2025 (completo). Esta
planilha modelo contém os tributos e a taxa de administracdo.

Gentileza também registrar nestas planilhas os valores correspondentes a tarifa vigente mencionada na proposta comercial e vale
alimentagdo do acordo coletivo de 2024.

Os quantitativos de dias trabalhados ja estéo conferidos, mas necessitamos dos demais ajustes para prosseguirmos cam este
faturamento.

Atenciosamente,

ra 2 AGITIT
v. Encen ”-t’

www. bhtrans.pbh.gov.br

o

. PREFEITURA
surrans ' BELOHORIZONTE

3 anexos

‘ﬂ VA e VT - quantidades e valores (PE 11_2024).xlsx
1K

(&0 RL SOLUGOES - vale Transporte - JAN_2025 (PARCIAL).xlsx
9355K

) RL SOLUGOES - Vale Alimentagao - JAN_2025 (PARCIAL).xlsx
83K
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A
b PHEFE'TURA Kelly Barbosa <kelly.b: sa@pbh.gov.br>

¥

* 7 BELOHORIZONTE

bt

Re: PLANILHA DE FECHAMENTO SALARIO 01-2025 - PARCIAL - GRUPO RL

4 mensagens

Wolney Moreira <wolneym@pbh.gav.br> 10 de fevereiro de 2025 as 11:55
Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAO <rl.servicos.hsh@gmail.com>
Cc: Odirley Rocha dos Santos <odifey@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Bom dia.

Sim, sou eu.
Gentileza se identificar no e-mail com o nome do remetente.

Atenciosamente,

| www.bhirans.pbh.gov.br

. PREFEITURA
anTRans ) BELQ HORIZONTE

Em seg., 10 de fev. de 2025 as 11:44, RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos bsb@agmail.com> escraveu:
Prezado Wolne, bom dia.

Viocé & o responsavel pela confeccao do IMR da planilha de custos referenle ao salario parcial de janeiro de 2025 de Grupo RL?

Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda
Contabilidade

RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl servicos.bsb@gmail.com> 10 de fevereiro de 2025 as 12:03
Para: Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br>
Cc: Qdirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Bom dia,
Gostaria de saber se podera nos enviar ainda hoje a planilha para que possamos emitir a nota fiscal.

Desculpe nao ter me identificado.

Solu

14 3-
[FTexto das mensagens anteriores oculto]

Wolney Moreira <woineym@pbh.gov.br> 10 de fevereiro de 2025 as 12:08
Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Bom dia, Leandro.
Estamos trabalhando com este objetivo, para que hoje ainda possamos enviar a medigéo para emissédo da NF,
Atenciosamente,

W lattos|/ t imi

¢ la
{31) 3379-56 www.bhtrans.pbh.gov.br

+_ PREFEITURA
suTRAns ' 7 BELOHORIZONTE

o
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[Texto das mensagens antericres oculto]

RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl servicos.bsb@gmail.com> 10 de feverairo de 2025 &s 12:11
Para: Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br>
Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Muito Obrigado.

Fico no aguardo.

Bigd]els olugde
al
“ontabilidade
888

[Texic das mensagens anteriores oculta]
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Az
: PH’EFE"I"RA Kelly Barbosa <keily.barbosa@pbh.gov.br>
+_7 BELO HORIZONTE
=y
RL Apoio - Faturamento mensal (mao de obra) - Janeiro/25
8 mensagens
Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br> 10 de fevereiro de 2025 as 15:37

Para: Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Odirley Rocha dos Santos <oditley@pbh.gov.br>
Boa tarde, Kelly.

Conforme conversado, envio o arquive de medigéo (baseado no documento C-Condiges Gerais), contendo o fornecimente de méo de
obra pela empresa RL Apcio Ltda para o més de janeiro/25.

Foram considerados 172 empregados neste faturamento, que atuaram no més de janeiro, destacando-se descontos para
equipamentos, uniformes e EPI's.
Antes de dar entrada no BH DIGITAL farei o rateio para a GECON.

O préximo arquivo para medigdo sera ajustado.

Gentileza avaliar.

Atenciosamente,
Nol yreira Mattos|Analis Administrac: G
ANS | Av. 2nheir arlos Goulart, n.” ¢ A€

{31) 3379-5650 | www.bhtrans.pbh.gov.br

. PREFEITURA
BHTRANS ‘?EE! BELD HORIZONTE

=3 RL APOIO - Faturamento mensal (mdo de obra) - CT 2765_24 - JAN_25.xlIsx
@ TB1K

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 10 de fevereiro de 2025 as 16:52
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Cc: Wolney Moreira dos Santos <wolneym@pbh.gov.br>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>

Leandreo, boa tarde!
Seguem as planithas com os calculos da Medigdo de Janeiro/2025 da RL.

Foram considerados 172 empregados neste faturamento, destacando-se descontos para equipamentos, uniformes e
EPI's,

Gentileza, providenciar a Nota Fiscal.

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunrha Barbosa

Supervisora de Servigos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Translto de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
{31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.br/bhtrans

' PREFEITURA

e Y {!:. v BELO HORIZDNTE

Avisa Lagal - Esta mensanem e Seus anexns Nocem conter minrmacdes ranfidenciais efoy iadas. Se voct ndo ior o destinatdno Gu a pessia
autorizada a recebf-ta, ndo deve usar, u divulaa | ac da ness rmagties, soh pena de
acdes administrativas, civels e penais cabiv Caso entenda a , bem comy HE Als
avise imediatamente armbiente & mao (> faz re
auditar, a gualquer tempn, as menzagens eletror ANEXE - S [ decla ar a
explicita, clara e completa, qualguer ctativa arvacidage r o rEm natz ecreto Municipal n® 15,42

"Sinto muito, me desculpe, te amo, sou grata”

[Texto das mensagens antenores ocuita]
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¥
@ RL APOIOQ - Faturamento mensal (mdo de obra) - CT 2765_24 - JAN_25.xlIsx
781K
Kelly Barbosa <kelly.barbosa@phbh.gov.br> 10 de fevereiro de 2025 45 16:585

Para: Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>

Wolney, obrigada pelo ernpenho.

Fiz @ solicitagdo da NF, gentileza providenciar o rateioc para amanhd cedo. Segue em anexo, o modelo de rateio da MGS

para adequagdo.
Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servigos € Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.br/bhtrans

E _. PREFEITURA
BHTRANS | V.2 BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e scus anaxos podem conter informagdes confidenciais jiadas, Se vocd nac for estinatéric ou a e
autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as aGhe s ol gualgue b nessas infarl 5

cbes administrativas, civeis e penais cabivels. Caso entenda ter 0 esta men a 0, por y apaque-a, be ne

1o

avise imediatamente ao remetente. £ ambiente & monitor ralellura de Beiv Hor. PEH) infarma fazer uso pler eu dire
auditar, a qualguer tempo, as mensagens eletrénicas e anexos processados em se 15 e propriedades, corn esta declaragde elimmando
explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade per par remetente e destinatanos. Decreto Muni 5.423/13

"Sinto muito, me desculpe, te amop, sou grata”

Em seg., 10 de fev. de 2025 as 15:38, Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br> escreveu:

[Texte das mensagens anienores oculte]

@ Rateio MGS - Postos - CT 2748.xlsx
14K

pana das

e
q

jutvar

Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br= 10 de fevereiro de 2025 as 1741

Para: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Cc: ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>

Boa tarde, Kelly.

Combinado.
Estou providenciando.

Atenciosamente,

gy Moreira Mattos|Analista Administragdo e as
IHTRANS | Av. Er“j\gg e irios :ﬁilfa[‘_‘ 1 1/ ),
(31) 3379-5650 | www.bhtrans.pbh.gov.br

_+. PREFEITURA
BHTRANS ‘ii’a“.;}’ BELO HORIZONTE

> -

[Texio das mensagens anteriores ocuito]

Wolney Moreira <wolneym@pbh.gov.br> 10 de fevereiro de 2025 as 17:41

Para: kelly.barbosa@pbh.gov.br

Sua mensagem Para: Wolney Moreira Assunto: Fwd: RL Apoio - Faturamente mensal {mao de obra) - Janeiro/25 Enviada em:

10/02/2025, 16:52:51 BRY foi lida em 10/02/2025, 17:41:44 BRT

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail com> 10 de fevereiro de 2025 as 17:47

Pard ey Barbosa skelly barbosa@pon oov bre

Ce: Wolney Moreira dos Santos <wolneym@pbh.gov.br>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@pbh.gov.br>
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Prezados, boa tarde.

Conforme IMR

Segue nota fiscal ref. 01/2025 - parcial.
[Texto das mensagens anleriores ulte]

t_-j NOTA FISCAL 724 - REF. 01-2025 - SALARIO PARCIAL - BHTRANS pdf
172K

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 11 de fevereiro de 2025 as 0744
Para: Michelle Cristina de Brito Barbosa <michelle.cb.barbosa@pbh.gov.br>, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS <odirley@phbh.gov.br>,

Woiney Moreira Mattos <wolneym@pbh.gov.br>

Michelle, bom dia!!l
Conforme comversamos, segue a NF da RL para agilizar o processo de pagamento.
Q Wolney ira fazer o rateio para incluir no processo.

;
relly

[Fexto das mensagens anteriores oculio]

bk NOTA FISCAL 724 - REF. 01-2025 - SALARIO PARCIAL - BHTRANS.pdf
172K

Kelly Barbosa <kelly.barhosa@pbh.gov.br> 11 de fevereiro de 2025 as 07:58
Para: Michelle Cristina de Brito Barbosa <michelle.ch.barbosa@pbh.gov.br>

Michelle, para incluir na medigao .

Kelly

[Texto das mensagens anteriores oculta]

@ RL APOIO - Faturamento mensal (mio de obra) - CT 2765_24 - JAN_25.xIsx
781K
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ANTECIPACAO DE RECURSOS
SALARIOS
PERIODO: FEVEREIRO/2025

Com o pedido de antecipa¢do dos valores relativos aos saldrios referente
a fevereiro/25, segue a comprovacio do empenho da equipe da BHTRANS
em realizar as planilhas de controle para que fosse possivel a emissio da

nota fiscal e a antecipagdo dos recursos destes beneficios.
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Oficio n°® 10/2025

Brasilia, 25 de fevereiro de 2025
A

BHTRANS

Assunto: Emissfio de Nota Fiscal e faturamento para pagamento de holerites

Prezados,

Nés, do GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, CNPJ: 37.763.946/0001-10, vimos por meio deste
oficio solicitar, com a devida urgéncia, a medigfio de entrega do servi¢o para a devida elaboragdo da
Nota Fiscal referente aos servigos prestados no més de fevereiro de 2025.

Adicionalmente, solicitamos a possibilidade de pagamento dessas notas fiscais até o inicio do més de
margo, a fim de possibilitar o aumento do fluxo de caixa de nossa empresa e garantir o cumprimento
de todas as nossas obrigagdes trabalhistas, incluindo o pagamento pontual dos holerites de nossos
colaboradores.

Informamos que ja foram enviadas as documentagdes necessarias para o ressarcimento dos valores
relativos ao Vale Alimentagfio e ao Vale Transporte, conforme solicitado. Além disso, serd enviado
em breve todos os comprovantes de pagamento dos saldrios de nossos colaboradores, a fim de garantir
a transparéncia ¢ a regularidade de nossas obrigacdes. Nessa mesma linha, ja enviaremos a planilha
relativa ao contrato e os pontos dos colaboradores para a medicdo de entrega do servigos referente a
fevereiro de 2025.

Este pedido tem carater excepcional, uma vez que o fluxo de caixa da cmpresa sofre impactos devido
a0s atrasos nos pagamentos por parte do Governo Federal em outros contratos vigentes. O auxilio deste
estimado érgdo ¢ fundamental para o bom andamento das operagdes da empresa e o bem-estar de
nossos colaboradores.

Como € de conhecimento desta respeitavel instituigdo, o cumprimento dos prazos de pagamento de
nossos funcionarios ¢ essencial para o bom funcionamento das atividades da empresa ¢ a manutengao
das obrigagdes trabalhistas.

Dessa forma, solicitamos a colaboragdo de V.Sas. ¢ que a Nota Fiscal seja emitida o mais breve
possivel, a fim de garantir a regularidade nos pagamentos e o cumprimento de nossas obrigagdes legais.

Estamos 2 disposico para quaisquer esclarecimentos adicionaig e aguardamog um retorno favordvel 4
nossa solicita¢io.

Atenciosamente,
ROGER'O DA SILVA Assinado de forma digital pos

RO DA SILVA
FELICIANO:021341561 FEL(I;éEIT\IgO:GAZHMSEISS

55 Daclos; 2025,02.35 20:5%:47 -03°00°

Rogério da Silva Feliciano
GRUPQ RL SOLUCOES E APOIO LTDA
Socio Diretor
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Az
" PREFEITURA Kelly Barbosa <Keily.barbosa@pbh.gov.br>
+_ + y BELO HORIZONTE
Medigdo de Fevereiro/2025
7 mensagens
Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 28 de fevereiro de 2025 as 12;36

Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Ceo: Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>

Prezado Lucas e Rogério, hoa tardel

Encaminho a medigdo para sua avaliagdo. Informo que a emissdo da nota fiscal ainda ndo esta
autorizada, pendente de posicionamento do nosso setor financeiro.

A taxa de administra¢do permanece zerada, pois o acerto ndo serd realizado neste momento. A
medigdo inclui salérios, insalubridade, adicional noturno, intrajornada, reflexo sobre DSR, encargos
trabalhistas e tributos.

A conferéncia de VA, VT e equipamentos sera concluida na proxima semana.
Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servicos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.br/bhtrans

PREFEITURA
BHTRANS BELO HORIZONTE
Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé ndo for o
destinatdrio ou a pessoa autorizada a receb&-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informac8es nela contida ou tomar qualquer
agdo baseada nessas informagdes, sob pena das agdes administrativas, civeis e penais cabivels. Caso entenda ter recebido esta
mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remetente, Este ambiente é
monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e auditar, 2 qualquer tempo,
as mensagens eletrénicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, comn esta declaracgo eliminando, de forma
explicita, clara e completa, qualquer expeactativa de privacidade por parte do remetente e destinatarios, Decreto Municipal n®
15.423/13

"Sinte muito, me desculpe, te amo, sou grata”

| Copia de RL APOIO - Faturamento mensal {mao de obra) - CT 2765_24 - FEV25.x1sx
85K

Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br> 28 de fevereiro de 2025 as 15:16
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAOQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Cc: Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Moema Rangel Drummond de Menezes <mosma@pbh.gov.br>,
Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezado Lucas, boa tarde!
Conforme conversamos por telefone, seguem instrucBes para emissio e pagamento da nota fiscal:

1. O domicilio a ser informado na nota fiscal devera ser a conta utilizada pela RL para processar 0os
arquivos de folha,

2. O arguivo de folha de pagamento dos funcionarios que prestam servicos para a BHTRANS
deverd ser "setado™ para débito e crédito no mesma dia, qual seja 06/03/2025.

3. O pagamento da nota pela BHTRANS se dara apds comprovacgdo da autorizacdo, pelo (s)
representante (s) da RL, do arquivo de folha.
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Ve
Em caso de ddividas, estou & disposigao.
Atenciosamente,
Samuel Costa de Lima/Gerente de Orgamento e Finangas - GEORF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte/BHTRANS
Avenida Engenheiro Carlos Goulart, n®200/Buritis/Belo Horizonte/MG/CEP:30.455-902
(31)3379-5601 - (31)99163-8743 / www.bhirans. pbh.gov.br
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]
RL LIMPEZA E GONSERVAGAO </l servicog. beb@gmail.com> 20 4a favarairs de 2095 as 45.50

Para: Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>
Ce: Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Moema Rangel Drummond de Menezes <moema@pbh.gov.br>,

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>
Boa tarde.
Segue nota fiscal ref. 02-2025 dos salarios que serdo pagos conforme solicitagéo acima.
Lucas Nunes Trindade

Grupo RL Solugdes
61 89225-6215

[Texto das mensagens anteriores aculio]

&) NOTA FiISCAL REF. 02-2024 - GRUPO RL X BHTRANS - SALARIOS. pdf
324K

Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br> 28 de fevereiro de 2025 as 16:00
Para: Michelle Cristina de Brito Barbosa <michelle.cb.barbosa@pbh.gov.br>

Atenciosamente,

Adm. Kelly Viana da Cunha Barbosa

Supervisora de Servicos e Transportes | GEAMP

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 - Bairro Buritis - Belo Horizonte/MG | CEP 30493-030
(31) 98433-4326 / 3379-5655 - pbh.gov.br/bhtrans

PREFEITURA
BHTRANS | * 7 BELOHORIZONTE
Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao for o
destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-ta, ndo deve usar, copiar ou divuigar as informaces nafa contida ou tormar qualquer
agdo baseada nessas informagdes, sob pena das agbes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta
mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ac remetente. Este ambiente &
monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e auditar, a qualguer tempo,
as mensagens eletrénicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragde eliminande, de forma
explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatdrios. Decreto Municipal no
15.423/13

"Sinto muito, me desculpe, te amo, sou grata"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

_3 NOTA FISCAL REF. 02-2024 - GRUPO RL X BHTRANS - SALARIOS.pdf
~ 324K
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Samuel Lima <samuel.ci@pbh.gov.br> 28 de fevereiro de 2025 as 16:11
Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAQ <ri.servicos.bsb@gmail.com>
Ce: Patricia Passell <palricia,passeli@pbhgovibr>) Mosma Rangel Drummend ds Menezes smosma@pbh.oov.Dre.

Kelly Barbosa <keily.barbosa@pbh.gov.br>
Prezados Lucas,
Ciente.
Aguardamos a comprovacdo dos itens 2 e 3 das instruges anteriores para, em carater excepcional
e a fim de prevenir prejuizos para a administragdo, efetuar o pagamento da NFSE 756.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 6 de margo de 2025 as 13:00
Para: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

-=--w- Forwarded message ————

De: RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Date: qui., 6 de mar. de 2025 as 13:00

Subject: Re: Medigio de Fevereiro/2025

To: Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br>

Prezado Samuel, boa tarde
Segue arquivo de agendamento para hoje 06/03/2025 e relatorio do banco.

Em qua., 5 de mar. de 2025 as 14:50, Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br> escreveu:
Prezados Lucas, boa tarde!

Poderia, por gentileza, atualizar sobre a transmiss#o e autorizagdo do arquivo de folha com data de débito e
crédito em 06/03/20257

Em sex., 28 de fev. de 2025 16:32, Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br> escreveu:
Prezado Lucas,

Na maior brevidade possivel, sendo o prazo limite o dia 06/03/2025 as 10:00 da manha.
Quanto antes recebermos, mais tempo teremos para programar o pagamento.

Atenciosamente,

Samuel Costa de Lima/Gerente de Orgamento e Financas - GEORF

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte/BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, n®900/Buritis/Belo Horizonte/MG/CEP:30.455-902
(31)3379—5‘601 - (31)99163-8743 / www.bhtrans.pbh.gov.br

PREFEITURA

[N P
BHTRANS 7+ BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé néo for o destinatéric ou a
pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contida ou tomar gualquer agdo baseada nessas
informagdes, sob pena das acbes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por faver,
apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remeterte. Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte
{PBH) informa fazer uso pleno do seu direita de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens elelrénicas e anexos
processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragao eliminando, de forma explicita, clara e compieta, qualquer
expactativa de privacidade por parfe do remetente e destinatirios.

Decreto Municipal n°® 15.423/13
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Na
Em sex., 28 de fev. de 2025 as 16:22, RL LIMPEZA E CONSERVACAO <il.servicos.bsb@gmail.com>
escrevel:
Prezado Samuel ,
Obrigado pelo reterne. Podetia, por gentileza, nos informar para até que data vocés precisam da
comprovacgéo dos itens 2 e 37 Assim, podemos organizar o envio de forma adequada.
Ficamos no aguardo.
Atenciosamente,
Lucas Nunes Trindade
Grupo RL Solugdes e Apoio LTDA
[Texto das mensagens anteriores oculto]
2 anexos
By Modelo-de-Folha-Excel. xisx
20K
‘ﬂ- Relatorio folhas de pagamento.pdf
181K
Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br> 6 de margo de 2025 as 14:06

Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAOQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Cc: Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Moema Rangel Drummond de Menezes <moema@pbh.gov.br>,
Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezado lucas, boa tarde!
Acuso o recebimento.

Atenciosamente,

Samuel Costa de Lima/Gerente de Orgamento e Finangas - GEORF

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte/BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, n®900/Buritis/Belo Horizonte/MG/CEP:30.455-902
(31)3379-5601 - (31)99163-8743 / www.bhtrans.pbh.gov.br

PREFEITURA

a = | r BELOC HORIZONTE

Aviso Legal -~ Esta mensagem e seus anexos podem conter informagées confidenciais e/ou privilegiadas, Se vocé néo for © deslinatério ou a pessoa
autorizada a recebé-la, ndo deve usar, coplar ou divulgar as informagdes nela coniida ou tomar qualquer acdo baseada nessas informagbes, sob
pena das agdes administrativas, civels e penais cabiveis, Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como
Seus anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso
pleno do seu direifo de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrénicas e anexos processados em seus sistemas e
propriedades, com esta declaragio eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do
retetente e destinatirios.

Decrato Municipal n® 15.423/12

Em qui., 6 de mar. de 2025 &s 13:00, RL LIMPEZA E CONSERVACAO <rl.servicos.bsb@gmail.com> escreveu:
Prezado Samuel, boa tarde

D e s e e
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Segue arquivo de agendamento para hoje 06/03/2025 e relatorio do banco.

Em qua., 5 de mar. de 2025 as 14:50, Samuel Lima <samuel.ci@pbh.gov.br> escreveu:
Prezados Lucas, boa tarde!

Poderia, por gentileza, atualizar sobre a transmiss&o e autorizagdo do arquivo de folha com data de debito e
crédito em 06/03/20257

Em sex., 28 de fev. de 2025 16:32, Samuel Lima <samuel.ci@pbh.gov.br> escreveu:
Prezado Lucas,

Na maior brevidade possivel, sendo o prazo limite o dia 06/03/2025 as 10:00 da manhd.
Quanto antes recebermos, mais tempo teremos para programar o pagamento.

Atenciosamente,

Samuel Costa de Lima/Gerente de Qrgamento & Finangas - GEORF

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte/BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, n9900/Buritis/Belo Horizonte/MG/CEP:30.455-902
(31)3379-5601 - (31)99163-8743 / www.bhtrans.pbh.gov.br

~ PREFEITURA

N s | \ 3- - BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conler informagdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé ndo for o deslinatério ou
a pessoa aulorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagbes nela contida ou tomar qualquer agéo baseada hessas
informagdes, sob pena das agbes administrativas, civels e penais cabiveis. Casc entenda fer recebido esta mensagem por engano, por
favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remefente. Este ambienle é monitorado. A Prefeitura de Belo

Horizonte (PBH) informa fazer usg pleno de sew direite de arquivar ¢ auditar, @ qualquer (empo, as mensagens efetrdnicas e

anexos processados em seus sistemas e proptiedades, com esta declaragdo eliminanda, de forma explicita, clara e completa,
qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatdrios.

Decreto Municipal n® 15.423/13

Em sex., 28 de fev. de 2025 as 16:22, RL LIMPEZA E CONSERVAGAOQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>
escreveu:

Prezado Samuel ,

Obrigado pelo retorno. Poderia, por gentileza, nos informar para até que data vocés precisam da
comprovagéo dos itens 2 e 3?7 Assim, podemos organizar o envio de forma adequada.

Ficamos no aguardo.

Atenciosamente,
Lucas Nunes Trindade
Grupo RL Solugées e Apoio LTDA

Em sex., 28 de fev. de 2025 as 16:11, Samuel Lima <samuel.cl@pbh.gov.br> escreveu:;
[Texto das mensagens anteriores oculto]



ATRASOS DE SALARIOS
PERIODO: JANEIRO A ABRIL/2025

Pagamento de janeiro/25 ocorreu: apds 11/02/2025 (52 dia util:
07/02/2025)

Pagamento de fevereiro/25 ocorreu: 19/03/2025 (5¢ dia atil: 06/03/2025)
Pagamento de mar¢o/25 ocorreu: 07/04/2025 (52 dia util: 05/04/2025)

Pagamento de abril/25 n&o ocorreu no 52 dia util de maio/2025;



SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

10/03/9805 - LUTOAMENDIMENTO - L4001
3505803589 0001
Comprovante Pix

CLIENTE: GRUPO R S APOIO LTDA
AGENCIA: 359%-8 CONTA: 23.304-8

ID: ECO0CD00C20250319174453649563675
CNPJ DO PAGADOR: 37.763.946/0001-10
YALOR : R$2.,405,00
TARIFA: R$0, 00
DATA: 18/03/2025 - 14:44:57

PAGO DARA. Tereginha O fantos
CPF: *%% 887, 226-%%
INSTITUICAO: 00000000 BCO DO BRASIL S.A.
AGENCIA: 3883 - CONTL: 00000000000000326275
TIPFQ DE CONTA: Conta Corrente
Esta transacgio pode ser tarifada em até 0, 99%,
com valcr maximo de R510,00. © valor definitiwvo
podera ser consultado no BBDPJ,

DOCUMENTO: 031908
AUTENTICACAC SISEB:

Zentral de Atendimento BB
4004 00C1

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0BOO 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

0BOC 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais 4de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala
(G800 729 0088

Informacces, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outres produtcs e servicos de Ouvidoria.

@) - 4'(w~“:fyfvan£>
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Relatério Folha Pagamentos
Emitido em: 07/04/2025

£ BANCODOBRASIL

Empresa: Grupo Rl Solucoes E Apoio Ltda

CNPJ: 37.763.946/0001-10

Agéncia/Conta: 3599-8 / 23304-8

Nome da Folha: BHTRANS - Salarios 03-2025

Data

Pagamento: 07/04/2025

Valor Total: R$ 508.276,52

Assinaturas validas:
Lucas Nunes Trindade 07/04/2025 18:01:51

Situagao: Processada

Tipo: Salario

Quantidade de Pagamentos: 211

Agéncia/Conta: 3599-8 /23304-8

~3Ss:
:+ .ocessada
NOME CPF AGENCIAICONTA  SITUAGAO TIPO VALOR
1 Nigel Wesley Leite Silva 000.429.206-55 1228-8/79874-6 Pago Salério R$ 2.081,54
2 Sandra Simone Fonseca Torres 002.266.256-13  3883-0/ 32685-2 Pago Salario R$ 2.108,55
3 Andreia Dos Passos 004.047.326-07 3857-1/40387-3 Pago Salario R$ 1.663,46
4 Valterci Pereira de Oliveira 005.281.576-55  33-7/225008.5 Paga Salario R$ 1.162,72
5 Cristiane Moreira da Silva 006.998.586-31 2115-6/21976-2 Pago Salario R$ 1.898,92
_ Celso Alves da Silva 007.637.326-64  3297-2/33559-2 Pago Salario R$ 3.064,81
7 Wilder de Jesus Zurita Lopez 009.452.246-48  2350-7 / 55934-2 Pago Salaric R$ 1.319,58
8 Marcondes Giovani de Padua 009.465.866-83  3883-0/ 32609-7 Pago Salario R$—2;251—6
g Washington Luiz Monteiro 009.467.446-96 1626-8 / 28083-6 Pago Salario R$ 3.004,28
10 Sueli Gomes da Silva 009.562.656-50 33-7/208443-0 Pago Salario R$ 1.962,95
11 Joao Ferreira Scbrinho 011.172.566-69 1630-6/58347-2 Pago Salario R$ 1.373,12

Este relatério ndo € um compravante da efetivagio dos pagamentos exibidos. A emissac de comprovantes pode ser realizada através dos canais de autoatendimento BB.
Relatério emitido em 07/04/2025 as 18:17:27 , por JH105368 ROGERIO DA SILVA FELICIAND

Central de Atendimento BB 4004 0601 (Capitais) & 9800 729 0001 (Demais localidades)
SAC 0800-729-0722 / Duvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-728-0088

Pagina 1 de 11



HOJE

COMUNICADO IMPORTANTE ACS COLABORADORES

Prezados(as) colaboradores{as),

Comunicamos gue, por motivo circunstancial, o pagamento do salério, vale-alimentagio e
vale-transporte referente ao més atual sofrerd um pequeno atraso. Informamos que todas as
provigéncias Ji estio sendo tomadas e que os valores serio devidamenie pagos até sexta-
feira, dia 09/05.

Contamos com a compregnsio de todos e reafirmamos o nosso compromisso com a
valorizagdo e o respeiio 8 cada umn de vocés gue complem o Grupo RL Solugdes e Apoic
LTDAL

Atendosamente,
Grupo RL Solugdes e Apoio LTDA o

Mensegem enviada aus empregados da Rt hoje ..

Recebido hoje {(08/05/2025)
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Belo Horizonte, 09 de maio de 2025

Notificacdo 039/2025
Empresa de Transporte e Transito de Belo Horizonte.
CNPJ: 41.657.081/0001-84
Av Engenheiro Carlos Goulart, 900.
Buritis.
Belo Horizonte - MG
CEP: 30.455-700
NOTIFICACAO FORMAL
SINDEAC ~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E

CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM ASSEIO,
CONSERVACAO, HIGIENIZAGAO, DETETIZAGCAO, PORTARIA, VIGIA E DOS
CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, Entidade Sindica de 1° grau que representa
os empregados em empresas de prestagdo de servicos em asseio, conservacio,

portaria, vigia e limpeza urbana em Belo Horizonte, vem, respeitosamente perante
Vossa Exceléncla, expor e requerer o gue segue;

Esta Entidade Sindical, vem recebendo diversas denuncias dos trabalhadores
da empresa GRUPO RL SOLUCOES APOIO LTDA CNPJ: 37.763.946/0001-10, a
respeito dos atrasos de saldrio, que até a presente data nao foi creditado, bem como

atrasos nos beneficios, recolhimento de FGTS, INSS falta de uniformes e EPi's.

Os trabalhadores informa que tal situagéio se arrasta desde o inicio do contrato
de prestagéo de servigos, que se iniciou em janeiro/2025.

E importante ressaltar, gue salario, tem carater alimentar, e em hipétese
alguma deve ser pago fora do prazo previsto na CCT/2025.

Considerando a relevéncia do tema e que essas questdes supra devem ser
sanadas pela empresa com atuagéo direta do tomador para solugéo efetiva da leséo

N

\

Sindicabo dos Empregados em Edficios o Condominios, em Empresas de Prestugio de Se;\_'igos el Assem(nns“ewugnu Higienizugﬁu; Desamenzn;no Portaria, Yigio 6 dos Cobineires de Belo Horizonte.
Roa loceguei, 144, Prodo.CEF. 30471-040. BH/MG. Tel. (0 0: 31) 104-5899 - www.sindsacorgbr - e-mall: sindenc@sindenc.org br
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noticiada, sob pena de configurar a responsabilidade subsidiaria deste tomador por
culpa in vigilando, auséncia de fiscalizacao efetiva e eficaz, comportamento

negligente e conduta comissiva ou omissiva do poder publico.

Fica, notificado este tomador ainda a comprovar perante a Entidade
Sindical, que foram adotadas todas as medidas junto a empresa prestadora
para sanar as irregularidades mencionadas de forma eficaz e sem prejuizo ao

empregado prestador de servigos.

Faz se o presente, com «copia para a empresa ARTEBRILHO
MULTISSERVICOS CNPJ: 07.655.416/0001-87, R. Primeiro de Maio, 131,
Cachoeirinha, Belo Horizonte - MG, 31130-130, para ciéncia e providéncias.

Esta notificagdo formal cumpre o estabelecido pelo STF no tema 1.118,

prevenindo a responsabilidade e resguardando direitos dos trabalhadores.

Atenciosamente;

4 lgb Costfo
¢ e ' '“L—ﬁ o i
e A i
'V 7SINDEAC — Slkﬁﬂic’ato dos Empregados em Edlﬂblos e Condominios, em
Empresas de Prestagéo de Servigos em Asseio, Conservagiio, Higienizagéo,

Detetizagéo, Portaria, Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte.
Paulo Roberto da Silva - Presidente

Sindicato dos Empregadas em Edicies & Condominias, e Empresas de PrestacGo de Senvicas em Assoo, Conservogio, Higienizogdo, Desinsetizagio, Povtario, Vigia e dos Cabineires de Belo Hosizonta.
Rut Juceguai, 164, Prodo.CEP. 30411-040. BH/ME. Tel. (0 xx 31) 2104-589% - www.sindeocom.br - e-mall: sindecc@sindeac om.be
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PREFEITURA ermans- crpres se tremapores
BELO HORIZONTE .

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Notificacdo N.° 06/121-2025

Processo Administrativo N.° 01-018.620/24-63

Contrato N.° 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

Objeto: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote 1),
com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugéo dos servigos.

I - RELATORIO

1. Versa o presente sobre consulta formulada a Assessoria Juridica acerca da possibilidade
de instauragiio de aplicagdo da sangfo de adverténcia 4 empresa Grupo RL Solugdes
Apoio Ltda., contratada no &mbito do Contrato n® 2765/24, firmado com a BHTRANS,
em razdo de suposto descumprimento parcial das obrigagdes contratuais assumidas.

2. A 4area técnica competente registrou falhas na execugdo do objeto contratual,
notadamente em relagdio ao atraso de pagamento dos saldrios dos funcionérios, o que
ensejou a proposigio de abertura de processo administrativo sancionador. Assim
relataram o Fiscal e a Gestora do Contrato:

“Desde o inicio do contrato, os pagamentos dos saldrios dos funciondrios referente
a janeiro e fevereiro/2023, jd ocorreram com atraso e s¢ foram possiveis apos a
intervengéio da BHTRANS que optou pelo adiantamento dos recursos em prazo
inferior ao estipulado contratualmente.”

" pagamento dos saldrios dos funciondrios de margo 25 foi creditado no dia
07/04:2025. Sendo que o quinto dia wtil foi 03/04/2025. E o pagamento dos saldrios
de abril; 2023, também ndo ocorreram no quinto dia dtil, 07.05/2023, descumprindo
legislacdo trabalhista, conforme segue:

Art. 14 da Instrugdo Normativa MTP n° 2, de 081172021, que estabelece:

“Para efeito de orientacdo quanto ao prazo para o pagamento dos saldrios, os
Auditores- Fiscais do Trabalho deverdo observar o seguinte:

I- na contagem dos dias serd incluido o sdbado, excluindo-se o domingo e o feriado,
inclusive o municipal. ”

Art. 459 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

“O pagamento do saldrio, qualguer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a um més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificagdes.

§1° - Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deverd ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia il do més subsequente ao vencido.”

3. O contrato administrativo em questdo dispde expressamente, em sua Clausula Décima
Primeira, a possibilidade de aplica¢do de san¢des administrativas previstas no Decreto

Av. Engenheiro Cartos Geulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902




PREFEITU RA BHTRANS - Empresa de Transportes e
BELO HORIZONTE Transito de Belo Horizonte

Municipal 18.096/2021, incluindo a adverténcia, nos casos de inexecugfo parcial ndo
justificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucio parcial ou total do objeto e demais condi¢des resultantes da
contratagiio poderdo ser aplicadas & Contratada, garantida a prévia defesa, as sangGes
relacionadas a seguir, nos termos da Decreto 18.096/22 ¢ no Regulamento Interno de
LicitagGes & Contratos da BHTRANS:

11.1. Comete infragiio administrativa, a Contratada que: a) der causa 3 inexecugio
parcial do contrato;

11.2. Serdo aplicadas & responsével pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes san¢des:

a) Adverténcia, guando a Contratada der causa & inexecuglo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

II - FUNDAMENTACAO
A. Do regime juridico dos contratos administrativos

Os contratos administrativos sfo regidos por normas de direito publico, dotando a
Administragio de prerrogativas especiais para resguardar o interesse pablico, nos
termos do art. 83 da Lei 13.303/2016 e arts. 4° e 5° do Decreto Municipal 18.096/2022.
Entre essas prerrogativas estd a aplicagio de sangdes motivadas por inexecugio
contratual.

Nos termos do art, 3° ¢ seguintes do Decreto Municipal 18.096/2022, a execugdo
contratual deve observar estritamente as clausulas pactuadas, sendo o inadimplemento
total ou parcial causa legitima para aplicagfo de penalidades e, em casos graves, resciséo
unilateral.

B. Da obrigatoriedade do devido processo legal

A aplicagdio de qualquer penalidade pela Administragéo Publica esta condicionada ao
regular processo administrativo, com respeito aos principios do contraditorio, ampla
defesa e motivagdo do ato administrativo, nos termos do art. 5° inciso LV, da
Constituicio Federal e mais especificamente do art. 45 do Decreto Municipal
18.096/2022.

Art. 45 — A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo de quinze dias, cujo
termo inicial serd:

I — o primeiro dia apds a confirmagio do recebimento da notificagio por e-mail;

Il — o primeiro dia apds a juntada ao processo do Aviso de Recebimento da
correspondéncia em que a notificagdo foi enviada;

III — o primeiro dia ap6s o fim do prazo indicado no § 3° do art. 44, quande a
notificacdo for publicada no DOM.

De acordo com a legislagdo supramencionada, foi demonstrado que o procedimento
sancionador formalmente instaurado, instruido com documentos que demonstraram a
materialidade do descumprimento contratual e que lhe estd sendo garantida a
oportunidade de defesa.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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Ressalta-se, ainda, o entendimento do Tribunal de Contas da Unidio (TCU), no sentido
de que a apuragio e aplicagio de sangdes administrativas constitui dever da
Administragfio, e nio mera faculdade, sob pena de responsabilidade do gestor (Acérddos
TCU n° 1793/2011 e n° 836/2012 — Plenério).

C. Da sancio de adverténcia

Nos termos do Decreto Municipal n°® 18.096/2021, bem como da doutrina especializada
(cf. Cademno de Logistica — Sang¢des Administrativas, AGU), a adverténcia € a sangio
mais branda e possui carater educativo e pedagégico, sendo indicada para infragbes de
menor gravidade, que ndo comprometam substancialmente a execugdo do contrato nem
causem danos irreparaveis 4 Administragfo.

3.1. Adverténcia:

A pena de adverténcia é aquela que traz menor grau de restrigdo, ¢ a mais branda das
penas, devendo ser reservada para as infragSes mais leves, que nio acarretam prejuizo
de monta 4 Administragdo. S3o cabiveis somente aos contratos ainda vigentes.
Segundo a doutrina, esta sangdo possui um cardter mais educativo, devendo produzir
um efeito pedagdgico junto ac penalizado, cujo objetivo é que surta um efeito positivo
na qualidade da prestacio dos servigos. Alguns doutrinadores entendem que, em caso
de reincidéncia, o particular podera vir a sofrer punigio mais severa, porém, essa
possibilidade ndo & pacifica. Considerando que a sangdo de adverténcia pode ndo
cumprir a finalidade preventiva, a reincidéncia poderd, em alguns casos, ensejar cutra
pena mais severa, ndo pela repetigio da conduta em si, mas com intuito de alcangar a
reprovabilidade da conduta diante de determinada situagfo concreta, alcangando outra
finalidade, que € o carater repressivo da sangéo.

Oportuno salientar que o Decreto 18.096/2022 em seu inciso XIII do art. 10 versa que
podera ser aplicada multa compensatéria sobre o valor de referéncia do licitante ou
contrato que descumprir preceito normativo ou obrigacdes assumidas, tais como deixar
de efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refei¢do, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas
a execug@o do contrato nas datas avengadas. Ou segja, diante do caso em tela e da
gravidade dos fatos, tem a faculdade o gestor do contrato aplicar & multa.

Em se tratando de adverténcia, tal penalidade deve ser aplicada quando evidenciada
inexecugdo parcial do contrato sem justificativa plausivel, e desde que ndo haja
reincidéncia ou ma-fé, A jurisprudéncia administrativa, inclusive, destaca que a sangéo
de adverténcia deve ser precedida de andlise concreta da gravidade da conduta,
observando-se os principios da proporcionalidade e razoabilidade (MS no 7.311/DF ~
Rel. Min. Franciulli Neto):

MANDADO DE SEGURANCA. DECLARACAO DE INIDONEIDADE.
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO. CULPA DA
EMPRESA CONTRATADA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA
PENALIDADE MAIS GRAVE A COMPORTAMENTO QUE NAO E O MAIS
GRAVE. RESSALVADA A APLICACAO DE OUTRA SANCAOQ PELO PODER
PUBLICO. N&o ¢ licito ao Poder Publico, diante da imprecisdo da lei, aplicar os
incisos do artigo 87 sem qualquer critério. Como se pode observar pela leitura do
dispositivo, hd uma gradac3o entre as sang¢des. Embora nfo esteja o administrador

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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submetido ao principio da pena especifica, vigora no Direito Administrativo o
principio da proporcionalidade. Nio se questiona, pois, a responsabilidade civil da
empresa pelos danos, mas apenas a necessidade de imposigio da mais grave sangfio a
conduta que, embora tenha causado grande prejuizo, néo € 0 mais grave,

12. Ainda conforme o entendimento jurisprudencial e doutrindrio, a adverténcia néo pode

ser confundida com simples notificagéio, sendo imprescindivel sua formalizagfio como
penalidade, com observancia do rito procedimental proéprio.

Oportuno registrar que, em relagdo ao regime sancionatorio da legislagfio anterior, 0
TCU tem entendido que a aplicagio das sangdes administrativas ndo depende de
comprovagio de dolo ou mé-fé, exigindo, apenas, a evidenciagio da pratica
injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo legal. (pag. 829, 3° Ed, Editora
Juspodivmn)

A respeito da incidéncia de cada espécie de sangdio, em especifico, a adverténcia é
aplicdvel ao contratado que der causa & inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, enquanto a multa é aplicavel a todas
as infragdes administrativas, inclusive cumulativamente & aplicagio de qualquer das
demais penalidades. (Comentariog Titulo IV | Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo)

11T - CONCLUSAO

12. Diante do exposto, com base nos elementos constantes dos autos, no contrato firmado

13.

entre as partes, na legislagdo aplicavel (Decreto Municipal n® 18.096/2022 e das
clausulas do contrato) e nos fundamentos expostos, verifica-se 0s pressupostos para a
instauracdo do processo da san¢iio administrativa de adverténcia 2 empresa Grupo
RL Solucdes e Apoio Ltda., desde que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa conforme ja consta na propria notificagdo de aplicago da sang¢o administrativa
aberto o prazo de 15 (quinze) dias tteis contados do 1° dia 1itil ap6s a confirmagéo de
recebimento.

A presente manifestaggo juridica limita-se & analise estritamente legal da possibilidade
de aplicagio da sangdo, niio se pronunciando quanto a0 meérito téenico, A valoragdo
da conduta, nem & dosimetria da pena € ao tipo sancionatorio escolhido, os quais
competem & autoridade administrativa responsavel, 4 luz das informagdes prestadas pela
fiscalizagdo e pelo gestor do contrato.

Belo Horizonte, 09 de maio de 2025.

-l
Rogé% Martins Saraiva

Assessor Juridico
BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 300 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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. Nomero |  Tipo | Data Pagina
__NOTIFICA__GAO | 08/121-2025 Adverténcia 09/05/25  1/3
Processo Administrativo.... 01-018.620/24-63
Contrato.........cooeviiieeeeieieens 2765/24
Contratada/Notificada........ Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.
ERCSIEEE. oot Setor SIA Trecho 4 LT 450, sala 01, SIA, Brasilia, DF, CEP
71.200-042
CNPJ ................................. : 37.763.946!‘0001_10
Representante Legal......... Lucas Nunes Trindade
Objeto do Contrato............ Prestacéo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de

mao de obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos
equipamentos necessarios a execucao dos servicos.

| - OCORRENCIA

Conforme relatado pelo fiscal e gestor do Contrato, através da Solicitagéo de Aplicagao de
Sancao Administrativa datada de 08/05/2025:

1. “Desde o inicio do contrato, os pagamentos dos salérios dos funcionérios referente a
janeiro e fevereiro/2025, j& ocorreram com atraso e sé foram possiveis apos a
intervengdo da BHTRANS que optou pelo adiantamento dos recursos em prazo
inferior ao estipulado contratualmente.

2. “O pagamento dos saférios dos funcionérios de margo/28 foi credifado no dia
07/04/2025. Sendo que o quinto dia util foi 05/04/2025. E o pagamento dos salarios
de abril/2025, também ndo ocorreram no quinto dia atil, 07/05/2025, descumprindo
legislagao trabalhista, conforme segue:

Art. 14 da Instrugdo Normativa MTP n° 2, de 08/11/2021, que estabelece:

“Para efeito de orientagdo quanto ao prazo para o pagamento dos salarios, 0s
Auditores- Fiscais do Trabalho deverdo observar o seguinte:

! - na contagem dos dias seré incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o feriado,
inclusive o municipal.”

Art. 459 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

“O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nédo deve ser
estipulado por periodo superior a um més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificagoes.

§1° - Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréd ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.”

Il - EMBASAMENTO CONTRATUAL

Termo de Referéncia — Anexo [

“14.10.3. Sdo consideradas faltas graves, passiveis de aplicagdo das penalidades
previstas na legislagao vigente, as seguintes condutas:
N

Empresa de Transpories e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engentieiro Carios Goulart, n° 900 — Bairro Burilis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-302
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Il - Nao pagamento, pela contratada, do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao/refeicdo aos empregados que estejam atuando para o atendimento do

objeto do contrato, no dia previamente fixado.

14.21. A Contratada sera a responsavel pelas multas legais decorrentes de atrasos
nos pagamentos de salarios de seus empregados e de atrasos nos recolhimentos de

tributos de sua responsabilidade,

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas administrativas,

salariais,

trabalhistas, previdenciarias, fiscal, securitarias ou outras guaisquer que possam

surgir a

gualqguer tempo, pelo fornecimento da mao de obra, transporte e prestacdo de

servigos,

resultantes do objeto desta licitagdo, bem como quaisquer outros ndo mencionados,

mas

obrigatérios em decorréncia de sua condicdo de empregadora e apresentar

mensalmente o
cumprimento das obrigagdes tributarias e sociais.”

Contrato original

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo parcial ou total do objeto e demais condigOes resultantes da contratagao
poderdo ser aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as sangfes relacionadas a
seguir, nos termos do Decreto 18.096/22 e no Regulamento Interno de Licitagbes e

Contratos da BHTRANS:
[...]

11.2. Serao aplicadas a responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as

seguintes sancgdes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre

gue nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.”

Il - EMBASANMENTO LEGAL
Lei Federal n® 13.303/16

Art. 83. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade de
economia mista poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes

sangdes:

| — adverténcia;

IV — NOTIFICAGAO

A Diretoria de Administracdo, Orgamento e Finangas — DAF da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no usc de suas atribuicées e considerando a
ocorréncia supracitada, vem notificar a Contratada que sera aplicada a penalidade de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigho no SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Av. Engenheiro Carfos Goulart, n°® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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Fornecedaores da Prefeitura de Belo Horizonte.

Apos aplicagdo da penalidade, a mesma sera inscrita no SUCAF — Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Belo Horizonte.

Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia apds a confirmagao do
recebimento da notificagio, para apresentagdo de defesa em relagdo aos fatos e
fundamentos aduzidos na presente notificagdo, em cumprimento ao que determina o
Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Patricia Passeli
Diretora de Administragéo, Orcamento e Finangas — DAF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Ay
o, "

Rnggﬁfr%{ Saraiva - BT02166
Assessor Jfiridico - OABMG 222.422

AJUf BHTRANS

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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393
19':#?* &%g&gm adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br> ne
Notificagdo n° 06/121-2025 - Contrato n° 2765/24 - Grupo RL
adri-a—ma heloisa lima bitte;court <adriana.heloisa@pbh.gov.br> 12 de maio de 2025 as 10:28

Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, André Luis Partilho Matos <portitho@pbh.gov.br>, Patricia Passeli
<patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Moema Rangel Drumond de Menezes <moema@pbh.gov.br>

Cco: Nalane Rossi de Souza <naiane.r.souza@pbh.gov.br>

Prezado{a), bom dia.

Segue em anexo a notificagéo n® 06/121-2025, referente ac Contrato n® 2765/24. devido a irregularidades identificadas na prestagéo
de servigos deste contrato,

A empresa tem 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia apés a confirmagao do recebimenio da notificagéo, para apresentacdo de
defesa em relagio aos fatos e fundamentes aduzidos na presente notificagéo.

Favor confirmar o recebimento deste email.
Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brandao
Geréncia de Compras, Contratos e Licitagbes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte - BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.¢ 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans
: ' L’ BELO
JE8, HORIZONTE

BHTRANS % .~ PREFEITURA

.@ Notificagao n® 06-121-2025.pdf
114K

hitps:/mail.google.com/mailiu/Q/?ik=3ae7c74c06&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-1 32803779343875566&simpl=msg-a:r-13280377934 ... 11



lar e {
g2~

~._ PREFEITURA

adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>
" BELO HORIZONTE @pbh-g

-

Notificacéo n° 06/121-2025 - Contrato n° 2765/24 - Grupo RL

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com> 13 de maio de 2025 as 10:47
Para: adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

Cc: Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>, André Luis Portilhe Matos <portilho@pbh.gov.br>, Patricia Passeli
<patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana da Cunha Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Moema Rangel Drumond de Menezes <moema@pbh.gov.br>,
nayara@firmescaixetaadvogados.com

Prezado(a), bom dia.

Acusamos o recebimento da Notificag&o n® 06/121-2025, referente ac Contrato n® 2765/24, e infermamos que
tomameos ciéncia do seu conteddo.

Aempresa analisard os apontamentos e providenciarad a apresentagio de defesa no prazo estipulado.
Atencicsamente,

Rogério Feliciano

Grupo RL Solugtes e Apoio LTDA

[Texio das mensagens anferiares oculto]
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO N° 002.MG .0427.049094.2025

PROCESSO N° 13621.208972/2025-41

DATA: 15/05/2025 HORA: 10:30 horas

PARTICIPANTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIOQ CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

GRUPO RL SOLUCQES E APOIO LTDA

EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

ASSUNTO: Mediacgao por Descumprimento de Legislagé@o Trabalhista

Aos 15 dias do més de maio de 2025, as 10:30 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de MG na presenga do(a)
Mediador(a}) ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO, compareceram RICARDO DA SILVA CASTRO, MARCOS
XAVIER OLIVEIRA representando o(a) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS, REINALDO AVELAR DRUMOND, MOEMA RANGEL
DRUMMOND DE MENEZES representando o(a) EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA.
Aberta esta reunidio de mediacao por videoconferéncia, a representagio da tomadora assumiu 6 compromisso de
repassar a entidade sindical, por meio de transferéncia bancaria, , até o dia 19/05/2025, o montante total de R$
490.286,19 correspondente aos salarios referentes a competéncia abril/2025 dos trabalhadores vincuiados ao
contrato com o GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, comprometendo-se a entidade sindical de, no dia
imediatamente ao créditoc da mencionada importancia, entregar os cheques aos envolvidos, bem como encaminhar
a cliente até o dia 21/05/2025 cépias dos cheques e recibos assinados pelos obreiros. Apds as demais
consideragdes por todos tecidas e ante o exposto, restou designada nova sessao virtual de mediacéo para o dia
22/05/2025, as 15:00. Registrem-se os dados bancarios do sindicato: CNPJ 17.454.711/0001-39, CEF, Agéncia
Q85, Operagdo 1292, conta 000577338399-0. Assinale-se que os valores constantes dos cheques observam a
estimativa feita pela tomadora com base nos salarios relativos a margo/2025. Nada mais havendo, encerramos os
trabalhos e lavramos a presente ata.

ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO
MEDIADOR

RICARDO DA SILVA CASTRO

SINDICATOQ DOS EMPREGADRQS EM EDRIFICIOS E GONROMINIQS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

MARCOS XAVIER OLIVEIRA
SINDICATO DOS EMPREGADQS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS
EMPRESA DE TRANSF E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

REINALDO AVELAR DRUMOND
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA
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‘gﬂ’ EERLEEEIJ%ETAE adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

DEFESA PREVIA - Notificagdo n° 06/121-2025 - Contrato n° 2765/24 - Grupo RL

Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com> 30 de maio de 2025 as 17:36
Para: adriana.heloisa@pbh.gov.br

Cc: rl.servicos.bsb@gmail.com, Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com=, Qdirley Rocha dos Santos
<odirley@pbh.gov.br>, André Portilho <portilho@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo
Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados(as), boa tarde!

Segue em anexo a Defesa Prévia referente a notificagéo n° 06/121-2025, bem como 0s documentos gue corroboram
todos os pontos suscitados.

Favor confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

-

Nayara Firmes Gaixeta
E‘ SCN Quadra 1, Blogo E, Salas 1015/1016
4 Edificio Central Park - Brasilia/DF

FIRMES CAINETA  1el.: (g1)98278-3350

5 anexos

: Doc 1. E-mail recebimento nofifica¢ao.jpg
34K

aE_j Doc 3. Ata MT 1.pdf
29K

a Doc 4. Ata MT 2,pdf
30K

'E Doc 2. E-mail Cumprimento das pendéncias.pdf
171K

'E Defesa prévia Notificacao 06.pdf
596K
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A DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E FINANGAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICAGAQ N¢: 06/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n2 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n2 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu sécio administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n? 2.544.104 SSP/DF e do CPF n?

024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
{instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n2 18.096/2022 c/c art. 83 da Lei n2 13.303/2016, vem,
respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, apresentar:

DEFESA PREVIA

Em face da Notificagdo n2 06/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administragdo, Orcamento e Finangas {DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administragdo Plblica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n?
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n? 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n2 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:
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L
DA SINTESE FATICA

A Notificada sagrou-se vencedora do Pregéo Eletronico n? 11/2024,
correspondente ao Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63, cujo objeto
consistiu na contratacdo. de empresa especializada na prestagdo de servigos
terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de materiais
e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus
apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestagédo
de Servigos Terceirizados, com inicio regular da execugdo contratual.

Todavia, em 12 de maio de 2025, a Notificada foi surpreendida com o

recebimento por e-mail da Notificagdo n? 06/121-2025, cujo teor informa a
aplicacdo de multa administrativa sob alegacdo de inadimplemento parcial do
contrato, em razio de atraso dos saldrios dos funcionarios, conforme descrito a

Segulir:

“Desde o inicio do contrato, os pagamentos dos saldrios dos
funcionarios referentes a janeiro e fevereiro/2025, ja ocorreram
com atrase e s6 foram possiveis apos a intervengdo da BHTRANS
gue optou pelo adiantamento dos recursos em prazo inferior ao
estipulado contratualmente.

2. “O pagamento dos salarios dos funciondrios de margo/25 foi
creditado no dia 07/04/2025. Sendo que o quinto dia atil foi
05/04/2025. E o pagamento dos salérios de abril/2025, também
n3o ocorreram no quinto dia atil, 07/05/2025, descumprindo
legislacdo trabalhista, conforme segue:

Art. 14 da Instrugdo Normativa MTP n¢ 2, de 08/11/2021, que
estabelece: “Para efeito de orientagdao quanto ao prazo para o
pagamento dos saldrios, os Auditores- Fiscais do Trabalho
deverdo observar o seguinte:

| - na contagem dos dias serd incluido o sabado, excluindo-se o
domingo e o feriado, inclusive o municipal.”

Art. 459 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

“O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior aum més,

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificie Central Park, Brasilia/DF — CEF: 70.71 1-903
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salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificagoes.
§1° - Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
dever3 ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido.”

Com base nessas alegagdes, a empresa Contratante notificou a
empresa Contratada da intengdo de aplicacdo da penalidade de adverténcia.

Contudo, conforme serd demonstrado, a aplicagdo de futura
penalidade mostra-se insubsistente, sobretudo diante do esvaziamento do
objeto, posto que ndo ha qualquer pendéncia financeira em aberto.

I,
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificacdo n2 03/121-2025 foi enviada ao e-mail institucional da

empresa em 14/05/2025, com confirmacdo do recebimento no dia 21/05/2025,

conforme e-mail anexo {Doc 1):

(ﬁ AL LIMFEZA E CONSERVAGAQ /2 st 2= 2 nimagdes o &
b corocmars -

Prezada,

Bom da

Acusamos v recebimento do o-maii @ da Nolificaglio n® 03/121-2(25. referente a0 Contrato n® 276524,

Infemames que 3 empress i analsar o5 apontamentos B aplesentatd & devit dufesa Gentr do (a0 lgat estabeiecdn de 15 (quinze) cas, contades 3 parti do prmen i U a0ds et confmaga0
Permanccemos 3 disposiglo parz quaistquer esclavesimentos

Atenciosamenke,
Rogério da SHva Feliclana
Grupo FI, Sokigies e Apon LT0A

Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 c/c art. 45, |, do
Decreto Municipal n? 18.096/2022, o prazo de 15 dias Uteis para apresentacao
da defesa prévia tem inicio no primeiro dia util subsequente ao recebimento da
notificagao.

“Art. 45 — A notificada poderd apresentar defesa escrita, no prazo
de guinze dias, cujo termo inicial sera:

| — o primeiro dia apds a confirmagdo do recebimento da
notificacdo por e-mail;”

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/10k6, Edificio Central Park, Brasilia/DF —~ CEP: 70.711-903
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Considerando tal regramento, o prazo para apresentacdo desta
defesa se encerra em 02/06/2025, razdo pela qual a presente manifestacdo é
tempestiva.

.
DAS PRELIMINARES
A.
DA NULIDADE POR DESVIO DE FINALIDADE —
CONFIGURAGAO DE SANCAO PUNITIVA SUCESSIVA E FRAGMENTADA

Verifica-se, no presente caso, a ocorréncia de vicio insanavel
decorrente do evidente desvio de finalidade do ato administrativo sancionador,

o gque compromete por completo a sua validade juridica.

A anilise do conjunto de notificacdes expedidas pela BHTRANS, todas
na mesma data, revela que a Administragio adotou uma pratica de fragmentacéo
artificial dos fatos e das condutas supostamente irregulares, instaurando
diversos processos sancionadores simultdneos, com o objetivo de impor
multiplas penalidades sobre situagdes que integram um mesmo contexto fatico

e contratual.

A sucessiva expedicdo de notificagdes com aplicagdo, de forma
cumulativa, de penalidades de adverténcias e multas, todas decorrentes de
situagdes préprias da fase de mobilizagdo inicial do contrato, deixa
absolutamente clara a ado¢io de um modelo punitivo excessivo, dissociado da
funcio pedagégica e corretiva gque deve reger o exercicio do poder sancionador
da Administragdo Publica.

Tal conduta, além de afrontar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, finalidade, motivagdo e seguranca juridica, evidencia um
claro desvio de finalidade, pratica vedada pelo ordenamento juridico brasileiro,
conforme expressamente previsto no artigo 22, do Decreto Municipal n? 18.096,
de 20 de setembro de 2022, que regulamenta a aplicacdo de sangdes
administrativas por infragdes cometidas no dmbito municipal:

SCN Quadra 1, Bloca E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, BrasiliarDF — CEP: 70.711-903
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“Art.22 O processo administrativo sancionador obedecera,
dentre outros, aos principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica,
impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade e
supremacia do interesse publico.”

O desvio de finalidade se caracteriza justamentie quando o agente ou
érgdo publico, embora formalmente atue dentro de sua competéncia, exerce o
poder com finalidade diversa daqueta que a norma legal estabelece como
publica e legitima.

No presente caso, a atuagdo da BHTRANS ndo se destina a assegurar
a boa execugio do contrato nem a prevenir condutas futuras, mas sim a punigao
reiterada e sequencial do contratado, de maneira manifestamente abusiva e
punitiva, valendo-se da multiplicagio de processos administrativos e
penalidades derivadas de fatos conexos e integrados.

Corroborando esse entendimento, constata-se que houve a aplicagao
de penalidades em duplicidade, formalizadas em notificagbes distintas, todas
fundamentadas sobre os mesmos fatos (bis in idem), o que reforga, de forma
inequivoca, a pratica de sangdo punitiva sucessiva e cumulativa, vedada pelo
ordenamento juridico.

Ademais, observa-se que os fatos imputados a contratada dizem
respeitc as naturais dificuldades operacionais encontradas na fase inicial da
execugdo do contrato, inerentes a qualquer processo de mobiliza¢do de mao de
obra e estruturagdo logistica de um contrato dessa natureza e porte.

Em vez de adotar uma conduta colaborativa e resolutiva, prestigiando
os principios da cooperagdo, eficiéncia, razoabilidade e finalidade publica, a
Administracdo optou por uma conduta rigorosamente punitiva, voltada a
maximizagdo de penalidades e a asfixia contratual, com repercussoes
gravissimas, inclusive de ordem reputacional, mediante inscrigdo das penalidades

no SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores.
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A doutrina e a jurisprudéncia administrativas reiteram que o poder
sancionador ndo pode ser exercido com finalidade estritamente punitiva ou
arrecadatéria, devendo sempre observar sua natureza de instrumento de
prote¢do do interesse publico, com cardter educativo, preventivo e reparatorio,
jamais punitivo pelo punitivo.

Sobre a observancia dos principios basilares de Direto Administrativo,

entende o Superior Tribunal de Justica:

“(..Ja Administracdo Pulblica estd ornada de principios que
norteiam a atividade vinculada 3 gestdo da coisa publica,
nomeadamente: legalidade, finalidade, motivacio,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.”
(Agint no AREsp n. 1.255.280/CE, relator Ministro Napoledo
Nunes Maia Filho, Primeira Turma, julgado em 27/10/2020, Dle
de 30/11/2020.)

Diante desse quadro, resta configurado de forma incontestavel o vicio
de desvio de finalidade, que torna nulo de pleno direito o presente processo
sancionador e qualquer penalidade dele decorrente.

B.
DA VEDACAO AO BIS IN IDEM
DA APLICACAO DE PENALIDADE DE MANEIRA AUTOMATICA E REPETIDA POR
TRES VEZES

A penalidade ora imposta esta contaminada de vicio insanavel, pois
viola frontalmente o principio do non bis in idem, reconhecido pela doutrina e

jurisprudéncia no ambito do direito administrativo sancionador.

A propria narrativa constante da Notificagdo n? 06/121-2025 deixa
evidente que os fatos nela descritos sao rigorosamente os mesmos que ja foram
objeto de duas notificacdes anteriores — Notificagdo n¢ 01/121-2025 e
Notificacdo n® 08/121-2025. Apesar disso, ndo ha qualquer demonstragdo de
continuidade dolosa, agravamento da conduta, nem tampouco de evolugdo
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processual que justificasse uma nova penalidade. Trata-se, portanto, de mera
repeti¢iio sancionatdria sobre os mesmos fatos, caracterizando claro abuso do

poder sancionador.

A andlise do conteddo das notificagbes comprova, de forma
incontestavel, que o fundamento juridico e fatico utilizado é idéntico. Observe-

se, por exemplo, o seguinte trecho da Notificagdo n2 01/121-2025:

“Ao constatar a falta de pagamento de vale transporte, vale
alimentagdo e saldrio de Janeiro/2025, foi enviado e-mail G RL
Solucdes, informando que considerando as obrigagdes
estabelecidas no contrato em vigor, notificava a empresa sobre a
urgéncio na regularizacio dos pagamentos e beneficios em
atraso dos funciondrios, a fim de evitar impactos operdacionais,
administrativos e possiveis acdes judiciais. {...)

Notificagdo...

19.10. Fornecer vale alimentagdo/refeicdo  conforme
determinam as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT vigentes
das categorias profissionais. {...)

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas
administrativas, salariais, trabalhistas, previdencidrias, fiscal,
securitdrias ou outras quaisquer que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da mdo de obra, transporte e
prestacdo de servigos, resultantes do objeto desta licitagGo, bem
como guaisquer outros ndo mencionados, mas obrigatorios em
decorréncia de sua condicdo de empregadora e apresentar
mensalmente o cumprimento das obrigagbes tributdrias e
sociais.”

Da mesma forma, verifica-se a repetigdo literal dos fundamentos na
Notificagdo n2 06/121-2025, que dispde:

“Notifica¢dof...}

Il - Ndo pagamento, pela contratada, do saldrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentacéo/refeicdo aos empregados
que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato,
no dia previamente fixado.

14.21. A Contratada serd a responsavel pelas multas legais
decorrentes de atrasos nos pagamentos de saldrios de seus
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empregados e de atrasos nos recolhimentos de tributos de sua
responsabilidade.

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas
administrativas, salariais, trabalhistas, previdencidrias, fiscal,
securitdrias ou outras quaisquer que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da mdo de obra, transporte e
prestagdio de servigos, resultantes do objeto desta licitagéio, bem
como quaisquer outros ndo mencionadas, mas obrigatdrios em
decorréncia de sua condigo de empregadora e apresentar
mensalmente o cumprimento das obrigagBes tributdrias e
sociais.”

Por fim, a Notificagio n® 08/121-2025 retoma, novamente, os

mesmos fatos e fundamentos, conforme se extrai dos trechos abaixo:

“Foram opuradas as seguintes irregularidades trabalhistas
referentes aos funciondrios alocados na execugdo dos servicos

prestados & BHTRANS:

e Ndo pagamento de horas extras devidas;

e Atrasos na quitado de verbas resciscrias;

s Atraso no fornecimento de beneficios obrigatorios, como vale-
transporte e vale-alimentacéo;

e Pagamento de saldrios com valores incorretos seja a menor ou a
maior em relacdo go pactuado contratualmente;

e Ndo recolhimento das contribuicBes sociais da Previdéncia Social
e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.”
“Tais condutas configuram falha grave na gestdo contratual,
violando obrigacdes legais e contratuais e comprometendo a
seguranca juridica, a continuidade dos servigos e o bem estar dos
profissionais envolvidos. A situacdo expbe a Administra¢do ao
risco de passivos trabalhistas, inclusive mulftas por 6rgéos
fiscalizadores e acbes judiciais por parte dos trabalhadores
prejudicados. A BHTRANS reitera que ndio assumird qualquer
responsabilidade por encargos, indenizagbes ou penalidades
decorrentes de tais descumprimentos, sendo de responsabilidade
exclusiva da contratada.
19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas
administrativas, salariais, trabalhistas, previdencidrias, fiscal,
securitdrias ou outras quaisquer que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da méo de obra, transporte e
prestacdo de servigos, resultantes do objeto desta licitagdo, bem

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasiliay DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 {61) 98278-3350



I

FIRMES CAIXETA

como quaisquer outros niio mencionados, mas obrigatdrios em
decorréncia de sua condi¢do de empregadora e apresentar
mensalmente o cumprimento das obriga¢Ges tributdrias e
sociais.”

Fica evidente, portanto, que as trés notificagdes aqui mencionadas
possuem o mesmo suporte fatico e juridico, todas elas fundamentadas no
alegado descumprimento da Clausula 19.27 do Termo de Referéncia e do
Contrato, que trata das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e

securitarias dos funcionarios.

De forma absolutamente indevida e em manifesta conduta abusiva, a
Administragdo fracionou os mesmos fatos em trés notificagdes autonomas, cada
uma delas com penalidade prépria, aplicando, assim, de forma triplicada,
sangbes sobre o mesmo nucleo fatico, o que configura gravissima afronta ao
principio do non bis in idem, além de violar frontalmente os principios da
legalidade, do devido processo legal, da razoabilidade, da proporcionalidade e

da seguranca juridica.

Se é uma infracdo continuada, o correto seria a Administragdo ter

agravado a penalidade no mesmo processo, de forma progressiva e
fundamentada, e ndo abrir novo procedimento autdénomo para aplicar outra
penalidade sobre os mesmos fatos.

Ndo se apontam, na nova hotificacdo, fatos novos, auténomos ou
supervenientes. Tampouco se verifica a pratica de infragBes distintas. Trata-se,
portanto, da dupla sanc¢do sobre o mesmo substrato fatico, em manifesta ofensa
ao principio da vedacdo ao bis in idem, que decorre diretamente dos principios
constitucionais do devido processo legal, da legalidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade (CF, art. 59, LIV e LV, e art. 37, caput).

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais é pacifica no

sentido de:
“EMENTA: MULTAS APLICADAS EM RAZAO DE UM MESMO FATO
GERADOR - VEDACAO - BIS IN IDEM - VERIFICACAO - SENTENCA
PARCIALMENTE REFORMADA NO DUPLO GRAU DE JURISIDCAO.
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E cedico que a administracdo deve se pautar em seus atos as
garantias da legalidade, proporcionalidade e,
fundamentalmente, ao devido processo legal, presentes, no
texto da CF/88.

O "non bis in idem" & um principio geral de direito, com
aplicagdo especialmente no ambito administrativo e penal, que
veda a dupla punigdo pelo mesmo fato gerador.” (TIMG -
Remessa Necessaria-Cv  1.0105.15.041186-3/001, Relator{a):
Des.(a) Belizdrio de Lacerda, 72 CAMARA CIVEL, julgamento em
26/02/2019, publicacio da simula em 11/03/2019)

A ilicitude da conduta, se existente, ja foi reconhecida pela prépria
Administracdo, que, a época, entendeu como suficiente a aplica¢do da sangdo de
adverténcia. N3o é juridicamente possivel que, sobre os mesmos fatos, se
promova nova san¢do auténoma de nova adverténcia, sem que haja sequer
demonstracdo de continuidade dolosa, e agravamento superveniente.

Por esses fundamentos, impde-se o reconhecimento da nulidade da
penalidade imposta na Notificagdo n® 06/121-2025 com o consequente

arquivamento, por ofensa direta ao principio do non bis in idem.

.
DO MERITO DA DEFESA PREVIA

Na remota hipétese de superagdo das preliminares anteriormente

suscitadas, passa-se a analise do mérito da presente Defesa Prévia.

A empresa Notificada esclarece que ocorreram falhas pontuais no
pagamento dos saldrios, contudo, h& aspectos relevantes e determinantes que

precisam ser devidamente considerados.

Inicialmente, destaca-se que a nota fiscal referente ao faturamento
do més de margo de 2025, no valor de R$ 859.617,39, destinada justamente a
cobertura dos salarios dos colaboradores vinculados ao contrato, somente foi
validada e aprovada pela fiscalizagdo da BHTRANS em 06/05/2025, embora a
respectiva meméria de célculo (planilha) tenha sido enviada a GEAMP para
andlise desde 02/04/2025.
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SE M

Conforme estabelece a Cldusula 13 do Termo de Referéncia, as
memérias de calculo devem ser encaminhadas até o 152 dia Gtil de cada més,
cabendo 3 GEAMP o prazo de até o 42 dia atil subsequente para realizar a
conferéncia e autorizar a emissdo da nota fiscal. Portanto, de acordo com o
cronograma contratual, o prazo final para validagdo e emissdo da nota fiscal de
marco findava em 25/04/2025, o que nio foi cumprido pela Administragao.

Além disso, mesmo apds reunido presencial com a fiscalizagdo da
BHTRANS, realizada com o objetivo de alinhar pendéncias e ajustes operacionais,
ndo foram validadas até a presente data as notas fiscais referentes: ao vale-
transporte de marco (RS 69.646,26) e ao vale-alimentacio de fevereiro (RS
132.918,80) e margo {R$S 137.976,22), bem como o reembolso relativo as
rescisdes contratuais (RS 27.692,75).

Ressalta-se, ainda, que apenas na data de 06/05/2025 foi validada e
autorizada a emissdo da nota fiscal referente ao vale-transporte de fevereiro, no
valor de RS 22.543,26.

Cumpre salientar, igualmente, os graves entraves verificados no més
de margo de 2025, decorrentes de conduta indevida da prépria Administragdo,
que, de forma precipitada e juridicamente questiondvel, notificou a rescisdo
unilateral do contrato e convocou a segunda colocada no certame — ato este
posteriormente revogado pela propria BHTRANS. Essa conduta gerou um
ambiente de extrema instabilidade, inseguranca juridica e incertezas quanto a
manutencdo do contrato, comprometendo significativamente a estabilidade
econdmico-financeira da Contratada.

ATO ADMIN ATIVO: TERMO DE / LEAD DE 3 ADMEINISTRATIVO
Edigaio: 7229 | 17 Edico | Ano XXX | Publicada em: 01/04/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte SiA

TERMO DE REVOGAGAD DE ATO ADMINISTRATIVO

A Empresa de Transperies e Transito de Belo Horizorde S/A - BHTRANS, por sua Presidente
Substitula, Sra, Deusuite Matos Perelra de Assls, com fundamenlo nas compsténcias que lhe sdo
atribuidas e em conformidade com a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal e considerando o
Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63 - NOTIFICACAC 02, referente ac Contrato
Administrativo n® 2765/2024, firmado com o GRUPC RL Solucses e Apoio Lida., a defesa
apresentada as fl. 2897/2905, o oficio s fl. 2014, a complexidade da prestagao de servigos e 0
relevante impacto para o inleresse plblico, especialmente em relagédo ac risco e A inviabilidade de
interrupgdo das atividades, bem come o exiguo tempo de vigéncia, a dinamica temporal de
desenvaivimento dos atos processuais em prazo prejudicial @ ampia defesa, REVGGA o Alo
Administraiivo publicado sob a forma de Termo de Rescisdo Unilateral de Contrato, constanie na
Edicgo n° 7220, publicada erm 29/03/2025. A presente revogagio tem efeito reircative, tornande sem
afeito a rescisio previsia para 01/04/2025, d2 modo a garantiy a continuidads contratual ¢ a
seguranca juridica.

Bolo Horizonie, 31 de marco de 2025

Deusuite Malos Pereira de Assis
Presidente Substituta
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FIRMES CAIXETA

Todo esse cendrio, marcado por atrasos administrativos, indefini¢des
e inseguranga juridica, comprometeu diretamente o fluxo de caixa da empresa,
impactando severamente seu capital de giro e, consequentemente, repercutindo
de forma negativa nas negociacdes de linhas de crédito junto a institui¢oes
financeiras. Como consequéncia direta desse quadro, houve atraso na obtengao
dos recursos necessarios para o cumprimento da obrigacdo de pagamento da
folha salarial dos empregados no 52 {quinto) dia Gtil do més de maio.

Ademais, os obstaculos vivenciados no més de marco afetaram
diretamente as tratativas da Contratada com instituicdes bancarias na busca
por capital de giro, bem como impactaram negociagbes com socios-
investidores, tudo com o objetivo de manter a regularidade e a continuidade do
contrato, superando as dificuldades geradas por fatos alheios a sua vontade.

Importante destacar, também, que em 15/05/2025 foi realizada a
Reunido de Mediagdo n? 002.MG.0427.049094.2025, no ambito do Processo n?

13621.208072/2025-41, junto a0 Ministério do Trabalho e Emprego, na qual

restou formalmente consignado que:

“(..)a representacdo da tomadora assumiu 0 compromisso de
repassar & entidade sindical, por meio de transferéncia bancaria,
até o dia 19/05/2025, o montante total de RS 490.286,19
correspondente aos saldrios referentes & competéncia abril/2025
dos trabalhadores vinculados ao contrato com o GRUPO RL
SOLUCOES E APOIO LTDA” (Ata de Reunido em Anexo).

Posteriormente, em nova reunido realizada em 22/05/2025, também
no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, (ata anexa), a Contratada
informou formalmente sobre a captacdo de aporte financeiro por meio de sécio
investidor, o que possibilitou a sua capitalizacdo e, por conseguinte, a plena
continuidade da execucdo do contrato. Na ocasido, restou acordado, ainda, que
seriam apresentadas todas as comprovagdes relativas as pendéncias entdo
discutidas, com prazo limite até o dia 28/05/2025, o que foi integralmente
cumprido pela empresa, conforme se comprova pelos documentos e pelo e-mail
formal enviado ao Ministério do Trabalho e 38 BHTRANS (documento anexo).

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasiliaz DF — CEP: 70.711-903
Telefone; +55 (61) 98278-3350
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FIRMES CAIXETA

Diante desse contexto, resta absolutamente claro que todas as
pendéncias eventuailmente existentes, objeto da Notificagdo n2 06/121-2025,
foram integralmente sanadas pela Contratada, ndo havendo qualquer prejuizo
a Administragdo Publica, tampouco qualquer descontinuidade na prestagao dos

servigos contratados.

Portanto, diante da inequivoca demonstracdo de boa-fé, da adogao de
todas as medidas corretivas cabiveis e da regularizagao integral das obrigacdes,
impde-se o afastamento da penalidade de adverténcia pretendida, diante da
auséncia de justa causa material, da desnecessidade da sancdo e da piena

demonstragdo de que ndo houve qualquer impacto lesivo a Administragao.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

a} O recebimento e o0 conhecimento desta defesa

administrativa, com a juntada de todos os documentos anexos que
comprovam a boa-fé e a diligéncia da Contratada no cumprimento das
obrigac®es contratuais.

b} Preliminarmente, o reconhecimento da nulidade da
Notificagdo com o seu consequente arquivamento, em razdo do desvio de
finalidade e da violagdo aos principios da proporcionalidade, motivacdo dos
atos administrativos e a vedacgdo ao bis in idem;

c} Subsidiariamente, caso ndo seja acolhida a anulagdo
integral da notificagdo, o acolhimento do mérito da defesa prévia, haja vista
gue a Contratante sanou as eventuais pendéncias conforme demonstrado,
bem como com o aporte financeiro de socios-investidores que vai garantir
o cumprimento integral de todas as cbrigaces financeiras;

SCN Quadra 1, Bleco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +35 (61) 98278-3330
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FIRMES CAIXETA

d) A nio inscrigio da penalidade no SUCAF — Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta defesa, a fim de
evitar dano a imagem e reputagdo da Contratada;

e) Aintimacdo da Contratada acerca da decisao fundamentada
que vier a ser proferida em nome dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA,
OAB/DF 44.074 e MATHEUS BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, para que
possa exercer plenamente seu direito ao contraditério e @ ampla defesa,
inclusive com recurso, se for o caso, nos seguintes e-mails:

nayara@firmescaixetaadvogados.com;

matheus@firmescaixetaadvogados.com.

Termos em que, espera deferimento.

Brasilia, 30 de maio de 2025.

NAYARA Assinado de farma
F|RMES gllg;\’t“aElspurNAYAHA
CAIXETAQ973 Zuemsrsan
9006604 17:31:44 0300
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/10186, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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fé AL LIMPEZA E CONSERVAGAD </l servicos bsd&gmal come e 130k T o B o«
by para adrigna, Odiriey, Andeé, Patrica, Reingido, Kely, Moema, noyor =

Prezado(a), bom dia.

Acisamos o recebimento da Notificagio n® 06/424-2025, referente ap Contreto n® 276524, e informames que fomamos ciéncia do seu contaude.
Asempress analisara 6s apontamenios ¢ providendard a aprasentagao ds defesa ro praze estipulado

Atenciesamende,

Rogério Feliciano
Grupo RL Solugdes e Apoio LTDA
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28/05/2025, 17:50 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Re: CONVITE PARA MEDIACAC POR VIDEQCONFERENCIA

-

- e '
i'c S L—; f-ﬂ L3 i E Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Re: CONVITE PARA MEDIACAO POR VIDEOCONFERENCIA

1 mensagem

RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos bsb@gmail.com> 28 de maio de 2025 as 14:46
Para; MTE/Segao de Relagdes do Trabalho / SRTB-MG <alessandra.parreiras@economia.gov.br>

Cc: secretaria@fethemg.org.br, presidencia.bhtrans@pbh.gov.br, fiscalizacao@sindeac.org.br, juridico@sindeac.org.br,
atende.juridico@sindeac.org.br, daf.bhtrans@pbh.gov.br, nayara@firmescaixetaadvogados.com, Moema Rangel
Drummond de Menezes <moema@pbh.gov.br>, Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br>,
matheus@firmescaixetaadvogados.com, unb.rogerio@gmail.com, lucassnunestrindade@gmail.com

Prezada Sra. Alessandra Parreiras,
Prezados Representantes,

Em atengac ao Processo n° 13621.208972/2025-41 (SM003064/2025) e conforme tratado, encaminhamos em anexo
0s comprovantes referentes aos acertos previamente sinalizados pelo Grupo RL Solugdes e Apoio LTDA, sendo
eles:

= Apdlice do seguro de vida dos colaboradores alocados na BHTRANS e lista de segurados;

« Comprovante de pagamento dos salarios dos cinco colaboradores que ficaram de fora da lista inicial;
» Comprovante de pagamento do FGTS referente ao més de abril e relatério;

« Comprovante de pagamento do vale-alimentagio de Maio e relatdrio ;

« Comprovante de pagamento da diferenga salarial acordada, planilha das diferencgas e contracheques .
« Comprovante de pagamento de Pens&o do colaborador William;

» Permanecemos a disposiggo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios e
estaremos presentes na Mediagio agendada para o dia 11 de junho de 2025, as 15h15min, via
videoconfer@ncia, conforme as orientagbes repassadas.

* Atenciosamente,

CONTRA CHEQUE COLABORADORES 04-2025
BHTRANS -2_compressed.pdf

: PREVISAQ DE SALARIOS RL ABR25 GRUPO RL
ATUALIZACOES(Memoria de Calculo ABRIL 20 (2)).csv

Em qui., 22 de mal. de 2025 as 15:52, MTE/Segéo de Relagdes do Trabalho / SRTB-MG <alessandra.parreiras@
economia.gov.br> escreveu;
Aos Representantes do(a):
SINDICATO DOS EMPREGADQS EM EDIFICIOS E CONDCOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVIGOS EM ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAQ, DESINSETIZACAO, PORTARIA, VIGIAE
CABINEIROS DE BELO HORIZONTE
GRUPO RL SOLUCOES EAPOIO LTA
EMPRESA DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A

Prezados,

CONFORME ATA ANEXA e em atengdo ao Processo n° 13621.208972/2025-41 (SM003064/2025), ficam V.Sa.
convidadas a participar da Mediag&o por videoconferéncia marcada para o dia 11 de junho de 2025 as 15h15min
pelo site: hitps:/meet jit.sifsm003064 Senha: serst123 (Basta clicar ou copiar & colar o link no navegador Google
Chrome).

Alternativamente, é possivel a utilizagio de smartphone. Para tanto, basta acessar o link acima que sera
redirecionado para baixar o aplicativo Jitsi Meet.

Em tempo, informo que a sala serd aberta 15 min, antes para contatos iniciais.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=605f12eba3&view=pt&search=all&permthid=thread-f; 1833387369651243211&simpl=msg-f: 18333873696512... 172




28/05/2025, 17:50 E-mail de Firmes Caixeta Advogados - Re: CONVITE FARA MEDIAGAD POR VIDEQCONFERENCIA

Encaminho, anexo, arquivo referente ao Guia Rapido do meetjit.si, que no Capitulo [l apresenta funcionalidades
da sala virtual.

Saliento que segundo o artigo 307, paragrafo 2° da Portaria/MTP n® 671, de 08/11/2021: "E permitida a realizaco
de mediacgo néo presencial conduzida pelo mediador atraves do emprego de recurses tecnoldgicos de
transmissdo de sons e imagens em tempo real, com o resultado reduzido a termo”.

Atenciosamente

Alessandra Parreiras

10 anexos

M apdlice seguro de vida.pdf
198K

..,:_9 assegurados seguroc de vida.pdf
— 51K

f@ 5 colaborades comprovantes salario .zip
331K

.,S comprovante-pagamento FGTS ABRIL.pdf
82K

ﬂ Pagamento Vale Alimentacao Maio.pdf

116K
&+ RELATORIO VALE ALIMENTAGCAO MAIO-2025.pdf
2 82K
’ﬂ Pensio _ william-1.pdf
— 79K
= BHTRANS salario REMANESCE NTES.zip
518K
'ﬂ CONTRA CHEQUE COLABORADORES 04-2025 BHTRANS_-1 pdf
+ 14786K
RELATORIO DE FGTS 04-2025 - GRUPO RL..pdf
ﬂ 178K

https:/imail.google.com/mailfu/0/?ik=605M 2ebal&view=pt&search=ali&permthid=thread-f. 1833387369651 243211 &simpl=msg-f:18333873696512...  2/2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO N° 002.MG .0427.049094.2025

PRGCESSO N° 13621.208972/2025-41

DATA: 15/05/2025 HORA: 10:30 horas

PARTICIPANTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELLO HORIZONTE

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

ASSUNTO: Mediacio por Descumprimento de Legislagdo Trabalhista

Aos 15 dias do més de maic de 2025, as 10:30 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de MG na presenga do(a)
Mediador(a} ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO, compareceram RICARDQO DA SILVA CASTRO, MARCOS
XAVIER OLIVEIRA representando o{a) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS, REINALDO AVELAR DRUMOND, MOEMA RANGEL

PRUMMOND DE MENEZES representando o(a) EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA.

Aberta esta reunido de mediacio por videoconferéncia, a representa¢io da tomadora assumiu o compromisso de
repassar 4 entidade sindical, por meio de transferéncia bancaria, , até o dia 19/05/2025, o montante total de R$
480.286,19 correspondente aos salarios referentes a competéncia abril/2025 dos trabalhadores vinculados ac
contrato com o GRUPO RL SOLUCOES E APQOIO LTDA, comprometendo-se a entidade sindical de, no dia

imediatamente ao crédito da mencionada importancia, entregar os cheques aos envolvidos, bem como encaminhar
& cliente até o dia 21/05/2025 copias dos cheques e recibos assinados pelos obreiros. Apds as demais
consideragdes por todos tecidas e ante o exposto, restou designada nova sesséo virtual de mediagdo para o dia
22/05/2025, as 15:00. Registrem-se os dados bancarios do sindicato: CNPJ 17.454.711/0001-39, CEF, Agéncia
085, Operagao 1292, conta 000577338399-0. Assinale-se que os valores constantes dos cheques cbservam a
estimativa feita pela tomadora com base nos salarios relativos a margo/2025. Nada mais havendo, encerramos os
trabalhos e lavramos a presente ata,

ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO
MEDIADOR

RICARDO DA SILVA CASTRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

MARCOS XAVIER OLIVEIRA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM

ERE
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

REINALDC AVELAR DRUMOND
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

@ CamScanner
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO N° 002.MG .0427.052498.2025

PROCESSO N° 13621.208972/2025-41

DATA: 22/05/2025 HORA: 15:00 horas

PARTICIPANTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

GRUPO RL SOLUCOES E APQOIO LTDA

EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

ASSUNTO: Mediagao por Descumprimento de Legislagao Trabalhista

Aos 22 dias do més de maio de 2025, as 15:00 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de MG na presenga do(a)
Mediador(a) ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO, compareceram MARCOS XAVIER OLIVEIRA, RICARDO DA
SILVA CASTRO representando ofa) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE, NAYARA FIRMES CAIXETA, MATHEUS BERTRAND REIS, ROGERIO DA SILVA FELICIANO,
LUCAS NUNES TRINDADE representando o{a) GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, REINALDO AVELAR
DRUMOND, MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES, EURICO LEOPOLDO DE REZENDE DUTRA,
ODIRLEY ROCHA DQOS SANTOS representando o{a) EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE
SA. Presente, ainda, HERCULES GUERRA, pela Procuradoria do Municipio, aberta esta reuniao de continuagio
por videoconferéncia, a representagdo empregadora relatou que o vale transparte foi concedido aos trabalhadores
até o final deste més e foi contratado o seguro de vida, tendo assumido o compromisso de comprovar a adogio de
tais medidas e regularizar todas as demais pendéncias, inclusive as diferencas salarias referentes & competéncia

abril/2025 e os beneficios ainda ndo adimplidos, além do FGTS, até o dia 27/05/2025, comprovando tais medidas a
tomadora e ao sindicato, até o dia 28/05/2025. Registre-se que a empregadora se comprometeu a quitar os salarios
referentes a abril/2025 dos cinco trabalhadores ainda nao contemplados, além da penséo alimenticia, até o dia
23/05/2025, o que também sera demonstrado a tomadora e a entidade sindical até o dia 28/05/2025. Ademais, foi
designada, de comum acordo, nova sess&o virtual de mediacéo para o dia 11/06/2025, as 15:15, todos desde ja
cientes e convidados, devendo a empresa comprovar o pagamento dos salarios relativos a maio/2025 e beneficios
com venciments no inicio de junho, ac ente sindical e a cliente, até o dia 10/06/2025. Nada mais havendo,
encerramos os trabalhos e lavramos a presente ata.

ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO
MEDIADOR

MARCOS XAVIER OLIVEIRA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

@ CamScanner
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

RICARDO DA SILVA CASTRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

NAYARA FIRMES CAIXETA
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

MATHEUS BERTRAND REIS
GRUPO RL SCLUCOES E APOIO LTDA

ROGERIO DA SILVA FELICIANO
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

LUCAS NUNES TRINDADE
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

REINALDO AVELAR DRUMOND
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

EURICO LEOPOLDO DE REZENDE DUTRA
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

@ CamScanner
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0 PHEFE“'URA adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

+[)y BELOHORIZONTE

DEFESA PREVIA - Notificagao n° 06/121-2025 - Contrato n° 2765/24 - Grupo RL

adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br> 2 de junho de 2025 as 09:39
Para: Nayara Caixeta <nayara@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: rl.servicos bsb@gmail.com, Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com>, Odirley Rocha dos Santos
<odirley@pbh.gov.br>, André Portilho <portilho@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo
Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezada Nayara, bom da.
Defesa recebida e sera enviada para anélise do Fiscal do contrato.

Atencicsamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brandao
Geréncia de Compras, Contratos e Licitacies da BHTRANS - GECOL
_ Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRAR S
Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902
031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans
o “ BELO
: ‘@, HORIZONTE

BHTRANS PREFEITURA

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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S  HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
/ PREFEITURA 37 19

BHTRANS

CI GEAMP 027/2025
Belo Horizonte, 24 de junho de 2025.

De:  Odirley Rocha dos Santos - GEAMP
Para: Patricia Passeli — DAF

Referéncia: Contrato n° 2765/24
Processo Administrativo n°® 01-018.620/24-63
Notificagdo n°® 08/121-2025
Defesa Prévia apresentada pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.de 30/5/25.

Assunto: Anilise e manifestacdo sobre a Defesa Prévia apresentada pela Contratada - Grupo
RL Solugbes ¢ Apoio Ltda.

Em analise 4 Defesa Prévia supracitada, compre manifestar o que segue:

1. Sintese da Defesa Apresentada

r

Inicialmente é importante registrar que a Contratada ndo contesta o inadimplemento

contratual, o que por si ja demonstra a corre¢éo do ato.

A empresa RL Solucdes, em sede de defesa prévia a Notificagdo n° ﬂlZl—ZQ_ZS.
sustentou, inicialmente, vicios formais no processo sancionador, alegando desvio de finalidade e
bis in idem, ao argumento de que a BHTRANS teria fragmentado artificialmente os fatos
relacionados a fase inicial do contrato, aplicando penalidades sucessivas ¢ cumulativas com base
em um mesmo nucleo fatico, o que violaria os principios da proporcionalidade, razoabilidade,

finalidade e seguranca juridica.

No mérito, a empresa reconhece a ocorréncia de atrasos pontuais no pagamento de saldrios,
mas atribui a responsabilidade a falhas administrativas da propria BHTRANS, destacando a
validagdo tardia de notas fiscais ¢ a demora na analise de memdrias de calculo, o que teria
comprometido seu fluxo de caixa. Menciona ainda o impacto da tentativa de rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo, posteriormente revogada, como fator de instabilidade

financeira que dificultou a obtengdo de crédito e aportes.

Empresa de Transpaortes e Trénsito de Belo Horizonte 5/A — BHTRANS
www.bhtrans.pbh.gov.br (VQ
Av. Engenheiro Carlos Gaulart, n? 300 — Bairro Buritis -
Belo Horizonte — MG ~ CEP 30455-902 @“0 01
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J9._ HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS PREFEITURA

Ressalta que as pendéncias foram sanadas com a captagio de recursos por meio de socio
investidor, viabilizando o pagamento integral dos saldrios e demais obrigagdes, conforme
registrado em reunides mediadas pelo Ministério do Trabalho, com apresentagio de documentos

comprobatorios.

Diante disso, a empresa requer o afastamento da penalidade de adverténcia, por auséncia
de justa causa material e por entender ndo haver prejuizo 4 Administracdo nem descontinuidade
dos servigos, além de solicitar que a penalidade ndo seja registrada no SUCAF enquanto houver

discussdo administrativa.

2. Analise Técnica

A defesa apresentada pela contratada busca afastar a penalidade imposta sob a alegagédo de
vicios formais (desvio de finalidade ¢ bis in idem), além de justificar os atrasos nos pagamentos
trabalhistas com base em dificuldades operacionais ¢ financeiras supostamente agravadas por

condutas administrativas da BHTRANS.

O atraso reiterado no pagamento de salarios, beneficios e encargos trabalhistas ndo pode

ser relativizado ou desconsiderado, dado seu severo impacto sobre a vida dos trabalhadores.
Financeiramente, a auséncia de renda pontual compromete o or¢amento familiar, gera
endividamento, aplicagdo de juros sobre contas bésicas (aluguel, agua, luz) e pode levar a
negativa¢io do nome. Além dos danos materiais, ha efeitos psicoldgicos significativos, como
estresse, ansiedade, desmotivagio e queda de produtividade, prejudicando também a qualidade dor

servicos prestados.

A legislagdo trabalhista brasileira estabelece sangdes severas para essas condutas. O
empregador que atrasa salarios estd sujeito a aplicagdo de multas, corregdo monetaria e pode ser
responsabilizado por danos morais e materiais na Justica do Trabalho. Em casos recorrentes, €

legitima a rescisdo indireta do contrato de trabalho, assegurando ao trabalhador todos os direitos

rescisOrios e acesso ao seguro-desemprego.

As justificativas apresentadas pela empresa, centradas em dificuldades de mobilizagdo e
alegadas falhas administrativas da BHTRANS, ndo afastam sua responsabilidade objetiva. Ao

assumir a execucdo contratual, a RL Solugdes assumiu os riscos da operagdo, inclusive a

Empresa de Transportes e Trdnsito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS ?
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obrigagio de manter estrutura financeira ¢ administrativa apta a garantir o cumprimento integral
das obrigacBes trabalhistas e legais, independentemente de eventual instabilidade ou atrasos

administrativos.

Ademais, a contratada demonstrou reiterada ineficiéncia administrativa ao nao apresentar,
em tempo e forma adequados, os documentos exigidos para a regular tramitagao dos processos de
pagamento, mesmo apos diversas orientagdes e reunides com a fiscalizagdo. Assim, ndo se pode

imputar 3 Administragdo falhas que decorrem da propria desorganizagio da empresa.

A alegacio de “bis in idem” nido se sustenta. A BHTRANS emitiu notificagdes com base
em inadimplementos distintos, cada qual relacionado a obriga¢des especificas descumpridas em
momentos diversos. A atuagiio administrativa visou assegurar a protegio dos trabalhadores ¢ o fiel
cumprimento do contrato, configurando o exercicio legitimo do poder-dever fiscalizatorio, sem

qualquer excesso ou fragmentagao indevida de penalidades.

A regularizagio posterior das pendéncias por meio de aporte financeiro obtido junto a
socio-investidor ndie descaracteriza o ilicito ja consumado. A legislagio e os principios que regem

a Administracio Piblica exigem a manutencio prévia e continua da regularidade trabalhista para a
execugdo contratual. A posterior quitagdo de saldrios ndo exime a empresa da responsabilidade por

atrasos que ja causaram prejuizos aos trabalhadores e riscos a Administrago.

3. Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que a defesa apresentada pela contratada ndo afasta a
ocorréncia das infragdes apuradas, tampouco invalida a sangfio aplicada. As justificativas
apresentadas ndo elidem a responsabilidade objetiva assumida contratualmente, especialmente no
que se refere ao cumprimento pontual do pagamento de salarios. Ao contrdrio, evidenciam a
ineficiéncia administrativa da empresa na gestdo contratual ¢ sua incapacidade de adotar, em

tempo habil, as medidas necessarias a preservagio dos direitos dos trabalhadores.

O atraso reiterado no pagamento de salarios configura grave descumprimento contratual,
com impactos diretos sobre a dignidade dos empregados, afetando sua subsisténcia, saide mental,
produtividade e, por consequéncia, a prépria qualidade dos servigos prestados. A atua¢do da

BHTRANS, por sua vez, observou os principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade,

Empresa de Transportes e Tréinsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
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tendo notificado e aplicado sangbes de forma legitima e fundamentada, dentro de seu dever legal

de fiscalizacdo.

A alegacdo de que as pendéncias foram posteriormente sanadas ndo exime a empresa das
consequéncias legais de sua conduta, especialmente quando se considera que a regularidade do
pagamento dos saldrios ¢ pressuposto basico para a execugio de qualquer contrato administrativo.
A auséneia de comprovagio da adocdo tempestiva de medidas corretivas, somada ao
reconhecimento do inadimplemento por parte da propria contratada, reforga a necessidade de

responsabilizagdo.

Dessa forma, recomenda-se a manutengdo da penalidade de adverténcia como medida
necessdria, proporcional ¢ adequada para assegurar o cumprimento contratual, proteger os direitos
dos trabalhadores, prevenir novos descumprimentos ¢ resguardar o interesse phiblico. A ndo
aplicagdo da penalidade comprometeria a credibilidade do poder sancionador da Administragio e

violaria os principios que regem a gestdo publica responsavel.

Odirley M;gflms _BT1955

Geréncia Administracdo de Manuten¢ido Predial - GEAMP

o

Superviscra de Servigos @ Transportes pematde N

GEAMP/ BHTRANS - ppertntend

BT
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A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICAGAO Ne: 06/121-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N2: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n2 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA
Trecho 4, Lote n2 450, sala 01, SIA, Brasilia/DF, CEP 70.711-903, neste ato
representada por seu sécio administrador, LUCAS NUNES TRINDADE, brasileiro,
nascido em 09/07/1990, portador do RG n2 2.544.104 SSP/DF e do CPF n®
024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
(instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n® 18.096/2022 c/c art. 83 da Lei n¢ 13.303/2016, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, apresentar:

DEFESA PREVIA

Em face da Notificagio n2 06/121-2025, expedida pela Diretoria de
Administracdo, Orcamento e Finangas (DAF) da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administracao Pdblica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista (Lei Municipal n2
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n? 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n2 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903

Telefone: 737 (01) 382780030
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I.
DA SINTESE FATICA

A Notificada sagrou-se vencedora do Pregio Eletrénico n2 11/2024,
correspondente ao Processo Administrativo n2 01-018.620/24-63, cujo objeto
consistiu na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de materiais
e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus

apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de Prestacdo
de Servicos Terceirizados, com inicio regular da execuc¢do contratual.

Todavia, em 12 de maio de 2025, a Notificada foi surpreendida com o
recebimento por e-mail da Notificagdo n? 06/121-2025, cujo teor informa a
aplicagcdo de multa administrativa sob alegacdo de inadimplemento parcial do
contrato, em razdo de atraso dos salarios dos funcionarios, conforme descrito a

seguir:

“Desde o inicio do contrato, os pagamentos dos saldrios dos
funcionarios referentes a janeiro e fevereiro/2025, ja ocorreram
com atrase e sd foram possiveis apds a intervenc¢do da BHTRANS
que optou pelo adiantamento dos recursos em prazo inferior ao
estipulado contratualmente.

2. “O pagamento dos salarios dos funcionarios de margo/25 foi
creditado no dia 07/04/2025. Sendo que o quinto dia util foi
05/04/2025. E o pagamento dos saldrios de abril /2025, também
ndo ocorreram no quinto dia atil, 07/05/2025, descumprindo
legislagdo trabalhista, conforme segue:

Art. 14 da Instrugdo Normativa MTP n? 2, de 08/11/2021, que
estabelece: “Para efeito de orientagdo quanto ao prazo para o
pagamento dos saldrios, os Auditores- Fiscais do Trabalho
deverdo observar o seguinte:

| - na contagem dos dias serd incluido o sabado, excluindo-se o
domingo e o feriado, inclusive o municipal.”

Art. 459 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

“0O pagamento do salédrio, qualguer gue seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior aum més,

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificagdes.
§1° - Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
deverd ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia dtil do més
subsequente ao vencido.”

Com base nessas alegacdes, a empresa Contratante notificou a

empresa Contratada da intengdo de aplicagdo da penalidade de adverténcia.

Contudo, conforme serd demonstrado, a aplicagdo de futura
penalidade mostra-se insubsistente, sobretudo diante do esvaziamento do
objeto, posto que n3o ha qualquer pendéncia financeira em aberto.

Il.
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificacdo n2 03/121-2025 foi enviada ao e-mail institucional da
empresa em 14/05/2025, com confirmac3o do recebimento no dia 21/05/2025,

conforme e-mail anexo (Doc 1):

ﬁ_ RLLIMPEZAECDNSERVAQiO s, 4™ 0 #t B s
b g paracinara v

Prazada

Eom dia

Acusamos o recabimenio do e-mai @ da Nntificagio n> 034121-2025, reforante ao Contrato n® 276524

WOTAEMDS GUE & emprasa i anaisar o apentamentos ¢ apresentard a devida defesa denfra do prazo tegal estabaiecido de 15 (quinze) dias contados a pafti 80 pAMaT) (3 (it apds esta confimagdo
Parmanecemos @ diSposKA0 Para qUAISqueT escarscmentos

Alencicsanrente,
Rogério da Siiva Feliciano
Grupn RL Solughes & Apoio 1TDA

Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 c/c art. 45, |, do
Decreto Municipal n? 18.096/2022, o prazo de 15 dias uteis para apresentac¢do
da defesa prévia tem inicio no primeiro dia util subsequente ao recebimento da
notificagdo.

“Art. 45 — A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo
de quinze dias, cujo termo inicial sera:

| — o primeiro dia apds a confirmagdo do recebimento da
notificagdo por e-mail;”

SCN Quadra |, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +35 (61) Y8278-3350
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Considerando tal regramento, o prazo para apresentacdo desta
defesa se encerra em 02/06/2025, razdo pela qual a presente manifestacio é

tempestiva.

1.
DAS PRELIMINARES
A.
DA NULIDADE POR DESVIO DE FINALIDADE —
CONFIGURAGAO DE SANCAO PUNITIVA SUCESSIVA E FRAGMENTADA

Verifica-se, no presente caso, a ocorréncia de vicio insanavel
decorrente do evidente desvio de finalidade do ato administrativo sancionador,
o que compromete por completo a sua validade juridica.

A andlise do conjunto de notificacdes expedidas pela BHTRANS, todas
na mesma data, revela que a Administra¢do adotou uma pratica de fragmentacao
artificial dos fatos e das condutas supostamente irregulares, instaurando
diversos processos sancionadores simultaneos, com o objetivo de impor

multiplas penalidades sobre situa¢des que integram um mesmo contexto fatico
e contratual.

A sucessiva expedicdo de notificagbes com aplicagdo, de forma
cumulativa, de penalidades de adverténcias e multas, todas decorrentes de
situacbes proprias da fase de mobilizagdo inicial do contrato, deixa
absolutamente clara a adogdo de um modelo punitivo excessivo, dissociado da
funcdo pedagodgica e corretiva que deve reger o exercicio do poder sancionador

da Administragdo Publica.

Tal conduta, além de afrontar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, finalidade, motivacdo e seguranga juridica, evidencia um
claro desvio de finalidade, pratica vedada pelo ordenamento juridico brasileiro,
conforme expressamente previsto no artigo 22, do Decreto Municipal n2 18.096,
de 20 de setembro de 2022, que regulamenta a aplicagdo de sangdes

administrativas por infragdes cometidas no @mbito municipal:

SCN Quadra 1, Bloce E, Salas 1015/1016, Editicio Central Park. Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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“Art.22 O processo administrativo sancionador obedecera,
dentre outros, aos principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica,
impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade e
supremacia do interesse publico.”

O desvio de finalidade se caracteriza justamente quando o agente ou
6rgdo publico, embora formalmente atue dentro de sua competéncia, exerce o
poder com finalidade diversa daquela que a norma legal estabelece como

publica e legitima.

No presente caso, a atuacdo da BHTRANS nao se destina a assegurar
a boa execucio do contrato nem a prevenir condutas futuras, mas sim a punigao
reiterada e sequencial do contratado, de maneira manifestamente abusiva e
punitiva, valendo-se da multiplicagio de processos administrativos e
penalidades derivadas de fatos conexos e integrados.

Corroborando esse entendimento, constata-se que houve a aplicag¢do
de penalidades em duplicidade, formalizadas em notifica¢des distintas, todas
fundamentadas sobre os mesmaos fatos (bis in idem), o que reforga, de forma

inequivoca, a pratica de sangdo punitiva sucessiva e cumulativa, vedada pelo

ordenamento juridico.

Ademais, observa-se que os fatos imputados a contratada dizem
respeito as naturais dificuldades operacionais encontradas na fase inicial da
execucgao do contrato, inerentes a qualquer processo de mobilizagdo de mao de
obra e estruturagdo logistica de um contrato dessa natureza e porte.

Em vez de adotar uma conduta colaborativa e resolutiva, prestigiando
os principios da cooperacdo, eficiéncia, razoabilidade e finalidade puablica, a
Administragdo optou por uma conduta rigorosamente punitiva, voltada a
maximizacdo de penalidades e a asfixia contratual, com repercussdes
gravissimas, inclusive de ordem reputacional, mediante inscricdo das penalidades

no SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
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A doutrina e a jurisprudéncia administrativas reiteram que o poder
sancionador ndo pode ser exercido com finalidade estritamente punitiva ou
arrecadatoria, devendo sempre observar sua natureza de instrumento de
prote¢ao do interesse publico, com carater educativo, preventivo e reparatoério,
jamais punitivo pelo punitivo.

Sobre a observancia dos principios basilares de Direto Administrativo,

entende o Superior Tribunal de Justica:

“(...)Ja Administragao Publica estd ornada de principios que
norteiam a atividade vinculada a gestdo da coisa publica,
nomeadamente: legalidade, finalidade, motivagdo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampia defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.”
(AgIint no AREsp n. 1.255.280/CE, relator Ministro Napoledo
Nunes Maia Filho, Primeira Turma, julgado em 27/10/2020, DJe
de 30/11/2020.)

Diante desse quadro, resta configurado de forma incontestavel o vicio

de desvio de finalidade, que torna nulo de pleno direito o presente processo
sancionador e qualquer penalidade dele decorrente.

DA VEDAGAO AO BIS IN IDEM
DA APLICACAO DE PENALIDADE DE MANEIRA AUTOMATICA E REPETIDA POR

TRES VEZES

A penalidade ora imposta esta contaminada de vicio insanavel, pois
viola frontalmente o principio do non bis in idem, reconhecido pela doutrina e

jurisprudéncia no ambito do direito administrativo sancionador.

A proépria narrativa constante da Notificagdo n2 06/121-2025 deixa
evidente que os fatos nela descritos sdo rigorosamente os mesmos que ja foram
objeto de duas notificacdes anteriores — Notificagdo n2 01/121-2025 e
Notificacdo n? 08/121-2025. Apesar disso, ndo ha qualquer demonstragao de

continuidade dolosa, agravamento da conduta, nem tampouco de evolugdo

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1815/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +35 (61) 98278-3350
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processual que justificasse uma nova penalidade. Trata-se, portanto, de mera
repeti¢do sancionatodria sobre 0s mesmos fatos, caracterizando claro abuso do
poder sancionador.

A analise do conteido das notificagbes comprova, de forma
incontestavel, que o fundamento juridico e fatico utilizado é idéntico. Observe-

se, por exemplo, o seguinte trecho da Notificagdo n2 01/121-2025:

“Ao constatar a falta de pagamento de vale transporte, vale
alimentacdo e saldrio de Janeiro/2025, foi enviado e-mail a RL
Solugbes, informando que considerando as obrigagdes
estabelecidas no contrato em vigor, notificava a empresa sobre a
urgéncia na regularizacdo dos pagamentos e beneficios em
atraso dos funciondrios, a fim de evitar impactos operacionais,
administrativos e possiveis agdes judiciais. {...}

Notificagdo...

19.10. Fornecer vale alimentagdo/refeicdo  conforme
determinam as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT vigentes
das categorias profissionais. {...)

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todos as despesas
administrativas, salariais, trabalhistas, previdencidrias, fiscal,
securitdrias ou outras quaisquer que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da mdo de obra, transporte e
prestagdo de servicos, resultantes do objeto desta licitacdo, bem
como quaisquer outros ndo mencionados, mas obrigatdrios em
decorréncia de sua condicdo de empregodora e apresentar
mensalmente o cumprimento das obrigacBes tributdrias e
socigis.”

Da mesma forma, verifica-se a repeticao literal dos fundamentos na
Notificacdo n2 06/121-2025, que dispde:

“Notificagdo(...)

Il - Ndo pagamento, pela contratada, do saldrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentagcdo/refeicdo aos empregados
que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato,
no dia previamente fixado.

14.21. A Contratada serd a responsdvel pelas multas legais
decorrentes de atrasos nos pagamentos de saldrios de seus

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
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empregados e de atrasos nos recolhimentos de tributos de sua
responsabilidade.

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas
administrativas, salariais, trabalhistas, previdencidrias, fiscal,
securitdrigs ou outras quaisquer que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da mdo de obra, transporte e
prestagdo de servigos, resultantes do objeto desta licitacdo, bem
como quaisquer outros ndo mencionados, mas obrigatorios em
decorréncia de sua condicGo de empregadora e apresentar
mensalmente o cumprimento das obrigacfes tributdrias e
sociais.”

Por fim, a Notificagdo n? 08/121-2025 retoma, novamente, 0s

mesmos fatos e fundamentos, conforme se extrai dos trechos abaixo:

“Foram apuradas os seguintes irregularidades trabalhistas
referentes aos funciondrios alocados na execugdo dos servigos
prestados a BHTRANS:

Néo pagamento de horas extras devidas;

Atrasos na quitado de verbas rescisorias;

Atraso no fornecimento de beneficios obrigatdrios, como vale-
transporte e vale-alimentacdo;

Pagamento de saldrios com valores incorretos seja @ menor ou a
maior em relacdo ao pactuado contratualmente;

Ndo recolhimento das contribuigbes sociais da Previdéncia Social
e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.”

“Tais condutas configuram falha grave na gestdo contratual,
violando obrigag¢des legais e contratuais e comprometendo a
sequrancga juridica, a continuidade dos servicos e 0 bem estar dos
profissionais envolvidos. A situacdio expbe a Administra¢do ao
risco de passivos trabalhistas, inclusive multas por 6rgéos
fiscalizadores e agbes judiciais por parte dos trabolhadores
prejudicados. A BHTRANS reitera que ndo assumird qualquer
responsabilidade por encargos, indenizacbes ou penalidades
decorrentes de tais descumprimentos, sendo de responsabilidade
exclusiva da contratada.

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas
administrativas, salariais, trabalhistas, previdencidrias, fiscal,
securitdrias ou outras quaisquer que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da mdéo de obra, transporte e
prestacdo de servicos, resultantes do objeto desta licitacdo, bem

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Bdificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
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como quaisquer outros ndo mencionados, mas obrigatérios em
decorréncia de sua condicdo de empregadora e apresentar
mensalmente o cumprimento das obrigacGes tributdrias e
saciais.”

Fica evidente, portanto, que as trés notificagdes aqui mencionadas
possuem o mesmo suporte fatico e juridico, todas elas fundamentadas no
alegado descumprimento da Cldusula 19.27 do Termo de Referéncia e do
Contrato, que trata das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e

securitarias dos funcionarios.

De forma absolutamente indevida e em manifesta conduta abusiva, a
Administracdo fracionou os mesmos fatos em trés notificacdes autébnomas, cada
uma delas com penalidade prépria, aplicando, assim, de forma triplicada,
sangOes sobre o mesmo nicleo fatico, 0 que configura gravissima afronta ao
principio do non bis in idem, além de violar frontalmente os principios da
legalidade, do devido processo legal, da razoabilidade, da proporcionalidade e
da seguranca juridica.

Se é uma infracdo continuada, o correto seria a Administragdo ter
agravado a penalidade no mesmo processo, de forma progressiva e
fundamehtada, e ndo abrir novo procedimento auténomo para aplicar outra
penalidade sobre os mesmos fatos.

N3o se apontam, na nova notificacdo, fatos novos, autdbnomos ou
supervenientes. Tampouco se verifica a pratica de infragdes distintas. Trata-se,
portanto, da dupla sanc¢do sobre o mesmo substrato fatico, em manifesta ofensa
ao principio da vedagao ao bis in idem, que decorre diretamente dos principios
constitucionais do devido processo legal, da legalidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade (CF, art. 59, LIV e LV, e art. 37, caput).

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais € pacifica no

sentido de:
“EMENTA: MULTAS APLICADAS EM RAZAO DE UM MESMO FATO
GERADOR - VEDACAO - BIS IN IDEM - VERIFICACAO - SENTENCA
PARCIALMENTE REFORMADA NO DUPLO GRAU DE JURISIDCZ\O.

SCN Quadra 1, Bioco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (01) 98278-3350
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E cedico que a administracdo deve se pautar em seus atos as
garantias da legalidade, proporcionalidade e,
fundamentalmente, ao devido processo legal, presentes, no
texto da CF/88.

O "non bis in idem" é um principio geral de direito, com
aplicacdo especialmente no ambito administrativo e penal, que
veda a dupla punicao pelo mesmo fato gerador.” {TIMG -
Remessa Necessaria-Cv 1.0105.15.041186-3/001, Relator(a):
Des.{a) Belizdrio de Lacerda, 72 CAMARA CIVEL, julgamento em
26/02/2019, publicacio da sumula em 11/03/2019)

A ilicitude da conduta, se existente, ja foi reconhecida pela propria
Administragdo, que, a época, entendeu como suficiente a aplicagdo da sangdo de
adverténcia. Ndo é juridicamente possivel que, sobre os mesmos fatos, se
promova nova san¢do auténoma de nova adverténcia, sem que haja sequer

demonstragdo de continuidade dolosa, e agravamento superveniente.

Por esses fundamentos, imp8e-se o reconhecimento da nulidade da
penalidade imposta na Notificacdo n2 06/121-2025 com o consequente

arquivamento, por ofensa direta ao principio do non bis in idem.

v,
DO MERITO DA DEFESA PREVIA

Na remota hipotese de superagdo das preliminares anteriormente

suscitadas, passa-se a analise do mérito da presente Defesa Prévia.

A empresa Notificada esclarece que ocorreram falhas pontuais no
pagamento dos salarios, contudo, ha aspectos relevantes e determinantes que

precisam ser devidamente considerados.

Inicialmente, destaca-se que a nota fiscal referente ao faturamento
do més de margo de 2025, no valor de RS 859.617,39, destinada justamente a
cobertura dos saldrios dos colaboradores vinculados ao contrato, somente foi
validada e aprovada pela fiscalizagao da BHTRANS em 06/05/2025, embora a
respectiva memdria de calculo {planilha} tenha sido enviada a GEAMP para
analise desde 02/04/2025.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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Conforme estabelece a Cldusula 13 do Termo de Referéncia, as
memorias de calculo devem ser encaminhadas até o 152 dia atil de cada més,
cabendo & GEAMP o prazo de até o 42 dia til subsequente para realizar a
conferéncia e autorizar a emissiao da nota fiscal. Portanto, de acordo com o
cronograma contratual, o prazo final para valida¢do e emissdo da nota fiscal de
margo findava em 25/04/2025, o que ndo foi cumprido pela Administracao.

Além disso, mesmo apods reunido presencial com a fiscalizagdo da
BHTRANS, realizada com o objetivo de alinhar pendéncias e ajustes operacionais,
nio foram validadas até a presente data as notas fiscais referentes: ao vale-
transporte de margo (RS 69.646,26) e ao vale-alimentacdo de fevereiro (RS
132.918,80) e marco (RS 137.976,22), bem como o reembolso relativo as
rescisdes contratuais (RS 27.692,75).

Ressalta-se, ainda, que apenas na data de 06/05/2025 foi validada e
autorizada a emissio da nota fiscal referente ao vale-transporte de fevereiro, no
valor de RS 22.543,26.

Cumpre salientar, igualmente, os graves entraves verificados no més

de margo de 2025, decorrentes de conduta indevida da propria Administracdo,
que, de forma precipitada e juridicamente questionavel, notificou a rescisdo
unilateral do contrato e convocou a segunda colocada no certame — ato este
posteriormente revogado pela propria BHTRANS. Essa conduta gerou um
ambiente de extrema instabilidade, insegurancga juridica e incertezas quanto a
manutencdo do contrato, comprometendo significativamente a estabilidade

econdmico-financeira da Contratada.

ATD ADMINISTRATIVO: TERL ( JE ADMINISTRATIVO
Edigao: 7229 | 1° Edigio | Ano XXXI | Publicada e 0170472025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transilo de Belo Horizonte SiA

TERMO DE REVOGACAO DE ATC ADVINISTRATIVO

A Empresa de Transportes e Transilo de Belo Horlzonte S/A — BHTRANS, por sua Presidente
Substituta, Sra. Deusuite Matos Pereira de Assis, com fundamento nas competéncias gue |he sao
atribuidas e em conformidade com a Sumula 473 do Supremc Tribunal Federal e considerando ©
Proceaso Administrativo n® 01-018.620/24-63 - NOTIFICACAO 02, referente ao Contrato
Administrativo n® 2765/2024, firmado com 0 GRUPO RL Solugdes e Apoio Lida., a defesa
apresentads as f, 2897/2905, o oficio as fl. 2814, a complexidade da prestagao de servigos e 0
relevanie impacto para o inleresse publico, especiaimente em relagao ag risco @ & inviabilidade de
interrupcéo das atividades, bem como o exiguo tempo de vigéncia, a dinamica temporal do
desenvelvimento dos atos processuais em praza prejudicial 2 ampla defesa, REVOGA o Alo
Administrativo publicado sob & forma de Termo de Resciséio Unilateral de Conlrato, consiante na

Edigio n® 7228, publicada em 209/03/2025. A psesente revogacio lem efeito retroative, tornando sem

efaito a rascisiio prevista para 01/04/2025, de modo a garantir a continuidade contratual ¢ a
seguranga juridica.

Balo Horizonie, 31 de marco de 2026

Dousuife Moios Pereira de Assis
Presidente Substituta
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Todo esse cendrio, marcado por atrasos administrativos, indefinicdes
e inseguranca juridica, comprometeu diretamente o fluxo de caixa da empresa,
impactando severamente seu capital de giro e, consequentemente, repercutindo
de forma negativa nas negociacOes de linhas de crédito junto a instituicoes
financeiras. Como consequéncia direta desse quadro, houve atraso na obtengdo
dos recursos necessarios para o cumprimento da obrigacdo de pagamento da
folha salarial dos empregados no 52 {quinto) dia til do més de maio.,

Ademais, os obstdculos vivenciados no més de margo afetaram
diretamente as tratativas da Contratada com instituigées bancarias na busca
por capital de giro, bem como impactaram negociacbes com socios-
investidores, tudo com o objetivo de manter a regularidade e a continuidade do
contrato, superando as dificuldades geradas por fatos alheios a sua vontade.

Importante destacar, também, que em 15/05/2025 foi realizada a
Reuniao de Media¢ao n? 002.MG.0427.049094.2025, no ambito do Processo n?
13621.208972/2025-41, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, na qual
restou formalmente consignado que:

“(...Ja representacdo da tomadora assumiu 0 compromisso de
repassar a entidade sindical, por meio de transferéncia bancdria,
até o dia 19/05/2025, o montante total de RS 490.286,19
correspondente cos saldrios referentes a competéncia abril/2025
dos trabalhadores vinculados ao contrato com o GRUPO RL
SOLUCQES E APOIO LTDA” (Ata de Reunido em Anexo).

Posteriormente, em nova reunido realizada em 22/05/2025, também
no Ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, (ata anexa}, a Contratada
informou formalmente sobre a captac¢do de aporte financeiro por meio de sécio
investidor, o que possibilitou a sua capitalizagcdo e, por conseguinte, a plena
continuidade da execucgdo do contrato. Na ocasido, restou acordado, ainda, que
seriam apresentadas todas as comprovacOes relativas as pendéncias entado
discutidas, com prazo limite até o dia 28/05/2025, o que foi integralmente
cumprido pela empresa, conforme se comprova pelos documentos e pelo e-mail
formal enviado ao Ministério do Trabalho e a BHTRANS (documento anexo).

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
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Diante desse contexto, resta absolutamente claro que todas as
pendéncias eventualmente existentes, objeto da Notificagdo n? 06/121-2025,
foram integralmente sanadas pela Contratada, ndo havendo qualquer prejuizo
3 Administracdo Publica, tampouco qualguer descontinuidade na prestacdo dos

servigos contratados.

Portanto, diante da inequivoca demonstracdo de boa-fé, da adocéo de
todas as medidas corretivas cabiveis e da regularizagdo integral das obriga¢0es,
impde-se o afastamento da penalidade de adverténcia pretendida, diante da
auséncia de justa causa material, da desnecessidade da sangdo e da plena

demonstragdo de que ndo houve qualquer impacto lesivo a Administragao.

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

a} O recebimento e o conhecimento desta defesa

administrativa, com a juntada de todos os documentos anexos que
comprovam a boa-fé e a diligéncia da Contratada no cumprimento das

obrigagdes contratuais.

b) Preliminarmente, ¢ reconhecimento da nulidade da
Notificacdo com o seu consequente arquivamento, em razdo do desvio de
finalidade e da violagdo aos principios da proporcionalidade, motivagdo dos
atos administrativos e a vedagdoc ao bis in idem;

c) Subsidiariamente, caso ndo seja acolhida a anulacdo
integral da notificagdo, o acolhimento do mérito da defesa prévia, haja vista
gue a Contratante sanou as eventuais pendéncias conforme demonstrado,
bem como com o aporte financeiro de socios-investidores que vai garantir
o cumprimento integral de todas as obriga¢fes financeiras;

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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d) Andoinscri¢io da penalidade no SUCAF - Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta defesa, a fim de
evitar dano a imagem e reputacao da Contratada;

e) Aintimac¢do da Contratada acerca da decisdo fundamentada
que vier a ser proferida em nome dos advogados NAYARA FIRMES CAIXETA,
OAB/DF 44.074 e MATHEUS BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, para que
possa exercer plenamente seu direito ac contraditério e a ampla defesa,

inclusive com recurso, se for o «caso, nos seguintes e-mails:

navara@firmeccaixetaadvoeados com:
; didWVTIHTTNESLAIACLdaUVOEdUUS.LUITI,

matheus@firmescaixetaadvogados.com.

Termos em que, espera deferimento.

Brasilia, 30 de maio de 2025.

NAYARA Assinado de forma
digital por NAYARA

FIRMES FIRMES
CAIXETA:0973 CAIXETA:09739006604

Dados: 2025.05.30

2006604 17:31:44 -03'00'
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis

OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ATA DA REUNIAO DE MEDIACAO N° 002.MG .0427.052498.2025

PROCESSO N° 13621.208972/2025-41

DATA: 22/05/2025 HORA.: 15:00 horas

PARTICIPANTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIQO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

GRUPOQO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

T ASSUNTO: Mediagio por Descumprimento de Legislagao Trabalhista

Aos 22 dias do més de maio de 2025, as 15:00 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de MG na presenga do(a)
Mediador(a) ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO, compareceram MARCOS XAVIER OLIVEIRA, RICARDO DA
SILVA CASTRO representando o{a) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE, NAYARA FIRMES CAIXETA, MATHEUS BERTRAND REIS, ROGERIO DA SILVA FELICIANO,
LUCAS NUNES TRINDADE representando o(a) GRUFO RL SOLUCQES E APOIO LTDA, REINALDO AVELAR
DRUMOND, MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES, EURICO LEOFOLDO DE REZENDE DUTRA,

ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS representando o(a) EMPRESA DE TRANSP E TRANSITQ DE B HORIZONTE
SA. Presente, ainda, HERCULES GUERRA, pela Procuradoria do Municipio, aberta esta reunido de continuagao
por videoconferéncia, a representagac empregadora relatou gue o vale transporte foi concedido aos trabalhadores
até o final deste més e foi contratado o seguro de vida, tendo assumido o compromisso de comprovar a adogdo de
tais medidas e regularizar todas as demais pendéncias, inclusive as diferencas salarias referentes a competéncia
abril/2025 e os beneficios ainda nio adimplidos, além do FGTS, até o dia 27/05/2025, comprovando tais medidas a
~tomadora e ao sindicato, até o dia 28/05/2025. Registre-se que a empregadora se comprometeu a qguitar os salarios
eferentes a abril/2025 dos cinco trabalhadores ainda ndo contemplados, além da penséo alimenticia, até o dia
23/05/2025, o que também sera demonstrado & tomadora e 4 entidade sindical até o dia 28/05/2025. Ademais, foi
designada, de comum acordo, nova sesséo virtual de mediagio para o dia 11/06/2025, as 15:15, todos desde ja
cientes e convidados, devendo a empresa comprovar o pagamento dos salarios relativos a maic/2025 e beneficios
com vencimento no inicio de junho, ao ente sindical € a cliente, até o dia 10/06/2025. Nada mais havendo,
encerramos os trabalhos e lavramos a presente ata.

ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO
MEDIADOR

MARCOS XAVIER OLIVEIRA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

RICARDO DA SILVA CASTRO
SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERY EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

NAYARA FIRMES CAIXETA
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

MATHEUS BERTRAND REIS
GRUPOQ RL SOLUCOES E AFQIO LTDA

ROGERIO DA SILVA FELICIANO
GRUPO RL SOLUCOES E APOIC LTDA

LUCAS NUNES TRINDADE
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

REINALDO AVELAR DRUMOND
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

EURICO LEOPOLDO DE REZENDE DUTRA
EMPRESA DE TRANSP E TRANSI|TO DE B HORIZONTE SA

ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

CamScanner
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGCAO N° 002.MG .0427.049094.2025

PROCESSO N® 13621.208972/2025-41

DATA: 15/05/2025 HORA: 10:30 horas

PARTICIPANTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

ASSUNTO: Mediacao por Descumprimento de Legislag@o Trabalhista

Aos 15 dias do més de maio de 2025, as 10:30 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de MG na presenga do(a)
Mediador(a) ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO, compareceram RICARDO DA SILVA CASTRO, MARCOS
XAVIER OLIVEIRA representando o{a) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS, REINALDO AVELAR DRUMOND, MOEMA RANGEL
DRUMMOND DE MENEZES representando o{a) EMPFRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA.
Aberta esta reunido de mediagéo por videoconferéncia, a representagéo da tomadora assumiu o compromisso de

repassar a entidade sindical, por meio de transferéncia bancaria, , até o dia 19/05/2025, o montante total de R$
490.286,19 correspondente aos salarios referentes 8 competéncia abril/2025 dos trabalhadores vinculados ao
contrato com o GRUPO RL SOLUCOES E APQIO LTDA, comprometendo-se a entidade sindical de, no dia
imediatamente ao crédito da mencionada importancia, entregar os cheques aos envolvidos, hem como encaminhar
a cliente até o dia 21/05/2025 cépias dos cheques e recibos assinados pelos obreiros. Apds as demais
consideracdes por todos tecidas e ante o exposto, restou designada nova sessao virtual de mediagéo para o dia
22/05/2025, as 15:00. Registrem-se os dados bancarios do sindicato: CNPJ 17.454.711/0001-39, CEF, Agéncia
"85, Operagdo 1292, conta 000577338399-0. Assinale-se que os valores constantes dos cheques observam a
estimativa feita pela tomadora com base nos salarios relativos a margo/2025. Nada mais havendo, encerramos 0s
trabalhos e lavramos a presente ata.

ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO
MEDIADOR

RICARDO DA SILVA CASTRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

MARCOS XAVIER OLIVEIRA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

REINALDO AVELAR DRUMOND
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

MOEMA RANGEL DRUMMOND DE MENEZES
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO N° 002.MG .0427.061316.2025

PROCESSO N° 13621.208972/2025-41

DATA: 11/06/2025 HORA: 15:15 horas

PARTICIPANTES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

~ ASSUNTO: Mediagio por Descumprimento de Legislagdo Trabalhista

Aos 11 dias do més de junho de 2025, as 15:15 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de MG na presenga do(a)
Mediador(a) ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO, compareceram MARCOS XAVIER OLIVEIRA, SAVIO
TUPINAMBA VALLE representando o(a) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM
EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO
HORIZONTE, NAYARA FIRMES CAIXETA, LUCAS NUNES TRINDADE representando o(a) GRUPO RL
SOLUCOES E APOIO LTDA, EURICO LEOPOLDO DE REZENDE DUTRA, ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS,
KELLY VIANA DA CUNHA BARBOSA representando o{a) EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B
HORIZONTE SA. Aberta esta reunifo de continuagdo por videoconferéncia, apds as consideracbes por todos

tecidas, tendo em vista a necessidade de regularizacao de parte das questdes pautadas € suscitadas durante este
procedimento de mediacéo, além da demanda de cadastro da empregadora perante o sindicato, foi prorrogada a
definigéo deste processo para o dia 28/07/2025, as 15:45. Relativamente aos guatro trabalhadores cujos chegues
estao em posse da entidade sindical, tendo em vista seu desligamento, restou ajustado que os valores de tais
titulos os quais somam R$ 6.194,63 serdo restituidos mediante guia a ser emitida pela tomadora para quitagdo pelo
sindicato, acrescentando-se que os respectivos TRCT e comprovantes de quitagio rescisoria dos mencionados
'obreiros serdo encaminhados & representacio sindical, até o dia 13/06/2025. Nada mais havendo, encerramos os
trabalhos e lavramos a presente ata.

ALESSANDRA PARREIRAS RIBEIRO
MEDIADCR

MARCOS XAVIER OLIVEIRA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM
ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE

SAVIO TUPINAMBA VALLE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICICS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM

ABSEID CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE
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NAYARA FIRMES CAIXETA
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

LUCAS NUNES TRINDADE
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA

EURICO LEOPOLDO DE REZENDE DUTRA
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

ODIRLEY ROCHA DOS SANTOS
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA

KELLY YIANA DA GUNHA BARBOSA
EMPRESA DE TRANSP E TRANSITO DE B HORIZONTE SA
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RL LIMPEZA E CONSERVACAD s bsb@gmales 1 F R S R
para adnans, Qeircy. Anted, Patrcia, Reinckdo, Koy, Mooma royara =

Prazado{s), bom dia.

Acusamos ¢ recebimenta da Netificacao r® 06i124-2025, referente ap Contrato n° 2765/24, & informamos que tomames cénaia do ssu conteudo

A empresa analsard ps apontamentos e providenciard a apresentacio de defesa no prazo estipulado

Atentiosamende,

Rogéric Feliciano
Grupo RL SolugGes e Apoio LTDA
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BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO “-
W&, HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
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CI GEAMP 027/2025

Belo Horizonte, 24 de junho de 2025.

De: Odirley Rocha dos Santos - GEAMP
Para: Patricia Passeli - DAF

Referéncia: Contrato n® 2765/24
Processo Administrativo n® 01-018.620/24-63
Notificacdo n® 06/121-2025
Defesa Prévia apresentada pela empresa Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.de 30/5/25.

Assunto: Analise e manifestagio sobre a Defesa Prévia apresentada pela Contratada - Grupo
RL Solugdes e Apoio Ltda.

Em analise a Defesa Prévia supracitada, cumpre manifestar o que segue:

1. Sintese da Defesa Apresentada

Inicialmente ¢ importante registrar que a Contratada ndo contesta o inadimplemento

contratual, o que por si ja demonstra a corre¢éo do ato.

A empresa RL Solugdes, em sede de defesa prévia a Notificagdo n° 06/121-2025,
sustentou, inicialmente, vicios formais no processo sancionador, alegando desvio de finalidade ¢
bis in idem, ao argumento de que a BHTRANS teria fragmentado artificialmente os fatos
relacionados a fase inicial do contrato, aplicando penalidades sucessivas ¢ cumulativas com base
em um mesmo nucleo fatico, o que violaria os principios da proporcionalidade, razoabilidade,

finalidade e seguranga juridica.

No meérito, a empresa reconhece a ocorréncia de atrasos pontuais no pagamento de salarios,
mas atribui a responsabilidade a falhas administrativas da prépria BHTRANS, destacando a
validagdo tardia de notas fiscais ¢ a demora na analise de memdarias de calculo, 0 que teria

comprometido seu fluxo de caixa. Menciona ainda o impacto da tentativa de rescisdo unilateral do

* Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A ~ BHTRANS jﬂ
www.bhtrans.pbh.gov.br @\

Av. Engenheiro Carlfos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902
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APLICAGAO DE SANGCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAQ n.° 06/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacdo de servicos terceirizados por meio de fornecimento de méo de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execugao dos servigos.

A Diretoria de Administragao, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da Notificagéo
acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés analise da
defesa apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente
autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resolve
aplicar a0 GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangéo administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigao no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagdo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n® 18.096/2022.

Publigue-se.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2025.

ey e
: |

Patricia Passeli
Diretora de Administragéo, Orgamento e Finangas
BHTRANS

Rogerio Martis Saraiva - BT02166
E= v Assessor Juridico - OABMG 222422
i ' ‘ 5 AJU! BHTRANS

1/1
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ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

Conforme andlise anterior, a notificagdo n® 06/121-2025, emitida a empresa Grupo RL
Solugdes € Apoio Ltda., atendeu aos requisitos legais e contratuais previstos, especialmente as
cldusulas contratuais décima primeira, ¢ os artigos pertinentes da Lei n® 13.303/16 e do Decreto
Municipal n° 18.096/22.

No decorrer do processo administrativo, restou comprovado que foi concedido prazo de 15
dias (teis para apresentagdo de defesa, sendo esta apresentada tempestivamente pela empresa em 30
de maio de 2025,

Observa-se que o artigo 83 da Lei n° 13.303/16 e os artigos 3° ¢ 4° do Decreto 18.096/22
foram estritamente cumpridos pela BHTRANS, garantindo-se, de forma adequada e formal, o direito
4 ampla defesa e ao contraditorio. elementos imprescindiveis para a validade da sango administrativa.

Considerando os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como a defesa pela
contratada, encontra-se juridicamente respaldada a decisdio da Diretoria de Finangas e Controle da
BHTRANS de aplicar a sangio administrativa de adverténcia & contratada. A aplicagdo desta sangdo
esta adequada A natureza e gravidade da infracio contratual constatada, corroborando a andlise juridica
inicialmente elaborada.

Em conformidade com o artigo 52, §1° do Decreto 18.096/22 devera ser franqueada vista aos
autos & empresa sancionada, sendo aberto o prazo recursal de 15 dias Uteis a contar da data da
publicagio da decisdo no Diario Oficial do Municipio. Tal procedimento visa assegurar ainda mais a
legalidade e legitimidade do processo administrativo, permitindo & empresa apresentar recurso quanto
a san¢do aplicada.

Sendo certo que, a CI GEAMP 027/2025 fez os seguintes apontamentos:

1. a Contratada ndo contesta o inadimplemento contratual, o que por si ja4 demonstra a
corregdo do ato;

2. a andlise técnica reitera que o atraso no pagamento de saldrio, beneficios e encargos
trabalhistas ndo pode ser relativizado ou desconsiderado, dado seu severo impacto sobre
a vida dos trabalhadores.

3. alegislagdo trabalhista brasileira estabelece sangdes severas para o empregador que atrasa
salarios e que esta sujeito a aplica¢fio de multas, corre¢do monetaria e etc.;

4. acontratada demonstrou reiterada ineficiéncia administrativa ao ndo apresentar, em tempo
e forma adequados, os documentos exigidos para regular tramitagio dos processos de
pagamento, mesmo apds diversas orientagdes e reunies com a fiscalizagio.

5. aalegagdio de “bis in idem’ néo se sustenta. A BHTRANS emitiu notificagdes com base
em inadimplementos distintos, cada qual relacionado a obrigagSes especificas
descumpridas em momentos diversos.

O nobre jurista Ronny Charles Lopes de Torres assim dispds:

Logradouro, 1.111, 1° andar - Centro | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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Oportuno registrar que, em relagdo ao regime sancionatério da legisiag@o anterior, 0 TCU tem
entendido que a aplicagio das sangées administrativas ndo depende de comprovagéo de dolo
ou ma-fé, exigindo, apenas, a evidenciagfio da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no
dispositivo legal, (Leis de Licitagdes Pablicas Comentadas, pag. 829, 3° Ed, Editora Juspo-
divm)

Diante do exposto, conclui-se pela plena regularidade juridica no prosseguimento do processo
administrativo e na aplicagfio da sangdo administrativa de adverténcia. Ressalta-se que esta analise nao

adentra nos aspectos técnicos e de juizo de admissibilidade, limitando-se a avaliar o enquadramento e
0s requisitos do tipo legal apresentado.

Salvo melhor juizo, € o entender.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2025.

artins Saraiva
Assessor Juridico

BHTRANS

Logradoura, 1.111, 1° andar - Centre | Belo Horizonte - MG | pbh.gov.br
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ATO ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigao: 7281 | 12 Edigho j Ano XXX| | Publicada em: 05/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICACAO DE SANGCAQ ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 06/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 276524

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes € Apoio Lida,

OBJETO: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mio de obra (Lotel), com o fornecimento dos materiais € dos equipamentos necessarios 4 execugdo
das servigos.

A Dirctoria de Administragio, Orcamenta e Finangas da Empresa de Transportes e Trnsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuigdes legais,
considerande ¢ descumprimento de cléusulas contratuals, nos termos da Notificagdo acima roforenciada e, censiderando que o Fiscal do Contrato, apés analisc da defesa
apresentada pela Contratada no dia 30 de maio de 2025, devidamente autuada no processo, julgeu improcedentes os argumentos apresentados, resolve aplicar ao GRUPO RL
SOLUGGES E APOIO LTDA, a sangiio admimstrativa de ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no Sistema Unice de Cadastro de Fomecedores de Municipio ds Belo
Horizonte — SLICAF.
Fica franqueada o processo para vista dos antos e aberte ¢ prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagio desta, para recurso, na ferma do disposte no Decreto Municipal n*
18,096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, 27 de junhe de 2025

Patricia Passel
Diretora de Administragiio, Orcamento ¢ Finangas

& Voltar
—

Prefeitura Municipal de Bela Horizonte
Av. Afansa Pena 1212 - 30130-948 / Balo Herizonte - MG
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