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Geréncia de Compras, Contratos ¢ Licitagbes — GECOL

Venho por meio desta solicitar que seja iniciado o procedimento administrativo para
aplicacio de sangio administrativa em razdo de descumprimento de cbrigagdes
contratuais, conforme relatado a seguir, no termo do Decreto n.2 18.096/2022 e na Lei

14.133/2021:

I —DADOS DO CONTRATO

N.2 Contrato: 2765/2024

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prestacdo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de
obra (Lotel), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos
necessarios a execugdo dos servicos, de acordo com as especificagoes e
detalhamentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus

apéndices.

JI- RELATO DA OCORRENCIA QUE CARACTERIZOU O DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

A prestacdo de servicos terceirizados por meio de fornecimento de mao de obra, dos
materiais e dos equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos, de acordo com as
especificacdes e detalhamentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus
apéndices (PE 11/2024), é fundamental para se atender aos objetivos dos setores
operacionais e administrativos da BHTRANS e, por consequéncia, atendimento as

demandas dos cidaddos de Belo Horizonte.

A n3o prestacdo desse servico, prejudica as atividades didrias de toda a BHTRANS e cabe a
GEAMP zelar para que o objeto contratado seja atendido conforme definide no Termo de
Referéncia — Anexo |, seus apéndices (PE 11/2024) e descrito nas clausulas contratuais,
buscando sempre a disponibilizacio de m3o de obra e evitando que haja prejuizos as

atividades na BHTRANS.

Em,?;resa de_Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carfos Goulart, n°® 800 — Bairro Buritis
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No dia 24/01/2025 foi iniciada a mobilizacdo dos empregados a serem lotados nas diversas
Unidades e Estagdes BHTRANS, conforme apontado no e-mail GEAMP datado de
28/01/2025. Neste e-mail foi informado que haviam pontos a serem ajustados, pois dos
247 postos previstos, 64 ainda ndo haviam sido preenchidos, sendo que alguns impactavam
significativamente nas operacdes da BHTRANS. Diante disso, solicitamos a RL Solucdes que
priorizasse a alocagdo dos profissionais pendentes, conforme previsto no contrato,
seguindo esta ordem: motoristas de caminho, capineiros, limpadores de vidro, serventes,
jardineiros, assistentes administrativos, contadores, técnicos especializados, entre outros.
Além disso, até aquele momento, ndo havia sido encaminhada as ferramentas e
equipamentos relacionados descritos no Apéndice 2 - Modelo de Proposta Comercial —
Mdo de obra {abas 40 e 40.1.}, assim como os uniformes dos trabathadores, identificados
nas planilhas de EP| e uniformes do Apéndice 2 - Modelo de Proposta Comercial — Mo de
obra (abas 41 e 42). Para garantir a plena execugdo do contrato, foi salientado a RL para
que, nos termos acordados e sem prejuizo das san¢des previstas, informasse até o dia

30/01/2025:

1) O prazo para conclusdo das contratagdes;

2) A datade entrega das ferramentas e equipamentos em cada unidade;

3) A previsdo para distribui¢cao dos uniformes.

Em 29/01/2025, a RL respondeu aos questionamentos da GEAMP com as seguintes respostas:

1) O prazo para conclusdo das contratacbes: “Nossa expectativa é concluir todas as
admissfes até a sequnda semana de fevereiro. Reconhecemos que had dificuldades
no preenchimento de alguns cargos, mas estamos implementando uma novg
estratégia de recrutamento para acelerar esse processo.”

2) A data de entrega das ferramentas e equipamentos em cada unidade: “As
entregas terdo inicio a partir desta sexta-feira e serdo concluidas até a proxima
semanga. Todos os itens serdo entregues no Buritis e, a partir desse local,
direcionados para todas as unidades.”

3) A previsdo para distribuicio dos uniformes: “O prazo previsto pelo nosso

fornecedor para entrega dos uniformes é de 35 dias.”

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS N L
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900 — Bairro Buritis /
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 - Tel.: 3373-5655
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Em 30/01/2025, através de e-mail, reforcamos a importancia de buscar alternativas para reduzir
o prazo de entrega dos uniformes, visto que a padronizagdo dos trabalhadores ¢ essencial para
a organizacdo e seguranga. Em relagdo as contratacdes, acompanhamos a evolugado do processo
e contamos com a implementago das novas estratégias para agilizar a alocag&do dos profissionais
nos postos prioritarios.

Ao constatar a falta de pagamento de vale transporte, vale alimentagdo e salario de janeiro/2025,
foi enviado e-mail a RL Solucdes, informando que considerando as obrigacdes estabelecidas no
contrato em vigor, notificava a empresa sobre a urgéncia na regularizacdo dos pagamentos e
beneficios em atraso dos funcionarios, a fim de evitar impactos operacionais, administrativos e
possiveis agdes judiciais. Esclareceu, ainda, que alguns colaboradores ndo compareceram ao
servico por falta de condi¢des devido ao ndo pagamento do vale transporte, 0 que compromete
diretamente a execugdo dos servigos, e que o descumprimento dessa obrigacdo pode resultar na
aplicacio de sanc¢des previstas contratualmente. Além disso, foi exigida:

1} a apresentagdo imediata de um cronograma detalhado para a distribuicdo das
ferramentas e equipamentos as unidades, garantindo que todos os itens sejam
entregues sem comprometer as operagbes e o planejamento. Embora alguns
materiais tenham sido fornecidos, itens essenciais, como escadas, ainda nao foram
disponibilizados, prejudicando a realizacdo de atividades diarias, como a troca de
ldmpadas;

2) a adog¢do de medidas para reduzir o prazo de entrega dos uniformes, visto que a
padronizacdo dos trabalhadores é essencial para a organizagdo e seguranca;

3) aimplementagao das estratégias necessarias para agilizar a alocacio dos profissionais
nos postos prioritarios;

4) providéncias imediatas para a regularizacio dos pagamentos e beneficios;

5) envio de um posicionamento formal até 14/02/2025 scbre os demais itens, sem

prejuizo de medidas cabiveis.

No dia 07/02/2025 a empresa RL SOLUCOES E APQOIO LTDA. comunicou aos empregados que o
saldario referente ao periodo de 24/01/2025 a 31/01/2025 somente seria depositado no dia

14/02/2025, e alegou n3o possuir recursos para cumprir com esta obrigacdo trabalhista.

Empresa de Transpdr%es e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 800 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 - Tel: 3379-5655
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Os descumprimentos relacionados as entregas de uniformes, EPI'S, ferramentas e equipamentos,
culminaram com a auséncia de pagamento de salario dos empregados vinculados ac contrato n¢
2765/2024 e que trabalharam na dltima semana de janeiro/2025, ocasionando interferéncias diretas

na qualidade e sequéncia das atividades.

11l - CLAUSULAS CONTRATUAIS QUE FORAM DESCUMPRIDAS:

- Nos termos previstos no Contrato 2765/2024,

A) Nos termos previstos no Contrato 2765/2024, ocorreu descumprimento na entrega e

pagamento de:

1 —Vale-alimentagdo, conforme descrito na Clausula 19.10:

19.10. Fornecer vale alimentagdo/refei¢cdo conforme determinam as Convengdes
Coletivas de Trabalho - CCT vigentes das categorias profissionais.

(...)

19.10.3 O fornecimento dos vales alimentagéo/refeicdo deverd ocorrer até o
ultimo dia do més em curso, na quantidade correspondente ao niimero de dias
de efetivo trabalho previsto para o més subsequente, respeitando o calenddrio
mensal (primeiro ao ultimo dia do més), sendo vedada a substitui¢do dos mesmos
peor dinheiro ou crédito em conta, salvo no inicio da contratagdo do empregado,

desde que autorizado pela BHTRANS. O valor unitdrio do ticket
alimentacio/refeicdo serd reajustado com base nas conven¢des das categorias.

2 — Vale-transporte, conforme descrito na Clausula 19.11.2:

19.11.2. O fornecimento dos vales-transportes deverd ocorrer até o ultimo dia do
més em curso, na quantidade correspondente ao numero de dias de efetivo
trabalho previsto para o més subsequente, respeitando o calenddric mensal
(primeiro ao ultimo dia do més), sendo vedada a substituicdo dos mesmos por
dinheiro ou crédito em conta, salvo no inicio da contratac@o do empregado, desde
que gutorizado pela BHTRANS. O valor unitdrio do vale transporte serd reajustado
com base no reajuste de passagem de 6nibus.

3 - Despesas salariais, descrito na Clausula 19.27 e 19.15:

19.27. Responsabilizar-se, integraimente, por todas as despesas administrativas,
salariais, trabalhistas, previdencidrias, fiscal, securitdrias ou outras quaisquer
que possam surgir o qualquer tempo, pelo fornecimento da mdo de obra,
transporte e prestagiio de servicos, resultantes do objeto desta licitaglo, bem
como quaisquer outros ndo mencionados, mas obrigatérios em decorréncia de sua
condicdo de empregadora e apresentar mensalmente o cumprimento das
obrigagdes tributdrias e sociais.

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655
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19.51. A Contratada responsabilizar-se-é integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo, evidentemente, as disposigBes legais que interfiram na
sug execugdo.

Os resultados da acdo omissiva da CONTRATADA repercutiram no desenvolvimento das atividades
internas pelos empregados, que buscavam informagdes diante da auséncia de pagamento naquela
data, representando ainda um risco & manuten¢3o de trabalhos essenciais a BHTRANS. Esta
afirmacdo da CONTRATANTE possui fulcro na clausula 19.23 do contrato, que aponta as cbrigacdes

da CONTRATADA:

19.23. Garantir a prestacdo do servico nos moldes previstos neste Termo e seus
Apéndices, sendo vedada qualquer conduta comissiva ou omissiva (grifo nosso)

que possa acarretar descontinuidade ou falha na execugéo do Contrato.

A perspectiva de auséncia de pagamento aos empregados vinculados ao Contrato na data legal,
vislumbrada previamente pela CONTRATADA, deveria ser comunicada a BHTRANS com
antecedéncia, na medida em que este fato esta diretamente relacionado ao Contrato com seus

efeitos negativos, demonstrando inequivocamente uma conduta omissiva da CONTRATADA.

A) Nostermos previstos no Contrato 2765/2024, ocorreu descumprimento na apresentagao

de:

1 - Disponibilizagdo de preposto, conforme descrito na Clausula 19.36.:

19.36. Manter pelo menos 1 {um) preposto na Regiiio Metropolitana de Belo
Horizonte com poderes para representd-la nos casos de emergéncias e para
solucionar casos relacionados & execuglo dos servicos, disponibilizando um
numero de telefone para contato.

2 — Uniformes, conforme descrito na Clausula 19.41:

19.41. Fornecer agos empregados, sem Onus adicionais, crachd, uniformes
completos e equipamentos de protecdo individual ou coletiva, que devem ser
utilizados obrigatoriamente, sempre que necessdrios @ execucdo dos servicos
objeto do Contrato.

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulfart, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655
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3 —EPI's e EPC’s, conforme descrito na Cldusula 19.42.2 3 19.42.4:

19.42.2. Distribuir os EPIs de acordo com o cargo do profissional, no minimo,
conforme a aba 41 do Apéndice 2 - Modelo de Proposta Comercial — Mo de obra

{...).

19.42.3. O EPI e EPC deveréio ser dimensionados pela Seguranca do Trabalho da
empresa Contratada e seu uso é obrigatdrio.

19.42.4. Os EPIs e EPCs vencidos, danificados ou sem condigéio de uso deveriio ser
substituidos em no mdximo 2 (dois) dias uteis apds a comunicagdo a Contratada.

Fica evidenciado que os trabalhos ndo estdo sendo geridos conforme determinado pela Clausula
19.50 do contrato 2765/2024, visando a manutencdo da qualidade dos servicos e a administragio
da BHTRANS, devendo a Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos

contratados, cumprindo, evidentemente, as disposigdes legais que interfiram na sua execucdo.

E importante destacar que a inadimpléncia da CONTRATADA, ao ndo assumir suas obrigacdes
contratuais, em especial o pagamento dos saldrios até o 52 dia atil do més subsequente, é

salientado na Clausula 14.10.3.

Sdo consideradas faltas graves, passiveis de aplicagdo das penalidades previstas

na legislagéio vigente, as seguintes condutas:

I-{.)

It - Ndo pagamento, pela contratada, do saldrio {(grifo nosso), do vale-transporte
e do auxilio alimentacdo/refeicdo aos empregados que estejam atuando para o

atendimento do objeto do contrato, no dia previamente fixado.

B) Nos termos previstos no Contrato 2765/2024, ocorreu descumprimento na entrega de:

IV — SANGAO A SER APLICADA

L J Adverténcia

Valor total da RS
Multa multa*:
F + - - —_ ———
Suspensao
‘ temporaria

* Anexar a memodria de calculo da multa

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.. 3379-5655
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V - BASE LEGAL

Base legal contratual para o célculo da multa foi baseado na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, definidas no Contrato n? 2765/2024.

Data: 12/02/2025.

Fiscal do Contrato:

Odirley Rocha d —BT001955
Gerente de Admibistracdo e Manutencgdo Predial - GEAMP

Gestor do Contrato:

/ "J .
N p /)‘_, ~ 4 ~
GILA 222 25

Patricia Passeli — BT9002
Diretora de Administragdo, Orgamento Finangas - DAF

Autorizagao para abertura de processo pela DAF:

N 5}: /(f tecceddce
Patricia Passeli — BT900
Diretora de Administracdo, Or¢amgnto e Finangas — DAF

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheira Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-902 — Tel.: 3379-5655
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Pendéncias na implantaao do contrato
3 mensagens

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 28 de_janeiro de 2025 as 18
Para: "unb.rogerio@gmail.com" <unb.rogeric@gmail.com>, "rl.servicos.bsb@gmail.com” <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Cc: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Wolney Moreira Mattos <wolneym@pbh.gov.br>

Prezados, boa noite.

Na titima sexta-feira, foi implantado o contrato da RL com a BHTRANS. Agradego e parabenizp a todos pelo _
empenho em conduzir essa operagao, garantindo o atendimento da maioria dos postos, especialmente os de maior
impacto para nossas atividades.

No entanto, ainda ha pontos a serem ajustados. Dos 247 postos previstos, 64 ainda ndo foram preenchidos, sendo
gue alguns impactam significativamente as operagdes da BHTRANS. Diante disso, solicito & RL que priorize a
alocagao dos profissionais pendentes conforme o contrata, seguindo esta ordem: motoristas de caminhéo,
capineiros, limpadores de vidro, serventes, jardineiros, assistentes administrativos, contadores, técnicos
especializados, entre outros.

Além disso, até o momento, ndo recebemos as ferramentas e equipamentos previstos no contrato, assim como 0s
uniformes dos trabalhadores. Para garantir a plena execucgio do contrato, notifico a RL para que, nos termos
acordados e sem prejuizo das sangdes previstas, informe ate a proxima quinta-feira, 30/01/2025:

1. O prazo para conclusdo das contratages,
2. A data de entrega das ferramentas e equipamentos em cada unidade;
3. A previso para distribui¢do dos uniformes.

Agradeco desde ja pela atencédo e aguardo o retorno.

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragdo e Manutengdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 800 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br
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wiso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa
autarizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contida ou tomar qualquer agéo baseada nessas informagdes, sob pena
das agbes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus
anexcs, e avise imediatamente ao remetente. Este ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito
de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletrénicas e anexas processados em seus sistemas e propriedades, cam esta declaragio
eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatarios. Decreto Municipal n®
15.423/13

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> 30 de janeiro de 2025 as 11
Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Cc: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Wolney Moreira Mattos <wolneym@pbh.gov.br>

Caro Rogério, bom dia.
Agradecemos o retorno e 0 COMpramisso com a execucao do contrato, Quanto as atualizagbes informadas,
solicitamos que seja detalhado o cronograma de distribuicdo das ferramentas e equipamentos para as unidades,

garantindo que os itens cheguem aos locais necessarios sem impactar as operagdes e para nossa programacao.

Sobre os uniformes, reforgamos a importancia de buscar aiternativas para reduzir o prazo de entrega, viste que a
padronizagdo dos trabalhadores € essencial para a organizagao e seguranga.

hitps://mail. google.com/mail/u/0/7ik=29d76c0cde &view=pt&search=ail&permthid=thread-f:1822531209978220392&simpl=msg-f: 1822531205978...
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Em relacac as contratagbes, acompanhamos a evolugdio do processo e contamos com a implementagio das novas
estratégias para agilizar a alocagdo dos profissionais nos postos prioritarios.

Permanecemos a disposi¢ao para qualguer necessidade adicional.

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragdo e Manutencgdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goutart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br
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Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informacdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa
autarizada a recebé-la, nao deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contida ou tomar qualguer agdo baseada nessas informages, sob pena
das ages administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus
anexos, e avise imediatamente ac remetente. Este ambiente ¢ monitorado, A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso plenc do seu direito
de arguivar e auditar, a qualguer tempo, as mensagens eletrénicas e anexos precessados em seus sistemas € prepriedades, com esta declaragio
eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade per parte do remetente e destinatarios.Decreto Municipal n®
15.423M13

Em qua., 29 de jan. de 2025 as 18:16, RL LIMPEZA E CONSERVAGAQ <rl.servicos.bsb@gmail.com> escreveu:
Prezado Odirley, boa tarde!

Agradecemos o contato e as felicitagdes e todo apoio, reforcamos nosso compromisso com a plena execugao do
contrato, Seguem as atualizagdes conforme solicitado:

+ Ferramentas e equipamentos: As entregas terdo inicio a partir desta sexta-feira e serao concluidas até a
proxima semana. Todos os itens serdo entregues no Buritis e, a partir desse local, direcionados para todas
as unidades.

» Uniformes: O prazo previsto pelo nosso fornecedor para entrega dos uniformes € de 35 dias.

» Contratagoes: Nossa expectativa & concluir todas as admissées até a segunda semana de fevereiro,
Reconhecemos que ha dificuldades no preenchimento de alguns cargos, mas estamos implementando uma
nova estratégia de recrutamento para acelerar esse processo.

Permanecemos a disposigio para quaisquer esclarecimentos adicionais,

Atencicsamente,
Rogério Feliciano
Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda

[Texlo das mensagens anteriores oculto]

Odirley Rocha dos Santos <odirley@pbh.gov.br> T de fevereiro de 2025 as 09:46
Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAQ <rl.servicos.bsh@gmail.com>

Cc: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Wolney Moreira Mattos <wolneym@pbh.gov.br>, Patricia
Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>

Caro Rogério, bom dia.

Considerando as obrigacoes estabelecidas no contrato em vigor, notificamos a empresa sobre a urgéncia na
regularizagao dos pagamentos e beneficios em atraso dos funciondrios, a fim de evitar impactos operacionais,
administrativos e possiveis agdes judiciais. Hoje, alguns colaboradores néo compareceram ao servigo por falta de
condigbes devido ao ndo pagamento do vale transporte, o que compromete diretamente a execugdo dos servigos. O
descumprimento dessa obrigagdo podera resultar na aplicagdo de sangbes previstas contratualmente.

Além disso, exigimos a apresentacio imediata de um cronograma detalhado para a distribuigo das ferramentas e
equipamentos as unidades, garantindo que todos os itens sejam entregues sem comprometer as operagdes e nosso
planejamento. Destacamos que, embora alguns materiais tenham sido fornecidos, itens essenciais, como escadas,
ainda nado foram disponibilizados, prejudicando a realizagdo de atividades diarias, como a troca de l1ampadas.

Reforgamos também a necessidade de adogdo de medidas para reduzir o prazo de entrega dos uniformes, visto que
a padronizacao dos trabalhadores € essencial para a organizagao e seguranga. Quanto as contratagoes, seguimos

https:/fmail.google.com/mailfu/0/7ik=29d76c0cde &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1822531 209978220392&simpl=msg-f:1822531209978... 213
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acompanhando a evolugdo do processo e esperamos a implementagao das estratégias necessarias para agilizar a uR
alocagao dos profissionais nos postos prioritarios.

Diante do exposto, solicitamos providéncias imediatas para a regularizagdo dos pagamentos e beneficios e 0 gnvio
de um posicionamento formal até 14/02/2025 sobre os demais itens, sob pena de adogéio das medidas cabiveis,

Atenciosamente,

Odirley Rocha dos Santos | Geréncia de Administragdo e Manutengdo Predial | GEAMP
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte | BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Prédio 3 | Buritis | BH/MG

3379-5650 | pbh.gov.br

c - PREFEITURA

[ o ',r -
BHTRANS g BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé nio for o destinataric ou a pessca
autorizada a recebé-la, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagées nela contida ou fomar qualquer agéo baseada nessas informagoes, scb pena
das agbes administrativas, clveis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem comoe seus
anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno do seu direito
de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens elstrénicas e anexos processados em seus sistemnas e propriedades, com esta declaragédo
eliminanda, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatarios.Decreto Municipal n°
15.423M13

[Texio das mensagens anteriores oculto]

hitps:/fmail.google.com/mailfu/0/?Ik=29d76c0cdedview=pt&search=all&permthid=thread-: 1822531209878220392&simpl=msg-f: 1822531209878... 3/3




06/03/2025, 16:49 Email — wolney moreira mattos — Outlook 028&8

6 de fevereiro de 2025
~ GRUPO RL SOLUCGES E APCIO adicionoy +55 37 9820-2895

~ GRUPO RL SOLUGGES E APOIO +55 61 3543-0888
Prezado(a) colaborador(a),

’ e{"”.;"'-\
N\,

Informamos que, devido a desafios temporarios no fluxo de caixa,
o pagamento dos vales alimentag&o e dos salarios sofrera um
atraso e sera realizado até o dia 14/02.

Porém, o vale-transporte referente aoc més de fevereiro sera
creditado via PIX na conta de todos os colaboradores ainda hoje,
até o final do dia.

Agradecemos pela compreensdo e permanecemos a disposicéo
para qualquer esclarecimento.

GRUPO RL SOLUGOES
~ GRUPO RL SOLUGOES E APOIC adicionou ~ Yasmim Matos

~ GRUPO RL SOLUCOES E APOIO adicionou ~ Simone, ~ Suusu e +55 31
9982-4926

https:/foutlook.live.com/mail/0finbox/id/ AQQKADAWAT ZIZmYAZCOANDYSLTYyZTHMDACLTAWCgAQAGd% 2FcRU7SAVPN7gKHQriNsvQ%3D/sxs/... 171
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PREFEITURA BHTRANS - Empresa de Transportes e
BELO HORIZONTE Transito de Belo Horizonte

ASSESSORIA JURIDICA

ANALISE JURIDICA

Notificagdo N.° 01/121-2025

Processo Administrativo N.° 01-018.620/24-63

Contrato N.° 2765/24

Contratada: Grupo RL Solug¢des e Apoio Ltda.

Objeto: Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote 01),
com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a execugfo dos servigos.

Chegou a esta Assessoria Juridica — AJU a aplicagdo de sangfio administrativa de
adverténcia a empresa Grupo RL Solu¢des e Apoio Ltda. Ao examinar os autos, observa-se que
a motivacéo subjacente 4 aplicagdo da penalidade decorre do ndo cumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas pela contratada no &mbito do contrato em questdo.

Ainda em analise contratual, estabelece a clidusula décima primeira que a pratica de atos
em descumprimento contratual sujeita o contrato a aplicagdo das san¢des administrativas
previstas:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugo parcial ou total do objeto ¢ demais condi¢Bes resultantes da
contrata¢io poderdio ser aplicadas A Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes
relacionadas a seguir, nos termos da Decreto 18.096/22 e no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da BHTRANS:

11.1. Comete infragio administrativa, a Contratada que:
a) der causa 4 inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéio parcial do contrato que cause grave dano a Administragiio
ou ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

€) nfo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

) nfio celebrar o contrato ou nfo entregar a documentacdo exigida para a contratagio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugfio ou da entrega do objeto da contratagio sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragio ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar
declaragfo falsa durante a dispensa eletrdnica ou execugéio do confrato;

Av. Engenheiro Carlos Goutart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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BELO HORIZONTE Tréansito de Belo Horizonte

i) fraudar a contrata¢do ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagiio;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

11.2. Serdo aplicadas a responsdvel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa 3 inexecu¢fio parcial do contrato,
sempre que nio se justificar a imposi¢o de penalidade mais grave;

De igual maneira, a Lei 13.303/16, que dispde sobre o estatuto das Empresas Estatais,
assim dispds:

Art. 83, Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a empresa pablica ou a sociedade
de economia mista podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:

I - adverténcia;

O Regulamento Inteme de Licitages ¢ Contratos da BHTRANS em seu capitulo VIII,
preve:

Art. 161. Os editais e contratos conterdio cldusulas com a previsdio de hipéteses de
inadimplemento e

as respectivas san¢es administrativas.

Art. 162. Para a apuraco de faltas contratuais ou outras cometidas nos procedimentos
de licitagfio, a BHTRANS poderd impor as seguintes penalidades ao contratado ou
licitante, assegurados a ampla

defesa e o contraditorio:

I. adverténcia;

I1. multa, na forma prevista no instrumento convocatério e/ou no contrato;

I11. suspensiio temporaria de participagfio em licitagfo e impedimento de contratar
com a BHTRANS,

§1°. A sancdo de adverténcia consiste em uma comunicacie formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacfo legal
assumida, cldusula contratual ou falha na execu¢iio do servigo ou fornecimento,
determinando que seja sanada a impropriedade e, notificando o de que, em caso de
inobservincia ou reincidéncia, san¢do mais elevada podera ser aplicada.

Entende a boa doutrina que nas situagdes de descumprimento de contratos
administrativos, a instauragio de procedimentos destinados & aplicagdo de possiveis
penalidades exige, inicialmente, a comprovagio do fato que possa justificar a sangio
administrativa. Essa comprovagio deve ser respaldada por documentos pertinentes que sejam
anexados ao processo, acompanhados de uma analise e fundamentagio pela 4rea técnica
responsavel, abordando a ocorréncia do fato, a identificagfo da autoria ¢ a confirmagfo da
materialidade.

Sobre o tema, assim observou o jurista Ronny Charles Lopes de Torres:

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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Oportuno registrar que, em relagio ao regime sancionatério da legislagio anterior, o
TCU tem entendido que a aplicagio das sangfes administrativas néo depende de
comprovagdo de dolo ou ma-fé, exigindo, apenas, a evidenciagdo da pratica
injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo legal. (Leis de Licitagdes Publicas
Comentadas, pag. 829, 3° Ed, Editora Juspodivm)

Ainda sobre o tema, o nobre jurista versa em sua obra “Licitagdes e Contratos nas
Empresas Estatais” o seguinte:

Embora o artigo 83 fale em “poderd”, néio se trata necessariamente de uma livre
faculdade do administrador da estatal. Ele tem o poder-dever de apurar eventuais
praticas sanciondveis e aplicar as puni¢des exigiveis, resguardando a prévia defesa do
contratado, que devera ser ampla, com possibilidade de produc#o de prova. (pag. 589,
4° Ed, Editora Juspodivm)

Ou segja, isso significa que ndo se trata apenas de uma opgio, mas de uma obrigagéo
vinculada ao interesse publico ¢ & legalidade. A citagfo destaca que, apesar do verbo “podera”
sugerir discricionariedade, o administrador publico possui um poder-dever de apurar
irregularidades ¢ aplicar san¢des quando necessério.

De mesma forma, a jurisprudéncia do TCU estabelece:

A apuragfo das condutas faltosas praticadas por licitantes nfio consiste em faculdade
do gestor publico com tal atribui¢fo, mas em dever legal. A aplicagdo de penalidades
ndio se restringe ao Poder Judiciario, mas, nos termos das Lei 8.666/1993 ¢
10.520/2002, cabe também aos entes publicos que exercem a fun¢do administrativa.
(TCU. Acérddo n® 2077/2017-Plendrio)

Tendo em vista que a Contratante disponibiliza prazo para apresentaco de defesa e
adota os procedimentos legais necessarios para garantir o contraditério e a ampla defesa da
contratada, conforme disposto no inciso LV do artigo 5° da Constituigio Federal ¢ na Lei
Federal 14.133/21, salvo entendimento diverso, manifesto-me pela possibilidade de instaurar
processo administrativo para apuragéo dos fatos € eventual aplica¢do de sangdo administrativa
de adverténcia a contratada.

Destaca-se que esta andlise tem como objetivo exclusivo abordar os aspectos juridicos
do pleito, sem adentrar na dosimetria da san¢o pretendida, no mérito dos atos administrativos
e nos aspectos técnicos que motivaram a demanda, que cabem ao Fiscal e ao Gestor do Contrato.

Belo Horizonte, 12 de margo de 2025.

-

Rog%a’ﬁins Saraiva

Assessor Juridico

BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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NOTIFK:Ang 01/121-2025 Adverténcia [ 11/03/26 ,  1/3
Processo Administrativo.... 01-018.620/24-83
Contrato............cccvivciverennee 276524
Contratada/Notificada....... Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda.
Enderego.......c..cocccvvieemnrnes .

Setor SiA Trecho 4 LT 450, sala 01, SIA, Brasilia, DF, CEP 71.200-042
CNPJ----;;.-.-..‘..... rm am :37'763.94610001-10
Representante Legai......... Lucas Nunes Trindade
Objeto do Contrato............ Prestag&io de servicos terceirizados por meio de fornecimento de méo

de obra {Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos eguipamentos

necessarios a execugdo dos servicos.
| - OCORRENCIA

Conforme relatado pele fiscal e gestor do Contrato, através da Solicitagdo de AplicagSo de Sangio
Adrninistrativa datada de 12/02/2025:

“No dia 24/01/2025 foi iniciada a mobilizagSio dos empregados a serem lotados nas diversas
Unidades e Esfagdes BHTRANS, conforme aponfado no e-mail GEAMP dstado de
28/01/2025. Neste e-mail foi informado Gue haviam pontos a serem ajustados, pois dos 247
postos previstos, 64 ainda ndo haviam sido preenchidos, sendo que alguns impactavam
significativamente nas operagbes da BHTRANS. Além disso, até aquele momento, ndo havia
sido encaminhada as ferramentas e equipamentos relacionados descritos no Apéndice 2 -
Modelo de Proposta Comercial — Méo de obra (abas 40 e 40.1,), assim como os uniformes
dos trabalhadores, identificados nas planithas de EP! e uniformes do Apéndice 2 - Modelo de
Proposta Comercial - Méo de obra (abas 41 e 42).

Ao constatar a falla de pagamenio de valg transporte, val alimentagio e salério de
Janeiro/2025, foi enviado e-maif a RL Solugdes, informando que considerando as cbrigagbes
estabelecidas no contrato em vigor, notificava & empresa sobre a urgéncia na regulanzaggo
dos pagamentos e beneficios em alraso dos funcionérios, a fim de evitar impactos
operacionais, administrativos e possiveis agbes judiciais. Esclareceu, ainda, que alguns
colaboradores ndo compareceram ao servigo por falta de condigbes devido ao néo
pagamento do vale transporte, o que compromete diretamente a execucdc dos servigos, e
que o descumprimento dessa obrigag8o pode resultar na aplicacdo de sangbes previstas
contrafualmentes.

No dia 07/02/2025 a empresa RL SOLUGOES E APOIO LTDA. comunicou aos empregados
qite o saldrio referente ac perfodo de 24/01/2025 & 31/01/2025 somenie seria depositado no
dia 14/02/2025, e alegou n&o possuir recursos para cumprir com esta obrigagéo trabalhista,

Os descumprimentos relacionados as eniregas de uniformes, EPI'S, ferramenias e
equipamentos, culminaram com a auséncia de pagamento de saldrio dos empregados
vinculados ao conlirafo n° 2765/2024 e que trabalharam na ultima semana de janeiro/2025,
ocasionando interferéncias diretas na qualidade e sequéncia das atividades.”

Il - EMBASAMENTO CONTRATUAL

Termo de Referéncla — Anexo |

“8.UNIFORMES E EPis BASICOS ~LOTES 1E 2

8.1. A responsabilidade de forneciments e dimensionamento dos EPIs é da Contratada.

Empresa de Transportes e Transito de Belo Honzonte S/A — BHTRANS

At BAFEITGIS WariGo Gouiart 1° 300 - faio Buritiy

Beio Horizante - MG — CEP 30455.902
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82 Caso a BHTRANS verifique que algum funcionario n&o esta fazendo uso do equipamento, podera
acionar a Contratada para sanar o problema imediatamente, sem prejufzo de eventual penalidade por
inexecugso parcial do Contrato.

8.3. Todos os EPIs devero ter a comprovacao e a certificacéio (CA) do Ministério do Trabalho, caso
Ihes sejam exigidas.

8.4. Devera ser fornecido um conjunto de uniforme para cadza funcionario do Contrato, tanto para o
Lote 1 como para o Lote 2.

8.4.1. Tanto os fornecimentos como a subslituigdo deverio ser de acordo com a Convengdo
Coletiva vigente da categoria.

8.5. Acrescer para todos os cargos, Lotes 1 e 2, o fomecimento de agasalho de frio, que devera ser
substituido a cada 2 (dois) anos.

[..]
“19. OBRIGAGOES DA CONTRATADA -LOTES1E 2

[}

19.10. Fornecer vale alimentagaofrefeigio conforme determinam as ConvengSes Colelivas de
Trabatho - CCT vigentes das categorias profissionais.

[.]

19.10.3 O fornecimento dos vales alimentag2oirefeicio devera ocorrer até o Uitimo dia do més em
curso, na quantidade correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previsto para o més
subsequente, respeitando o calendario mensal (primeiro ao Gitimo dia do més), sendo vedada a
substituicdo dos mesmos por dinheire ou crédito em conta, salvo no inicio da contratagio do
empregade, desde que autorizado pela BHTRANS. O valor unitéric do ficket alimentagio/refeigso
sera reajustado com base nas convengbes das categorias.

[.]

18.11.2. O fornecimento dos vales-transportes devera ocorrer até o Uliimo dia do més em curso, na
quantidade correspondente ao numero de dias de efetivo trabalho previsto para o més subisequente,
respeitando o calendaric mensal (primeiro ao Ultimo dia do més), sendo vedada a substituigdo dos
mesmos por dinheiro ou crédito em conta, salvo no inicio da contratagéo do empregado, desde que
autorizado pela BHTRANS. O valor unitario do vale transporte sera reajustado com base no reajuste
de passagem de dnibus.

L]

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas administrativas, salariais,
trabalhistas, previdenciarias, fiscal, securitarias ou outras gualsquer que possam surgir a qualq_uer
tempo, pelo fornecimento da méo de obra, transporte e prestagio de servigos, resultantes do objeto
desta licitagio, bem como quaisquer outros nie mencionados, mas obrigatdrios em decorréncia de
sua condigio de empregadora e apresentar mensalmente o cumprimento das obrigagbes tributarias e
sociais.

{..]

19.51. A Contratada responsabilizar-se-& integraimente pelos servigos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposicties legais que interfiram na sua execugéo.”

“Empresa de Transportes @ Trinsito de Belo Morizonte S/A ~ BHTRANS
Av. Engenheiro Carios Goulart, n® 800 — Baimo Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455802
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Contrato original
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANgﬁEs ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugso parcial ou total do objeto e demais condigbes resultantes da contratagao poderfio ser
aplicadas & Contratada, garantida a prévia defesa, as sangies relacionadas a seguir, nos termos do
Decreto 18.086/22 e no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da BHTRANS:

[-]

11.2. Serfio aplicadas & responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sancies:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugio parcial do contrate, sempre gue ndo
se justificar a imposigio de penalidade mais grave.”

lll - EMBASAMENTO LEGAL

1 ei Federal n° 13.303/16

Art. 83. Pela inexecug8o total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade de economia
mista poderd, garantida a prévia defasa, aplicar ao contratado as seguintes sangoes:

{ — adveriéncia;

IV - NOTIFICACAO

A Diretoria de Administragsio, Orgamento e Finangas — DAF da Empresa de Transpories e Transito de
Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no usc de suas atribuicdes e considerando a ocorréncia
supracitada, vem notificar a Contratada que seré aplicada a penalidade de ADVERTENCIA, com a
respectiva inscrigéic no SUCAF — Sisterna Unico de Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Belo

Horizonte.

Fica concedido o prazo de 10 {dez) dias uteis, a contar do recebimento desta, para apresentagéio de
defesa em relagéo ao fato e fundamento aduzido na presente notificagdo, em cumprimento ao que
determina a Lei Federal n.° 13.303/186.

Assnado digitaiments po PATRICIA PASSELIGE119650666
ND: C=BR, O=ICP Brasil, OU=VidecCantarencia, OU=16517917600123,
) e-CPF A1

PATRICIA e R
PASSELI:681195506680m ===
Patricia Passeli
Diretora de Administragdo, Orgamento e Finangas — DAF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
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Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulanrt, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonle — MG ~ CEP 30455-902
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P
U m Silvio Cordeiro <silviocvi@pbh.gov.br>
CT 2765/24 -not. 01/121-2025
1 mensagem
Silvio Cordeiro <silviocvi@pbh.gov.br> 13 de margo de 2025 as 16:01

Para: RL LIMPEZA E CONSERVACAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Cc: André Luiz Portilho Matos <portitho@pbh.gov.br>, Odirley Rocha dos Santos

<odirley@pbh.gov.br>

Prezado(a),

Referéncia: CT 2765/24 - Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra
{Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a execucao dos servigos

~, Segue anexo a notificagdo n® 01/121-2025 referente ao contrato supracitado, atentar-
se para o prazo de apresentacio da defesa.

Favor confirmar o recebimento.
Atenciosamente,

Silvio Cordeiro Valadares Junior | Analista de Adm. e Finangas | GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A. | BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 | Buritis | Belo Horizonte | MG | CEP
30.455-902

(31) 3379-5523 | pbh.gov.br

PREFEITURA
:&,;, BELO HORIZONTE

- trabalhoenergiacoragioe
Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais efou
privilegiadas. Se vocé n&o for o destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar,
copiar ou divulgar as informagdes nelfa contida ou tomar qualquer agdo baseada nessas informacoes,
sob pena das agdes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta
mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao
remetente. Este ambiente &€ monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno
do seu direito de arquivar e auditar, a qualguer tempo, as mensagens eletrénicas e anexos
processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragéo eliminando, de forma explicita,
clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatarios.Decreto
Municipal n® 15.423/13

@ Notificacédo 01-121-2025.pdf
175K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=feBefba3a7 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1736899192674497024&simpl=msg-a:r56120918348. . "




14/03/2025, 16:16 E-mail de CorreioWeb PBH - Regido pelo Dec. Municipal 15.423 - CT 2765/24 - Notificagéo c??ﬂf.r
R

@ HEOFHE:J}(!‘MTE Andre Luis Portilho Matos <portilho@pbh.gov.br>

CT 2765/24 - Notificacao

Andre Luis Portilho Matos <portilho@pbh.gov.br>
Para: RL LIMPEZA E CONSERVAGAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>
Cc: Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Odirley Rocha dos

Santos <odirley@pbh.gov.br>

14 de margo de 2025 as 16:16

Prezado(a),

Referéncia: CT 2765/24 - Prestagio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote1),
com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessdrios a execugao dos servigos

Segue anexo a notificagédo datada de 13/03/2025, referente ao contrato supracitado,
Favor confirmar o recebimento,

Atenciosamente,

André Portilho | Geréncia de Compras, Contratos e Licitacbes - GECOL
BHTRANS | Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, Buritis, Belo Horizonte/MG | CEP: 30.455-902

(31) 3379-5586 - (31) 3379-5586 | www.bhtrans.pbh.gov.br

L, - . PREF
:,S, GBMEEJ#ET%

Notificagdo RL.pdf
B 105K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=18b6d7da79&view=pt&search=all8permmsgid=msg-a:r34 10861607917517670&simpl=msg-a:r34 1086 16079. .. 11




&

FIRMES CAIXETA

A PRESIDENTE DA EMPRESA DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A
{BHTRANS)

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA., empresa juridica inscrita sob o CNPJ
de n? 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA Trecho 4, Lote n2 450, sala 01, SIA,
Brasilia, DF, CE, representada neste ato pelo seu sécio administrador LUCAS NUNES
TRINDADE, nascido em 09/07/1990, inscrito no RG n°. 2.544.104 SSP/DF e CPF n°.
024.531.871-20, vem a presenca de Vossa Senhoria, por meio de seus advogados
devidamente constituidos, conforme procuragdo anexa, com fundamento na Lei
13.303/2016 c/c Lei 14.133/2021, apresentar a presente

IMPUGNACAO A RESCISAO UNILATERAL COM PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO ATO
ADMINISTRATIVO

em face de ato emanado pela DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQ, ORCAMENTO E
FINANCAS — DAF da EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A

- BHTRANS, sociedade de economia mista (Lei Municipal de Belo Horizente/MG n®
5.953/91), inscrita no CNPJ de n? 41.657.081/0001-84, com enderego a Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n2 900, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.455-902, pelos

fatos e fundamentos a seguir:

I. SINTESE FATICA

A empresa Requerente sagrou-se vencedora no Pregdo Eletrdnico n®
11/2024, Processo Administrativo n2 01-018.620/24-63, cujo o objeto foi a Contratacédo
de empresa para o prestagdo de servicos terceirizados por meio de fornecimento de méo
de obra e de limpeza por m? com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos
necessdrios & execucdio dos servicos, de acordo com as especificacdes e detalhamentos

previstos no Termo de Referéncia — Anexo | e seus apéndices.’

' htips://prefeitura.pbh.gov.br/bhtrans/licitacao/pregac-etetronico-11-2024

A8T}
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Assim, em 26 de dezembro de 2024, foi firmado o Contrato de Prestag3o de

Servigos Terceirizados por Meio do Fornecimento de M&o de Obra {Lote 1)2.

Em 11 de marco de 2025, a empresa Requerente recebeu em seu e-mail a

notificagio de adverténcia n? 01/121-2025 em razdo de suposto descumprimento de

cldusulas contratuais (Doc 01)3.

No dia 13 de marco de 2025, a empresa Requerente foi surpreendida, com

o recebimento de notificacio de rescisdo do contrato administrativo, também enviada

para o seu e-mail (Doc 02).
E a sintese fatica.

1. PRELIMINARMENTE. DA INOBSERVANCIA DAS DETERMINACOES LEGAIS E
EDITALICIAS PARA IMPOSICAO DE SANCOES. NULIDADE DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS.

0 contratoe administrativo assinado entre as partes prevé expressamente na
cldusula décima primeira — das san¢des administrativas, que “pela inexecugdo parcial ou
total do objeto e demais condi¢es resultantes da contratagdo poderdo ser aplicadas @
Contratada, GARANTIDA A PREVIA DEFESA, as sancbes_relacionadas a sequir, nos
termos da Decreto 18.096/2022 e no Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da
BHTRANS: [...]J".

A exigéncia quanto a garantia de defesa prévia, também estd prevista no

art. 83 da Lei 13.303/2016, de aplicagdo imperativa. In verbis:

Art. 83. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a empresa pablica
ou a sociedade de economia mista poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sangbes:

1 - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato;

2 httgs:[[grefeitura.gbh.gov.br[sites[default[ﬂles[estrutura-de-governo[bhtrans[transparencia[2024gct2765 24.pdf

3Nao preenchimento de cargos; auséncia de uniformes e EPIS para alguns funcionérios prestadores
de servigos; auséncia de pagamento de vale transporte, vale alimentacao e salario referentes ao
més de janeiro de 2025.
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il - suspenséo tempordria de participagdo em licita¢do e impedimento
de contratar com o entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos.

Em complemento a essa disposi¢do, o instrumento contratual estabelece no
item 11.5 que “g aplicacdo das sancdes realizar-se-G em PROCESSO ADMINISTRATIVO
que assegure O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA da Contratada”.

Entretanto, no dia 11 de marco de 2025, sem a necessaria instauracdo de

processo administrativo em que se garantisse a defesa prévia (contraditério e ampla

devesa) previstos em lei e no contrato, a Requerente recebeu a notificacdo de

adverténcia de n? 01/121-2025 (Doc. 01).

Essa notificacdo consignou em seu paragrafo final que “fica concedido o
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento desta, para apresentacio de

defesa em relacdo oo ato e fundamento oduzido na presente notificacdo, em

cumprimento do que determina a Lei Federal n® 13.303/16" .

Observa-se, entdo, quatro ilegalidades manifestas na condugdo dos atos

fiscalizatorios de cumprimento do contrato administrativo € da imposi¢do da

penalidade, a saber:

1. Auséncia de processo administrativo em que se garantisse o

contraditério e a ampla defesa, o que vicla a clausula 11.5 do contrato;

2. Inobservéncia ao art. 83 da Lei 13.303/20, que estabelece a garantia
de DEFESA PREVIA a aplicagdo das penalidades estabelecidas em seus
incisos, tendo a defesa sido postergada para depois da aplicagdo da

sangao;

3. Inobservancia do item 17.6 do edital que estabelece o prazo de 15

x

{quinze) dias & empresa notificada para apresentacdo de defesa

escrita.

4. Inobservincia_da cldusula 11.2 do_ contrato, que estabelece

penalidades gradativas (adverténcia, impedimento de licitar, multa,
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etc.), o que configura abuso do poder contratual da BHTRANS e viola
o principio da proporcionalidade, diante da rescisdo imediata sem a

aplicacdo de san¢des menos gravosas.

Além disso, em comportamento absolutamente desproporcional e

injustificado, no dia 13 de marco de 2025, isto é, apenas 2 (dois) dias apés o

recebimento da notificacio de imposicio de adverténcia, e sem_ohservar o prazo

concedido pela prépria Contratante para apresentacdo de defesa, a empresa

Requerente foi surpreendida com comunicagdo, também por e-mail, da rescisdo

unilateral do contrato administrativo.

Essa rescisdo contratual, na mesma esteira do que ocorreu com a imposi¢do

da penalidade de adverténcia, ndo foi precedida de processo administrativo, em franca

violacdo ao direito de defesa do Requerente previsto em lei e em contrato.

Registre-se, ainda, que a previsdo contratual constante do item 15.2, caput,
e subitem “a”, no sentido de que “a contratante poderd rescindir administrativamente
0 presente contrato, independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial” em caso de "descumprimento ou cumprimento irregular ou incompleto de
cléusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos” ndo encontra ressonancia na
lei, ndo podendo ser aplicado sem a precedéncia de processo administrativo, garantido

o contraditéric e a ampla defesa.

Tais atos administrativos foram assinados pela Diretoria de Administragdo,
Orgamento e Finangas — DAF da Empresa de Transporte e Transito de Belo Horizonte
S/A — BHTRANS, invocando as previsdes da Lei 13.303/2016, sem, contudo, observar os

preceitos nela estabelecidos.

Por fim, destaque-se que toda a movimenta¢3o da Contratante em nenhum
momento contemplou a oportunidade de a empresa Requerente corrigir as
irregularidades apontadas, o que era de se esperar, em homenagem aos principios da

seguranca juridica e da continuidade do servigo pablico.
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Como claramente se observa, todos os atos praticados pela Contratante nao
merecem prevalecer, pois representam descumprimento aos termos do edital, do

contrato e violag3o frontal aos preceitos da legislacao de regéncia.

Assim, pugna-se que seja reconhecida a nulidade dos atos para aplicagao das
san¢des impostas, posto que desprovidos do necessario processo administrativo, em
violac3o ao contraditdrio e ampla defesa, bem como que sejam reconsiderados os atos
administrativos, para declarar a manutengdo do contrato de prestacdo de servicos

firmado entre as partes.

1. PRELIMINARMENTE. DA APLICACAO DE EFEITO SUSPENSIVO AO PRESENTE
PEDIDO

Nos termos do item 17.10 do Edital, tanto o recurso quanto o pedido de
reconsideracio possuem efeito suspensivo automatico em relagdo ao ato ou a decisdo

recorrida, até que sobrevenha decisao final da autoridade competente. Veja:

17.10. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo
do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da

autoridade competente

Nesse contexto, ao apresentar o pedido de reconsideragdo, requer-se
expressamente a suspensiio dos efeitos da decisdo impugnada, garantindo-se a
preservacdo do interesse da empresa Requerente e a integridade do procedimento

licitatério.

A previsdo editalicia expressa da suspensdo automatica confere seguranga
juridica a Requerente quanto a eficiacia do pedido interposto, ndc sendo necessaria

qualquer justificativa adicional para a atribuigdo desse efeito.

Assim, até o pronunciamento definitivo da autoridade competente, requer-
se 0 imediato sobrestamento dos efeitos do ato impugnado, especialmente o de

rescisdo unilateral do contrato.

L899
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V. DO MERITO. DA INSUBSISTENCIA QUANTO AOS FUNDAMENTOS DA
RESCISAQ UNILATERAL ALEGADOS PELA BHTRANS

Quanto ac mérito da presente impugnacdo, a notificacdo de rescisdo se
fundamenta na Clausula 15.2 do contrato, no artigo 68, inciso VIl da Lei 13.303/2016,
artigo 155 do Regulamento Interno de Licitagdes da BHTRANS, artigo 61 do Decreto
Municipal 18.096/2022 e Clausula 11.2, alinea "e" do contrato.

A notificacio de rescisdo baseia-se nos supostos descumprimentos da

contratada:

» Incapacidade financeira para pagamento de salarios;

« Nio fornecimento de uniformes e EPIs completos;

» Na&o contratagdo de todos os postos previstos;

» Descumprimento de obrigacdes trabalhistas;

« Atrasos em beneficios {vale-alimentacéo e transporte);

« Dificuldade na gestio contratual, incluindo medigdes incorretas.
Assim, com o fim de demonstrar e comprovar que os fundamentos indicados
s3o insubsistentes e que a empresa contratada vem cumprindo com a integralidade do

contrato, passa-se a refutar pontualmente cada alegado descumprimento.

Ademais, todos os argumentos e dados abaixo apresentados poderdo ser

verificados no link indicado abaixo, por meio do qual poderdo ser acessados todos os

relatdrios de contratacio de postos previstos, os comprovantes de entrega dos EPIs,

equipamentos e uniformes, comprovantes de pagamentos dos salarios, rescisdes, vale

alimentacio e refeicdo, bem como das obrigacdes trabalthistas.

Link:

https:// 1drv.ms/E/s1AVCW 7m coEwWgpe-2Lwn81GOTIDENA?e=ExUGGhitps://1drv.ms/f/s! AkvCW 7meoEwWg pe-2lwn BIGOTID BNA?e=EIXUGGY




&
FIRMES CAIXETA

[

a) Da Inexisténcia de Incapacidade Financeira e do Regular Adimplemento

das Obrigacdes Salariais

A alegagdo da BHTRANS de que a empresa contratada teria demonstrado
incapacidade financeira para honrar com os pagamentos de saldrios aos empregados
encontra-se completamente dissociada da realidade fatica e documental, razdo pela

gual deve ser impugnada de forma veemente.

Com efeito, os Relatérios de Folha de Pagamento emitidos nos dias
12/02/2025, 20/02/2025 e 06/03/2025, relativos aos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2025, comprovam que todos os valores devidos aos trabalhadores vinculados
3 execucdo do contrato foram integralmente processados, pagos e quitados, conforme
a identificacdo individual de cada colaborador, incluindo valores nominais, CPF, dados

bancarios e status da operagdo (“Pago”).

Somente no més de fevereiro de 2025, a contratada promoveu o pagamento
de mais de 200 saldrios, totalizando RS 469.913,65, conforme demonstrado no relatério
emitido pelo Banco do Brasil. Para 0 més de janeiro, os pagamentos foram realizados
em dois ciclos distintos — um principal e outro complementar — demonstrando o
esforco financeiro e organizacional da empresa para garantir a adimpléncia da

obrigacdo, mesmo diante da complexidade inicial de implementacdo contratual.

Além disso, o fato de os pagamentos estarem formalmente registrados em
sistema bancario com autenticagdo eletrénica, CPF do responsavel técnico e assinatura
eletronica, reforca a confiabilidade da documentacdo e invalida qualquer ilagdo de que

tenha havido inadimplemento.

Cumpre ressaltar que a eventual existéncia de ajustes posteriores de valores
(como pagamentos remanescentes ou diferengas salariais residuais) ndo caracteriza
inadimplemento contratual ou incapacidade financeira, mas sim o dinamismo proprio
da fase inicial de contratos complexos e de grande porte, como é o caso do objeto em

questido, que envolve o gerenciamento de centenas de colaboradores.

Por fim, em consonincia com os principios da boa-fé objetiva, da

continuidade do servico publico e da razoabilidade, é absolutamente descabida a
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aplicagdo de medida extrema como a rescisdo unilateral do contrato socb fundamento
infundado de incapacidade financeira, sobretudo guando os documentos acostados
demonstram justamente o contrario — a efetiva e diligente atuacdo da empresa
contratada no cumprimento de sua principal obrigacdo: o pagamento regular da forga
de trabalho.

b} Da Regularidade no Fornecimento de Uniformes e Equipamentos de
Protecdo Individual {(EPIs)

A imputacdo de descumprimento contratual sob o fundamento de suposto
ndo fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protec3o Individual (EPIs) encontra-
se absolutamente afastada diante da farta documentagdo apresentada, a qual
comprova, de maneira inequivoca, que todos os itens exigidos contratualmente foram
devidamente entregues, adqguiridos ou locados pela empresa contratada, com

observéancia ao cronograma de implantagdo e as especificagbes técnicas exigidas.

Em primeiro lugar, a Nota Fiscal Eletrdnica n2 000.002.288, emitida em
17/02/2025 pela empresa PJX Uniformes Profissionais Ltda, comprova o fornecimento
de grande guantidade de uniformes completos, incluindo camisas sociais, cal¢as jeans
e sociais, jalecos, jaquetas e blazers, em diversas numeragdes e modelos, somando um
valor de RS 128.426,20. O volume e a variedade dos itens entregues demonstram que o

fornecimento visou atender integralmente aos postos contratados.

Quanto aos EPIs obrigatérios, a Nota Fiscal n2 000.020431, de 27/01/2025,
emitida pela BHZ EPI Distribuidora Ltda, comprova a entrega de larga gama de
equipamentos de seguranga, tais como luvas de vaqueta e de latex, 6culos de protegao,
abafadores de ruido, respiradores PFF2, botinas de seguranga, cintos de seguranga tipo
paraquedista, capacetes, protetores faciais, cremes de proteg3o, capotes e aventais. S3o
itens variados e em gquantidades que refletem o esforgo de equipar os colaboradores de

acordo com os requisitos da legislagdo trabalhista e da NR 6 do MTE.

Além disso, os comprovantes de pagamento referentes a confec¢do de
crachas funcionais, emitidos em 20/01 e 29/01/2025 para a empresa Planet Card
Solugdes, evidenciam que a identificagdo visual dos colaboradores também foi

integralmente providenciada.
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Por fim, foram disponibilizados todos os equipamentos de apoio

operacional necessarios, conforme comprovam diversas notas fiscais e faturas:

« Equipamentos de oficina e ferramentas elétricas (lixadeiras, serras, inversoras de
solda, rogadeiras, lanternas etc.);

e Impressora multifuncional a laser;

» Notebooks corporativos HP e Lenovo locados para fins de gestdo e controle dos

servicos.

Todos esses documentos foram emitidos em datas compativeis com o inicio
das atividades contratuais e com o periodo de vigéncia da obrigacdo, ndo havendo

qualquer indicio de omissdo ou morosidade.

Diante desse conjunto probatério, resta clara a completa improcedéncia da
alegagdo de nio fornecimento de uniformes e EPIs, motivo pelo qual se requer o

imediato afastamento desta motivagdo como fundamento para a rescisdo contratual.

c) Da Comprovacdo da Contratacdo Integral dos Postos Previstos no

Contrato

A alegagdo de que a contratada teria deixado de contratar todos os postos
previstos no Contrato de Prestagdo de Servigos ndo se sustenta diante dos documentos
comprobatdrios anexados, os quais demonstram, de forma categodrica, o adimplemento

integral dessa obrigagdo contratual.

O documento intitulado “Quantidade de Colaboradores BHTRANS” indica,
de maneira precisa e objetiva, a alocagdo de 230 colaboradores efetivos nas unidades
da BHTRANS, todos devidamente identificados com nome completo, fun¢do, CPF e local
de lotagdo, sendo que desse total ocorreu 11 desligamentos a pedido. Tal numero é
compativel com o guantitativo previsto no edital e no termo de referéncia do contrato,
evidenciando que ndo houve omissdo ou auséncia na ocupagdo dos postos exigidos

pela Administragao.

Além disso, o comprovante de pagamento de RS 5.000,00 a clinica médica

responsavel pela realizagdo dos exames admissionais, datado de 21/02/2025, confirma
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o processo regular de admissdo e avaliagdo de saide dos colaboradores contratados. A
realizac3o de exames admissionais demonstra que os profissionais foram recrutados e
integrados em conformidade com os requisitos da legislacao trabalhista e com os

protocolos de seguranga do trabalho, reforcando a diligéncia e boa-fé da contratada.

Ressalte-se, ainda, que a contratada atuou de forma coordenada para
implantar, em curto prazo, uma for¢ca de trabalho numerosa e especializada,
compativel com a complexidade e a abrangéncia dos servigos exigidos pela BHTRANS,
Tal operacdo envolveu ndo apenas contratagdes, mas também logistica de
uniformizacdo, entrega de EPIs, treinamentos e integragdo funcional, cujos registros

constam amplamente nos demais documentos ja apresentados.

Por fim, cabe consignar, que os postos de trabalho ainda pendentes de

contratacao referem-se a cargos que exigem qualificacdo técnica especifica, o que
demanda maior dificuldade na selec3o, sendo que para agilizar a contratagdo e lograr
&xito em efetivar os colaboradores que preencham todos os requisitos exigidos, a
empresa Requerente estd nas tratativas finais com duas empresas especializadas — WRC

Assessoria e Siliane RH, para concluir as contratagdes pendentes.

Portanto, a tentativa de sustentar a rescisdo contratual com base em “ndo
contratacdo de todos os postos” carece de respaldo fatico e ndo pode subsistir diante

da evidéncia documental da plena execuc¢éo dessa obrigagdo.

d) Da Regularidade no Cumprimento das Obriga¢des Trabalhistas e do
Recolhimento do FGTS

A alegacdo de descumprimento contratual por suposto inadimplemento de
obrigacbes trabalhistas, com &nfase no ndo recolhimento do FGTS e de encargos
previdencidrios (INSS), revela-se totalmente improcedente, conforme comprova o

robusto conjunto documental ora anexado.

Em primeiro lugar, o recolhimento do FGTS referente & competéncia
02/2025 foi integralmente realizado no valor de R$ 57.160,92, com vencimento e
pagamento em 21/03/2025, conforme demonstram a Guia do FGTS Digital (GFD} e o

respectivo comprovante bancario de pagamento via Pix a Caixa Econémica Federal. A
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operac3o foi realizada com base na folha de pagamento de 285 trabalhadores, todos
discriminadamente listados no Relatdrio Individualizado da GFD, constando os valores

por empregado, vencimento, encargos, multa e atualizagdo monetaria.

Em relagdio a contribuigdo previdencidria {INSS), os documentos extraidos
da plataforma da Receita Federal, como a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios
Federais — DCTFWeb {competéncia 02/2025), atestam que a empresa nao possui saldo
devedor, tendo os débitos apurados sido integralmente compensados por créditos

vinculados.

De forma ainda mais relevante, o Relatério de Créditos Vinculados a
DCTFWeb evidencia que, somente no més de fevereiro de 2025, o Grupo RL Solugdes e
Apoio Ltda. detinha RS 98.014,37 em créditos de retencdes previdencidrias, dos quais
RS 56.138,62 foram vinculados aos débitos apurados (RS 57.498,98), resultando em um
saldo credor de RS 41.875,75. Ou seja, a empresa é credora e ndo devedora da

Previdéncia Social, reforcando a inexisténcia de qualquer inadimplemento que pudesse

justificar a alegada rescisao contratual por descumprimento de obrigac8es trabalhistas.

Tais documentos possuem natureza declaratéria e confessional, com valor
juridico idéntico ao da certiddo negativa de débitos, conforme entendimento
consolidado da Receita Federal, e ndo ha registro de envio de tais valores para inscri¢do
em divida ativa ou de autuagdo por descumprimento de obrigacbes principais ou

acessdrias.

Portanto, diante da efetiva comprovagdo do adimplemento das obrigagdes
fiscais e previdenciarias, inclusive com saldo positivo reconhecido pelo préprio Fisco
Federal, deve ser rechagada a motivagdo baseada em descumprimento das obrigactes
trabalhistas, uma vez que os encargos legais estdo sendo regularmente recolhidos,

compensados e declarados.

e) Da Comprovagdo do Regular Pagamento dos Beneficios de Vale-

Alimentacdo e Vale-Transporte

A imputagdo de supostos atrasos no pagamento dos beneficios de vale-

alimenta¢io e vale-transporte, como fundamento para a rescisdo contratual, ndo
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encontra amparo nos fatos e tampouco se sustenta diante das provas documentais

anexadas aos autos.

Quanto ao vale-alimentagdo, o relatdrio emitido pela empresa Pluxee
Beneficios Brasil 5.A., datado de 20/02/2025, comprova a efetiva¢do dos créditos aos
colaboradores da contratada no periodo de 01/02/2025 a 20/02/2025. Os registros
demonstram, de forma individualizada, os nomes dos funcionarios, CPFs, valores
creditados e datas de crédito, abrangendo centenas de empregados de diferentes

fungdes.

Além disso, os comprovantes bancarios de pagamento a Pluxee, nos valores
de R$ 6.325,55 e RS 122.051,88, com datas de pagamento em 21/03/2025, corroboram
aregularidade e pontualidade das transferéncias financeiras para cobertura dos créditos

alimentares dos empregados.

No tocante ao vale-transporte, foram apresentados dois recibos de
pagamento ao Consdércio Otimo de Bilhetagem Eletrdnica, totalizando os valores de RS
48.709,78 e RS 2.606,81, quitados em margo de 2025, além de relatérios detalhados
de carga por cartdo e por empregado, datados de 19/03/2025, os quais demonstram a
individualizagdo do beneficio, com nome do trabalhador, matricula, cargo, CPF, valor

recebido e assinatura para fins de conferéncia.

Tais pagamentos foram realizados dentro dos prazos praticados no setor,
de acordo com os cronogramas operacionais das empresas fornecedoras de beneficios,
e em conformidade com o artigo 458, §22 da CLT e com os termos pactuados no contrato

administrativo.

A documentacdo evidencia, ainda, a existéncia de planejamento financeiro
e operacional da contratada para garantir a continuidade do fornecimento dos
beneficios, com regularidade e abrangéncia a toda a for¢a de trabalho lotada na

execugdo contratual.

Dessa forma, diante da inexisténcia de atraso ou inadimplemento dos

beneficios de vale-alimentagdo e vale-transporte, ndo pode subsistir como legitima
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qualquer alegagdo da BHTRANS que utilize essa justificativa como embasamento para a

rescisdo contratual.

f) Da Gestdo Contratual Eficiente e da Superagdo de Inconsisténcias

Iniciais nas Medig¢des

A alegacio genérica de “dificuldade na gestdo contratual, incluindo
medicdes incorretas” carece de fundamento técnico e ndo representa a atual realidade
da execucdo contratual, tampouco justifica a adogdo de medida extrema como a

rescisdo unilateral do contrato.

A contratada, ciente da complexidade operacional do contrato e dos
padrdes exigidos pela BHTRANS, adotou desde os primeiros dias de execu¢ao uma
postura proativa de adequacdo e melhoria continua, com foco na regularizagdo das

medicdes e no alinhamento das rotinas de prestagdo de contas.

Para tanto, foram contratados dois profissionais altamente qualificados e
experientes junto a prépria BHTRANS, os quais assumiram, com dedica¢do e eficacia, a

linha de frente da coordenagao contratual:

» Alexandre Mingote, contratado como Supervisor de Operagdes, com mais de 11
anos de atuacfic profissional direta junto & BHTRANS, reunindo amplo
conhecimento das dindmicas operacionais, fluxos internos, exigéncias técnicas e
critérios de medicdo praticados pela contratante. Sua experiéncia consolidada
garante segurancga e padronizacdo ne acompanhamento dos servicos.

+ Alexandre Galdino, no cargo de Assistente Administrativo, também com mais
de 16 anos de vinculo funcional junto a BHTRANS, com vivéncia especifica nos
processos de controle, conferéncia de folhas de ponto, elaborag¢3o e verificagdo
de planilhas de medigdo, o que garante confiabilidade e precisdo no

atendimento aos parametros estabelecidos contratualmente.

Desde a integragdo desses profissionais & equipe da contratada, todas as
falhas iniciais de ordem burocratica foram devidamente sanadas, tendo sido ajustadas
as rotinas de medig3o, reprocessadas planilhas, reorganizados os fluxos de conferéncia

e instituido controle interno rigido para prevenir qualquer nova inconsisténcia.
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Importante registrar que as dificuldades apontadas inicialmente decorrem
do periodo de implantacdo contratual, natural em contratacdes de grande porte e
complexidade, sobretudo com volume expressivo de postos e alta rotatividade de
pessoal. Em nenhum momento, no entanto, tais dificuldades comprometeram a

execucdo dos servicos essenciais, tampouco indicaram ma-fé ou omissdo da contratada.

Dessa forma, a alegacdo de “dificuldade de gestdo contratual” ndo pode ser
utilizada como fundamento para a rescisdo, especialmente diante da comprovagéo da
adocdo de medidas corretivas eficazes, da plena qualificacdo da equipe técnica

envolvida e da superagdo definitiva de inconsisténcias eventuais.

V. Da Incompatibilidade do Motivo de Interesse Piblico e do Pedido de

Concessiio de Prazo para Saneamento de Pendéncias Eventuais

Por fim, faz-se necessdrio consignar, que a tentativa de justificar a rescisao

contratual com base em genérico “interesse publico” revela-se incompativel com os
principios que regem a Administragio Publica, em especial os principios da
proporcionalidade, razoabilidade, continuidade do servi¢o publico e motivagdo dos

atos administrativos.

No caso concreto, a contratada demonstrou pleno empenho em dar fiel
cumprimento as obrigagdes contratuais, como comprovado nos tépicos anteriores,
incluindo: pagamento regular de saldrios, concessdo de beneficios legais, fornecimento
completo de EPIs e uniformes, ocupagdo integral dos postos contratados, superagdo das
dificuldades iniciais nas medices e adimplemento das obrigagdes fiscais e

previdencidrias.

N3o ha, portanto, nenhum fato concreto e atual que justifique o
rompimento abrupto do vinculo contratual. O alegado “interesse publico” ndo pode ser
invocado de forma abstrata ou subjetiva para respaldar medida tdo drastica e com
repercuss3o direta na continuidade dos servigos, especialmente quando a execucdo
contratual j4 se encontra estabilizada e com todos os setores funcionando
regularmente.
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Ademais, faz-se necessario consignar que as intercorréncias iniciais surgiram
apenas em razio do exiguo prazo que a empresa teve para implementagdo contratual,
posto que a ordem de servico foi emitida no dia 03/01/2025 e o inicio das atividades em

23/01/2025, totalizando apenas 20 dias corridos.

Cabe destacar que, a luz da jurisprudéncia e da doutrina administrativa, a
rescisdo unilateral s6 deve ocorrer quando esgotadas todas as possibilidades de
correcdo contratual, observada a gradagio das sangdes e garantido o contraditério, sob
pena de configurar-se como ato eivado de desvio de finalidade ou abuso de poder
contratual.

Dessa forma, caso ainda haja, porventura, alguma pendéncia residual, a
contratada manifesta desde ja seu compromisso com a plena regularizacdo de qualquer
inconsisténcia remanescente, requerendo, com base nos principios da colaboragao e da
funcdo social do contrato, que seja concedido prazo razoavel para saneamento,

conforme previsto no art. 68 da Lei n? 13.303/2016 e na Cldusula 11.5 do contrato
firmado.

Tal postura ndo apenas reafirma a boa-fé e o interesse na manuteng¢ido do
equilibrio contratual, como também preserva a continuidade dos servigos publicos
essenciais prestados pela BHTRANS a coletividade, evitando transtornos operacionais,

desmobilizagdo de equipe e potenciais prejuizos ao erario publico.
VL. Da Conclusdo e dos Pedidos

Diante de todo o exposto, resta claro gue ndo ha qualquer fundamento
juridico ou fatico que justifique a rescisdo unilateral do Contrato de Prestagao de
Servigos n2 276572024, celebrado entre a BHTRANS e o GRUPO RL SOLUGOES E APOIO
LTDA., tampouco foram configuradas irregularidades que, por sua gravidade ou

persisténcia, comprometam a finalidade publica do ajuste.

Todos os pontos indicados na notificagio de rescisdo foram adequadamente

rebatidos e infirmados por farta documentagdo comprobatdria, demonstrando que:

+ Os salarios foram regularmente pagos;

= Jog
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+ Os uniformes, EPIs e equipamentos foram integralmente fornecidos;

e Os postos previstos foram devidamente preenchidos com profissionais
capacitados;

« AsobrigacBes trabalhistas e previdenciarias foram adimplidas, sendo a empresa,
inclusive, credora de INSS;

» Os beneficios de vale-alimentacdo e vale-transporte foram corretamente
concedidos;

» E eventuais inconsisténcias iniciais de medicdo foram j& superadas, com
reestruturacdo da gestdo contratual e integragdo de profissionais experientes,

com histérico de longa atuacdo junto a propria BHTRANS.

Nio se verifica, portanto, situacdo de inadimplemento contratual que
justifique a rescisdio por culpa da contratada, tampouco qualquer situacdo real e
comprovada de interesse pablico que justifique a ruptura do vinculo administrativo sem

concessdo de prazo para adequacao.

Diante disso, requer-se:

1. Preliminarmente, a suspensdo dos efeitos da decisdo impugnada, até o
pronunciamento definitivo da autoridade competente, especialmente o de

rescisdo unilateral do contrato;

2. Preliminarmente, seja reconhecida a nulidade das sangdes impostas, posto que
aplicadas sem o necessario processo administrativo, em violacdo ao

contraditério e ampla defesa;

3. A reconsideracdo quanto ao ato de rescisdo contratual unilateral, com a

manuten¢do da vigéncia e execu¢do do Contrato n2 2765/2024;

4. Naremota hipétese de entendimento diverso por parte da Administragdo, que
seja concedido prazo razodvel para regularizagdo de eventuais pendéncias
residuais, nos termos do art. 68 da Lei n? 13.303/2016 e da Clausula 11.5 do
contrato, reafirmando-se o compromisso da empresa com o fiel cumprimento

das obrigac6es assumidas;
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5. A juntada integral dos documentos comprobatdrios, para fins de instrucdo e

preservacio do contraditério e da ampla defesa.
Por fim, coloca-se a contratada a inteira disposicdo da BHTRANS para
esclarecimentos adicionais, reunides técnicas ou apresentagdo de novos documentos
que se fagam necessarios, confiando na legalidade e razoabilidade que norteiam a

atuagdo da Administracdo Publica.

Nestes termos, espera deferimento.

Brasilia, 25 de margo de 2025.

NAYARA FIRMES (2 o MATHEUS ot oo

CAIXETA:097390 gAgtEfg:ogsgm;ssoe: BERTRAND REIS:14534639686

06604 720000307 REIS: 14534630686 Sics 2250325 71810
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis

OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097
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PROCURACAO

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, empresa juridica inscrita sob o CNPJ de n?
37.763.946/0001-10, com sede no Setor SIA Trecho 4, Lote n2 450, sala 01, SIA,
Brasilia, DF, CE, representada neste ato pelo seu sdcio administrador LUCAS
NUNES TRINDADE, nascido em 09/07/1990, inscrito no RG n°. 2.544.104 SSP/DF
e CPF n°, 024.531.871-20, pelo presente instrumento particular de mandato,
nomeia e constitui como seus procuradores a advogada NAYARA FIRMES
CAIXETA, inscrita ha Ordem dos Advogados do Brasil - Seg¢do Distrito Federal, sob
o n® 44.074, e MATHEUS BERTRAND REIS inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil — Se¢dio Distrito Federal, sob o n® 79.097, ambos integrantes do FIRMES
CAIXETA ADVOGADOS ASSOCIADOS, escritério registrado no Conselho Seccional
do Distrito Federal sob o n2 OAB/DF 550.120, inscrito no CNPJ sob o n.2
38.014.300/0001-00, com endereco no SCN Quadra 1, Bloco E, Sala 1015/1016,
Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903, outorgando-lhes os poderes
da clausula “AD-JUDICIA E EXTRA”, para representar os interesses do Outorgante,
perante qualquer érgdo da Administragdo Publica, Juizo, Instancia ou Tribunal,
podendo propor as acgdes competentes e requerer a instauragdo dos
procedimentos cabiveis contra quem de direiio, e defender seus interesses em
inquéritos policiais, agBes penais, civeis e procedimentos administrativos,
seguindo umas e outras, até final decisdo, usando, para tanto, de todos os
recursos legais e processuais, acompanhando-os até final instancia, conferindo-
lhes, ainda, poderes especiais para desistir, renunciar ao direito em que se funda
a acdo, transigir, substabelecer, firmar acordos, receber e dar quitagdo,
praticando, enfim, todo e qualquer ato necessario ao bom e fiel cumprimento do
presente mandato.

Brasilia, 19 de margo de 2025.

L U CAS N U N ES 2595 TaEI(::)?EJEEENUNES GRUPO RL Assinado de forma digital por
SOLUCOES E APO|Q  GRUPO RL SOLUCOES E APOIO
ADE: TRINDADE:02453187120 LTDA:37763946000110
TRINDADE:02 Dados: 2025.03.25 LTDA:377639460001 Dedos: 2025.03.25 10:50:03
453187120 10:49:36 -03'00° 10 0300

GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61) 98278-3350
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BHTRANS

NOTIFICACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Belo Horizonte, 13 de margo de 2025.

NOTIFICANTE: Empresa de Transportes e Trinsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS,
CNPJ 41.657.081/00-1-84, enderego Av. Engenheiro Carlos Goulart n® 900, Buritis, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30.455-902, representante legal Deusuite Matos Pereira de
Assis — Presidente Substituta.

NOTIFICADA: Grupo RL Solugies e Apoio Ltda, CNPJ, endereco Setor S/A, Trecho 4, LT
450, sala 01, SIA, Brasilia, Distrito Federal, CEP: 71.200-042, representante legal Lucas Nunes
Trindade — Sécio.

PROCESSO LICITATORIO: Pregio Eletrdnico n® 11/2011, Processo Administrativo — 01-
018.620/24-63, Contrato n° 2765/2024.

OBJETO: O contrato em questiio, firmado em 26/12/2024, tem como objeto a prestagéo de
servigos terceirizados por meio de fornecimento de m#o de obra (Lote 1), com o fornecimento
dos materiais ¢ dos equipamentos necessdrios & execugiio dos servigos, de acordo com as
especificagdes e detathamentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo I e seus apéndices,
pelo valor de R$ 101.477.787,44e com vigéncia, até 01/01/2030.

Prezado Sr. Lucas,

A Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS notifica & empresa
Grupo RL Soluges e Apoio Ltda. a rescisfo unilateral do contrato supramencionado devido a
diversos descumprimentos contratuais nos primeiros 45 dias de vigéncia previstos no item 19
do Anexo I do contrato em referéneia, tais como a incapacidade financeira em arcar com os
salarios, a ndo entrega de uniformes e EPIs completos, a auséncia de contratagio para todos 0s
postos previstos e, principalmente, o ndo cumprimento de obrigagées trabalhistas, a exemplo o

néio recolhimento do FGTS. A contratada apresentou atrasos na concessio de beneficios como
vale-alimentagio ¢ vale transporte ¢ a manutengiio do contrato tornou-se incompativel com o

interesse publico.

Além disso, a Contratada nfo conseguiu finalizar nenhuma medigio com os valores corretos
previstos no contrato, exigindo a intervencio da BHTRANS para definir os montantes a tempo
de evitar novos descumprimentos trabalhistas, o que reforgou sua incapacidade de gestio
contratual.

A rescisdo unilateral est4 amparada pelo inciso VII do artigo 68 da Lei 13.303/2016, pelo artigo
155 do Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos da Empresa de Transportes ¢ Transito
de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pelo artigo 61 do Decreto Municipal 18.096/2022 e
pelas clausulas 11.2 em especial sua alinea “e”, ¢ clausula 15.2 em especial nas alineas “a”, “f”
do contrato firmado, que autoriza a extingdo do contrato por razdes de interesse pdblico
devidamente justificadas.

‘Empresa de Transpories e Transito de Belo Horizonte S/A ~ BHTRANS
ALY B IPRAR B ASU B

Belo Harizonte ~ MG — CEF 30455-902
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A cldusula 15.2 do contrato estabelece que a Contratante, neste caso, a BHTRANS, poder4
rescindir administrativamente o contrato, independentemente de aviso prévio ou interpelagio
judicial ou extrajudicial. No entanto, mesmo diante do descumprimento contratual por parte da
contratada, esta Administragio, em respeito aos principios da transparéncia, emitiu a presente

notifica¢do de rescisio contratual.

Diante do exposto, notifica-se da rescisdo unilateral do Contrato n® 2765/2024 & contratada e
observincia dos procedimentos legais aplicaveis, incluindo a liquidaglio de eventuais

pagamentos devidos até a data do dia 31/03/2025.

Encaminhe-se esta notificagdo para a ciéncia da contratada €, em seguida, aplica-se o disposto

no Decreto 18.096/2022, conferindo oportunidade de manifestagdo.

/)
Y S
Mo v e el

Patricia Passeli — BT9002123
Diretora de Administragdo, Orcamgnto e Finangas - DAF

BUTRANS - Empresa de Transporte e Trinsito de Belo Horizonte S/A
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Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
veww.bhirans.pbh.gov.br

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900 — Bairro Bunitis
Belo Horizonle = MG ~ CEP 30455-902
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Processo Administralivo.... 01-018.620/24-63
Contrato..........ccovevenvcccennennn. 2765124
Contratada/Notificada........ Grupo RL Solugbes e Apoio Ltda.
Enderego........ccccccnrrnnneee. i
Setor SIA Trecho 4 LT 450, sala 01, SIA, Brasilia, DF, CEP 71.200-042
CNPJ --------------------------------- : 37'763'94610001-10
Representante Legal........ Lucas Nunes Trindade
Objeto do Contrato............ Prestag8o de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo
de obra {Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos
necessarios a execugio dos servicos.
| - OCORRENCIA

Conforme relatado pelo fiscal e gestor do Contrato, através da Solicitagso de Aplicaciio de Sangéo
Administrativa datada de 12/02/2025:

“No dia 24/01/2025 foi iniciada a mobilizagio dos empregados a serem lofados nas diversas
Unidades e Estagbes BHTRANS, conforme aponfado no e-maii GEAMP dstado de
28/01/2025. Neste e-mail foi informado que haviam ponios a serem ajustados, pois dos 247
postos previstos, 64 ainda ndo haviam sido preenchidos, sendo que alguns impactavam
significativamente nas operagbes da BHTRANS. Além disso, até aquele momento, ndo havia
sido encaminhada as ferramentas e equipamentos relacionados descritos no Apéndice 2 -
Modslo de Proposta Comercial - Mao de obra (abas 40 e 40.1.), assim como o8 uniformes
dos trabathadores, identificados nas planilhas de EP! e uniformes do Apéndice 2 - Modelo de
Proposta Comercial — Mé&o de obra (abas 41 e 42).

Ao conslatar a falta de pagamenio de vale fransporte, vale alimentag8o e safario de
Janeira/2025, foi enviado e-mail 4 RL Solugbes, informando que considerando as obrigagbes
estabelecidas no contrato em vigor, notificava a empresa sobre a urgéncia na regularizagfo
dos pagamentos e beneficios em afraso dos funcionérios, a fim de evitar impactos
operacionais, administrativos e possiveis agBes judiciais. Esciareceu, ainda, que alguns
colaboradores néo compareceram ao servigo por falta de condicBes devido ao ndo
pagamento do vale transporte, 0 que compromete diretamente a execugdo dos servigos, e
que o descumprimento dessa obrigag8o pode resultar na aplicagéo de sangbes pravisias
contratualmente.

No dia 07/02/2025 a empresa RL SOLUCOES E APOIO LTDA. comunicou aos empregados
que o saldgrio referente ao periodo de 24/01/2025 & 31/01/2025 somenie seria depasitado no
dia 14/02/2025, e alegou ndo possuir recursos para cumprir com esta obrigagio trabalhista,

Os descumprimentos relacionados as entregas de uniformes, EPI'S, ferramentas e
equipamentos, culminaram com a auséncia de pagamenio de salério dos empregados
vinculados ao contrafo n° 2765/2024 e que trabalharam na ultima semana de Jjaneiro/2025,
ocasionando interferéncias diretas na qualidade e sequéncia das atividades.”

Il - EMBASAMENTO CONTRATUAL
Termo de Referéncla - Anexo |

“8.UNIFORMES E EPIs BASICOS -~ LOTES1E 2

8.1. A responsabilidade de fornecimento e dimensionamento dos EPls é da Contratada.

Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Honizonte S/A - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n°® 900 — Bairro Bunitis
Belo Horizente — MG — CEP 30455-902
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B..‘g. Caso a BHTRANS verifique que algum funcionario no esta fazendo uso do equipamento, podera
acionar a Coniratada para sanar 0 problema imediatamente, sem prejuizo de eventual penalidade por
inexecugao parcial do Contrato.

8.3. Todos os EPIs deverdo ter a comprovacio e a certificagdo (CA) do Ministério do Trabalho, caso
Ihes sejam exigidas.

8.4. Devera ser fornecido um conjunto de uniforme para cada funcionério do Contrato, tanto para o
Lote 1 como para o Lote 2.

8.4.1. Tanto os fornecimentos como a substituigio deverfo ser de acordo com a Convengdo
Coletiva vigente da categoria.

8.5. Acrescer para todos 0s cargos, Lotes 1 e 2, o fornecimento de agasalho de frio, que devera ser
substituido a cada 2 (dois) anos.

(]
“19. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA —LOTES 1E 2

[.]

18.10. Fornecer vale alimentagaofrefeicdo conforme determinam as Convengdes Coletivas de
Trabalho - CCT vigentes das categorias profissionais.

[.]

19.10.3 O fornecimento dos vales alimentagao/refeigéio devera ocorrer até o Uitimo dia do més em
curso, na quantidade correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previsto para o més
subsequente, respeitando o calendario mensal (primeiro ao ultimo dia do més), sendo vedada a
substituicio dos mesmos por dinheiro ou crédito em conta, salvo no inicio da contratagéo do
empregado, desde que autorizado pela BHTRANS. O valor unitario do ticket alimentagéo/refeigao
sera reajustado com base nas convengbes das categorias.

[]

19.11.2. O fornecimento dos vales-transportes devera ocorrer até o dltimo dia do meés em curso, na
quantidade correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previsto para o més subsequente,
respeitando o calendario mensal (primeiro ao ditimo dia do més), sendo vedada a substituigéio dos

mesmos por dinheiro ou crédito em conta, salvo no inicio da contratagdo do empregado, desde que
autorizado pela BHTRANS. O valor unitario do vale transporte sera reajustado com base no reajuste

de passagem de 6nibus.

(-]

19.27. Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas administrativas, salariais,
trabalhistas, previdenciarias, fiscal, securitarias ou outras guaisquer que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da mao de obra, transporte e prestacdo de servigos, resultantes do objeto
desta licitagao, bem como quaisquer outros ndo mencionados, mas obrigatorios em decorréncia de
sua condigio de empregadora e apresentar mensalmente o cumprimento das obrigagbes tributarias e
sociais.

[...]

19.51. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo,
avidentemente, as disposigdes legais que interfiram na sua execucéo.”

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900 — Bairro Buritis
Beio Honzonle - MG — CEP 30455-802
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Contrato original
“GLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao parcial ou total do objeto e demais condigdes resultantes da contratgr;.éo poderéoe ser
aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as sanges relacionadas a seguir, nos termos do
Decreto 18.096/22 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Confratos da BHTRANS!

[

11.2. Serfo aplicadas & responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sancbes:

a) Advert&ncia, quando a Contratada der causa a inexecugfo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave.”

lif - EMBASAMENTO LEGAL

Lel Federal n® 13.303/16

Art. 83. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade de economia
mista poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao confratado as seguintes sangdes:

1 — adverténcia;
IV - NOTIFICAGAO

A Diretoria de Administrac&io, Orgamento e Finangas — DAF da Empresa de Transportes e Transito de
Belo Horizonte S/A -~ BHTRANS, no usc de suas atribuigbes e considerando a ocorréncia
supracitada, vem notificar a Contratada que sera aplicada a penalidade de ADVERTENCIA, com a
respectiva inscrigéo no SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de Fomecedores da Prefeitura de Belo

Horizonte.

Fica concedido o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento desta, para apresentagao de
defesa em relagéio ao fato e fundamento aduzido na presente notificagio, em cumprimento ao que
determina a Lei Federal n.° 13.303/16.

drilaimsnte por PATRICIA PASSELLG Y 19550686
ND: C=BR, O=iCP-Brasil, OUsVideoConferencis, QU=78517817000123

PATRICIA T
PASSELI:68119550668m. """ ="
Patricia Passeli
Dirstora de Administragdo, Orgamento e Finangas — DAF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

Rwéﬁo M3 I . v 'ﬁl.OZ'Gﬁ
' - . iE Assessor Jumefy, ~0ABJ"MG
RalnnlcFEvetar Drum: =2 ? ‘ " =
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Empresa de Transportes e Transitc de Befo Honzonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Burltis
Beio Horizante — MG — CEP 30455-902




Qiif? PREFE'TUR A BHTRANS - Empresa de Transportes

e Transito de Belo Horizonte
serreans | o BELO HORIZONTE

INFORMACAO TECNICA DAF/SUAF/GEAMP N°. 023/25, DE 31 DE MARCO DE 2025

REFERENCIA: Contrato 2765/2024 - Grupo RL Solugdes ¢ Apoio Ltda. - Prestagdo de servigos
terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lotel), com o fornecimento
dos materiais e dos equipamentos necessarios 4 execugdo dos servigos, de acordo com
as especificagdes e detalhamentos previstos no Termo de Referéncia — Anexo I e seus
apéndices.

ASSUNTO: Resposta a defesa a notificagdo de sangéo de adverténcia de namero 01/121-2025.
Em 11/03/25 foi emitida a Notificacdo de Adverténcia 01/121-2025 ao Grupo RL Solugdes e Apoio
Ltda. pelo descumprimento reiterado das obrigagdes contratuais previstas no Termo de Referéncia

™ Anexo I e seus apéndices (PE 11/2024), comprometendo a execugdo de servicos essencials da

BHTRANS.

Em 25/03/25 o Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda. apresentou impugnagdo 4 adverténcia alegando que

“...vem cumprindo com a integralidade do contrato...”.

No entanto, desde a mobilizagdo iniciada em 24/01/2025, verificou-se o ndo cumprimento de obriga-
¢bes contratuais na alocagfio de profissionais, entrega de equipamentos ¢ fornecimento de uniformes,

mesmo apos reiteradas cobrangas.

Mesmo apos a adverténcia formal, & empresa manteve atrasos significativos no pagamento de vale-
alimentagdo, e o vale-transporte de varios profissionais esgotou-se ao longo do més, impedindo o com-

parecimento dos trabalhadores ao local de trabalho.
Diante da permanéncia dos descumprimentos, mantemos a adverténeia, conforme previsto no contrato.

Esta ¢ a informagdo técnica disponivel.

H Assinado de forma digital por
Odlrley ROCha Odirley Rocha dnas Santos
Dadas: 2025.04.01 17:10:59
dos Santos 2300

Odirley Rocha dos Santos — BT001955
Gerenie de Administragdo e Manutengio Predial - GEAMP
De acordo:

Assinado de forma digital por

REINALDO AVELAR REINALDO AVELAR

DRUMOND:63613689634 DAUMOND3612689624
Dados: 2025.04.01 16:38:26 -03'00°

Reinaldo Avelar Drumond — BT000575
Superintendente de Administragdo e Finangas — SUAF

PIE—— PASSELS ARI18550028
Feass, NU-

PATRICIA Ma:
PASSELI:68119550668, :

Patricia Passeli — BT906(28

Diretora de Administracdo, Or¢amento e Finangas — DAF

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Herizente/MG — CEP 30455-902
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ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Notificagdo N.° 01/121-2025

Processo Administrativo N.° 01-018.620/24-63

Contrato N.® 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prestacdio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mdo de obra (Lote
01), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios & execugfo dos
Servigos.

1- RELATORIO

Versa o presente sobre consulta formulada a Assessoria Juridica acerca da
possibilidade de aplicagfo da sangdo de adverténcia & empresa Grupo RL Solugdes ¢
Apoio Ltda., contratada no &4mbito do Contrato n° 2765/24, firmado com a
BHTRANS. em razdo de suposto descumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas.

A drea técnica competente registrou falhas na execugfio do objeto contratual,
notadamente em relacfio a prestagdo de servigos conforme se verifica nos documentos
as folhas 2886/2894 ¢ 2914/3035.

A aplica¢fo da sang¢fo encontra respaldo no art. 83 da Lei 13.303/2016, que autoriza,
em caso de inexecucfio contratual, a aplicagdo de sangdes, desde que assegurada a
prévia defesa. Da mesma forma, o Decreto Municipal n® 18.096/2022, o
Regulamento Interno de Licitacies ¢ Contratos da BHTRANS ¢ as clausulas
contratuais (especialmente a Cliusula 11) preveem expressamente a possibilidade
de imposi¢iio de multa nos casos de inexecugo parcial do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdio parcial ou total do objeto e demais condiges resultantes da
contratagiio poderdo ser aplicadas 4 Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes
relacionadas a seguir, nos termos da Decreto 18.096/22 e no Regulamento Interno de
LicitagBes e Contratos da BHTRANS:

[1.1. Comete infragdo administrativa, a Contratada que:
a) der causa a inexecugfo parcial do contrato;

b} der causa a inexecug#o parcial do contrato que cause grave dano i Administragiio
ou ao funcicnamento dos servigcos piblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa & inexecugfo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacfio exigida para o certame;

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455902
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¢€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndc celebrar o contrato ou nfo entregar a documentagfio exigida para a
contrata¢iio, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motive justificado;

h} apresentar declaragfio ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragfio falsa durante a dispensa eletrdnica ou execucio do contrato;

i) frandar a contratagfo ou praticar ato fraudulento na execucfo do contrato;

]) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas & responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas
as seguintes sancdes:

a)} Adverténcia, quando a Contratada der causa & inexecugdio parcial do contrato,
sempre gue nfo se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave;

I1 - FUNDAMENTACAO

A. Do regime juridico dos contratos administrativos

5. Os contratos administrativos sdo regidos por normas de direito piblico, dotando a
Administracio de prerrogativas especiais para resguardar o interesse publico, nos
termos da Lei 13.303/2016, ordenamento que rege a BHTRANS em seus contratos, o
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da BHTRANS, o Contrato em si ¢ o
que dispde o Decreto Municipal 18.096/2022. Entre essas prerrogativas esta a
aplicacio de sangdes motivadas por inexecugfo contratual:

Art. 4° — A prética de atos ilicitos sujeita o infrator & aplicagdo das seguintes sangdes
administrativas:

I — adverténcia;

Art. 3° — A sangdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracio
administrativa prevista no inciso I do art. 3°, quando n#o se justificar a imposigio de
penalidade mais grave.

Paragrafo uUnico — A aplicagdo da sangfo prevista no capurnio serd
obrigatoriamente precedida de parecer juridico.

6. Nos termos do art. 3° e seguintes do Decreto Municipal 18.096/2022, a execugdo
contratual deve observar estritamente as clausulas pactuadas, sendo o inadimplemento total
ou parcial causa legitima para aplicacdo de penalidades e, em casos graves, rescisdo
unilateral. A inexecugiio parcial da contratada restou devidamente evidenciada nos autos,
por meio de relatdrios técnicos, atas de reunifio, comunicagles e documentos

Av, Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-302
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comprobatorios, nos quais se constatam atrasos injustificados, inadimplementos
pontuais, falhas na gestdo do contrato e descumprimento de obrigagBes acessorias
relevantes.

B. Da obrigatoriedade do devido processo legal

A aplicagio de qualquer penalidade pela Administragdo Publica estd condicionada ao
regular processo administrativo, com respeito aos principios do contraditorio,
ampla defesa e motivagiio do ato administrativo, nos termos do art. 5° inciso LV,
da Constitui¢fio Federal e mais especificamente do art. 52, §1° do Decreto Municipal
18.096/2022.

Art. 52 — E cabivel recurso da decisio que solucionar o processo referente as
penalidades de:

I — adverténcia;

11 — multa;

III — impedimento de licitar e contratar.

§ 1° — O recurso deveri ser interposto no praze de quinze dias a contar da
publicacio da decisio condenatéria no DOM.

Notavel dizer que embora a notificagfo tenha ido com o prazo baseado no artigo 83, §2°
da Lei 13.303/2016 concedendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagdo de
defesa, o Decreto Municipal 18.096/2022 em seu artigo 45 ¢ a norma editalicia 17.6

concedem o prazo de 15 (quinze) dias para a mesma apresentagio.

Destarte analisar que os diferentes prazos (cabe ressaltar que um € contado em dias Uteis
e o0 outro em dias corridos) ndo prejudicou a Contratada, visto que a mesma apresentou
no dia 25 de marco de 2025 a “Impugnacio a Rescisdio Unilateral com Pedido de
Reconsideragido do Ato Administrativo” onde a impugnagfio também ataca a sangdo de
adverténcia, nfio apenas como um pedido auténomo, ou seja, a sanc¢do de adverténcia
também foi formalmente impugnada, ainda que de modo acessoério ou acidental.

De acordo com a legislagdo supramencionada, foi demonstrado que o procedimento
sancionador formalmente instaurado, instruido com documentos que demonstraram a
materialidade do descumprimento contratual e que lhe foi garantida a oportunidade
de defesa. Ressalta-se que o §3° do artigo 43 do Decreto 18.096/2022 estabelece que a
apresentacgio de defesa escrita supre qualquer alegacfo de irregularidade na notificagdo.

Ressalta-se, ainda, o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no sentido
de que a apuragfio e aplicagio de san¢des administrativas constitui dever da
Administra¢iio, ¢ ndo mera faculdade, sob pena de responsabilidade do gestor
(Acordios TCU n® 1793/2011 e n® 836/2012 — Plendrio).

C. Da sancgfio de adverténcia
Nos termos do Decreto Municipal n® 18.096/2021, bem como da doutrina especializada

(cf. Caderno de Logistica — San¢des Administrativas, AGU), a adverténcia € a sangéio
mais branda ¢ possui carater educativo e pedagégico, sendo indicada para infra¢tes

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis - Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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de menor gravidade, que nfo comprometam substancialmente a execugéo do contrato
nem causem danos irreparaveis & Administragfo.

3.1. Adverténcia:

A pena de adverténcia € aquela que traz menor grau de restricio, € a mais branda das
penas, devendo ser reservada para as infragbes mais leves, que ndo acarretam prejuizo
de monta & Administracio. S3o cabiveis somente aos contratos ainda vigentes.
Segundo a doutrina, esta sangdo possui um cariter mais educativo, devendo produzir
um efeito pedagdgico junto ao penalizado, cujo objetivo € que surta um efeito positivo
na qualidade da prestacéo dos servigos. Alguns doutrinadores entendem que, em caso
de reincidéncia, o particular poderd vir a sofrer puni¢io mais severa, porém, essa
possibilidade ndo é pacifica. Considerando que a sangfo de adverténcia pode néo
cumprir a finalidade preventiva, a reincidéncia poderd, em alguns casos, ensejar outra
pena mais severa, ndo pela repetigiio da conduta em si, mas com intuito de alcangar a
reprovabilidade da conduta diante de determinada situagfio concreta, alcangando outra
finalidade, que é o carater repressivo da sangio.

13. Tal penalidade deve ser aplicada quando evidenciada inexecu¢iio parcial do contrato
sem justificativa plausivel, ¢ desde que niio haja reincidéncia on ma-fé. A
jurisprudéncia administrativa, inclusive, destaca que a san¢do de adverténcia deve ser
precedida de andlise concreta da gravidade da conduta, observando-se os principios da
proporcionalidade e razoabilidade (MS no 7.311/DF — Rel. Min. Franciulli Neto):

MANDADO DE SEGURANCA. DECLARACAC DE INIDONEIDADE.
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO. CULPA DA
EMPRESA CONTRATADA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAQ DA
PENALIDADE MAIS GRAVE A COMPORTAMENTO QUE NAO E O MAIS
GRAVE, RESSALVADA A APLICACAO DE OUTRA SANCAO PELO PODER
PUBLICO. N#o & licito ao Poder Publico, diante da imprecisfio da lei, aplicar os
incisos do artigo 87 sem qualquer critério. Como se pode observar pela leitura do
dispositivo, h4 uma gradagfio entre as san¢des. Embora nfo esteja o administrador
submetido ac principio da pena especifica, vigora no Direito Administrativo o
principio da proporcionalidade. Nio se questiona, pois, a responsabilidade civil da
empresa pelos danos, mas apenas a necessidade de imposigdo da mais grave sancfio a
conduta que, embora tenha causado grande prejuizo, nfio é o mais grave.

14. Ainda conforme o entendimento jurisprudencial e doutrindrio, a adverténcia niio pode
ser confundida com simples notificagio, sendo imprescindivel sua formalizagdo como
penalidade, com observancia do rito procedimental proprio. Ressailta-se que diante da
gravidade dos descumprimentos contratuais, medidas mais drasticas dentro da
legalidade devem ser tomadas e diante dos fatos narrados, a empresa cometeu sérios
descumprimentos contratuais, que ao longo do processo administrativo pode-se constar.

15. Conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unifio (TCU), néo se
exige a comprovacio de dolo ou ma-fé para a aplicacfio da san¢io administrativa,
bastando a pratica injustificada de ato infracional devidamente tipificade e comprovado
no processo, nos termos do Acorddo n°® 2077/2017-Plenario/TCU.

Oportuno registrar que, em relagdo ao regime sancionatdrio da legislacdo anterior, o
TCU tem entendido que a aplicagdo das sangdes administrativas nio depende de
comprovagdo de dolo ou ma-fé, exigindo, apenas, a evidenciacio da prética
injustificada de ato ilegal tipificado no dispositivo legal. (pag. 829. 3° Ed, Editora
Juspodivm}

Av Engenheiro Carlos Goulart, 90 — Buritis - Belo Horizonte/MG ~ CEP 30455-902
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A respeito da incidéncia de cada espécie de sangdo, em especifico, a adverténcia €
aplicivel ao contratado que der causa  inexecugfio parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave, enquanto a multa € aplicivel a todas
as infragdes administrativas, inclusive cumulativamente 4 aplicagio de qualquer das
demais penalidades. (Comentarios Titulo IV | Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo)

III - CONCLUSAQ

Diante do exposto, com base nos elementos constantes dos autos, no contrato firmado
entre as partes, na legislagdio aplicavel (Lei n° 13.303/2016, Decreto Municipal n®
18.096/2022 e das cldusulas do contrato) e nos fundamentos expostos, opina-se
favoravelmente 3 aplicaciio da sancio administrativa de adverténcia & empresa
Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda., desde que:

sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa conforme ja consta na propria
aplicagdo da san¢do administrativa aberto o prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicagéo.

A presente manifestagfo juridica limita-se a andlise estritamente legal da possibilidade
de aplicagéio da sangdo, nio se pronunciando quanto ao mérito téenico, 3 valoragdo
da conduta, nem a dosimetria da pena, os quais competem a autoridade administrativa
responsavel, a luz das informages prestadas pela fiscalizag8o e pelo gestor do contrato.

Belo Horizonte, 02 de abril de 2025.

Rogéﬁ(; lartins Saraiva
Assessor Juridico
BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulait, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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APLICAGAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICACAO n.° 01/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestacgéo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de
obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execucio dos servigos.

A Diretoria de Administracdo e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de
Belo Horizonte S/A — BHTRANS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
descumprimento de clausulas contratuais, nos fermos da Notificagéo acima
referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés analise da defesa
apresentada pela Contratada no dia 25 de margo de 2025, devidamente autuada no
processo, julgou improcedente os argumentos apresentados, resolve aplicar ao
GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA. a sangdo administrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicagdo desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto
Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.

Belo Horizonte, ()A( de abril de 2025.

Patricia Passeli
Diretora de Administracao ¢/ Financgas

BHTRANS
. 4T02166
2259:;501 JL.(W-" MG 222422

A 8 TRANS
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Silvio Cordeiro <silviocvj@pbh.gov.br> 8 de abril de 2025 as 14:45
Para; RL LIMPEZA E CONSERVACAOQ <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Cc: André Luiz Portilho Matos <portilho@pbh.gov.br>, Odirley Rocha dos Santos
<odirley@pbh.gov.br>, Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>, Reinaldo Avelar
Drumond <ravelar@pbh.gov.br>, Moema Rangel Drummond de Menezes
<moema@pbh.gov.br>

Prezados da RL,

Segue para conhecimento link referente NOTIFICAGAO n.° 01/121-2025 publicada hoje no
DOM.,

hitps://dom-web.pbh.gov.brfvisualizacao/ato/459428

ATO ADMINISTRATIVO: APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA
Ediglic’ 7234 | 1° Edigao | Ano XXX | Publicada em: 08/04/2025
BHTRANS - Empresa dz Transportes & Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAD DE SANCAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAQ n.° 01/121-2025

PROGESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

OBJETO: Prestagiio de servigos terceirizados por meio de foernecimenio de méao de obra (Lotet), com o fornecimento
dos malteriais e dos equipamenios necessarics a8 execucio dos servigos.

A Diretoria de Administrag&o e Finangas da Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A —
BHTRANS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos fermos
da Notificagio acima referenciada e, considerande que o Fiscal do Contrata, apds andlise da defesa apresentada
pela Contratada no dia 25 de margo de 2025, devidamente autuada no processo, julgou improcedente os argumentos
apresentados, resolve aplicar ao GRUPO RL SOLUGOES E APOIO LTDA. a sangdio admimstrativa de
ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigio no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo
Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista des autos e aberto o praze de 15 (quinze) dias, a coniar da publicag@o
desta, para recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022.

Publique-se.
Belo Horizonte, 4 de abril de 2025
Pairlcia Passeli
Diretora de Administracie ¢ Finangas
ry - F
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iso Legal - Esta mensagem e seus anexos poden ter informagdes confidenciais e/ou
rivilegiadas. Se vocé néo for o destinatario ou a torizada a recebé-la, ndo deve |
copiar ou divulgar as informagdes nela contida \ar qualquer agao baseada nessas informag
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sob pena das agbes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta
mensagem por engano, por favor, apague-a, berm como seus anexos, e avise imediatamente ao
remetente. Este ambiente & monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informa fazer uso pleno
do seu direito de arquivar e auditar, a qualguer tempo, as mensagens eletrbnicas e anexos
processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragdo eliminando, de forma explicita,
clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte do remetente e destinatarios.Decreto
Municipal n® 15.423/13

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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