CONVENIO DE PARCERIA PARA FORMAGAO TECNICO-
REGISTRO PROFISSIONAL DE JOVENS APRENDIZES

he Coménio:_t €L 1%9{1 Processo Administrativo n° 01.029.937/24-61
e O Fohe: 23 [ anto Jurldico n°_ O 2024 3309 Ood b caoo

CONVEMENTE: Empresa de Transportes e Trinsito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Endereco: Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 800, Buritis, Belo Hotizonte, MG, CEP 30.455-502
CNP.J: 41 657.081/0001-84

Representante legal: Deusuite Matos Fereim de Assizs — Presidente Substituta

CONVEMIADA: Centro Nacional de Aprendizagem Profisslonal — CENAP
Enderaco: Av. Amazonas, n® 491, 11% andar, Centro, Belo Honzante, MG, CEF 30.180-007
CNPJ: 26.210.048/0001-20

ﬁr&senta nte: Ieial: Amanda Marting Alves de Souza — Presidents

As partes scima qualificadas celebram este Convénio, 2endo o presents regido pelo Reguiamento
Intemo de Licitaghes e Contratos da BHTRANS, pela Constituigio Federal em seus arligos 203 &
204, pela Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, n® §742/03 nos artiges 1° & 3%, nos termos do
Estatuto da Cranga e do Adolescente — ECA, Lei n® 2.083/00 como tambeém pela Resolugao n*
181/05 e Resoluglo n® 177/00, ambas do Conselho Macional de Assisténcia Social — CHAS, & pelas

clausulas seguintes;
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

M rmnddee: mbicdn Aande MAamcAdein o o arnaieshn sno Dueuasesses als Acsosdisscscos cdeanda 2 famemaansn
O IBLUL OOjeLld Oghle LONverilo &4 2agudicdl U2 riogiding O ApreiiliZagein visandio g idmiigipdd
tecnico-profissional, em regime de parceria, de 33 adolescentes efou Jovens, provenientes de familias
de haixa renda, na condigSe de aprendizes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

21. No Programa de Aprendizagem, o qual estabelece as habilidades especificas e a capacitagao
profissional, ¢ Aprendiz cumpnira carga hordnia de atividades tecricas e praticas, cujos percentuais
deverdo ser de 80% dedicados & parte pratics £ 40% as atividades tedricas, conforme determina @
art. 4° da Portaria 815/2007 do Ministéric do Trabalho & Emprega.

22, 0 Aprendiz € o maior de 14 & menar de 24 anos, sendo estudante que esteja matriculado e
frequentande a escola, case ndo tenham concluido o ensino meédio e inscritc em programa de
aprendizagem (art. 428, caput e 51°da CLT).

23 A pontratagho dos Aprandizes pela Conveniada estara subordinada a |egislagio trabalhista
vigente e pela Resolugdo n® 51/2003, do Censalho Municipal dos Direitos da Crianga & do
Adolescente de Bele Horizonte {CMOCAEH).

2.4 O programa sere executado e operacionalizado pelas partes cabenda, conjuntamente, sekecionar
os aprendizes a serem beneficiados. '

2.5. Os aprendizes selecionados ocupar-se-a0 no horario adequado as necessidades da Convenente,
de maneira a possikilitar a compatibilizagdo das atividades escolares e capacitagdo tedrica.

2.5 A jornada de trabalhe dos Aprendizes sera de 4 horas dinias, de segunda a sextafeirs,
cormpletands 20 horas semanals, néo podanda estes trabalhar em:

a) atividades em her@ric noturne (de 22h az Q5h);

b} funcies parigosas, insalubres ou penosas;

£ locais prejudiciais & sua formacdo, a0 s desanvolvimanto fisico, psiguico, moral & social;

d} horarios & locais gue nao permitam a frequéncia a escola;

&} functes e focais em que a producas pravalacs sobra o seU desenvalvimento pessoal & social.
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2.7. Acs Aprendizes sera proporcionada a iniciagio ao trabalho atraves da execugao de tarefas pre-
profissionalzantes, condizentes com as possibilidades flsicas, intalectuais e formacéo dos mesmos,
em |ocais apropriades com observéncia das normas gerais de protegao ac trabalho.

2.8, A orentagdo dos Aprendizes, em todos os seus aspecios, serd de responsabilidade da
Conveniada, com fiel obsenvancia das |eis que os protagem.

2.9, Os Aprendizes deverao residir, preferencialmente, em Belo Horzonte/MG ou em rmunicipio
localizado na Regifio Metropolitana, desde que haja facilidade no deslocamento.

2 10. A Conveniads devera ser responsavel pefo fomecimento de uniformes. compostas par carmisa,
calga & sapato, identficando a sua condiglo de jovem aprendiz, & deverd assegurar que Seus
empregados se mantenham limpos e asseados, quer no aspecio do vesiuario, guer no de higiene

pessoal
2.11. A Convenente compromete-se a:

a) implementar e executar o programa arm parceria com a Conveniada;

b} reembolsar mensalmente a Conveniada o valor correspo ndente ao pagamento dos Aprendizes,
mais encargos scciais e cbrigagies trabalhistas, conforme Clausula Terceaira,

¢} encaminhar as folhas de ponto devidamente preenchidas, bem camo atestados médicos e afins
até o 5° (quinto) dia Uil de cada més;

d} reajustar os valores da tabela de repasse de recursos para pagamento dos Aprendizes sampre
gue houver aumenta no salario minimo, mediante assinatura de Termo Aditiva,

e} participar da selecao dos Aprendizes:

f) disponibilizar vagas aos Aprendizes para o desenvolvimento de suas atividades;

g) proporcionar adequacio das condigdes de trabalho & do ambiente cbservande as nomas de
seguranga;

h) designar um empregado coordenador que acompanhara os Aprendizes no desenvolvimento de
suas atividades praticas;

ij zelar para que as atividades préticas sgjam desenvolvidas sempre em conformidade com o
Programa de Aprandizagermn;

i} assegurar ao Tecnico de Acompanhamento acesso ao local onde o Aprendiz desetwvalve a
parte pratica do programa.

2.12. A Conveniada compromete-se &

a) viabilizar a realizagdo do projeto especificado no objeto deste Contrato, com fins psicossociais
e pedagogicos para os Aprendizes;

b} enviar até ¢ dia 26 de cada més fatura e demonstrativos correspondentes 30 MEas em curso;

) recrutar e selecionar os adolescentes efou jovens que serdn admitides na condigao de
Aprendizes,

d) elaborar e manter atualizada a estrutura do programa de aprendizagem, definindo os objetivos,
contetdos e a carga horéria prevista para sua execucio;

e) prestar orientagdc, supervisio e gjuda técnica necessaria a execucio das atividades do
programa,

f} garantir articulagio e complementaridade entre a aprendizagem préfica e tedrica,

g) acompanhar & mairicula & & frequéncia escolar dos Aprendizes que ndo tiverem concluide o
ansine medio,;

hy formecer a0s Aprendizes certificado de conclus&o do Programa, conforme art. 74 do Cecrato n®
9.579M8;

) responsabilizar-se pela escala de férias dos Aprendizes colocados & disposigBo da
Convenente;

j} acompanhar e orientar o Aprendiz em suas atividades de sprendizagem pratica, mediante
visitas & Convenente dos t&onicos de Acompanhamento,

k) mantet contste com o coardenador da aprendizagem da Convenenta,
I} assinar, anctar as alteragdes e atualizactes na carteira de trabalho de cada Aprendiz;

I
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2.13. Respensabilidades Jdos Aprendizes:
a} frequentar regularmente a escola,

by empenhar-se em cumprir as obrigagdes com as quais se comprometeu e executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessérias A sua formagao,

¢} frequentar o Programa de Aprendizagem e obter bom aproveitamento.

dY cumprir a jornada de aprendizagem definida e, caso necessite se ausentar, proceder A
justificativa.
2) mostrar-se interessade no aprendizade das rotinas de trabatho.

f} ser assiduc e pontual durantz o seu aprendizado tedrico e pratico.
g participar dos eventcs promovidos pela Conveniada e pela Convenents, sempre gue solicitado.

2.14, O objeto devera ser sxecutado conforme legislago em vigor, em ambiente de trabalho nas
dependéncias da Convenente, quando da aprendizagam prética, e nas dependéncias da Conveniada
durante a aprendizagem tedrica, mediante supervisao da Convenente,

215, Os Aprendizes sero distribuldos nas diversas unidades da Convenente de acordo com ©
lavantamenio das necessidades realizado previamente pela Geréncia de Administragéo de Recursos
Humanos - GEARH. da Convenente,

2.16. E teminantements vadado ans jovens aprendizes camegar peso excessivo, realizar servicos dae
copa e limpeza, bem como servicos particulares (Dancos, pequenas compras de alimentacio,
servigos de loteria, etc.) para qualguer empregado da Convenente efou colaberador da Conveniada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DOS APRENDIZES

3.1 Os Aprendizes perceberio o salério minimorhora vigente, proporcional a jornada previsia na
Clausula Segunda.

3.1.1. O galario minimo/hera seré cbiide de acerdo com o seguinte calculo:
Salario minimafhora = (Salario minimaf220 horas) x Numero de horas trabalhadas

3.2. A Convenente reembolsara, quando dos eventos ou por ocasiao da rescisdo deste Convénio, as
impaortancias referentes & diferenca de férias e 137 saldrio, decorrentes de reajustes do salario minimo
& ou normas gue venham a ser aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E PERCENTUAIS

4.1. A Convenente reembalsard, mensalmente, a Conveniads, & importancia corraspondente 3
remunerag3o mensal, baseada no salario minimo, acrescidoc dos encargos sociais, trabalhisias,
previdencidrios e educacionais, taxa de administragdo e unifarme.

42 A Convenente reembolsard, mensalimente, mediante a apresentacio de comprovante, o valor
para aquisicio dos vales-transpories, de acordo com a necessidade de cada Aprendiz, para
daslocamento residénciaftrabalho/residéncia, bem como para o cumprimento das atividades tedricas.

4.3. As faltas abonadas, bem come ¢ auxiio dosnga e acidente de trabaiho previstas em lei, seréo
pagas pela Convenente através do faturamenta mensal com 05 encargos.

4.5 As despesas decorrentes deste convénio serfio providas por recursos préprios consignades no
orgamento da Convenente 4 Conta Contabil n® 314.00.10, Centre de Custo 11040, Funcional
Programatica n® 26.452.080.2587, Natureza de Despesa 339037, liem 03, Fonte 1.500.000, Subagao
0001, Unidade Orgamentaria 3304 & Unidade Administrativa 1100.

4,5. O valor global do Contrato & de RS 2.672.287,20 (dois milhdes, seiscentos e setenta e dois mil,
duzentos e pitenta & sete reais e vinte centavos).
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CLAUSULA QUINTA — DO ATESTADO DE FREQUENCIA

51 A Convenente enviard & Conveniada, até o dia 10 de cada més, o atestade de frequéncia de
cada Aprendiz colocado a sua disposiglo, relativo ac mes anterior.

5.2, Caso o atestado de frequéncia ndo seja entregue na data prevista, o pagamento do salario sera
feito de forma integral.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE PAGAMENTO

6.1. A Conveniada apresentara, até o dia 26 de cada més, a fatura de servigos referente a aplicagdo
da aprendizagem durante o més em curso, a qual, depois de conferida e aprovada psla Convenente,
serd quitada até o guinto dia util do més seguinte.

62 Em caso de nfo liquidagao da fatura no seu vencimento, a Convenente pagara juros de 1% ao
més, pro-rata-die, no perlodo compreendido entre o vencimento e o efetiva pagamento.

6.3. Na hipotese da Conveniada apresentar a fatura incorreta ou nao a apresentar até o dia 26,
conforme digposto no subitem B.1 desta Clausula, a quilagio da fatura sera postergada por lantos
dias tteis guarios forem os de atraso na data de sua apresentacae na forma correta, sem qualquer
anus adicional para a Convenente,

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAD ANTECIPADA DO CONTRATCO COM O APRENDIZ

7.1. A rescisao antecipada do contrato de trabalho com o Aprendiz serd efetivada entre as partes nas
seguintes hipdteses:

&) Por comum acordo entre as partes;
b} Nas hipoteses de ocoréncia dos atos previstos no Art. 433, da CLT devidamente comprovados.

72 A rescisac antecipada do contrato com o Aprendiz soments se processara mediante avaliacio
criteriosa e conjurta das partes, atendidas as disposigdes e procedimentos legais, em especial
Parecer Técnico da area social da Conveniada,

7 3. Efetivada a rescis#o antecipada prevista neste itern, devera ocorrer a contrategio imediata de
novo Aprendiz, salvo acorde entre as partes,

7 4. O énus da rescis3o antecipada, que nfo aquelas previstas no Artigo 433 ou decisao judicial
transitada em julgado serao de responsabilidade exclusiva da Convenente.

CLAUSULA DITAVA — DO REAJUSTE

Este Convénio serd reajustado toda vez que houver alteragio do valor do salério minimo legal, do
vale transporte, por determinaco legal, ou por acordo das partes, mediante assinatura de Termo
Aditive.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE SCCIAL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E
EDUCACIONAL

9.1. Os aprendizes, empregados e prepostos da Conveniada ndo terdo gualguer vinculo empregaticio
com a Convenente, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decofrentes da
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual, desde ja, a Conveniada se ohriga a
saldar na época devida.

9.2. A atuagao da Conveniada estd fundamentada no art. 430, inciso |, e arl. 431, da Consclidagao
das Leis Trabalhistas, os quais autarizam a contratag3o dos aprendizes, per intermédio de Entidades
Sem Fins Lucrativos, caso em gue ndo geram vinculo de emprego com a Convenente,

8.3 O vinculo empregaticic sera formado exclusivamente entrs os aprendizes & a Conveniada,

cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales-transpartes, vale-alimentacio
ou refeigho, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisorias e confratuais.
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9.4, A Convenente se compromete a cumprr as determinagdes legais referente ao trabalha do
Aprendiz, responsabilizando-se por quaisquer Snus provenientes de sua inadimpléncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

10.1. O Canvénio podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, inclusive no que se refere ao nimero
de aprendizes previsto na Cléusula Primeira, desde gque n&o seja prejudicado o Programa de
Aprendizagem de cada adolescente. As Cldusulas relativas a atos legais somente poderfio ser
alteradas caso haja modificagbes na legislaclc vigenie.

10.2, A parte que tiver alteragao de dados devera, de imediato, comunicar o novo dado a outra parte,
Até que seja feita essa comunicaglo, serdo validos e eficazes os avisos, as comunicagbes, as
notificactes e as interpelagfies enviadas para o enderego constante no Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Cenvénio sera de 60 {sessenta) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

12.1. A& Conveniada obriga-se a0 dever de protegdo, confidencialidade & sigllo de toda informagae,
dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamenta ou da
cperagdo dos programasfsistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alieragies e
regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do cbjeio descrito no presente instrumento

contratual.

12.1.1. A Conveniada obriga-se a implemantar medidas técnicas e adminisirativas suficientes visando
a seguranca, a protecio, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais efou base
de dados a gue se tenha acesso a fim de evitar acessos nao auvtotizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destruigéo, perda, alteragdo, comunicac@o ou qualquer outra forma
de tratamento ndo pravistos,

12 1.2. A Conveniada deve assegurar-se de que seus colabaradores, consultores efou prestadores
de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso efou conhecimento da informagao
elou dos dados pessoals, respeitemn o dever de proteglo, cenfidencialidade e sigilo.

12.1.3. A Conveniada ndo podera utilizar-se de informagéo, dados pessoais efou base de dados a
gue tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumenta contratual.

12.1.4. A Conveniada nao podera disponibilizar efou transmiltir a terceiros, sem prévia autorizagao
escrita, informaciio, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso em razéo do
cumprimenic do chjsto deste Instrumento contratual.

12.1.4.1. A Conveniada cbriga-se a formacer informacfo, dados pesscais efou base de dados
estritamente necessarios caso guando a transmissdo autorizada & terceiros durante o cumprimeanto
do abjeto descrito neste instrumento contratual,

12.1.5. A Conveniada fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacéo, dados pesscais elou base de dados a que fenha tido acesso durante a
execucdo do cumprimenta do objelo deste instrumento centratual no praze de 30 {trinta) dias
corridos, contados da data da coorréncia de qualguer uma das hipoteses de extingdo do contrato,
restando autorizada a conservagio apenas nas hipéteses legalmente previstas.

12.1.5.1. A Conveniads nao serd pemmitida deter copias ou backups, informagde, dados pessoais
efou base de dados a que terha tide acesso durante a execugdo do cumprimente de objeto deste

instrumeanto contratual,

12.1.5.1.1, A Conveniada devera eliminar cg dados pessosis a que tiver conhecimento ou posse em
rar3o do cumprimento do ohjeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade de
realizar seu tratamanto.
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12.16. A Conveniada devera nofificar, Imediatamente, a Convenente nc caso de vazamento, perda
parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.,

12.1.6.1. A notificacio nSo eximira a Conveniada das obrigaghes efou san¢bes gue possam incidir
em razéc de perda de informacao, dados pesscais efou base de dados.

12.1 8.2 A Conveniada gue descumprir nos Temos da Lei n® 13.708/2018 suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apos a execugao do abjeto descrito no presente Instrumento
contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade & ressarcimento por todo e qualguer dano
afou prejuizo sofride, incluindo sancbes aplicadas pela auteridade competente.

12.1.7. A Conveniada fica obrigada a manter preposto para comunicagio com Convenente para os
assuntos pertinentes & Lei n. 13.709/2018 suas alleragbes e regulamentagbes posteriores,

12.1.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais cbrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apds a extingac das relagfes entre a Conveniada ¢ a Convenents, bem
como. entre a Conveniada e os seus colaboradores, subcontratas, consultores efou prestadores de
servicos, scb pena das sangbes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteracfes e reguiamentagies
posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

1219 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara a
Conveniada a processo administrative para apuragao de responsabilidade e, conseguente, sancio,
sarm prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

12.2. A Convenente se obriga a dar cigncia prévia aos funcionarios, colaboradores € outras pessoas
vinculadas & Conveniada quando fizer o tratamento de seus dados pessoais para fins de axecugao
contratual, nos termos do art. 8o, |, da Lei Federal no 13.708/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E EXTINGAO DO CONVENIO

12.1. A rescisdo antecipada deste Convénio podera ocorrer por acordo assinado entra as partes,
desde que tal intengo seja manifestada, por escrito, com antecedéncia minima de 60 dias.

13.2. Este Convénio resultara extinto ao témino do prazo de sua vigencia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem, de comum acordoe, o foro da comarca de Belo Horizante para dirimir questoes
originadas do presente instrurnento.

E, por estarem, assim, justas e conveniadas, firmam o presente em 2 vias, de igual forma e teor, na

presenga das testemunhas abaixo.

Balo Horizonte, 04 de jutho de 2024,
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ANEXO |
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM



PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MNossa Proposta: Freparar o jovem aprendiz por medo das atividades priticas e tedricas do programa para atuar come aaxiliar

administrative, sendo ele capar de desenvelver atividades nos subsistemas da &rea, como nos reclrsos Rumanss, departamento
pessoal, secretariado, atendimento ao cliente intemo e extemo, finangas, logistica e demats atividades correlacionadas.

Atividades: atender telefone com postura ¢ vocabulério corretes, atendimenta ao plblico, anctar recades, digitar planilhas ele-
trinicas, textos no Word, enviar e-mail @ tratar decumentos, desenvolver attvidades nos subsistemas da area, CoOmo Nos recursss
humanas, departamento pessoal, sacratariade, atendimenta ao cliente interna € externd, financas, logistica e demals athvidades
corelacionadas.

Classificagio Brasileira de Ocupacies (CBO)

Assistente Administrative {CB0-41101Q)

Conteldo Introdutdrio

A influgncia da Midia Etica e Cidadania {Empresa) Frojeto de Wida e Carreira

Lomunicagdo Assertiva Lot da Aprendizagem Relacionamento Interpessoal
Dinkmica Motivacional Marketing Pessoal Responsabilidade Social
Diversidade 0 que & uma empresa?

I 25 Soria
Empreendedorisma Planejamento Finanteiro Tecnalogias @ Redes s

Contetdo Basica Contetido Especifico

Lingua Partuguesa Relacipnamento com o C(liente
saldde e Seguranca no Trabalha Gestao de Pessoas

Mundo do Trabalho Recursas Humanas

Dirgitas Humanos Canstruinda uma Emprosa
Matematica Praticas Administrativas
Educaciio Ambiental Fundamentos de Marketing

Informatica Comrole e Qualidade

Carga Horaria Tedrica: 400 haras Cargas Hordras Disponivels:
Introdutcriaz 40 horas 201 - Aproximadaments 12 meses de contrato
Basica: 200 horas
Especifica; 200 horas Carga Horaria do Curso: 04 horas/dia
Cargs Horaria Pratica: 545 HORAS
Carga Horaria Total Geral:545 horas
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A

= PREFEITURA
' BELO HORIZONTE

HBHTRANS

ANEXO Il PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS CONVENENTES

Orgaoc/Entidade ' CNPJ
Centro Nacional de Aprendizagem Profissicnal — CENAP 26.210.048/0001-20
Enderego
Av. Amzzonas, n® 421, 11? andar, Centro, Belo Horizonte, MG
Nome do Responsavel CPF
Amanda Martins Alves de Souza W
N° RG/Orgéo Expedidor Cargo

Presidente 31-3271-0809
Crgao/Entidade CNPJ
Empresa de Transportes ¢ Transito de Belo Horizonte — 41.857.081/0001-84
BHTRANS
Endereco

v, Engenheiro Carles Goulart, n® 200, Buritis, Belo Horizonte, MG

Nome do Respansavel
[Peusuite Matos Pereira de Assis

| = i Cargo DDD Telefone
~ Presidente Substituta 31-3375-5602 = ==

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETC

Trtulo Periodo de Execugiio
PragrEme s Aprendizager 04/07/2024 a 03/07/2029
Objeto

Exetutdo de Programa de Aprendizager visando a formagao técnico-profissional, em regime dae
parceria, de 33 adolescentes efou jovens, provenientes de familias de baixa renda, na condigao de
[aprendizes.

Justificativa

O artigo 429 da CLT dispde sobre a obrigatoriedade da contratagéio de aprendizes nos termos
definidos na lei. Segunde o Manual da Aprendizagem no Ministério do Trabalhe e Emprege. a
aprendizagem & a fomagdo técnico-profissional minisirada ao adolescente, implementada atraves
de um contrato de trabalho especial, no qual o empregador s compromete a assagurar ao jovem
aprendiz uma formagio técnico- profissional metédica. Para a referida formagao devera haver um
programa de aprandizagem com curzos tedricos e praticos, sob orentacio da entidade qualificada
para tal, que fomecera 3 empresa contratante o respectivo plano de curso e as orientacoes
necessarias em conformidada com a legislacio. Em razio do exposto, visande a0 atendimento da
legiglacao especifica e ainda, ao entendimente manifestado pelo Ministéric do Trabalho e Emprego
através da notificacio n™ E-1993-MG/2023 & necessaria a oelebracio de convénio para efetivar a
contralacdo dos aprendizes.

3. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Cenforme Anexo | — Programa de Aprendizagem do Convénio Original.

4. PLANO DE APLICACAD

CATEGORIA DE DESPESA para 60 MESES NOVOS JOVENS VALOR MENSAL (R$) |
.F{er;mrsarai;éu mensal por Aprendiz - - 683,39
Encargos mensais sociais, trabalhistas, previdenciarios & educacionais por | 285,35
Aprendiz. »

Vale transporte mensal por Aprendiz 210,00
Uniforme mensal por Aprendiz . . = 416
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BHTRANS /" BELD HORIZONTE
[ Despesa de Treinamento mensal 120,00
Taxa de Adminisiragio mensal {7%) 66,70
Total Mensal por Aprendiz 1.349 64
Total Mensal para 33 Aprendizes o 44 538 12
Total anual (12 meses) o 534.457 44
Total Global (60 meses) 2.672,287,20

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1, O desembolso sera efetuado mensalmente, observando-se os valares estimados previstos no
itemn 4 - Plano de Aplicagéia e Propesta apresentada, mediante a apresentacio dos comprovantes
de pagamento e demonstrativos dos salarios e recolhimento dos encargos sociais. como tambem

dos comprovantes de entrega de vale transporte.

52, A BHTRANS repassard ag CENAF o va
aprendizes, e demais obrigacdes trabalhistas, at

lor correspondents & remuneragdo dos menares
& o dia 6 do més subsequente & entrega da fatura

mensal, bem como da documentagio completa que & acompa nha ou de outros que porventura &

BHTRANS solicitar.

53  Deverio ser descontados de cada faturamento mensal os dias nao trabalhados, com excecao
das faltas legais ou injustificadas apresentadas pelos adolescentes.

54 No casc de licencas & afastamentos médicos superiones a 15 dias, o CENAP devera aenviar
juntamenta com ¢s documentos que acompanham o faturamento, copia de atestado medica.

5.5 Férias, 13° salério e rescisao serdo reembelsados apenas quando © eventa ocarrer.
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Amanda Martins Alves de Souza

Presidente
Centro Macional de Aprendizagem Profissional —
CEMNAP
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Deusuite Matos Pereira de Assis
Presidente Substituta
Empresa de Transpartes e Trénsito de Belo
Haorizonte S/A — BHTRANS
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