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SOLICITACAO: 200213 Belo Horizonte, 24 Julho de 2020.
AREA SOLICITANTE: GEARH
DESCRICAQO:

PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONVENIO 632/2019

DADOS ATUAIS DO CONVENIO

Objeto: Execugdo de Programa de Aprendizagem visando a formagio técnico-profissional, em regime de parceria, de 29 adolescentes e/ou jovens,
provenientes de familias de baixa renda, na condigdio de aprendizes.

Vigéncia do convénio: 25/07/2019 a 24/07/2020

Valor total do Convénio: R$398.025,65

OBJETO DESTA SOLICITACAO:

Prorrogar o prazo de vigéncia do convénio por 17 meses e 11 dias

Nova vigéncia: 25/07/2020 a 04/01/2022

Valor: R§518.997,98

MOTIVO / JUSTIFICATIVA:

Em conformidade com o Artigo 429 da CLT, a BHTRANS possui um convénio com o Centro Nacional de Aprendizagem Profissional - CENAP,
cujo objetivo ¢é a execugdo de um programa de aprendizagem, visando a formagio técnico profissional de 29 adolescente e/ou jovens, provenientes
de familia de baixa renda, na condigao de aprendizes. Esse convénio tem vigéncia até 24/07/2020 e a prorrogacio por mais 12 meses, no valor de R
$383.111,00, foi autorizada pela CCG em reunido realizada no dia 04/06/2020, conforme Oficio CCG/BHTRANS/N®. 408/2020.

Ocorre que, em razao da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19), negociamos com 0 CENAP a redugiio da jomada de trabalho
desse aprendizes, com redugao salarial, pelo periodo de 04 meses, respaldados na Medida Provisoria n®. 936/2020. Todavia, a referida MP
também prevé a estabilidade desses aprendizes por periodo igual ao da redugao.

Ante o exposto, para se fazer cumprir o determinado na legislagdo, solicitamos que a aprovagdo de prorrogacao de vigéncia de 12 meses seja
substituida pelo periodo para 17 meses e 11 dias, justificada conforme abaixo detalhado:

25/07/2020 a 04/01/2021] - Prorrogagio para cumprimento do prazo de estabilidade dos jovens que tiveram sva jornada de trabalho reduzida;
05/01/2021 a 04/01/2022 - Contratagio dos novos aprendizes, em atendimento ao Artigo 429 da CLT.

ANEXOS: . _
Aprovacio CCG e estimativa anual de salarios, beneficios e encargos.

DADOS ECONOMICOS:

Centro Custo: 11040 Rubrica: 20.11040.2567.339037.03.03.000.1
Valor Estimado: Valor no Exercicio:

Prazo Contratagio: Origem Recursos: BHTRANS

DATA: !/ /
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w adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

Fwd: Deliberagao CCG

Cristlane Falelros tel 3379-5605 <faleiros@pbh.gov.br> 27 de agosto de 2020 10:11
Para: leonardo hideki okano <leonardo.hideki@pbh.gov.br>

Cc: Adriana Heloisa Lima Bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Ana Paula de Faria Gomes
<anafaria@pbh.gov.br>

Prezado Leonardo,
Seguem dados para GECOL:

Solicitagao 200213 (em anexo) - DEMANDA 1780/20
- O centro de custo: 11040
- Conta Contabil: 314.00.10

- Dados de Controle Orgamentario/Contabil: Funcional programatica - 26.452.060.2567 - Subagéo:
0001 - UO:2709 - UA: 1100 - Natureza da despesa: 339037-03 - Fonte: 0300
Cota Base

Atenciosamente,

Cristiane Aparecida Oliveira Faleiros/Analista de Administracdo e Finangas - GECON
BHTRANS/Avenida Engenheiro Carlos Goulart, n°.800/Buritis/Belo Horizonte/MG/CEP:30.455-902
(31)3379-5605 / www.bhtrans.pbh.gov.br
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Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais e/ou
privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la, ndo deve usar,
copiar ou divuigar as informa¢bes nela contida ou tomar qualquer a¢ao baseada nessas
informacoes, sob pena das acdes administrativas, civeis e penais cabiveis. Caso entenda ter
recebido esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bem como seus anexos, e avise
imediatamente ao remetente. Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte (PBH)
informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar e auditar, a qualquer tempo, as mensagens
elefrénicas e anexos processados em seus sistemas e propriedades, com esta declaragao
eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte
do remetente e destinatarios.

Decreto Municipal n® 15.423/13

[Texto das mensagens anteriores oculto]

'ﬂ.zoo‘zﬂ ﬁrorrogagéo CENAP - 17 meses.pdf
— 363K

Digitalizado com CamScanner



“ PREFEITURA
BHTRANS

BELO HORIZONTE

REGISTRO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 632/19
N° Contrato:_ &3 3 2019

Livro: ('2;2 Folha: 4Q

Processo Administrativo n°® 01-080.170/19-42

CONVENENTE: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Endereco: Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30.455-902
CNPJ: 41.657.081/0001-84

CONVENIADA: Centro Nacional de Aprendizagem Profissional - CENAP
Endereco: Rua Curitiba, 545, Sobre loja 3, Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30.170-508
CNPJ: 26.910.048/0001-20

As partes acima qualificadas celebram este Termo Aditivo sendo o presente regido pelas
normas da Lei Federal n°® 13.303/16 e suas modificagdes posteriores, pelo Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da BHTRANS e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo Aditivo esta fundamentado nos termos dos arts. 71 e 81, Inciso VI, c/c § 1°
deste mesmo artigo, ambos da Lei Federal n® 13.303/16, no art. 4° do Decreto Municipal n°
17.333, de 16 de abril de 2020, e nas Clausulas Oitava e Décima Primeira do Convénio
original.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

Constituem objetos do presente Termo Aditivo:

2.1. Reajustar o salario dos aprendizes adolescentes, face ao aumento do salario minimo,
passando de R$ 469,13 (quatrocentos e sessenta e nove reais e treze centavos) para R$
487,72 (quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e dois centavos), com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2020, conforme Lei Federal n° 14.013/20, de 10 de junho de 2020.

2.2. Reajustar o salario dos aprendizes adolescentes, face ao aumento do salario minimo,
passando de R$ 487,72 (quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e dois centavos) para
R$ 490,82 (quatrocentos e noventa reais e oitenta e dois centavos), com vigéncia a partir de 1°
de fevereiro de 2020, conforme Lei Federal n° 14.013/20, de 10 de junho de 2020.

2.3. Incluir Despesa de Treinamento no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por més, por
aprendiz, a partir de 01 de maio de 2020.

2 4. Alterar a Taxa de Administracdo do Convénio do valor fixo de R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais) para 7% (sete por cento) da remuneracdo mensal, beneficios, encargos e
despesas de treinamento a partir de 01 de maio de 2020.

2 5. Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato por 17 (dezessete) meses e 11 (onze) dias
contados a partir de 25 de julho de 2020, sendo 05 (cinco) meses e 11 (onze) dias para arcar'
com a estabilidade devido a adesao da MP 936/2020 com término previsto para 04 de Janeiro
de 2021 e prorrogar por um novo periodo de 12 (doze) meses iniciando dia 05 de janeiro de
2021 e terminando em 04 de Janeiro de 2022 referente ao cumprimento da nova conta de
aprendizagem do mesmo ano.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

O valor total deste Termo Aditivo & de R$ 518.997,98 (quinhentos e dezoito mil, nov } tos e
noventa e sete reais e noventa e oito centavos), sendo que R$ 135.886,98 (cento e trinta e
cinco mil, oitocentos e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos) é referente ao periodo de
estabilidade do contrato em vigor devido a adesao a MP 936/2020 com término previsto para
04 de Janeiro e de 2021 e R$ 383.111,00 (trezentos e oitenta e trés mil, cento e onze reais)
referente ao cumprimento da nova conta de aprendizagem do ano de 2021 com término em 04
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ANEXO | PLANO DE TRABALHO 5;_)"

1. DADOS CADASTRAIS DOS CONVENENTES

Orgao/Entidade CNPJ

Centro Nacional de Aprendizagem Profissional - CENAP 26.910.048/0001-20
Endereco

Rua Curitiba, 545, Sobre loja 3, Centro, Belo Horizonte, MG

Nome do Responsavel CPF

Gisele Cristina Cardoso Alves 085.260.076-37

N° RG/Orgao Expedidor Cargo DDD Telefone

MG-14.866.473 Presidente 31-3271-0809

Orgao/Entidade CNPJ

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - 41.657.081/0001-84
BHTRANS

Enderego

v. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900, Buritis, Belo Horizonte, MG

Nome do Responsavel CPF

Celio Freitas Bouzada 420.380.816-20
N° RG/Orgéo Expedidor Cargo DDD Telefone

M-2.091.205 SSP/MG Presidente 31-3379-5502

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo |_Perlodo de Execugio
Programa de Aprendizagem 25/07/2020 a 04/01/2022
Objeto

Execugao de Programa de Aprendizagem visando a formagéo técnico-profissional, em regime de
parceria, de 29 adolescentes e/ou jovens, provenientes de familias de baixa renda, na condigo de
aprendizes.

Justificativa

O artigo 429 da CLT dispde sobre a obrigatoriedade da contrataglio de aprendizes nos termos
definidos na lei. Segundo o Manual da Aprendizagem no Ministério do Trabalho e Emprego, e
aprendizagem ¢ a formagao técnico-profissional ministrada ao adolescente, implementada atraves d
um contrato de trabalho especial, no qual o empregador se compromete a assegurar ao joven
aprendiz uma formagao tecnico- profissional metodica. Para a referida formagho devera haver un
programa de aprendizagem com cursos teoricos e praticos, sob orientagdo da entidade qualificad
para tal que fornecera_a empresa contratante o respectivo plano de curso e as orientagde
necessarias em conformu_dade com a legislagdo. Em razéo do exposto, visando ao atendimento d
legislag@o especifica e ainda, ao entendimento manifestado pelo Ministério do Trabalho @ Emprege
TVés da notificagdo n°® 1644/2012 & necessario a celebragho de convénio para efetivar ¢

contratacéo dos aprendizes.

3. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Conforme Anexo | — Programa de Aprendizagem do Convénio Original.

4. PLANO DE APLICAGAO

CATEGORIA DE DESPESA PERIODC)9 :I’DGE’zggTABIL[bADE 05 MESES o 11 dlas MP VALOR (R$)
020 e i
Remuneragao mensal por Aprendiz B3 490 82
Encargos mensais sociais, trabalhistas, previdenciarios @ educacionais por 240,50
Aprendiz. B .S i
\ale transporte mensal por Aprendiz ey . 7 180,00
Lli[]i'folnimensai por Aprendiz N o 27.00
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Despesa de Treinamento 120,00
Taxa de Administragdo mensal (7%) 72,02
Desconto de VT (Salario Base) -6% (29,45)
Total Mensal por Aprendiz 1.100,89
Total Mensal para 23 Aprendizes 25.320,55
Total Global (05 meses e 11 dias ) 135.886,98

CATEGORIA DE DESPESA 12 MESES NOVOS JOVENS VALOR (R$)
Remuneragao mensal por Aprendiz 490,82
Encargos mensais sociais, trabalhistas, previdenciarios e educacionais por 240,50
Aprendiz.
Vale transporte mensal por Aprendiz 180,00
Uniforme mensal por Aprendiz 27,00
Despesa de Treinamento 120,00
Taxa de Administragao mensal (7%) 72,02
Desconto de VT (Salario Base) -6% (29,45)
Total Mensal por Aprendiz 1.100,89
Total Mensal para 29 Aprendizes 31.925,92
Total Global (12 meses) 383.111,00
Total Global (17 meses e 11 dias) 518.997,98

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

S5t O desembolso sera efetuado mensalmente, observando-se os valores estimados previstos no

item. 4. Plano de Aplicacédo e Proposta apresentada, mediante a apresentagdo dos
comprovantes de pagamento e demonstrativos dos salarios e recolhimento dos encargos
sociais, como também dos comprovantes de entrega de vale transporte.

5.2 A BHTRANS repassara ao CENAP o valor correspondente a remuneragcao dos menores
aprendizes, e demais obrigagdes trabalhistas, até o dia 6 do més subsequente a entrega da fatura
mensal, bem como da documentacéo completa que a acompanha ou de outros que porventura a
BHTRANS solicitar.

5.3. Deverao ser descontados de cada faturamento mensal os dias nao trabalhados, com excegao
das faltas legais ou injustificadas apresentadas pelos adolescentes.

54 No caso de licengas e afastamentos médicos superiores a 15 dias, o CENAP devera enviar
juntamente com o documentos que acompanham o faturamento, cépia de atestado médico.

5:0; Férias, 13° salario e resciséo serao reembolsados apenas quando o evento ocorrer.

Belo Horizonte () de gq,{,;m b
/- las Bouzada
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Glsele rlstma Cardoso Alves Ce
__/  Presidente
Centro Nacional de Aprendizagem =
Profissional — CENAP

de 2020.

Empresa de Transportes e Transito de Belo

Horizonte S/A — BHTRANS
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