ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Prestacdo de servicos de vigilancia armada nas Estacdes de Transferéncias Municipais do MOVE,
com fornecimento de mao de obra, sendo 45 (quarenta e cinco) postos 12 horas com 90 (noventa)
vigilantes.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1 — Os turnos de trabalho serdo de 19h as 07h. Os detalhes das jornadas e lotagdo estao descritos
abaixo:

a) Estacao Rio de Janeiro — Av. Santos Dumont, 480 — Belo Horizonte - MG
02 Postos de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 04
profissionais.

b) Estacao Sao Paulo — Av. Santos Dumont, 600 — Belo Horizonte - MG
02 Postos de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 04
profissionais.

c) Estacao Carijos — Av. Parana, 160 — Belo Horizonte - MG
02 Postos de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 04
profissionais.

d) Estacao Tamoios — Av. Parana, 300 — Belo Horizonte - MG
02 Postos de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 04
profissionais.

e) Estacdo Santa Rosa — Av. Anténio Carlos, 8400 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

f) Estacao Mineirao — Av. Antonio Carlos, 7452 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

g) Estacao UFMG - Av. Antonio Carlos, 6700 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c¢/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

h) Estacao Liberdade — Av. Antonio Carlos, 6290 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

i) Estacao Colégio Militar — Av. Ant6nio Carlos, 4060 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

j) Estacao Sao Francisco — Av. Antonio Carlos, 3730 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

k) Estacao Cachoeirinha — Av. Ant6nio Carlos, 3640 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.
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) Estacdao Américo Vespucio — Av. Antonio Carlos, 3100 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c¢/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

m) Estacao Aparecida — Av. Ant6nio Carlos, 2650 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

n) Estagao Operarios — Av. Antonio Carlos, 1980 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

o) Estacao Hospital Belo Horizonte — Av. Ant6nio Carlos, 1560 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

p) Estacao IAPI — Av. Anténio Carlos, 1200 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

q) Estacao Hospital Odilon Behrens — Av. Antonio Carlos, 880 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

r) Estacdao SENAI - Av. Antonio Carlos, 580 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilante armado, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

s) Estacao Minas Shopping — Av. Cristiano Machado, 4800 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

t) Estacao Ouro Minas — Av. Cristiano Machado, 3430 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

u) Estacao Uniao — Av. Cristiano Machado, 2842 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

v) Estacao Ipiranga — Av. Cristiano Machado, 2640 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

w) Estacao Cidade Nova — Av. Cristiano Machado, 2300 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

x) Estacao Feira dos Produtores — Av. Cristiano Machado, 1840 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

y) Estacdo Sao Judas Tadeu - Av. Cristiano Machado, 1404 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02
profissionais.

z) Estacao Sagrada Familia — Av. Cristiano Machado, 1240 — Belo Horizonte - MG
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PREFEITURA
BELO HORIZONTE

01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02

profissionais.

aa) Estacao Silviano Brandao — Av. Cristiano Machado, 550 — Belo Horizonte - MG
01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c¢/ adicional de intrajornada, totalizando 02

profissionais.

bb) Estacao Cristiano Guimaraes — Av. Pedro | - 2950 — Belo Horizonte - MG

01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02

profissionais.

cc) Estacao Planalto — Av. Pedro | - 2700 — Belo Horizonte - MG

01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02

profissionais.

dd) Estacao Sao Joao Batista — Av. Pedro | - 2230 — Belo Horizonte - MG

01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02

profissionais.

ee) Estacao Lagoa do Nado — Av. Pedro | - 1800 — Belo Horizonte - MG

01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02

profissionais.

ff) Estacao Montese — Av. Pedro | - 1270 — Belo Horizonte - MG

01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02

profissionais.

gg) Estacao Castelo — Av. Pedro | - 700 — Belo Horizonte - MG

01 Posto de Vigilancia armada, jornada noturna, c/ adicional de intrajornada, totalizando 02

profissionais.

hh) Estagdao Candelaria — Av. Vilarinho - 2800 — Belo Horizonte - MG

02 Postos de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 04

profissionais.

ii) Estacao Minas Caixa — Av. Vilarinho - 2170 — Belo Horizonte - MG

02 Postos de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 04

profissionais.

ji) Estacao Quadras do Vilarinho — Av. Vilarinho - 1400 — Belo Horizonte - MG

02 Postos de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 04

profissionais.

kk) Estacdao UPA Venda Nova — Av. Vilarinho — 1070 — Belo Horizonte - MG

02 Postos de Vigilancia armada, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada, totalizando 04

profissionais.

2.1.1 — Os vigilantes trabalhardo em escala de trabalho de 12 x 36, jornada esta prevista na
Convengéo Coletiva de Trabalho 2014, do SINDESP/MG, em sua Clausula Trigésima Segunda, § 2°.

2.1.2 — O adicional noturno dos vigilantes sera de 40% sobre a hora normal, conforme determina a

Clausula Décima Segunda da CCT 2014 da categoria.

2.2 — A Contratada devera fornecer as armas e muni¢des, coletes a prova de bala, radio de
comunicacao, uniformes e demais acessorios aos vigilantes, no momento da implantagdo dos postos.
Em todas as estagdes descritas no subitem 2.1, também devera fornecer um cofre para guarda da
arma e munigdes durante eventuais saidas dos postos de trabalho e durante o horario de diurno.
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2.2.1 — As munigoes deverao ser de procedéncia do fabricante e ndo sera admitido uso de municdes
recarregadas.

2.2.2 — Deverao ser efetuadas revisdes semestrais nas armas e munigdes, conforme previsto na CCT
2014 da categoria, em sua Clausula Vigésima Sétima.

2.2.2.1 — Deverdo ser encaminhadas para BHTRANS, semestralmente, as comprovagbes das
manutencgdes efetuadas nas armas e municoes.

2.2.3 — Os vigilantes deverdo trabalhar uniformizados e com os equipamentos e EPIs inerentes ao
seu cargo, conforme previsto na Clausula Quadragésima Quarta, da CCT 2014 da categoria.

2.2.3.1 — Os uniformes e EPIs deverao ser fornecidos no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses
de prestagéo de servigo do vigilante.

2.2.3.2 — Caso seja necessario o fornecimento do uniforme ou EPI fora do prazo estabelecido no item
anterior, a Contratada devera fornecé-lo sem nenhum custo adicional a Contratante.

2.2.3.3 — Para todos os postos de trabalho deverdo ser fornecidos coletes a prova de bala.

2.3 — Seré necessario o fornecimento de radios de comunicag¢éo ou de outras formas de comunicagao
por ondas de radio que possibilitem a comunicagdo entre os vigilantes e a administracdo da
Contratada e da BHTRANS.

2.4 — As quantidades e destinagdes dos radios estao descritas no item 3 deste Termo.

2.5 — E de responsabilidade da Contratada fornecer vales-transporte aos seus empregados, para seu
deslocamento residéncia x trabalho x residéncia.

2.5.1 — O vale-transporte serd concedido a cada empregado como antecipacdo efetiva para as
despesas do deslocamento da residéncia até o trabalho e vice-versa, limitado a quantidade
estritamente necessaria aos dias trabalhados e devera ser entregue ao empregado até o ultimo dia
util do més anterior a sua utilizagao.

2.5.2 — Os fornecimentos dos vales-transporte serdo reembolsados a Contratada, por evento.

2.5.3 — A Contratada encaminharad a Geréncia de Apoio e Manutencédo das Estagées BRT MOVE —
GECOR da BHTRANS a relagdo dos empregados com os respectivos enderecgos, carga horaria de
trabalho, numero diario, mensal, tipos de vales-transporte e valores que foram entregues aos
mesmos no més, para fins de reembolso.

2.5.4 — A Contratada deverd elaborar planilha com os valores individuais de reembolso até o 10° dia
do més subsequente ao seu fornecimento e encaminha-la com as devidas comprovagoes de recargas
de cartdes da Transfacil, Otimo ou outros, para aprovacao da GECOR.

2.6 — A Contratada devera fornecer tiquete refeicdo para seus empregados, no valor de R$ 9,42 por
dia trabalhado, conforme determina a Clausula Décima Quinta da CCT 2014, e devera ser entregue
ao empregado até o ultimo dia atil do més anterior a sua utilizagao.

2.6.1 — Os fornecimentos dos tiquetes serao reembolsados a Contratada, por evento.

2.6.2 — A Contratada encaminhara a GECOR, mensalmente, juntamente com a documentagao
mensal de faturamento, relagdo de entrega de tiquete refeicdo, devidamente assinada pelos
empregados ou ainda, relatério de recarga dos cartdes de tiquete, para comprovagao da entrega dos
beneficios.
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2.6.3 — A Contratada devera elaborar planilha com os valores individuais de ressarcimento até o 10°
dia do més subsequente ao seu fornecimento e encaminha-la com as devidas comprovagdes de
recargas dos cartdes do tiquete ou relatério assinado pelo empregado, para aprovacdo da GECOR.

2.6.4 — No valor do vale-transporte e do tiquete refeicdo sera deduzida a parcela de contribuicdo do
empregado, na forma da lei e conforme definido em CCT.

2.7 — A Contratada devera fornecer cesta basica para os seus empregados, no valor de R$ 88,50, de
acordo com o estabelecido na Clausula Décima Quarta da CCT 2014 da categoria e encaminhar para
a BHTRANS comprovagao do recebimento até o 10° dia do més subsequente.

2.7.1 — O fornecimento da cesta basica ndo podera ser em espécie.

2.8 — A Contratada devera fazer o pagamento de R$ 71,40 por empregado, a titulo de contribuicdo
para o Plano de Assisténcia Médica, conforme determina a Clausula Décima Sétima da CCT 2014 da
categoria.

2.8.1 — O valor acima indicado sera pago mensalmente na planilha de faturamento para a Contratada.

2.8.2 — A listagem dos empregados que usufruem deste beneficio, juntamente com a comprovacao
do pagamento do beneficio deverd ser encaminhada mensalmente a BHTRANS, para conferéncia
dos valores efetivamente realizados.

2.8.3 — Caso o empregado faca opcdo pela ndo adesao ao plano, a “declaragdo de ndo adesao”
assinada pelo empregado devera ser encaminhada pela Contratada para a BHTRANS e o valor pago
no més anterior, na fatura dos servigos, serda descontado no faturamento dos servicos do més
corrente.

2.8.3.1 — No caso do subitem 8.3, a Contratada deverd encaminhar para a BHTRANS copia da
“declaracdo de ndo adesdo” assinada pelo empregado.

2.8.4 — As empresas repassardao o valor do Plano de Assisténcia Médica para as operadoras dos
respectivos convénios.

2.9 — Deveré ser pago mensalmente pela Contratada o valor de R$ 4,00 por empregado, a titulo de
Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, conforme determina a Clausula Quinquagésima
Oitava, da CCT 2014 da categoria.

2.9.1 — Esse valor sera pago mensalmente na planilha de faturamento para a Contratada.

2.9.2 — As empresas repassarao esse valor para o Sindicato Patronal da sua categoria e deverédo
comprovar para a BHTRANS referido repasse.

2.10 — Devera ser pago aos vigilantes, pela Contratada, adicional de periculosidade de 30% sobre o
piso salarial dos mesmos, nos termos da Clausula Décima Terceira da CCT 2014 da categoria.

2.11 — Devera ser fornecido pela Contratada seguro de vida em favor dos vigilantes lotados nas
Unidades MOVE / BHTRANS, conforme determina a Clausula Décima Oitava da CCT 2014 da
categoria.

2.11.1 — Deverao ser encaminhados a BHTRANS, mensalmente, juntamente com a documentagao de
faturamento mensal, os comprovantes do pagamento do seguro de vida contratado, com a relagéo de
cada vigilante segurado e as respectivas coberturas.

2.12 — E de responsabilidade da Contratada capacitar adequadamente seus empregados para que
eles executem suas tarefas com esmero e perfeicao.

BHTRANS — PP n.? 14/2014 — Anexo | — Termo de Referéncia — Pagina 5 de 11




2.12.1 — Inclui-se na capacitagdo instruir seus empregados quanto a prevencado de incéndios nos
postos de trabalho da Contratante.

2.12.2 — Caso a BHTRANS entenda que os empregados nao estao treinados, podera, a seu critério,
exigir, com 6nus para a Contratada, que os mesmos recebam treinamento.

2.13 — A Contratada deverd zelar pela disciplina de seus empregados durante a prestacdo dos
servigos, aos quais é vedado:
a) Qualquer tipo de jogo, vendas, circulagéo de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) A permanéncia nas dependéncias da Contratante (local de trabalho), antes ou depois do
horario de trabalho;

c) Utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos da Contratante, abrir armarios,
gavetas ou invélucros de qualquer espécie, sem autorizacao prévia da BHTRANS;

d) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Contratante.
2.13.1 — As Normas de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, contidas e aprovadas pela Portaria 3.214
de 08/06/78, expedida pelo Ministério do Trabalho e, em especial, as listadas abaixo, deverdo ser
cumpridas pela Contratada:

a) NR 1 - Disposicdes Gerais;

b) NR 5 - Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA);

c) NR 6 — Equipamentos de Protecéo Individual — (EPI)

d) NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
e) NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).

2.13.1.1 — As empresas que nao se enquadrarem no Quadro de Dimensionamento previsto na NR5
deverdo indicar um empregado para acompanhar a CIPA da BHTRANS. As que se enquadrarem
deverao compor CIPA propria, acertando o seu calendério de reuniées com a CIPA da BHTRANS.

2.13.2 — A Contratada devera acatar, quando aplicaveis, as orienta¢cdes da BHTRANS indicadas nas
Normas Baésicas de Engenharia e Segurangca e Medicina do Trabalho para Empresas Contratadas,
que serao fornecidas a Contratada.

2.14 — A Contratada devera fornecer a GECOR todas as informacfes necessarias para o
cadastramento e identificacdo do pessoal designado e desligado, cabendo a mesma acompanhar e
notificar a Contratada para que as apresente, quando for o caso.

2.15 — Sera obrigatéria a fiscalizagdo noturna pela Contratada em cada unidade, além do
atendimento imediato sempre que solicitado pelos vigilantes ou pela BHTRANS.

2.16 — Como as estagdes de transferéncia ndo dispdem de vestidrio para troca de roupa nem agua
potavel, esta responsabilidade sera da Contratada.

2.17 — Quanto ao local das refeicoes, as estacdes de transferéncia nao dispdéem dessa estrutura e
fica a responsabilidade da empresa Contratada providenciar.

2.18 — Para a guarda de armas e coletes, podera ser utilizado um dos armarios que compde as
estacoes de transferéncia, o qual devera ter sua estrutura adaptada pela Contratada para
instalacao/fixagcao de cofre, com aprovacgao prévia da BHTRANS.

2.19 — Quanto as instalagbes sanitarias, cada uma das Estagdes de Transferéncia MOVE localizadas
nos corredores Vilarinho, Pedro I, Anténio Carlos e Cristiano Machado dispéem de uma instalagédo
sanitaria. Ja as quatro estagdes do BRT MOVE localizadas na area central ndo dispéem de
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instalacoes sanitarias. No entanto, proximo a cada uma das quatro estagdes de transferéncia da area
central existe um quiosque de venda de bilhetes, todos dotados de instalagao sanitaria.

2.20 — Os custos com vestiario, agua potavel e refeitério deverdo ser incluidos no BDI — Beneficios e
Despesas Indiretas, constante na Planilha VIIA do Modelo de Proposta Comercial.

3. RADIOS DE COMUNICAGAO E CENTRAL DE ACOMPANHAMENTO

3.1 — Cada posto de trabalho devera ter o respectivo radio de comunicagdo as expensas da
Contratada, durante 12 horas/dia, horario noturno, que se destinara a informar sobre eventuais
sinistros a Central da Contratada.

3.2 — A Contratada devera manter 12 horas/dia uma Central, das 19 as 07 horas, no municipio de
Belo Horizonte ou regido metropolitana, para acompanhar os trabalhos nos postos de vigilancia
armada, que comunicara a BHTRANS quaisquer ocorréncias relevantes - sinistros ou eventuais
tentativas de invasdes, furtos, roubos, depredacdes, vandalismos entre outros.

3.3 — A Central da Contratada devera contatar a BHTRANS através do Fiscal do Contrato ou
Preposto designado, bem como comunicar eventuais sinistros ou tentativas de invasodes, furtos,
roubos, depredagdes, vandalismos entre outros, aos 6rgdos de seguranga publica e acompanhar os
registros dos mesmos durante a elaboragéo do Boletim de Ocorréncia.

3.4 — A contratada devera elaborar relatério das ocorréncias nos postos de trabalho e enviar a
Contratante, utilizando e-mails ou outros canais de comunicagao adotados pela BHTRANS.

4. APRESENTAGCAO DO FATURAMENTO

4.1 — O pagamento da Contratada devera ocorrer sempre por meio de reembolso, mediante
comprovacdo dos servicos executados, bem como do pagamento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios.

4.2 — A Contratada devera comprovar a cada faturamento:

a) cépia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética com os respectivos
comprovantes de crédito bancario;

b) Ter recolhido todas as obrigacdes sociais, notadamente as relativas ao INSS, (apresentacao
da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS, juntamente com o protocolo de
conectividade) e FGTS, (apresentacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgéo a
Previdéncia Social — SEFIP, contendo a Relagdo de Empregados — RE e Relagéo
Tomador/Obra — RET);

b.1) apresentar a memodria de calculo (da Guia GPS) especifica do pessoal alocado para o
contrato com a BHTRANS. A memoria de calculo devera ser apresentada com data e
devidamente assinada pelo representante da Contratada.

¢) Resumo da folha de pagamento do més corrente discriminando os proventos e descontos:

4.2.1 — A Contratada devera emitir folhas de pagamento e guias de recolhimento das obrigacdes
previdenciarias e sociais especificas do pessoal lotado na prestacao do servigo objeto deste Contrato.

4.2.2 — Os documentos previstos no subitem 4.2 deverao ser apresentados em cépia autenticada ou
em copia simples, acompanhada dos originais, para autenticacéo pelo fiscal do Contrato.

4.3 — Havendo atraso superior a 15 (quinze) dias para apresentar as comprovagfes citadas no
subitem anterior, contados a partir do dia seguinte a data limite para pagamento, estara caracterizada
a inadimpléncia da Contratada, podendo ser suspenso 0 pagamento até que se cumpra esta
exigéncia. Em casos de reincidéncia podera haver rescisao contratual nos termos da Lei.

BHTRANS — PP n.? 14/2014 — Anexo | — Termo de Referéncia — Pagina 7 de 11




4.4 — Caso a Contratada esteja com o SUCAF inativo, com algum documento vencido, a prestagéao do
servigco devera ser suspensa, conforme disposto na Sumula CTGM n? 065/2012, de 29/9/12.

4.5 — A Contratada devera destacar no corpo da Nota Fiscal / Fatura as retengdes de INSS, IRRF e
ISSQN, nos termos da legislagdo em vigor.

4.6 — As Notas Fiscais deverdo ser emitidas com o valor correspondente ao ISSQN lancado no
campo de descontos, conforme Lei n® 9.145/2006, regulamentada pelo Decreto n® 12.323/2006.

4.6.1 — A Contratada devera discriminar, obrigatoriamente, no corpo da Nota Fiscal, relativamente ao
ISSQN, o seguinte:

a) O periodo de prestagao dos servigos;

b) O valor dos servigos prestados;
c) A aliquota e o valor correspondente ao desconto do ISSQN e
d) Valor devido pela presta¢do dos servigos, apds o desconto referido.

4.6.2 — O atraso na apresentacdo do faturamento, que impliqgue no recolhimento das importancias
retidas para os impostos (INSS, IRRF ou ISSQN) com acréscimos legais, serd de responsabilidade
da Contratada.

4.7 — A BHTRANS pagara a Contratada a importancia correspondente as despesas explicitadas a
sequir:

a) Valor global do Contrato estabelecido na respectiva proposta comercial sera pago a
Contratada em parcelas mensais, observados o0s quantitativos de empregados
disponibilizados, faltas, atrasos e demais dispositivos previstos neste Termo;

b) Valor dos vales-transporte e tiquete refeicdo fornecidos mensalmente a cada empregado,
calculado conforme Anexos VII “A” a “G” a Contratada nas ocorréncias (pagamentos por
evento) e através de recibo;

b1) A Contratada devera elaborar planilhas até o 10° (décimo) dia apds a entrega dos
beneficios aos empregados e anexar a comprovagdo de entrega de vale-transporte e do
tiquete refeicao, devidamente assinado pelos empregados. A planilha devera conter o valor
entregue ao empregado, o desconto de acordo com a legislagdo e o valor final recebido por
vigilante. A BHTRANS fara analise da planilha e autorizara a Contratada a emitir os recibos
com os valores respectivos;

b.2) O recibo referente ao vale-transporte e tiquete refeicdo sera encaminhado a GECOR
para atestar e proceder a entrega a Geréncia Financeira da BHTRANS para pagamento.

4.7.1 — A Contratada ser& responsavel pelas multas legais decorrentes de atrasos nos pagamentos
de salarios de seus empregados e de atrasos nos recolhimentos de tributos de sua responsabilidade.

4.7.2 — Os encargos sociais e trabalhistas, a taxa de administragéo e a tributagdo obrigatéria incidirao
sobre o reajuste de salarios efetivado em decorréncia de Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de
Trabalho.

4.7.3 — Nas hipéteses de acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, o valor da Taxa de
Administracdo sera alterado proporcionalmente a modificagao do item 1 das planilhas do Anexo VII
“‘A”a“G”.

4.7.4 — Nos casos citados nos subitens 4.7.2 e 4.7.3, o percentual da Taxa de Administragao néo sera
alterado.
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4.8 — Apos a conferéncia da apuragdo da frequéncia realizada pela BHTRANS nas cépias dos cartdes
de ponto e demais documentos, serao feitas as dedugdes, no més subsequente, dos vales-transporte
e tiquete refeicao indenizados.

4.9 — Na hipétese de a Contratada nao apresentar a Nota Fiscal até o dia 25 (vinte e cinco) do més
da prestacao do servico, apresenta-la incorreta ou sem as comprovagdes devidas, a quitagdo sera
postergada por tantos dias Uteis quantos forem os de atraso na sua reapresentacao na forma correta,
ndo cabendo qualquer acréscimo pelo atraso no pagamento, além da aplicagéo da sangao listada no
subitem 10.2, alinea “g” da Minuta de Contrato — Anexo XIV.

410 — O ndo cumprimento pela Contratada do recolhimento das obrigagbes trabalhistas e das
contribuigdes previdenciarias, ou qualquer outra determinada em lei em decorréncia desta
contratacdo, dara direito a BHTRANS de suspensdo do pagamento, independente da adogédo das
demais penalidades previstas em lei.

4.11 — A BHTRANS fard a retencéo na fonte dos tributos determinados em lei.

4.12 — No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato, os valores a serem pagos serdo
calculados prd rata die, pelo periodo da efetiva prestagdo de servigos.

5. CONTRATAGCAO

5.1 — Para a contratagdo a ADJUDICATARIA devera apresentar & Geréncia de Compras, Contrato e
Licitagbes — GECOL da BHTRANS os seguintes documentos:

a) Relacdo dos profissionais que prestardo o servico nas dependéncias da BHTRANS, com a
comprovacao do vinculo empregaticio;

b) Certificado de Curso de Formagao e Declaracdo de Reciclagem dos Vigilantes emitidos pela
Escola de Formagao de Vigilantes e registrados no DPF, no quantitativo necessario a
execucgao do servigo objeto desta contratagéo;

c) Atestado de antecedentes civil e criminal de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas
Estagcbes BRT/MOVE;

d) Registros das armas atualmente disponiveis para a execucdo dos servigcos, objeto desta
contratacdo, conforme Portaria n.® 387/2006 — DPF/MJ. A empresa devera comprovar a
disponibilidade da quantidade de armas necessdrias ao numero de postos a serem
contratados;

e) Portes de armas correspondentes aos profissionais relacionados;
f) Certidao Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

g) Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
5.2 — A Contratada devera fornecer os documentos abaixo, no inicio da execugéo dos servigos:

a) Copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as devidas anotagées;

¢) Copia da Ficha de Registro dos Empregados devidamente preenchida;

d) Copia do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria profissional;

e) Ficha de Entrega de Equipamento de Protecdo Individual — EPI ou coletiva, se o servico

exigir;

—n
~

Comprovagédo do cumprimento das demais obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, nos
termos da legislacdo pertinente.
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6. PRAZOS

6.1 — O contrato tera duragdo de 20 (vinte) meses contados a partir da datada sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo vigente.

6.2 — A Contratada terd o prazo maximo de 10 (dez) corridos dias para se mobilizar e implantar os
postos de vigilancia, a partir do recebimento da Ordem de Servigo — OS expedida pela BHTRANS.

6.2.1 — O prazo para mobilizacdo podera ser prorrogado apds aprovacao prévia e por escrito da
BHTRANS, mediante condi¢cdes de prazos estabelecidos por outros 06rgdos, necessarios ao
cumprimento das exigéncias contratuais.

6.2.2 — Podera ser emitida mais de uma Ordem de Servigo para mobilizagdo do contrato.
7. FORMA DE APURACAO DO PONTO

7.1 — A Contratada devera proceder ao controle de frequéncia dos seus empregados, por meios
proprios (relogios de ponto, cartbes de ponto, etc.), devendo os equipamentos necessérios ser
instalados em local indicado pela BHTRANS.

7.1.1 — A instalagdo dos relégios de ponto ndo é obrigatéria, podenda a Contratada utilizar outros
meios que achar conveniente, desde que seja possivel apurar a presenca efetiva dos vigilantes no
horério de trabalho.

7.2 — O periodo de apuragédo do ponto correspondera aos servicos executados entre o 16° (décimo
sexto) dia do més anterior e o 152 (décimo quinto) dia do més corrente.

7.3 — A Contratada fara a apuragdo do ponto contemplando com rigor as ocorréncias de atrasos,
faltas, atestados, licencas, férias, horas extraordinarias, intrajornada ou demais casos existentes e
encaminhard cépias dos controles de presenca (cartdo de ponto, folha de ponto, etc.), acompanhadas
dos originais para fins de certificagdo pela BHTRANS, e as memdrias de calculo (planilhas) da Nota
Fiscal para aprovagédo da area gestora, GECOR, até o 2° (segundo) dia Util subsequente ao dia 16
(dezesseis) do més corrente a que se refere o faturamento.

7.3.1 — Os empregados que irdo receber intrajornada ndao devem efetuar a marcagdo de ponto,
cartdes de ponto e outros do horario de intervalo para refeigao.

7.3.2 — A GECOR tera até o 5° (quinto) dia util posterior ao fechamento para realizar a conferéncia
das copias dos cartdes de ponto, planilhas e demais documentos previstos, lancar a medi¢do do valor
a ser faturado no sistema informatizado interno e autorizar a Contratada a emitir a Nota Fiscal de
faturamento, com as alteragdes que se fizerem necessérias.

7.4 — As horas excedentes (extraordinarias), que dependem de autorizacdo prévia da GECOR e da
devida comprovacao de sua realizagdo, serdo pagas com o0s acréscimos determinados pela
legislagéo pertinente.

7.4.1 — As horas excedentes que ndo dependem de autorizagdo prévia da GECOR sao: hora extra
intrajornada e hora extra noturna.

8. PAGAMENTO
8.1 — Apos a aprovacgdo das respectivas memorias de célculo pela GECOR, a Contratada emitira a
Nota Fiscal correspondente ao més corrente, levando em conta as ocorréncias apuradas conforme

subitem 8.3.

8.2 — O valor a ser faturado pela Contratada a BHTRANS sera fixado mediante a aplicagdo dos
precos unitarios estabelecidos aos salarios, contemplando, se for o caso, os acréscimos referentes as
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horas extras, adicionais etc, incidindo sobre ambos a respectiva Taxa de Administracdo, demais
Encargos e Impostos.

8.2.1 — As horas extras realizadas deverdo ser previamente aprovadas pela BHTRANS, exceto
aquelas ja previstas na legislagao (hora extra noturna, hora extra feriados, hora extra intrajornada).

8.3 — A Contratada terd até o dia 25 (vinte e cinco) do més corrente a prestacdo de servigos para
apresentar a Nota Fiscal e demais documentos exigidos na GECOR.

8.3.1 — Caso o dia 25 (vinte e cinco) do més corrente ocorra no final de semana ou feriado, a
Contratada devera entregar a Nota Fiscal e documentagao no Ultimo dia util anterior ao dia citado.

8.4 — A GECOR tera o prazo de 2 (dois) dias, a contar do recebimento da Nota Fiscal emitida pela
Contratada, para apresentar, junto a GEFIN da BHTRANS, a referida fatura.

8.5 — A GEFIN tera até 8 (oito) dias do recebimento da Nota Fiscal para efetuar o seu pagamento.

8.6 — No caso dos reembolsos de férias, rescisdes, faltas legais, beneficios de substitutos, 13°
salarios, horas extras autorizadas, serdo pagos por evento. As faturas de reembolso somente serdo
liberadas ap6s a aprovacdo pela GECOR das planilhas com comprovagées encaminhadas pela
Contratada.

8.6.1 — Os comprovantes dos reembolsos acima citados devem ser apresentados a BHTRANS,
juntamente com planilha elaborada pela Contratada, até 10 (dez) dias Uteis do més subsequente a
ocorréncia dos eventos.

8.7 — Os pagamentos dos eventos serdo feitos 10 (dez) dias da entrega da Nota Fiscal pela
Contratada a GECOR.

8.8 — Os reembolsos referentes a vale-transporte e vale-refeicdo serdo realizados nos termos dos
itens 8.6 € 8.7.

8.9 — No primeiro e no ultimo més de prestacao de servico o pagamento devera ocorrer observando a
proporcionalidade de dias de execugéo do Contrato.

9. DEMAIS CONDICOES

As demais condi¢des encontram-se definidas no Edital e seus Anexos.
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