SOLICITACAO DE BENS, SERVICOS OU el /
OBRAS PRgFEITgRA
BELO HORIZONTE
CONVENIO | BHTRANS
SOLICITAGAO: 120599 _ Belo Horizonte, 06 Julho de 2012.
AREA SOLICITANTE: GEAPE

DESCRIGAO:

Conveniar entidade de fins nio econdmicos para execugao em parceria com a BHTRANS de programa sécio educativo para jovens
de baixa renda e em situagdo de risco social e programa de educagio para mobilidade sustentavel no municipio de Belo Horizonte.

MOTIVO / JUSTIFICATIVA:

A BHTRANS necessita de apoio as suas agbes educativas, em especial a promogéo ao desenvolvimento pessoal e profissional de
adolescentes trabalhadores, utilizando os métodos e conceito da arte e educacéo, também o conhecimento, planejamento e

fornecimento de pessoal técnico necessario as atividades de educacgéo para o transito desenvolvidas sob as formas de
performances artisticas.

ANEXOS:

Minuta de convénio, Anexo | - Programa de Arte Educagao para jovens de Baixa Renda e em situa¢ao de Risco Social, Anexo 11 -

Programa de Educacgéo para o Transito- BHTRANS EDUCA, Anexo Iil - Planilhas de Custo Mensal.

DADOS ECONOMICOS:

Centro Custo: 6131 Rubrica: 12.6131.31400090.1
Valor Estimado: R$2.100.000,00 Valor no Exercicio: R$500.000,00
Prazo Contratagéo: 12 Origem Recursos: BHTRANS
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CONTROLE ORGAMENTARIO / CONT/\BIL:
Funcional Programatica: b Natureza da Despesa:
Fonte: Conta Orgamentéria: 31400090
Centro de Custo: 6131 Conta Contébil::; l )-{ [¥4] i O
Valor Blogueado: R$500.000,00 Saldo Existente: R$550. 000,00
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Declaro em observéncia ao disposto no art. 16, Inc. I, § 4° da lei complementar n° 101/00, que existe previsdo orgamentaria e financeira para a execugéo
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REGISTRADO

PREFEITURA
BHTRANS  BELO HORIZONTE

CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE SI FAZEM A
EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO
HORIZONTE S/A - BHTRANS E A ASSOCIAGAO PRO-CULTURA E
PROMOGAO DAS ARTES.

A EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A - BHTRANS, sociedade de
economia mista municipal, com sede a Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900, Bairro Buritis, Belo
Horizonte, MG, inscrita no CNPJ sob o n.° 41.657.081/0001-84, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Sr. Ramon Victor Cesar, doravante denominada BHTRANS, e de outro lado, a ASSOCIACAO
PRO-CULTURA E PROMOGAO DAS ARTES, estabelecida na Rua Gréo Para, n°® 171, Santa Efigénia,
Belo Horizonte, MG, CEP 30150-340, inscrita no CGC/CNPJ sob o n.° 70.945. 209/0001 -03, neste ato
representada por sua Presidente, Sra. Maria Celina Pinto Albano, doravante denominada APPA, celebram
o presente Convénio regido pelas normas da Lei Federal n.° 8.666/93 e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — Objetivo geral

Constitui objeto do presente Convénio a promogédo, execucdo e apoio a programas soécio-educativos e
voltados a preparagdo profissional para jovens de baixa renda e em situagdo de risco social e ao
desenvolvimento de politicas publicas, projetos e programas de educag&o para a mobilidade sustentavel
no municipio de Belo Horizonte.

1.2 - Objetivos especificos

1.2.1 - Promover o desenvolvimento pessoal e profissional do adolescente trabalhador, assegurando a
aquisi¢do de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a sua integragéo social, através de atividades
pré-profissionalizantes, por intermédio de atividades artisticas, englobando a musica, danga, as artes
cénicas, em especial o teatro e perfomances de rua.

1.2.2 - Apoiar e fornecer recursos humanos necessarios as atividades de educagéo, desenvolvidas sob
formas de performances artisticas que dramatizem os principais problemas de convivéncia no transito, em
suas diversas formas e em variados espagos, na area vivencial da BHTRANS, nas escolas, empresas,
ruas e pragas da cidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO E OPERACIONALIZAGAO

2.1 — Os programas objeto deste Convénio serdo executados e operacionalizados pelas convenentes,
cabendo as partes, conjuntamente, executar o proposto nos Anexos | e ll, partes integrantes deste.

2.2 — Os adolescentes participantes ocupar-se-&o no horario adequado as necessidades dé BHTRANS, de
maneira a possibilitar a compatibilizagao das atividades escolares. ‘

2.3 - A jornada de trabalho dos adolescentes trabalhadores, serd de 30 horas semanais, ndo podendo
estes trabalhar em:

- atividades em horario noturno (de 22:00 as 05:00 horas);
- fungdes perigosas, insalubres ou penosas;
- locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;
- horarios e locais que nédo permitam a freqiiéncia a escola;
- fungdes e locais em que a produgao prevalega sobre o seu desenvolvimento pessoal e social.

2.4 — Aos adolescentes trabalhadores sera proporcionada a iniciagéo ao trabalho, através da execugéo de
tarefas pré-profissionalizantes, condizentes com as possibilidades fisicas, intelectuais e formag¢éo dos
mesmos, em locais apropriados com observancia das normas gerais de protegéo ao trabatho.

2.5 — Os profissionais técnicos e administrativos poderéo ter jornada de 30 ou 40 horas semanais a serem
remuneradas de acordo com o Anexo |l destes Convénio, Planitha de Custos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS

3.1 — ABHTRANS cdmpromete-se a:
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3.1.1 — Implementar e executar os programas em parceria com a APPA e outros parceiros, convenentes ou
colaboradores porventura existentes;

3.1.2 — Selecionar diretamente ou através de terceiros os adolescentes participantes do programa sécio-
educativo;

3.1.3 — Encaminhar as folhas de ponto dos adolescentes trabalhadores e técnicos, monitores, pessoal de
apoio administrativo e demais contratados, devidamente preenchidas, bem como atestados médicos e
afins até o 5° dia util de cada més;

3.1.4 — Acompanhar e orientar os adolescentes na execu¢do das atividades desenvolvidas de forma
pedagdgica, comunicando & APPA qualquer fato relevante;

3.1.5 — Fornecer aos adolescentes refeigdo, lanche, cartdo BHBUS;

3.1.6 — Fornecer todo o material de trabalho e de seguran¢a para o desempenho das atividades dos
adolescentes, quando for o caso; .

3.1.7 — Fornecer os uniformes, figurinos aderegos e demais materiais necessarios as performances
artisticas de educacgao para o transito;

3.1.8 -~ Transferir mensalmente para a APPA, o valor correspondente aos pagamentos de salarios,
encargos sociais, obrigacdes trabalhistas e demais despesas constantes em planilha de custos de

contratagéo dos adolescentes e profissionais, mediante envio de demonstrativos e fatura correspondentes
ao més em curso;

3.1.9 — Reajustar os valores da tabela de fepasse de recursos para pagamento dos adolescentes, sempre
que houver aumento no salério minimo e dos demais profissionais, anualmente, segundo acordo das
partes, mediante assinatura de Termo Aditivo.

3.2 — A APPA compromete-se a:

3.2.1 — Contratar os adolescentes selecionados com a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

3.2.2 — Selecionar e contratar os demais profissionais com as jornadas especificadas;

3.2.3 — Reajustar os valores da tabela de repasse de recursos para pagamento do pessoal técnico
segundo acordo das partes, mediante assinatura de Termo Aditivo.

3.2.4 — Realizar atividades sistematicas de acompanhamento e treinamento do grupo de professores,
educadores e monitores com a finalidade de aprimorar suas performances artisticas e pedagog:cas

325- Substltwr os adolescentes e profissionais do convénio, quando solicitado;

3.2.6 — Destinar exclusivamente a este programa a totalldade dos recursos que serdo pagos mensalmente
nos termos previstos neste instrumento;

3.2.7 — Efetuar os pagamentos dos salarios e todos os encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes do Convénio;,

3.2.8 — Fornecer aos profissionais técnicos, vale transporte, conforme deslocamento ao trabalho, e vale
refeicdo, em valores acordados entre as partes. Essas despesas sero agregadas aos repasses mensais
da BHTRANS;
3.2.9 — Quitar a folha de pagamento dos adolescentes e profissionais até o 5° dia util do més subsegu
ao més trabalhado, apds o competente repasse dos recursos do Convénio; .

Pagina 2 de 4




PREFEITURA
BHTRANS  BELO HORIZONTE

CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE SI FAZEM A
EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO
HORIZONTE S/A — BHTRANS E A ASSOCIACAO PRO-CULTURA E
PROMOGAO DAS ARTES.

3.2.10 — O periodo de apuragéo de frequéncia sera estabelecido pela conveniada de forma a garantir que o
envio de demonstrativos e fatura correspondentes ao més em curso ocorra até o dia 25 de cada més. Em
caso de atraso o pagamento da fatura podera ser postergado por igual periodo.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO

4.1 — Pelo preserite Convénio o vinculo empregaticio apenas dar-se-a entre o adolescente e a APPA,
conforme disposi¢do contida no artigo 68 da Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente e parecer da Divisdo de Fiscalizagao do Trabalho, CFTSST de 20/07/93. '

4.2 — Pelo presente Convénio o vinculo empregaticio dos profissionais se dara exclusivamente entre estes
e a APPA.

4.3 — A BHTRANS obriga-se ao fiel cumprimento dos contratos de trabalho a serem firmados entre a APPA
e os adolescentes e profissionais, observando as disposicbes do presente convénio, sendo-lhe vedada a
alteragao de seus termos. :

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E REPASSE

5.1 — O valor médio estimado mensal deste Convénio € de R$ 174.228,12 (cento e setenta e quatro mii,
duzentos e vinte e oito reais e doze centavos), perfazendo o total anual de R$ 2.090.734,40 (dois milhdes,
noventa mil, setecentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos), correspondentes ao custo dos salarios
de cada adolescente trabalhador e demais profissionais técnicos, incluidos os encargos sociais e demais
obrigacées trabalhistas, conforme Planilha de Custo Mensal — Anexo Ill. Os valores do repasse poderéo
divergir dos estimados acima, dependendo do numero de pessoas efetivamente contratadas.

5.2 — O desembolso serd efetuado mensalmente, observando-se os valores estimados no Anexo Il -
mediante a apresentagao feita pela APPA dos comprovantes de pagamento e demonstratives dos salarios
e recolhimento dos encargos sociais, como também dos comprovantes de entrega de vale transporte e
refeigdo (no caso dos técnicos).

5.3 — A BHTRANS repassara a APPA, o valor correspondente a remuneragdo dos adolescentes
trabalhadores e técnicos, encargos e demais despesas e taxa de administragdo — 15%, em até 10 dias
Uteis, contados a partir da data da entrega da fatura mensal, bem como da documentagdo completa que a
acompanha ou de outros que porventura a BHTRANS solicitar.

5.4 — Deverdo ser descontados de cada faturamento mensal, os dias ndo trabalhados, com excegéo das
faltas legais ou justificadas.

5.5 — No caso de dias nédo trabalhados por motivo de férias, a APPA devera enviar juntamente com os
documentos que acompanham o faturamento mensal, cépia da programacdo referente ao més que
antecede o periodo de gozo.

5.6 — Nas licengas e afastamentos médicos superiores a 15 (quinze) dias, a APPA devera enviar,
juntamente com os documentos que acompanham o faturamento, copia de atestado médico.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O presente Convénio vigorara por 12 (doze) meses a partir do dia 06 de julho de 2012, com término
previsto para 05 de julho de 2012, podendo ser prorrogado nos termos da lei, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA SETIMA — DA FONTE DE RECURSOS

As despesas decorrentes do presente Convénio correrdo por conta de recursos proprios, consuqnados a IR
Conta Contabil 12.6131.313400090.1, Centro de Custo 6131, do orgamento da BHTRANS. -
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CLAUSULA OITAVA - DOS SALDOS DO CONVENIO

8.1 — Os saldos de convénio, caso ocorram, enquanto nao utilizados pela APPA, serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanga, de institui¢do financeira oficial, se a previséo de seu uso for igual ou
superior a um més;

8.2 — As receitas financeiras auferidas na forma do subitem anterior serdo obrigatoriamente comutadas a
crédito deste convénio e aplicadas exclusivamente no objeto de sua finalidade;

8.3 — Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes, seréo
devolvidos a BHTRANS no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento.

CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A APPA remetera a BHTRANS pianilha demonstrativa de custo mensal, bem como cépia de extrato
bancario relativo @ movimentagao dos recursos oriundos do presente convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente Convénio serd rescindido:

10.1 - Por denuncia de qualquer das convenentes, mediante comunicagéo por escrito com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias;

10.2 — Pelo descumprimento das obrigagbes assumidas pelas convenentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir duvidas oriundas deste Instrumento, fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente documento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as
testemunhas abaixo.

Beio Horizonte, 06 de julho de 2012

o G b,uw
Maria Celina Pinto Albano
Presidente da Associac&o Pré-Cultura e Promogéo das Artes - APPA

e e § 2

Ramon Victor Cesar

kﬁma Ringel Dnmunond de Menezes Diretor-Presidente
Assessora - OAB/MG 68.700 Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
BHTRANS ‘
Teste has / LM
fapin ok 2.
Non{e }—"éau, ¢ CesAL }/’(_9 RelR n Nome:
CPR: Q@4 2/ 4 D6 2 CPF:
Destinagao das Vias: 12 Via BHTRANS 22 Via APPA ‘
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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE CONVENIO ENTRE A EMPRESA DE TRANSPORTES E
TRANSITO DE BELO HORIZONTE — BHTRANS E A ASSOCIACAO PRO-
CULTURA E PROMOGCAO DE ARTES - APPA

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ENTIDADE PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTRANS 41.657.081/0001-84
Endereco

Av. Engenheiro Carlos Goulart, n°® 900 — Buritis/Belo Horizonte/MG

Cidade UF |CEP DDD/Telefone

Belo Horizonte M.G. [30.455-902 (31) 3277-7525

Nome do Responsavel . CPF

Ramon Victor Cesar 311.347.856-15
Cl / Orgao Exp. Cargo Funcao

M-545.013 — SSP/MG Diretor Presidente Diretor

Endereco CEP

Rua Bérbara Heliodora, n°66, ap. 101, Bairro de Lurdes, B. Hte. - M.G. [30.180-130

1.2 - CONVENENTE

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

IAssociacdo Pré-Cultura e Promogéo das Artes 70.945.209/0001-03
Endereco ‘
Rua Grao Para, n° 171, Santa Efigénia/Belo Horizonte/MG

Cidade UF |CEP DDD/Telefone

Belo Horizonte MG 30.150-340 (31) 3224-1919

Nome do Responsavel pelo Convénio , : CPF

Macaé Celina Pinto Albano 509540326-91

Cl Endereco CEP
2 - VIGENCIA

De 06/07/2012 a 05/07/2013




3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo
Promocgao de Programa de Arte Educagéo

Objeto

Constitui objeto do presente Convénio a promog&o, execugéo e apoio a programas sécio-educativos €
voltados a preparacéo profissional para jovens de baixa renda e em - situagdo de risco social e ag
desenvolvimento de politicas publicas, projetos e programas de educagéo para a mobilidade sustentavel ng
municipio de Belo Horizonte.

4 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Justificativa

A BHTRANS necessita de apoio as suas agbes educativas, em especial a promogdo do desenvolvimento
socio educativo para jovens de baixa renda e em situagéo de risco social e de programa de educagéo para
a mobilidade sustentavel no municipio de Belo Horizonte.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

META i _DURA(;AO’ .
Inicio Término
Promover o desenvolvimento pessoal e profissional do adolescente
trabathador, assegurando a aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes
indispensaveis a sua integracio social, através de atividades pré-
profissionalizantes, por intermédio de atividades artisticas, englobando a
musica, dancga, as artes cénicas, em especial o teatro e perfomances de

rua.

05/07/2012 04/07/2013

Apoiar e fornecer recursos humanos necessarios as atividades de
educacéo, desenvolvidas sob formas de performances artisticas, em suas

diversas formas e em variados espagos, na area vivencial da BHTRANS, 05/07/2012 |04/07/2013
nas escolas, empresas, ruas e pracgas da cidade

6 - RECURSOS

Categoria de Despesa Valor

Contratagéo de adolescentes trabalhadores, pessoal técnico e de apoio R$ 2.090.737,40
administrativo

7 - COMPROMISSOS DOS PARTICIPES

7.1. Compromissos da BHTRANS:

- Implementar e executar os programas em parceria com a APPA e outros parceiros, convenentes ou
colaboradores porventura existentes;

- Selecionar diretamente ou através de terceiros os adolescentes participantes do programa sécio-
educativo;

- Acompanhar e orientar os adolescentes na execugao das atividades desenvolvidas de forma pedagdgica,
comunicando & APPA qualquer fato relevante;




- Transferir mensalmente para a APPA, o valor correspondente aos pagamentos de salarios e demais|
despesas constantes em planilha de custos de contratagéo dos adolescentes e profissionais;

7.2. Compromissos da Entidade APPA:

- Contratar os adolescentes selecionados pela BHTRANS;

- Selecionar e contratar os demais profissionais com as jornadas especmcadas

- Realizar atividades sistematicas de acompanhamento e treinamento do grupo de artistas e educadores|
com a finalidade de aprimorar suas performances artisticas e pedagogicas;

- Efetuar os pagamentos dos saldarios e todos os encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes do
Convénio,

8 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Aprovo o presente Plano de Trabalho, que se encontra apto a celebragdo do respectivo
Termo de Cooperagao Técnica ou Convénio.

Belo Horizonte, %~ [/ yuiii® | A7
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Anexo |

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS.

PROGRAMA DE ARTE-EDUCAGAO PARA
JOVENS DE BAIXA RENDA E EM SITUACAO
DE RISCO SOCIAL




1. OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Objetivo Geral

O objetivo geral do programa & a construgdo da consciéncia social e o resgate da cidadania
através do trabalho e das artes.

O programa caminhara de acordo com as premissas do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e pelo regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

1.2. Objetivos Especificos

e formar o jovem cidaddo, trabalhando conceitos como a individualizag&o, através do
desenvolvimento da auto-estima, da autoconfianga, do respeito e da formagéo de valores e de
atitudes; a socializacdo, através do estabelecimento de relagbes interpessoais com o grupo e
com a comunidade, do tratamento adequado para com os semeilhantes, do respeito aos
direitos dos outros, da ajuda mutua e da solidariedade;

e desenvolver no adolescente o desejo de descobrir e valorizar, pelo caminho do aprendizado, a
auto-suficiéncia e a responsabilidade em cumprir da melhor forma e com pontualidade cada
tarefa, pessoal ou coletiva, que Ihe for atribuida;

e propiciar oportunidades para a aquisicdo de habitos adequados as relagdes de trabalho;

e formar um grupo de mobilizadores sociais que, através da arte e do ludico, possam provocar
mudancas de comportamento e postura da populagdo com relagdo a mobilidade sustentavel,
desenvolvendo no aprendiz habilidades e potencialidades pessoais, atraves de atividades
circenses e teatrais;

e capacitar o adolescente para o desempenho de tarefas especificas na area da educagéo para
o transito como meio facilitador para a sua futura inser¢do no mercado de trabalho;

e proporcionar apoio pedagoégico no intuito de refor¢ar a sua aprendizagem na escola formal.
2. RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMISSAO

O jovem que procuramos é todo aquele que por inimeras razées ficou a margem da sociedade,
desfavorecido e sem chances de desenvolver suas potencialidades, portanto, de superar suas
dificuldades. O perfil do candidato ao Programa &, preferencialmente, todo jovem com baixa
escolaridade, usuario de drogas, que tenha cometido pequenos delitos e com trajetérias de rua,
encaminhados pelos Conselhos Tutelares Regionais e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social através de seus diversos programas.

2.1. Sao de competéncia BHTRANS, diretamente ou através de outros orgaos da Prefeitura de
Belo Horizonte ou entidades parceiras, as atividades de recrutamento dos adolescentes.

2.2. A contratagdo sera de responsabilidade da conveniada e o ingresso se dara sempre em um
namero minimo de 5 (cinco) adolescentes. Excepcionalmente e com o prévio acordo da
BHTRANS, sera admitido o ingresso em numero inferior a cinco.

2.3. Ap6s a admiss&o, o adolescente portando a carteira profissional assinada pela conveniada
como Aprendiz, sera encaminhado para o treinamento introdutério na BHTRANS.




2.4. A cada admissdo sera aberta, na. BHTRANS, uma pasta funcional para registro de dados e
acompanhamento do desenvolvimento do adolescente, que ficara sob a responsabilidade da
Coordenagao do Programa.

2.5. Serao oferecidas 80 vagas, admitindo-se ultrapassar esse nimero apenas em situagéo de
transicdo entre a chegada de um grupo e o desligamento de outros, e nunca por um periodo
superior a 30 dias consecutivos.

3. TREINAMENTO

E da competéncia da BHTRANS a montagem do treinamento introdutério para os aprendizes
recém-admitidos e a operacionalizagdo sera dara em conjunto com a conveniada.

O treinamento tem como objetivo a introdugédo do aprendiz na Empresa e devera contemplar os
seguintes itens:

e apresentagdo da BHTRANS: objetivos, organograma, espaco fisico, fungdes etc.;

e apresentacado do “Programa de Arte-Educag&o para Jovens de Baixa Renda e em Situagéo
de Risco Social” , objetivos, nogdes sobre leis trabalhistas (CLT) etc.;

e apresentacéo da area especifica de lotagcdo — Geréncia de Educagéo e das atividades que
0 aprendiz passara a exercer,

e atividades de integragdo e socializagdo durante periodo de 10 (dez) dias, através de
oficinas de teatro, “treinamento através das artes”,
4. PERMANENCIA NO PROGRAMA
s O requisito basico para que o adolescente permaneca no Programa é estar matriculado,
freqientando e obtendo no minimo 60% de aproveitamento na escola formal.
Semestralmente serjo feitas pesquisas junto a escola onde o jovem esta estudando com o

objetivo de acompanhar o seu desenvolvimento.

e Cada adolescente podera estar no Programa por um periodo de um ano e 11 meses.

5. VALORES

Deve-se proporcionar aos aprendizes um ambiente em que possam desenvolver sua formacao, a - '

partir da valorizagéo de suas potencialidades e de superagéo de suas dificuldades pessoais. Para
que os jovens sintam-se estimulados é fundamental serem bem aceitos por seus companheiros,
pelos educadores, pelos técnicos e pela BHTRANS.

E importante dar a cada um a oportunidade de compartilhar suas situagbes de vida e suas
dificuldades no relacionamento com o grupo, aprendizado das tarefas, nos estudos, de maneira
espontanea e sincera, motivando assim o desenvolvimento da compreens&o e da solidariedade no
grupo.

Deve-se ressaltar a importancia dada a descoberta pessoal de valores e a discuss&o dos mesmos,
caminho que pode levar os aprendizes a assumi-los e a incorpora-los de maneira mais efetiva.

Estes vaiores sdo, entre outros:




a responsabilidade;
a disciplina;

a autonomia;

a convivéncia,

os limites;

esforgo;

a atitude profissional.

Espera-se que ao final de sua permanéncia no Programa, cada aprendiz seja capaz de :

compreender e assimilar conceitos e atitudes que o levem a uma conduta responsavel,
dentro dos principios da cidadania;

ser pontual e assiduo; ,

estabelecer novos parametros de relacionamento, orientando-se pela cordialidade e
respeito aos seus colegas, educadores e a todos aqueles que contribuem para seu
desenvolvimento; '

ser responsavel e zeloso com seu material;

compreender a importancia e o significado da methoria de sua escolaridade;

compreender a importancia de se tornar um profissional qualificado, como caminho para
sua auto-sustentacéo;

ser esforgado e dedicado no cumprimento das tarefas;

ter atitudes corretas no ambiente de trabalho.

6. ATIVIDADES

Todas as atividades s&o obrigatérias. O aprendiz deve:

frequientar o curso de informatica oferecido pela conveniada;

participar das oficinas de teatro

participar das oficinas de arte-educacgéo;

orientar pedestres em travessia;

distribuir folhetos comunicando mudancgas efetuadas nos transportes e no transito;
distribuir folhetos de campanhas educativas de carater permanente ou esporadico;
apresentar esquetes teatrais nas escolas, vias publicas e em eventos diversos;

7. TREINAMENTOS

O aprendizado de tarefas compreende a preparacdo dos aprendizes através de treinamentos
especificos, tais como:

comportamentos seguros no transito, na condigao de pedestre e na condi¢&o de orientador
de travessias;

técnicas de abordagem de pedestres e motoristas;

leitura e compreenséo de mensagens educativas de transito;

formas de expresséo artistica, tais como: teatro, circo, artes plasticas, musica etc.;
técnicas de comunicagéo, como falar corretamente, atender telefone, anotar recados etc.

8. SALARIO E JORNADA

Sera concedido ao adolescente o salario hora minimo vigente;

A jornada de atividades sera de seis horas, de segunda a sexta-feira.
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9. BENEFICIOS

Os adolescentes receberdo diariamente trés refeicdes (café da manha, aimogo e lanche) e cartio
BHBUS com carga necessaria para os deslocamentos da casa para o trabalho.

10. DESLIGAMENTO
O desligamento do adolescente podera ocorrer nas seguintes situagdes:

a pedido do adolescente;

a pedido da conveniada;

a pedido da BHTRANS;

ac completar 17 anos e 11 meses;

por falta grave, como agressdes fisicas e/ou verbais a colegas, superiores ou outras pessoas
com as quais tenha que manter contato em raz&o de suas atividades;

por abando da escola formal;

por infreqiiéncia ou impontualidade;

por descumprimento das tarefas que |lhe foram atribuidas;

por falta de compromisso para com o Programa e por falta de cuidados para com os
equipamentos da empresa;

por inadaptag&o ao Programa;

por rescisdo do convénio.

Para efetuar a demiss&o, sera necessaria uma justificativa da equipe responsavel, além da
anuéncia do Gerente, da Coordenagéo e do Técnico da conveniada.

11. ATRIBUICOES
11.1. Da BHTRANS

Coordenar e realizar as atividades do Programa;

viabilizar o Programa, arcando com seus custos;

buscar estabelecer parcerias na sociedade civil organizada;
promover o Programa;

estabelecer metas e prazos e fazer cumpri-los;

administrar os recursos destinados ao Programa;

transferir para a conveniada os recursos financeiros até o ultimo dia de cada més;
fornecer o uniforme de acordo com o convénio;

fornecer o cartdo BHBUS para os desiocamentos;

fornecer as refeigdes; '

viabilizar as atividades ludico-pedagdgicas.

11.2. Da Conveniada

Admitir os adolescentes de acordo com a legislagéo pertinente;
providenciar a documentagéo dos adolescentes;

encaminhar os jovens admitidos a Coordenagédo do programa;
dar aos jovens toda assisténcia juridica necessaria;




prestar, quando solicitada, todas as informagdes aos 6rgaos publicos judiciais para que seja
regularizada qualquer pendéncia;

efetuar o pagamento dos salarios aos jovens;

responsabilizar-se pela devolugdo dos uniformes, ferramentas e instrumental de seguranga
quando do desligamento dos jovens, casco do cartdo BHBUS;

apoiar o trabalho dos Educadores e dos Orientadores Sociais, viabilizando a realizagédo de
palestras, conferéncias etc.



Anexo |l

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS.

PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA O
TRANSITO - BHTRANS EDUCA



1. Objetivos do Prdgrama

A GEDUC - Em 1997, a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS
criou a Geréncia de Educagdo - GEDUC, especialmente dedicada ao desenvolvimento e
implantagdo de acbes de educacdo para o transito. Através de projetos, programas
permanentes, campanhas, eventos e outros atendimentos, com linguagem apropriada a cada
publico, o objetivo & despertar em criangas e adultos, pedestres, condutores e passageiros um
comportamento mais seguro e humano no transito e o exercicio da mobilidade urbana
sustentavel.

1.1 - Linhas de Ac¢o - O trabalho segue, entre outras, as seguintes linhas de agéo:

- Humanizacao do transito

- Sensibilizagéo para a adogéo de comportamentos e procedimentos seguros
- Estimulo a mobilidade urbana sustentavel

- Priorizagao dos grupos vulneraveis

- Utilizag&o da arte como ferramenta educativa e de sensibilizagcéo

2. Programas Permanentes de Educacéo para o Transito

2.1 - Transitando legal - Programa educativo permanente voltado aos alunos dos ensinos
fundamental de Belo Horizonte. O objetivo é educar para o Transito e proporcionar um primeiro
contato com os conceitos de mobilidade urbana sustentavel, além de sensibilizar para a
formagdo de uma vis&o critica da cultura que privilegia o automével e o modo de
funcionamento das grandes cidades.

Acdes desenvolvidas

- Avaliagado de seguranga no entorno da escola
- Formacéo de professores

- Agbes com pais e transportadores escolares
- Circo Transitando Legal

- Caravana Transitando Legal

Os estudantes séo atendidos no “Espago Transitando Legal’, na sede da BHTRANS, um Circo
onde recebemos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental. Atendemos na prépria
escola, com a agédo “Caravana Transitando Legal’ os alunos dos anos finais do Ensino
Fundamental.

2.2 - O Jovem e a Mobilidade — As ag¢bes s&o direcionadas aos estudantes do Ensino Médio,
através de encontros nas escolas, palestras, debates, filmes, gincanas, experimentos e muito
mais. O objetivo é torna-los conscientes de sua responsabilidade na construgcdo de uma cidade
com melhor qualidade de vida, mais humana e com um trénsito mais seguro, além de
incentivar atitudes de respeito e solidariedade que preservem a vida e o meio ambiente
enquanto pedestres, passageiros, ciclistas e futuros ~candidatos & Carteira Nacional de
Habilitag&o.

2.3 - Deslocamento Seguro na Escola Integrada - Avaliagao de riscos por condigdes da via, da
sinalizagdo e por comportamento no entorno das escolas e nos trajetos durante as
caminhadas. Implantacdo de medidas de seguranca da engenharia de trafego/sinalizacéo e
treinamento de criangas, monitores, agentes culturais e professores comunitarios visando o
comportamento seguro durante os deslocamentos. O programa prevé ainda o
acompanhamento por técnicos de transito em sistema de rodizio pelas escolas participantes.

2.4 - Eu Respeito Sempre - Solidariedade e seguranga para idosos.e pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida. Suas agdes séo voltadas aos operadores do transporte coletivo, através
de cursos que visam prepara-los para oferecer tratamento adequado as pessoas idosas e com
deficiéncia (auditiva, visual, fisica e mental).




Visa também o publico em geral através da Campanha Educativa “Arautos da Cidadania”. Um
grupo de atores embarca nos 6nibus e apresenta para os passageiros um esquete teatral sobre
a importancia da solidariedade e o respeito a reserva solidaria (cadeiras reservadas para
idosos, gestantes, deficientes e pessoas com mobilidade reduzida).

2.5 - Formagao de Operadores do Transporte Publico - Destinado aos condutores que exercem
servico remunerado de transporte de pessoas e bens, em processo de licenciamento ou
cadastramento pela BHTRANS, o curso tem como objetivo geral "instruir, qualificar, aperfeigoar
e atualizar profissionais de transporte, habilitando-os a atuagdo no transporte por taxi,
escolares e transporte suplementar, como condutores, agentes de bordo". Tem em seu
desenho curricular. Relacionamento Interpessoal, Nogbées de Primeiros Socorros, Meio
Ambiente e Convivio Social, Legislagdo de Transito, Direcdo Defensiva e a "Gestdo do
Transporte publico de Belo Horizonte". E realizado pelo SEST/SENAT e ministrado por
empregados da BHTRANS, contemplando a carga horaria de 50h/a. ‘

2.6 - Programa de Protecdo ao Pedestre — Objetiva a modificagdo do comportamento de
pedestres e condutores, visando a segurancga e a cordialidade no trénsito de Belo Horizonte. A
estratégia passa pela criago de Areas Méximas de Protegdo ao Pedestre (AMPP) em diversas
regides do centro de Belo Horizonte. Os cruzamentos sedo monitorados para que se garanta o
respeito a sinalizagdo semaférica, e ao pedestre o direito de travessia nas faixas sem
semaforo. Os pedestres serdo instruidos a estender a m&o sinalizando sua intencédo de
travessia € os motoristas a conceder prioridade, parando o veiculo e aguardando que ele
chegue ao outro lado da rua.

2.7 - Andar de Moto ¢ Legal. Arriscar a Vida Nao — A campanha e permanente e visa a reducéo
dos acidentes com motociclistas, que hoje causam a maior parte das fatalidades no transito de
Belo Horizonte. S&o alternados temas relativos aos comportamentos de risco adotados por
motociclistas. As campanhas tematicas utilizam diversas midias como traseiras de 6nibus,
abrigos de passageiros, cartazes e cartilhas que sao distribuidas em blitz educativas e locais
de aglomeragéo de motociclistas.

3 - Campanhas Educativas Tematicas

As campanhas abordam temas especificos que visam principalmente o publico adulto, em
especial os condutores de veiculos. Sdo exemplos desses temas:

- Alcool e Direcao

- Volta as Aulas

- Uso do Cinto de Seguranca

- Transporte de Criangas — Uso da Cadeirinha

- Semana Nacional do Transito

- Nas Ruas de BH — Série de fasciculos de transito para motoristas

- Projeto Vida no Transito

- Década Mundial pela Seguranca Viaria

4 - ATRIBUICOES
4.1. Da BHTRANS

Coordenar e realizar as atividades do Programa;

viabilizar o Programa, arcando com seus custos;

buscar estabelecer parcerias na sociedade civil organizada;

promover o Programa;

estabelecer metas e prazos e fazer cumpri-los;

administrar os recursos destinados ao Programa;

transferir para a conveniada os recursos financeiros até o dltimo dia de cada més;

4.2. Da Conveniada

e Selecionar e contratar os técnicos responsaveis pela preparagdo artistica dos jovens.
aprendizes. .




selecionar e contratar atores para formacdo de elenco dos esquetes teatrais e
performances de rua; .

selecionar e contratar pessoal de diregdo de arte, educadores sociais e de apoio
administrativo; .

prestar, quando solicitada, todas as informagbes aos 6rgéos publicos judiciais para que
seja regularizada qualquer pendéncia;

efetuar o pagamento dos salarios e demais obrigag8es trabalhistas aos técnicos e demais
profissionais; '

responsabilizar-se pela devolugdo dos uniformes, ferramentas e instrumental de trabalho
quando do desligamento;
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Anexo IlI

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS.

PLANILHA DE CUSTO MENSAL
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BHTRANS

'Decupagem: Profissionais

Salario Bruto R$ 43.818,00

INSS (26,8%) R$ 11.743,22

FGTS (8,%) R$ 3.505,44

PIS (1,0%) R$ 438,18

TOTAL (A) R$ 59.504,84

1/12 - 13° Salério R$ 365150

INSS (26,8%) R$ 978,60

FGTS (8,%) R$ 29212

PIS (1,0%) R$ 36,52

TOTAL (B) R$ 4.958,74

1/12 - Férias R$ 3.651,50

Abono 1/3 Férias R$ 1.217,17

INSS (26,8%) R$ 1.304,80

FGTS (8,%) R$ 389,49

PIS (1,0%) R$ 48,69

TOTAL (C) R$ 6.611,65

Multa Rescisao (50% FGTS) (D) | | R$ 2.093,53

Anuénio | [R$ 49,28
| R$ 73.218,04

TOTAL (E) (A+B+C+D)

DESCRICAO

UNITARIO

"QUANT.EMP.

TOTAL

Vale Transporte R$ 176,65 35 R$ 6.182,75
Assisténcia Médica
Vale Refeicio R$ 330,00 - 35 R$ 11.550,00
Exame Médico PCMSO
Uniformes R$ -
TOTAL BENEFICIOS ‘ | R$ 506,65 | R$ 17.732,75 |
Vale transporte (proporcional aos dias trabalhados)
Dias uteis Vales ac Dias | Tarifa - |Valor Total Taxa de Carga
22 3 R$ 2,65 | R$ 174,90 | R$ 1,75
Vale Refeigao (proporcional aos dias trabalhados)
Dias uteis Valor Facial Taxa Cupom Valor Total
22 R$ 15,00 | R$ - R$ 330,00

Uniformes = 04 Camisas ao ano

N° de Camisas

Custo Unitario

Custo Total

Custo Mensal

R$ -

R$ -




e PREFEITURA
|BHTRANS  BELO HORIZONTE

Decupagem: Adolescentes

_ Quadro 3

Salario Bruto R$  32.460,00

INSS (26,8%) R$  8.699,28

FGTS (8,%) R$ 2.596,80

PIS (1,0%) R$ 324,60

TOTAL (A) A R$  44.080,68
1/12-- 13° Salario R$  2.705,00

INSS (26,8%) . R$ 724,94

FGTS (8,%) R$ 216,40

PIS (1,0%) R$ 27,05

TOTAL (B) . R$ 3.673,39
1/12 - Férias R$  2.705,00

Abono 1/3 Férias R$ 901,67

INSS (26,8%) R$ 966,59

FGTS (8,%) ’ R$ 288,53

PIS (1,0%) R$ 36,07

TOTAL (C) ' R$ 4.897,86
Multa Rescisao (50% FGTS) (D) | [ R$ 1.550,87
Anuénio ' | [R$ 36,51

TOTAL (E) (A+B+C+D) | [R$ _ 54.239,31

Vale Transporte R$ -

Assisténcia Médica

Vale Refeicdo R$ -

Exame Médico PCMSO /
Uniformes R$ -

TOTAL BENEFICIOS | R$ -

Vale transporte (proporcional aos dias trabalhados) :
Dias uteis Vales ao Dias __|Tarifa Valor Total Taxa de Carga

22 3 R$ - R$ - R$ -
Vale Refeigao (proporcional aos dias trabalhados) ‘
Dias uteis Valor Facial Taxa Cupom Valor Total
0 R$ 15,00 | R$ - R$ -
, Uniformes = 04 Camisas ao ano
N° de Camisas Custo Unitario  [Custo Total Custo Mensal
0 R$ ;- R$ -
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estd disponfvel na Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2012,

Pier Giorglo Senesi Fitho
Secretirfo Municipal de Servigos Urbanos

COMUNICADO
EDITAL DE NOTIFICACOES
DA PENALIDADE

O Secretério Municipal de Servigos
Urbanos da Prefeitura Municipai de Belo Horizonte
- PBH, na qualidade de Autoridade de Transito
deste Municipio, com tulcro na Resoluglio 149/03
do Conselho Nacional de Tidnsito - CONTRAN,
considerando que a Empresa Brasileira de Cotreios
¢ Telégrafos -~ ECT, devolveu ns Notificagdes da
Penalidade por ndo ter localizado os proprietdrios
dos veiculos ou porque nfio hotve comprovagho
de entrega das Notificagbes da Penalidade aos
destinatdrios dos veiculos abaixo retucionados,
notifica-os das respectivas penalidades de multa,
concedendo-thes, caso queiram o prazo de Wrinta
dias contados desta publicagdio, para interporem
recurso juo & Junta Administrativa de recursos de
Infragdes do Municipio de Belo Horizonic JARI-
BH e/ou procederem ao pagamento de multa por
vitenta por cento do valor na forma estabelecida

P o 254 do CTB.
As  Notificagdes  da  Penalidade,
pelEn de emissdo de 01/03/2012 a 09/03/2012

arquivo n® 1962, estiio disponiveis no site: wiww,
nbh.gov.bridom.

O Edital das Notificagdes de Trdnsito
estd disponivel na Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2012

Pier Giorgio Seneset Fitho
Secretdrio Munlclpal de Servigos Urbanos

Secretaria Municipal Adjunta
de Regulagdo Urbana

NOTIFICACOES DE SUSPENSAO DE
ALVARAS DE CONSTRUGAO

Processo: 01-017.265/10-82
Proprictdrio;  Anpacris  Empreendimentos ¢
Participagdes LTDA ¢ Outros
CNPJ: 10.283.306/0001-56

Em garantia aos principios do
coniraditorio e da ampla defesa, notifico o©
proprictario,  Anpacris  Empreendimentos e

Diario Oficial do Municipio

proprictdrio, Sistenco Sistemas e Construgdes
LTDA e o responsavel técnico pelo projeto
arquiletonico, Larissa Correa Paranaiba e Outro,
referente no Alvard de Construgiio n® 2010 24737,
para manifestar-se, no prazo de 15 (quinze) dias
acercn do OFICIO/SMARU/GELU N° 664/2012
e conformidade com o Oficio GERMA.O/
INT/0104/2011 autos do processo 0024,12.089278-
1, sob pena de suspensfio do Alvard de Construglo
h° 2010 24737,

Belo Horizonte, 28 de junho de 2012

Helcymara Oliveira Kutova
Geréncla de Licenclamento Urbanistico

PROCESSOS DE LICENCIAMENTO
JULGADOS EM SEGUNDA INSTANCIA NOS
TERMOS DO ART. 9° A, DA LEI 8.616/03,
ALTERADA PELA LEI 9.843/10

Secretaria Municipal Adjunta de Regulaglio Urbana
Processo: 01-068.591-12-65

Li i E ho de Publicidad,

Local: Praga Diogo Vasconcelos, n® 88, Savassi
Interessado: Renata de Abreu Miranda Lott
Dispositivo da Decisfio em 2* Instdncin: Recurso
Indeferido.

Motivagiio: A limitagio do ndmero de engenhos de
publicidade indicativos instalados em puralelo na
Fachada frontal foi instituida pela Lei n® 10.065 de
127172011, que den nova redagdio aos ertigos 277
a 279 do Cédigo de Posturas do Municipio. Para
essa forma de instalnglio, o legislagio ndo troz

Motivagiio: Face no indeferimento do recurso
interposto em primeira instincia, a recorrente
apresenta nova proposta para instalagdo de engenho
de publicidade indicativo em patalefo na fachada,
A proposta estd em desconformidade com og
pardmetros legais aplicdveis, A chapa utilizada
como fundo para o letreiro é parte do engenho
de publicidade, e por isso suas dimensBes devem
respeitar os limites legais. O engenho possui altura
de 0,83m, ¢ a DN CDPCM 109/2004. define que
a altura méxima deve ser de 0,80m. Apresenta
também édrea superior ao limite de 0,45 metro
quadrado por metro linear de testada, definido no
artigo 279, 1, da Lei 8616/2003. Néo h indicagio
da altura do engenho em relaclo ao solo. Recurso
indeferido com base no inciso [ do artigo 279 da Let
8616/2003 & no artigo 267 da Lei 8616/2003 c/c DN
CDPCM 109/2604,

Urbana

icipal Adjunta de Regul

Secretaria M
Processo: 01-047,058-12-79

Licenciamento: Engenho de Publicidade

Local: Av. Augusto de Lima, n® 1754, Loja 03,
Barro Preto.

acutivo
Sabado, 7 de jutho de 2012

arligo 269 da Lei 8616/2003. Recurso indeferido
com base no Inciso | do artigo 277 da Lei
8616/2003. Quanto ao pedido de prazo, 0 Anexo [
do Decreto 14060 define o prazo de sete dias para
regularizacdo, a partir da prévia notificagio pela
fiscalizach icipal. Vindo o estabeleci

a ser notificado, o pedido de prorrogagfio de
prazo deve ser direcionado 4 Junta Integrada de
Juigamento Fiscal.

BHTRANS

CONTRATO

A Empresa de Transpories ¢ Trénsito
de Belo Horizonte S/A - BHTRANS, através da
Gerénela de Compras, Contratos e Licitaghes -
GECOL, 10rna piblico o seguinte procedimento:

Extrato do Convénio n.° 428/12

Pastes: Empresa de Transportes e Trdnsito de
Belo Horizonte S/A - BHTRANS e a Associagdo
Profissionali do Menor de Belo Horizonte -

Interessado: Formular Farmdcia de
Ltda, ME

Dispositivo da Decislio em 2* lustancia: Recurso
Deferido.

Motivagdio: A recorrente apresenta nova proposta,
que prevé n colocagilo de placa de 0,80 m de altura,
em substituicllo ds letras soltas aplicadas i fachada
que extrapolavam o limite de alwra estabelecido
pein  Deliberagho  CDPCM  n® 109/2004, A
continuidade do processo ¢ justifichvel, vez que foi

Maninolaed

regramento diferenciado parn o estabeleci de
esquing, que também fea sujeito ao limite de um
engenho por estabelecimento,

Nfo procede a alegaslio de que o pardgrafo 2° do
arligo 276 possibilitaria a instalaglio de um engenho
em cada fachada, pois o referido artigo se aplica
somente a engenho instalado sobre o solo, o que

nllo ¢ 0 caso. A colocagio de engenlio sobre o solo”

seria invidvel no caso em pauta, pois e edificagio
nio dispde de recuo frontal. Ademais, ainda que
houvesse recuo frontal, o imével ¢ lindeiro a vias

apr da nova proy objetivando & adequagfio
#s exipéneias legais.

flo Urbana

Secretaria Municipal Adjunta de Regut
Processo: 01-068.598-12.04

Licenci Engenho de Publicidad
Local: Av. Afonso Pena, n® 409, Centro
Interessado: Francesco Fusini
Dispositivo da Decisfio em 2" Instdncia: Recurso
Indeferido.

Pr
ASSPROM.
Objeto: Execucho do programa de aprendizagem
que visa a formaglo técnico-profissional, de 30
(trinta) adole: ou jovens, p i de
familias de baixa renda, na condiglio de aprendizes,
Valor: R$ 365.915,40.

Vigéncin: 15/07/2012 a 04/07/2013.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2012

André Luis Portilho Matos
Gerente de Compras, Contratos e Licitacfes

CONTRATO

A Empresa de Transpottes e
Trénsito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS,
através da Geréncia de Compras, Contratos
Licitages ~ GECOL, torna piblico os seguintes

do niimero de

Tad

Motivag#io: A limi ngenhos de
blicidade indicativos i em paralelo na

arteriais, situaglio impeditiva para instal de
engenho sobre o solo, conforme inciso [V do artigo
269 da Lei 8616/2003, Recurso indeferido com base
no Inciso | do artigo 277 da Lel 8616/2003. Quanto
uo pedido de prazo, 0 Anexo | do Decreto 14060
define o prazo de sete dias para regularizaglo, & partir
da prévia notificagfo pela fiscalizagiio municipal.
Vindo o estabelecimento a ser notificado, o pedido
de prorrogagio de prazo deve ser direcionado 3
Junta Integrada de Julgamento Fiscal.

Secretaria Municipal Adjunta de Regulaglio Urbana
Processo: 01-049.997-12-02
Licenci

Participagbes LTDA e Outros ¢ o responsavel

" ho de Publicidad

técnico pelo projeto arquitetdnico, Tomds Anastasia
Rebelo Horta, referente ao Alvard de Construglio
n® 2010 13212, para manifestar-se, no prazo de
15 (quinze) dias acerca do OFICIG/SMARU/
' 664/2012 em conformidade com o Oficio
O/INT/0104/2011 autos do  processo
24.T2.089278-1, sob pena de suspensio do
Alvari de Construgio n® 2010 13212,

Processo: (1-194.068/09-77
Proprietario: Sistence Sistemas ¢ Construgdes
LTDA
CNPJ: 18.225.219/000H-54

Em parantin - aos  principios  do
contradiorio ¢ o ampla delesa,  nolifico o
propriciirio. Sistenco Sistemas ¢ Construgdes
LTDA ¢ o responsivel Wenico pelo projeto
arquitetonico, Arquitetura Osear Ferreita LTDA,
relerente 4o Alvard de Construgdo n® 2010 22264,
pata manilestar-se, no prazo de 135 (quinze) dias
acerea do OFICIO/SMARU/GELU N* 664/2012
em conformidade com o Olficio GERMA-O/
INTA 0472001 aulos do processo 0024.12.089278-
I, sob pena de suspensdo do Alvard de Consiruglo
"® 2010 22264,

Macessn: 011800810867
Proprietariv: Helder de Oliveira Peisoto
C'PF: 045.206.176-85
Bm  gayantin  mos  principios  do

contraditorio ¢ dn umply defusa, notifico o
propctiriy, Helder do Oliveitn Pelxoto o o
renponsdvel tdenivo pelo prajeto argultetdnico, ECO

Engenhnria de Projetos LTDA, reforente no Alvard
te Construgho n® 2080 10269, pura manifostamse,
s prazo de 15 (quinee) dios aceren do OFICIO!
SMARVGELY N* 664/2012 em contormidady
w0 o Olicio GERMA-O/INT/0104/2011 nuton do
processo 0034, 12.089278-1, sob penn do suspenstio
do Alvar de Construglio n® 2010 10269,

Progesso; (11-004,488/10-34
Propriciario; Sisteneo  Sistemns ¢ Consliugdos
LIba
CNPJ: 18,235.219/0001 -54

Em  porenth sos  priwiples  do
contraditorio ¢ dn ampin  defess, notifico o

Local: Av. Professor Alfredo Balena, n® 109, loja
02, Centro

Interessado: D. Comercial Lida.

Dispositivo da DecisBo em 2° Instdncia: Recurso
Indeferido.

fachada frontal foi instituida pela Lei n° 10.065 de
12/1/2011, que deu nova redaglo aos artigos 277
a 279 do Codigo de Posturas do Municipio. Para
essa forma de instalaglo, 2 legislagio ndo traz
diferenciado para o estabeleci de
esquing, que também fica sujeito ao limite de um
engenho por estabelecimento.
Nio procede & alegagiio de que o parégrafo 2°
do artigo 276 possibilitaria a instalagdo de um
engenho em cada fachada, pois o referido artigo
se aplica somente a engenho instalado sobre o
solo, 0 que nfio ¢ o caso. A colocaglio de engenho
sobre o solo serin invidvel no caso em pauts,
pois a edificaglio nlo dispde de recuo frontal,
Ademais, ainda que houvesse recuo frontal, a
Avenida Afonso Pena € a Rua S#o Paulo sfio vias
arteriais, situagfio impeditiva para instalacfio de
engenho sobre o solo, conforme inciso 1V do

pr :
Extrato do Convénio n.° 429/12 4/

Partes: Empresa de Transportes e TrAnsito de Belo

Horizonte $/A - BHTRANS e a Associagio Pro-

Cultuta e Promogio das Artes ~ APPA,

Objeto: Pr fio e apolo a pi
6cio-educativos e Itad 4 prep

profissional para jovens de baixa renda e em

situaclo de risco social e ao desenvolvimento de

politicas pitblicas, projetos e programas de educagio

para & mobilidade sustentdvel no municipio de Belo
Horizonte.

Valor: RS 2.090.734,40.

Vigéncia; 06/07/2012 a 05/07/2013.

Belo Horizonte, 06 de julho de 2012

André Luis Portitho Matos
Gerente de Compras, Contratos e Licitagdes




