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CONTRATOS
SOLICITAGAO: 120521 Belo Horizonte, 31 Maio de 2012.
AREA SOLICITANTE: GEAPE

DESCRICAO:

Execucédo de atividades auxiliares por 30 menores aprendizes, admitidos e registrados pela
ASSPROM, nos termos 429 da CLT para trabalhar com jornada diaria de 4 horas, obedecidos os
critérios estabelecidos no Estatuto e normas que visam a orientagao profissionalizante educacional,
em locais determinados pela Bhirans, para as fungdes descritas no Termo de Referéncia.

MOTIVO / JUSTIFICATIVA:
A Bhtrans foi notificada pela Secao de Fiscalizagao do Trabalho da S.R.T e E em MG (Notificagao
°1644 - Copia Anexa) para apresentar documentagdes comprovando o cumprimento do disposto no
t. 429/CLT, que dispdes sobre a obrigatoriedade de empregador de menores aprendizes. Como ha
possibilidade de se contratar através de outras entidades (Associagdes, por exemplo), optamos pela

efetivacé@o via ASSPROM que ja possui em seus quadros, esta categoria de aprendiz e nos atendera
no prazo.

ANEXOS:

1 - Memoria de Calculo para Contrato

2 - Notificacdo do Ministério do Trabalho e Emprego

3 - Copia do artigo 429/CLT

4 - Proposta de Contrato de Parceria para Formagao Técnico- Profissional ASSPROM

DADOS ECONOMICOS:

Centro Custo: 6130 Rubrica: 12.6130.31400100.1

Valor Estimado:  R$370.117,03 Valor no R$217.000,12
Exercicio:

Prazo Contratagio: Origem BHTRANS
Recursos:
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CONTROLE ORGCAMENTARIO / CONTABIL: 7

Funcional Natureza da 57

Programatica: Despesa:

Fonte: ~ Conta 31400100
; f\ Orgamentaria:

Centrode 6130 ‘ M Conta 3 [ H/1]")

Custo: \ / Contabil:

Valor R$217.000,12 t
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Declaro em observancia ao disposto no art. 16, Inc. ll, § 4° da lei complementar n° 101/00, que existe previsdo
orcamentaria e financeira para a execugao desta despesa.
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CONVENIO N°/\" E PARCERIA PARA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL /

Programa: Auxiliar de Escritorio

PRIMEIRA CONVENENTE: \\GEE ov"

EMPRESA DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A. - BHTRANS,
sociedade de economia mista municipal situada a Av. Engenheirc Carlos Goulart, n° 900,
Bairro Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30.455-902, CNPJ n°® 41.657.081/0001-84, neste
ato, representada por seu Diretor-Presidente, Sr. RAMON VICTOR CESAR.

SEGUNDA CONVENENTE:

ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR DE BELO HORIZONTE -
ASSPROM, sociedade civil de fins filantrépicos, CNPJ/MF sob o n°® 19.201.128/0001-41,
Inscrigdo Estadual n® 062.183.304.00-06, com sede a Rua Minas Novas, 233, Bairro
Cruzeiro, CEP 30.310-090, Belo Horizonte, MG, devidamente registrada e cadastrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social sob n° 216.739/77, conforme Lei de n°® 8.909,
de 06.07.94, neste ato representada por seu Presidente, CARLOS AUGUSTO DE
ARAUJO CATEB, portador da Cédula de Identidade de 10.616/0AB - MG e do CPF n°
002.070.046-68 e por seu Superintendente Administrativo e Financeiro, JOSE BIRCHAL
WANDERLEY, portador da Cédula de Identidade de n° M-65.235 e do CPF n°
001.272.726-15.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente CONVENIO tem por objetivo a execugdo do Programa de Aprendizagem que visa a
formacgao técnico-profissional, em regime de parceria com a PRIMEIRA CONVENENTE, de 30 (trinta)
adolescente (s) e ou jovem (ns), proveniente (s) de familias de baixa renda, na condig&o de aprendiz
(es), admitidos pela SEGUNDA CONVENENTE.

PARAGRAFO UNICO — Aprendiz & o maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos,
sujeito a formacao técnico-profissional metéddica do oficio em que exerga o seu trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULAGAO

O presente instrumento é regido pela Constituicdo Federal/88 em seus artigos 203 e 204, pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, n® 8742/93 nos artigos 1° e 3°% nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/90 como também pela Resolugdo n° 191/05 e
Resolugdo n°® 177/00, ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente Conveénio € regido pela Lei Federal n° 8666/93, e suas modificagdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO - A contratag8o do(a) Aprendiz, de acordo com a Clausula Primeira, estara
subordinada a legislagao trabalhista, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000, regulamentada pelo Decreto n° 5598/05 complementadas pela Portaria 615, de
13.12.2007 editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Decreto 6481, de 12.06.2008 da
Presidéncia da Republica e Resolugdo n° 51/2003, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Belo Horizonte (CMDCA/BH).

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE APRENDIZAGEM

A duragao da jornada de aprendizagem sera de 04 (quatro) horas didrias, de segunda-feira a sexta-
feira, vedada a sua prorrogagdo e compensagao, as quais s&o admitidas, unicamente, na situagéo
prevista no Paragrafo Segundo, desta cldusula. A carga horéria, incluida na referida jornada,
destinada as atividades de aprendizagem tedrica e pratica, sera fixada em cronograma previamente
estabelecido e enviado por e-mail/fax, levando-se em conta, prioritariamente, as condigbes de acesso
do aprendiz a escola formal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O total de horas mensais, com base na jornada diaria mencionada no
"caput" desta clausula, sera de 120 (cento e vinte).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja necessidade de se utilizar o dia de sabado para aplicagéo de
aprendizagem teoérica, as horas correspondentes serdo compensadas, impreterivelmente, nos dias da
semana seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para todo e qualquer efeito, as horas destinadas & aprendizagem teérica
compdem as horas de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - APRENDIZAGEM

A SEGUNDA CONVENENTE, como responsavel pela aplicagdo da aprendizagem destinada a
formac&o técnico-profissional do(a) Aprendiz, apresenta, neste ato, a PRIMEIRA CONVENENTE, o
Programa de Aprendizagem, no qual estabelece a estrutura do programa, o calendario para a sua
aplicagdo, indicando o numero de atividades teéricas e préaticas, cujos percentuais deverdo ser de
60% (sessenta por cento) dedicados a parte pratica e de 40% (quarenta por cento) as atividades
tedricas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A duragdo do Programa de Aprendizagem sera de 12 (doze) meses,
compreendendo a carga horéria te6rica de 400 (quatrocentas) horas, aplicadas nas instalagdes da
SEGUNDA CONVENENTE ou em locais por ela indicados, quando necessario, e 580 (quinhentos e
oitenta) horas, dedicadas & parte pratica, desenvolvida nas instalagdes da PRIMEIRA
CONVENENTE, ou em locais por ela indicados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdo da aprendizagem (tedrica e pratica) sera realizada
integralmente durante a jornada de trabalho do aprendiz, conforme Clausula Quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Programa de Aprendizagem faz parte integrante deste CONVENIO e
devera ser rigorosamente observado pelas partes, ambas corresponséaveis pelo desenvolvimento
pedagégico do aprendiz, nos termos do Art. 9° da Resolugéo n° 51/03 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA/BH, podendo ser alterado a qualquer tempo,
mediante entendimento entre as partes e posterior registro da alteragdo no CMDCA ou por
determinacao legal.

PARAGRAFO QUARTO - Sao obrigagbes da PRIMEIRA CONVENENTE:

e Disponibilizar vagas aos Aprendizes para o desenvolvimento de suas atividades préticas
compativeis com as condigdes fisicas e intelectuais.

e Proporcionar adequag&o das condigdes de trabalho e do ambiente observando as normas de
seguranga, em conformidade com as regras do artigo 405 da Consolidag&o das Leis Trabalhistas
(CLT).

e Designar um(a) empregado(a), coordenador(a), que acompanhara o0s Aprendizes no
desenvolvimento de suas atividades praticas.

e Zelar para que as atividades praticas sejam desenvolvidas sempre em conformidade com o
Programa de Aprendizagem para que seja alcangado um nivel de complexidade progressiva
entre estas atividades praticas.

e Convocar, a qualquer tempo, a presenga do Técnico de Acompanhamento da SEGUNDA
CONVENENTE para encaminhamento e solug8o de questdes envolvendo o Aprendiz.

e Assegurar ao Técnico de Acompanhamento acesso ao local onde o Aprendiz desenvolve a parte
pratica do programa, para fins de atendimento e orientagdo que se fizerem necessarios.

« N3zo atribuir ao Aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigdes de
execucao, for suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral do Aprendiz, conforme
Decreto n® 6481 de 12 de junho de 2008 e Artigos 404 e 405 da CLT.

« Observar, caso o(a) Aprendiz seja menor de idade, se as proibigdes, previstas nos Artigos 404 e
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405, da CLT, quanto ao trabalho noturno e em locais e servicos perigosos, insalubres e
prejudiciais a sua moralidade estdo sendo cumpridas.

PARAGRAFO QUINTO - Sao obrigagbes da SEGUNDA CONVENENTE:

* Recrutar e selecionar os adolescentes e ou jovens que serdo admitidos na condigdo de Aprendiz,
obedecidos os critérios estabelecidos no Estatuto da ASSPROM.

e FElaborar e manter atualizada a estrutura do Programa de Aprendizagem definindo os objetivos,
os conteldos e a carga horaria prevista para sua execugéo.

e Prestar a PRIMEIRA CONVENENTE a orientagéo, a supervisdo e a ajuda técnica necessarias a
execugdo das atividades do Programa.

e Garantir a articulagao e complementaridade entre a aprendizagem pratica e tedrica.

e Acompanhar a matricula e a frequéncia escolar daqueles Aprendizes que n&o tiverem concluido o
ensino médio.

e Fornecer aos Aprendizes certificado de conclusdo do Programa, conforme Artigo n°® 31 do
Decreto 5598/05.

e Acompanhar e orientar o(a) Aprendiz em suas atividades de aprendizagem pratica, mediante
visitas @ PRIMEIRA CONVENENTE dos Técnicos de Acompanhamento.

e Manter contato com o(a) coordenador(a) da aprendizagem da PRIMEIRA CONVENENTE,
objetivando dirimir quaisquer duvidas relativas & aprendizagem, bem como nas areas trabalhista,
social e de seguranca.

« Observar, quando menor de idade o(a) Aprendiz, se as proibigdes previstas nos Artigos 404 e
405, da CLT estao sendo cumpridas, em especial quanto ao trabalho noturno e em locais e
servicos perigosos, insalubres e prejudiciais a sua integridade fisica e moral.

PARAGRAFO SEXTO - De acordo com a estrutura do programa, o Técnico de Acompanhamento
fara a avaliagao juntamente com a PRIMEIRA CONVENENTE do desempenho do Aprendiz por meio
da “Avaliacdo de Desempenho”.

PARAGRAFO SETIMO - Eventuais penalidades, inclusive financeiras, advindas do ndo cumprimento
das disposigdes legais referidas neste CONVENIO serdo de responsabilidade da parte que der
origem as mesmas.

CLAUSULA SEXTA - UNIFORME

O Aprendiz comparecera aos locais de aprendizagem devidamente uniformizado e assim
desenvolverad suas atividades, portando, ainda, a carteira funcional assinada pela SEGUNDA
CONVENENTE.

CLAUSULA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

Nos termos da legislagdo vigente, o registro do Contrato de Trabalho, as anotacbes, as alteragbes e
atualizagdes na Carteira de Trabalho de cada Aprendiz s&o de responsabilidade exclusiva da
SEGUNDA CONVENENTE.

PARAGRAFO UNICO - A carteira de trabalho serd apresentada, no primeiro dia de atividades
praticas do(a) Aprendiz, 8 PRIMEIRA CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO APRENDIZ
O(a) Aprendiz percebera o salario minimo/hora vigente, proporcional & jornada prevista na Clausula
Quarta. O salario minimo/hora é obtido de acordo com o seguinte célculo: saldrio minimo dividido por

220 (duzentas e vinte) horas, multiplicado pelo nimero de horas trabalhadas, como fixadas no
Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta, deste CONVENIO.
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PARAGRAFO UNICO — A PRIMEIRA CONVENENTE reembolsara, quando dos eventos ou por
ocasido da rescisdo do CONVENIO, as importancias referentes a diferenga de férias e 13° salério,
decorrentes de reajustes do salario minimo e ou normas que venham a ser aplicaveis.

CLAUSULA NONA - VALORES E PERCENTUAIS

A PRIMEIRA CONVENENTE reembolsara, mensalmente, a SEGUNDA CONVENENTE, a
importancia correspondente a um salario minimo vigente, por cada Aprendiz em atividade,
proporcional & jornada de trabalho mencionada na Clausula Quarta, acrescida de 85,06% (oitenta e
cinco virgula seis por cento) sobre o salario, a titulo de encargos sociais, previdenciarios e
educacionais, € mais 22,92% (vinte e dois virgula noventa e dois por cento) sobre o somatério do
salario e encargos, a titulo de comissao de administragéo e 5% (cinco por cento) do salario minimo
integral, a titulo de taxa de uniforme.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A PRIMEIRA CONVENENTE reembolsara, mensalmente, mediante a
apresentagdo do Mapa de Compra, o valor para aquisi¢do dos vales-transportes, de acordo com a
necessidade de cada Aprendiz, para deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, bem como para o
cumprimento das atividades tedricas, incluindo a Semana Introdutéria, prevista no Programa
constante no Anexo |.

PARAGRAFO SEGUNDO - As faltas abonadas, bem como o auxilio doenga e acidente de trabalho
previstas em lei, serdo pagas pela PRIMEIRA CONVENENTE através do faturamento mensal com os
encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor estimado do presente convénio ¢ R$ 365.915,40 (trezentos e
sessenta cinco mil, novecentos e quinze reais e quarenta centavos).

CLAUSULA DECIMA - ATESTADO DE FREQUENCIA

A PRIMEIRA CONVENENTE enviara 8 SEGUNDA CONVENENTE, até o dia 10(dez) de cada més, o
atestado de frequéncia de cada Aprendiz colocado a sua disposicdo, relativo ao més anterior.

PARAGRAFO UNICO — Casoc o atestado de frequéncia nZo seja entregue na data prevista, o
pagamento do salario sera feito de forma integral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMA DE PAGAMENTO

A SEGUNDA CONVENENTE apresentara, até o dia 26 (vinte e seis) de cada més, a fatura de
servicos referente a aplicagao da aprendizagem durante o més em curso, a qual, depois de conferida
e aprovada pela PRIMEIRA CONVENENTE, sera quitada até o dia 6 (seis) do més seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de ndo liquidagao da fatura no seu vencimento, a PRIMEIRA
CONVENENTE pagara juros de 1% (um por cento) ao més, pro-rata-die, no periodo compreendido
entre o vencimento e o efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese da SEGUNDA CONVENENTE apresentar a fatura incorreta
ou n&o a apresentar até o dia 26 (vinte e seis), conforme disposto no caput desta Clausula, a
quitagio da fatura sera postergada por tantos dias Gteis quantos forem os de atraso na data de sua
apresentagdo na forma correta, sem qualquer 8nus adicional para a PRIMEIRA CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO COM O APRENDIZ

A rescisdo antecipada do contrato com o aprendiz ser4 efetivada entre as partes nas seguintes
hipéteses:

Iy Por comum acordo entre as partes;
Il) Nas hipéteses de ocorréncia dos atos previstos no Art. 433, da CLT devidamente comprovados.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo antecipada do contrato com o Aprendiz somente se

processard mediante avaliagio criteriosa e conjunta das partes, atendidas as disposi¢cdes e
procedimentos legais, em especial Parecer Técnico da area social da SEGUNDA CONVENENTE.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Efetivada a rescisdo antecipada prevista neste artigo, devera ocorrer a
contratagdo imediata de novo(a) Aprendiz neste CONVENIQ, salvo acordo entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os énus da rescisao antecipada, que ndo aquelas previstas no Artigo
433 ou decis&o judicial transitada em jugado, serdo de responsabilidade exclusiva da PRIMEIRA
CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

Este CONVENIO sera reajustado toda vez que houver alteragio do valor do salario minimo legal, por
determinacao legal, ou por acordo das partes.

CLAUSULA 'DI'ECIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE SOCIAL, TRABALHISTA
PREVIDENCIARIA E EDUCACIONAL

Caberd 8 SEGUNDA CONVENENTE toda a responsabilidade pelos encargos de ordem trabalhista,
previdenciaria, social e educacional decorrentes do vinculo empregaticio com o aprendiz, garantindo-
lhe o direito de pleitear o reembolsc perante a PRIMEIRA CONVENENTE, nos termos deste
instrumento, via execucgdo, acrescidos das penalidades do paragrafo Unico da Clausula Décima
Primeira.

PARAGRAFO UNICO ~ A PRIMEIRA CONVENENTE se compromete a cumprir as determinagdes
legais referente ao trabalho do Aprendiz, responsabilizando-se por quaisquer énus provenientes de
sua inadimpléncia.

CLAUSULA DEC[MA QUINTA - EXTRAVIO, PERDA, FURTO DE DOCUMENTOS E VALORES,
DANOS E PREJUIZOS

A SEGUNDA CONVENENTE n&o se responsabiliza pelo extravio, perda, furto de documentos e
valores entregues pela PRIMEIRA CONVENENTE, ou por seus funcionérios, ao (a) Aprendiz, e por
danos e prejuizos causados por ele(a), considerada a impossibilidade legal de seguro contra tais
riscos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ ALTERAGOES

Este CONVENIO somente podera ser alterado por ambas as partes, inclusive no que se refere ao
numero de aprendizes previsto na Clausula Primeira desde que n&o seja prejudicado o Programa de
Aprendizagem de cada adolescente. As Clausulas relativas a atos legais somente poderdo ser
alteradas caso haja modificagdes na legislag&o vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As alteragBes previstas no "caput' desta clausula se fardo mediante
Termo Aditivo ou correspondéncia formalmente assinada pelas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO — A parte que tiver alterado dados, inclusive o enderego constante do
preambulo deste CONVENIO deverd, de imediato, comunicar o novo dado a outra parte. Até que seja
feita essa comunicagao, serdo validos e eficazes os avisos, as comunicagdes, as notificagdes e as
interpelagdes enviadas para o enderego constante no preAmbulo deste CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VIGENCIA

A vigéncia do presente Convénio sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado anualmente, até o limite de 60 (sessenta) meses, apdés manifestagéo
expressa pelas partes, mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESCISAO DO CONVENIO

A rescisdo deste CONVENIO podera ocorrer por acordo assinado entre as partes, desde que tal
intengdo seja manifestada, por escrito, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias, e desde que
preservado, integralmente, o periodo de aprendizagem de cada adolescente e ou jovem
contratado(a), respeitadas as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a SEGUNDA CONVENENTE realizar a transferéncia do(a)

adolescente e ou jovem aprendiz para outra conveniada, a empresa denunciante arcara com os 6nus .
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estabelecidos na Clausula Nona deste CONVENIO durante o periodo de permanéncia/transicao do(a)
Aprendiz na Segunda Convenente, ou seja, da liberagéo da Primeira Convenente até sua locagdo em
outra Conveniada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a SEGUNDA CONVENENTE ndo conseguir transferir o(s)
adolescente(s) e ou jovem(s) para outra empresa, no prazo do aviso de rescisdo o denunciante
arcara com a formagéo profissional até o fim do Programa de Aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O n&o cumprimento do prazo estabelecido nesta Clausula implicara
cumulativamente na cobranga das verbas devidas a cada Aprendiz, nos termos da Clausula Nona,
com exclusdo da taxa de uniforme.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

Fazem parte do presente CONVENIO os seguintes anexos:

|. Programa de aprendizagem aprovado pelo CMDCA/BH

Il. Sistema Duodécimo

lll. Planilha de Custo do Aprendiz

IV. Detalhamamento da Taxa de encargo

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

As partes elegem, de comum acordo, o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir questbes
originadas do presente instrumento.

E, por estarem, assim, justas e conveniadas, firmam o presente em 02 (duas) vias, de igual forma e
teor, na presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, O & de :)\\LHQ de ZWV 2.
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- 4 horas diarias.

- Teoria ASSPROM: 2 (duas) vez por semana

Orientagao inicial: 05 (dias) — 04 horas diérias.

- Préatica Contratante: 3 (irés) vezes por

semana- 4 horas didrias.

. . . Médulo IV
Modulo: | Médulo: H Modulo: 1l - .
Desenvolvimento Pessoal e | Desenvolvimento Pessoal e| Habilidades Especificas e Hab 'gdcagg: 5;222’ ficas
Habilidades Basicas Habilidades Bésicas Capacitagdo Profissional Profissional
- Legislagdo Trabalhista; - Rotinas Administrativas | - Curso de Informatica - Orientagéo
I; Basico |: Windows e Profissional;

- Introdugdo a Informatica;
- Postura Profissional;

- "Papo Cabega’- Higiene
Pessoal e Apresentagéo
Profissional;

- Planejamento,
Organizagao e Controle do
Processo de Trabalho;

- Relagdes Interpessoais ,
Etica Profissional e
Trabalho em Equipe;

- Familia e Relagdes
Sociais:

- Rotinas Administrativas I;
- Comunicagao e

Atendimento com
Exceléncia;

- Educagéo Fiscal para o
Exercicio da Cidadania;

- Atividade Orientada de
Lazer, Cultura e Meio
Ambiente;

- Reunido com pais e
aprendizes.

- Habitos e Cuidados com
a Saude;

- Saude e Seguranga no
Trabalho;

- Diversidade Cultural no
Mundo do Trabalho;

- Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Direitos
Humanos e Cidadania;

- Politicas Publicas,
Voltadas para
Adolescentes e Jovens;

- Excursao Cultural
Orientada;

- Tema Transversal/
Palestra Tematica;

- Saude Bucal;

- Preservagdo Ambiental e
Cidadania;

- “ Projeto Papo —
Cabega”: Sexualidade e
Afetividade Auto-estima;

- Conhecendo a Cidade
de Belo Horizonte;

- Reunido com pais e
aprendizes.

Internet ;

- A lmportancia da Escola
na Formagao do Sujeito;

- Educacgao Fiscal para o
Exercicio da Cidadania;

- Portugués | e Ii;

- “ Projeto Papo-Cabega”™:
Prevengéo ao Uso Indevido
de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas: “Drogas to fora”;

- Exceléncia no
Atendimento ao Cliente e
Telefonia;

- Nogbes de Planejamento
e Gestao Estratégica;

- Reunigo com pais e
aprendizes.

- Curso Informatica
Basico Il: Word, Excel
e Power Point;

- Matematica | e |I;

- Formas Alternativas
de Geragdo de
Trabalho e Renda;

- Autoconhecimento/
Curriculo/ Entrevista e
Apresentagao do
Projeto Novo
Emprego/Pronem;

- Atividade Orientada
de Lazer, Cultura e
Meio Ambiente;

- Reunido com pais e
aprendizes.

Carga Horaria: 88 h

Carga Horéaria: 88 h

Carga Horaria: 108 h

Carga Horaria: 116 h

Total carga horéria teérica: 400 horas
Total da carga horéria pratica: 580 horas
Total geral: 980 horas
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ASSPrROM o

Associagao Profissionalizante do Menor

ANEXO Il
SISTEMA DUODECIMO

A PRIMEIRA CONVENENTE pagara, a cada més, um valor predeterminado, independentemente da
ocorréncia dos seguintes eventos trabalhistas: férias, 13° saldrio, rescisdes contratuais.

O valor aqui referido sera composto das seguintes parcelas:

a) Salario do aprendiz, igual a um saldrio minimo vigente, proporcional as horas fixadas no
Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta, deste CONVENIO;

b) Encargos Sociais, Trabalhistas, Previdenciarios e Educacionais — 85,06% sobre o salario;

c) Taxa de Uniforme — 5% sobre o salario minimo integral;

d) Comisséo de Administragdo — 22,92% sobre o somatério dos itens a e b:(a + b);

e) Vale-Transporte - calculado individualmente, nos termos da lei em vigor,

f) Rescisdo imotivada — cabera a PRIMEIRA CONVENENTE os valores relativos as verbas
indenizatérias advindas de rescisbes imotivadas do(s) aprendiz(es).

‘ Ainda em relagdo ao sistema de duodécimo, é necessario ressaltar:

a) Em periodos de relativa estabilidade salarial, quando da efetivagdo dos eventos apontados
(férias, 13° salario, demissdes de aprendizes) n&o havera énus adicionais para a PRIMEIRA
CONVENENTE;

b) Onus adicionais advindos de acréscimos salariais significativos, diminuidos de provaveis
resultados de aplicagdes financeiras, serfio repassados a8 PRIMEIRA CONVENENTE quando da
ocorréncia dos eventos acima relacionados;

c) Em situages, nas quais a PRIMEIRA CONVENENTE adotar o sistema de ponto eletrénico, como
apurador de frequéncia do aprendiz, o custo do cartdo magnético seré repassado a PRIMEIRA
CONVENENTE, em sua emissdo. Em caso de extravio ou inutilizagao do cartdo o custo adicional

13

sera descontado do saldrio do aprendiz.
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO DO APRENDIZ

SALARIO DE 04 (quatro) horas - Base: R$ 622,00
120 horas mensais

| | Salario Bruto R$ 339,60

1] Encargo sociais, trabalhistas, previdenciarios e educacionais — 85,06% R$ 288,86

IIl| Taxa Uniforme sobre saldrio minimo integral — 5% R$ 31,10

IV| Comissdo de Administragéo sobre itens | e Il — 22,92% R$ 144,03

V| TOTAL R$ 803,59
OBSERVAGOES:

1) A SEGUNDA CONVENENTE cobrara da PRIMEIRA CONVENENTE os valores acima em Sistema
de Duodécimo;

2) O fornecimento de Vale-Transporte é obrigatorio de acordo com as disposigbes legais. Sera
administrado pela SEGUNDA CONVENENTE;

3) Qualquer programa adicional (vale-refeigio, por exemplo) sera administrado gratuitamente pela

SEGUNDA CONVENENTE. .
N gD 5 /44
L
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ANEXO IV

Aprendiz - Detalhamento de taxa de encargo

Grupo A
Previdéncia Social 20%
INCRA 0,2%
SESC 1,5%
SEBRAE 0,3%
Salario Educacéo 2,5%
Seguro contra Riscos e Acidentes 2%
Subtotal 26,5%
Grupo B
FGTS 2%
Subtotal 2%
Grupo C
PIS 1%
Subtotal 1%
Grupo D
Férias + 1/3 Adicional Constitucional 12,7%
Subtotal 12,7%
Grupo E
13° Salario 8,33%
Subtotal 8,33%
Grupo F - Incidéncia Cumulativa
Grupo (A+B) x E 2,37%
Grupo (D+E) x C 0,21%
Subtotal 2,58%
Grupo G
Medicina e Seguranca do Trabalho 1,95%
Subtotal 1,95%

Grupo H - Encargos Educacionais

Infraestrutura 6%
Formacdo Técnica 14%
Acompanhamento Profissional 10%
Subtotal 30%
TOTAL GERAL 85,06%

%ﬁ\)
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PLANO DE TRABALHO
1. OBJETO

Constitui 0 objeto do presente Plano de Trabalho a criagdo de convénio que visa a execugdo de um
programa de aprendizagem buscando a formagado técnico-profissional de adolescentes e/ou jovens
provenientes de familias de baixa renda em consonancia com as disposi¢des dos termos 429 da CLT.

O presente instrumento é regido pela Constituicdo Federal/88 em seus artigos 203 e 204, em
consonancia com as disposigdes dos termos 429 da CLT, pela Lei Organica da Assisténcia Social e
nos Termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

O presente convénio tem como objetivo promover o desenvolvimento técnico e profissional do menor
aprendiz, assegurando a aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis ao seu
conhecimento profissional. Através do Programa de Aprendizagem, no qual estabelece as habilidades
especificas e a capacitagdo profissional, 0 menor aprendiz cumprira a carga horaria das atividades
tedricas e praticas, cujos percentuais deverdo ser de 60% (sessenta por cento) dedicados a parte
pratica e de 40% (quarenta por cento) as atividades teéricas.

O aprendiz é o maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, sujeito a formagao
técnico-profissional metédica do oficio em que exerga o seu trabalho. O mesmo recebera um salario
proporcional as horas trabalhadas ao salario minimo vigente.

3. PRAZO

A duragdo do convénio sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
compreendendo a carga horaria teérica e pratica, podendo ser prorrogado anualmente, até o limite de
60 (sessenta) meses.

4, EXECUGAO E OPERACIONALIZAGAO

O programa deste Plano de Trabalho, serd executado e operacionalizado pelas convenentes,
cabendo as partes, conjuntamente, selecionar os menores a serem beneficiados.

Os menores aprendizes selecionados ocupar-se-80 no horario adequado as necessidades da
BHTRANS, de maneira a possibilitar a compatibilizago das atividades escolares e capacitagao
tedrica.

A jornada de trabalho dos menores aprendizes, sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta
feira, completando 20 horas semanais, ndo podendo estes trabalhar em:

- atividades em horario noturno (de 22:00 as 05:00 horas);

- fungdes perigosas, insalubres ou penosas;

- locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,

- horérios e locais que nao permitam a fregtiéncia a escola;

- fungbes e locais em que a produgao prevaiega sobre o seu desenvolvimento pessoal e social.

Aos menores aprendizes sera proporcionada a iniciagéo ao trabalho, através da execugéo de tarefas
pré-profissionalizantes, condizentes com as possibilidades fisicas, intelectuais e formag&o dos
mesmos, em locais apropriados com observancia das normas gerais de protegdo ao trabalho.

A orientacio dos adolescentes na prestagio de servigos previstos neste Plano de Trabalho, em
todos os seus aspectos é de responsabilidade da ASSPROM, com fiel observancia das leis que os
protegem.

A BHTRANS compromete-se a: §> v//
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Implementar e executar o programa em parceria com a ASSPROM,;

Transferir mensaimente para a ASSPROM, o valor correspondente ao pagamento dos menores
aprendizes, mais encargos sociais e obrigagdes trabalhistas;

Encaminhar as folhas de ponto devidamente preenchidas, bem como atestados médicos e afins
até o 5° dia util de cada més;

Reajustar os valores da tabela de repasse de recursos para pagamento dos adolescentes
aprendizes, sempre que houver aumento no salario minimo, mediante assinatura de Termo
Aditivo.

Disponibilizar vagas aos Menores Aprendizes para o desenvolvimento de suas atividades;

Proporcionar adequacgdo das condigdes de trabalho e do ambiente observando as normas de
seguranga;

Designar um empregado coordenador que acompanhara os Aprendizes no desenvoivimento de
suas atividades praticas;

Zelar para que as atividades praticas sejam desenvolvidas sempre em conformidade com o
Programa de Aprendizagem;

Assegurar ao Técnico de Acompanhemtno acesso ao local onde o Aprendiz desenvolve a parte
pratica do programa.

A ASSPROM compromete-se a:

Viabilizar a realizagio do projeto especificado no objeto deste Plano de Trabalho, com fins
psicossociais e pedagogicos para adolescentes aprendizes;

Enviar até o dia 26 de cada més fatura e demonstrativos correspondentes ao més em curso.
Recrutar e selecionar os adolescentes e ou jovens que serdo admitidos na condigdo de Aprendiz;

Elaborar e manter atualizada a estrutura do programa de Aprendizagem definindo os objetivos,
os contetidos e a carga horaria prevista para sua execugao,

Prestar orientagdo, supervisdo e ajuda técnica necessarias & execugdo das atividades do
programa;

Garantir articulagéo e complementaridade entre a aprendizagem pratica e teorica;

Acompanhar a matricula e a frequéncia escolar dos Aprendizes que n&o tievrem concluido o
ensino médio;

Fornecer aos Aprendizes certificado de conclus&do do Programa, conforme Artigo n°31 do
Decreto 5598/05;

Acompanhar e orientar o Aprendiz em suas atividades de aprendizagem pratica, mediante visitas
a Bhtrans dos técnicos de Acompanhamento;

Manter contato com o coordenador da aprendizagem da Bhtrans.

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINACEIROS

Os recursos financeiros deverdo ser destinados ao pagamento dos salarios, incluindo encargos
sociais e demais obrigagdes trabalhistas, dos Menores Aprendizes.
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso sera efetuado mensalmente, observando-se os valores estimados no Anexo Il do
Convénio, mediante a apresentagdo feita através da ASSPROM, dos comprovantes de pagamento e
demonstrativos dos salérios e recolhimento dos encargos sociais, como também dos comprovantes
de entrega de vale transporte.

A BHTRANS repassarda a ASSPROM o valor correspondente a remuneragdo dos menores
aprendizes, e demais obrigagdes trabalhistas, até o dia 6 (seis) do més subsequente a entrega da
fatura mensal, bem como da documentagio completa que a acompanha ou de outros que porventura
a BHTRANS solicitar.

Deverédo ser descontados de cada faturamento mensal os dias néo trabalhados, com exceg&o das
faltas legais ou injustificadas apresentadas pelos adolescentes.

No caso de licengas e afastamentos médicos superiores a 15 (quinze) dias, a ASSPROM devera
enviar juntamente com o documentos que acompanham o faturamento, cépia de atestado médico.

Belo Horizonte, ©5 de 5“'3\“3 de 2012.

Tl 7“‘@—3 Moo

Ben-Hwr Silva de Albergaria

Ramon Victor Cesar Asses
Diretor-Presidente sg
BHTRANS

?%?;é@/\. r@g %Lyﬁ ML/,&

ra - OAB/MG
BHTRANS

Carlos Augusto de Araajo/Cateb
Presidente
ASSPROM

D
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estil disponfvel na Sceretaria Municipal de Servigoy
Urbanos.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2012,

Pter Glorgio Senes! Filho
Sccretdrio Municipat de Servigos Urbanos

COMUNICADO
EDITAL DE NOTIFICACOLS
DA PENALIDADE

QO Secretdrio Municipal de Servigos
Urbanos da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
- PBH, na quaolidade de Autoridade de Trdnsito
deste Municipio, com fulcro na Resolugfio 149/03
do Conselho Nacionsl de Transito - CONTRAN,
considerando que a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT, devolven as Notificagdes da
Penalidade por nflo ter localizado os proprietdrios
dos veiculos ou porque ndo houve comprovagho

1Z0NTE

Didrio Oficial do Municipio

propricidrio, Sistenco Sisternas ¢ Construgdes
LTDA ¢ o responsivel téenico pelo projeto
arquitetdnico, Larigsa Cotrea Paranaiba e Outro,
teferente ao Alvard de Construglio n° 2010 24737,
para manifestar-se, no prazo de 15 (quinze) dins
acerca do OPICIO/SMARU/GELU N° 664/2012
em conformidade com o Offcio GERMA-Q/
INT/0104/201 1 autos do processo 0024.12.089278.
1, sob pena de suspensfio do Alvard de Construgio
n°® 2010 24737.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2012

Helcymara Oliveira Kutova
Ger@ncla de Licenciamento Urbanistico

PROCESSOS DE LICENCIAMENTO
JULGADOS EM SEGUNDA INSTANCIA NOS
TERMOS DO ART. 9° A, DA LEI 8.616/03,
ALTERADA PELA LEI 9.848/10

<, in M

icipal Adjunta de Regulacdo Urbana

de entrega das Notificagdes da Penalidade aos
Inatérios dos velculos abaixo relacionad

notifica-08 das respectivas penalidades de multa,
concedendo-lhes, caso queiram o prazo de trinla
dias contndos desta publicaglo, para interporem
recusso junto & Junla Administrativa de recursos de
Infragdes do Municpio de Belo Horizonte JARI-
BH e/ou procederem ao pagamento da multa por
oitentn por cento do valor na forma estabelecida
pelgartigo 284 do CTB.

As Notificagdes da  Penalidade,
% de emissdo de 01/03/2012 a 09/03/2012
arquivo n® 1962, estilo disponiveis no site: wawyw,
pbh.gov.br/dom.

O Edital des Notificagdes de Trdnsito
estd disponivel na Secretarin Municipal de Servigos
Urbanos,

Belo Horlzonte, 26 de Junho de 2012

Pler Giorglo Senesel Filho
Secretdrlo Municipal de Servigos Urbanos

Secretaria Municipal Adjunta
de Regulagdo Urbana

NOTIFICACOES DE SUSPENSAO DE
ALVARAS DE CONSTRUCAO

Processo: 01-017.265/10-82
Proprietirio:  Anpactis  Empreendimentos e
Participagdes LTDA e Oulros
CNPJ: 10.283,306/0001-56

Em pgarantia aos principics do
contraditorio e da ampla defesa, notifico o
proprictdrio, Anpacris  Empreendimentos e

Pmceluo. 01-068.591-12-65
i Engenho de Publicidad
Local: Praga Dlogo Vasconcelos, n° B8, Savassi
Interessndo: Renata de Abreu Miranda Lot
Dispositivo da Declsfio em 2° Ingtncia: Recuwiso .
Indeferido.

Motivagfio: A limitagfo do nfimero de engenhios de
publicidade indicativos instalados em paralelo na
fachada frontal foi instituida pela Lei n° 10.065 de
12/1/2011, que deu nova redaglio acs artigos 277
a 279 do Codigo de Posturas do Municipio. Para
essa forma du. instalagiio, a legislaglio nido (raz

Motivaghio: Face no indeferimento do recurso
interposto em primeira instdncia, a recorrente
hova proposta para instalaga |
de pubticidade indicativo em paralelo nn fachada,
A prop estd em d formidade com os
parimetros legais aplicdveis. A chaps utilizade
como fundo para o letreiro é parte do engenho
de publicidade, e por isso suas dimensOes devem
respeitar o8 limites legais. O engenho possui altura
de 0,83m, ¢ 2 DN CDPCM 109/2004. define que
a altura méxima deve ser de 0,80m. Apresenta
também drea superior ao limite de 0,45 metro
quadrado por metro linear de testada, definido no
artigo 279, 1, da Lei 8616/2003. N#o hé indicagdo
da altura do engenho em relaglo ao solo. Recurso
indeferido com base no inciso [ do artigo 279 da Lei
8616/2003 e no artigo 267 da Lei 8616/2003 c/c DN
CDPCM 109/2004,

Secrataria M | Adjunta de Regulagio Urbena
Proceno. 01.047.058-12-79
Li Eugettho de Publicidad

Local: Av. Augusto de Lima, n® 1734, Loja 03,
Batro Preto.

FPooar Executivo
Stbado, 7 do julho de 2012

artigo 269 do Lei 8616/2003. Recurso indeferido
com base no Inciso | do artigo 277 da Lei
8616/2003. Quanto ao pedido de prazo, o Anexo |
do Decreto 14060 define o prazo de sete dias para
regularlzacﬁn a partir da prévia notiﬁcar;io pela
ipal. Vindo o estat
a ser notificado, o pedido de prorrogaclio de
prazo deve ser direcionado & Junta Integrada de
Julgamento Fiscal,

BHTRANS -

CONTRATO

A Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte 8/A - BHTRANS, através da
Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes - 7 4
GECOL, torna piblico o seguinte procedimento: { f i

Exttato do Convénlo n.° 428/12 e

Pastes: Emptesa de Transportes o TrAnsito de

Belo Horizonlc S/A - BHTRANS e a Associaclio
ti do Menor de Belo Horizonte -

Interessndo; Formular Farmdcia de Manipulag
Ltda, ME

Dispositivo da Deciso em 2" Instdncia: Recurso
Deferido.

ASSPROM,
Objeto: Exectgio do programa de aprendizagein
que visa a formaglio técnico-profissional, de 30

Motivaclo: A recorrente ap ta nova proposta,
que prevé & colocaglio de placa de 0,80 mi de altura,
em substituiciio ds lelras soltas aplicadas & fachada
que extrapolavam o limite de altura estabelecido
pela Deliberagio CDPCM n° 109/2004. A
continuidade do processo ¢ justificavel, vez que foi

para o estabeleci de
esqumu, que também fica sujeito ao limite de um
engenho por estabeiecimento,
Niio procede a alegagfio de que o pardgrafo 2° do
artigo 276 possibilitaria o Instalaghio de um engenho
em cada fachada, pois o referido artigo se aplica
somento a ongenho instalado sobte o solo, o que
nfio ¢ o caso. A colocago de engenho sobre o solo
seria invidvel no caso em pauta, pois a edificagfio
nito dispde de recuo frontal, Ademais, ainda que
houvesse recuo frontal, o imével ¢ lindeiro a vias

da nova prog; objetivando n adequagio
l\s exigéneing Icgms

Secretaria Municipal Adjunta de Regut
Processo: 01-068.598-12.04
Licenctamento: Engenho de Publicidade

Local: Av, Afonso Pena, n° 409, Centro
Interessado: Francesco Fusint

Dispositivo da Declsfo em 2' Instdncia: Recurso
Indeferido,

¢lo Urbana

(trinta) adol ou jovens, provenienles de
familias de haixa rends, na condigfio de aprendizes.
Valor: R$ 365.915,40.

Vigéncia: 054)7/2012 4 04/07/2013.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2012

André Luls Portitho Matos
Gerente de Compray, Contratos e LicitacOes

CONTRATO

A Empress de Transportes ©
Trdnsito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS,
atravég da Gerdncia de Compras, Conttatos e
Licitages ~ GECOL, torna publico os seguintes

Mouva¢ao A llmlta;ﬂo do nlimero de hos de

arieriais, situaglo impeditiva para instal de
engenho sobre o solo, conforme inciso IV do artigo
269 da Lel 8616/2003, Recurso Indeferido com base
no inciso 1 do artigo 277 da Lei 8616/2003. Quanto
a0 pedido de prazo, o Anexo 1 do Decreto 14060
define o prazo de sete dias para regularizagdo, a partir
da prévia notificagfio pela fiscalizagio municipal.
Vindo o estabelecimento a ser notificado, o pedido
de prorrogagdo de prazo deve ser direcionado 4
Junta Integrada de Julgamento Fiscal.

Secretaria Municipal Adjunta de Regulagiio Urbana
I’mcesso 01-049.997-12-02
ho de Publicidad

Participagdes LTDA e Outros ¢ o resp
técnico pelo projeto arquitetdnico, Tomds Anastasia
Rebelo Horta, referente ao Alvard de Construglio
n® 2010 13212, para manifestar-se, no ptazo de
15 (quinze) dias ocerca do OFICIO/SMARUW/
GE 664/2012 em conlormidade com o Oficio
G‘O/I‘NTIOI(WZOH autos do processo
ONNER089278-1, sob pena de suspensio do
Alvard de Construglio n° 2010 13212,

Pracesso: (1-194,068/09-77
Proprictdrio: Sistenco  Sistemas ¢ Construgdes
LTDA
ONPJ: 18.225.209/0001-54

Em garantin  aos principios  do
conraditorio ¢ dn ampla deitsa, notifico o
proprictirio, Sistenco  Sistemas ¢ Construgdes
LTDA ¢ o responsivel (éenico pelo  projeto
arquitetonico, Arquitetura Oscar Ferreira LTDA.
referente ao Alvard de Construgiio n° 2010 22264,
paca manifestar-se, no prazo de 15 (quinze) dias
acercs do OFICIO/SMARU/GELU N* 664/2012
em  conformidade com o Oficio GERMA-O/
INT/0104/201 1 auwtos do processo 0024.12,089278-
1, sob pena de suspensiio do Alvard de Construglio
1° 2010 22264,

Processu: 01180.081709:67
DBroprietario: Helder de Oliveira Peixuto
CPF: 045,206.176:R5

Em  gurantin  sos  principlos  do
cantradiidro ¢ de ampla defoms, netifico o
proprioldtio, Helder de Olivelra Pelxole ¢ o
reaponsivel téenico pelo projeto argulletonico, ECO
- Engonhariu de Profetos LTDA, refurents no Alvard
du Construgio n® 2010 {0269, para manifostar-se,
o prnzo de |8 (quinze) dias acerea do OFICIO/
SMARU/GELU N" 664/2012 em conformidade
com o Oficio GERMA-O/INT/0104/2011 autos do
processo 0024.12.089278-1, sob pena de suspensiio
du Alvari de Construglio 1° 2010 10269,

Drogessu: 01-004,488/10- 34
Proprietdrio: 8 ¢ C o
LTOA
CNPJ: 18,225.219/0001-34

Em garontin  dos  principlos  do
vontraditotio ¢ du ampla  defesa, notifico o

Locul Av. Professor Alfredo Balena, n° 109, loja
02, Centro

interessado: D. Comercial Ltda.

Dispositivo da Decisfio em 2° Instincin: Reourso
Indeferido.

lados em paralelo na
fachada frontal foi mstlmldn pela Lei n° 10,065 de
12/1/2011, que deu nova redagho aos artigos 277
a 279 do Cédigo de Posturas do Municipio. Para
essa forma de instalagho, a Iegtslnq:lo nio traz
iado para o estabelect de
esquina, que também fica sujeito ao limite de um
engenho por estabelecimento.
Nio procede a alegaglio de que o paragrafo 2°
do artigo 276 possibilitaria a instalagio de um
engenho em cada fachada, pois o referido artigo
se aplica somente a engenho instalado sobre o
solo, 0 que nio é o caso. A colocagdo de engenho
sobre o solo serin invidvel no caso em pauta,
pois a edificaglo nflo dispde de recuo frontal.
Ademais, ainda que houvesse recuo frontal, &
Avenida Afonso Pena e a Rua Sto Paulo sllo viag
artertels, situaglo impeditiva para instalagio de
engenho sobre o uolo, conforme inciso IV do

- Parques Municipais
~ Conhega e preserve esse patrimnio
ambiental de Belo Horizonte!
www.phlgovhifpirgues

P

Extrato do Convénio n.° 429/12

Partes: Empresa de Transportes ¢ Trdnsito de Belo
Horlzonte S/A - BHTRANS e a Associagho Pro-
Cultura e Promoglo das Artes ~ APPA,

Objeto: P, ,' ¢ apolo a p

2ocl: H vos e Itadi i 8
profissional para jovens de baixe renda e em
situaglio de nsco soclal e a0 desenvolvimento de
politicas pu projet de educach
para a mobilidade sustentdvel no municipio de Bele
Horizonte.

Valor: RS 2.090.734,40,

Vigéncia: 06/07/2012 a 05/07/2013.

Belo Horizonte, 06 de julho de 2012

André Luls Portitho Matos
Gerente de Compras, Contratos e Licltaces




