PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

Constitui 0 objeto do presente Plano de Trabalho a criacdo de convénio que visa a execugdo de um
programa de aprendizagem buscando a formagdo técnico-profissional de adolescentes e/ou jovens
provenientes de familias de baixa renda em consonancia com as disposi¢des dos termos 429 da CLT.

O presente instrumento & regido pela Constituicdo Federal/88 em seus artigos 203e 204, em consonéancia
com as disposicdes dos termos 429 da CLT, pela Lei Organica da Assisténcia Social € nos Termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

O presente convénio tem coma objetivo promover o desenvolvimento técnico e profissional do menor
aprendiz, assegurando a aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis ac seu conhecimento
profissional. Através do Programa de Aprendizagem, no qual estabelece as habilidades especificas e a
capacitagao profissional, 0 menor aprendiz cumprirad a carga horaria das atividades teéricas e praticas, cujos
percentuais deverdo ser de 60% (sessenta por cento) dedicados a parte pratica e de 40% (quarenta por
cento) as atividades tetricas.

O aprendiz € o maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, sujeito & formagdo técnico-
profissional metodica do oficio em que exerga o seu trabalho. O mesmo recebera um salario proporcional as
horas trabalhadas ao salaric minimo vigente. :

3. PRAZO

A duragdo do convénio sera de 12 (doze) meses, a partir de 05 de Julho de 2014, compreendendo a carga
horaria tedrica e pratica, com término previsto para 04 de Julho de 2015, podendo ser prorrogado
anualmente, até o limite de 60 (sessenta) meses.

4. EXECUCAO E OPERACIONALIZAGAO

O programa deste Plano de Trabalho serd executado e operacionalizado pelas convenientes, cabendo as
partes, conjuntamente, selecionar os menores a serem beneficiados.

Os menores aprendizes selecionados ocupar-se-8o no horario adequado as necessidades da BHTRANS,
de maneira a possibilitar a compatibilizacéo das atividades escolares e capacitagao tetrica.

A jornada de trabalhio dos menores aprendizes, sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta feira,
completando 20 horas semanais, néo podendo estes trabélhar em:

- atividades em horario noturno (de 22:00 as 05:00 horas),

- funcdes perigosas, insalubres ou penosas;

- locais prejudiciais a sua formagao, ac seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,

- horarios e locais que n&c permitam a fregiiéncia & escola;

- fungdes e locais em que a produgao prevalega sobre o seu desenvolvimento pessoal e social.

Aos menores aprendizes sera proporcionada a iniciagdo ao trabalho, através da execucdo de tarefas pré-
profissionalizantes, condizentes com as possibilidades fisicas, intelectuais e formagéao dos mesmos, em
locais apropriados com observancia das normas gerais de protegdo ao trabalho.

A orientacdo dos adolescentes na prestagéo de servigos previstos neste Plano de Trabalho, em todos os

seus aspectos é de responsabilidade da ASSPROM, com fiel observancia das leis que os protegem.

A BHTRANS compromete-se a:

e Implementar e executar o programa em parceria com a ASSPROM,;

e Transferir mensalmente para a ASSPROM, o valor correspondente ao pagamento dos menores
aprendizes, mais encargos sociais e obrigacdes trabalhistas;

« Encaminhar as folhas de ponto devidamente preenchidas, bem como atestados meédicos e afins até o
5° dia util de cada més;

e Reajustar os valores da tabela de repasse de recursos para pagamento dos adolescentes aprendlzes
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sempre que houver aumento no salario minimo, mediante assinatura de Termo Aditivo.

» Disponibilizar vagas aos Menores Aprendizes para o desenvolvimento de suas atividades;

» Proporcionar adequagédo das condicbes de trabalho e do amblente observandc as normas de
seguranca;

+ Desighar um empregado coordenador que acompanhara os Aprendizes no desenvolvimento de suas
atividades praticas; |

e Zelar para que as atividades praticas sejam desenvolvidas sempre em conformidade com o Programa
de Aprendizagem;

e Assegurar ao Técnico de Acompanhamento acesso ao local onde o Aprendiz desenvolve a parte
pratica do programa.

A ASSPROM compromete-se a:

e Viabilizar a realizagdo do projeto espeC|flcado no objeto deste Plano de Trabalho, com fins
psicossociais e pedag6gicos para adolescentes aprendizes;
Enviar ate o dia 26 de cada més fatura e demonstrativos correspondentes ao més em curso.
Recrutar e selecionar os adolescentes e ou jovens que serdo admitidos na condigcdo de Aprendiz;
Elaborar e manter atualizada a estrutura do programa de Aprendizagem definindo os objetivos, os
conteudos e a carga horaria prevista para sua execugao;

+ Prestar orientagao, supervisdo e ajuda técnica necessaria a execugao das atividades do programa;

e Garantir articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem pratica e teérica;

e Acompanhar a matricula e a frequéncia escolar dos Aprendizes que n&o tiverem concluido o ensino
médio;

e Fornecer aos Aprendizes certificado de conclusdo do Programa, conforme Artigo n°31 do Decreto
5598/05;

e Acompanhar e orientar o Aprendiz em suas atividades de aprendizagem pratlca mediante visitas a

- Bhtrans dos técnicos de Acompanhamento;
* Manter contato com o coordenador da aprendizagem da Bhtrans.

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINACEIROS

Os recursos financeiros deverao ser destinados aoc pagamento dos salarios, incluindo encargos sociais e
demais obrigagdes trabalhistas, dos Menores Aprendizes.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso sera efetuado mensalmente, observando-se os valores estimados no “Anexo li” que
acompanha este Plano de Trabalho, mediante a apresentagdo feita através da ASSPROM, dos
comprovantes de pagamento e demonstrativos dos saldrios e recolhimento dos encargos sociais, como
também dos comprovantes de entrega de vale transporte.

A BHTRANS repassara a ASSPROM o valor correspondente & remunera¢gdo dos menores aprendizes, e
demais obrigagdes trabalhistas, até o dia 06 de cada més, quando a da data da entrega da fatura mensal for
até o dia 26 do més anterior, bem como da documentagdc completa que a acompanha ou de outros que
porventura a BHTRANS solicitar.

Deverao ser descontados de cada faturamento mensal os dias nio trabalhados, com excegéo das faltas
legais ou injustificadas apresentadas pelos adolescentes,

No caso de licengas e afastamentos meédicos superiores a 15 (quinze) dias, a ASSPROM devera enviar
juntamente com os documentos que acompanham o faturamento, c6pia de atestado médico.

& oS

Carlos Augusto de Araujo Cateb Cristiane Natalio Borges Abate Soares
Presidente Superintendente Administrativo Financeiro
ASSPROM ‘ ASSPROM

Ramon Victor Cesar
Presidente
BHTRANS
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