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ﬂﬂ 7% /W C‘U A EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO
o HORIZONTE S/A - BHTRANS, sociedade de economia mista municipal,

com sede a Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900, Bairro Buritis, Belo
Horizonte, MG, inscrita no CNPJ sob o n.° 41.657.081/0001-84, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente, Sr. Ramon Victor Cesar,
doravante denominada BHTRANS, e de outro lado, a ASSOCIAGAO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - AMAS, estabelecida na Av.
Afonso Pena, n.° 4.000, andar térreo, Bairro Mangabeiras, Belo
Horizonte, MG, CEP 30130-009, inscrita no CNPJ sob o n.°
21.126.040/0001-54, neste ato representada por sua Presidente, Sra.
Rosalva Alves Portella, ‘doravante denominada AMAS, celebram o
presente Convénio regido pelas normas da Lei Federal n.° 8.666/93 e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente Convénio a execu¢ao de um programa socio-educativo para
adolescentes em situagdo de risco, sob a orientagdo psicossocial-pedagogica de técnicos das
convenentes, em consonancia com as disposigoes do artigo 60 e seguintes da Lei Federal n.°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais legislagdes pertinentes.

1.2 — As convenentes vinculam ao presente convénio o texto “Programa Sécio-Educativo e de
Preparagdo Profissional para Adolescentes de Baixa Renda e em Situagdo de Risco” — Anexo |,
que integra este Instrumento, independentemente de transcricdo e ao Plano de Trabalho
correspondente.

1.3 - O presente Convénio tem como objetivo promover o desenvolvimento pessoal e profissional
do adolescente aprendiz, assegurando a aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes
indispensaveis a sua integragdo social, através de atividades pré-profissionalizantes, como
instrumento educativo, por intermédio de atividades pedagdgicas e assisténcia psicossocial.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO E OPERACIONALIZAGAO

2.1 — O programa objeto deste Convénio, sera executado e operacionalizado pelas convenentes,
cabendo as partes, conjuntamente, selecionar os adolescentes a serem beneficiados. A execugao
e a operacionalizagdo deverao seguir o proposto no Anexo |, parte integrante deste.

2.2 — Os adolescentes selecionados ocupar-se-do no horéario adequado as necessidades da
BHTRANS, de maneira a possibilitar a compatibilizagéo das atividades escolares.

2.3 — A jornada de trabalho dos adolescentes aprendizes, conforme disposi¢do do artigo 68 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e artigos 7°, XXXIll 2 227, 1l da Constituigdo Federal, sera
de 30 horas semanais, ndo podendo estes trabalhar em:

- atividades em horario noturno (de 22:00 as 05:00 horas);
- fungdes perigosas, insalubres ou penosas;
- locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolwmento fisico, psiquico, moral e social;
- horarios e locais que ndo permitam a freqliiéncia a escola;
- fungdes e locais em que a produgao prevalega sobre o seu desenvolvimento pessoal cial.
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2.4 — Aos adolescentes aprendizes sera proporcionada a iniciagdo ao trabalho, através da
execugao de tarefas pré-profissionalizantes, condizentes com as possibilidades fisicas, intelectuais
e formagdo dos mesmos, em locais apropriados com observancia das normas gerais de protegdo
ao trabalho. ’

2.5 — A orientagao dos adolescentes na prestagdo de servigos previstos neste Convénio, em todos
0s seus aspectos € de responsabilidade da AMAS, com fiel observancia das leis que os protegem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS
3.1 — A BHTRANS compromete-se a:

3.1.1 — Implementar e executar o programa em parceria com a AMAS;

3.1.2 — Transferir mensalmente para a AMAS, o valor correspondente ao pagamento de um salario
minimo para cada adolescente aprendiz, mais encargos sociais e obrigagdes trabalhistas;

3.1.3 — Encaminhar as folhas de ponto devidamente preenchidas, bem como atestados médicos e
afins até o 5° dia util de cada més;

314 — Acompanhar e orientar os adolescentes aprendizes na execugdo das atividades
desenvolvidas de forma pedagdgica, comunicando a AMAS qualquer fato relevante;

3.1.5 — Fornecer aos adolescentes aprendizes refeigdo, lanche, cartdo BHBUS e uniformes,
quando for o caso;

3.1.6 — Fornecer todo o material de trabalho e de segurancga para o desempenho das atividades
dos adolescentes aprendizes, quando for o caso;

3.1.7 — Reajustar os valores da tabela de repasse de recursos para pagamento dos adolescentes
aprendizes, sempre que houver aumento no salario minimo, mediante assinatura de Termo
Aditivo. .

32-A AMAS compromete-se a:

3.2.1 — Viabilizar a realizagado do projeto especificado na Clausula Primeira, com fins psicossociais
e pedagdgicos para adolescentes aprendizes;

3.2.2 — Selecionar os adolescentes de acordo com os critérios previamente estabelecidos pela
AMAS, de comum acordo com a BHTRANS;

3.2.3 — Contratar os adolescentes selecionados com a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais;

3.2.4 — Desenvolver uma metodologia de’ capacitagdo continuada, visando a elaboragdo de um
processo de avaliagdo permanente do programa;

3.25 — Realizar atividades sistematicas de acompanhamento do grupo de adolescentes

aprendizes com sua equipe de técnicos, com a finalidade de promové-los sociaimente; ,
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3.2.6 — Substituir os adolescentes do convénio, quando solicitado;

3.2.7 — Orientar judicialmente os adolescentes aprendizes, prestando informagdes aos 6rgaos
judiciais para regularizagéo de eventuais pendéncias, quando necessario;

3.2.8 — Informar aos adolescentes aprendizes a importancia de manterem em boas condigbes
seus vestuarios, ferramentas e instrumental de seguranga, bem como, conduzir-se com
responsabilidade dentro das atividades previstas pelo Programa;

3.2.9 — Destinar exclusivamente a este programa a totalidade dos recursos que serdo pagos
mensalmente nos termos previstos no subitem 3.1.2, da presente clausula;

3.2.10 - Efetuar os pagamentos dos salarios e todos os encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes do Convénio;

3.2.11 — Quitar a folha de pagamento dos adolescentes até o 5° dia util do més subsequente ao
més trabalhado;

3.2.12 — Fornecer 4 (quatro) camisetas por ano, para 100 (cem) adolescentes aprendizes, lotados
na sede da BHTRANS.

3.2.13 — Enviar até o dia 25 de cada més fatura e demonstrativos correspondentes ao més em
curso.

CLAUSULA QUARTA - DO ViNCULO

4 — Pelo 'presente Convénio o vinculo empregaticio apenas dar-se-a entre o adolescente aprendiz
e a AMAS, conforme disposigao contida no artigo 68 da Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente e parecer da Divisdo de Fiscalizagdo do Trabalho, CFTSST de
20/07/93.

4.1 — A BHTRANS obriga-se ao fiel cumprimento do contrato de trabalho a ser firmado entre a
AMAS e o adolescente aprendiz, observando as disposicdes do presente convénio, sendo-lhe
vedada a alteragdo de seus termos, exceto o ja dcordado no programa (Anexo ).

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E REPASSE

5.1 — O valor mensal deste Convénio é de R$ 121.905,78 (cento e vinte e um mil, novecentos e
cinco reais e setenta e oito centavos), perfazendo o total anual de R$ 1.462.869,36 (um milhao,
quatrocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos),
correspondente ao custo dos salarios de cada adolescente aprendiz e técnicos, incluidos os
encargos sociais € demais obrigagdes trabalhistas, conforme planilha de custo mensal — Anexo Il

5.2 — O desembolso sera efetuado mensaimente, observando-se os valores estimados no Anexo
mediante a apresentagao feita pela AMAS, dos comprovantes de pagamento e demonstrativos dos
saldrios e recolhimento dos encargos sociais, como também dos comprovantes de entrega de vale
transporte e refeicao (no caso dos técnicos).
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5.3 — A BHTRANS repassara a AMAS, o valor correspondente a remuneragao dos adolescentes
aprendizes e técnicos, em até 10 dias Uteis, contados a partir da data da entrega da fatura mensal,
bem como da documentagdo completa que a acompanha ou de outros que porventura a
BHTRANS solicitar.

5.4 — Deverao ser descontados de cada faturamento mensal, os dias nio trabalhados, com
excegao das faltas legais ou justificadas apresentadas pelos adolescentes, cujo valor devera ser
convertido em incentivo a capacitagao.

5.5 — No caso de dias ndo trabalhados por motivo de férias, a AMAS devera enviar juntamente
com os documentos que acompanham o faturamento mensal, cépia da programagao referente ao
més que antecede o periodo de gozo.

5.6 — Nas licengas e afastamentos médicos superiores a i5 (quinze) dias, a AMAS devera enviar
juntamente com os documentps que acompanham o faturamento, copia de atestado médico.

5.7 — A AMAS nao recebera, a qualquer titulo, gratificagdo pelo trabalho realizado, objeto deste
Convénio, percebendo tdo somente da BHTRANS os valorés correspondentes e devidos para
pagamentos dos adolescentes aprendizes.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O presente Convénio vigorara por 12 (doze) meses a partir do dia 1° de julho de 2009, com
término previsto para 30 de junho de 2010, podendo ser prorrogado, nos termos da lei, até o limite
de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS

As despesas deéorrentes do presente Convénio correrdo por conta de recursos proprios,
consignados na Conta Contabil 301.05.09, Centro de Custo 06132, do orgamento da BHTRANS.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS DO CONVENIO

8.1 — Os saldos de convénio, enquanto ndo utilizados pela AMAS, serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanga, de instituicao financeira oficial, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més;

8.2 — As receitas financeiras auferidas na forma do subitem anterior serdo obrigatoriamente
comutadas a crédito deste convénio e aplicadas exclusivamente no objeto de sua finalidade; .

8.3 — Havendo saldo financeiro relativo ao convénio anterior, da mesma natureza e objeto, e com
vigéncia expirada, este serd agregado ao presente convénio, a titulo de repasse financeiro do
concedente e seu valor sera incorporado na prestagdo de contas do presente, sendo também,
informada a sua transferéncia na prestagdo de contas final do convénio anterior;

8.4 — Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, serdo devolvidos a BHTRANS no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento. )
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8.5 — A AMAS néo recebera, a qualquer titulo,'gratificagéo pelo trabalho realizado, objeto deste
Convénio, percebendo tdo somente da BHTRANS os valores correspondentes e devidos para
pagamentos dos adolescentes aprendizes e técnicos.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A AMAS remetera a BHTRANS planilha demonstrativa de custo mensal, bem como copia de
extrato bancario relativo @ movimentagao dos recursos oriundos do presente convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10 - O presente Convénio sera rescindido:

10.1 — Por denuncia de qualquer das convenentes, mediante comunicagdo por escrito com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

10.2 — Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas pelas convenentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir duvidas oriundas deste Instrumento, fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente documento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,

com as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 1° de julho de 2009.

i I

Mo e Finenge.
ENTRANS
/4/% Pt — ' 2“"““@’%
Rosalva Alves Portella . Ramon Victor Cegar
Presidente Diretor-Presidente
Associagao Municipal de Assisténcia Social - Empresa de Transportes e Transito de Belo
AMAS Horizonte S/A — BHTRANS
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Destinacao das Vias: 1% Via BHTRANS 22 Via AMAS
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PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

Constitui o objeto do presente Plano de Trabalho a criagdo de convénio visando a execugdo de um
programa sécioeducativo para adolescentes em situagéo de risco, sob a orientagdo psicossocial-pedagégica
de técnicos das convenentes, em consonancia com as disposigdes do artigo 60 e seguintes da Lei Federal
n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais legislag6es pertinentes.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

As convenentes vinculam ao presente convénio o texto "Programa Soécio-Educativo e de Preparacao
Profissional para Jovens de Bajxa Renda e em Situagédo de Risco Social", Anexo | deste Plano de Trabalho,
no qual estdo definidas as etapas e fases de execugao inerentes ao funcionamento do programa.

O presente convénio tem como objetivo promover o desenvolvimento pessoal e profissional do adolescente
aprendiz, assegurando a aquisigdo de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a sua integragdo
social, através de atividades pré-profissionalizantes, como instrumento educativo, por exemplo, por
intermédio de atividades pedagdgicas e assisténcia psicossocial. ,

A capacidade mensal do projeto sera de até 100 (cem) adolescentes, que serdo
acompanhados/supervisionados por um corpo técnico de 14 (quatorze) profissionais responsaveis pela
integragao social dos mesmos, com fun¢des, carga horaria e salarios a saber:

Fungao Ne Carga Salario
Previsto| Horaria

EDUCADOR COORDENADOR 1 200 +1.456,66
GERENTE ADMINISTRATIVO IV 1 200 1.456,66
GERENTE DE NIVEL Il 1 200 2.400,18
MONITOR 5 200 1.168,50
PEDAGOGO 1 200 1.457,73
PSICOLOGO 1 200 1.736,96
SUPERVISOR TECNICO SOCIAL 3 200 1.895,04
TECNICO NIVEL SUPERIOR 1 200 1.736,96
TOTAL 14

O adolescente aprendiz recebera um salario no valor do salario minimo vigente, a titulo de incentivo na
participagao do programa.

3. PRAZO

A duragao do convénio sera de 12 (doze) meses a partir de 1° de julho de 2009 com término previsto para
30 de junho de 2010, podendo ser prorrogado, nos termos da lei, até o limite de 60 (sessenta) meses.

4. EXECUGAO E OPERACIONALIZAGAO

O programa objeto deste Plano de Trabalho, sera executado e operacionalizado pelas convenentes,
cabendo as partes, conjuntamente, selecionar os adolescentes a serem beneficiados. A execugéo e a
operacionalizagao deverdo seguir o proposto no “Anexo I, parte integrante deste Plano de Trabalho.

Os adolescentes selecionados ocupar-se-30 no horario adequado as necessidades da BHTRANS$, e
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maneira a possibilitar a compatibilizagéo das atividades escolares.

A jornada de trabalho dos adolescentes aprendizes, conforme disposicdo do artigo 68 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e artigos 7°, XXXHI e 227, Il da Constituicdo Federal, sera de 30 horas semanals
nao podendo estes trabalhar em:

- atividades em horario noturno (de 22:00 as 05:00 horas); ‘ - 33
- fungdes perigosas, insalubres ou penosas; T v
- locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; P~ {

- horarios e locais que ndo permitam a freqii€ncia a escola;
- funcdes e locais em que a produgao prevalega sobre o seu desenvolvimento pessoal e social. o

Aos adolescentes aprendizes sera proporcionada a iniciagdo ao trabalho, através da execugao de tarefas
pré-profissionalizantes, condizentes com as possibilidades fisicas, intelectuais e formagdo dos mesmos, em
locais apropriados com observancia das normas gerais de protecao ao trabalho.

A orientagdo dos adolescentes na prestagéo de servigos previstos neste Plano de Trabalho, em todos os
seus aspectos é de responsabilidade da AMAS, com fiel observancia das leis que os protegem.

A BHTRANS compromete-se a:

e Implementar e executar o programa em parceria com a AMAS;

o Transferir mensalmente para a AMAS, o valor correspondente ao pagamento de um salario minimo
para cada adolescente aprendiz, mais encargos sociais e obrigagdes trabalhistas;

¢ Encaminhar as folhas de ponto devidamente preenchidas, bem como atestados médicos e afins até'o
5° dia util de cada més;

e Acompanhar e orientar os adolescentes aprendizes na execugdo das atividades desenvolvidas de
forma pedagoégica, comunicando a AMAS qualquer fato relevante;
Fornecer aos adolescentes aprendizes refei¢io, lanche, cartdo BHBUS e uniformes, quando for o caso;

e Fornecer todo o material de trabalho e de seguranca para o desempenho das atividades dos
adolescentes aprendizes, quando for o caso;

¢ Reajustar os valores da tabela de repasse de recursos para pagamento dos adolescentes aprendizes,
sempre que houver aumento no salario minimo, mediante assinatura de Termo Aditivo.

A AMAS compromete-se a:

e Viabilizar a realizagdo do projeto especificado no objeto deste Plano de Trabalho, com fins
psicossociais € pedagdgicos para adolescentes aprendizes;

e Selecionar os adolescentes de acordo com os critérios previamente estabelecidos pela AMAS, de
comum acordo com a BHTRANS;

Contratar os adolescentes selecionados com a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
Desenvolver uma metodologia de capacitagdo continuada, visando a elaboragdo de um processo de
avaliagdo permanente do programa;

¢ Realizar atividades sistematicas de acompanhamento do grupo de adolescentes aprendizes com sua
equipe de técnicos, com a finalidade de promové-los socialmente;

e Substituir os adolescentes do convénio, quando solicitado;

e Orientar judicialmente os adolescentes aprendizes, prestando informagoes aos érgdos judiciais para
regularizagdo de eventuais pendéncias, quando necessario;

* Informar aos adolescentes aprendizes a importancia de manterem em boas condigdes seus vestuarios,
ferramentas e instrumental de seguranga, bem como, conduzir-se com responsabilidade dentro das
atividades previstas pelo Programa;
Destinar exclusivamente a este programa a totalidade dos recursos que serao pagos pela BHTRANS;
Efetuar os pagamentos dos salarios e todos os encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes
do contrato;
Quitar a folha de pagamento dos adolescentes até o 5° dia Gtil do més subsequente ao més trabalhado;
Fornecer 4 (quatro) camisetas por ano, para 100 (cem) adolescentes aprendizes, lotados na na
BHTRANS.

* Enviar até o dia 25 de cada més fatura e demonstrativos correspondentes ao més em curso.




e ) PREFEITURA DE
' ‘ I S C BELO HORIZONTE

" 1
RA7T

-
|
€

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINACEIROS \

o
o

Os recursos financeiros deverdo ser destinados ao pagamento dos salarios, incluindo encargos sociais e
demais obrigagdes trabalhistas, dos adolescentes e técnicos.

Os saldos de convénio, enquanto ndo utilizados pela AMAS, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanga, de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més. As receitas financeiras assim auferidas serdo obrigatoriamente comutadas a crédito deste convénio e
aplicadas exclusivamente no objeto de sua finalidade.

Havendo saldo financeiro relativo ao convénio anterior, da mesma natureza e objeto, e com vigéncia
expirada, este sera agregado ao presente convénio, a titulo de repasse financeiro do concedente e seu
valor sera incorporado na prestagio de contas do presente, sendo também, informada a sua transferéncia
na prestacgao de contas final do convénio anterior.

A AMAS ndo recebera, a qualquer titulo, gratificagdo pelo trabalho realizado, objeto deste Plano de
Trabalho, percebendo tdo somente da BHTRANS os valores correspondentes e devidos para pagamentos
dos adolescentes aprendizes e técnicos.

Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes, seréo
devolvidos a BHTRANS no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso serd efetuado mensalmente, observando-se os valores estimados no “Anexo II” que
acompanha este Plano de Trabalho, mediante a apresentagao feita através da AMAS, dos comprovantes de
pagamento e demonstrativos dos saldrios e recolhimento dos encargos sociais, como também dos
comprovantes de entrega de vale transporte e refeigdo (no caso dos técnicos).

A BHTRANS repassara a AMAS o valor correspondente a remuneragido dos adolescentes aprendizes e
técnicos, e demais obrigagdes trabalhistas, em até 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da data da entrega
da fatura mensal, bem como da documentagdo completa que a acompanha ou de outros que porventura a
BHTRANS solicitar.

Deverao ser descontados de cada faturamento mensal os dias ndo trabalhados, com excegéo das faltas
legais ou justificadas apresentadas pelos adolescentes, cujo valor devera ser convertido em incentivo a
capacitagao. ,

No caso de dias ndo trabalhados por motivo de férias, a AMAS devera enviar juntamente com os
documentos que acompanham o faturamento mensal, cépia da programacao referente ao més que
antecede o periodo de gozo. ‘

No caso de licengas e afastamentos médicos superiores a 15 (quinze) dias, a AMAS devera enviar
juntamente com o documentos que acompanham o faturamento, cépia de atestado médico.

/ Rosalva Alves Portella Ramon Victor Cesar
Presidente : Diretor-Presidente

Associacdo Municipal de Assisténcia Social - AMAS Empresa de Transportes e Transito de Belo
: Horizonte S/A — BHTRANS
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ANEXO |

"Programa Socioeducativo e de
Preparagao Profissional para Jovens de
Baixa Renda e em Situacgéo de Risco
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Desde 1993, a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - PBH, através da Empresa de - L

Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS, através da GEDUC, em
parceria com a Associagdo Municipal de Assisténcia Social - AMAS, desenvolve o
Programa socioeducativo com adolescentes de idades entre 16 ¢ 18 anos. O objetivo
principal do Programa é a construgdo da consciéncia social € o do resgate da cidadania

através do trabalho e das artes.

O primeiro grupo (1993), formado por dez adolescentes, comegou a trabalhar na Geréncia
de Sinalizagdo, em trés equipes d;stinadas a implantagdo, lavagem e conservagao de placas
e pintura de meios-fios e barreiras. O trabalho nesse primeiro momento foi visto como a

principal ferramenta para se alcangar o objetivo.

A partir de 1997, e de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), uma
nova estrutura foi implantada e além do aprendizado do trabalho outras ferramentas foram
incorporadas como: teatro, artes circenses, reforgo escolar e atividades de esporte, cultura e

lazer e atuagdo a salde fisica e mental.

Para participar do programa o jovem deve estar em domicilio fixo e vinculado a um nucleo
familiar ou a uma institui¢do como, por exemplo, casas de apoio ou abrigos; estar
matriculado e freqiientando a escola formal, ndo havendo restricdo do grau de

escolaridade; perfil adequado aos pressupostos do programa.

O encaminhamento é feito através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 4‘
Programa Liberdade Assistida; da Promotoria e do Juizado da Infancia e daJ uventude; dos
Servicos de Orientagdo Socio Familiares Regionais — SOSF’s; das Casas Lares
conveniadas com a Prefeitura de Belo Horizonte e pelos Abrigos Publicos provisérios. O
processo de selegio e contratagdo & feito pela AMAS com a presenca de um responsavel da

BHTRANS para que 0 processo seja mais acertivo.

No decorrer desses anos a BHTRANS foi gradativamente disponibilizando mais vagas e

diversificando as atividades, chegando a 130 postos destinados a qualificagdo social e
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profissional dos adolescentes. Hoje mantemos no programa 100 jovens contratados. Uma

equipe multidisciplinar € responsavel pela gestdo do programa e desde a sua implantagio a

empresa ja empregou cerca de 600 jovens.
A atual estrutura do programa prevé dois modulos:

O modulo 1, desenvolvido exclusivamente na Geréncia de Educagdio para o Transito -

GEDUC, tem como principal objetivo proporcionar aos adolescentes um ambiente em que

possam desenvolver sua formagdo, a partir da valorizagdo de suas potencialidades e de

superagdo de suas dificuldades pessoais. O adolescente permanece nesse modulo por um
periodo minimo 4 meses quando é promovido para o modulo 2. As atividades previstas
para este mddulo sdo:

A

e participar das atividades socio-educativas;

e participar como mobilizadores sociais, atuando como atores nos esquetes teatrais que
integram as ati\;idades dos Projetos e Permanentes e de Educagdo e Seguranga no
Transito

e participar de Campanhas Educativas Tematicas com foco nos pedestres e motoristas;

e participar de atividades de mobilizagio social dentro e fora da empresa.

Para esse modulo sdo disponibilizadas 60 vagas.

Os integrantes do modulo 2 (40 vagas) estdo distribuidos em das diversas areas da
empresa. As atividades desenvolvidas neste modulo vao variar segundo a especificidade da
area para a qual o aprendiz ¢ encaminhado.

O moédulo 2 tem como objetivos:

e proporcionar aos adolescentes a vivéncia das rotinas de uma empresa € seus espagos

hierarquicos;

e perceber e adotar as posturas adequadas num ambiente coletivo e compartilhado;

22—
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¢ reforgar o desenvolvimento humano e a educagdo profissional, voltados para a vida

o, B

produtiva.
As principais atividades sdo:

e auxiliar de secretaria;
. 1

- office-boy;

e arquivista;

e atendimento ao publico, etc. -

O aprendiz ¢ contratado segundo as premissas do ECA e pelo regime da Consolidagio das
' ’Leis_ Trabalhistas — CLT (Lei n.° 10.097 — Ar 432)!, recebe um salario minimo vigente,
Jjornada de seis horas didrias — de 2* a 6® feira, uniforme de trabalho, cartdo BHBUS para os
deslocamentos para o trabalho e 'trés refeigOes didrias’ oferecidas em restaurantes

credenciados e na lanchonete do Espaco Transitando Legal.

O afastamento do aprendiz do Programa socioeducativo pode ocorrer a pedido do mesmo,
por infrequéncia e/ou impontualidade, por inadaptagdo ou ao completar 17 anos € 11 meses

de idade.

A PBH através da BHTRANS, aperfeigoa a politica de inclusdo social, para adolescentes
em situagdo de risco incorporando novos elementos & sua missdo como por exemplo a pré-

profissionlizagdo e geragdo de experiéncia tendo em vista potencializar as oportunidades

de trabalho e renda, com objétivo de:

' A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS ajustou seu projeto de
apoio a adolescentes em situagao de risco social e pessoal a Lei n®10.097 de 19 de dezembro de
2000 - Dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho ~ CLT. O Programa caminha de acordo
com a legislacdo vigente que determina, em seu artigo 432, que a duragao do trabalho do aprendiz
ndo podera exceder a seis horas diarias.
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e formar o jovem cidadéo, através do desenvolvimento da auto-estima, da autoconfianga,

do respeito e da formagdo de valores e de atitudes; a socializacdo, através do
estabelecimento de relagdes interpessoais com o grupo € com a comunidade, do
tratamento adequado para com os semelhantes, do respeito aos direitos dos outros, da
ajuda mutua e da solidariedade;

e desenvolver no -adolescente o desejo de descobrir e valorizar, pelo caminho do
aprendizado, a autonomia e a responsabilidade em cumprir da melhor forma cada tarefa,
pessoal ou coletiva, que lhe for atribuida; |

e propiciar oportunidades para aquisi¢do de hébitos adequados as relagdes de trabalho;

e formar um grupo de mobilizadores sociais que, através da arte e do ludico, possam
provocar mudangas de comportamento e postura da popula¢do com relagdo ao transito,
desenvolvendo no aprendiz habilidades e potencialidades pessoais, através de atividades
circenses e teatrais;

e capacitar o adolescente para o desempenho de tarefas especificas, inicialmente nas

atividades fins da BHTRANS, incentivando, apoiando e auxiliando o adolescente na

sua formagdo profissionalizante, como meio facilitador de sua inserg:éo no mercado de
trabalho;
e proporcionar apoio escolar e pedagdgico no intuito de refor¢ar a sua aprendizagem na
escola formal;
. formac;f"io social através do protagonismo juvenil nas atividades de Orentagéo
Vocacional e Profissional.
A maior parceira e co — responsavel do Programa Socio — Educativo € a Associagido
Municipal de Assisténcia Social - AMAS. E através desta institui¢io que os adolescentes
chegam ao trabalho na BHTRANS. A AMAS ¢ responsavel por todo recrutamento €
selecdo dos adolescentes que serdo encaminhados 8 BHTRANS através da Geragdo de

Trabalho (geréncia responsavel).

A articula¢do em rede de institui¢des publicas, privadas e ONG's, tém permitido uma

maior abrangéncia e qualiticag¢do do programa, como por exemplo:

e a AMAS disponibiliza uma equipe de psicoterapeutas para atendimentos dos jovens e
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suas familias;
e aFaculdade Sdo Camilo Minas Gerais, através do Projeto “Inclusdo Digital” promove o
curso de informatica para todos os jovens do programa,
e 0 SEST/SENAT disponibiliza o clube para lazer dos jovens freqiientemente;
¢ Centro Esportivo Zico cede suas quadras de futebol para que sejam feitas atividades
esportivas com os adolescentes;

a Fundagdo Libanesa disponibiliza o atendimento médico especializado.

As atividades desenvolvidas pela equipe:

Ao realizar-se um trabalho na area social, surgem demandas de diversas ordens. Cabe aos
educadores identifica-las e encaminhé-las a rede de atendimento, por exemplo, casos que

necessitam de atendimento psicoterapico, atendimento médico, etc.

Por propor aos jovens aprendizes o instrumento frabalho para que 0os mesmos possam
otimizar a forma como se encontram no mundo torna — se entdo, necessario um
acompanhamento continuo dos adolescentes por parte dos educadores, pois provavelmente
o trabalho serd o recurso utilizado pelos mesmos no decorrer de suas vidas para

sobrevivéncia.

Acreditamos que todas as atividades devem ser elaboradas e executadas visando o
crescimento dos assistidos para que se tornem a cada dia sujeitos ativos perante as
possibilidades de suas vidas, ou seja, para que possam ser sujeitos autdnomos capazes de

decidirem o que julgam ser melhor para eles proprios.

1)Acompanhamento durante a chegada e saida dos adolescentes:

O acompanhamento dos adolescentes realizado pelos educadores inicia-se no momento em
que eles chegam a empresa até o término de suas atividades. Esta atividade se constitui em
um importante momento de percepg¢do em relagdo a cada adolescente que chega ao
trabalho. O humor, a vestimenta, a higiene, a forma de cumprimentar o grupo de colegas e

educadores e outros detalhes percebidos sdo instrumentos de trabalho necessarios para o

\¢¢/
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adolescente.

2) A escrita e a leitura como informagdo:

Para o trabalho dos educadores a escrita é muito rica, pois 0 que muitas vezes ndo ¢ dito no
decorrer da semana pode ser escrito. Em decorréncia da ma alfabetizagdo vivificada pelos
adolescentes, muitos se negam a escrever, colocam apenas uma frase, um desenho ou fazem
um paragrafo unico. O grau de elaboragdo que os adolescentes, possuem de suas atividades
também € avaliada com esta atividade, pois podemos fazer uma leitura desde a inser¢do do

mesmo no programa até o seu ultimo dia.

A leitura, aliada ao$ temas propostos, é um instrumento de extrema importancia no trabalho

executado, pois traz aos educadores a informagdo de como o adolescente se insere
socialmente e intelectualmente na sociedade, havendo a possibilidade do encaminhamento

para aulas de reforgo escolar.

3)Atividades junto as parcerias:

Concomitante as atividades didrias dos adolescentes acontecem atividades feitas junto ao

Sdo Camilo, Instituto Brasil Vivo e AMAS. E de extrema importancia que os educadores
estejam presentes nestas atividades pois é ai que podem ter acesso a forma como os
adolescentes se relacionam e se comportam na presenga de terceiros e dentro de outras

instituigoes.

4)Atividades sobre cidadania:

As atividades em sala de aula giram em tomo de temas relacionados a cidadania. Pode ser
feita a leitura do Estatuto da Crianga e do Adolescente visando assegurar ¢ informar aos
jovens' seus direitos e deveres, além de proporcionar aos educadores a oportunidade de
promover discussdes em sala sobre a realidade vivida pelos adolescentes e as leis previstas

pelo Estatuto.

5)Discussdo de temas diversos:
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Esta atividade propde a discussdo de temas variados em torno da vida. Os temas podem ser -

trazidos pelos adolescentes ou mesmo sugeridos pelos educadores. Muitas vezes o tema
trabalhado surge de acordo com um fato ocorrido no trabalho ou demanda que surge de um

outro assunto qualquer.

O objetivo destas discussdes ¢ proporcionar aos educadores a possibilidade de percepgio do
Juizo de valores dos adolescentes bem como questioné-los junto aos mesmos. Possibilita

também que estes valores sejam construidos e/ou reconstruidos através das discussdes.

6)Exibigdo de filmes.: .

Semanalmente um filme € exibido aos adolescentes.- Tem como objetivo promover e
assegurar o direito ao lazer e a cultura previstos no ECA- Estatuto da Crianga e do
Adolescente. O filme também serve como fonte de pesquisa e levantamento de temas
diversos a serem trabalhados posteriormente. Freqiientemente, determinados filmes sdo
escolhidos no intuito de trabalhar algumas questdes propostas pelos educadores, outras
vezes os filmes sdo escolhidos pelos proprios adolescentes que se mostram interessados em
assistir langamentos vistos na midia, 0 que garante o acesso ( muitas vezes restrito ) a

cultura geral.

7)Dia do diario:

E o dia em que a turma conversa sobre tudo o que aconteceu durante a semana. Falam do
que quiserem e os educadores apenas orientam a conversa de forma & ndo intervir no
contetdo das falas. Muitas vezes neste dia, sdo usados como instrumentos facilitadores
textos de historias contendo experiéncias que possuem alguma sabedoria a ser aplicada no
dia a dia, no cotidiano dos adolescentes. Ao final da aula, cada adolescente escreve sobre o
que considerou mais importante durante a semana. E estabelecido um contrato entre os

educadores e adolescentes de confidencia sobre o que foi descrito.

E a forma de o adolescente expressar sua angustias frente a vida e ao trabalho, de queixar
sem medo de ser punido, pois sabe que o que esta escrito ndo vai ser colocado para o

restante das pessoas. Neste didrio, temos também a possibilidade de avaliar
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comportamentos “ estranhos
momento quando o adolescente escreve sobre alguma situagdo que o estd incomodando e

assim a intervengdo com o adolescente se torna possivel.

8)O brincar como atividade:

Em alguns momentos os adolescentes tém oportunidade de brincar com os jogos que

também ficam disponiveis em sala, exercitando assim o convivio grupal além de outros

beneficios proporcionados pelas atividades ludicas. Através desta atividade é possivel

perceber a interagdo do individuo com o meio, com colegas, com as regras, com a perda ou
o

ganho e o grau de competig@o existente em cada‘um.

9)A intervengdo junto ao grupo de teatro:

Muitas intervengdes da equipe de educadores devem ser realizadas também nas atividades

teatrais visando um estreitamento entre as equipes. As vezes por solicitacdo da equipe que
encontra alguma dificuldade com o grupo ou adolescente especifico. Outras vezes a
intervengdo realiza-se por causa de questdes que sdo levantadas pelos proprios adolescentes

em relagdo as atividades ou & equipe com a qual estdo trabalhando.

O estreitamento desta relagdo deve ser muito positiva ao trabalho como um todo pois
refletira diretamente no resultado do trabalho com os adolescentes ja que passardo a

perceber o programa de forma mais concisa.
. r L. .. A . '
10)Acompanhamento sistematico da freqiiéncia escolar e ao trabalho:
Este acompanhamento em relagdo a freqiiéncia escolar do adolescente € feito mensalmente.
Neste momento os mesmos possuem a oportunidade de justificar algo que ndo esteja

adequado em sua vida escolar.

O acompanhamento 2 freqiiéncia ao trabalho é feito semanalmente, pois parte — se do

pressuposto que os adolescentes, bem como o trabalho desses. sdo de extrema importancia

o

percebidos durante a semana que se esclarecem neste




‘para a Empresa. Assim ¢ também possivel identificar inimeras questdes relativas aos

mesmos.

11)Teatro, circo e musica

As aulas de teatro e circo s@o de extrema importdncia no processo de socializagdo dos

adolescentes. Possibilita ao aprendiz um maior conhecimento de si mesmo e do mundo em

que vive, desenvolvendo o senso critico, a criatividade, criando novas linguagens e

determinando suas relagdes sociais ao seu espago e tempo. Cada aprendizagem vivenciada

proporciona melhores resultados e através da arte trabalhamos os problemas do aprendiz e

suas inquietagdes. O projeto socioeducativo cuida da consciéncia social e o resgate da

cidadania, devolvendo ao individuo sua auto-estima. As atividades sdo:

>
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Improvisag@o: A improvisagdo visa criar movimentos fora doé ja estabelecidos,
através de diversas motivagdes. A criatividade e a percep¢do agucam O
aprendiz/ator para o talento e melhora o comportamento e a auto-estima. Todo
individuo tem uma potencialidade, porém em alguns essa potencialidade esta
adormecida e, é exatamente na improvisagdo que ele se descobre. Experimentar o
novo é desafiador e remete medo, na improvisagio trabalha-se argumentos,
diélogos, posturas, espago cénico, conflitos, jogo do olhar, interagdo com o publico,
o intelecto, o fisico € o intuitivo. A espontaneidade do adolescente permite que ele

se relacione na descoberta de experiéncia de expressdo criativa.

Jogos: O jogo é uma forma natural de grupo que propicia o envolvimento e a
liberdade pessoal necessarios para a experiéncia. Qualquer jogo digno de ser jogado
¢ altamente social. Isso causa estimulag@o suficiente para que o aluno transcenda a

si mesmo. O jogo provoca interagdo e espontaneidade.

Jogos de integragdo: Desenvolver o espirito comum de trabalho sem despertar o
espirito de competicdo. A finalidade é induzir no grupo a necessidade de uma

atitude igual e coletiva diante dos estimulos a serem fornecidos.
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» Jogos draméticos: Atuar e/ou viver através de velhas situagdes de vida (ou de outra =~ -~
pessoa) para descobrir como se adequar a elas. (Improvisa¢do para o Teatro — Viola

Spolin).

»> Trabalho em grupo: Uma das formas de estimular a capacidade individual é o
trabalho de grupo, onde todos passam por dificuldades semelhantes e se auxiliam
mutuamente. Um importante passo para o trabalho coletivo é fazer com que seus
participantes se conhecam melhor. O teatro ¢ um relacionamento de grupo artistico,
exigindo a dedicagdo, o talento e a energia de muitas pEssoas, pois € a partir do
acordo e da atuagdo em grupo que emerge o material para as cenas € as pegas,

criando-se também as relagdes humanas.

. > Expressdo corporal: O trabalho com a expressdo corporal nos faz tomar consciéncia
de lembrangas nostalgicas, mexe com a liberdade e exprime nossos sentimentos
mais sinceros, nossos movimentos aleatorios (livres do cotidiano). De modo geral,
as pessoas estdo acostumadas a canalizar toda sua expressdo pafa o rosto, olhos e
maos. Alguns exercicios visam desligar o participante (aprendiz) desta premissa, €

desenvolver a expressdo corporal como um todo.

» Expressdo vocal: O uso correto da voz ndo deve ser especifico para quem canta ou
faz teatro. Sendo a voz uma das formas de comunicagdo, o cuidado com a saiade
oral deve ser habito didrio. Assim sendo o trabalho de expressdo vocal passa a ser
fundamental neste oficio com os adolescentes. Passando pelos vocalizes que
aquecem a voz, protegendo-o de danos, o trabalho de expressdo vocal parte também

‘ de:
- Respiragdo (respirar corretamente é fundamental para melhorar a qualidade de
vida). O controle desta permite inimeras possibilidades de uso da voz;
- Exercicios de articulag@o (que possibilitam uma pronuncia¢do melhor de palavras
durante as cenas);
- Projegdo da voz (como o teatro € a transfigura¢do da vida e muitas vezes ¢ feito
em diversos lugares, quem assiste precisa ouvir de forma clara o que esta sendo
talado):

- Canto (usar o canto no teatro além de melhorar a expressdo é parametro para

todas as atividades ligadas a expressao vocal).
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> Respiragio: E um dos principais auxiliares da concentragio. Em qualquer atividade -

teatral ou mesmo para a “vida” a respiragdo permitira um reflexo mais 4gil, um
vigor mais constante, e um dominio ativo do corpo; acalma o sistema nervoso e
aumenta a seguranca do individuo; fortalece os tecidos, rejuvenesce e tonifica.

> Relaxamento: “Pelo relaxamento descobrimos nio mais o Corpo que temos, mas
aquele que somos”. E o primeiro contato consciente do individuo com seu corpo.
Qualquer que seja a atividade empreendida, o relaxamento é uma introdugio
indispenséavel. O relaxamento € uma entrega pass.iva de sim mesmo ao chdo. Uma
espécie de banho, uma parada. O chéo ¢ o lugar ideal para se distender, sua propria

dureza faz ceder as tensdes nervosas.

12)Acompanhamento dos adolescentes do Mddulo 11:

Quando o adolescente passa a trabalhar nas demais geréncias da empresa, ja realizou-se
uma avaliagdo a fim de detectar se 0 mesmo ja adquiriu certo grau de autonomia,

maturidade e responsabilidade para lidar com as demandas que o trabalho lhe impGe.

12.1) O acompanhamento através da chegada e saida:
Sio realizados encontros pontuais quando os adolescentes chegam e saem da empresa, nos
intervalos de almogo e lanche. E 0 momento em que os educadores podem conversar e

manter um contato direto’com os adolescentes.

12.2) O acompanhamento através dos orientadores:

O acompanhamento desses adolescentes pode ser realizado através dos contatos feitos com
seus Q‘orientadores (chefias imediatas), que sdo co-responsaveis nesse processo. Muitas
vezes as demandas sdo encaminhadas por eles ou pelos adolescentes que continuam a
procurar a equipe. Um encontro mensal é feito com todos os orientadores para que os
mesmos estejam integrados com o Programa bem como uns com o0s outros. A troca de
experiéncias € um instrumento muito valido para o trabalho realizado junto aos

adolescentes.
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12.3) O acompanhamento em reunides mensais:
Nesta atividade os adolescentes possuem a oportunidade de dizer sobre o trabalho que estdo
realizando. Avaliagdes sobre o comportamento dos mesmos e sobre a relagdo com os

orientadores responsaveis sdo discutidas neste momento com a equipe do Programa.

12.4) O acompanhamento através das parcerias:

Por acontecer um “distanciamento” entre adolescentes deste Modulo € educadores, torna —
se necessario que o elo com as parcerias permanega. Assim é possivel um acompanhamento
proximo e uma continuidade de um trabalho ja inicializado no Mddulo 1 através de oficinas

de Orientag@o Vocacional e Profissional realizadas pelo Sdo Camilo e Instituto Brasil Vivo.

13) Hora do lazer: }
Mensalmente os adolescentes freqlientam quadras de futebol para praticarem esporte como
previsto no ECA. H4d também anualmente para cada grupo uma ida ao clube do

SEST/SENAT que disponibiliza totalmente o espago para os adolescentes.

Como descrito, todas as atividades propostas possuem um objetivo comum ao objetivo
maior do Programa: o crescimento € a saude mental destes adolescentes via trabalho. Um
trabalho diferenciado por ser um Programa Socio — Educativo, que ¢ regulamentado e
assegurado pelo Codigo de Leis Trabalhistas bem como pelo Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

Assim € possivel fazermos um trabalho ndo assistencialista e sem exploragao. Um trabalho

de construcdo de cidadania através da aquisi¢do de direitos e deveres.

O Programa conta com uma equipe de educadores multidisciplinar para a execugdo das

tarefas junto aos adolescentes assistidos. A equipe ¢ composta por:

¢ 100 jovens aprendizes.

¢ (1 Coordenador (Gerente de Nivel 2)
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Helena Lara Brun, psicéloga, pos graduada em Psicologia do Trabalho pela Universidade:»'”""""

Federal de Minas Gerais, educadora neste Programa desde 2003 e promovida para

gerenciar o0 mesmo desde 2006.

e 01 Supervisor Técnico (Supervisor Técnico Social)
Mauricio Sérgio Barbosa, psicélogo responsavel por acompanhamento dos adolescentes na
AMAS desde margo 2009.

e (1 Diretor de Teatro (Supervisor Técnico Social)
Marinete Alves de Barros, arte educadora, graduada em artes. cénicas pela Universidade

Federal de Minas Gerais contratada desde maio de 2007.

¢ 04 Educadores Sociais (1 Supérvisor Técnico Sdcial, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo e
01 Técnico de Nivel Social) )

Gilvan Luis da Silva, filésofo graduado pela Pontificié' Universidade Catolica e pos

graduado em Educagdo Infantil pela Unioversidade Estadual de Minas Gerais, é educador

neste Programa desde 1997.

Rodrigo Franklin Ferreira Salgueiro, formagdo no Teatro Universitario da Universidade
Federal de Minas Gerais, graduado em administra¢io e graduando em marketing contratado
desde novembro de 2007 como professor de teatro e promovido para educador desde

janeiro de 2009.

Maria Carolina Pimenta de Castro, pedagoga pela Pontificia Universidade Catdlica de

Minas Gerais, contratada em margo de 2005, cedida para AMAS.
01 vaga em aberto para contratagdo.

s (4 Professores de Teatro (4 Monitores)

Romel Gongalves de Melo, formagédo técnica em artes circenses neste convénio desde

janeiro de 2009.
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Michele Cristina da Silva, formagdo no Palacio das Artes, contratada desde margo de 2007.

'Alessandra Cristina de Paula, formagao no Teatro Universitario da Universidade Federal de

Minas Gerais, contratada desde margo de 2007.
‘Carlos Roberto musico contratado neste convénio desde margo 2009.

e 01 Gerente Administrativo (Gerente Administartivo)

Marcos Anderson de Oliveira, contratado desde margo de 2005.

e 01 Coordenador Educador (Coordenador Educador)

Valéria da Cunha Barreto, responsavel pela ASSPROM desde margo de 2005 neste
convénio. :

e 01 Coordenador de Mobilizac¢io Social (Monitor)

Ricardo Teixeira, neste convénio desde margo de 2005.

Todas as atividades e equipe descritas neste documento trabalham em prol do
desenvolvimento dos adolescentes assistidos, das atividades do Programa e em
conformidade com as demandas da Empresa de Transportes € Transito de Belo Horizonte,
BHTRANS/SA.

Atenciosamente,

Helena Brun
Coordenadora do Programa Socioeducativo BHTARANS/AMAS




ANEXO I

" Memoria de Calculo para Solicitagdo de
Contratagao de Servigos




wt

{e0ssod ep oglt

SNYYLHE ~ 3dv39

o)siaesd N X O

¥0'252°€ v0'LS2'E ov'z0z

15'9€S°04 64°ZISE 9z'e 182 02'95L | OL'ELL 20 or'zoz
$0°2S2°E v0'ISZE 9z'e 182 oz'9sL | Z2'vol 202 ov'z0z
§£'908'Z S€'908' 9z'e 18°2 0z'9sL | ov'i8 z0'T 0v'202
95°269'11 IS'68€°C oz'e 182 0z'9st 1oL 20T ov'zoz
1s'2zey 1§'2zey 92’ 182 0z'95L | Lo'wyl 20’z 0v'z0z
T9'v08C 29'v08° 't 182 0z'96t | ov'L8 20 0v'20z
T9'v08°T 29'v08°C ° | 92'¢ 182 0Z'9St | ov'z8 202 ov'20z
sY'viv 08 yi'vo8

(d+O-N) +
(V+W-1) +1+H

%60°Z
XN

%S X N

selp
TX0L'L
‘|etoey
J0/eA

%9 XV

%y XTI

eje})
o€z (enon @
fept s1990n 2)
y X sep gz

00'08
‘Jesusw
ougpun

10/EA

SNYY.LHE - 3dv3O
90940 BN

_m_m:mm ‘W m_o_u&_ euy

(9+4+43
+Q+0+8+V)

BN L RpLY
SLbpL SL'vhi 00z | t HOYISNS 13AIN ODINO3L
$5'06 16°0Z1 ¥9'25 | 26'L5L T6'L51 00Z | € [7IVID0S OJINDIL HOSIAYIINS
66'28 88041 SZ'8y | SLvYL SL'tpy 00z | ¢ 0901921Sd
G9'69 S0'€6 6v'0v | 8v1ZL A AN vP'9es 00z | ¢ 0909vd3d
€8'SS 65'vL 9v'zZE 8€'L6 8€'L6 L0'0EY 00z | S HOLINOW
89'vLL L2'€SL 19'98 | 20'002 20002 12'¢88 00z | ¢ 11 13AIN 30 3ININIO
09'69 86'26 9y'or | 6£'1Z1 6€'121 S0'9€S 00Z | L | AlIOAILYHISININGY 3ININIO
09'69 86'26 av'or | 6€'1Z1 6124 S0'9€S 00z | ¢ YOAVYN3QNO0I HOavoINa3
vi'g 26'ZL G1'8¢ S1'8€ S8'LYy osL {oot ZIONIYAY IINIOSI0aY
) i) (zin)

5

3

2

g

o

%05
X %8 X
3+0+9+V)

(%4 +%8)x
(3)+(%00'61
no %0
8'9¢)x(a+2)

ZL/(v)

(%08'9¢)

x (y) no

(%00'61)
x(v)

-]

0

N

T

H

)

4

a o} ]

IV104]%08'9¢

81d}%00°t
81941%00'8
SSNI|%08'2Z

TS00IND3L) SiEio0g sobiesu,




Poder Executivo {

\\m Yefr—

BELO HORIZONTE

Didrio Oficial do Municipio

Sma-fmra, 17 de julho de 2008
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ANEXO ! T

e CONTRATOS
QUADRO | SR

ADJUDICAGCAO
PREGAO ELETRONICO N 15/2009

A Empresa de Transportes ¢ Trinsito de

TRIBUTOS E ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS QUE NAO SERAO
CONSIDERADOS NO CALCULO DA RENDA FAMILIAR PER CAPITA

IRPF
INSS
Férias

Belo Horizonte S/A ~ BHTRANS, através da Ge-
réncia de Compras, Contratos e Licitagdes - GECOL.
torna piblico os seguintes procedimentos:

Extrato do Contrato n. 1868/09

Partes: Terrio Comércio ¢ Representagdes Lida. ¢
a Empresa de Transportes ¢ Transito de Belo Hori-
zonte S/A -~ BHTRANS

Objeto: Aquisicao de materiais elétricos usados nas
instalagdes semaféricas.

O Pregoeiro da Empresa de Transpor-
tes ¢ Transito de Belo Horizonte S/A. -
BHTRANS, no uso de suas atribuigoes
conferidas pela Portaria N° 026/2009, de 29 de
abril de 2009. considerando o que consta dos

autos do Processo Administrative n® 137/09,
Pregio Eletronico n.° 15/2009, dando continui-
dade ao procedimento licitmério referenciado.
considerando o relat6rio de detalhamento da

Auxilio doenga

Licenca paternidade/ maternidade
Horas extraordinarias

Aviso Prévio

Objeto: Aquisigao de materiais de limpeza - lote 2.
Vigéncia: 09 de julho de 2009 a 31 de dezembro de
2009. Valor: R$ 28.559.65. Contratagio decorrente
do Processo Licitaténio Pregiao Eletrbnico n.° 08/

13° salario

QUADRO 11

SANGOES E PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM CASO DE USO INDEVIDO DO
CARTAO BHBUS BENEFICIO INCLUSAOQ

INCIDENCIA PROCEDIMENTOS

2009. Recurso BHTRANS.

Extrato do Convénio n.° 346/09

Partes: A d0 Mi i de A ia Soci-
al-AMASca Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A - BHTRANS

Objeto: Execugdo de um programa sécio-educativo
para adolescentes em situagio de nsco, sob a ori-
entagiio psicossocial-pedagdgica de técnicos das
convenentes. Vigéncia: 12 meses. contados a partir
de Ol de Julhn de 2009. Valor: RS 1.462.869.36.

Retencao do cartdo;

Comparecimento do usudrio ou responsavel legal 4 BHTRANS para
apresentacdo de sua defesa ¢ a assinatura de um primeiro termo de ciéncia ¢
notificagio;

Suspensdo do cartdo por 30 dias contados da data de defesa do usudrio, caso
a BHTRANS considere procedentc o motive da retengdo, nos termos do
disposto nas alineas “a”, *b”, *'c”, “d", “¢” do inciso V do artigo 38;
Devoluglo do cartdo apds 30 dias, caso a BHTRANS considere procedente
o motivo da retengio; ou devolugdo imediata ao ususrio, caso a BHTRANS
considere indevido o motivo da retengdo.

Retengdo do cartdo;

Comparecimento do usudrio ou responsavel legal a BHTRANS para
apresentagdo de sua defesa e a assinatura de um scgundo termo de ciéneia e
notificagdo;

Suspensdo do cartdo por 6 meses contados da data de defesa do usudrio,
caso 2 BHTRANS considere procedente 0 motive da retenglio, , nos termos
do disposto nas alineas “a”, “b”, *¢”, “d", *¢” do inciso V do artigo 38;
Devolugdo do cartlio apos 6 meses, caso a BHTRANS considere procedente
o motivo da retengdo; ou devolugdo imediata ao usudrio, caso a BHTRANS
considere indevido 0 motivo da relenglo.

Retengdo do cartdo;

Comparecimento do usudrio ou responsdvel fegal & BHTRANS para
apresentagdo de sua defesa ¢ a assinatura de um terceiro termo de qANY
notiticagdo;

Suspensdo do cartdo e canccelamento do bencficio, caso a BHTRANS
a considere procedente 0 motivo da retengio: ou devolugdo imediata ao
usuirio, caso a BHTRANS Lonsldu.. mduydn o monm da retengdo, nos
termas do disposto nas alineas "a™. “b”, ¢ d”, e do inciso V do artigo
38,

ANEXO {1

MODLLO DE CONTRA-RECIBO A SER ENTREGUE AO PORTADOR DO CARTAO BHBUS
BENEFICIO INCLUSAO QUE VE CVENTUALMENTE RETIDO E RECOLHIDO
POR USO INDEVIDO

{ CONTRA - RECIBO DE RECOLHIMENTO DO CARTAQ

BHBUS BENEFICIO NS
Empresa:

Data: __Hora Linha:
Agente de bordo:

Nome legivel do agente autorizado a recolher o cartdo:

Assinatura do agente:

Titular do cartao:
Numero do cartdo:

Motivo tegal para recolhimento, de acordo com a Portaria
BHTRANS:
T3 0 portador 6o catdo nd0 & o seu btviar.
0] For detectada comercialzag3o das utikzagles do cartéo
O vatidador eletrGrico exibit 3 mensagem "cartac bloqueado’
{0 ocatzo e do tipo "COM PASSAGEM PELA ROLETA e o usudio se
l recusa a ranspor a roleta.
i 0 0 canao esi4 aduRerado, danificado. degivel ou com matenais adesivos

Atencio: Qualquer outro motivo diferente destes citados
acima ndo implicara no recolhimento do Cartio BHBUS
Beneficio.

BH mais limpa
BH sem doenca!
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Fi y Legal: Lei Federal n.° 8.666/93.
Recurso BHTRANS.

Extrato do Convénio n.” 347/09

Partes: Prefeitura Municipal de Itabira e a Empresa
de Transportes e Trinsito de Belo Horizonte S/A ~
BHTRANS

Objeto: Cooperagio técnica dos convenentes, atra-
vés da cessdo da funciondria Marise Viana Maciel,
matricula 4204. Vigéncia: 12 meses, contados a
partir de 01 de juneiro de 2009. Valor: R$ 45.000.00.
Recurso BHTRANS.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.”
1699/08

Partes: Diefra Engenharia ¢ Consultoria Lida. e a
Empresa de Transportes e Transito de Belo Hori-
zonte S/A - BHTRANS

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
por 6 meses. contados u partir de 11 de julho de
2009. Valor: R$"50.000,00. Fundamentagio Legal:
art. 57, inciso 11, da Lei Federal n.® 8.666/93 ¢ na
Cliusula Quinta do Contrato original. Recurso
BHTRANS.

Extrato do Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n,”
141805

Partes: Assoctagdo Profissionalizante do Menor de
Belo Horizonte - ASSPROM ¢ & Empresa de Trans-
portes ¢ Tramito de Belo Horizonte S$/A -
BHTRANS

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéneia do Contrato
por 12 meses, contados a partir de |1 de julho de
2009, Valor: RS 3.622.335 24. Fundamentagio Le-
gal: art. 57, inciso . dit Lei Federal n.° 8.666/92 ¢
na Cliusuly Décima Sétima do Contrato original.
Revurso BHTRANS.

Extrato do Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Con-
trato n." 1250/04

Partes: Vic Seguranga Lida. e a Empresa de Trans-
portes e Transito de Belo Horizonte S/A —
BHTRANS

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
por 4 meses, contados a partir de 1! de julho de
2009 e retificar o item 2.1 da Cldusula Segunda do
Nono Termo Aditivo. Valor: RS 116.433.36. Fun-
damentagio Legal: art. 57, § 4°, da Lei Federal n.°
8.666/93 e na Clidusula Terceira do Contrato origi-
nal. Recurso FTU.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.°
5000064 128-2009

Partes: Cemig Distribui¢io S.A. e a Empresa de
Transportes e Trinsito de Belo Horizonte S/A —
BHTRANS

Objeto: Alterar a demanda contratada de 196 KW
para 220 KW, a partir de 28 de maio de 2009.

Extrato do Termo de Rescisio do Contrato n.° 1603/07
Partes: Mecanogrifica & Laser Lida. ¢ a Empresa
de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A —
BHTRANS

Objeto: Rescindir, a partir de 01 de jutho de 2009,
o Contrato n.” 1603/07. Fundamentagio Legal: art.
79. inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

Extrato do Termo de Extingao do Contrato n.® 1681/07
Partes: Centro Federal de Educagio Tecnologica de
Minas Gerais - CEFET/MG e a Empresa de Trans-
portes ¢ Trinsito de Belo Horizonte S/A -~
BHTRANS

Objeto: Formalizar a extingdio do Contrato n.® 1681/
07, com efeitos retroativos a 29 de outubro de 2008.
Fundamentagio Legal: art. 79, inciso 11, da Lei Fe-
deral n.” 8.666/93.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2009

André Luis Portitho Matos
Gerente de Compras, Contratos e Licitagbes

sessdo publica ¢ a auséncia de recursos, ADJU-
DICA o objeto licitado as empresas relaciona-
das abaixo, pelo valor global de RS 76.762.90
(setenta e seis mil, setecentos e sessenta e dois
reais e noventa centavos), nos termos e condi-
¢des definidas no Edital, seus Anexos e nas pro-
postas comerciais apresentadas.

LOTE 01: CORDEIRO FIOS E CABOS ELETRI-
COS LTDA., pelo valor total de RS 46.540,00 (qua-
renta e seis mil, Quinhentos e quarenta reais).
LOTE 02: CAMPOTEL COMERCIO ELETRO-
FONIA LTDA., pelo valor total de RS 8.680,00 (vito
mil, seiscentos e oitenta reais).

LOTE 03: IDEALTEC SERVICO E COMERCIO
LTDA., pelo valor total de R$ 9.810.00 (nove mil,
oitocentos e dez reais).

LOTE 04: WINNER ELETRICA LTDA.. pelo va-
lor total de R$ 8.899,90 (oito mil, vitocentus ¢ no-
Venla e nove reais e noventa centavos).

LOTE 05: CAMPOTEL COMERCIO ELETRO-
FONIA LTDA., pelo valor total de RS 2.833,00 (dois
mil, oitocentos e trinta e trés reais).

Belo Horizonte, 03 de julho de 2009

Leonardo Hideki Okano
Pregoeiro

HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N.” 15/2009

Objeto: Aquisigio de materiais elétacos usados nas
instalagdes sematoricas.

O Secretirto Municipal de Politicas Ur-
banas, no uso de suas atribuigdes. conforne dis-
posto o art. 33, inc. X1 o/c art. 82, ambos du [
n° 9011 de 01/01/05. considerando o processo
licitatério em referéncia e aprovagao juridics dos
procedimentos, HOMOLOGA «
referenciada. no seu resultado, para que produza os

lteitagin

eleitos leguis e ju 08, nos ermos das adjudica-

renciadas.,

gOes proferidas s licitumies abuizo re
observados os termos do Edital. seus Anexos ¢ das
propostas vencedoras:

LOTE 0!: CORDEIRO FIOS t: CABOS ELETRI-
COS LTDA.. pelo valor total de RS 46.540.00 rqua-
renta ¢ seis mil. quinhentos € quarenta reais).
LOTE 02: CAMPOTEL COMERCIO ELETRO-
FONIALTDA,, pelo valor total de RS 8.080.00 (vito
mil, seiscentos ¢ vitenta reais).

LOTE 03: IDEALTEC SERVICO £ COMERCIO
LTDA., pelo valor total de RS 9.810.00 tnove mil,
oitocentos ¢ dez reais).

LOTE 04: WINNER ELETRICA LTDA.. pelo va-
lor total de R$ 8.899.90 (oito mil. oitocentos ¢ no-
venta e nove reais e noventa centavos).

LOTE 05: CAMPOTEL COMERCIO ELETRO-
FONIA LTDA.. pelo valor total de RS 2.833.00 (dois
mil, oitocentos ¢ trinta ¢ trés reas).

Belo Horizonte, 15 de julho de 2009

Murilo de Campos Valadares
Secretario Municipal de Politicas Urbanas

REVOGACAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N” 03/2008

Objeto: Concessiao dos servigos piblicos de
confecgido, implantagio ¢ manutengio de gra-
dis de protegdo e direcionamenta de pedestres
no sistema vidrio do Muaicipio de Belo Hori-
zonte, Estado de Minas Gerais, combinada com
a concessdo de uso dos mesmos, com exclusi-
vidade, destinada a comercializagio de patnéis
publicitirios.

O Secretério Municipal de Politicas Ur-
banas, no uso de suas atribui¢es (conforme dis-
posto no art. 53, inc. XI1 c/c art. 82, ambos da Lei
n°® 9611 de 01/01/05), considerando o processo
licitatério em referéncia a seu juizo, REVOGA A
LICITAGAOQ, por razdes de ordem técnica, reco-
nhecendo a necessidade deste ato para efetuar no-
vos estudos no sentido de adequar e otimizar o ob-
Jjeto da licitagdo.

Belo Horizonte, 15 de jutho de 2009

Murilo de Campos Valadares
Secretirio Municipal de Politicas Urbanas



