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REGISTRADO
v Contrato de prestacao de servigos de vigilancia desarmada e

we 508 a0 segurancga patrimonial para atuar nas Estacées de Transferéncias
_ T Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Livio &5 FL20L Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo

) Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
------ oy TP~ Geguranga Eireli.

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, com
recursos de FUNDO DE TRANSPORTE URBANOC - FTU, doravante denominado Contratarnte, neste ato
representado pelo Secretdrio Municipal de Servicos Urbanos, Sr. Pler Giargio Seresi Filho, dravés da
EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A - BHTRANS, sciedade de
economia mista municdpal siuada & Av. Engenheiro Carics Goulart, n.° 900, Balrro Burtis, Belo
Horizonte, MG, CEP 30.455-902, insarita no CNPJ sob o n.® 41.657.081/0001-84, neste &to representada
por seu Presidente, Sr. Ramon Victar Cesar, e a empresa ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA
EIRELI, estabelecida na Av. Deputadc Anuar Menhen, n° 267, Baimro Santa Amélia, Belo Horizorte, MG,
CEP 31.560-200, inscrita no CNPJ sob o n.® 05.457.677/0004-10, neste ao representada por Seu Sécio
Diretar, Sr. lindalpho Valentdm Cunha Junicr, doravante denonmninada Comtratada, celelbram este
contrato, sendo o preserte regido pelas normas da Lel Federal n.® 8.666/93, suas modificagdes
posteriares e pelas clausulas seguirtes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULACAO E DO GERENCIAMENTO

1.1. O preserte Contreto estd vincuiado acs termos do Processo Adminiscrativo n.® 01-046.671/15-1%,
Pregdo Presencial n.° 02/2015 e & proposta da Contratada, que irtegra este documento,
independentemente de transcricéo.

1.2. A gest@o deste Comtrato serd exercida pela Diretaria de Ad ministracéo e Recursos Humanos — DAD
da Contratarte.

1.3. A fiscalizagdo deste Contrato serd exercida 'pela Geréncia de Administracdo - GERAD da
Contratarnte.

1.4. Néo obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsédvel pela execucdo de todos os
servi¢os, a Contratante € reservado o direito de, sem que de qualquer farma reswinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampia e compieta fiscalizacéo solre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados.

1.5. A fiscalizagdo dos servigos pela Contracarte ndc exclul nem reduz a completa responsalbiiidade da
Contratada pela inobservancia de qualguer clrigacdo assumida.

1.6. A Centretante podera sclidtar a qualquer tempo e exarminar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS dos empregados colocados a seu Servigo para comprovar o regisro de fungao
profissional, bem como todo e qualquer documento que se faga necessdric para fins de verificacdo do
cumprimento, pela Contratada, das ckrigacdes legaimente impostas.

1.7. A Contratarte exercerd a fiscalizacdo dos sexrvigos de modo a assegurar o efetivo cumprimento da
execugdo do objeco contratado, pedendo, anda, realizar a supervisdo das afividades desenvaividas pela
Contratada, efefuando avaliagdo periddica.

1.8. A fiscalizacdo poderd aplicar penalidades, exigir povidéndas eventualmente necessdrias e/ou

embargar servigos, devendo a Contratada providenciar a imediata eliminagido das falhas ou faltas, sem
que em razdo dsso possa ser axibuido qualquer dnus a Comratarte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Prestagdo de servigos de vigildncia desarmada e seguranga patrdmonial para atuar nas Estagdes de
Transferéncias Municipais do MOVE, com farnecimentc de mao de okra, sendo 48 (quarenta e aito)
postos de 24 horas com 192 (cerro e noventa e dols) vigilartes.
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Contrato de prestagdo de servicos de vigilancia desarmada e
seguranga patrimonial para atuar nas Estacoes de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Eireli.

2.2. As espedificaces técnicas e detalhamentos encontram-se devidamente expliictados no Termo de
Referéncia ~ Anexo I, do Edital supracitado, e neste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrerntes da presente coriraragdo serdo providas por recursos indicados na Funcional
Programdtica n.° 26.452.060.2837, Natureza de Despesa 33.90.37, ¥em 02, Forte 03.00, Unidade
Orcamentéaria 2905 e Unidade Administrativa 0134 do Fundo de Transporte Urbano — FIU.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O presente Contrato tem o valar global de RS 20.367.993,16 (vinte milhdes, trezentos e sessenta e
sete mil, novecentos e noventa e trés reais e dezessels certavos) corespondente ao valar tatal mensal
proposto multdlicado por 20 (virte) meses, confarme proposta da Cortratada autuada no processo.

4.2. O valar @revisto no item 4.1 seré pago parceladame nte, considerando os quantitadvos estabelecidos
em cada medig¢ao realizada e os valares contratados.

4.3. Os valares apurados como “Total Mensal” e “Global” sdc estimativos e poderao scofrer alteracdes
face ao servigo prestado no periodo da respectiva medicdo, inclusive em funcdo de determinados itens
que serao pagos quando da sua occorréncia (por evento), confarme proposta da Contratada.

4.4. No valar global estabelecido na Proposta da Contratada estdo incluidos tcdos os impostos, taxas,
fransportes e demals custos diretos e indiretos aplicdvels e constituird a unica remuneragao pela
prestacéo dos servigos contratados durante o periodo de vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato terd vigéncia de 20 (virte) meses, cortada a partr da data de sua assinatura,
podendo ser prarogado nos termos da legisiagao vigente.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. O prego cortratado somente poderd ser reajustado apds decorridos 12 (doze) meses da data da
apresentagdo da proposta, observando-se o dispesto na Led 8.666/93 e o Art. 3° da Lel Federal n® 10.192
de 14/02/01, com base na variacdo do IPCA do IBGE.

6.2. A repactuacdo de pregos deverd ser realizada, no que toca aos Ifens salarals da proposta, com
base nos percertuais concedidos a respectiva categoria profissional em Convengdo Coledva de Trabalho
ou em Dissidio Coledvo de Trabalho.

§ 1° - A repactuagdo de precos ocarrerd apds o transcurso de 01 (um) ano, contado da apresentagaoc da
proposta, e terd como base o disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho ou no Dissidio Coledvo de
Trabalho vigernte.

§ 2° - A repactuagido de precos produzird efeltos retroativos a data da Convengéo Coledva do Trabalho
ou do Dissidio Caletivo de Trabalho que lhe serviu de fundamento.

§ 3° - Caso a Contratada tenha feito referéncia explicita a Ultima Convengdo Coletiva de Trabalho cu
Dissicio Colefivo de Trabalho no procedimento lidtardrio, a repactuagdo de pregos poderd ocorrer a
partir da data-base firmada nos respectivos instrumentos de negociagdo que serviram de fundamento
péara o argamento da proposta comercial.
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Contrato de prestacdo de servicos de vigilancia desarmada e
seguranca patrimonial para atuar nas Estagbes de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Eireli.

§ 4° — Fica estabelecida como data-base das repactuacdes subsequentes a primeira, rezlizada nos
termos do § 1° deste ftem, a data da tldma repactuagdo, devendo-se observar ¢ interregno minimo de 01
(um) ano entre uma e outra.

6.3. As repactuacdes de pre¢os ndo irterferem no direito das partes de salicitar, a qualquer momento, o
reestabelecimento do ecuilitrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65 da Lel n°
8.666/93.

6.4. A empresa que evertualmente vier a ser cortratada para a execugdo do remanescente do servigco
tem diretto & repactuacdoc ras mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa antericrmente
contretada, devendo os precos ser corrigidos antes do inicio da cortracagdo, conforme determina o inciso
XI do art. 24 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposicdes previstas em lel e outras contidas neste Instrumento, sdo okrigagdes da
Contratada:

7.1. Prestar servigos especializados de vigildncia desarmada, respondendo pela qualidade e alto padrao
indispensavels ao fiel cumprimento do Contrato.

7.2. Contratar em seu nome e scb a sua irtegral responsahilidade, pessoal habilitado para a prestagdo
dos servicos, cabendo & Contratada efetuar todos os pagamentos decorrertes da relagdo juddics,
inclusive encargos previstos na legislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal, securtéria ou quaisquer
outros ndo mencionados, mas chrigatdrios, em decorréncia da sua condigdo de empregador.

7.3. Substitulr imediatamente, de farma a ndo deixar o posto de trabalho sem vidgilante, seus empregados
em casos de fata, comportamento inadequado, auséncia legal ou férias, e ainde, disponibilizar
empregados no caso de eventueal vigiléncia adicional, quando salicitado pela Contratante.

7.4. Apresentar atestado de antecedertes civil e criminal de toda a equipe dferecida para atuar nas
instalagdes da Contratarte.

7.5. Responsabilizar-se pelos danos causados as instalagbes, sistemas e&/ou equipaentos da
Contracante por doio ou culpa dos seus empregados.

7.6. Disponihilizar arendimento de Primeircs Socorros aos seus empregados.

7.7. Corriglr, incontinente, ds suas expensas, quaisquer aros, imperfeicdes ou omissdes, observados
nos Servicos a seu cargo, mesmo depais da sua aceitagdo definitiva, responsakilizando-se na farma da
1=, quando origindrios de falta direta da Contratada ou de seus empregados.

7.8. Capacitar adequadamente os empregados para que eles executem suas tarefas com esmerc e
perfeicio. Se a Contratante entender que os empregados ndo estdo treinados, poderd, a seu critério,
exigiy, com dnus para a Contratada, que os mesmos recebam treinamento.

7.9. Assegurar que seus empregados, durante os servicos, fagcam uso do unifarme e do cracha correndo
nome, funcdo e empresa, com fctografia recente e provendo-os, quando for o caso, dos Equipamentos
de Pratecdo Individual - EPI. Os unifarmes deverdo ser mancidos limpos e asseados, quer no aspecto do
vestuario, quer no de higiene pessoal.

7.10. Responsahilizar-se pela invidlalkilidade do sigilo de documentos e assuntos da Contracarce
colocados ao alcance dos vidgllantes que a esta servirem em virtude deste Contrato.




y PREFEITURA
N cecor” BHTRANS BELD HORIZONTE

Contrato de prestacdo de servicos de vigilancia desarmada e
seguranca patrimonial para atuar nas Estacoes de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Eireli.

7.11. Garandr a cada empregado, na execucdo dos servigos, o cornjunto necessdrio de condicdes, naoc
s6 para proteger a salide, como para prevenir acidentes de trabalho.

7.12. N&o deixar que os empregados da Contrarada perncitem nos locais de trabalho, salvo quando far
da esséncia da atividade contratada ou houver mrévia autarizagdo da Administracdo Puablica.

7.13. Cumprir os termos do Decreto Municipal de Belo Horizonte n® 15.562, de 14/5/14.

7.14. Garantir a prestacido do servigo nos mcldes do ato convocatdrio e deste Cortraro, sendo vedada
qualcquer conduta comissiva ou omissiva que possa acarretar descontimidade ou falha na execugac do
Contrato.

7.15. Inffarmar schre eventuais demissdes e substituicdes, no wrazo de 02 (dals) dias Utels a contar das
respectivas ocorréncias.

7.16. Fornecer, sempre que salictado pela Administracdo Pulklica, cdpiairregral da falha de pagamento.

7.17. BArresertar, quarto aos substititos dos profissionais faltoscs, documento individualizado de
encaminhamento da contratada, contendo O seu nome e respectivo nimero de CPF e matricula.

7.18. Responsabilizar-se pelos equipamentos €/0u cuxos bens necessdrios a execugdo do servigo.

7.19. Cumprir as exigéncias de seguranca e medicina do trabalho, confarme disposto na Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.20. Manter pelo menos 1 (um) preposto no municipio de Belo Horizonte com poderes para representé-
la em quaisquer situacdes, bem como solucionar casos relacionados a execugdo dos servigos,
respondendo pelos atos de sua equipe, assinar Ordens de Servigo e medigdes, além de parddpar de
reunides com a Contratante sempre que salictado.

7.20.1 = O(s) preposto(s) deverd(do) portar rédio de conunicagdo portddl nos termos do iftem 3.3. e um
telefone celular com numero disponivel 8 BHTRANS, para cue seja felto contato em qualquer momento.

7.20.2 — O(s) preposto(s) deverad(do) estar disponivel(eis) diariamente, e comparecer e inspecionar os
postos, no minimo duas vezes por semang, em dias e periodos alternados, confame as peculiaridades
do servico, anctando o comparecimento no campo “inspe¢do” do livro de Ocorréncias na ocasido da
visita.

7.21. Prestar as irfarmacdes solicitadas pela Administrag&o Publica dentro do prazo designado.

7.22. Assegurar que os empregados que esteiam atuando vara o atendimento do objero do conraro nao
realizem horas extras sem prévia autardzagdo farmal da Administragdo Publica.

7.23. Instalar, no prazo maximo de 30 (wirta) dias, contados da assinatura do contrato, escritdrio no
Municigio de Belo Hardzonte.

7.24. Providenciar para que todos os empregados que atuem no atendimento ao objeto deste Contrato
tenham domicilio bancdrio no Municipio de Belo Horizonte.

7.25. Relatar fielmente, em cada posto de trabalho, os faos relevantes observados diarlamente,
registrando em livro préprio e disponikilizando para a GERAD, sempre que demandado.

7.26. Garantr o cumprimento das olrigacdes pactuadas na CCT da respectiva categoria.
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Contrato de prestacdo de servicos de vigildncia desarmada e
seguranga patrimonial para atuar nas Estacdes de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Eireli.

7.27. Assegurar que a janada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional

presta servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previsas em lel, mediante a imediata
substituicéo, para assegurar a cortdnuidade da prestagdo dos s&rvigos.

7.28. A substituicdo imediata desses wrofissionals € de responsakilidade tunica e exclusiva da
Contratada, nao acarretando quaiquer énus para a Contratarnte.

7.29. A Contretada deverd afastar ou substitulr, a seu critérdo ocu por recomendagdo da Contratarte,
qualquer empregado dque, comprovadamente, causar embarago a bcoca execucao dos servigos, por
ineficiéncia, md conduta ou falta de respeito a seus dirgertes, empregados ou terceiros/usudrics do
ransporte caledvoe.

7.30. Proceder a modificacdo dos saldrios praticados nesta contratagdo somente quando ocorrer
alteracdo do piso da categoria profissional, em decorréncia de Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalhc, desde que devidamente registrados e homologados pela DRT-M5, ou ao do
Poder Puklico, vedado a inclusdo de antecipagdes e de beneficios ndoc previstos ariginariamente.

7.31. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatikilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢gbes de habilitacdo e qualificagao exigidas na contratacac.

7.32. Nao wansferir ou ceder o Contrato a terceiros, no todo cu em parte, sem o prévic consentimento da
Contratante.

7.33. Nao caucionar ou utilizar o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consendmento
da Contratarte.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Verificar a confuarmidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
farma a assegurar o perfeito cumprimento do Contraco.

8.2. Notificar a Contratada, determinando a substtuicde do empvegado ou preposto, sempre gque
constatado comportamento inadequado, inoperdndla, desleixo, incapacidade ou aos desabonadores por

parte destes, @ocedendo cda mesma farma em relagéo a preposto ou empregado de evencual
subcontratado.

8.3. Comunicar a Contarada os danos causados pcr dolo ou culpa de seus empregados no ambito da
Administragdo, requerendo a sua reparagdo.

8.4. Defirir e indicar & Contretada os responsdvels pelc acompanhamento das advidades, os quais
atuardo como irterlocutares entre as partes.

8.5. Garandr a Contratada acesso a todos os locais de trabalho em suas dependéncias, e apresentar
todas as infarmagdes que se fizerem importantes a execucdo dos servigos especializados cortracados.

8.6. Efetuar todos os pagamentos de sua responsabiiidade.

8.7. Solictar a Contratada a substituigdo de equipamentos que ndo atendam as fungdes para as quais
sao destdnados.

8.8. Recusar bens materials e insumos em desacordo com as especificagdes previstas no Termo de
Referéncia - Anexo I, do Edital supracitado.

Pagina 5 de 10




TP
ATR 4N
"V\y \\

%,

.

.'": Fl.
e o PREFEITURA
N Gecor S BHTRANS BELO HORIZONTE

Contrato de prestacao de servigcos de vigilancia desarmada e
seguranca patrimonial para atuar nas Estagdes de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Eireli.

8.9. Ifarmar ac Ministério da Previdéncia Sodial e & Receita Federal qualquer regularidade constatada
no recalhimento das contribuicdes previdencidrias dos empregados que estejam atuando para o
atendimento do objeto do Contrato.

8.10. Cornferr se o nimero de empregados par fungdo caincide com O previsto no edital, quando houver
previsao nesse serntido.

8.11. Comparecer, ao iocal da execugdo do servigo, sem aviso prévio e em dias esparsos, para checar a
real presencga dos empregados da Contratada.

8.12. Deliberar solre os casos omissos e ndo previgtos neste Contrato, observadas as disposicdes da
Lei 8.666/93.

8.13. Julgar os casos de “Caso Fortutd” ou de “Forga Maior”.

8.14. Notificar a Contratada, quarto as questdes relatvas a execugdo dos servigos, quandc nao far
possivel resalvé-las, fixando-lhe prazo para corregao.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. A Contratada deverd emitir a nota fiscal/facura confarme legislagdo vigerte e de acordo com 0s
dados a seguir:

Nominal: MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — FUNDO DE TRANSPORTE URBANO
CNPJ: 18.715.383/0001-40
Inscricdo Estadual: Isenta

9.1.1. A Contratada deverd observar as condi¢des de apresentacdo do fanramento, farma de apuragido
do portto e pagamentce dispostos no Termo de Referéncia — Anexo I, do Edital supracitado.

9.1.2. Caso a Contratada se enquadre nas condigbes previstas no art. 1° do Decreto Municipal n.°
12.332/06, a mesma deverd irfamar no documento fiscal emitido o valar tatal dos servigos, o valar do
desconto, calculado pela aplicacdo da aliquota correspondente ac ISSQN isentado, confarme dispde a
Lei Municipal n.° 9.145/06, e, ainda, o valor recebido ou devido em conseguéncia da prestagao dos
servicos.

9.1.2.1. O desconto a gue se refere o subitem arnteriar deverd ser discriminade no corpo do documento

4

fiscal da seguirte farma: “Desconto confarme Lel Municipal n.° 9.145/06.”

9.1.3. A retencado ou dglosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cakivels, podera ocorer quando ©
contracado deixar de comprovar a quitacdo de suas ohrigacdes wabalhistas e/ou previdenddrias por meio
da apresentacao dos documentos previstos nos incisos I eIl do art. 13 do Decreto n® 15.562/2014.

9.1.4. A Administracdo Publica devera emitir nota fiscal na modalidade eleirdnica, em confarmidade com
o disposto nas Portadas SMF n° 08/2009 e 10/2009, expedidas pela Secreteria Municipal de Finangas, €

em ouras ncrmas pertnentes.

9.2. Os documentos fiscais deverdo ser atestados pela Geréncia de Administragdo - GERAD, apds a
prestagédo dos servicos.

9.3. A devalucdo do fatwramento ndo aprovado pela Contratante, em hipétese alguma, servird de
pretexto para que a Contratada suspenda ou irterrompa a prestacdo dos servigos.

9.4. O pagamento serd realizado mediante depdsito na corta correrte da Contratada. A Contratarte néo/
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Contrato de prestacdo de servicos de vigilancia desarmada e
seguranca patrimonial para atuar nas Estagoes de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Tréansito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Eireli.

utilizaré outra farma de pagamento.

9.5. O pagamento serd feito de acordo com os servigos efetivamernte executados pela Contratada, apods
a data de recekimento da Nota Fiscal pela Geréncia de Finangas — GEFIN da Contratamnte, devidamente
atestada pela GERAD.

9.6. Na hipéese da Contratada apresentar a Nota Fiscal incarreta, a quitagdo serd postergada por
tantos dias (teis cuantos forem os de araso na data de sua apresentagao na farma correta, sem
qualguer dnus adicional para a Contratante.

9.7. Ocarrendo araso no pagamento por culpa da Contratarte, o valar devido serd camigide a razé@o de
1% (um por cento) ao més, pré rata die, no periode canpreendido entre o vencimento e o efedvo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo parcial ou tatal do objeto e demais condicdes resultartes da contratagao, poderdo ser
aplicadas & Contratada, garantida a prévia defesa, as sangles a seguir relacionadas:

10.1. Adverténcia.
10.2. Multa com aplicacdo cumulativa, nas seguirtes condigdes:

a) Multa de 10% (dez por cento), aplicada soltre o valar diobal do Contraco, pela inexecugdo total
do objeto com a consequente rescisdo contracual, a aitério da Contratante;

b) Atraso na entrega de unifames e EPI, confarme prazo estipulado no subitem 3.2.1.1 do Termo
de Referéncia - Anexo I, supericr a 15 (quinze) dias implicard em multa de 0,01 % (zero virqula
Zero um por cento) sobre o valar global do contrato, para até 10 (dez) dias de atraso. A partr de
11° (décimo primeiro) dia de araso, implicard em multa cde 0,01 % (zero virgula zerc um por
cento) sohre o valar global do contraco, par dia de axaso;

c) As horas exras, adicionais e reflexos se faram realizados até o dia virte de cada més, deverdo
ser pagos até o 5° (quirte) dia (Hl do més subsequernte. O ndo pagamernto implicard em multa de
3,33% (wés virgula tdrta e trés por cento) sokre o valar de cada saldrio, par dia de atraso;

d) Atraso no pagamento de salddos (ncluindo féras e 13° saldrio) implicard na multa de 3,33 %
(rés virgula trirta e trés por cerro) ao dia solre o valar de cada saldric em atraso;

e) Atraso na entrega de benefidos (dauete refeigdo, vale-transporte, cesta basica) 1 iicara em
mulra 3,33 % (rés virgula trirta e twés por cento) ao dia sokre o valar do beneficio;

f) 0,2% (zero virguia dals por cento) por dia, sobre o velor do conrato até o 30° (rigésimo) dia no
caso de ndo apresentagao da Garantis, confarme exigido no item 17 deste Insrumento. A partir
do 30° dia o valar serd sokre a alinea “a” deste item;

g) Multa didria de 0,33% (zero virgula trirta e trés por cento), aé o 30° (rigesimo) dia, aplicada
sokre o valar da medicdo correspondente pelo &raso de entrega de documentagdo e
comprovagdes confarme listado nos itens 5.2 e 9.6.1 do Termo de Referéncia — Anexo I;

h) Multa didda de 0,33% (zero virgula trirta e wés por cento), a&é o 30° (rgesimo) dia, aplicada
sobre o valar da medicdo correspondente, pela inexecugdo pardal do objeto, configurada pelo
descumprimento de quaisquer dos termos, prazos e condigdes previstos no Termo de Referéndia
- Anexo I e ndo listados nas alineas “a”, "o, “’, ‘&, “e”, “t’ 'y’, descritas acima.
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Contrato de prestagdao de servigos de vigilancia desarmada e
seguranga patrimonial para atuar nas Estacdes de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Segurancga Eireli.

10.3. Sdo consideradas faltas graves, passiveis de aplicacZo das penalidades previsas nos incisos I, I
e IV do art. 87 da Lel Federal n°® 8.666/93 e no art. 7° da Lel Federal n° 10.520/02, podendo, ainda, dar
ensejo a rescisdo do Contrato, nos termos do Decreto n® 15.113/13, as seguintes condutas:

a) nao recalhimente das contribuigcdes socials da Previdénaia Sodlel e de Fundo de Garartia por
Tempo de Servico — FGTS - aos empregados que estedam atuando para o atendimento do
obijeto do Contrato;

b) ni&o pagamento, pela Contratada, do saldrio, do valedransporte e do auxilio alime ntacéc aos
empregados que estejam atuando para o atendimento do objeco do Corkrato, no dia previamente
fixado.

10.3.1. A aplicacdo das multas de natureza moratdria ndo impede a aplicagdo supervenierte de ouras
multas previstas no item 10.2, cumulando-se os respectivos valares.

10.3.2. 0 pagamento das multas a que se refere esta clausula ndo exime a Contratada da reparagdc das
eventuais perdas e danos ou prejuizos que causar a Contratarte ou a terceiros, em decoxréncia da
execucdo deste Contrato.

10.3.3. A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente a ouras sangdes adminisrativas.

10.3.4. 0 valar da multa aplicada deverd ser recalhido na GEFIN - Geréncia de Financas da Contratarte
no prazo de até 5 (cinco) dias Utels a contar da notificagao.

10.3.5. Casc a Contratada deixe de pagar a multa aplicada, o valar correspondente serd executado
observando-se 0s sequirtes critérios:

10.3.5.1. O valar serd descontado da garanda prestada.

10.3.5.2. Se a multa aplicada superar o valar de garantia grestada, responderd a Contratada pela sua
diferenca, devidamente atualizada monetaramente e acrescida de juros, fixados segundo os indices e
taxas urilizados na cokranca dos créditos nio tributdrios do Municipic ou cokrados judicialmente.

10.3.5.3. Inexistindo garartia ou sendo esta insuficierte, descontar-se-a das faturas funuras.

10.3.5.4. Impessikilitando © desconto a que se refere o sulirem anteriar, serd o crédito correspondente
inscrito em divida adva.

10.4. O araso irmjustificado superiar a 30 (@irta) dias corrdos serd considerado como inexecucéo tetal do
Contrato, devendo rescindirse os instrumentos respectivos, saivo razdes de irteresse publico
devidamente explidtadas no ato da autaridade competente pela cortratacio.

10.5. Sustacdo de pagamentos de qualquer fatura, no todo ou em parte, pela prestagdo de servigo em
desacordo com o estabelecido.

10.6. Suspensao tempcoraria dos direitos de comtratar com a Administragdo, nos temos da Lel Federal
n.° 8.666/93 e do Decreto Municipal n°® 15.113/2013.

10.6.1. O descumprimento reiterado de ohrigagdes contraruals € hipdtese de aplicac@o da penalidade de
suspensao temporéaria dos dirgitos de contratar com a Adminisracdo, bem como a ocorréncia de ato ou
fato identificado no caso concreto, em reguiar processo adminidradivo, que implique em lesdo grave ao
irteresse puklico.
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Contrato de prestagdo de servicos de vigilancia desarmada e
seguranca patrimonial para atuar nas Estacoes de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Eireli.

10.7. Decdlaracdo de iridoneidade para lidtar ou contratar com a Administracdo Piblica, nos termos da
Lel Federal n.° 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 15.113/2013.

10.8. As penalidades serdo aplicadas apds regular precesso adminisrativo, garantidos os principios da
ampla defesa e do contraditédo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO E DA RESCISAO
11.1. Este Contrato resultard extrto ao té&rmino do grazo de sua vigéncia.

11.2. A Contratarte poderad rescindir adminisrativamente o presente Contrato, independentemente de
aviso ou irterpelacédo judidal ou extrajudical, nos casos mrevisos nos ardgos 77 a 80 da Lei Federal n.°©
8.666/93 e legislagdo subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE CONTRATACAO

12.1. A Contratada deverd comprovar, no &o de assinatura deste Contrato, a prestagdo da garanta de
contratacdo, no valar de R$ 1.018.399,66 (um milhdo, dezoito mil, trezentos e noventa e nove reals e
sessenta e sels centavos), carespondente a 5% (cinco por cento) do valar global deste Contrato.

12.1.1. A apresertacdo da garantia de que trata o subitem arteriar poderd ser posteriar & assinatura
deste Contrato, desde que devidamente justificada pela Contratada e autarizada pela Contratante.

12.1.1.1. Ocorrendo o disposto no subitem 12.1.1, 0 mrazo para prestagdo da garantia serd de 5 (cinco)
dias, contados a partir da data de assinatura deste Contrato.

12.1.1.1.1. A garartia prevista devera ser prestada em uma das modalidades previstas no § 1° do art. 56
da Lei Federal n.° 8.666/93.

12.2. A caugédo em dinheirc sé serd devalvida apds o cumprimento tctal das okrigagdes contratuais.

12.3. A cobertura do seguro-garantia vigorard aé a extingdo das olrigagdes do tanador, devendo este
efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia, independentemente do prazo
de vigéncia indicade na apdlice, confarme disposto no art. 3° indso I, Circular SUSEP n.© 232/03.

12.4. A garanta na fama de Fianca Bancdaria terd sua vigéncia aé o cumprimento tctal das olrigacdes
contratuais.

12.5. A Contratante podera utlizar, total ou parcialmente, da garanta exigida para se ressarcir de multas
estabelecidas no Contrato.

12.6. O valar da garanda poderd ser udlizado tctal ou parcialme nte para o pagamento de qualquer
okrigagdo, indusive indenizacdo a terceiros, olrigando-se a Contratada a fazer a respectiva reposigao
no prazo maximo e improrogavel de 48 (quarenta e aito) horas, contado da data em que far nodficada.

12.7. A garartia somente serd lberada ou resttuida apds a execucdo de todas as obrigagdes contratuais
e desde que ndo haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamagao a elas relativas.

12.8. Havendo prarogagdo do Contrato, a garartia de coniratagdo deverd ser prarrogada ou substituida,
contemplando © novo prazo.

0]
[
]

Pagina 9 d




LW
/ PREFEITURA
“gecor” BHTRANS BELO HORIZONTE

Contrato de prestacdo de servicos de vigilancia desarmada e
seguranga patrimonial para atuar nas Estagées de Transferéncias
Municipais do MOVE, que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Eireli.

12.8.1. Igual mocedimento devera ser feifo caso ocorra aditamento contratual que altere o valor
contratado.

12.9. Rescindido o Contratc por culpa da Contratada, perderd esta, em favor da Contratante, a gararntia
prestada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACRESCIMO AO CONTRATO

13.1. Aplica—se o Decreto Municipal n.° 13.757 de 26 de outukrc de 2009, no que couber e em
confarmidade com os disposiivos contidos no Edital e Anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes contracartes elegem o faro da comarca de Belo Horlzonte, renunciando expressamente a
qualquer outro, par mals pdvilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente em duas vias de igual teor e farma, com
as testemunhas abaixo.

Belo Horzorte, (i de \j\!&ﬂ(_) de 2015.

s

Lindalpho Vaientdn CL””\:B\}J g
! Sécis Riretar
Essencial Siscema de S\egur

N

A

,_zme__.

Ramon Victar Cesar P
residence Secretdrio Myfiicipal de Servicos Urlpancs
BHTRANS i

Testemunhas: A / 7 =
IZ‘Z X {?ZL,%K

1. 2.
Nome: Nome: o0 12 I
CPF: CoE. Ben-Hur St T heredr
sEe L. o L o, R IR S R AL
AR TS VRN (WS
PUITRY
- r
SRR
£ E
/. . \
/
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ESSENCIAL |

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900 — Bairro Buritis, Belo Horizonte.

REF.: PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 01-046.671/15-11

OBJETO: CONTRATAGCAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
DESARMADA E SEGURANCA PATRIMONIAL PARA ATUAR NAS ESTACOES DE TRANSFERENCIAS MUNICIPAIS DO
MOVE, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, SENDO 48 (QUARENTA E OITO) POSTOS DE 24 HORAS COM
192 (CENTO E NOVENTA E DOIS) VIGILANTES.

PROTOCOLO DE PROPOSTA COMERCIAL

A empresa ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA EIREU, com sua Sede estabelecida na Rua José Bernardo
Pinto, n2 285 Vila Guilherme — Sdo Paulo — SP e sua Filial estabelecida na Av. Deputado Anuar Menhem, n¢
360 - Santa Amélia, CEP: 31.560-200 - Belo Horizonte/MG, C.N.P.J. n2 05.457.677/0004-10, TEL/FAX: (31)
2535-3888/(11) 2223-3888, E-MAIL: comercial@essencialseguranca.com.br, pelo presente, nos termos do
Capitulo S do edital de licitagdo, apresenta sua proposta comercial conforme Anexo VIi “A”, “B”, “C”, “D” e
“g”,

Belo Horizonte, 06 de Maio de 2015.

ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA EIRELI.
CNPJ: 05.457.677/0004-10
CARLOS EDUARDO AQUILA | ANALISTA COMERCIAL
RG n.2 45.538.992-5 SSP/SP e CPF/MF n.2 346.642.308-26

ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANGA EIRELI.
MATRIZ: Rua José Bernardo Pinto n® 285 CEP 02055-000 - Vila Guitherme — Sao Paulo - SP
Fone/ Fax: 11 - 2223-3888
FILIAL: Av. Deputado Anuar Menhen, n® 267 - Santa Amélia, Belo Horizonte/MG - CEP: 31560-200
Fone/Fax: 31 ~ 2535.3888
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EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS S+3
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900 — Bairro Buritis, Belo Horizonte.

REF.: PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 01-046.671/15-11

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
DESARMADA E SEGURANGA PATRIMONIAL PARA ATUAR NAS ESTAGOES DE TRANSFERENCIAS MUNICIPAIS DO
MOVE, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, SENDO 48 (QUARENTA E OITO) POSTOS DE 24 HORAS COM
192 (CENTO E NOVENTA E DOIS) VIGILANTES.

‘ PROPOSTA COMERCIAL

A empresa ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANGA EIRELI, com sua Sede estabelecida na Rua José Bernardo
Pinto, n2 285 Vila Guilherme - S0 Paulo — SP e sua Filial estabelecida na Av. Deputado Anuar Menhem, n2
360 - Santa Amélia, CEP: 31.560-200 - Belo Horizonte/MG, C.N.P.J. n2 05.457.677/0004-10, TEL/FAX: (31)
2535-3888/(11) 2223-3888, E-MAIL: comercial@essencialseguranca.com.br, pelo presente, nos termos do
Capitulo 5 do edital de licitacdo, apresenta sua proposta comercial conforme Anexo Vil “A”, “B”, “C”, “D" e

IIEII.
Declaramos:
1. Conhecimento das exigéncias para contratagdo dispostas no Capitulo 8 do Edital, incluindo a
obrigatoriedade da comprovagio do cadastro no SUCAF — Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte;
2. Conhecimento de todas as condi¢Bes previstas para presta¢do dos servigos licitados no Edital do
Pregdo Presencial n.2 02/2015 e seus respectivos Anexos, e com eles concordamos.
‘ Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias.
Belo Horizonte, 06 de Maio de 2015.
e ; L i
; i
i i ESSENCI

LINDOLPH®@ VALENTIM CUNHA JUN SOCIO DIRETOR
RG n.2 22.192.750-5 SSP/SP e MR n.2 129.909.678-69

ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA EIRELL
MATRIZ: Rua José Bernardo Pinto n° 285 CEP 02055-000 — Vila Guilherme — S&o Paulo - SP
Fone/ Fax: 11 — 2223-3888
FILIAL: Av. Deputado Anuar Menhen, n°® 267 - Santa Amélia, Belo Horizonte/MG - CEP: 31560-200
Fone/Fax: 31 — 2535.3888
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ANEXO VIl "B" (LU 5 15
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO ‘ ‘ & 4 /
. h
[ FUNCAO [ JORNADA | SALARIOHORA | ) /j 1,
[ Vigilante 12 x 36 diurno | 220 | RS 8,12 | £ //
¢
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR J QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.350,00
2 |HoraExtra 16 RS 207,88
3 [Sumula 444 1 RS 85,91
4 |DSR Sumula 1 RS 19,05
6 |Hora Extra Noturna 0 RS -
7 |Adicional Noturno 0 RS -
8 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade R 436,49
9  [RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno R 41,58
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 2.140,90
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 {INSS 20,00% RS 428,18
SES| ou SESC 1,50% RS 32,11
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,41 -
4 [INCRA 0,20% RS 4,78 543
GRUPO A S [Saldrio educacdo 2,50% RS 53,52
6 |FGTS 8,00% RS 171,27 W
7 |Seguro acidente do trabalho 3,10% RS 66,37
8 |SEBRAE 0,60% RS 12,85
Total do GRUPO A 36,90% RS 789,99
9 |Férias 12,04% RS 257,70
10 [Auxilio doenga 1,39% RS 29,73
11 |licenga maternidade 0,11% RS 2,38
12 |licenga paternidade 0,04% RS 0,89
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 17,84
14 |Acidente de trabalho* 0,67% RS 14,27
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 41,63
16 |139 Saldrio 9,03% RS 193,28
Total do GRUPO B 26,05% RS 557,72
GRUPO C 17 [Indenizagées para rescisdes sem justa causa 1,88% RS 40,17
Total do GRUPO C 1,88% RS 40,17
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B" N
GRUPO D 18 (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,61% RS 20580
Total do GRUPO D 9,61% RS 205,80
TOTAL Hl - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 74,44% RS 1.593,69
i - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 {Cesta Basica - RS 95,20
2 |Uniformes por trabathador RS 49,65
3 |Plano de Assisténcia Médica - RS 76,80
4 |Combate a Vigilancia Clandestina - RS 4,00
5 {Seguro de vida - RS 22,62
6 _|Treinamento e reciclagem RS 15,63
TOTAL lit - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 263,90
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.140,90
TOTAL 1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.593,69
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 263,90
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.998,49
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [PIS 0,65% RS 29,44
2 |COFINS 3,00% RS 135,88
3 {ISS 5,00% RS 226,47
4 |IR 1,00% RS 45,29
TOTAL DOS TRIBUTOS 9,65% RS 437,08
VI - VALE TRANSPORTE E VALE REFEI(,‘I‘\O
[ 1 Tvale transporte RS 81,00 | RS 117,40
| 2 |vale alimentacio RS 20,80 | RS 187,20
TOTAL R$ 304,60
VII - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BD| - Beneficios e Despesas Indiretas 2,07% RS 93,76
TOTAL BENEFICIOS £ DESPESAS INDIRETAS {BDI) 2,07% RS 93,76
VIii - BD1 INCIDENTE SOBRE O ITEM V! % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,07% RS 6,31
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 2,07% R$ 6,31
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 11,72% -
DIVISOR 88,28% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 4.529,33
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
96 RS 464.662,80
X! - TOTAL GLOBAL Ne MESES TOTAL GLOBAL
20 RS 9.293.256,01 .
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ANEXO vII "C"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

[ FUNGAO 1 JORNADA [ SALARIO HORA |
[ Vigilante 12 x 36 noturno 2200 |RS 8,12 |
| - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR TQUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.350,00
2 [Hora Extra 16 RS 207,88
3 |Sumula 444 1 RS 85,91
4 |DSR Sumula 1 RS 19,05
6 |Hora Extra Noturna 0 RS -
7 |Adicional Noturno 112 RS 363,79
8 {Adicional Periculosidade ou insalubridade RS 436,49
9 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 114,34
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 2.577,45

1t - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 {INSS 20,00% RS 515,49
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 38,66
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,77
4 JINCRA 0,20% RS 5,15
GRUPC A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 64,44
6 [FGTS 8,00% RS 206,20
7 {Seguro acidente do trabalho 3,10% RS 79,90
8 {SEBRAE 0,60% RS 15,46
Total do GRUPO A 36,90% RS 951,07
9 |Férias 12,04% RS 310,25
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 35,80
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 2,86
12 ilicenca paternidade 0,04% RS 1,07
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 21,48
14 |Acidente de trabalho* 0,67% RS 17,18
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 50,12
16 }132 Salario 9,03% RS 232,69
Total do GRUPO B 26,05% RS 671,45
GRUPO C 17 Itndenizacaes para rescisdes sem justa causa 1,88% RS 48,37
Total do GRUPO C 1,88% RS 48,37
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B"
GRUPO D (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,61% RS 247,76
Total do GRUPO D 9,61% RS 247,76
TOTAL il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 74,44% RS 1.918,66
11t - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 [Cesta Basica - RS 95,20
2 |Uniformes por trabathador - RS 49,65
3 {Plano de Assisténcia Médica - RS 76,80
4 {Combate a Vigilancia Clandestina -—- RS 4,00
5 [Seguro de vida RS 22,62
6 {Treinamento e reciclagem RS 15,63
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 263,90
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL ! - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.577,45
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.918,66
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 263,90
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.760,01
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 (PIS 0,65% RS 35,05
2 |COFINS 3,00% RS 161,76
3 {ISS 5,00% RS 269,60
4 {IR 1,00% RS 53,92
TOTAL DOS TRIBUTOS 9,65% RS 520,32
VI—VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAO
L 1 ]Vale transporte RS 81,00 | RS 117,40
[ "2 [vale alimentaciio RS 20,80 | RS 187,20
TOTAL RS 304,60
VIi - BD] INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO Y% VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,07% RS 111,61
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,07% R$ 111,61
VIil - BD! INCIDENTE SOBRE O ITEM VI % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas indiretas 2,07% RS 6,31
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,07% RS 6,31
i1X - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % 8DI 11,72% -
DIVISOR
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) 88,28% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% RS 5.391,95
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
96 RS 547.474,47
X1 - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 RS 10.949.489,30
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O INDICAR VALOR

S43 He
W ANEXO VIi "D"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - EQUIPAMENTOS
l- DESCRICAO QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Radios de Comunicagdo 49 RS 55,00 | RS 2.695,00
Algema 48 RS 4,20 | RS 201,60
Cassetete 48 RS 1,25 | RS 60,00
Controle Remoto 48 RS 18,00 | RS 864,00
Spray de Pimenta 48 RS 14,00 | RS 672,00
Lanterna/carregador/pithas 48 RS 3,33 | RS 159,84
Colete a prova de balas 48 RS 18,25 | RS 876,00
TOTAL | RS 5.528,44
Ii - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % 7 }
1 PIS 0,65%: RS 7740,?1
2 COFINS 3,00% RS " 7718?,78777:
3 | ISS 5,00% RS 7 313,12 ‘
4 IR 1,00%: RS ) - 62,62
TOTAL DOS TRIBUTOS 9,65% ) R$ "67047,37'2
1l - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % _ VALORMENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Ir)dirertﬁars e 2,07% ) R$ 114,44
TOTAL EQUIPAMENTOS E E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,07% RS 5.642,88
IV - TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS % MENSAL
% TOTAL DOS TR]BUTQS +% BD_I 11,72% -
DIVISOR
88,28% -
100% - (% TOTALVI.DOSv T_RIBUTOS +% B_DI) _
TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS 100,00% RS 6.262,39
TOTAL MENSAL
V - TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS - : R -
R$” 776.2(752,39
N2 MESES TOTAL GLOBAL
Vi - TOTAL GLOBAL - - - - -
20 RS 125.247,85 )
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ANEXO VIl "E"
ESTACOES DE TRANSFERENCIA

ITEM ENDEREGOS DAS ESTACOES DE TRANSFERENCIA
1 Estacdo Rio de janeiro — Av. Santos Dumont, 480 — Belo Horizonte - MG
2 Estagdo Sdo Paulo — Av. Santos Dumont, 600 — Belo Horizonte - MG
3 Estagdo Carijés — Av. Parand, 160 — Belo Horizonte - MG
4 Estacdo Tamoios — Av. Parana, 300 — Belo Horizonte - MG
5 Estagdo Santa Rosa — Av. Antdnio Carlos, 8400 — Belo Horizonte - MG
6 Estacdo Mineirdo — Av. Antdnio Carlos, 7452 — Belo Horizonte - MG
7 Estacdo UFMG — Av. Antdnio Carlos, 6700 — Belo Horizonte - MG
8 Estagdo Liberdade — Av. Antdnio Carlos, 6290 — Belo Horizonte - MG
9 Estacdo Colégio Militar — Av. Antonio Carlos, 4060 — Belo Horizonte - MG
10 Estacdo Sdo Francisco — Av. Anténio Carlos, 3730 — Belo Horizonte - MG
11 Estacdo Cachoeirinha — Av. Antdnio Carlos, 3640 ~ Belo Horizonte - MG
12 Estagdo Américo Vespucio — Av. Antdnio Carlos, 3100 - Belo Horizonte - MG
13 Estacdo Aparecida — Av. Anténio Carlos, 2650 — Belo Horizonte - MG
14 Estacdo Operarios — Av. Anténio Carlos, 1980 — Belo Horizonte - MG
15 Estacdo Hospital Belo Horizonte — Av. Antonio Carlos, 1560 — Belo Horizonte - MG
i6 Estacdo IAPI — Av. Antonio Carlos, 1200 — Belo Horizonte - MG
17 Estacdo Hospital Odilon Behrens — Av. Ant6nio Carlos, 880 — Belo Horizonte - MG
18 Estacdo SENAI — Av. Antbnio Carlos, 580 — Belo Horizonte - MG
19 Estacdo Minas Shopping — Av. Cristiano Machado, 4800 — Belo Horizonte - MG
20 Estacdo Ouro Minas — Av. Cristiano Machado, 3430 — Belo Horizonte - MG
21 Estagdo Unido — Av. Cristiano Machado, 2842 - Belo Horizonte - MG
22 Estacdo Ipiranga — Av. Cristiano Machado, 2640 — Belo Horizonte - MG
23 Estagdo Cidade Nova — Av. Cristiano Machado, 2300 — Belo Horizonte - MG
24 Estagdo Feira dos Produtores — Av. Cristiano Machado, 1840 — Belo Horizonte - MG
25 Estacdo S3o0 Judas Tadeu - Av. Cristiano Machado, 1404 — Belo Horizonte - MG
26 Estacdo Sagrada Familia — Av. Cristiano Machado, 1240 — Belo Horizonte - MG
27 Estagdo Silviano Branddo — Av. Cristiano Machado, 550 — Belo Horizonte - MG
28 Estagdo Cristiano Guimardes — Av. Pedro | - 2950 - Belo Horizonte - MG
29 Estacdo Planalto — Av. Pedro | - 2700 — Belo Horizonte - MG
30 Estacdo Sdo Jodo Batista — Av. Pedro | - 2230 — Belo Horizonte - MG
31 Estacdo Lagoa do Nado — Av. Pedro | - 1800 - Belo Horizonte - MG
32 Estacdo Montese — Av. Pedro | - 1270 — Belo Horizonte - MG
33 Estacdo Castelo — Av. Pedro | - 700 — Belo Horizonte - MG
34 Estacdo Candeldria — Av. Vilarinho - 2800 — Belo Horizonte - MG
35 Estacdo Minas Caixa — Av. Vilarinho - 2170 — Belo Horizonte - MG
36 Esta¢do Quadras do Vilarinho — Av. Vilarinho - 1400 — Belo Horizonte - MG
37 Estagdo UPA Venda Nova — Av. Vilarinho — 1070 ~ Belo Horizonte - MG
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7. PREFEITURA MUNICIPAL
2" DE BELO HORIZONTE

- Didrio Oficial do Municipio
Sabado, 6 de Junho de 2015  Ano:XXI - Edigdo N.: 4816
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - BHTRANS

EXTRATO

A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS torna publico o
seguinte procedimento:

Extrato do Contrato n.® 2343/15.
Contratante: Municipio de Belo Horizonte — Fundo de Transporte Urbano - FTU.
Contratada: Essencial Sistema de Seguranca Eireli.

Objeto: Prestagdo de servigos de seguranga desarmada e seguranga patrimonial para atuar nas
Esta¢des de Transferéncias Municipais do MOVE, com fornecimento de mao-de-obra 24 horas.

Fundamentagdo Legal: Pregdo Presencial n® 02/2015.
Vigéncia: 01/06/2015 a 31/01/2017.

Valor: R$ 20.367.993,16.

http://portal6.pbh.gov.br/dom/view/jsp/artigo_impressao.jsp




