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PBH  FORNECEDOR  \ - M/ ssrom S oo
. DE FORNECEDORES
EM: 16/04/2015 10:01:11
NOME / RAZAO SOCIAL: VL TERCEIRIZAGAO LTDA
ENDERECO: RUA TUPI, 234 - BAIRRO CENTRO / CEP: 14801-307 - ARARAQUARA SP
CPF/CNPJ: 08.439.717/0001-46
NR. INSCRICAO NO’SUCAF: 12960 CODIGO FORNECEDOR: 116.199
SUSPENSO:  NAO CONDICAO:  IDONEO SANGAO:
INSCRIGAO SITUACAO: INATIVO
DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA INSCRICAO: NUMERO VALIDADE
FAZENDA MUNICIPAL - PROVA DE REGULARIDADE ) 8124/2014 ’ 29/06/2015
CNPJ - PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA i
TOS TRABALHISTAS - CERTIDAO NEGATIVA - 78397310/2015 28/07/2015
REGISTRO COMERCIAL, ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO ' 132.257/11-7
SOCIAL
ATESTADO DE DESEMPENHO _
FGTS - PROVA DE REGULARIDADE © 554252 12/04/2015 Vencido
INSS - PROVA DE REGULARIDADE RELATIVA A SEGURIDADE SOCIAL D650.D269.7167.5776 19/07/2015
REGISTRO OU !NSCRICAO NA ENTIDADE PROFISSIONAL COMPETENTE CRA-SP-736/2015 31/12/2015
REGISTRO SITUACAO:  INATIVO
CRC N° 43977 VALIDADE DO CRC: 21/08/2015
iNDICE DE INSOLVENCIA: - iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL INDICE DE ENDIVIDAMENTO:
DOCUMENTOS ADICIONAIS APRESENTADOS PARA REGISTRO : NUMERO VALIDADE
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC - SUCAF 21/08/2015
FAZENDA ESTADUAL - PROVA DE REGULARIDADE 7225256 ~16/04/2015
FAZENDA FEDERAL - PROVA DE REGULARIDADE : D650.D269.7167.5776 19/07/2015
CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E CONCORDATA 6878389 03/09/2015
BDA ATIVA DA UNIAO - PROVA DE REGULARIDADE ‘ D650.D269.7167.5776 19/07/2015

LINHA MATERIAL

ESTE FORNECEDOR NAO ESTA HABILITADO EM NENHUMA LINHA DE MATERIAL.

LINHA SERVIGOS
08 LOCACAO E/OU ADMINISTRACAO

10 MAO-DE-OBRA
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 08439717/0001-46 -

Raziao Social: VL TERCEIRIZACAO LTDA

Nome Fantasia:VL SERVICOS DE HIGIENIZACAO

Endereco: R TUPI 234 / CENTRO / ARARAQUARA / SP / 14801-307

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS. -

Validade: 02/04/2015 a 01/05/2015

Certificacao Niamero: 2015040206422658166994
Informac&o obtida em 16/04/2015, as 10:00:27.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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No 23l 40 94S | servios de limpeza de vidros e supervisio nas EstagGes de
; Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
Livio .5 R34 servicos de limpeza pela metodologia do m? limpo, que entre si

Loas A celebram a Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte
A0S {...\>=~1__S/A - BHTRANS e a empresa VL Terceirizacdo Ltda.

A EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS, sociedade
de economia mista municipal situada & Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.® 900, Bairro Buritis, Belo
Horizonte, MG, CEP 30455-902, inscrita no CNPJ sob o n.2 41.657.081/0001-84, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. Ramon Victor Cesar, doravante denominada Contratante e a empresa VL
TERCEIRIZAGAO LTDA. estabelecida na Rua Tupy, n.2 234, Bairro Centro, Araraquara, SP, CEP
14.801-307, inscrita no CNPJ sob o n.2 08.439.717/0001-46, neste ato representada por seu socio, Sr.
Vagner Elias Henriques, doravante denominada Contratada, celebram este Contrato, sendo o presente
regido pelas normas da Lei Federal n.2 8.666/93, suas modificagdes posteriores e pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULAGAO E DO GERENCIAMENTO

1.1. O presente Contrato estd vinculado aos termos do Processo Administrativo n.2 01-019.834/15-01,
Pregdo Eletrénico n.2 03/2015 e a proposta da Contratada, que integra este documento,
independentemente de transcrigéo.

1.2. A gestdo deste Contrato serd exercida pela Diretoria de Sistema Viério — DSV da Contratante.

1.3. A fiscalizagéo deste Contrato sera exercida pela Geréncia de Apoio e Manutengéo das Estagdes
BRT MOVE — GECOR da Contratante.

1.4. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, & Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados.

1.5. A fiscalizagdo dos servigos pela Contratante ndo exclui nem reduz a completa responsabilidade da
Contratada pela inobservancia de qualquer obrigagdo assumida.

1.6. A Contratante podera solicitar a qualquer tempo e examinar as carteiras profissionais dos
semrregados colocados a seu servigo para comprovar o registro de fungéo profissional, bem como todo e
qualquer documento que se faga necessario para fins de verificagdo do cumprimento, pela Contratada,
das obrigagdes legalmente impostas.

1.7. A Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos de modo a assegurar o efetivo cumprimento da
execugao do objeto contratado, podendo, ainda, realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela
Contratada, efetuando avaliagéo peri6dica.

1.8. A fiscalizagdo podera aplicar penalidades, exigir providéncias eventualmente necessarias e/ou
embargar servigos, devendo a Contratada providenciar a imediata eliminag&o das falhas ou faltas, sem
gue em razao disso possa ser atribuido qualquer 6nus a Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Fornecimento de mao-de-obra para prestagio de servigos de limpeza de vidros e supervisdo nas
Estagdes de Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como servigos de limpeza pela
metodologia do m2 limpo.

2.2. As especificagdes técnicas e detalhamentos encontram-se devidamente explicitados no Termo de
Referéncia M2 Limpo — Anexo IA, Termo de Referéncia Mao de Obra — Anexo IB, do certame
supramencionado e neste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo seréo providas por recursos indicados na Funcional
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Contrato de fornecimento de mao-de-obra para prestagdo de
servigos de limpeza de vidros e supervisio nas Estagées de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servigos de limpeza pela metodologia do m2 limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S/A — BHTRANS e a empresa VL Terceirizagéo Ltda.

Programatica n.? 26.452.060.2.567, Natureza de Despesa 33.90.37-01, Fonte 03.00, Unidade
Orgamentaria 2904 e Unidade Administrativa 10 do Fundo de Transporte Urbano — FTU.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O presente Contrato tem o valor global de R$ 3.722.999,80 (trés milhdes, setecentos e vinte e dois
mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos), correspondente ao valor total mensal
proposto multiplicado por 20 (vinte) meses, conforme proposta da Contratada autuada no processo.

4.2. O valor previsto no item 4.1 serd pago parceladamente, considerando os quantitativos estabelecidos
em cada medigao realizada e os valores contratados.

4.3. Os valores apurados como “Total Mensal” e “Global” sdo estimativos e poderédo sofrer alteragdes
face ao servigo prestado no periodo da respectiva medigao, inclusive em fungdo de determinados itens
gue serao pagos quando da sua ocorréncia (por evento), conforme proposta da Contratada.

4.4. No valor global estabelecido na Proposta da Contratada estdo incluidos todos os impostos, taxas,
transportes e demais custos diretos e indiretos aplicaveis e constituird a Unica remuneragdo pela
prestagdo dos servigos contratados durante o periodo de vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, contada a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagé@o vigente.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. O prego contratado somente poderd ser reajustado apds decorridos 12 (doze) meses da data da
apresentagéo da proposta, observando-se o disposto na Lei 8.666/93 e o Art. 32 da Lei Federal n® 10.192
de 14/02/01, com base na variagado do IPCA do IBGE.

6.2. A repactuagdo de pregos devera ser realizada, no que toca aos itens salariais da proposta, com
base nos percentuais concedidos a respectiva categoria profissional em Convengéao Coletiva de Trabalho
ou em Dissidio Coletivo de Trabalho.

§ 12 - A repactuagdo de pregos ocorrera apds o transcurso de 01 (um) ano, contado da apresentagao da
proposta, e terd como base o disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho ou no Dissidio Coletivo de
Trabalho vigente.

§ 22 - A repactuagdo de pregos produzira efeitos retroativos a data da Convengéo Coletiva do Trabalho
ou do Dissidio Coletivo de Trabalho que lhe serviu de fundamento.

§ 32 - Caso a Contratada tenha feito referéncia explicita a ultima Convengédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo de Trabalho no procedimento licitatério, a repactuagdo de pregos podera ocorrer a
partir da data-base firmada nos respectivos instrumentos de negociagado que serviram de fundamento
para o orgamento da proposta comercial.

§ 4° - Fica estabelecida como data-base das repactuagdes subsequentes a primeira, realizada nos
termos do § 1° deste item, a data da Gltima repactuagdo, devendo-se observar o interregno minimo de 01
(um) ano entre uma e outra.

6.3. As repactuagdes de pregos ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, o

reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65 da Lei n®
8.666/93.
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Contrato de fornecimento de mao-de-obra para prestagdo de
servigos de limpeza de vidros e supervisdo nas Estagbes de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servigos de limpeza pela metodologia do m? limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S/A — BHTRANS e a empresa VL Terceirizagdo Ltda.

6.4. A empresa que eventualmente vier a ser contratada para a execugdo do remanescente do servigo
tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os pregos ser corrigidos antes do inicio da contratagéo, conforme determina o inciso
Xl do art. 24 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposigoes previstas em lei e outras contidas neste Instrumento, s&o obrigagdes da
Contratada:

7.1. Garantir a prestagdo do servigo nos moldes do ato convocatério e do Contrato, sendo vedada
qualquer conduta comissiva ou omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execugdo do
Contrato.

7.2. Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou outros bens necessarios a execugao do servigo.

7.3. Responsabilizar-se pelos danos causados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, aos
equipamentos e demais bens, da Administragdo Publica, ou de terceiros, quando da execug¢éo do objeto
do Contrato.

7.4. Corrigir, as suas expensas, dentro do prazo estipulado pela Administragdo Publica, todos os
servigos executados em que se verificarem imperfei¢des, vicios ou incorregdes.

7.5. Cumprir as exigéncias de seguranga e medicina do trabalho, conforme disposto na Portaria n? 3.214,
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.6. Prestar as informagdes solicitadas pela Administragdo Publica dentro do prazo designado.

7.7. Assegurar que os empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do Contrato ndo
realizem horas extras sem prévia autorizagdo formal da Administragdo Publica.

7.8. Instalar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato, escritdrio no
Municipio de Belo Horizonte.

7.9. Providenciar para que todos os empregados que atuem no atendimento ao objeto do Contrato
tenham domicilio bancario no Municipio de Belo Horizonte.

7.10. Contratar em seu nome e sob a sua integral responsabilidade, pessoal habilitado para a prestagao
dos servigos, cabendo a Contratada efetuar todos os pagamentos decorrentes da relagdo juridica,
inclusive encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, securitdria ou quaisquer
outros ndo mencionados, mas obrigatérios, em decorréncia da sua condi¢do de empregador.

7.11. Substituir imediatamente seus empregados nos casos de falta, comportamento inadequado,
auséncia legal ou férias, e ainda, disponibilizar empregados no caso de eventual servigos extras, quando
solicitada pela Contratante.

7.12. A Contratada deverd manter preposto em Belo Horizonte, com poderes para representa-la na
solugdo de todos os problemas, controvérsias e encaminhamentos necessérios a execugdo dos servigos,
disponibilizando nimero de telefone fixo para atendimento 24 horas (vinte quatro) horas em qualquer dia
da semana.

7.13. Responsabilizar-se pelos danos causados as instalagbes, sistemas e/ou equipamentos da
Contratante, por dolo ou culpa dos seus empregados.

7.14. Disponibilizar atendimento de Primeiros Socorros aos seus empregados.
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Contrato de fornecimento de mao-de-obra para prestagéo de
servicos de limpeza de vidros e supervisdo nas Estagées de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servicos de limpeza pela metodologia do m? limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S/A — BHTRANS e a empresa VL Terceirizagao Ltda.

7.15. Corrigir, incontinente, & suas expensas, quaisquer erros, imperfeicdes ou omissdes observados nos
servigos a seu cargo, mesmo depois da sua aceitagdo definitiva, responsabilizando-se na forma da lei,
quando originarios de falta direta da Contratada ou de seus empregados.

7.16. Capacitar adequadamente os empregados para que eles executem suas tarefas com esmero e
perfeigdo. Se a Contratante entender que os empregados ndo estdo treinados, podera, a seu critério,
exigir, com 6nus para a Contratada, que os mesmos recebam treinamento.

7.17. Assegurar que seus empregados, durante os servigos, fagam uso do uniforme e do cracha
contendo nome, fungdo e empresa, com fotografia recente e provendo-os, quando for o caso, dos
Equipamentos de Protegao Individual — EPI. Os uniformes dever&o ser mantidos limpos e asseados,
quer no aspecto do vestudrio, quer no de higiene pessoal.

7.18. Garantir a cada empregado, na execugdo dos servigos, o conjunto necessario de condigdes, nao
s6 para proteger a satde, como para prevenir acidentes de trabalho.

7.19. Nao deixar que os empregados da Contratada pernoitem nos locais de trabalho, salvo quando for
da esséncia da atividade contratada ou houver prévia autorizagdo da Administragé@o Publica.

7.20. Apresentar & GECOR no inicio da prestagéo dos servigos relagdo dos profissionais que prestarao o
servigo nas dependéncias da Contratante, com a comprovagéo do vinculo empregaticio.

7.21. Apresentar os documentos abaixo no inicio da execugédo dos servigos:

a) Copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

O

Comprovagéo de recolhimento da garantia, no percentual estabelecido no Edital;

Q O

)
)
) Cébpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as devidas anotagoes;
) Copia da Ficha de Registro dos Empregados devidamente preenchida;

)

e) Copia do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria profissional;

f) Ficha de Entrega de Equipamento de Protegéo Individual — EPI ou coletiva, se o servigo exigir;

g) Comprovagéo do cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, nos termos
da legislagao pertinente.

7.21.1. Os documentos previstos acima deverdo ser apresentados em cépia autenticada ou em copia
simples, acompanhada dos originais, para autenticagdo pelo fiscal do Contrato.

7.22. Disponibilizar e implementar sistema de afericdo eletronica da jornada diaria de trabalho dos
empregados, ou alimentar, por meio de seu preposto, o sistema de afericgdo de jornada diaria
disponibilizado pela Administragdo Publica, conforme especificado nos item 6.4 e 9 deste termos, bem
como providenciar a confirmagdo da frequéncia dos profissionais, preferencialmente, por meio do
sistema implementado, através de cartdo de frequéncia ou meio equivalente.

7.23. Informar sobre eventuais demissdes e substituigdes, no prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar das
respectivas ocorréncias.

7.24. Manter, durante toda a execug¢éo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificag@o exigidas na contratagéo.

7.25. Nao transferir ou ceder o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento da
Contratante.
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Contrato de fornecimento de mao-de-obra para prestagdo de
servicos de limpeza de vidros e supervisdo nas Estagées de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servicos de limpeza pela metodologia do m? limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S/A — BHTRANS e a empresa VL Terceirizagdo Ltda.

7.26. Ndo caucionar ou utilizar o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento
da Contratante.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato.

8.2. Notificar a Contratada, determinando a substituicdo do empregado ou preposto, sempre que
constatado comportamento inadequado, inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores por
parte destes, procedendo da mesma forma em relagdo a preposto ou empregado de eventual
subcontratado.

8.3. N&o deixar que os empregados da Contratada pernoitem nos locais de trabalho, salvo quando for da
esséncia da atividade Contratada ou houver prévia autorizagé@o pela Administragéo Publica.

8.4. Comunicar & Contatada os danos porventura causados por seus empregados no &mbito da
Administragao, requerendo a sua reparagéo.

8.5. Definir e indicar & Contratada os responsdveis pelo acompanhamento das atividades, os quais
atuardo como interlocutores entre as partes.

8.6. Garantir & Contratada acesso a todos os locais de trabalho em suas dependéncias, e apresentar
todas as informagdes que se fizerem importantes a execugao dos servigos especializados contratados.

8.7. Efetuar todos os pagamentos de sua responsabilidade.

8.8. Solicitar a Contratada a substituigdo de equipamentos que ndo atendam as fungdes para as quais
sdo destinados.

8.9. Recusar bens materiais e insumos em desacordo com as especificagcdes previstas no Termo de
Referéncia.

8.10. Informar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal qualquer irregularidade
constatada no recolhimento das contribuigdes previdencidrias dos empregados que estejam atuando
para o atendimento do objeto do Contrato.

8.11. Conferir se 0 niumero de empregados por fungao coincide com o previsto no edital, quando houver
previsdo nesse sentido.

8.12. Comparecer ao local da execugédo do servigo sem aviso prévio e em dias esparsos, para checar a
real presenga dos empregados da contratada.

8.13. Deliberar sobre os casos omissos e ndo previstos neste Contrato, observadas as disposi¢des da
Lei 8.666/93.

8.14. Julgar os casos de “Caso Fortuito ou de Forga Maior”.

8.15. Notificar a Contratada, quanto as questdes relativas & execugdo dos servigos, quando néo for
possivel resolvé-las, fixando-lhe prazo para corregéo.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. A Contratada devera emitir a nota fiscal/fatura na modalidade eletrénica, em conformidade com o
disposto nas Portarias SMF n? 08/2009 e 10/2009, expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas, e
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Contrato de fornecimento de mao-de-obra para prestagdo de
servicos de limpeza de vidros e supervisdo nas EstagOes de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servigos de limpeza pela metodologia do m? limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte

S/A — BHTRANS e a empresa VL Terceirizagéo Ltda.

em outras normas pertinentes e de acordo com os dados a seguir:

Nominal: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS

CNPJ N2: 41.657.081/0001-84

Inscrigdo Estadual: Isenta

Enderego: Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.2 900, Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP: 30455-902

9.1.1. Caso a Contratada se enquadre nas condigdes previstas no art. 12 do Decreto Municipal n.?
12.332/06, a mesma devera informar no documento fiscal emitido o valor total do servigo, o valor do
desconto, calculado pela aplicagdo da aliquota correspondente ao ISSQN isentado, conforme dispde a
Lei Municipal n.? 9.145/06, e, ainda, o valor recebido ou devido em consequéncia da prestagdo do
Servigo.

9.1.1.1. O desconto a que se refere o subitem anterior devera ser discriminado no corpo do documento
fiscal da seguinte forma: “Desconto conforme Lei Municipal n.% 9.145/06."

9.1.2. A Contratada deverd observar o disposto no:

a) Termo de Referéncia M2 LIMPO — Anexo IA no que se refere a: “Medigdo dos Servigos de
Limpeza”, “Apresentagdo do Faturamento” e aos “Médulos e Componentes da Avaliagdo da
Qualidade”;

b) Termo de Referéncia MAO DE OBRA — Anexo IB no que se refere a: “Forma de Apuragéo do
Ponto” e “Apresentagao do Faturamento”.

9.2. Os documentos fiscais deveréo ser atestados pela Geréncia de Apoio e Manutengéo das Estagbes
BRT MOVE — GECOR ap6s a prestagdo dos servigos.

9.3. A devolugdo do faturamento nio aprovado pela Contratante, em hipétese alguma, servird de
pretexto para que a Contratada suspenda ou interrompa a prestagé&o dos servigos.

9.4. O pagamento seré4 realizado mediante depdsito na conta corrente da Contratada. A Contratante nao
utilizara outra forma de pagamento.

9.5. O pagamento seré feito de acordo com os servigos efetivamente executados pela Contratada, em
10 (dez) dias apds a data de recebimento da Nota Fiscal pela Geréncia de Finangas — GEFIN da
Contratante, devidamente atestada.

9.6. Na hipotese da Contratada apresentar a Nota Fiscal incorreta, a quitagdo sera postergada por
tantos dias Uteis quantos forem os de atraso na data de sua apresentagdo na forma correta, sem
qualquer 6nus adicional para a Contratante.

9.7. Ocorrendo atraso no pagamento por culpa da Contratante, o valor devido sera corrigido a razéo de
1% (um por cento) ao més, pro-rata-die, no periodo compreendido entre o vencimento e o efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo parcial ou total do objeto e demais condi¢des resultantes da contratagdo, poderao ser
aplicadas & Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes a seguir relacionadas:

10.1. Adverténcia.

10.2. Multa:
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Contrato de fornecimento de md&o-de-obra para prestagdo de
servicos de limpeza de vidros e supervisio nas EstagOes de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servicos de limpeza pela metodologia do m? limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S/A — BHTRANS e a empresa VL Terceirizagéo Ltda.

Quanto aos servicos de MAO DE OBRA: multa com aplicagdo cumulativa, nas seguintes

condigdes:

a)

b)

Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor global do Contrato, pela inexecugéo total
do objeto com a consequente rescisdo contratual, a critério da Contratante;

As horas extras, adicionais e reflexos se foram realizados até o dia vinte de cada més, deveréo
ser pagos até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente. O ndo pagamento implicara em multa de
3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) sobre o valor de cada salério, por dia de atraso;

Atraso no pagamento de saldrios (incluindo férias e 132 salario) implicara na multa de 3,33%
(trés virgula trinta e trés por cento) ao dia sobre o valor de cada salario em atraso;

Atraso na entrega de beneficios (tiquete-refeigdo, vale-transporte,) implicara em multa 3,33%
(trés virgula trinta e trés por cento) ao dia sobre o valor do beneficio;

0,2% (zero virgula dois por cento) por dia, sobre o valor do contrato até o 302 (trigésimo) dia no
caso de n&o apresentagao da Garantia, conforme descrito no item 13. A partir do 30° dia o valor
sera sobre a alinea “a” deste item;

Multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), até o 30° (trigésimo) dia, aplicada
sobre o valor da medigdo correspondente pelo atraso de entrega de documentagdo e
comprovagbes conforme listado no item 10.2 do Termo de Referéncia;

Multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), até o 302 (trigésimo) dia, aplicada
sobre o valor da medigdo correspondente, pela inexecugéo parcial do objeto, configurada pelo
descumprimento de quaisquer dos termos, prazos e condigdes previstos no Termo de Referéncia
e nao listados nas alineas “a”, “b”", “c”, “d", “e", “f" e “g", descritas acima.

10.2.2. Quanto aos servicos de limpeza pela metodologia do M2 LIMPO: multas, nas seguintes
condigbes:

a)

Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia corrido de atraso, na
entrega de material ou execugao de servigos, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos
por cento), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente & parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos
impostos destacados no documento fiscal;

Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor global do Contrato, quando houver o descumprimento
das normas juridicas atinentes ou das obrigagdes assumidas , nos termos do inciso IV do artigo
72 do Decreto Municipal 15.113/2013;

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do Contrato, na hipétese de a Contratada
entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes e qualidade
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a
que se destina;

Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, quando a
Contratada der causa a rescisdo do Contrato;

Multa de 10% (dez por cento), aplicada sobre o valor global do Contrato, pela inexecugéo total
do objeto com a consequente rescisdo contratual, a critério da Contratante.
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Contrato de fornecimento de mao-de-obra para prestacdo de
servicos de limpeza de vidros e supervisio nas Estagcdes de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servigos de limpeza pela metodologia do m? limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S/A - BHTRANS e a empresa VL Terceirizagao Ltda.

10.3. Sé&o consideradas faltas graves, passiveis de aplicagdo das penalidades previstas nos incisos I, llI
e IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e no art. 72 da Lei Federal n? 10.520/02, podendo, ainda, dar
ensejo a rescisdo do Contrato, nos termos do Decreto n® 15.113/13, as seguintes condutas:

a) Na&o recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS aos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto
do Contrato;

b) Nao pagamento, pela Contratada, do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo aos
empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do Contrato, no dia previamente
fixado.

10.3.1. A aplicagdo das multas de natureza moratéria ndo impede a aplicagdo superveniente de outras
multas previstas no item 10.2, cumulando-se os respectivos valores.

10.3.2. O pagamento das multas a que se refere esta clausula ndo exime a Contratada da reparagio das
eventuais perdas e danos ou prejuizos que causar a Contratante ou a terceiros, em decorréncia da
execugdo deste Contrato.

10.3.3. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente a outras sangdes administrativas.

10.3.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido na GEFIN — Geréncia de Finangas da Contratante
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagao.

10.3.5. Caso a Contratada deixe de pagar a multa aplicada, o valor correspondente sera executado
observando-se 0s seguintes critérios:

10.3.5.1. O valor sera descontado da garantia prestada.

10.3.5.2. Se a multa aplicada superar o valor de garantia prestada, responderd a Contratada pela sua
diferenga, devidamente atualizada monetariamente e acrescida de juros, fixados segundo os indices e
taxas utilizados na cobranga dos créditos ndo tributarios do Municipio ou cobrados judicialmente.

10.3.5.3. Inexistindo garantia ou sendo esta insuficiente, descontar-se-a das faturas futuras.

10.3.5.4. Impossibilitando o desconto a que se refere 0 subitem anterior, serd o crédito correspondente
inscrito em divida ativa.

10.4. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos seré considerado como inexecugéo total do
Contrato, devendo rescindir-se os instrumentos respectivos, salvo razdes de interesse publico
devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagéo.

10.5. Sustagé@o de pagamentos de qualquer fatura, no todo ou em parte, pela prestagdo de servico em
desacordo com o estabelecido.

10.6. Suspensdo tempordria dos direitos de contratar com a Administragéo, nos termos da Lei Federal
n.2 8.666/93 e do Decreto Municipal n? 15.113/2013.

10.6.1. O descumprimento reiterado de obrigagdes contratuais é hiptese de aplicagdo da penalidade de
suspenséo tempordria dos direitos de contratar com a Administragdo, bem como a ocorréncia de ato ou
fato identificado no caso concreto, em regular processo administrativo, que implique em leséo grave ao
interesse publico.

10.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos da
Lei Federal n.? 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 15.113/2013.
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Contrato de fornecimento de mao-de-obra para prestacdo de
servicos de limpeza de vidros e supervisdo nas Estagdes de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servigos de limpeza pela metodologia do m? limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S/A - BHTRANS e a empresa VL Terceirizagao Ltda.

10.8. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, garantidos os principios da
ampla defesa e do contraditério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO E DA RESCISAO
11.1. Este Contrato resultara extinto ao término do prazo de sua vigéncia.

11.2. A Contratante poderd rescindir administrativamente o presente Contrato, independentemente de
aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n.?
8.666/93 e legislagdo subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE CONTRATAGAO

12.1. A Contratada devera comprovar, no ato de assinatura deste Contrato, a prestagdo da garantia de
contratagdo, no valor de R$ 186.149,99 (cento e oitenta e seis mil, cento e quarenta e nove reais e
noventa e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato.

12.1.1. A apresentagdo da garantia de que trata o subitem anterior podera ser posterior a assinatura
deste Contrato, desde que devidamente justificada pela Contratada e autorizada pela Contratante.

12.1.1.1. Ocorrendo o disposto no subitem 12.1.1, o prazo para prestagdo da garantia serd de 5 (cinco)
dias, contados a partir da data de assinatura deste Contrato.

12.2. A garantia prevista deverd ser prestada em uma das modalidades previstas no § 12 do art. 56 da
Lei Federal n.? 8.666/93.

12.2.1. A caugéo em dinheiro s6 sera devolvida apés o cumprimento total das obrigagdes contratuais.

12.2.2. A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingao das obriga¢des do tomador, devendo este
efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o perfodo da garantia, independentemente do prazo
de vigéncia indicado na apdlice, conforme disposto no art. 3, inciso I, Circular SUSEP n.? 232/03.

12.2.3. A garantia na forma de Fianga Bancdria terd sua vigéncia até o cumprimento total das obrigag6es
contratuais.

12.3. A Contratante podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida para se ressarcir de multas
estabelecidas no Contrato.

12.4. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigagéo, inclusive indenizagdo a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva reposigéo
no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada.

12.5. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a execugéo de todas as obrigagdes contratuais
e desde que nao haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamagéo a elas relativas.

12.6. Havendo prorrogagéo do Contrato, a garantia de contratagdo devera ser prorrogada ou substituida,
contemplando o novo prazo.

12.6.1. Igual procedimento deverd ser feito caso ocorra aditamento contratual que altere o valor
contratado.

12.7. Rescindido o Contrato por culpa da Contratada, perdera esta, em favor da Contratante, a garantia
prestada.
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Contrato de fornecimento de mao-de-obra para prestagdo de
servicos de limpeza de vidros e supervisio nas Estagbes de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como
servicos de limpeza pela metodologia do m2 limpo, que entre si
celebram a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S/A - BHTRANS e a empresa VL Terceirizagdo Ltda.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACRESCIMO AO CONTRATO

13.1. Em atendimento ao disposto no Decreto Municipal n? 13.757 de 26 de outubro de 2009, fica
vedada qualquer alteragdo qualitativa ou quantitativa dos Contratos, que implique custos adicionais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, com
as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, '+ de A" 1o de 2015.

Ramon Victor Cesar

Vagnér Elias Henri es

Sécio Presidente
VL Terceirizagdo Ltda BHTRANS
Testemunhas:
1. 7;?171“/"\](;{"\""# 2.
Nome: ' Nome:
CPF: CPF:

Pagina 10 de 10




[08.439.717 1 0001 - 46}

VL TERCEIRIZAGAO LTDA.

RUATUPY, 234
EERZACAY CENTRO - CEP:14801.307
ARARAQUARA - §P
PROPOSTA DE PRECOS
A | Z9¢
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS j[/
AL .

Pregao Eletronico n° 03/2015
Processo n° 01-019.834/15-01

/

Dados Bancarios da Empresa:
Nome do Banco: Banco do Brasil Agéncia n® 6512-9 Conta Corrente n°® 2938-6
Dados da Empresa Licitante:
VL Terceirizagao Ltda

CNPJ: 08.439.717/0001-46 [E: Isento Insc. Municipal: 1035/2011
Rua Tupy, n.® 234, Centro, Araraquara/SP - CEP: 14801-307
Telefone: (16) 3214-0755 Fax: (16) 3301-6008

E-mail: empresavl@gmail.com
Dados do Representante Legal para Assinatura do Contrato:
Socio Vagner Elias Henriques
RG: 28.391.168-2 CPF: 267.138.268-57

OBJETO: Fornecimento de mao-de-obra para prestacao de servigos de limpeza de vidros e supervisdo nas Estacgoes
de Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como servigos de limpeza pela metodologia do m?

limpo.
ITEM 1 - Méo-de-Obra Média
Preco Mao de Obra
PRECO TOTAL MENSAL DO ITEM 1 - Mao-de-Obra R$ 29.521,29
PRECO TOTAL DO ITEM 1 - Méao-de-obra R$ 590.425,72
ITEM 2 - M? UNIDADE QUANTIDADE - PREGO MEDIO
UNITARIO TOTAL

AREA INTERNA m? 9.585,60| R$ 16,34 | R$ 156.628,70
PRECO TOTAL MENSAL DO ITEM 2 - M? R$ 156.628,70
PRECO TOTAL DO ITEM 2 - M? R$ 3.132.574,08
PRECO GLOBAL MENSAL (ITEM 1 + ITEM 2) R$ 186.149,99
PRECO GLOBAL (ITEM 1 + ITEM 2) (20 meses) R$ 3.722.999,80

O Valor Global da proposta importa em Trés milhdes, setecentos e vinte e dois mil, novecentos e noventa e nove

reais e oitenta centavos.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

V{Terceiriza(;éo Ltda
VAGNER ELIAS HENRIQUES - Procurador
RG. 28.391.168-2-SSP/SP  / CPF. 267.138.268-57

Araraquara, 17 de Margo de 2015.

VL Terceirizacao Ltda.

Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - Fone: (16) 3214-0755

CNPJ: 08.439.717/0001-46

Insc. Est. Isento



TERCEIRIZACAQ,

ANEXO VIA - PLANILHA 1

o0
NKs

1108.439.717 1 0001 - 46}

-
o

VL TERCEIRIZAGAD LTDA.

RUATUPY, 234

CENTRO - CEP:14801-307
ARARAQUARA - SP

BHTRANS

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - M? LIMPO

PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

 Para preenchimento deste Anexo, as LICITANTES dever3o atentar as instrugdes

subitens 5.1.1 a 5.1.3 do Edital, sob pena de desclassificagio.

VIGENCIA

I Meses de execugdo

20

ENCARGOS SOCIAIS

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

INSS PIS
SESI ou SESC COFINS
SENAI ou SENAC 155
INCRA R
Salario educagdo TOTAL
FGTS
Seguro acidente do trabalho BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SOBRE O FATURA
SEBRAE [BD!1 - Beneficios e Despesas Indiretas
[BENEFiCIOS I UNITARIO ]
[SEGURO DE VIDA [ Rsis00|
| - CONSERVACAO E LIMPEZA POR METRO QUADRADO
VALOR UNITARIO DOS UNIFORMES POR TRABALHADOR
A __|TRIBUTOS (%) Contratada 11,25% Faxineiros 12X36 diurno 15
B | BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (%) Contratada 12,40% Faxineiros 12X36 noturno
C _|DIvisoR (A+B) 23,65% Encarregado 12X36 diurno
D__[MESES DE EXECUCAQ Contratante 20 Encarregado 12X36 noturno
AREATIPO A
Prédio com atividade
administrativa e com
atendimento ao publico
€ |TOTAL DE AREAS EM M2 Contratante 9.585,60
F__|QUANTIDADE DE FAXINEIROS Contratada
G__|CUSTO UNITARIO DO FAXINEIRO DIURNO/NOTURNO Contratante RS .132,28
H__[CUSTO MENSAL COM FAXINEIROS DIURNO Contratante RS 95.952,51
I |CUSTO UNITARIO DO FAXINEIRO NOTURNO Contratante
J__|CUSTO MENSAL COM FAXINEIROS NOTURNO Contratante
K__|CUSTO MENSAL COM FAXINEIROS H+l
L | QUANTIDADE DE ENCARREGADOS Contratada
M__[CUSTO UNITARIO DO ENCARREGADO DIURNO/NOTURNO Contratante RS 2.995,82
N__|CUSTO MENSAL COM ENCARREGADOS DIURNO Contratante R$ 8.987,46
O |CUSTO UNITARIO DO ENCARREGADO NOTURNO Contratante RS -
P |CUSTO MENSAL COM ENCARREGADOS NOTURNO Contratante R$ -
Q [CUSTO MENSAL COM ENCARREGADOS 0+Q R$ 8.987,46
R__|CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA K+R R$ 104.939,97
5 __[CUSTO MENSAL COM PRODUTOS/MATERIAIS Contratada RS 13.117,50
T__|CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS Contratada R " 1.500,00
U [CUSTO MENSAL DO SERVICO S+T+U R$ 119.557,46
V__[BDI- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS B*Z R$ 19.417,32
X__|TRIBUTOS A*Z R$ 17.616,52
Z__|TOTAL MENSAL DO SERVICO V/(1-C) RS 156.591,31
ZA_|CUSTO TOTAL Z°D
78| CUSTO MENSAL POR M2 Z/E

DA quantidadade de faxineiros e encarregados descritos na planill

0 BDI - Beneficios e Despesas Indiretas proposto pelo licitante devera contemplar o lucro, todas as despesas
incidentes sobre a prestagdo do servigo e demais beneficios e obrigagdes concedidos ou determinados na CCT
e legislagdo vigente, ndo previstos nas planilhas de composi¢do de prego por fungao.

VL Terceirizacao Ltda.

4

~ Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - Fone: (16) 3214-0755

CNPJ: 08.439.717/0001-46

Insc. Est. Isento
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VL TERCEIRIZAGAO LTDA.

L

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

RUATUPY, 234

CENTRO - CEP:14801.307

ARARAQUARA . §p

J

[FuncAo [ JORNADA | SALARIO HORA |
[Faxineiros 12X36 diurno | 220 [ RS 3,98 |
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR ] QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |saldrio RS 876,66
2 |Hora Extra Noturna 0 R$ 0,00
3 |Hora Extra feriado 3,25 RS 25,90
4 |Adicional Noturno 0 RS 0,00
S [RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno R$ 5,18
TOTALI - REMUNERA(;AO POR TRABALHADOR R$ 907,74
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 181,55
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 13,62
3 [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,08
4 [INCRA 0,20% RS$ 1,82
GRUPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 22,69
6 |FGTS 8,00% RS 72,62
7 |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 27,23
8 |SEBRAE 0,60% RS 5,45
Total do GRUPO A 36,80% RS 334,05
9 |Férias 12,04% RS 109,27
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 12,61
11 [Llicenga maternidade 0,11% RS 1,01
12 |Licenga paternidade 0,04% RS$ 0,38
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 7,56
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 3,03
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 17,65
16 [13¢ Salario 9,03% RS 81,95
Total do GRUPO B 25,72% RS 233,45
GRUPO C 17 ]lndenizagées para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 43,93
Total do GRUPO C 4,84% RS 43,93
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,:46% RS 85,91
Total do GRUPO D 9,46% RS 85,91
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% R$ 697,34
% DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 52,60 RS 86,90
2 |vale Alimentacdo RS 42,00 RS 168,00
3 [Cesta Basica - R$ 0,00
4 |Uniformes por trabalhador - RS 11,25
5 |PQM - RS 8,43
6 [PAF —- RS 41,03
7 |SEGURO DE VIDA ~- RS 15,00
8 - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 330,61

IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR

VALOR MENSAL

TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 907,74
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 697,34
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 330,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 1.935,69

VL Terceirizacao Ltda.
Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - Fone: (16) 3214-0755

R

CNPJ: 08.439.717/0001-46

Insc. Est. Isento
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VL TERCEIRIZACAO LTDA.
RUATUPY, 234

L

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - FAXINEIROS 12x36 Noturno

PREFEITURA
-7 BELO HORIZONTE

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Faxineiros 12X36 noturno 220 RS 3,98
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR I QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 876,66
2 |Hora Extra Noturna 15 RS 89,66
3 |Hora Extra feriado 3,25 RS 25,90
4 |Adicional Noturno 120 RS 95,64
5 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 42,24
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.130,09
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 226,02
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 16,95
3 |[SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,30
4 |INCRA 0,20% RS 2,26
GRUPO A 5 |Salario educacdo 2,50% RS 28,25
6 |FGTS 8,00% RS 90,41
7 |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 33,90
8 |SEBRAE 0,60% RS 6,78
Total do GRUPO A 36,80% RS 415,87
9 [Férias 12,04% RS 136,03
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 15,70
11 [Licenca maternidade 0,11% RS 1,26
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 0,47
GRUPO B 13 |[Faltas legais 0,83% RS 9,42
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 3,77
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 21,97
16 |139 Saldrio 9,03% RS 102,02
Total do GRUPO B 25,72% R$ 290,63
GRUPO C 17 Ilndenizagées para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 54,70
Total do GRUPO C 4,84% R$ 54,70
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,46% RS 106,95
Total do GRUPO D 9,46% R$ 106,95
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% RS 868,16
< DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 [vale Transporte RS 52,60 RS 86,90
2 |Vale Alimentagdo RS 42,00 RS 168,00
3 |Cesta Bdsica RS 0,00
4 |Uniformes por trabalhador RS 11,25
5 |(PQM -~ RS 8,43
6 |PAF - RS 41,03
7 |SEGURO DE VIDA - RS 15,00
8 - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 330,61
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.130,09
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 868,16
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 330,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.328,86

CENTRO - CEP:14801.307
ARARAQUARA . sp

~—
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TERCEIRIZACAO,

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

i

BHTRANS

ANEXO VIA - PLANILHA 4
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - ENCARREGADOS 12x36 Diurno

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Encarregado 12X36 diurno 220 RS 5,95
1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR l QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [Saldrio RS 1.309,48
2 |Hora Extra Noturna 0 R$ 0,00
3 |Hora Extra feriado 3,25 RS 38,69
4 |Adicional Noturno 0 R$ 0,00
5 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 7,74
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR R$ 1.355,91
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 271,18
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 20,34
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,56
4 |INCRA 0,20% RS 2,71
GRUPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 33,90
6 [FGTS 8,00% RS 108,47
7 _|Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 40,68
8 |SEBRAE 0,60% RS 8,14
Total do GRUPO A 36,80% RS 498,97
9 |Férias 12,04% RS 163,21
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 18,83
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 1,51
12 |Licenca paternidade 0,04% RS$ 0,56
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 11,30
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 4,52
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 26,36
16 |13 Saldrio 9,03% RS 122,41
Total do GRUPO B 25,72% RS 348,71
GRUPO C 17 llndenizacf)es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 65,63
Total do GRUPO C 4,84% RS 65,63
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,46% RS 128,32
Total do GRUPO D 9,46% RS 128,32
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% R$ 1.041,63
~ DESCONTADO DO
I - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 78,57 RS 60,93
2 |Vale Alimentagdo RS 42,00 RS 168,00
3 |Cesta Basica - RS 0,00
4 |Uniformes por trabalhador --- RS 11,25
5 [pQM - RS 8,43
6 |PAF RS 41,03
7 |SEGURO DE VIDA RS 15,00
) - RS 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 304,64
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.355,91
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.041,63
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 304,64
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 2.702,18

<
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Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - Fone: (16) 3214-0755

CNPJ: 08.439.717/0001-46 Insc. Est. Isentz




TERCEIRIZACAO,

3

BHTRANS

ANEXO VIA - PLANILHA 5

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - ENCARREGADOS 12x36 Noturno

[08.439.717 1 0001 - 461

VL TERCEIRIZAGAO LTDA.
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ARARAQUARA - §P

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
Encarregado 12X36 noturno 220 RS 5,95
| - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR ] QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [Saldrio RS 1.309,48
2 |Hora Extra Noturna 15 RS 133,92
3 |Hora Extra feriado 3,25 RS 38,69
4 |Adicional Noturno 120 RS 142,85
5 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 63,09
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR R$ 1.688,04
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS$ 337,61
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 25,32
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,88
4 |INCRA 0,20% RS 3,38
GRUPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 42,20
6 _|FGTS 8,00% RS 135,04
7 |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 50,64
8 |SEBRAE 0,60% R$ 10,13
Total do GRUPO A 36,80% R$ 621,20
9 |Férias 12,04% RS 203,19
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 23,44
11 [Licenca maternidade 0,11% RS 1,88
12 |licenga paternidade 0,04% R$ 0,70
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 14,07
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 5,63
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 32,82
16 [139Saldrio 9,03% RS 152,39
Total do GRUPO B 25,72% R$ 434,12
GRUPO C 17 ]Indenizagaes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 81,70
Total do GRUPO C 4,84% R$ 81,70
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9,46% RS 159,76
Total do GRUPO D 9,46% R$ 159,76
TOTAL II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,82% R$ 1.296,78
~ DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte RS 78,57 RS 60,93
2 |vale Alimentagdo RS 42,00 R$ 168,00
3 [Cesta Basica RS 0,00
4 |Uniformes por trabalhador RS 11,25
5 |PQM - RS 8,43
6 |PAF R$ 41,03
7 |SEGURO DE VIDA RS 15,00
8 R$ 0,00
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 304,64
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 1.688,04
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.296,78
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 304,64
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.289,46

VL Terceirizacao Ltda.
Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - Fone: (16) 3214-0755
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BHTRANS

CALCULO DE HORAS EXTRAS PARA APURAGAO DO PREGO - M?

Faxineiro 12x36 diurno
- A - quantidade de feriados 1
Previsdo de trabalho em
HORAS EXTRAS 100% feriados B - quantidade de horas por dia 12
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
Faxineiro 12x36 noturno
Previsdo de trabalho em A quant}dade de ferlados - 1
HORAS EXTRAS 100% feriados B - quantidade de horas por dia 12
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. G - quantidade de horas extras noturnas por dia 1
hora trabalhada a mais no - -
HORA EXTRA NOTURNA . H - quantidade de dias trabalhados 15
horario entre 22 as 05 horas - -
| - quantidade total de horas por més (G*H) 15
adicional recebido pelo J - quantidade de horas noturnas por dia 8
ADICIONAL NOTURNO P K - quantidade de dias trabalhados 15
trabalho entre 22 as 05 horas - =
L - quantidade total de horas por més (J*K) 120
Encarregado 12x36 diurno
. A - quantidade de feriados 1
Previsdo de trabalho em
HORAS EXTRAS 100% i B - quantidade de horas por dia 12
feriados - ~
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
Encarregado 12x36 noturno
Previsdo de trabalho em A quant.ldade de feriados - !
HORAS EXTRAS 100% feriados B - quantidade de horas por dia 12
C - quantidade total de horas por més (A*B) 12
. G - quantidade de horas extras noturnas por dia 1
hora trabalhada a mais no - -
HORA EXTRA NOTURNA . H - quantidade de dias trabalhados 15
horario entre 22 as 05 horas - —
| - quantidade total de horas por més (G*H) 15
- ) J - quantidade de horas noturnas por dia 8
adicional recebido pelo - -
ADICIONAL NOTURNO trabalho entre 22 as 05 horas K - quantidade de dias trabalhados 15
L - quantidade total de horas por més (J*K) 120

VL Terceirizacao Ltda.
Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - Fone: (16) 3214-0755
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vL TERCEIRIZAGAD LTDA.

RUATUPY, 234
CENTRO - CEP:14801-307

ARARAQUARA - SP

REFERENCIA CALCULO LEGISLAGAO
Jornada Mensal horas trabalhadas na semana | / dias trabalhados na semana . média de dias de um més
Jornada mensal do trabalhador
44,40, 36 0u 30 60us 30
Salario hora salério / jornada mensal
Salario do trabalhador dividido pela jornada mensal.
RS
Hora Extra e Hora Extra 100%
quantidade de horas . valor da hora extra ClTart. 59
Hora normal mais o adicional de hora extra estabelecido na CCT ou CLT.
RS
5 - -
Hora Extra Noturna minutos. Portanto, entre as 22 e 05 horas, sdo computadas 08 horas de horas por dia . quantidade de dias . valor da hora extra Ctlart. 73§1°
trabalho. Pelo fato de se trabalhar uma hora a mais, a remunerago desta
hora é paga como hora extra 1 RS
hcion ur * ", onal n 1
Adicional Notutno Incide sobr e a quantidade total de horas realizadas no hordrio noturno quantidade de horas realizadas no quantidade de dias valor da hora adicional noturno Clar73
{entre 22 € 05 horas), inclusive sobre as horas extias noturnas hordrio noturno
RS 020
e i i ar . o 1
Adicional Periculosidade Determinada por laudo pericial realizado pelo Ministério do Trabalho saldno adicional de 30% CUTart. 193
Assegura um adicional de 30% sobre o salario.
RS 03
Adicional Insalubridade Determinada por laudo pericial realizado pelo Ministério do Trabaiho. salirio * % corresp. a insalubridade CLT art. 189, sendo que a incidéncia sobre o
Assegura um adicional de 40%, 20% ou 10% sobre o salirio, conforme salirio (CCT) é dada pelas Simulas 228 ¢ 17 da
classificagdo do grau de msalubridade, RS 10,20 0u 40% Resolugao 121/2003 do TS
RSR - Repouso Semanal X R
Remunerado incide sobre o valor das horas extras e adicional noturno a receber, valor das horas extras e adicional I média de dias trabalhados média de dias de repouso CLTart. 67
estimando-se 25 dias uteis e 5 domingos/feriados por més. noturno a ser recebido 2 .
it nefic * { i nstil n = o 2,0
Feras 13/12 do saldno por ano, acrescido de 1/3 constitucional (12/12 devidos ao beneficio / meses por ano acréscimo constitucional de 1/3 12,04% | CF/88. at. 7%, inc. XVII
trabalhador e 1/12 devidos 4o folguista).
(13/12) 12 (1+1/3)
Auxilio doenga Vedis des ot o de a media de faltas anuars / dias por ano = L39% [ Regulamento da Prewidéncia Social, art. 30,
ia de b wiais por motivo de doen
edia de faltas anuas pf Vo cle doenga inc. ili, aprovado pelo Decreto 3.048/99
5 360
Licenga rnaternidade Sendo o pagamento da licenga maternidade responsabilidade do INSS, a meses do beneficio / meses por ano . % referente a férias media de incidéncia H 0.11%  [CF/88, art. 7%, inc. XVill e Les 8213/91
empresa arca com as férias (11,11%) do periodo da licenga, com média de
incidéncia de 3% do total de empr egados do contrato. 4 12 01111 0,03
e i * é n = 04% | CF/88, art. 72,inc. XX e ADCT - Ato das
licenga paternidade S dias de licenga por ano, com média de incidéncia de 3% do total de dias do beneficio / dias por ano média de incidéncia 0,04 -/ i
dos d. Disposigoes Constitucionais Transitorias art 10
mpregados do contrato
empreg 5 360 0,03 ®
Faltas legais média de faltas anuais / dias por ano = | 083%
Média de 3 faltas anuais abonada por ei
3 360
0 i * é =] 03w , art
Acidente de trabalho 15 dias de afastamento por ano, com méia de incidéncia de 8% do total de dias do beneficio / dias por ano média de incidéncia Lei8213,arts. 12223
empregados do contrato
Pres 15 360 008
o Previo 0 = 1.94%
Avisa Prévic Redugao da jornada do trabalhador em 7 dias, ocorrendo somente nos dias do beneficio / dias por ano
casos de desativagao da vaga/posto ou término do contrato, ) 160
N benefi meses por ano = | 903w [CH88 at 7% inc Vill e Leis 40/90/62 ¢
13¢ salano 13/12 do saldro por ano (12/12 devidos ao trabalhador e 1/12 devidos ao eneficio / s 4740/65, regolamentadas elo Decreto
folguista). 5
Bl (13/12) 12 57155/69
enizagdes para escisdes contribuigao de 8% para o FGTS | * saldrio + 139 + férias . 50% sobre a contribuigao = | A484% |elei Complementar 110
sem lusta causa 50% sobre o montante do FGTS, incidente sobre salirio + 132 + férias. |
008 (1+0,0903 + 0,1204) 05
N R parcela desc. do trabalhador
Transporte O valor mensal corresponde & média das tarifas urbanas vigentes, média das tarifas * | quantidade média mensal estimada | - raitode s 6% do saldns
multiplicado pela estimativa de quantidade mensal por trabalhador,
deduzido o limite de 6% do salirio do trabalhador RS 6 (salario * 0,06)
Alimentagao (vales, cesta 0 valor mensal corresponde ao valor unitario do beneficio, multiplicado valor unitdrio . "”‘"":"‘:::m“ de dias - | parcela descontada do trabalhador
basical pelo numero estimado de dias trabalhados por més, deduzida a parcela rabathados por més
descontada do trabalhador RS 2 %
Uniformes O valor mensal corresponde ao valor umitario do uniforme/conjunto, valor unitario . quantidade a ser distribuida / quantidade de meses
multiplicado pelo quantidade a ser distribuida no periodo e dividido pela
quantidade de meses RS |

OBSERVAGOLS

Adicional Periculosidade ou
Insalubridade

Na ocorréncia dos dois, ¢ devido apenas o que for mais vantajoso para o
trabalhador

VL Terceirizacao Ltda.
Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - fone: (16) 3214-0755
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ANEXO VIB - PLANILHA 3
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS PARA FUNGAOQ DE LIMPADOR DE VIDROS 220
HORAS MENSAIS

FUNGCAO JORNADA SALARIO HORA
01- Limpador de vidros 220 horas mensais 220 R$ 4,36
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 [Salario R$ 960,03
2 |Hora Extra 4,00 R$ 26,18
3 |Hora Extra 100% 3,00 RS 26,18
4 |Hora Extra Noturna 0,00 R$ 0,00
5 |Adicional Noturno 0,00 R$ 0,00
6 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade R$ 0,00
7 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno R$ 10,47
TOTAL | - REMUNERAGAQO POR TRABALHADOR R$ 1.022,87
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% R$ 204,57
2 |SESIou SESC 1,50% R$ 15,34
3 [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,23
4 |INCRA 0,20% R$ 2,05
GRUPO A | 5 |Salario educacao 2,50% R$ 25,57
6 |FGTS 8,00% R$ 81,83
7 _|Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 30,69
8 |SEBRAE 0,60% R$ 6,14
Total do GRUPO A 36,80% R$ 376,42
9 [Férias 12,04% R$ 123,12
10 |Auxilio doenca 1,39% R$ 14,21
11 _|Licenca maternidade 0,11% R$ 1,14
12 |Licenca paternidade 0,04% R$ 0,43
GRUPO B | 13 |Faltas legais 0,83% R$ 8,562
14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,41
15 |Aviso Prévio 1,94% R$ 19,89
16 [13° Salario 9,03% R$ 92,34
Total do GRUPO B 25,72% R$ 263,06
GRUPO C 17 |Indenizacdes para rescisées sem justa causa 4,84% R$ 49,51
Total do GRUPO C 4,84% R$ 49,51
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o o
GRUPO D 18 grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.46% R$ 96.80
Total do GRUPO D 9,46% R$ 96,80
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABAL 76,82% R$ 785,78
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESngTADO VALOR MENSAL
3 |Cesta Bésica R$ 0,00
4 |UNIFORMES POR TRABALHADOR R$ 11,25
VL Terceirizacao Ltda. }J
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5 |PQM R$ 8,43
6 |[PAF R$ 41,03
7 R$ 0,00
8 R$ 0,00
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 60,71
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.022,87
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR R$ 785,78
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 60,71
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 1.869,37
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 7,60% R$ 186,08
2 |COFINS 1,65% R$ 40,40
3 |[ISS 2,00% R$ 48,97
1 4 R 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,25% R$ 275,45
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 12,40% R$ 303,60
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 12,40% R$ 303,60
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 23,65%
DIVISOR 76,35%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 2.448,42
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIIl - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DESngTADO VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte R$ 57,60 R$ 184,20
2 |VALE ALIMENTACAO R$ 72,80 R$ 291,20
SUBTOTAL TRANSPORTE E ALIMENTAGAO R$ 475,40
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas [ 12,40% R$ 58,95
TOTAL TRANSPORTE E ALIMENTAGAO R$ 534,35
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR COM TRANSP. E ALIMENTACAO MENSAL
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR + TOTAL TRANSP E ALIMENTAGAO R$ 2.982,76
VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANJéDADE TOTAL MENSAL
5 R$ 14.913,81
IX - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL
20,00 R$ 298.276,30
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) ANEXO VIB - PLANILHA 4
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS PARA FUNGAO DE SUPERVISOR 220 HORAS

MENSAIS
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
02 -Supervisor 220 horas mensais 220 R$ 11,87
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | VALOR MENSAL
1 [Salario R$ 2.611,04
2 [Hora Extra 4,00 R$ 71,21
3 |Hora Extra 100% 3,00 R$ 71,21
4 |Hora Extra Noturna 0,00 R$ 0,00
5 |Adicional Noturno 40,00 R$ 94,95
6 _|Adicional Periculosidade ou Insalubridade R$ 0,00
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno R$ 47,47
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 2.895,88
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% R$ 579,18
2 |SESIou SESC 1,50% R$ 43,44
3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,96
4 [INCRA 0,20% R$ 5,79
GRUPOA | 5 |Salario educacéo 2,50% R$ 72,40
6 [FGTS 8,00% R$ 231,67
7 [Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 86,88
8 |SEBRAE 0,60% R$ 17,38
Total do GRUPO A 36,80% R$ 1.065,68
9 |Férias 12,04% R$ 348,58
10 |Auxilio doenca 1,39% R$ 40,22
11 |Licenca maternidade 0,11% R$ 3,22
12 |Licenca paternidade 0,04% R$ 1,21
GRUPO B | 13 |Faltas legais 0,83% R$ 24,13
14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 9,65
15 |Aviso Prévio 1,94% R$ 56,31
16 [13° Salario 9,03% R$ 261,43
Total do GRUPO B 25,72% R$ 744,75
GRUPO C 17 |Indenizagbes para rescisées sem justa causa 4,84% R$ 140,16
Total do GRUPO C 4,84% R$ 140,16
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o o
GRUPO D 18 grupo "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.46% R$ 274,07
Total do GRUPO D 9,46% R$ 274,07
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABAL 76,82% R$ 2.224,66
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESngTADO VALOR MENSAL
3 |Cesta Bésica R$ 0,00
4 |UNIFORMES POR TRABALHADOR R$ 11,25
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BHTRANS - PE n.° 03/2015 — Anexo VIB — Modelo de Proposta Comercial — Péagina 3

Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - Fone: (16) 3214-0755

CNPJ: 08.439.717/0001-46 Insc. Est. Isento




5¢4

dy

TERCEIRIZACAO,

108.439.717 1 0001 - 461

VL TERCEIRIZAGAO LTDA.

RUATUPY, 234
CENTRO - CEP:14801-307

ARARAQUARA - SP

5 |PQM R$ 8,43
6 [PAF R$ 41,03
7 R$ 0,00
8 R$ 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 60,71
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 2.895,88
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR R$ 2.224,66
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 60,71
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 5.181,26
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 7,60% R$ 515,75
2 |COFINS 1,65% R$ 111,97
3 |ISS 2,00% R$ 135,72
4 |IR 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,25% R$ 763,45
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 12,40% R$ 841,49
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 12,40% R$ 841,49
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 23,65%
DIVISOR 76,35%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 6.786,19
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIIl - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DESngTADO VALOR MENSAL
1 |Vale Transporte R$ 156,66 R$ 47,94
2 |[VALE ALIMENTACAO R$ 61,60 R$ 246,40
SUBTOTAL TRANSPORTE E ALIMENTAGAO R$ 294,34
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas | 12,40% R$ 36,50
TOTAL TRANSPORTE E ALIMENTAGAO R$ 330,84
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR COM TRANSP. E ALIMENTACAO MENSAL
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR + TOTAL TRANSP E ALIMENTACAO R$ 7.117,03
VIil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANJ:EDADE TOTAL MENSAL
1 R$ 7.117,03
IX - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL
20,00 R$ 142.340,52

VL Terceirizacao Ltda.

BHTRANS — PE n.° 03/2015 — Anexo VIB — Modelo de Proposta Comercial — Pagina

3
Rua Tupy, 234 - Centro - CEP 14801-307 - Araraquara - SP - Fone: (16) 3214-0755

CNPJ: 08.439.717/0001-46

D)
U

Insc. Est. Iséntg



Jy Taasenrooon - m
VL TERCEIRIZAGAO LTDA.

RUATUPY, 234
CENTRO - CEP:14801.307
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BHTRANS

ANEXO VIB - PLANILHA 5
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

UTENSILIOS E ACESSORIOS MOVE Total Geral

| ~Utensilios e Acessorios

ESCADA DE ALUMINIO 05 DEGRAUS UN 5 250,00 1250,00 5 1.250,00 5 1.250,00

ESCADA DE ALUMINIO 07 DEGRAUS UN 5 350,00 1750,00 5 1.750,00 5 1.750,00

KIT LIMPEZA DE VIDRO COMPLETO UN 5 120,00 600,00 5 600,00 5 600,00

RELOGIO DE PONTO UN 3 706,30 2118,90 3 2.118,90 3 2.118,90

TOTAL DE UTENSILIOS E ACESSORIOS 3600,00 3600,00 5.718,90

VI -TOTAL GERAL DOS CUSTOS (I+1I+11I+1V) 3.600,00 - 3.600,00 - 5.718,90
7,60% 434,64
1,65% 94,36
2,00% 114,38
0,00%

11,25% 643,38

% MENSAL

12,40% 709,14

12,40% 6.428,04

. % MENSAL

23,65%

76,35% -

100,00% 7.490,37

N° MESES

20 149.807,47

™
U
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BHTRANS

ANEXO VIB - PLANILHA 6
RELAGAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E HORARIOS

Descrigdo QTD CH Horario trabalho
Montante A
Remuneragao |
Limpador de Vidros 5 |44 - Diurno 12:00 as 17:00 e 18:00 as 22:00 (segunda a quinta) e 12:00 as 17:00 e 18:00 as 21:00 (sexta)
pervisor 1 |44 - Diurno 08:00 as 12:90 e 14500 as 18:48 (segunda, terca e sexta feira) 14:12 as 19:00 e 20:00 as 23:52 as
quartas e quintas feiras)
TAL MONTANTE A 6

VL Terceirizacao Ltda.
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DOM - Diario Oficial do Municipio |

" _ . PREFEITURA MUNICIPAL
+ % ;- DE BELO HORIZONTE
S !

Diidrio Oficial do Municipio

Sexta-feira, 8 de Maio de 2015  Ano:XXI - Edigdo N.: 4797
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - BHTRANS

EXTRATO

A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS torna publico o seguinte
procedimento: i

Extrato do Contrato n.° 2341/15.
Contratante: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS.
Contratada: VL Terceirizaggo Ltda.

Objeto: Fornecimento de méo-de-obra para prestagéo de servigos de limpeza de vidros e supervisdo nas Estagdes de
Transferéncia MOVE do Municipio de Belo Horizonte, bem como servigos de limpeza pela metodologia do m? limpo.

Processo Licitatério: Pregéao Eletronico n® 03/2015.
Vigéncia: 04/05/2015 a 03/01/2017.

Valor: R$ 3.722.999,80

http://portal6.pbh.gov.br/dom/view/jsp/artigo_impressao.jsp



