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NOME / RAZAO SOCIAL: ESQUADRA - TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANGA LTDA.
ENDEREGO: RUA ALCOBAGA, 1.406 - BAIRRO SAO FRANCISCO / CEP: 31255-210 - BELO HORIZONTE, MG

CPF/CNPJ: 07.705.117/0001-10

NR. INSCRICAO NO SUCAF: 9074 CODIGO FORNECEDOR: 112.348
SUSPENSO: NAO CONDICAO: IDONEO SANCAO: Multa
INSCRIGCAO SITUACAO: ATIVO
DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA INSCRICAO: NUMERO VALIDADE
DEBITOS TRABALHISTAS - CERTIDAO NEGATIVA 45009549/2014 05/09/2014
'STRO COMERCIAL, ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO (16%ALT)5196521/2013
AL .

ESTADO DE DESEMPENHO _
CNPJ - PROVA DE INSCRIGAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
FAZENDA MUNICIPAL - PROVA DE REGULARIDADE 1.987.045/2014 31/08/2014
FGTS - PROVA DE REGULARIDADE © 42806944756 19/08/2014
INSS - PROVA DE REGULARIDADE RELATIVA A SEGURIDADE SOCIAL 078842014-88888117 13/09/2014
REGISTRO OU INSCRIGAO NA ENTIDADE PROFISSIONAL COMPETENTE CRA-MG 422/2014 31/12/2014
AUTORIZAQAO DE FUNCIONAMENTO QUANDO EXIGIDA EM LEI D.O.U POLICIA.FED 30/12/2014
REGISTRO SITUACAO: ATIVO

‘CRC N° 41647 VALIDADE DO CRC: 09/09/2014

INDICE DE INSOLVENCIA: iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:
iINDICE DE LIQUIDEZ GERAL iINDICE DE ENDIVIDAMENTO:
DOCUMENTOS ADICIONAIS APRESENTADOS PARA REGISTRO : NUMERO VALIDADE
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC - SUCAF 09/09/2014
FAZENDA ESTADUAL - PROVA DE REGULARIDADE ﬁ 69317822 12/10/2014
EaZENDA FEDERAL - PROVA DE REGULARIDADE "7DC7.70E8.A8A5.E923 29/09/2014
QDA ATIVA DA UNIAO - PROVA DE REGULARIDADE . 7DC7.70E8.A8A5.E923 29/09/2014

RTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E CONCORDATA 33445 02/12/2014

LINHA MATERIAL

ESTE FORNECEDOR NAO ESTA HABILITADO EM NENHUMA LINHA DE MATERIAL.

LINHA SERVIGOS
08 LOCACAO E/OU ADMINISTRACAO
11 MAO-DE-OBRA - VIGILANCIA E SEGURANGA OSTENSIVA
06 TRANSPORTE
03 RODOVIARIO DE CARGAS ESPECIAIS
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REGISTRADO B
Mo AN ano UM Contrato de prestacao de servicos de vigilancia armada, com
' e 20 fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
Livio 2.0 FlL.20 si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
LAl oss g /L.~ _Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a

Esquadra - Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - MG, com recursos do FUNDO DE TRANSPORTE URBANO
— FTU, inscrito no CNPJ n.2 18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Servigos Urbanos, Sr. Pier Giorgio Senesi Filho, através da EMPRESA DE TRANSPORTES E
TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A - BHTRANS, sociedade de economia mista municipal
situada a Av. Eng. Carlos Goulart, n.? 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30.455-902,
inscrita no CNPJ sob o n.° 41.657.081/0001-84, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
Ramon Victor Cesar, doravante denominado Contratante e a ESQUADRA — TRANSPORTE DE
VALORES & SEGURANGCA LTDA,, estabelecida na Rua Alcobaga, 1.406, Bairro Sao Francisco, Belo
Horizonte, MG, CEP 31.255-210, inscrita no CNPJ sob o n.2 07.705.117/0001-10, neste ato
representada por sua Procuradora, Sra. Fernanda Ferreira Gongalves, doravante denominada
Contratada, celebram este Contrato, sendo o presente regido pelas normas da Lei Federal n.2
8.666/93, suas modificagdes posteriores e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VINCULACAO, GERENCIAMENTO E CONDICOES ESPECIAIS
1.1 - DA VINCULACAO

O presente Contrato esta vinculado aos termos do Processo Administrativo n® 01.109.241/14-07, a
Dispensa de Licitagdo n.? 185/14, praticada com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei Federal n.?
8.666/93 e a proposta da Contratada, que integram este documento, independentemente de
transcrigao.

1.2 — DO GERENCIAMENTO

.

1.2.1. A gestédo deste Contrato sera exercida pela Diretoria de Administragao e Finangas — DAF, da
Contratante.

1.2.2. A fiscalizagdo deste Contrato serd exercida pela Geréncia de Administragdo — GERAD, da
Contratante.

1.2.3. Todos os contatos, comunicacées ou resolugbes de eventuais problemas pertinentes a
presente contratagcdo deverzo ser feitos pela Contratada, preferencialmente por escrito, diretamente a
GERAD, a quem cabera a primeira analise do fato.

1.2.4. Seré obrigatoria a fiscalizagdo noturna e diurna pelo menos 1 (uma) vez por semana, em cada
unidade, além do atendimento imediato sempre que solicitado pelos vigilantes ou pela Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestagdo de servigos de vigilncia armada nas unidades
da Contratante, com fornecimento de mao-de-obra, sendo 14 (quatorze) postos de 24 (vinte e quatro)
horas, com 56 (cinquenta e seis) vigilantes, e 2 (dois) postos de 12 (doze) horas, com 4 (quatro)
vigilantes, conforme a seguir:

NQ

UNIDADE ENDERECO POSTOS TIPO
Buritis Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis 2 24 h
(?:lfre;ei(t:uigt:j% gguooﬁsﬁigﬁ?: Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis 1 24 h
Nossa Senhora de Fatima Av. N. Sra. de Fatima, 1700 — Carlos Prates 1 24 h
Pecanha Rua Pecanha, 214 — Carlos Prates 1 24 h
Paraiso Rua Paraiso, 158 — Carlos Prates 1 12 h
Patio JK Av. Tereza Cristina, 3009 — Gameleira 1
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Contrato de prestacdo de servigos de vigilancia armada, com
fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra — Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

Estacdo BHBUS Barreiro Av. Afonso Vaz de Melo, 640 — Barreiro de Baixo 2 24 h
Estacao BHBUS Diamante Av. José Rola Filho, 50 — Diamante 2 24 h
Estacdo BHBUS Venda Nova [ Rua Padre Pedro Pinto, 2227 — Venda Nova 2 24 h
i Av. Portugal, s/n? - em frente ao Via Brasil —

Estagdo BHBUS Pampulha Pampulha 1 12h
Estacdo BHBUS Sao Gabriel Av. Cristiano Machado, 5600 — Sdo Gabriel 2 24 h
TOTAL

14 postos de 24 horas = 56 vigilantes

02 postos de 12 horas = 04 vigilantes

2.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.2.1. Os turnos de trabalho serdo de 07h as 19h e de 19h as 07h. Os detalhes das jornadas, lotacéo,
salario e adicionais estdo descritos abaixo:

a) Unidade Buritis
Vigilante armado, jornada diurna, s/ adicional de intrajornada; 04
Vigilante armado, jornada noturna, s/ adicional de intrajornada; 04
Total: 08

b) COP - Centro de Operagdes da Prefeitura de Belo Horizonte
Vigilante armado, jornada diurna, s/ adicional de intrajornada; 02
Vigilante armado, jornada noturna, s/ adicional de intrajornada; 02
Total: 04

¢) Unidade Nossa Senhora de Fatima
Vigilante armado, jornada diurna, ¢/ adicional de intrajornada; 02
Vigilante armado, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada; 02
Total: 04

d) Unidade Peganha
Vigilante armado, jornada diurna, ¢/ adicional de intrajornada; 02
Vigilante armado, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada; 02
Total: 04

e) Unidade Paraiso
Vigilante armado, jornada noturna, ¢/ adicional de intrajornada; 02
Total: 02

f) Unidade Patio JK
Vigilante armado, jornada diurna, s/ adicional de intrajornada: 02
Vigilante armado, jornada noturna, s/ adicional de intrajornada: 02
Total: 04

g) Estagdao BHBUS Barreiro
Vigilante armado, jornada diurna, s/ adicional de intrajornada: 04
Vigilante armado, jornada noturna, s/ adicional de intrajornada: 04
Total: 08

h) Estacdo BHBUS Diamante
Vigilante armado, jornada diurna, s/ adicional de intrajornada: 04
Vigilante armado, jornada noturna, s/ adicional de intrajornada: 04
Total: 08

i) Estagdo BHBUS Venda Nova
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Contrato de prestacdao de servigos de vigilancia armada, com
fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra — Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

Vigilante armado, jornada diurna, s/ adicional de intrajornada: 04
Vigilante armado, jornada noturna, s/ adicional de intrajornada: 04
Total: 08

j) Estagdo BHBUS Pampulha
Vigilante armado, jornada noturna, s/ adicional de intrajornada: 02
Total: 02

k) Estagao BHBUS Sao Gabriel
Vigilante armado, jornada diurna, s/ adicional de intrajornada: 04
Vigilante armado, jornada noturna, s/ adicional de intrajornada: 04
Total: 08

2.2.1.1. Os vigilantes trabalhardo em escala de trabalho de 12 x 36, conforme determina a
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

2.2.1.2. O adicional noturno dos vigilantes serd de 40% sobre a hora normal, conforme determina a
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

2.2.2. A Contratada devera fornecer as armas e muni¢des, coletes a prova de bala, radio de
comunicagao e demais acessorios aos vigilantes, no momento da implantagao dos postos.

2.2.2.1. As munigdes deverao ser de procedéncia do fabricante, nao serd admitido uso de muni¢des
recarregadas.

2.2.2.2. Deverdo ser efetuadas revisdes trimestrais nas armas e munigdes, conforme previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

2.2.2.3. Deverao ser encaminhadas para Contratante, trimestralmente, as comprovagdes das
manutengdes efetuadas nas armas e munigdes.

2.2.3. Os vigilantes deverao trabalhar uniformizados e com os equipamentos e EPI inerentes ao seu
cargo, conforme previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria.

2.2.3.1. Os uniformes e EPI deverao ser fornecidos no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses de
prestagao de servico do vigilante.

2.2.3.2 Caso seja necessario o fornecimento do uniforme ou EPI, fora do prazo estabelecido no item
anterior, a Contratante podera autorizar o fornecimento e o valor deverd ser ressarcido no
faturamento mensal dos servigos.

2.2.3.3. Para todos os postos de trabalho, deverdo ser fornecidos coletes a prova de bala. Para os
postos de 24 horas, o fornecimento devera ser de um colete para cada vigilante diurno e um colete
para cada vigilante noturno.

2.2.3.4. Os vigilantes diurnos naoc deverao usar o0 mesmo colete que os vigilantes noturnos, além da
capa do colete, que deverd ser individual.

2.2.4. Serd necessario o fornecimento de radios de comunicagdo ou de outras formas de
comunicagdo por ondas de radio que possibilitem a comunicagdo entre os vigilantes e a
administragao da Contratante.

2.2.4.1. Os radios das Unidades Nossa Senhora de Fatima, Peganha e Paraiso devem comunicar
entre si. B

Pagina 3 de 14




/ %“‘R‘q/\/\
[ Fl

v PREFEITURA
c,,:y BHTRANS  BELO HORIZONTE

Contrato de prestagdo de servigos de vigilancia armada, com
fornecimento de méao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra - Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

2.2.4.2. As quantidades e destinagbes dos radios estdo descritas na Clausula Terceira deste
Instrumento.

2.2.5. Sera necesséario o fornecimento de kits de ronda eletrénico, composto de caneta bastéo e
bottons para marcagdo da ronda, a serem instalados em locais indicados pela Contratante e de
acordo com o especificado na Clausula Quarta deste Instrumento.

2.2.5.1. A ronda eletrénica devera ser monitorada pela empresa Contratada em tempo real e os
relatérios da ronda deverao ser fornecidos a Contratante sempre que solicitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RADIOS DE COMUNICAGAO

As quantidades e demais informagdes sobre os radios de comunicagéo estio abaixo descritas:

UNIDADE N.2 DE RADIOS DESTINAGAO

2 para vigilantes
2 para administracdo
1 para vigilante

Buritis 5

copP 3 1 para administragéo
1 para COP
1 para vigilante
. 1 para administracdo (esses radios deveréo
Nossa Senhora de Fatima 2 permitir a comunicagdo com as Unidades Paraiso
e Pecanha)

Pecanha 1 « 1 para vigilante (esse radio devera permitir a
¢ comunicacdo com as Unidades NSF e Paraiso)
Paraiso 1 - 1 para vigilante (esse radio devera permitir a

: comunicag¢do com as Unidades NSF e Peganha)
- » 1 para vigilante
Patio JK 2 » 1 para portaria
« 2 para vigilantes
Estacdo BHBUS Barreiro 6 « 1 para administragéo
« 3 para portarias
= » 2 para vigilantes
S§t?ng:aot BHBUS 5 e 2 para portarias
lamante « 1 para Administracéo
= e 2 para vigilantes
Elstagao BHBUS Venda 6 « 1 para administragéo
ova o 3 para portarias
= » 1 para vigilante
Estaga?h BHBUS 5 « 3 para portarias
ampuina « 1 para administragéo
< ~ « 2 para vigilantes
Estacio BHBUS Séo 5 « 2 para portarias

Gabriel

1 para administracéo

CLAUSULA QUARTA — RONDA ELETRONICA

4.1. Os kits de ronda eletrénico deverao ser compostos de 1 (uma) caneta bastao para cada Unidade
abaixo especificada e os bottons para marcagao da ronda.
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Contrato de prestagao de servicos de vigilancia armada, com
fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra - Transporte de Valores & Seguranc¢a Ltda.

UNIDADE QUANTIDADE DE BOTTONS
Buritis 20
Patio JK 10
Estacao BHBUS Barreiro 20
Estacao BHBUS Diamante 10
Estagdo BHBUS Venda Nova 15
Estagdo BHBUS Pampulha 20
Estagdo BHBUS Sao Gabiriel 20

4.1.1. A ronda devera ser monitorada pela Contratada em tempo real.

4.2. Qualquer problema ocorrido com os bottons ou caneta bastdo, os mesmos deverdo ser
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a comunicagéo de defeito.

4.2.1. A comunicagao a Contratada devera ser feita por e-mail ou correspondéncia pela Contratante.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao serao providas por recursos indicados na Funcional
Programatica n.2 26.452.060.2837, Natureza de Despesa 33.90.37, Item 02, Fonte 03.00, Unidade
Orgamentaria 2905 e Unidade Administrativa 0134, do Fundo de Transporte Urbano — FTU.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE APURAGAO DO PONTO

6.1. A Contratada devera proceder ao controle de frequéncia dos seus funcionérios, por meios
proprios (relégios de ponto, cartdes de ponto, etc.), devendo os equipamentos necessarios ser
instalados em local indicado pela Contratante.

6.2. O periodo de apuragdo do ponto corresponderad aos servigos executados entre o 16° (décimo
sexto) dia do més anterior e o 152 (décimo quinto) dia do més corrente.

6.3. A Contratada fara a apuragéo do ponto contemplando com rigor as ocorréncias de atrasos, faltas,
atestados, licengas, férias, horas extraordinarias, intrajornada ou demais casos existentes e
encaminhara copias dos controles de presenga (cartdo de ponto, folha de ponto, etc.),
acompanhadas dos originais para fins de certificagdo por empregado da Contratante, e as memorias
de célculo (planilhas) da Nota Fiscal para aprovagdo da area gestora, Geréncia de Administragao —
GERAD, da Contratante, até o 2° (segundo) dia Gtil subsequente ao dia 16 (dezesseis) do més
corrente a que se refere o faturamento.

6.3.1. Os funciondrios irdo receber intrajornada e por este motivo ndo devem efetuar a marcagéo de
ponto, cartdes de ponto e outros do horério de intervalo para refeigao.

6.3.2. A Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante tera até o 5° (quinto) dia Gtil posterior
ao fechamento para realizar a conferéncia das copias dos cartdes de ponto, planilhas e demais
documentos previstos, langar a medigdo do valor a ser faturado no sistema informatizado interno e
autorizar a Contratada a emitir a Nota Fiscal de faturamento, com as alteragbes que se fizerem
necessarias.

6.4. As horas excedentes (extraordinarias), que dependem de autorizagdo prévia da Geréncia de
Administracdo — GERAD, da Contratante e da devida comprovagéo de sua realizagao, serdo pagas
com os acréscimos determinados pela legislagao pertinente.
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Contrato de prestagao de servigos de vigilincia armada, com
fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra — Transporte de Valores & Seguranga Ltda.

6.5. A Contratada emitird a Nota Fiscal correspondente a0 més corrente, levando em conta as
ocorréncias apuradas conforme subitem 7.3, apds a aprovagao das respectivas memorias de calculo
pela Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante.

6.6. O valor a ser faturado pela Contratada a Contratante sera fixado mediante a aplicagdo dos
pregos unitarios estabelecidos aos salarios, contemplando se for o caso, os acréscimos referentes as
horas exiras, adicionais efc., incidindo sobre ambos a respectiva Taxa de Administracdo, demais
Encargos e Impostos.

6.7. A Contratada tera até o dia 25 do més corrente a prestagéo de servigos para apresentar a NF e
demais documentos exigidos na Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante.

6.7.1. Caso o dia 25 do més corrente for final de semana ou feriado, a Contratada devera entregar a
NF e documentagao no ultimo dia atil anterior ao dia citado.

6.8. A Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante, tera até o dia 26 de cada més para
apresentar a fatura junto ao financeiro da Contratante.

6.9. A Geréncia Financeira tera até o 1?2 (primeiro) dia util do més subsequente a prestagao dos
servigos, para efetuar o pagamento da NF.

6.10. No caso dos reembolsos de vale transporte, vale refeicdo, férias, rescisdes, faltas legais,
beneficios de substitutos e 132 salarios, todos serdo pagos por evento, e somente serdo liberados
apés a aprovagao das planilhas e comprovagdes encaminhadas pela Contratada, e ap6s a andlise e
aprovagao da Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante.

6.10.1. Os comprovantes dos reembolsos acima citados devem ser apresentados a Contratante,
juntamente com planilha elaborada pelo Contratado, até 10 (dez) dias Uteis do més subsequente a
ocorréncia dos eventos.

6.11. Os pagamentos dos eventos serdo feitos 10 dias apés a apresentagdo do faturamento na
GEFIN - Geréncia de Finangas da Contratante.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor global deste Contrato é de R$ 730.044,70 (setecentos e trinta mil, quarenta e quatro reais
e setenta centavos), correspondente ao valor total mensal proposto de R$ 365.022,35 (trezentos e
sessenta e cinco mil e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos) multiplicado por 2 (dois) meses,
conforme Proposta Comercial da Contratada.

7.2. O valor previsto no item 8.1 sera pago parceladamente, considerando os quantitativos
estabelecidos em cada medicao realizada e os valores contratados.

7.3. Os valores apurados como “Total Mensal” e “Global” sdo estimativos e poder&o sofrer alteragdes
face ao servigo prestado no periodo da respectiva medigéo, inclusive em fungéo de determinados
itens que serdo pagos quando da sua ocorréncia (por evento), conforme proposta da Contratada.

7.4. No valor total mensal e global estabelecidos na Proposta da Contratada estao incluidos todos os
impostos, taxas, transportes e demais custos diretos e indiretos aplicaveis e constituira a Unica
remuneracgdo pela prestagao de servigos relativa ao objeto contratado durante o periodo de vigéncia
deste Contrato.
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Contrato de prestacdo de servigcos de vigilancia armada, com
fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra — Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O presente Contrato tera vigéncia de 2 (dois) meses, contada a partir da data de sua assinatura,
sem possibilidade de prorrogagéo.

8.2. Fica acordado entre as partes que, mesmo nao tendo expirado o prazo de vigéncia, este Contrato
serd imediatamente rescindido pela Contratante apés a assinatura de novo contrato decorrente de
procedimento licitatorio para a contratagdo de mesmo objeto, sem ensejar qualquer tipo de
indenizagao para a Contratada. A Contratante deverd notificar a Contratada da rescisio do Contrato
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

O valor do presente Contrato ndo sera reajustado durante a sua vigéncia, nos termos da Lei Federal
n.2 10.192 de 14/02/01.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposigdes previstas em lei e outras contidas neste Instrumento, sédo obrigagGes
da Contratada:

10.1. Prestar servigos especializados de vigilancia armada, respondendo pela qualidade e alto padréo
indispensaveis ao fiel cumprimento do Contrato.

10.2. Contratar em seu nome e sob a sua integral responsabilidade, pessoal habilitado para a
prestagdo dos servigos, cabendo a Contratada efetuar todos os pagamentos decorrentes da relagao
juridica, inclusive encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal, securitaria ou
quaisquer outros nao mencionados, mas obrigatérios, em decorréncia da sua condicdo de
empregador.

10.3. Fornecer vale-transporte aos seus funciondrios, para seu deslocamento casa x trabalho x casa.

10.3.1. O vale-transporte sera concedido a cada empregado como antecipacdo efetiva para as
despesas do deslocamento da residéncia até o trabalho e vice-versa, limitado a quantidade
estritamente necessaria aos dias trabalhados e a quantidade maxima de 4 (quatro) vales diarios por
empregado e devera ser entregue ao funcionario até o ultimo dia util do més anterior a sua utilizagao.

10.3.2. Caso o empregado resida na area de influéncia do sistema de meia tarifa da Contratante, a
quantidade méaxima de vales a ser utilizada por dia seré de 3 (trés) vales por empregado.

10.3.3. Os fornecimentos dos vales transporte serdo reembolsados a Contratada, por evento, através
de recibo, acrescido ao valor somente a taxa de administracdo, ndo sendo necessdria a emissao de
Nota Fiscal.

10.3.4. A Contratada encaminhara a Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante, a relagéo
dos empregados com os respectivos enderegos, carga horaria de trabalho, nimero diario, mensal,
tipos de vales transporte e valores que foram entregues aos mesmos no més, para fins de
ressarcimento.

10.3.5. A Contratada devera elaborar planilha com os valores individuais de ressarcimento até 10
(dez) dias Uteis ap6s o seu fornecimento e encaminha-la com as devidas comprovagdes para
aprovagdo da Geréncia de Administracdo — GERAD, da Contratante, no més subsequente ao seu
fornecimento.
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Contrato de prestagdo de servicos de vigilancia armada, com
fornecimento de méo-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra - Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

10.4. Fornecer ticket refeicdo para seus funcionarios, no valor de R$ 9,42 por dia trabalhado,
conforme determina a Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria, e devera ser entregue ao
funcionario até o Gltimo dia util do més anterior a sua utilizag3o.

10.4.1. O ressarcimento do ticket refeicdo sera feito através de recibo, ndo sendo necessaria a
emiss&o de Nota Fiscal, acrescido somente a taxa de administragéo.

10.4.2. A Contratada encaminhara a Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante,
mensalmente, juntamente com a documentagdo mensal de faturamento, relagéo de entrega de ticket
refei¢io, devidamente assinada pelos funciondrios, para comprovagéo da entrega dos beneficios.

10.4.3. A Contratada devera elaborar planilha com os valores individuais de ressarcimento até 10
(dez) dias uteis ap6s o seu fornecimento e encaminha-la com as devidas comprovagbes para
aprovagéo da Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante, no més subsequente ao seu
fornecimento.

10.4.4. No valor do vale transporte e do ticket refeicdo serd deduzida a parcela de contribui¢do do
empregado, na forma da lei.

10.5. Fornecer cesta basica para os seus funcionarios, no valor de R$ 88,50 de acordo com o
estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

10.6. A Contratada devera fazer o pagamento de R$ 71,40 por cada funciondrio, a titulo de
contribuigdo para o Plano de Assisténcia Médica, conforme determina a Convengéo Coletiva de
Trabalho da Categoria.

10.6.1. O valor acima indicado sera pago mensalmente na planilha de faturamento para a Contratada.

10.6.2. A listagem dos funciondrios que usufruem deste beneficio devera ser encaminhada
mensalmente a Contratante, para conferéncia dos valores desembolsados.

10.6.3. Caso o funcionéario faga opgao pela nao adesdo ao plano, o valor pago no més anterior, na
fatura dos servigos, sera descontado no faturamento dos servigcos do més corrente.

10.6.4. As empresas repassardo o valor do Plano de Assisténcia Médica para as operadoras dos
respectivos convénios.

10.7. Devera ser pago mensalmente pela Contratada o valor de R$ 4,00 por empregado, a titulo de
Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, conforme determina a Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria.

10.7.1. Esse valor sera pago mensalmente na planilha de faturamento para a Contratada.

10.7.2. As empresas repassarao esse valor para o Sindicato Patronal da sua categoria e encaminhar
comprovacgao do repasse, mensalmente, para a Contratante.

10.8. Pagar Adicional de Periculosidade de 30% sobre o piso salarial do mesmo, nos termos da
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

10.9. Pagar seguro de vida em favor dos vigilantes lotados nas Unidades da Contratante, conforme
determina a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.
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Contrato de prestagdao de servicos de vigildncia armada, com
fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra — Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

10.9.1. Deverdo ser encaminhados para a Contratante, mensalmente, juntamente com a
documentacdo de faturamento mensal, os comprovantes do pagamento do seguro de vida
contratado, com a relagéo de cada vigilante pertencente ao contrato, que esté incluso no mesmo.

10.10. E de responsabilidade da Contratada capacitar adequadamente seus empregados para que
eles executem suas tarefas com esmero e perfeigcio.

10.10.1. Inclui-se na capacitagao instruir seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas
areas da Contratante.

10.10.2. Caso a Contratante entenda que os empregados nao estéo treinados, podera, a seu critério,
exigir, com 6nus para a Contratada, que os mesmos recebam treinamento.

10.11. A Contratada devera zelar pela disciplina de seus empregados durante a prestagdo dos
servicos, aos quais é vedado:
a) qualquer tipo de jogo, vendas, circulagédo de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos empregados nas dependéncias da Contratante (local de trabalho), antes
ou depois do horario de trabalho;

c) utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparethos da Contratante, abrir armarios,
gavetas ou invélucros de qualquer espécie, sem autorizagao prévia da Contratante;

d) o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Contratante.

10.11.1. As Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, contidas e aprovadas pela Portaria
3.2.14, de 08/06/78, expedida pelo Ministério do Trabalho e em especial as listadas abaixo deverao
ser cumpridas pela Contratada:

a) NR 1 - Disposi¢cbes Gerais;
NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

Q O O

)

} NR 6 — Equipamentos de Protecao individual — (EPI)

} NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
)

NR 9 — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA).

(&)

10.11.1.1. As empresas que nao se enquadrarem no Quadro de Dimensionamento previsto na NR5
deverao indicar um empregado para acompanhar a CIPA da Contratante. As que se enquadrarem
deverdo compor CIPA prépria, acertando o seu calendario de reunides com a CIPA da Contratante.

10.11.1.2. A Contratada devera acatar, quando aplicaveis, as orientagdes da Contratante indicadas
nas Normas Bésicas de Engenharia e Seguranga e Medicina do Trabalho para Empresas
Contratadas.

10.12. Fornecer a Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante, todas as informagodes
necessarias para o cadastramento e identificacdo do pessoal designado e desligado, cabendo a
mesma acompanhar e notificar a Contratada, para que as apresente, quando for o caso.

10.13. Fornecer armarios individuais em quantidade suficiente ao nimero de seus empregados
contratados.

10.14. Sera obrigatéria a fiscalizagdo noturna e diurna, em cada unidade, além do atendimento
imediato sempre que solicitado pelos vigilantes ou pela Contratante.
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Contrato de prestagdao de servigos de vigilincia armada, com
fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra — Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

10.15. Todos os empregados prestadores dos servigos deverdo ser entrevistados e aprovados
previamente pela Geréncia de Administragdo — GERAD, da Contratante.

10.16. Deverdo ser reaproveitados todos os vigilantes do contrato remanescente e indicados pela
Contratante.

10.17. Substituir imediatamente seus empregados nos casos de falta, comportamento inadequado,
auséncia legal ou férias, e ainda, disponibilizar empregados no caso de eventual vigilancia adicional,
quando solicitada pela Contratante.

10.18. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a méao-de-obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Contratante.

10.19. Responsabilizar-se pelos danos causados as instalagdes, sistemas e/ou equipamentos da
Contratante, por agao ou negligéncia dos seus empregados.

10.20. Disponibilizar atendimento de Primeiros Socorros aos seus empregados.

10.21. Corrigir, incontinente, & suas expensas, quaisquer erros, imperfeicbes ou omissoes
observados nos servigos a seu cargo, mesmo depois da sua aceitagéo definitiva, responsabilizando-
se na forma da lei, quando originarios de falta direta da Contratada ou de seus empregados.

10.22. Capacitar adequadamente os empregados para que eles executem suas tarefas com esmero
e perfeicdo. Se a Contratante entender que os empregados ndo estdo treinados, podera, a seu
critério, exigir, com dnus para a Contratada, que os mesmos recebam treinamento.

10.23. Assegurar que seus empregados, durante os servigos, fagam uso do uniforme e do cracha
contendo nome, fungio e empresa, com fotografia recente e provendo-os, quando for o caso, dos
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI. Os uniformes deverao ser mantidos limpos e asseados,
quer no aspecto do vestuario, quer no de higiene pessoal.

10.24. Responsabilizar-se pela inviolabilidade do sigilo de documentos e assuntos da Contratante,
colocados ao alcance dos vigilantes, que a esta servirem em virtude deste Contrato.

10.25. Garantir a cada empregado, na execugéo dos servigos, 0 conjunto necessario de condigdes,
ndo so para proteger a salilde, como para prevenir acidentes de trabalho.

10.26. Efetuar a prestagédo dos servigos conforme fixado neste Contrato.
10.27. Cumprir rigorosamente os prazos pactuados;

10.28. Providenciar a imediata corregéo das irregularidades apontadas pela Contratante quanto a
prestagao do servigo;

10.29. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugao deste Contrato;

10.30. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na contratagéo;

10.31. Apresentar sempre que solicitado pela Contratante, comprovagdo de cumprimento das
obrigagbes tributarias e sociais, legalmente exigiveis;
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Contrato de prestacao de servicos de vigilancia armada, com
fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra — Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

10.32. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar a Contratante
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo;

10.33. Submeter-se as normas e determinagbées da Contratante no que se referem a prestagéo do
servigo;

10.34. Nao transferir ou ceder o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio
consentimento da Contratante;

10.35. Nao caucionar ou utilizar o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio
consentimento da Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar, acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos contratados, mediante servidor
devidamente credenciado.

11.2. Garantir & Contratada acesso a todos os locais de trabalho em suas dependéncias, e
apresentar todas as informag6es que se fizerem importantes a execugao dos servigos especializados
contratados.

11.3. Prestar todas as informagbes necessarias com clareza a Contratada para a execugado dos
servigos contratados.

11.4. Efetuar os pagamentos nos termos estabelecidos neste Instrumento.

11.5. Notificar a Contratada, por escrito, fixando-the prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestagdo dos servigos.

11.6. Deliberar sobre 0s casos omissos € nao previstos neste Contrato, observadas as disposicoes
da Lei 8.666/93.

11.7. Julgar os casos de “Caso Fortuito ou de Forga Maior”.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. A Contratada devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legislagcéo vigente e de acordo com os
dados a seguir:

Nominal: MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — FUNDO DE TRANSPORTE URBANO

CNPJ N2: 18.715.383/0001-40

Inscricdo Estadual: Isenta

Endereco: Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.2 900, Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP: 30455-902

[+]

12.1.1. Caso a Contratada se enquadre nas condi¢bes previstas no art. 12 do Decreto Municipal n.*
12.332/06, a mesma devera informar no documento fiscal emitido o valor total do servigo, o valor do
desconto, calculado pela aplicagdo da aliquota correspondente ao ISSQN isentado, conforme dispbe
a Lei Municipal n.® 8.145/06, e, ainda, o valor recebido ou devido em consequiéncia da prestagao do
servico.

12.1.1.1. O desconto a que se refere o subitem anterior devera ser discriminado no corpo do
documento fiscal da seguinte forma: “Desconto conforme Lei Municipal n.? 9.145/06.”
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12.2. Os documentos fiscais deverdo ser atestados pela Geréncia de Administragao — GERAD, da
Contratante, ap6s a execugao dos servigos.

12.3. A devolugédo do faturamento nao aprovado pela Contratante, em hipétese alguma, servira de
pretexto para que a Contratada suspenda ou interrompa a prestagéo dos servigos.

12.4. O pagamento sera realizado mediante depdsito na conta corrente da Contratada. A Contratante
nao utilizara outra forma de pagamento.

12.5. O pagamento sera feito de acordo com os servigos efetivamente executados pela Contratada,
em 10 (dez) dias apés a data de recebimento da Nota Fiscal pela Geréncia de Finangas — GEFIN, da
Contratante, devidamente atestada.

12.6. Na hipotese da Contratada apresentar a Nota Fiscal incorreta, a quitagdo sera postergada por
tantos dias Uteis quantos forem os de atraso na data de sua apresentagédo na forma correta, sem
qualquer 6nus adicional para a Contratante.

12.7. Ocorrendo atraso no pagamento por culpa da Contratante, o valor devido sera corrigido a razao
de 1% (um por cento) ao més, pro-rata-die, no periodo compreendido entre o vencimento e o efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao parcial ou total do objeto e demais condigbes resultantes desta contratagdo poderdo
ser aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes relacionadas a seguir, nos termos
da Lei Federal n.? 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 15.113/2013:

13.1. Adverténcia.
13.2. Multas, nas seguintes condig¢des:

a) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia corrido de atraso, na
execugdo dos servigos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a
parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

b) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total do Contrato, quando houver o descumprimento
das normas juridicas atinentes ou das obrigagdes assumidas, nos termos do inciso IV do artigo 7¢
do Decreto Municipal 15.113/2013;

¢) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for descumprida, na
hipétese de a Contratada prestar o servigo em desacordo com as especificagdes, condigdes e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito ocuito que o tornem impréprio para
o fim a que se destina;

d) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, quando a Contratada
der causa a rescisdo do Contrato;

13.2.1. A aplicagdao das multas de natureza moratéria ndo impede a aplicagdo superveniente de
outras multas previstas no item 14.2, cumulando-se os respectivos valores.

13.2.2. O pagamento das multas a que se refere esta clausula ndo exime a Contratada da reparagéo
das eventuais perdas e danos ou prejuizos que causar a Contratante ou a terceiros, em decorréncia
da execugao deste Contrato. e
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Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra - Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

13.2.3. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente a outras sangdes administrativas.

13.2.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido na GEFIN — Geréncia de Finangas da
Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias (teis a contar da notificagéo.

13.2.5. Caso a Contratada deixe de pagar a multa aplicada, o valor correspondente sera executado
observando-se 0s seguintes critérios:

13.2.5.1. O valor sera descontado da garantia prestada.

13.2.5.2. Se a multa aplicada superar o valor de garantia prestada, responder4 a Contratada pela sua
diferenca, devidamente atualizada monetariamente e acrescida de juros, fixados segundo os indices
e taxas utilizados na cobranga dos créditos nao tributarios do Municipio ou cobrados judicialmente;

13.2.5.3. Inexistindo garantia ou sendo esta insuficiente, descontar-se-4 das faturas futuras;

13.2.5.4. Impossibilitando o desconto a que se refere o subitem anterior, serda o crédito
correspondente inscrito em divida ativa.

13.3. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecugao total
do Contrato, devendo rescindir-se os instrumentos respectivos, salvo razbes de interesse publico
devidamente explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagéo.

13.4. Sustagdo de pagamentos de qualquer fatura, no todo ou em parte, pelo fornecimento do objeto
em desacordo com o estabelecido.

13.5. Suspensdo temporaria dos direitos de contratar com a Administragdo, nos termos da Lei
Federal n.2 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 15.113/2013.

13.5.1. O descumprimento reiterado de obrigagdes contratuais é hipétese de aplicacéo da penalidade
de suspensao temporaria dos direitos de contratar com a Administragdo, bem como a ocorréncia de
ato ou fato identificado no caso concreto, em regular processo administrativo, que implique em leséo
grave ao interesse publico.

13.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos
da Lei Federal n.? 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 15.113/2013.

13.7. As penalidades ser&o aplicadas apés regular processo administrativo, garantidos os principios
da ampla defesa e do contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO E DA RESCISAO
14.1. Este Contrato resultara extinto ao término do prazo de sua vigéncia.

14.2. A Contratante podera rescindir administrativamente o presente Contrato, independentemente de
aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
n.2 8.666/93 e legislagao subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ACRESCIMO AO CONTRATO

15.1. Em atendimento ao disposto no Decreto Municipal n? 13.757 de 26 de outubro de 2009, fica
vedada qualquer alteragdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos adicionais.

15.1.1. Incluem-se na vedagao a repactuagéo/revisao de pregos.

Pagina 13 de 14 g




ﬁ\'\m'qk
\
(A |

{ Visto /
/ PREFEITURA
N\ o/ ~ BHTRANS BELO HORIZONTE

Contrato de prestagao de servigos de vigilancia armada, com
fornecimento de médo-de-obra, nas Unidades da BHTRANS que entre
si celebram o Municipio de Belo Horizonte, através da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Esquadra — Transporte de Valores & Seguranca Ltda.

15.1.2. Nao constitui alteragdo contratual vedada, o reajuste de pregos previsto neste Contrato.

15.1.3. Excetuam-se da regra as alteragdes autorizadas prévia e expressamente pelo Representante
Legal da Contratante, em processo prdprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragdo
contratual para se atingir o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam o presente em duas vias de igual teor e
forma, com as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2014.

Ramon Victor Cesar

io;<o/Senesi/l;(fﬁ6’
anas

Presidente Secretarjg’Municipal de Politicas U
BHTRANS Nunicipio de Belo Horizont
. 1/ AN .
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BHTRANS - Prefeitura Municipal de Belo Horizontwe/MG
Av. Engenheiro Carlos Goulard, 900 — bairro Buritis

Att.: Sra. Maria Augusta Gatti Vasconcelos
PROPOSTA COMERCIAL
Razao Social: ESQUADRA - TRANSPORTE DE VALORES & SEGURANCA LTDA
CNPJ: 07.705.117.0001-10
. Endereco: Rua Alcobaca, n 1406, Bairro Sdo Francisco, Belo Horizonte/MG
TEL/FAX: (31) 2571-8369
Email: dilicO3@grupoesquadra.com.br
Responsavel: Fernanda Ferreira Gongalves
Estado civil: Solteira
Profissdo: Gerente de Licitagdes e Contratos
CPF: 059.152.786-39
RG: MG-18.748.160 PCMG
DESCRICAO N2 DE N2 DE FUNCIONARIOS VALOR MENSAL
POSTOS )

Prestacdo de servicos de vigilancia armada
nas unidades da BHTRANS, com
fornecimento de mé&o-de-obra, sendo 14

16 60 RS 365.022,35
(quatorze) postos 24h com 56 (cinquenta e
.seis) vigilantes e 2 (dois) posto 12h com 4
(quatro) vigilantes
VALOR TOTAL MENSAL RS 365.022,35
(Trezentos e sessenta e cinco mil, vinte e dois reais e trinta e cinco centavos)
VALOR TOTAL PARA 2 (DOIS) MESES [ RS 730.044,70

(Setecentos e trinta mil, quarenta e quatro reais e setenta centavos)

Prazo de validade da proposta: 15 (QUINZE) dias a contar da data de sua apresentagdo.

Declaramos que, quaisquer tributos, custos, frete e despesas diretos ou indiretos estdo incluidos na proposta .

Belo Horizonte, 22 de julho de 2014.

ESQUADRA - TRANKPORTE DE VALORES & SEGURANCA LTDA
F&rnanda Ferreira Gongalves
CPF: 059.152.786-39

MATRIZ: Rua Aicobaga, n° 1406, Bairro S&o Francisco, Belo Horizonte —~ Minas Gerais, CEP 31255-210 www.24horascomvoce.com.br
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ANEXO | "8"
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

[ FUNCAO T JORNADA | SALARIOHORA |
L Vigilante 12 x 36 diurno sem adicionai intra jornada 220 RS 7,55_]
i- REMUNERA(;I-\O POR TRABALHADOR T QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 {Salario RS 1.255,02
2 [Hora Extra 7 RS 84,55
3 |Sumula 444 1 RS 79,87
4 |DSR Sumula 1 RS 17,71
5 [Hora Extra 100% 0 RS -
6 |Hora Extra Noturna 0 RS =
7 }Adicional Noturno 0 RS -
8 |Adicional Periculosidade ou insalubridade RS 405,78
9 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 16,91
TOTAL |- REMUNERA(;I\O POR TRABALHADOR RS 1.859,84
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 371,97
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 27,90
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,60
4 |INCRA 0,20% RS 3,72
GRUPO A 5 {Salario educa¢do 2,50% RS 46,50
6 |FGTS 8,00% RS 148,79
7 |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 55,80
8 ISEBRAE 0,60% RS 11,16
Total do GRUPO A 36,80% RS 684,44
9 |Férias 12,04% RS 223,87
10 [Auxilio doenca 1,39% RS 25,83
11 jlicenga maternidade 0,11% RS 2,07
12 JLlicenca paternidade 0,04% RS 0,77
GRUPO B 13 [Faitas legais 0,83% [ 15,50
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 6,20
15 jAviso Prévio 1,94% RS 36,16
16 {132 Salario 9,03% RS 167,90
Total do GRUPO B 25,72% RS 478,30
GRUPO C 17 ]Indenizacﬁes para rescisdes sem justa causa 1,82% RS 33,77
Total do GRUPO C 1,82% RS 33,77
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B" "
GRUPO D 8 {% do gruno "A" x % do Grupo "B" 9.a6% e 17502
Total do GRUPO D 9,46% RS 176,02
TOTAL il - ENCARGOQS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 73,80% RS 1.372,51
11 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 jCesta Basica - RS 88,50
2 |Uniformes por trabalhador - RS 422,29
3 |Plano de Assisténcia Médica — RS 71,40
4 {Combate a Vigilancia Clandestina -~ RS 4,00
5 |Seguro de vida RS 17,35
6 |Treinamento e reciclagem - RS 54,46
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 658,00
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 1.859,84
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.372,51
TOTAL IIl - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 658,00
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 3.890,35
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,65% RS 33,01
2 |COFINS 3,00% RS 152,36
3 1SS 5,00% ]S 253,94
4 |[IR 1,00% RS 50,79
TOTAL DOS TRIBUTOS 9,65% RS 490,10
Vi - VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAO :
[ 1 Mle transporte RS 75,30 | RS 71,90
|2 vale alimentacao RS 30,14 | RS 120,58
TOTAL RS 192,48
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 13,75% RS 698,33
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 13,75% RS 698,33
Vil - BDI INCIDENTE SOBRE O ITEM Vi % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 13,75% RS 26,47
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 13,75% RS 26,47
1X - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 23,40% -
DIVISOR -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) 76.:60%
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR} 100,00% RS >078.78
QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS t
24 R$ 127.145,48
X1 - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
2 RS 254.290,95
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ANEXO I "C"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

( FUNCAO T JORNADA | SALARIOHORA |
L Vigilante 12 x 36 diurno com adicional intra jornada 220 L RS 7,55 ]
1 - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR liQUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [Saldrio RS 1.255,02
2 |Hora Extra 23 RS 277,81
3 |Sumula 444 1 RS 79,87
4 |DSR Sumula 1 RS 17,71
S |Hora Extra 100% 0 RS -
6 |Hora Extra Noturna 0 RS -
7 |Adicional Noturno 0 RS -
8 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade RS 405,78
9 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 55,56
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.091,74
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 1 % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 418,35
2 |SESi ou SESC 1,50% RS 31,38
3 JSENAI ou SENAC 1,00% RS 20,92
4 |INCRA 0,20% RS 4,18
GRUPO A 5 |Salario educagio 2,50% RS 52,29
6 |FGTS 8,00% RS 167,34
7 |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 62,75
8 |SEBRAE 0,60% RS 12,55
Total do GRUPO A 36,80% RS 769,76
9 [Férias 12,04% RS 251,78
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 29,05
11 [Licenca maternidade 0,11% RS 2,32
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 0,87
GRUPG B 13 |Faltas legais 0,83% RS 17,43
14 |Acidente de trabatho 0,33% RS 6,97
15 jAviso Prévio 1,94% RS 40,67
16 ]132 Salario 9,03% RS 188,84
Total do GRUPO B 25,72% RS 537,95
GRUPO C 17 Ilndeniza;ées para rescisdes sem justa causa 1,82% RS 37,99
Total do GRUPO C 1,82% RS 37,99
1 Jincidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B" 9,46% RS 197,96
GRUPO D % do grupo “A" x % do Grupo "B"}
Total do GRUPO D 9,46% RS 197,96
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 73,80% RS 1.543,66
11 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 {Cesta Basica — RS 88,50
2 |Uniformes por trabathador — RS 422,29
3 |Plano de Assisténcia Médica - RS 71,40
4 |Combate a Vigilancia Clandestina - RS 4,00
S [Seguro de vida - R$ 17,35
6 |Treinamento e reciclagem RS 54,46
TOTAL 111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 658,00
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 2.091,74
TOTAL i} - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.543,66
TOTAL 11 - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 658,00
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.293,41
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _[PIS 0,65% RS 36,43
2 |[COFINS 3,00% RS 168,15
3 |ISS 5,00% RS 280,25
4 IR 1,00% RS 56,05
TOTAL DOS TRIBUTOS 9,65% RS 540,88
V1 — VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAO
1 1 [vale transporte RS 75,30 | RS 71,90
[ 2 vale alimentacio RS 30,14 [ RS 120,58
TOTAL RS 192,48
Vi1 - BDi INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDi - Beneficios e Despesas Indiretas 13,75% RS 770,68
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 13,75% RS 770,68
Vil - BDI INCIDENTE SOBRE G ITEM V! % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 13,75% RS 26,47
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 13,75% RS 26,47
IX - TOTAL MENSAL PGR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 23,40% -
DIVISOR
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) 76/60%
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% RS 5.604,97
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
4 RS 23.295,65
X1 - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
2 RS 46.591,31
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ANEXO 1 "D"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

| JORNADA | SALARIOHORA |

Vigilante 12 x 36 noturno sem adicional intra jornada 220 J RS 7,55
|- REMUNERACAO POR TRABALHADOR ( QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario RS 1.255,02
2 |Hora Extra 7 RS 84,55
3 |Sumula 444 1 RS 79,87
4 {DSR Simula 1 RS 17,71
5 _{Hora Extra 100% 0 RS -
6 |Hora Extra Noturna [} RS -
7 _|Adicional Noturno 112 RS 338,20
8 |Adicional Periculosidade ou Insalubridade RS 405,78
9 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 84,55
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.265,67
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 453,13
2 |SESi ou SESC 1,50% RS 33,99
3 {SENAf{ ou SENAC 1,00% RS 22,66
4 [INCRA 0,20% RS 4,53
GRUPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 56,64
6 {FGTS 8,00% RS 181,25
7 |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 67,97
8 [SEBRAE 0,60% RS 13,59
Total do GRUPO A 36,80% RS 833,76
9 |Férias 12,04% RS 272,72
10 [Auxilio doenca 1,39% RS 31,47
11 jLicenca maternidade 0,11% RS 2,52
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 0,94
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 18,88
14 |Acidente de trabaiho 0,33% RS 7,55
15 lAviso Prévio 1,94% RS 44,05
16 |132 Salario 9,03% RS 204,54
Total do GRUPO B 25,72% RS 582,68
GRUPO C 17 —[Indenizacﬁes para rescisdes sem justa causa 1,82% RS 41,14
Total do GRUPO C 1,82% RS 41,14
incidéncia dos encargos do grupo “A" sobre o grupo “B" o
GRUPO D ];o grupo “A" x % do Grupo "B"} 9.46% Rs 21443
Total do GRUPO D 9,46% RS 214,43
TOTAL |l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 73,80% RS 1.672,01
1It - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO | 5 oR MENSAL
TRABALHADOR
1 |Cesta Basica — RS 88,50
2 |uniformes por trabalhador - RS 422,29
3 |plano de Assisténcia Médica - RS 71,40
4 {Combate a Vigildncia Clandestina - RS 4,00
S __|Seguro de vida - RS 17,35
6 _|Treinamento e reciclagem RS 54,46
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 658,00
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 2.265,67
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.672,01
TOTAL it - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 658,00
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.595,69
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,65% RS 39,00
2 {COFINS 3,00% RS 179,99
3 [iSS 5,00% RS 299,98
4 |IR 1,00% RS 60,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 9,65% RS 578,96
V1 - VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAQ :
1 [Vale transporte RS 75,30 | RS 71,90
[ 2 ]vale alimentagio RS 30,14 | RS 120,58
TOTAL RS 192,48
Vi1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 13,75% RS 824,94
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 13,75% RS 824,94
(VIII - BDI INCIDENTE SOBRE O ITEM VI % VALOR MENSAL
[BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 13,75% RS 26,47
]TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 13,75% RS 26,47
iX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 23,40% ot
DIVISOR
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BD1) 76.60% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% Re 599,59
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS | 1O AL MENSAL
24 RS 149.244,87
XI - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
2 RS 298.489,74
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ANEXO | “E"

PLANILHA DE COMPOSICAOC DE PREGO

[ FUNGAO JORNADA | SALARIO HORA |
I Vigilante 12 x 36 noturno com adicional intra jornada 220 [ RS 7,55 |
|- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario RS 1.255,02
2 |Hora Extra 7 RS 84,55
3 |Sumula 444 1 RS 79,87
4 |DSR Sumula 1 RS 17,71
S5 __|Hora Extra 100% 0 RS -
6 |Hora Extra Noturna 16 RS 193,26
7 _IAdicional Noturno 112 RS 338,20
8 _|Adicional Periculosidade ou Insalubridade RS 405,78
9 _{RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 123,20
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.497,58

11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 1

%

VALOR MENSAL

1 JINSS 20,00% RS 499,52
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 37,46
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,98
4 |INCRA 0,20% RS 5,00
GRUPO A S {Saldrio educacdo 2,50% RS 62,44
6 |FGTS 8,00% RS 199,81
7 _|Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 74,93
8 |SEBRAE 0,60% RS 14,99
Total do GRUPO A 36,80% RS 919,13
9 _|Férias 12,04% RS 300,63
10_{Auxilic doenca 1,39% RS 34,69
11 |flicenca maternidade 0,11% RS 2,77
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,04
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 20,81
14 JAcidente de trabaiho 0,33% RS 8,33
15 |[Aviso Prévio 1,94% RS 48,56
16 132 Salaric 9,03% RS 225,48
Total do GRUPO B 25,72% RS 642,32
GRUPO C 17 [indenizacBes para rescisdes sem justa causa 1,82% RS 45,36
Total do GRUPO C 1,82% RS 45,36
1 Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo 9,46% RS 23637
GRUPO D “B" {% do gruoo "A" x % do Grupg "B}
Total do GRUPO D 9,46% RS 236,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 73,80% RS 1.843,16

1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHAD!
1 [Cesta Basica - RS 88,50
2 _|Uniformes por trabalhador - RS 422,29
3 |Plano de Assisténcia Medica — RS 71,40
4 |Combate 3 Vigilancia Clandestinz - RS 4,00
5 |Seguro de vida - RS 17,35
6 [Treinamento e reciclagem RS 54,46
TOTAL ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 658,00
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.497,58
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.843,16
TOTAL Iil - INSUMOS DE MAC DE OBRA POR TRABALHADOR RS 658,00
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.998,74
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _|PIS 0,65% RS 42,42
2 |COFINS 3,00% RS 195,77
3 _1Iss 5,00% RS 326,29
4 |IR 1,00% RS 65,26
TOTAL DOS TRIBUTOS 9,65% RS 629,74
VI — VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAO
[ 1 ]vale transporte RS 75,30 | RS 71,90
[ 2 {vale alimentacic RS 30,14 | RS 120,58
TOTAL RS 192,48
Vil - BD! INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas indiretas 13,75% RS 897,29
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDJ) 13,75% RS 897,29
VIl - BDI INCIDENTE SOBRE O [TEM VI % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 13,75% RS 26,47
TJOTAL BENEFICIOS £ DESPESAS INDIRETAS (BDI) 13,75% RS 26,47
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR Y% MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 23,40% -~
DIVISOR
6,60% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 76,60%
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR
,00% 6. ,
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR}) 100,00% RS 525,78
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL apgs | TOTALMENSAL
8 RS 53.957,77
X1 - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
2 RS 107.915,54
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ANEXO I "F"
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - EQUIPAMENTOS

I- DESCRICAO QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Radios de Comunicagdo 41 105,00 | RS 4.305,00
Controle Eletronico de Ronda 7 302,96 | RS 2.120,72
Armamento/Colete/Municdes 16 143,14 | RS 2.290,27
TOTALI RS 8.715,99
Il - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO | % %
| 1 | PIS | 0,65% RS 73,96 |
— ; —
f 2 | COFINs | 3,00%; RS 341,36 |
B 3 | 1SS | 5,00%| RS 568,93 4
. 4 | IR | 1,00%| RS 113,79 |
"TOTAL DOS TRIBUTOS } 9,65% RS 1.098,04 |
|
11l - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO | % VALOR MENSAL |
'BDI - Beneficios e Despesas Indiretas | 13,75% RS 1.198,45 |
"TOTAL EQUIPAMENTOS E E DESPESAS INDIRETAS (BDI) | 13,75% RS 9.914,44 /
[w - TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 23,40%
'DIVISOR
| 76,60%
'100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
'TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS 100,00% R$ 11.378,58
[~ :
] | TOTALMENSAL |
'V - TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS e
| LS 11.378,58
— — w 1
N2 MESES | TOTALGLOBAL |
IVl - TOTAL GLOBAL : |
! 2 | R$ 22.757,15 |

O INDICAR VALOR
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POSTOS DE TRABALHO 12 x 36

UNIDADE DIURNO NOTURNO INTRAJORNADA \{ R "
Buritis
COP
Barreiro

nao

nao

nao

Diamante nao

Venda Nova
Sao Gabriel
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Patio JK
‘Paraiso
NSF
Pecanha
TOTAL

nao

nao

sim

nao

sim

sim

N o jo o s D NP
NI NI oD ARSI D

sim

N
(o)
W
N

.
‘ o3 mg s : PP
(X,. e . -..“'xrgiv,a:‘ .
L v

LI RN
TRy A LnL 1L e s e
A S e
i": Les o Sty o » g
\:‘i-xv’) G B LT '?\ ;'7'\ \.A.IJJ\-
’

Ruz A nanga, ta7e

- - rr Ve e £ S
SEO Tondiaso - CF 2 o 1798 74)

B¢
[ BELO 11 IONTE - 13 j




8/9/2014 DOM - Diério Oficial do Municipio |

PREFEITURA MUNICIPAL
*‘“’& DE BELO HORIZONTE

- Didrio Oficial do Municipio

Sabado, 6 de Setembro de 2014 -~ Ano:XX - Edi¢do N.: 4635
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - BHTRANS

EXTRATOS

A Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS torna publico os
segumtes procedmmentos:

Extrato do. Convénio n.° 512/14.

Convenentes: Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizorite S/A — BHTRANS ¢ 0 Municipio
de Matozinhos. '

Objeto: Emissdo de credenciais eletronicas de gratuidade para pessoas com deficiéncia, domiciliadas no
Municipio, objetivando a utilizagdo gratuita, por parte desses usuarios, dos servigos publicos de
transporte coletivo gerenciados pela BHTRANS.

Vigéncia: 25/08/2014 a 24/08/2016.
Valor: Sem 6nus.
®
Extrato dp Contrato n.° 2315/14
Contratante: Municipio de Belo Horizonte — Fundo de Transporte Urbano - FTU.
Contfatada: Esquadra — Transporte de Valores & Seguranga Ltda.
Objeto: Contratagdo de servicos de vigilincia armada com fornecimento de mio-de-obra..
Vigéncia: 11/08/2014 a 10/10/2014:

Valor: R$ 730.044,70
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