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Contrato de prestagdo de servicos técnicos necessarios a

Livio . O8. A...{1. “realizacdo de concurso publico firmado entre a Empresa de
). - Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
o= I Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP

A EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS,
sociedade de economia mista municipal situada a Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900, Bairro
Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30.455-902, inscrita no CNPJ sob o n.° 41.657.081/0001-84, neste
ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. Ramon Victor Cesar, doravante denominada
Contratante, e a FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FUNDEP, estabelecida na
Av. Presidente Anténio Carlos, n.° 6627, Unidade Administrativa Il, Bairro Pampulha, Belo Horizonte —
MG, CEP 31.270-901, Caixa Postal 856, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.720.938/0001-41, neste ato
representada por seu Presidente, Prof. Marco Aurélio Crocco Afonso, doravante denominada
Contratada, celebram este Contrato sendo o presente regido pelas normas da Lei Federal n.°
8.666/93, suas modificagdes posteriores e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO
O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo n.® 412/12, a Dispensa de Licitag&o,

praticada com fundamento no art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n.® 8.666/93, bem como a proposta da
Contratada, que integra este Contrato independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO OBJETO

Constitui o objeto do presente Contrato a prestagdo de servigos técnicos necessarios a realizagéo de
concurso publico, destinado a selegdo de candidatos para provimento das vagas nos cargos efetivos
abaixo relacionados.

I) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Namero de Vagas

1) Advogado 1

2) Analista Contabil

3) Analista de Administragcdo e Finangas

4) Analista de Comunicagao Social

5) Analista de Gerenciamento de Projetos

7) Analista de Recursos Humanos

8) Analista de Sistemas de Trafego

O[22 IND|W[=[WN

9) Analista de Tarifas e Custos

) Analista de Transporte e Transito 20

)
)
)
)
)
6) Analista de Gestao da Informagéo
)
)
)
0
1

1
11) Assistente Social

12) Engenheiro de Seguranga do Trabalho

13) Engenheiro Eletroeletrénico

15) Médico do Trabalho

1
1
1
14) Engenheiro Mecéanico 1
1
1

16) Pedagogo

SUBTOTAL 45
1) CARGOS DE NiVEL MEDIO Namero de Vagas
1) Atendente 4
2) Operador de Central de Atendimento 2
3) Técnico de Administragéao 20
4) Técnico de Segurang¢a do Trabalho 2

5) Técnico de Transporte e Transito

)
)
6) Técnico em Contabilidade
7) Técnico em Eletronica

.2
-

“
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8) Técnico em Enfermagem do Trabalho 1

9) Técnico em Mecanica 2
SUBTOTAL 73
TOTAL GERAL 118

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento de todo o processo do concurso sera realizado pela Contratante, através da
Geréncia de Administragéo de Pessoal — GEAPE, a qual se reportara a Contratada para informagdes

e solug&o de quaisquer problemas.

CLAUSULA QUARTA - DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

4.1 - O Concurso Publico sera constituido de provas de multipla escolha e de Redagéo.

‘ 4.2 - A Prova de Miiltipla Escolha contera 55 questdes objetivas, em um tipo de prova, para todos os
cargos, com quatro alternativas de respostas, das quais apenas uma sera correta. Os conhecimentos
a serem avaliados para o nivel médio e/ou técnico e superior serio:

4.2.1 - Para os cargos de Técnico de Transporte e Transito, Advogado, Analista de Sistemas de

Trafego, Analista de Tarifas e Custos e Analista de

serem avaliados serédo:

Transporte e Transito, os conhecimentos a

CONTEUDO NUMERO DE ITENS

Conhecimentos especificos 20
Interpretacéo de Texto 10
Conhecimentos basicos de informatica 10
| Legislacdo de Transporte e Transito 05
Noc¢des de Mobilidade Urbana 05
Nocdes de Administracdo Publica 05
TOTAL 55

4.2.2 - Para os demais cargos, os conhecimentos a serem avaliados serao:

CONTEUDO NUMERO DE ITENS
Conhecimentos especificos 20
. Interpretacéo de Texto 10
Conhecimentos basicos de informatica 10
Nocdes de Mobilidade Urbana 10
Noc¢des de Administracdo Publica 05
TOTAL 55

4.3 - A prova de redacao sera para todos os cargos de nivel superior € o candidato devera elaborar
um texto dissertativo sobre o tema a ser apresentado. Os conhecimentos a serem avaliados seréo:

CONTEUDO NUMERO DE ITENS
Conhecimentos linguisticos 01
TOTAL 01

4.3.1 - Sera corrigido o total de 920 redag¢des para os cargos de nivel superior, em quantidade abaixo

discriminada:

CARGO REDAGOES A SEREM CORRIGIDAS
1) Advogado 40
2) Analista Contabil 40
3) Analista de Administracéo e Financas 60
4) Analista de Comunicacao Social 40
5) Analista de Gerenciamento de Projetos 40
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6) Analista de Gestado da Informacéo 40
7) Analista de Recursos Humanos 40
8) Analista de Sistemas de Trafego 60
9) Analista de Tarifas e Custos 40
10) Analista de Transporte e Transito 280
11) Assistente Social 40
12) Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho 40
13) Engenheiro Eletroeletrénico 40
14) Engenheiro Mecanico 40
15) Médico do Trabalho 40
16) Pedagogo 40

TOTAL 920

4.3.2 - Para o cargo de Advogado, a redacgdo sera constituida de Peca Juridica, com o objetivo de
avaliar o conteudo técnico e o conhecimento linguistico.

4.4 - As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte/MG com duragdo maxima de quatro
horas.

4.5 - Havera anadlise de pedidos de isencdo de taxa de inscricdo conforme critérios a serem
estabelecidos em Edital.

4.6 - As inscrigbes serao efetuadas apenas via internet.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES CONTRATUAIS
51 - A Contratada realizard todos os procedimentos pertinentes ao concurso sob sua inteira
responsabilidade, sendo remunerada exclusivamente mediante o recebimento dos valores auferidos

com as taxas de inscricdo dos candidatos, observadas as condi¢cbes previstas no presente
Instrumento e as seguintes convengdes:

a) Valor da Taxa de Inscrigdo para Cargos de Nivel Médio: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
b) Valor da Taxa de Inscricdo para Cargos de Nivel Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

5.1.1 — Caso o numero de candidatos efetivamente inscritos, excluindo-se os candidatos inscritos
através de isencao, seja superior a 8.000, havera repasse de recursos conforme indicagdo abaixo:

5.1.1.1 — Até 8.000 candidatos pagantes n&o havera repasse,

5.1.1.2 — A partir do candidato pagante 8.001, a Contratada repassara a Contratante o percentual de
23% do valor das inscrigbes, sendo deduzido desse percentual a ser repassado 50% do valor da
inscricdo dos candidatos deferidos como isento.

5.2 — Os valores das taxas de inscricdo e o percentual de repasse definidos nesta Clausula sdo
irreajustaveis.

5.3 — Os valores decorrentes das taxas de inscricdo recebidos pela Contratada compreendem todos
os custos diretos e indiretos decorrentes da integral execugdo do objeto contratado, incluindo as
despesas de pessoal, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, sociais e securitarias, materiais,
mobilizacdo e desmobilizag@o, instalagdes fisicas, despesas com divulgagdo, seguranga e tributos,
constituindo a unica remuneragéo pela prestagdo dos servigos contratados.

5.4 — Nao havera desembolso financeiro por parte da Contratante.
CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

6.1 — O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 10 (dez) meses, ou até o término das obrigagcdes
assumidas, podendo, a critério da Contratante, ser prorrogado nos termos da lei.

Pagina 3 de 8 s’

&
>




e
PREFEITURA

BHTRANS BELO HORIZONTE

Contrato de prestacao de servigos técnicos necessarios a
realizagdo de concurso plblico firmado entre a Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Fundacgao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP

6.2 ~ Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, a realizagdo do objeto contratado compreende o
cumprimento do Cronograma de Execugao pela Contratada, a ser definido em conjunto com a
Contratante, considerando a data-limite para Apresentagao do Resultado Final do Concurso: 23 de
setembro de 2013.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢des previstas em lei e outras contidas neste Instrumento, séo obrigagbes da
Contratada:

7.1 — Realizar todos os procedimentos necessarios a conclusdo do concurso sob a orientagdo da
Contratante, conforme indicado neste Contrato e no Edital do Concurso Publico, mediante o
cumprimento das seguintes tarefas especificas:

)
Il

1)

V)

Vi)

)

Vil

X)
X1)

X1y

XN
XIV)

XV)
XVI)

XVil)
XVIIl)

XIX)

Cumprir rigorosamente o cronograma de execugao de que trata o subitem 6.2 deste Contrato;
Auxiliar na elaboragao do Edital do Concurso, em conformidade com a previsdo legal que rege
a matéria, observando-se as especificidades do evento e incluindo-se neste instrumento todas
as informagdes pertinentes e necessérias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas
no processo e ao conhecimento pleno destas pelos candidatos inscritos;

Elaborar e/ou analisar e apresentar as consideragdes sobre os programas e a bibliografia para
as provas;

Atender, por telefone, os candidatos que tenham duvidas, quanto a regulamentagéo do
concurso, a partir da publicagdo do edital até a homologagéo do concurso com orientagéo da
Contratante;

Criar, formatar e disponibilizar, na rede mundial de computadores, o requerimento de inscrigéo
e outros formularios e comunicados inerentes ao concurso;

Analisar os pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo dos candidatos, de acordo com os
critérios e os prazos estabelecidos no Edital, emitindo pareceres para subsidiar a decis&o final
da Contratante;

Disponibilizar atos e outras informagbes referentes ao concurso somente apods serem
publicados e/ou autorizados pela Contratante;

Disponibilizar paginas no Portal da Contratada (www.gestaodeconcursos.com.br) criadas
exclusivamente para receber inscricdes de candidatos, bem como guardar e controlar a
arrecadagao dos recursos provenientes do pagamento de taxas de inscrig&o;

Prestar contas das inscricbes recebidas a Contratante, conforme o disposto na Clausula
Décima;

Organizar as inscrigdes dos candidatos, para formagéo de banco de dados;

Emitir relatorio em arquivo digital em midia CD/DVD, compativel com a plataforma Windows,
contendo dados cadastrais dos candidatos inscritos e fornecer a Contratante a listagem
completa em até 10 (dez) dias apos o encerramento das inscrigdes;

Elaborar as questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes de respostas cada uma, no
nivel de escolaridade e formacéo profissional exigido aos cargos, bem como a questéo da
prova de redagao;

Revisar, dentro do mais rigoroso padrao de qualidade, as questdes das provas;

Formatar e imprimir os cadernos de provas;

Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas;

Disponibilizar via internet, a impressao pelo candidato do Comprovante Definitivo de Inscrigéo
— CDI, no qual estardo impressos. 0o nome e o codigo do cargo/categoria
profissional/especialidade ao qual concorre, o numero de inscricdo, se concorre as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome completo, a data de nascimento, o
numero do documento de identidade, bem como a data, o horario e o local de realizagéo das
provas além de outras orientagdes Uteis ao candidato;

Embalar os cadernos de provas e folhas de respostas em pacotes identificados, em
conformidade com a alocagéo dos candidatos;

Receber, analisar e atender, quando viaveis e razoaveis, as solicitagbes dos candidatos com
deficiéncia que necessitarem de condi¢des especiais para realizagéo das provas,;

Emitir as Listas de Presenca e outros relatérios necessarios a aplicagao das provas;
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XX) Aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenagdo e supervisdo, contando com
pessoal préprio, para coordenagéo dos locais de prova, capacitado para esse fim, e dando
treinamento e instrugbes ao pessoal a ser mobilizado especificamente para composi¢do da
Equipe de Aplicagao e Apoio (Aplicadores, Porteiros, Auxiliares de limpeza, Encarregados de
prédios e outros);

XXI)  Acondicionar e transportar em malotes lacrados todo o material sigiloso inerente ao concurso,
ficando responsavel pela sua seguranga e inviolabilidade;

XXIl) Fazer a leitura otica das Folhas de Respostas das Provas de multipla escolha;

XXIIly Corrigir as provas de redagao;

XXIV) Elaborar e divulgar os gabaritos e os resultados;

XXV) Analisar possiveis recursos interpostos contra o gabarito e/ou questées, classificagdo parcial e
final, emitindo parecer para subsidiar julgamento final da Contratante.

XXVI) Fornecer listagens com resultado das provas, por ordem alfabética e ordem de classificagéo,
em arquivo de texto, e se necessario em outro formato com solicitagdo de no minimo 5 (cinco)
dias uteis antes da data prevista para publicar/disponibilizar o resultado;

XXVIIl) Fornecer listagens com resultado final, observando e aplicando os critérios de desempate
estabelecidos no edital, bem como a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, que
deverao figurar na lista geral de classificagdo e em lista a parte, respeitada a respectiva ordem
de classificagao;

XXVII) Organizar e enviar a Contratante, toda a documentagéo relativa ao concurso para arquivo em
suas instalagdes em até 30 (trinta) dias apds a homologacao;

XXIX) Prestar informagdes referentes ao certame, a fim de subsidiar a defesa da Contratante em
processos administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo apds expirado o prazo de
vigéncia do presente contrato.

7.2 - Fornecer as listagens indicadas a seguir, por impresso € em meio magnético (CD) contendo os
dados gravados em planilha eletrénica do tipo Excel:

1) Listagem dos Candidatos Inscritos por Ordem de Cargo - seguida de ordem alfabética,
contendo os respectivos resultados, incluindo numero de inscrigdo, nome completo,
documento de identidade, 6rgdo expedidor, data de nascimento, enderego completo,
telefones, formacgao escolar com o nome do curso e o total de candidatos por cargo.

1)) Listagem dos Candidatos Inscritos por Ordem alfabética, contendo os respectivos
resultados, incluindo numero de inscrigdo, nome completo, documento de identidade, érgéo
expedidor, data de nascimento, enderego completo, telefones e formagéo escolar com o
nome do curso.

) Listagem da Classificacao Final por Cargo - seguida de ordem crescente de
classificagdo, contendo nesta ordem: ciassificagdo, numero de inscricdo, nome completo,
documento de identidade, data de nascimento, notas em todas as provas e nota final;

V) Listagem dos Enderecos dos Candidatos Classificados por Ordem de Cargo - seguida
de ordem crescente de classificagdo, contendo nesta ordem: classificagdo, nome completo,
sexo, enderego completo, telefones fixo, celular e de recado, e-mail, documento de identidade
e orgdo expedidor, formagdo escolar com 0 nome do curso, data de nascimento, nota final e
numero de inscrigao.

7.3 — Providenciar, sob sua inteira responsabilidade, as instalagbes fisicas necessarias para
comportar, condignamente, todos os inscritos, em locais de facil acesso, dentro do Municipio de Belo
Horizonte.

7.4 — Responsabilizar-se pelas divulgagdes nos 6rgaos de imprensa de maior penetragdo na cidade
de Belo Horizonte, das “CHAMADAS’ relativas ao concurso.

7.5 — Tomar todas as medidas necessarias para que os trabalhos sejam realizados dentro de alto
padrao de qualidade, de seriedade e sigilo, quesitos essenciais a natureza do evento;

7.6 — Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a realizacdo de novo concurso, caso 0
presente se torne inviavel por razdes que lhe sejam imputaveis a titulo de culpa ou dolo,
especialmente na hipdtese de quebra de sigilo, sem qualquer 6nus a Contratante ou aos candidatos,
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ressalvados, para estes Ultimos, os custos decorrentes de viagem, locomogdo, hospedagem,
alimentagao e outros da mesma natureza, a serem providos com seus proprios recursos.

7.6.1 — Em hipétese alguma a Contratante sera responsabilizada solidaria ou subsidiariamente pelo
pagamento ou indenizagdo de quaisquer das despesas de que trata o subitem 7.6, decorrentes da
realizagdo de novo concurso publico.

7.7 — Informar a Contratante, sempre que solicitada, sobre o andamento dos servigos.

7.8 — Efetuar, caso ocorra a condi¢gdo prevista no subitem 5.1.1.2, o repasse do percentual
estabelecido para a Contratante.

7.9 — Repassar a Contratante os textos relativos as divulgagdes do concurso, indicados no subitem
7.4 deste Instrumento

7.10 — Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pela Contratante quanto a
presta¢ao do servigo;

7.11 — Garantir a boa qualidade do servigo prestado;

7.12 — Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugao deste Contrato;

7.13 — Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagcao exigidas na contratagao;

7.14 — Apresentar sempre que solicitado pela Contratante, comprovagdo de cumprimento das
obrigag¢des tributarias e sociais, legalmente exigiveis;

7.15 — Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar a Contratante
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo;

7.16 — Submeter-se as normas e determinagées da Contratante no que se referem a prestagdo do
servico;

7.17 — Nao transferir ou ceder o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio
consentimento da Contratante;

7.18 — Nao caucionar ou utlizar o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio
consentimento da Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 — Elaborar, com o auxilio da Contratada, o Edital do concurso publico;

8.2 — Publicar no Diario Oficial do Municipio - DOM o Edital do Concurso Publico, bem como
resultados e comunicados aos candidatos, que se fizerem necessarios;

8.3 — Analisar e aprovar ou sugerir altera¢gdes nos programas das provas e bibliografias sugeridas,
indicando o grau de dificuldade das questdes a serem elaboradas, visando subsidiar os trabalhos da
Banca Examinadora e ao atendimento pleno das expectativas de avaliagado dos candidatos;

8.3.1 — A nao-manifestacéo por parte da Contratante implicara a sua aceitagéo tacita e dara anuéncia
a expertise da Banca Examinadora para o dimensionamento do grau de dificuidade empregado nas
questdes a serem elaboradas;

8.4 — Arquivar todo o material relativo ao concurso publico, comprometendo-se a permitir o acesso da
Contratada, na hipétese de agdes judiciais e eventuais auditorias;

8.5 — Emitir atestado de capacidade técnica para composi¢do do acervo da Contratada, caso o objeto

seja executado a contento.

ol

)

Pagina 6 de 8 ‘ .




PREFEITURA
BHTRANS BELO HORIZONTE

Contrato de prestagdo de servigos técnicos necessarios a
realizagdo de concurso publico firmado entre a Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP

8.6 = Acompanhar a realizagéo do Concurso, em todas as fases.

8.7 — Responsabilizar-se por todas as publicagdes no Diario Oficial do Municipio — DOM, referentes ao
Concurso.

8.8 — Aprovar os programas das matérias do Concurso.

8.9 — Julgar se o eventual atraso no fornecimento do objeto encontra-se motivado por “Caso Fortuito
ou de Forga Maior”.

8.10 — Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestacéo dos servigos.

8.11 — Deliberar sobre os casos omissos e néo previstos, observadas as disposi¢des da Lei Federal
n.° 8.666/93 e/ou mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA - DO CUSTEIO

O custeio de todas as despesas com a realizag&o dos trabalhos da Contratada, terceiros e empresas
por ela selecionados, incluindo o de seu pessoal, conforme Clausula Quinta deste Contrato sera
obtido, exclusivamente, das taxas de inscrigées, sem nenhum custo adicional para a Contratante.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO PAGAMENTO DO REPASSE

10.1 — Até 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento do prazo de inscrigdes, a Contratada prestara
contas dos respectivos valores recebidos a Contratante, por intermédio da Geréncia de Administragao
de Pessoal -~ GEAPE da Contratante.

10.2 — O repasse do valor decorrente da condigao prevista no subitem 5.1.1.2 da Clausula Quinta, se
houver, devera ser realizado pela Contratada em até 20 (vinte) dias apos o encerramento das
inscrigbes, impreterivelmente, mediante crédito na conta corrente n.° 720.001-3, agéncia n.° 1615-2,
do Banco Brasil, de titularidade da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A —
BHTRANS, apds aprovagdo do demonstrativo detalhado pela Geréncia de Administragéo de Pessoal
— GEAPE da Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

Pela inexecugao parcial ou total do objeto e demais condigdes resultantes deste Contrato, poderdo ser
aplicados a Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes a seguir relacionadas:

11.1 — Adverténcia.
11.2 — Muitas, de aplicagdo cumulativa, nos seguintes percentuais e condigoes:

a) 1% (um por cento) sobre o valor total auferido com as taxas de inscrigao pela inexecugao
parcial do objeto, configurada pelo descumprimento de quaisquer dos termos, prazos e
condigcdes previstos neste Instrumento, aplicada por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total auferido com as taxas de inscric&o para atraso no
cumprimento dos prazos do cronograma de execucao de que trata a Clausula Sexta;

c) 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total auferido com as taxas de inscricdo pela
inexecugdo total do objeto, com a conseqiiente rescisdo contratual, a critério da
Contratante.

11.2.1 — O pagamento das multas a que se refere esta Clausula ndo exime a Contratada da reparagao
das eventuais perdas e danos ou prejuizos que causar & Contratante ou a terceiros em decorréncia da
execucao deste Contrato.

P

11.2.2 — Em qualquer das hipoteses previstas na alinea “c”, sem prejuizo da aplicacéo da multa que

menciona e das demais penalidades cabiveis, fica a Contratada obrigada a restituir & Contratante, na*gz

prazo disposto no subitem 10.2, o valor total auferido com as taxas de inscri¢&o.
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PREFEITURA

BHTRANS BELO HORIZONTE

Contrato de prestagdo de servicos técnicos necessarios a
realizacdo de concurso publico firmado entre a Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a
Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP

11.2.3 — O valor da multa aplicada devera ser recolhido na GEFIN — Geréncia de Finangas da
Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo, sob pena de cobranga
judicial.

11.3 — Sustagdo de pagamentos de qualquer fatura, no todo ou em partes, pelo fornecimento do
objeto em desacordo com as indicagbes contidas neste Instrumento.

11.4 — Suspensdo temporaria dos direitos de contratar com a Administragdo, nos termos da Lei
Federal n.° 8.666/93.

11.5 — Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, nos termos
da Lei Federal n.° 8.666/93.

11.6 — As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, garantindo os principios
da ampla defesa e do contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACRESCIMO AO CONTRATO

12.1 — Em atendimento ao disposto no Decreto Municipal n® 13.757 de 26 de outubro de 2009, fica
vedada qualquer alteragéo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos adicionais.

12.1.1 — Incluem-se na vedagdo a repactuagao/reviséo de precos.
12.1.2 — N&o constitui alteragéo contratual vedada, o reajuste de pregos previsto neste Contrato.

12.1.3 — Excetuam-se da regra as alteragbes autorizadas prévia e expressamente pelo Representante
Legal da Contratante, em processo préprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alterag&o
contratual para se atingir o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO E RESCISAO

13.1 — Este Contrato resultara extinto ao término do prazo de sua vigéncia.

13.2 — A Contratante podera rescindir administrativamente o presente Contrato, independentemente
de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n.° 8.666/93 e legislacdo subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando expressamente a
qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam o presente Instrumento em duas vias
de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2012.

“anrigue Vitor Leit -
1£TOR DE OPERACOES /7 S
#= M evglvimento da Pesginea ?“*‘ﬁ— S

MarcoAﬁfélio Crocco Afonso Ramon Victor Cesar
~  Presidente Diretor-Presidente
Fundacéo C&Desenvolvimento da Pesquisa — Empresa de Transportes e Transito de Belo
' FUNDEP Horizonte S/A — BHTRANS

Testemuphas: — N
1. );?‘“‘*9} wefreld AL 2. T e
Nome: e Nome: ' ST IR
CPF: CPF:

Bruno Rafaelle do Monte

Guréncia ue Concursos
FUNDEP Pagina 8 de
vioema d




[ A

FUNDEP

¥,

Fundacaoc de
Desenvolvimento
da Pesquisa

PROPOSTA DE PRESTA

i

h

S

)

%

o

5 ’ég




2.

3.

4,

HISTORICO....cceeveviieererermnsssssssoseseessresssssssessosssessssssnsananase

DADOS CADASTRALS .........

2.1

2.2

23

24

DESCRICAO DA PROPOSTA ....ooeeureeeireenrreresenesseessssesssssesssasssssesssasssssssssossssssssasssssssssssssnsnneed

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

ENDEREGO.....eeeeeeeeeeeeeeeeeieeveeeseeseesseessessesssessesseessessssssaessasseessesssesssesseensnessaessneens 4

DIRIGENTE ...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeesseesseeeeeeaeeeeaseeeneeeeeeeeannnenssesssssssrnssnnsersseesssseneassesansses &

CONSTITUICAO ....covvvvvveeeee. rarrear————rraaraateareeraraaaararaaaaaraaraaaeeaanerenseaerrrrreres 4

OBJETO DA PROPOSTA.........oouviiviiniiiteeieetreteeseesreessesseesaesesessessnesssesssesssesseesssseenes O
ESCOPO DO CONCURSO .....oveouveiieiieneeenneeenreesneeeeeenssessseessssseessseessseesssessnseessieesiniess O 6
RESPONSABILIDADES DA FUNDEP ~
ReESPONSABILIDADE DA BHTRANS ........... errrreeeeeer————————

VALOR DA PROPOSTA ....ooveeeereeeeeeeeeeeeeeeeseveeseeeeeeen OO B )

FORMA DE PAGAMENTO ....oovvvviiieiiiiiiiriieeeereeeeeeeeeeenn. reereeeeee e e i 108




1. HistérRICO

Na década de setenta, professores da Universidade Federal de Minas Gerais
empenharam-se, com éxito, na constituicdo de uma fundagdo de apoio para as
atividades académicas de pesquisa, extensado e de desenvolvimento tecnologico. Fazia-
se necessaria a criacdo de um instrumento &gil, dotado de estrutura operacional
especializada e adequada as necessidades de captagdo e gestdo dos projetos da

Universidade.

A Fundep — Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — foi entéo criada no dia 29 de
novembro de 1974, por aprovagao do Conselho Universitario da UFMG, como entidade
de direito privado, com personalidade juridica prépria e autonomia financeira e

administrativa.

Ente de cooperagdo da UFMG, a Fundep atua como interface junto as agéncias
nacionais e internacionais de financiamento e fomento, bem como junto as entidades
privadas e publicas, no levantamento de oportunidades, negociacdao de convénios e
contratos, preparagdo de propostas de pesquisa, e gestdo financeira de recursos

destinados a pesquisa cientifica e tecnolégica.

Em sua relagdo com o ambiente externo, a UFMG tanto pode atuar em projetos proprios
quanto participar conjuntamente de projetos com outros 6rgdos e entidades, e ainda,
prestar servigos.

A Fundep, neste contexto, cumpre fungdes especificas, complementares aquelas da
UFMG, especializando-se no conhecimento de politicas de atuagao e procedimentos das
agéncias de financiamento e fomento, zelando para que os projetos contemplem os
objetivos de todos os participes.

Como uma das suas finalidades é cooperar com outras organiza¢des da sociedade, a
Fundep vem se credenciando como fundagado de apoio de renomadas instituicbes de
ensino e centros de pesquisa.

Em 2009, tornou-se a fundacédo de apoio da Universidade Federal do ABC (UFABC) e,
no ano seguinte, do Instituto Tecnolégico de Aeronautica (ITA), do Instituto de Estudos
Avancados da Aeronautica (IEAV) e do Instituto de Fomento e Coordenagdo Industrial
(IF1).




2. DADOs CADASTRAIS

2.1 DENOMINAGCAO

Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep

2.2 - ENDERECO

Av. Presidente Antbnio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa || — Pampulha
Cep: 31 270-901 — Belo Horizonte - MG — Caixa Postal 856

Telefone: (031) 3409.6774 - Fax: (031) 3409. 3122

Email: annasophiacandiotto@fundep.ufmg.br

Home page: http://www.fundep.ufmg.br

2.3  DIRIGENTE

Professor Marco Aurélio Crocco Afonso — Presidente

2.4  CONSTITUICAO

A Fundep é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Belo Horizonte. Foi instituida por escritura publica em 28 de fevereiro de 1975, no Cartério do 1°
Oficio de Notas (Tabelido Ferraz), a folha 01 do livro 325 B, devidamente aprovada pela
Curadoria de Fundagdes (Ministério Publico) em 30 de janeiro de 1975. Registrada no Cadastro
Geral de Contribuinte do Ministério da Fazenda sob o numero 18.720.938/0001-41 e com
registro como pessoa juridica no Cartério Jero Oliva, no Livro A 42, Folhas 83v., sob o nimero
de ordem 29.218, em 13 de fevereiro de 1975.

Declarada de “Utilidade Publica” pela Lei n° 7.075, do Governo do Estado de Minas Gerais, de
28.09.77 (in “Minas Gerais”, 29/09/77) e pela Lei n® 2.958, da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, 17/07/78 (in “Minas Gerais”, 18/07/78).

O Ministério da Justica através da portaria 504/2010, concedeu a Fundep, em 22 de margo de
2010, o titulo de Utilidade Publica Federal (UPF). A referida portaria foi publicada no DOU, se¢ao
| de 23/04/2010.

Rege-se pelas normas de seu Estatuto, cujo extrato foi publicado no “Minas Gerais”, 6rgéo oficial
de divulgagéo do Estado, em 13/02/75.




3.  DESCRICAO DA PROPOSTA

3.1. OBJET_O DA PROPOSTA

Constitui objeto desta proposta a prestacdo de servigcos técnicos especializados que visam o
planejamento, a organizagdo, a operacionalizacdo e a execucdo de concurso publico para 29

cargos da BHTRANS, conforme Anexo 1.

3.2. ESCOPO DO CONCURSO
As modalidades de avaliagdo que consistira o concurso publico estao discriminadas a seguir.
1. Prova objetiva de muiltipla escolha

A prova objetiva de maltipla escolha contera 55 questdes objetivas, em um tipo de prova,
para todos os cargos, com quatro alternativas de respostas, das quais apenas uma sera

correta.

Os conhecimentos a serem avaliados para o nivel médio e/ou técnico e superior seréo:

 CONTEGDO

B R AR G s MR i BN G e :
Interpretagao de Texto 10
Conhecimentos basicos de informatica 10
Legislagdo de Transporte e Transito 05
Nogdes de Mobilidade Urbana 05
Nogbes de Administragao Publica 05
Conhecimentos especificos 20
TOTAL 55

Para os cargos de Analista de Administragao e Finangas, Analista Contabil, Analista
de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario,
Estatistico e Médico do Trabalho, os conhecimentos a serem avaliados para o nivel
medio e/ou técnico e superior serao:




| NOMERODEITENS

lnterpreta;:;:;:;;g . L - " T
Conhecimentos basicos de informéti~cé 10
Nogodes de Mobilidade Urbana 05
Nocdes de Administragdo Publica 10
Conhecimentos especificos 20
TOTAL 55

Para os cargos de Analista de Sistemas de Trafego, Analista de Tarifas e Custos e

Analista de Transporte e Transito, os conhecimentos a serem avaliados para o nivel

médio e/ou técnico e superior ser&o:

S 0 N S

CONTEUDO e NOMERO DE ITENS
Inte:pret;}éode T exm..,.m il . e 1 0 e
Conhecimentos basicos de informatica 10
Legislagdo de Transporte e Transito “ 10 “
Nogdes de Administragao Publica 05
Conhecimentos especificos 20
TOTAL 55

2. Provade redagido

A prova de redag&o contera uma questdo e sera para todos os cargos de nivel superior.

A questdo é para o candidato elaborar um texto dissertativo sobre o tema a ser

apresentado.

Os conhecimentos a serem avaliados serio:




Lo

CONTEUDO . NUMERO DE ITENS

Conhecimentos linguisticos , 01

TOTAL 01

Sera corrigido o total de 960 redagbes em quantidade discriminada por cargo conforme o
Anexo | desta proposta.

As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte/MG com duragio maxima de quatro
horas.

Havera analise de pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo conforme critérios a serem
estabelecidos em Edital.

As inscricdes serdo efetuadas apenas via internet.

3.3.  RESPONSABILIDADES DA FUNDEP

3.3.1.  Auxiliar na elaboragcdo do edital do concurso, em conformidade com a previséo legal
que rege a materia, observando-se as especificidades do evento e incluindo-se neste
instrumento todas as informagdes pertinentes e necessarias ao resguardo dos
interesses das partes envolvidas no processo e ao conhecimento pleno destas pelos
candidatos inscritos;

3.3.2. Elaborar e/ou analisar e apresentar as consideragdes sobre o programa de provas
sugerido;

3.3.3. Atender, por telefone, os candidatos que tenham duvidas, quanto a regulamentagéo do
concurso, a partir da publicacdo do edital até a homologacdo do concurso com

orientagdo da BHTRANS;

3.3.4.  Criar, formatar e disponibilizar, na rede mundial de computadores, o requerimento de
inscrigao e outros formularios e comunicados inerentes ao concurso;

3.3.5. Analisar os pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo dos candidatos, de acordo com os
critérios e os prazos estabelecidos no Edital, emitindo pareceres para subsidiar a
decisao final da BHTRANS;

3.3.6. Disponibilizar atos e outras informagdes referentes ao concurso somente apds serem
publicados e/ou autorizados pela BHTRANS;

3.3.7. Receber as inscrigdes dos candidatos, contando com as seguintes facilidades:




3.3.7.1.

3.3.7.2.

3.3.8.
3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.
3.3.12.
3.3.13.
3.3.14.

3.3.15.

3.3.16.

3.3.17.

3.3.18.

3.3.19.

3.3.20.
3.3.21.

Disponibilizacdo de paginas no Portal da Fundep (www.gestaodeconcursos.com.br), a
serem criadas exclusivamente para esse fim;
Guarda e controle da arrecadacgao dos recursos provenientes do pagamento de taxas
de inscrico;

Organizar as inscrigées dos candidatos, para formacao de banco de dados;

Emitir relatério em arquivo digital em midia CD/DVD, compativel com a plataforma

Windows, contendo dados cadastrais dos Candidatos inscritos

Elaborar as questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgbes de respostas cada

uma, no nivel de escolaridade e formacgao profissional exigido aos cargos;
Revisar a questbes das provas;

Formatar e imprimir os cadernos de provas;

Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas;

Disponibilizar via internet, a impressdo pelo candidato do Comprovante Definitivo de
Inscrigéo — CDI, no qual estardo impressos: o nome e o cddigo do cargo/categoria
profissional/especialidade ao qual concorre, o nimero de inscricdo, se concorre as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome completo, a data de
nascimento, o numero do documento de identidade, bem como a data, o horario e o
local de realizagdo das provas além de outras orientagdes Uteis ao candidato;

Embalar os cadernos de provas e folhas de respostas em pacotes identificados, em
conformidade com a alocac&o dos candidatos;

Receber, analisar e atender, quando vidveis e razoaveis as solicitagcdes dos candidatos
com deficiéncia que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo das provas;

Emitir as Listas de Presenga e outros relatérios necessarios a aplicacéo das provas;

Aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenacdo e supervisdo, contando
com pessoal proprio, para coordenacéo dos locais de prova, capacitado para esse fim,
e dando treinamento e instrugdes ao pessoal a ser mobilizado especificamente para
composi¢do da Equipe de Aplicagdo e Apoio (Aplicadores, Porteiros, Auxiliares de
limpeza, Encarregados de prédios e outros);

Todo o material sigiloso inerente ao concurso sera acondicionado em malotes lacrados
e ftransportados pela Fundep, ficando esta responsavel pela sua seguranga e
inviolabilidade;

Fazer a leitura 6tica das Folhas de Respostas das Provas de mdltipla escolha;

Analisar possiveis recursos interpostos contra o gabarito e/ou questdes, classificacéo
parcial e final, emitindo parecer para subsidiar julgamento final da BHTRANS;




3.3.22.

3.3.23.

3.3.24.

3.3.25.

3.3.26.

34.

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.

Fornecer listagens com resultado das provas, por ordem alfabética e ordem de
classificagdo, em arquivo de texto, e se necessario em outro formato com solicitacéo de
no minimo 5 (cinco) dias uteis antes da data prevista para publicar/disponibilizar o
resultado;

Fornecer listagens com resultado final, observando e aplicando os critérios de
desempate estabelecidos no edital, bem como a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia, que deverdo figurar na lista geral de classificacdo e em lista a parte,
respeitada a respectiva ordem de classificacéo;

Fornecer listagens dos candidatos inscritos, contendo os respectivos resultados,
contendo dados pessoais, e outras informacdes que venham a ser solicitadas, por
ordem alfabética e ordem de classificagdo em meio eletrénico e impresso, em arquivo
de texto ou outro;

Organizar e enviar a BHTRANS, toda a documentagio relativa ao concurso para
arquivo em suas instalagdes em até 30 (trinta) dias apds a homologago;
Prestar informacgées referentes ao certame, a fim de subsidiar a defesa do BHTRANS em
processos administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo apés expirado o prazo
de vigéncia do presente contrato.

RESPONSABILIDADE DA BHTRANS

Elaborar o edital do concurso publico;

Publicar o edital do concurso publico, bem como resultados e comunicados aos
candidatos, que se fizerem necessarios;

Analisar e aprovar ou sugerir alteragdes nos programas das provas e bibliografias
sugeridas, indicando o grau de dificuldade das questdes a serem elaboradas, visando
subsidiar os trabalhos da Banca Examinadora e ao atendimento pleno das expectativas
de avaliagéo dos candidatos;

A ndo-manifestacdo por parte do BHTRANS implicara a sua aceitagdo tacita e dara
anuéncia a expertise da Banca Examinadora para o dimensionamento do grau de
dificuldade empregado nas questbes a serem elaboradas;

Julgar os casos omissos, subsidiados pela andlise realizada da Fundep;

Arquivar todo o material relativo ao concurso publico, comprometendo-se a permitir o
acesso da Fundep, na hipétese de ag¢des judiciais e eventuais auditorias;

Emitir atestado de capacidade técnica para composigdo do acervo da Fundep.
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3.5. VALOR DA PROPOSTA

Né&o havera desembolso pela BHTRANS. Os custos referentes a operacionalizagéo do processo
serdo custeados pelos valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de Taxa de Inscrig&o.
Sendo assim, propomos o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para Taxa de Inscricdo de
nivel superior e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para nivel médio.

Caso o nimero de candidatos inscritos, excluindo-se os candidatos inscritos através da isencéo,
seja superior & 8.000, havera repasse de recursos conforme indicacdo abaixo:

* Até 8.000 candidatos ndo havera repasse;

e A partir do candidato 8.001 a Fundep repassara @ BHTRANS o percentual de 23% do

valor das inscrigdes, excluindo os primeiros 8.000 candidatos inscritos;

Para tanto, a Fundep devera ser formalmente autorizada pela BHTRANS a se apropriar dos
referidos valores.

3.6. FORMA DE PAGAMENTO

O valor devido pela prestagdo dos servicos sera debitado por encontro de contas, apés a
aprovagao do Demonstrativo de Arrecadagéo Final.

3.7. ~ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma de execugdo dos servicos sera definido em conjunto com o BHTRANS,
obedecendo ao prazo final a ser estabelecido e observados os prazos adequados ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao certame. Dessa forma, propomos o seguinte

cronograma:
: ease | PRAZOSLEGAIS T e ‘

ETAPA |/ FASE s MiNIMOS = RESPONSAVEES } o DATA
Aceitacdo da
proposta e A
Assinatura do 01 dia util BHTRANS 03/12/2012
Contrato
Elaboragéo do Edital ' . Fundep /
e Programas 15 dias corridos BHTRANS 04 a 18/12/2012

EDITAL | Consideracées da 03 dias uteis

Fundep sobre o apés o aceite da BHTRANS 06/12/2012
edital proposta
Reunibes para 02 ou 03 dias Fundep / 10,12 e
ajustes no Edital uteis BHTRANS 17/12/2012
Concluséo do Edital Fundep /
com 0s programas BHTRANS 19/12/2012




;-

b

i

1

* Publicagao do
Edital

05 dias

BHTRANS

21/12/2012

Analise do Edital
pelo TCE

60 dias corridos da
publicagéo do Edital

Prazo TCE
60 dias

TCE

26/12/2012 a
23/02/2013

Periodo de Isengéo (NIS)

60 dias corridos da
publicagdo do Edital
Minimo de 5 dias uUteis

05 dias uteis
(sem sedex)

Fundep

25/02 a
01/03/2013

Anaélise dos Pedidos de
Isengéo

05 dias uteis

Fundep

04 a 08/03/2013

Envio ao Cliente do Resultado
da Isencéo

01 dia util

Fundep

11/03/2013

* Publica¢ao do Resultado
dos Pedidos de Isencao

05 dias

BHTRANS

18/03/2013

Recebimento de Recursos
contra Resultado dos Pedidos
de Isencéo

02 ou 03 dias uteis
apos a data de
publicacdo do ato

03 dias uteis

Fundep

19 a21/03/2013

Andlise dos recursos contra
decisdo dos pedidos de
Isencdo

04 dias uteis

Fundep

22 a2 27/03/2013

Envio do Resultado da
Isencao apds recursos

01 dia util

Fundep

28/04/2013

* Publica¢do da decisao dos
recursos contra Resultado
dos Pedidos de Isen¢cdo

05 dias

BHTRANS

05/04/2013

Periodo de Inscrigdo

60 dias corridos do
Edital publicado
{Prazo TCE)

30 dias corridos

Fundep

04/03 a
11/04/2013

A andlise dos Laudos Médicos
se o candidato tera atendida a
solicitagdo de condigbes
especiais — Fundep.

A analise dos laudos médicos
se o candidato concorrera as
vagas destinadas aos
deficientes - CLIENTE

08 dias Uteis
(envio por Sedex
e Ar)

Fundep

BHTRANS

12 a 23/04/2013

Envio ao cliente do Resultado
da Analise dos Laudos
Médicos (Condigdo Especial) e
Inscricdes Deferidas

01 dia util

Fundep

24/04/2013

* Publicacao do Resultado
da Analise dos Laudos
Médicos (Condigdo Especial
e vaga deficientes) e
Inscrigdes Deferidas

05 dias

BHTRANS

30/04/2013

Recebimento de Recursos
contra Andlise dos Laudos
Médicos (Condig&o Especial e
vaga deficiente) e Inscrigbes
Indeferidas

03 dias uteis

Fundep

02 a 06/05/2013

Analise dos recursos contra
decisdo dos laudos médicos
(Condigéo Especial e vaga
deficiente) e inscricdes
indeferidas

05 dias uteis

Fundep /
BHTRANS

07 a 13/05/2013

Envio ao cliente do Resultado
da decisdo dos laudos
médicos (Condigéo Especial e
vaga deficiente) e inscriges
indeferidas apés recursos

01 dia util

Fundep

14/05/2013

* Publica¢do do Resultado
da decisdo dos laudos
médicos (Condicdo Especial
e vaga deficiente) e

05 dias

BHTRANS

21/05/2013




? 12
Inscri¢gdes indeferidas
05 dias uteis antes da
Disponibilizagéo do CD! data de realizagéo das 04 dias uteis Fundep 21/05/2013
provas
30 dias a partir do 44 dias do
PROVA OBJETIVA encerramento das encerramento Fundep 26/05/2013
inscrigoes das inscricdes
1° dia util
Envio ao cliente do gabarito subsequente a
para publicagdo realizacdo das Fundep 27/05/2013
provas
5° dia util
. L . subsequente &
Publicacao do gabarito realizacao das BHTRANS 03/06/2013
provas
Recebimento de recursos
contra gabarito e questdes da 03 dias uteis Fundep 04 a 06/06/2013
prova objetiva.

- 15 dias 07/06 a
Andlise de recursos dteis Fundep 27/06/2013
Repasse do Resumo dos s
recursos 01 dia atil Fundep 28/06/2013
Processamento e Formatacéo
do Resultado da Prova 02 dias uteis Fundep 01 e 02/07/2013
Objetiva com classificagéo
Envio ao CLIENTE do Resumo
dos Recursos e Resultado da e
Prova Objetiva com 01 dia atil Fundep 03/07/2013
classificacéo
* Publicagcédo da decisdo dos
recursos contra gabarito e
questoes e Resultado da 05 dias BHTRANS 10/07/2013
Prova Objetiva com
classificagdao
Disponibilizacao da
fundamentagao dos recursos 01 dia atil Fundep 10/07/2013
no site
Recebimento de Recursos
contra Resultado da Prova 03 dias uteis Fundep 11 a 15/07/2013
Objetiva com classificacdo
Analise dos recursos contra
Resultado da Prova Objetiva 05 dias corridos Fundep 16 a 20/07/2013
com classificacdo
Repasse do Resumo dos 01 dia util Fundep 22/07/2013
recursos pés recursos
Processamento e Formatacao
dos resultados das Provas I
Objetivas com classificacio 01 dia util Fundep 23/07/2013
apos recursos
Envio do Resumo e dos
Resultados ao Cliente apés 01 dia util Fundep 24/07/2013
recursos
* Publicacdo da decisdo dos
recursos, Resultado das .

Provas Objetivas com 05 dias BHTRANS 31/07/2013
classificagdo apos recursos
= A critério da
HOMOLOGAGCAO DO e
CONCURSO Instituicao BHTRANS
promotora

3.8. VALDADE DA PROPOSTA
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Esta proposta tem a validade de 30 (trinta) dias a contar de sua data de assinatura.

3.9. APROVAGAO DA PROPOSTA

Em caso de aprovag&o da presente proposta, favor entrar em contato com Bruno Monte (email:
brunomonte@fundep.ufmg.br, telefone: 31 3409-6758) para tramite do instrumento juridico.

Belo Horizonte, 23 de Novembro de 2012,

Professor Marco Aurelio Crocco Afonso
Presidente
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Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2012.

Frederico José de Mattos
Geréncia de Administragdo de Pessoal
Empresa de Transporte e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS.

Referéncia:  Proposta de Prestagdo de Servigos 319060 V5.

Senhor Frederico:

Ap6s a andlise da alterag@o do quadro de cargos e quantidade de vagas para o concurso publico
da Empresa de Transporte e Transito de Belo Horizonte — BHTRANS, ratificamos as condi¢des
constantes na Proposta de Prestacdo de Servigos 319060 VS, alterando somente o item 3.5. Valor

da Proposta, que passa a vigorar a seguinte redagdo:

3.5. VALOR DA PROPOSTA

Nao havera desembolso pela BHTRANS. Os custos referentes a operacionalizagdo do
processo serao custeados pelos valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de Taxa de
Inscricdo. Sendo assim, propomos o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para Taxa de

Inscricéo de nivel superior e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para nivel médio.

Caso o numero de candidatos efetivamente inscritos, excluindo-se os candidatos inscritos
através da isenc¢ao, seja superior a 8.000, havera repasse de recursos conforme indicagao

abaixo:
o Até 8.000 candidatos pagantes nao havera repasse;

e A partir do candidato pagante 8.001, a Fundep repassara a BHTRANS o percentual de
23% do valor das inscrigdes, excluindo os primeiros 8.000 candidatos pagantes, sendo
deduzido desse percentual a ser repassado 50% do valor da inscri¢do dos candidatos

deferidos como isento.

Av. Pres. Anténio Carlos, 6627 Un. Adm. Il - Campus UFMG
Caixa Postal 856 - CEP 30.161-370 - Belo Horizonte - MG - Brasil
Telefone: 31 3409-4200 | www.fundep.ufmg.br

112
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Para tanto, a Fundep devera ser formalmente autorizada pela BHTRANS a se apropriar

dos referidos valores.

Na oportunidade, prorrogamos o prazo de validade da referida proposta para mais 60 dias.

Estamos a disposi¢do para os esclarecimentos que se fizerem necessarios

N 9 . .
Anna Sophia Candiotto Pereira,
Gerente de Concursos ASCP/mma

Av. Pres. Antonio Carlos, 6627 Un. Adm. il - Campus UFMG
Caixa Postal 856 - CEP 30.161-970 - Belo Horizonte - MG - Brasil
Telefone: 31 3409-4200 | www.fundep.ufmg.br 212




- Termo de Referéncia

1. DO OBJETO

EFEITURA

BHTRANS BELO HORIZONTE -

T, s P
Ningy 4 A

Constitui o objeto do Contrato a prestagédo de servigos técnicos necessarios a realizagdo de Concurso
Publico, destinado & selegdo de candidatos para provimento das vagas nos cargos efetivos abaixo

relacionados.

‘| 1) CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR

Numero de Vagas

1) Advogado

1

2) Analista Contabil

2
3) Analista de Admlnlstragao e Finangas 3
4) Analista de Comunicagao Social 1
5) Analista de Gerenciamento de Projetos 3
6) Analista de Gestdo da Informagao 2
7) Analista de Recursos Humanos 1
8) Analista de Sistemas de Trafego 5
9) Analista de Tarifas e Custos 1
10) Analista de Transporte e Transito 20
11) Assistente Social 1.
12) Engenheiro dé Seguranga do Trabalho 1
13) Engenheiro Eletroeletronico 1
14) Engenheiro Mecanico 1
15) Médico do Trabalho 1
16) Pedagogo 1
| SUBTOTAL 45
I) CARGOS DE NIVEL MEDIO Numero de Vagas
1) Atendente 4
2) Operador de Central de Atendimento 2
3) Técnico de Administragdo ' 20
4) Técnico de Seguranga do Trabalho 2
5) Técnico de Transporte e Transito 40
6) Técnico em Contabilidade 1
7) Técnico em Eletronica 1
8) Técnico em Enfermagem do Trabalho 1
9) Técnico em Mecanica 2
| SUBTOTAL 73
| TOTAL GERAL 118

2. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

2.1 — O Concurso Publico sera constituido de provas de multipla escolha e de Redagéo.

2.2 — A Prova de Muitipla Escolha contera 55 questdes objetivas, em um tipo de prova, para todos os -
cargos, com quatro alternativas de respostas, das quais apenas uma sera correta. Os conhecimentos a

serem avaliados para o nivel médio e/ou técnico e superior serdo:

Pagina 1de 7
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2.2.1 - Para os cargos de Técnico de Transporte e TranSIto, Advogado, Analista de Sistemas de

Trafego, Analista de Tarifas e Custos e Analista de Transporte e Transito, os conhecimentos a serem
avallados serao: :

CONTEUDO NUMERO DE ITENS /

Conhecimentos especificos 20 It
Interpretacdo de Texto 10
Conhecimentos basicos de informatica ' 10
Legislacdo de Transporte e Transito 05
Nocoes de Mobilidade Urbana 05
Nocdes de Administragdo Publica 05

o o TOTAL ' 55

2.2.2 — Para os demais cargos, 0s conhecimentos a serem avaliados serao:

CONTEUDO NUMERO DE ITENS
Conhecimentos especificos 20
Interpretacéo de Texto ‘ 10
.Conhecimentos basicos de informatica ‘ 10
Nocoes de Mobilidade Urbana ' 10
Nocdes de Administracdo Publica | _ 05
TOTAL 55

2.3 - A prova de redagio sera para todos os cargos de nivel superior e o candidato devera elaborar um
texto dissertativo sobre o tema a ser apresentado. Os conhecimentos a serem avaliados serao:

CONTEUDO o NUMERO DE ITENS
Con_hecimentos Iinguisti,cos 01
‘ TOTAL _ 01

2.3.1 — Sera corrigido o total de 920 redagdes para os cargos de nivel superior, em quantidade abaixo v
discriminada:

CARGO | REDAGOES A SEREM CORRIGIDAS

1) Advogado ' 40
2) Analista Contabil 40
3) Analista de Administragéo e Fmangas - : : .60
4) Analista de Comunicagéo Social 40
5) Analista de Gerenciamento de Projetos - 40
6) Analista de Gestao da Informacgéo ‘ © 40
7) Analista de Recursos Humanos 40
8) Analista de Sistemas de Trafego 60
9) Analista de Tarifas e Custos , 40
10) Analista de Transporte e Trénsito - 280
11) Assistente Social ' B - 40
12) Engenheiro de Seguranga do Trabalho ' 40
13) Engenheiro Eletroeletrénico .40
14) Engenheiro Mecanico ' : ; 40
15) Médico do Trabalho ' V 40
16) Pedagogo : K 40

TOTAL 920

2.3.2 — Para o cargo de Advogado, a redagdo sera constituida de Pega Jurldlca com o objetivo de avallar o
-conteudo técnico e o conhecimento linguistico.

2.4 — As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte/MG com durag:éo maxima de quatro horas.

2.5 - Havera analise de pedldos dei |sengao de taxa de inscrigdo conforme critérios a serem estabelgcidos
em Edital.

Pagina 2de 7




ﬁ?};\ - %
' N PREFEITURA
n )(_@ ‘ BHTRANS  BELO HORIZONTE

2.6 — As inscrigbes serdo efetuadas apenas via internet.

3. DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento de todo-o processo do Concurso sera realizado pela CONTRATANTE, através da
. Geréncia de Administragédo de Pessoal - GEAPE 4 qual se reportara a CONTRATADA para informagdes e
. solugdo de quaisquer problemas.

4. DOS VALORES CONTRATUAIS

4.1 — Nao havera desembolso pela BHTRANS. A FUNDEP realizara todos os procedimentos pertinentes ao
concurso sob sua inteira responsabllldade sendo remunerada exclusivamente mediante o recebimento dos
valores auferidos com as taxas de inscricdo dos candidatos, observadas as condigdes previstas no presente
instrumento e as segumtes convengdes:

a) Valor da Taxa de |nscr|g:ao para Cargos de Nivel Médio: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
b) Valor da Taxa de Inscngao para Cargos de Nivel Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.1.1 — Caso o nimero de candidatos efetivamente inscritos, excluindo-se os candidatos inscritos‘através de
isengdo, seja superior a 8.000, havera repasse de recursos conforme indicagdo abaixo:

: 41.1. 1 — Até 8.000 candidatos pagantes ndo havera repasse;

4112-A partlr do candidato pagante 8001, a CONTRATADA repassara a. CONTRATANTE o] percentual
de 23% do valor das inscrigdes, sendo deduzido desse percentual a ser repassado 50% do valor da
inscrigdo dos candidatos deferidos como isento. ‘

4.2 — Os valores das taxas de inscricdoe o percentual de repasse definidos sdo irreajustaveis.

4.3 — Os valores decorrentes das taxas de inscrigdo recebidos pela CONTRATADA compreendem todos os
custos diretos e indiretos decorrentes da integral execugédo do objeto contratado, incluindo as despesas de
pessoal, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, sociais e -securitirias, materiais, mobilizagéo e
desmobilizagdo, instalagdes fisicas, despesas com divulgacéo, seguranga e tributos, constltumdo a Unica
remuneragao pela prestagado dos servigos contratados

5. DO PRAZO E DO CRONOGRAMA DE EXECU(}AO

51 - O prazo previsto para o presente contrato é de 10. (dez) meses, ou até o término. das obrlgagoes ,
assumidas, podendo, a critério da CONTRATANTE, ser prorrogado nos termos da lei.

5.2 — Sem prejuizo do disposto no subltem,antenor, a realizagdo do objeto contratado compreende o
cumprimento do Cronograma de Execugdo pela CONTRATADA, a ser definido em conjunto com a
CONTRATANTE, considerando a data-limite para Apresentagao do Resultado Final do Concurso: 23 de
setembro de 2013

. 6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sem prejuizo das disposigdes previstas em Lei, obriga-se a CONTRATADA a:

6.1 — Realizar todos os procedimentos necessarios a conclusdo do concurso sob é orientacdo da
CONTRATANTE conforme indicado neste Termo e no Edltal da Concurso Publico, mediante o cumprimento
das seguintes tarefas especificas:

)] Cumprir rigorosamente o cronograma de execugao de que trata o subitem 5.2 deste Termo;
)] Aucxiliar na elaboragdo do Edital do Concurso, em conformidade com a previsao legal que rege a
matéria, observando-se as especificidades do evento e incluindo-se neste instrumento todas as

Pagina 3de 7 ‘ é}j
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mformagoes pertlnentes e necessdrias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no

processo e ao conhecimento pleno destas pelos candidatos inscritos;

Elaberar e/ou analisar e apresentar as consxderagoes sobre os programas e a blbhografla para as

provas; '

Atender, por telefone, os candidatos que tenham davidas, quanto a regulamentagao do concurso, a

partir da publicagdo do edital até a homologagéo do concurso com orientagdo da CONTRATANTE;

Criar, formatar e disponibilizar, na rede mundial de computadores o requerimento de inscri¢cdo e

outros formularios e comunicados inerentes ao concurso;

Analisar os pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo dos candidatos, de acordo com os onterlos € 0s

prazos. estabelecidos no Edital, emitindo pareceres para subsidiar a  deciséo final da

CONTRATANTE;

Disponibilizar atos e outras mforma(;oes referentes ao concursp somente apos serem publicados

e/ou autorizados pela CONTRATANTE;

Disponibilizar paginas no Portal da Fundep (www.gestaodeconcursos.com.br)  criadas

exclusivamente para receber inscrigbes de candidatos, bem como . guardar e controlar a

arrecadagdo dos recursos provenientes do pagamento de taxas de inscri¢ao;

Prestar contas das inscrigoes recebidas 8 CONTRATANTE, conforme o disposto no ltem 9;

Organizar as inscrigdes dos candldatos para formag&o de banco de dados;

Emitir relatério em arquivo digital’em midia CD/DVD, compativel com a plataforma Windows,

contendo dados cadastrais dos candidatos inscritos e fornecer & CONTRATANTE a listagem

completa em até 10 (dez) dias ap6s 0 encerramento das inscrigdes;

Elaborar as questoes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes de respostas cada uma, no nivel

de escolaridade e formagado profissional exugldo aos cargos, bem como a questdo da prova de

redagio;

Revisar, dentro do mais rigoroso padrdo de qualidade, as questoes das provas;

Formatar e imprimir os cadernos de provas;

Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas; . '

Disponibilizar via internet, a impresséo pelo candidato do Comprovante Deflnmvo de Inscrigdo —

- CDI,-no qual estardo impressos: 0 nome e 0 cédigo do cargo/categoria profissional/especialidade ao

qual concorre, o niimero de inscrigdo, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com

deficiéncia, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade, bem -

como a data, o horario e o local de realizagdo das provas além de outras orientagbes Uteis ao
candidato;

Embalar os cadernos de provas e folhas de respostas em pacotes identificados, em conformldade

com a alocagéo dos candidatos;

Receber, analisar e atender, quando viaveis e razoaveis, as sohmtagoes dos candidatos com

deficiéncia que necessitarem de candi¢bes especiais para realizagio das provas; -

Emitir as Listas de Presenga e outros relatérios necessarios a aplicagao das provas;

Aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenagao e superwsao contando com pessoal

proprio, para coordenagdo dos locais de prova, capacitado para esse fim, e dando treinamento e

instrugdes ao pessoal a ser mobilizado especificamente para composi¢éo da Equipe de Aplicagao e

Apoio (Aplicadores, Porteiros, Auxiliares de limpeza, Encarregados de prédios e outros);

Acondicionar e transportar em malotes lacrados todo o material sigiloso inerente ao concurso,

ficando responsavel pela sua seguranga e inviolabilidade;

Fazer a leitura 6tica das Folhas de Respostas das Provas de multipla escolha;

Corrigir as provas de redagao;

Elaborar e divulgar os gabaritos e os resultados; '

Analisar possiveis recursos interpostos contra 6 gabarito e/ou questoes classificacao parcial e final,

emitindo parecer para subsidiar julgamento final da CONTRATANTE. ’ :

Fornecer listagens com resultado das provas, por- ordem alfabética e ordem de cIass:flcagao em

arquivo de texto, e se necessario em outro formato com solicitagdo de no minimo. 5 (cinco) dias uteis

antes da data prevista para publicar/disponibilizar o resultado;

Fornecer listagens com resultado final, observando e aplicando os crlterlos de desempate

estabelecidos no edital, bem como a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, que deverao

figurar na lista geral de classificagdo e em lista a parte, respeitada a respectlva ordem de

classificagéo;

XXVIII) Organizar e enviar a CONTRATANTE toda a documentagao relativa ao concurso para arqunvo em

XXIX)

suas instalagoes em até 30 (trinta) dias ap6s a homologag&o;
Prestar informagdes referentes ao certame, a fim de subsidiar a defesa da CONTRATANTE em
processos administrativos efou judICIaIS a qualquer tempo, mesmo apds expirado o prazo de

i P e SN
vigéncia do presente contrato. ETRG, . / ;
. g S \ \ 'L ‘/
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6.2 — Fornecer as listagens indicadas a segmr por impresso e em meio magnético (CD) contendo os dados
gravados em planilha eletronica do tipo Excel:

1) Listagem dos Candidatos Inscritos por Ordem de Cargo - seguida de ordem alfabética,
_ contendo os respectivos resultados, incluindo nimero de inscrigdo, nome completo, documento de
identidade, 6rgao expedidor, data de nascimento, endereco completo, telefones formagéo escolar

com o nome do curso e o total de candidatos por cargo.

i) Listagem dos Candidatos Inscritos por Ordem alfabética, contendo os respectivos resultados,
incluindo nimero de inscrigdo, nome completo, documento de identidade, 6rgéo expedidor, data de
nascimento, enderego completo, telefones e formagéo escolar com o nome do curso.

i Listagem da Classificagdo Final por Cargo — seguida de ordem crescente de classificacao,

' contendo nesta ordem: classificagdo, numero de inscricdo, nome completo, documento de
identidade, data de nascimento, notas em todas as provas e nota final;

IV) -~ Listagem dos Enderecos dos Candidatos Classificados por Ordem de Cargo - seguida de
‘ordem crescente de classificagdo, contendo nesta ordem: classificagdo, nome completo, sexo,

. enderego completo, telefones fixo, celular e de recado, e-mail, documento de identidade e 0rgéo
expedidor, formagao escolar com o nome do curso, data de nascimento, nota final € nimero de
inscri¢éo.

6.3 — Providenciar, sob sua inteira responsabilidade, as instalagdes fisicas necessarias para comportar,
condignamente todos os inscritos, em locais de facil acesso, dentro do Municipio de Belo Horizonte.

. 64— Responsabmzar -se pelas divulgagdes nos 6rgaos de imprensa de maior penetragao na C|dade de Belo
Honzonte das “CHAMADAS’ relativas ao concurso. .

6 5 —Tomar todas as medldas necessarias para que os trabalhos sejam realizados dentro de alto padrao de
qualidade; de seriedade e sigilo, quesitos essenciais a natureza do evento;

6.6 — Responsabilizar-se por todas as despesas necessdrias a realizagdo de novo concurso, caso O -
presente se torne inviavel por razbes que lhe sejam imputaveis a titulo de culpa ou dolo, especialmente na
hipdtese de quebra de sigilo, sem qualquer 6nus @ CONTRATANTE ou aos candidatos, ressalvados, para
. estes Ultimos, os custos decorrentes de wagem locomogao, hospedagem alimentagao e outros da mesma.
“natureza, a serem providos com seus proprios recursos.

6.6.1 — Em hipotese algumaa CONTRATANTE seré responsabilizada solidaria ou subsidiariamente pelo
pagamento ou indenizagao de quaisquer das despesas de' que trata o subitem 6.6, decorrentes da
realizagao de novo concurso publico.

— Informar & CONTRATANTE, sempre que solicitada, sobre 0 andamento dos servicos.

6.8 — Efetuar, caso ocorra a condi¢édo prevnsta no subitem 4.1.1.2, o repasse do percentual estabelecido
para a CONTRATANTE.

6.9 — Repassar a CONTRATANTE os textos relativos as divulgagdes do concurso, indicados no subitem 6.4
deste instrumento. ,

6.10 — Nao transferir ou ceder o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento da
CONTRATANTE.

6.11 — Nao caucionar ou utilizar .o Contrato em favor de tercelros no todo ou em parte sem O prévio
consentlmento da CONTRATANTE

, //té«:‘\‘qr
7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE ' : - \‘
7.1 ~ Elaborar, com o auxilio da CONTRATADA, o Edital do Concurso Publico; 4 &__ !
7.2 — Acompanhar a realizagéo do Cohcurso, em todas as fases; o “\‘Eﬁ‘f.? &‘/

comunicados aos candidatos, que se fizerem necessarios:

Pagina 5de 7 . : @ / z
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7.4 — Analisar e aprovar ou sugerlr alteragdes nos programas das provas e bibliografias sugeridas;
indicando a grau de dificuldade das questbes a serem elaboradas, visando subsidiar os trabalhos da Banca
‘Examinadora e ao atendimento pleno das expectativas de avaliagéo dos candidatos;

A nao-manifestagdo por parte da CONTRATANTE implicard a sua aceitagdo tacita e dara anuéncia a
expertise da Banca Examinadora para o dimensionamento do grau de dificuldade empregado nas questoes
~ aserem elaboradas;

7.5 — Julgar os casos omissos, subsidiados pela andlise realizada da CONTRATADA;

7.6 — Arquivar todov o material relativo ao concurso publico, comprométendo-se a permitir o acesso da
CONTRATADA, na hipé6tese de agdes judiciais € eventuais auditorias; :

7.7 - Emiti,r atestado de capacidade técnica para composigdo do acervo da CONTRATADA;

7.8 — Julgar se o eventual atraso no fornecimento do objeto encontra-se motivado por “Caso Fortuito ou de
Forga Maior”, como definido no |tem 12.

7.9 — Deliberar sobre 0s casos om|ssos e nao previstos, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n.
- 8.666/93 e/ou mediante acordo entre as partes.

8.DO CUSTEIO | | | | -

O custeio de todas as despesas com a realizagdo dos trabalhos da CONTRATADA terceiros e empresas ..,
por ela selecionados, incluindo o de seu pessoal, conforme item 4 deste Termo, sera obtldo,( R 1.1;;_ “
exclusivamente, das taxas de inscrigdes, sem nenhum custo adicional para ‘a CONTRATANTE.

9. DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO PAGAMENTO DO REPASSE | o s
G

~r
3

9.1 — Até 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento do prazo de inscric}ées, a CONTRATADA prestara contas -
dos respectivos valores recebidos a CONTRATANTE, por intermédio da GEAPE.

9.2 — O repasse do valor decorrente da condlgao prevista no item 4, se houver, devera ser realizado pela
CONTRATADA em até 20 (vinte) dias apds o encerramento das inscrigdes, impreterivelmente, mediante
crédito na conta corrente n.° 720001-3, agéncia n.° 1615-2, do Banco Brasil, de titularidade da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS apés aprovagdo do demonstrativo detalhado
pela GEAPE.

10. DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo parcial ou total do objeto e demais.condigdes resultantes do Contrato, poderao ser
aplicados & CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as san¢des a seguir relacionadas:

10.1 — Adverténcia.
10.2 — Multa, de aplicagdo cumulativa, nos seguintes percentuais e condigdes:
a) 1% (um por cento) sobre o valor total auferido com as taxas de inscrigdo pela inexecugao parcial
do objeto, configurada pelo descumprimento de quaisquer dos termos e condigoes previstos

neste Instrumento, aplicada por ocorréncia; -

b) 10% (dez por cento) -sobre o valor total. auferido com as taxas de inscrigdo para atraso no
cumprimento dos prazos do cronograma de execugéo de que trata o tem 5;

c) 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total auferido com as taxas de inscricdo pela’
inexecugao tptal do objeto, com a consequente rescisdo contratual, a critério da CONTRATANTE.

10.2.1 - O pagamento das multas a que se refere este item nao exime a CONTRATADA da reparagdo das
eventuais perdas e danos ou prejuizos que causar @ CONTRATANTE ou a terceiros - em decorrenma da

execugdo do Contrato { )
- Pégina 6de7 . : :
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10.2.2 — Em qualquer das hipoteses previstas na alinea “c’, sem prejuizo da aplicagdo da multa que

menciona e das demais penalidades cabiveis, fica a CONTRATADA obrigada a restituir & CONTRATANTE
no prazo dISpOStO no subitem 9.2, o valor total auferido com as taxas de mscrlgao o

1023 — O valor da multa aplicada devera ser recolhido na Gerenma de Finangas - GEFIN da
CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagdo, sob pena de cobranga
judicial.

10.3 - Sustagdo de pagamentos de qualquer fatura, no todo ou em. partes, pelo fornecumento do objeto em
desacordo com as indicagdes contidas neste Instrumento.

10.4 — Suspensao temporaria das direitos de contratar com a Admlnlstrag:ao nos termos da Lei Federal n.°
8.666/93.

~ 10.5 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admlmstragao Publica, nos termos da Lei
Federal n.° 8.666/93.

10. 6 As penalidades serdo aplicadas apos regular processo admmlstratlvo garantindo os principios da
ampla defesa edo contradntono .

11. DA EXTINGAO E RESCISAO

11.1 — O Contrato resultara extinto ao término do prazo previsto no item 5, peremptoriamente, ou ainda,
antecipadamente, com a prestagao integral do servigo contratado;

11.2 — A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o Contrato, independentemente de aviso ou

interpelag&o judicial ou extrajudicial, nos casos prewstos nos artigos 77 a 80 da Le| Federal n.° 8.666/93 e
- legislag@o subsequente.

11.3 — Ocorrendo a rescisdo por decisdo ou por culpa excluswa da CONTRATANTE, a CONTRATADA tera
direito a indenizag&o dos prejuizos que houver sofrido, devidamente comprovados, nos termos do art. 78 e
incisos, como também do § 2° do art. 79 da Lei Federal n.° 8.666/93. '

12. DO CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR

12.1 — Nenhuma das partes podera ser responsablllzada por atrasos ou eventuais prejuizos: resultantes de
“CASO FORTUITO OU DE FORGCA MAIOR".

12.2 — Como procedimento para justificar a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, estas se obrigam,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de tal ocorréncia, a dar ciéncia, por escrito, & outra
parte, da existéncia da forga maior ou caso fortuito, apresentando as necessarias comprovagées.

12.2.1 — A parte notificada tera 0 prazo de 5 (cinco) dlas a partir da data de recebimento da notificagao,
para considerar justmcada ou nao a alegacao da ocorréncia.

12.3 — Nas hipoteses em que o caso fortuito ou a forga maior forem aceitos, poderdo ser prorrogados os
demais prazos, automaticamente, por tantos dias quantos durarem as causas impeditivas, ndo se lhes
aplicando quaisquer multas.

~

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2012.

Frederico Jt sé de Mattos :
Gerénciade Administragdo de Pessoal - GEAPE
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8 Didrio Oficial do Municipio

FZB PRES n® 17/2012, de 03 de maio de 2012, em
dados levantados pela Segdio de Pessoal ¢ avaliagio
cefetivada por Comissdo Espeetal,

RESOLVT

Art. 17 - Declarar estavel, conforme data
especificada, o servidor integrante do Plano de Car-
reira da Fundagio Zoo-Botanica de Belo Henizon-
te - F71-BI1, cujo Boletim de matricula- BM esta
aban: relacionado:

A partir de 29/10/2012, BM:00.324-8

Art, 2" - Esta Portaria entra cm vigor na
data de sia publioagio o retroge seus efeitos a partir
da data constante no art, 1°, conforme o BM.

Belo Horizonte, 29 de jancire de 2013

Maria de Fatima Figneiredo
Cerente da Segiio de Pessoal
Gladstone Corréa de Aratijo
Presidente

PORTARIA FZB PRES N" 08/2013

Avaliagdo especial de desempenhio para
aquisicdo de estabilidach

O Presidente da Fundagdo Zoo-Botanica
c I3elo Horizonte, com atparo no disposto na Por-
‘a FZB PRES n° 372012, de 03 de maio de 2012,
dados levantados pela Segdo de Pessoal ¢ ava

liagdo efetivada por Comissdo Especial,
RESOLVE:

Art. 17 - Aprovar, com amparo em re-
sultado apresentado pela Comissdio de Avaliagio
de Descmpenho conforme previsto na PORTARIA
7R PRES 37/2012

1.1 - Scrvidor avaliado conforme art.4°, §5° da Por-
laria FZB PRES 3772012,

T '”.V!T?"BMTO—',
2 AVALIAGAO | LRt

9,51

j rmﬁanj
[00.336-1

Art. 2° - Estabelecer que a progressio
por mérito profissional (média do triénio) mencio-
nada no artigo 1° inicia seus efeitos financeiros na
data da publicagdo.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 5(cin-
co) dias corridos, contados da publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio para interposigdn ds woiran
quanto ao resultado

Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2013,

Maria de Fritima Figueiredn

Gerente da Secdio de Pessoal

Cladstene Carréa de Aratijo
Presidente

PORTARIA FZB PRES N° 09/2013

. Apresenta resultc 4o da Avaliagdo de de-
sempenho por mérito de servidores piblicos efeti-
vos, integrantes do Plana de Carreira da Fundagdo
Zoo-Botdnica Ae Belo Horizonte - FZB-BH, confor-
me Portaria 36/2012, de 03/05/2012, apds adquirir
estahbilidade.

O Presidente da FZB-BH, no exercicin de
suas atrihuigdes e considerando o disposto na POR-
TARIA F78 PRES 36/2012, de 03 de maio de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, com amparo em re-
sultado apresentado pela Comissio de Avaliagio
de Desempenho conforme previsto na PORTARIA
[ZB PRES 36/2012, a progressio por mérito profis-
sional dos servidores:

1.1 - Servidores avaliados conlorme art.4°, 85° da
Portaria TZB PRES 36/2012

[ _BM [ 1"AVALIACAO [ 2 AVALIACAO |
00.169-5 092 | 992
00.171-7 9,65

00.191-1 9,53 0.60
00,1954 064 | 961
00.213-6 9.00 936 |
00.215-2 9,10 9,24
[00.245-4 8.19

00.251-9 9,59

00.260-8 9,26

Art. 2° - Estabelecer o prazo de S(cin-
<o) dias corridos, contados da publicagdo no Diario
Ofictal do Municipio para interposigiio de recurso
quanto ao resuitado.

Belo Horizonte, 29 de jancire 4 2013

Maria de Fatima Figueiredo

Gerente da Segio de Pessonl

Gladstone Corréa de Araiijo
Presidente

Fundacao de
Parques Municipais

CONVOCACAO
PARA INTERRUPCAO DE FERIAS

O Presidente Interino da Fundagdo de
Parques Municipais convoca por estrita e urgente
necessidade de scrvigo, André Luiz Funghi Alber-
to, BM: 00017-X, Chefe de Departamento Sudeste/
Diretoria de Parques da Arca Sul, para interrom-
per o periodo de férias regulamentares. periodo
04/02/2013 a 18/02/2013, & partir de 05/02/2013,
ficando o gozo das fErias postergado para momento
oportuno.

Homero Brasil Fitho
Presidente Interino

COMAM

COMUNICADO
REUNIAQ ORDINARIA CAMATEL
NO DIA 08/02/2013

O Presidente do Conselho Municipal
do Mcio Ambiente - COMAM comunica a todos
os_interessados a REUNIAQO ORDINARIA DA
CAMARA DE LICENCIAMENTO DE ANTE-
NAS DE TELECOMUNICACOES a realizar-
-sc no dia 08/02/2013, scxta-feira, de 08:30h
as 11:30h, no auditorio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente SMMA, Av. Afonso Pena
4.000/7° andar, bairro Mangabeiras, com a sc-
guinte pauta: ’

1) Assuntos Preliminares.

2) Aprovagdo da Ata da Reunido da CAMATEL do
dia 30/11/2012 ¢ 21/12/2012,

3) Processos Administrativos para Ratificagio de

T
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DeliberagOss . conforme art. 1° da DN

COMAM n.” 56/07 de 09/05/2007 (N.” PROCES-
SO - ERB - INTERESSADO - LOCALIZACAO):
A) Licenca de Implantagdo:
3.1) 01-174190-07-56 — 01 - Prodabel - RUA ERI-
CO VERISSIMO, 1280 - RIO BRANCO.
B) Licenga de Operagio:
3.2) 01-089736-03-43 —~ MG1175 ~ BHCE17 - Tim
Celular S/A — PRC HUGO WERNECK, 537 -
SANTA EFIGENIA;
3.3) 01-078983-05-12 - MG 1067 - MG1067 -- Tim
Celular S/A — RUA FERNAD DIAS, 760 - ALTO
VERA CRUZ;
1.4) 01-104070-10-05 - BHBA 12 — CENTRO CO-
MERCIAL BARREIRO -Tin Celular S/A — AVE
SINFRONIO BROCHADO, 300 - BARREIRO.
4) Processos Administralivos para Analisc de Li-
cenga de Implantagdo: (N.° PROCESSO — ERB -
INTERESSADO - LOCALIZACAO);
4.1} 01-202292-12-42 - MGCBHEI610U — Nextel
— RUA SALVIA, 927 — FRE! LEOPOLDO;
4.2)01-202306-12-55 - MGCBHE1410U - Nexlel
~ AVE FLOR DE SEDA, 1370 - LINDEIA;
4.3)01-175243-11-32 - MGCBHEQ990U) — Nextel
- AVE GETULIO VARGAS, 54 ~ FUNCIONA-
RIOS;
4.4y 01-009447-13-87 — MGCBHE0360U — Nex-
tel - RUA IZABEL GLANZMAN, 270 - MONTE
AZUL;
4.5) 01-009449-13-02 -- MGCBHEQ700U ~ Nexte
I~ AVE MAURETTE JOSE DOS SANTOS, 231 -
CASTELO;
4.6)01-009452-13-17 - MGCBHE1430U - Nextel
— RUA ROSA ROCHA CORDEIRO, 941 - VILA
BRASIL INDUSTRIAL;
4.7) 01-009465-13-69 - MGCBHE1540U - Nextel
— AVE ABILIO MACHADO , 745 - ALIPIO DE
MELQ;
4.8) 01-009475-13-12- MGCBHEOQ570U — Nextel
— RUA CHACARAS REUNIDAS, 86 - FLAVIO
MARQUES LISBOA.
5) Processos Administrativos para Anélise de Li-
cengas de Operagdo Corretiva: ( N.° PROCESSO
- ERB - INTERESSADO - LOCALIZACAO):
5.1)01-161713-12-07-- BHE321 - Embratel - RUA
PINTOR GERALDO GONCALVES, 120 — CIN-
QUENTENARIO.
6) Processo Administrativo para Anlisc de Licen-
¢as dc Prévia e de Implantagdo: { N." PROCESSO
— ERB - INTERESSADO ~ LOCALIZACAO):
6.1) 011904361212 — BHOE23 —Tim Celular S/A
- AVE DO CONTORNO, 9636 - BARRO PRETO;
6.2) 01-198567-12-84 -- JAD — Vivo S/A — RUA
GAVEA, 74 - JARDIM AMERICA;
6.3) 01-198572-12-14 - MEY — Vivo S/A - RUA
ENGENHO DE DENTRO, 557 —- CAICARAS.
7) Processos Administrativos para Analise de Li-
cenga de Implantagdo com dispensa dc Licenca
Prévia: ( N.” PROCESSO —~ ERB ~ INTERESSA-
DO - LOCALIZAGAO):
7.1)01-202295-12-30 - MGCBHE0860U — Nextel
- RUA RODRIGO OTAVIO COUTINHO, 320 —
BELVEDERE.
8) Processos Administrativos para Analise Cancela-
mento de Licenga de Operagdo: ( N.” PROCESSO
“ERB - INTERFSSADO - LOCALIZACAO):
8.1) 01-133561-06-04 — BHPAOJ — Supermix
~Tim Celular S/A — RUA PROFESSOR JOSE
VIEIRA DE MENDONCA, 1121 - ENGENHO
NOGUEIRA.
9) Assuntos Gerais.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2013

Vasco de Oliveira Araujo
Secretério Municipal de Mcio
Ambicnte Interino
Presid do C Tho M: ip
B do Mcio Ambiente
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Poder Executivo

Sexta-feira, 1° de fevereiro de 2013

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO

BELOTUR

RESULTADO DE LICITACAQ
CONCORRENCIA N°. 006/2012

Processo Administrativo: 25626/DDNN/2012
Objeto: Coustitui objeto da presente licitagdo
contratagdo de empresa prestadora de servigos de
alimentagdo para exploragdo comercial, como per-
missionéria, durante 0 Evento “Estagio do Samba
2013 de Belo Horizonte”, conforme especificagdes
e demais condi¢des constantes do cdital e seus
ancxos. )

A Presidente da Comissdo de Licitagdo
da BELOTUR torna publico que o certame foi de-
clarado DESERTO.

Belo Horizonte, 30 de janciro de 2013

Mary Aparecida Cardoso
Presidente da Comissao de Licitagfio
Mauro Guimardes Werkema
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE
. SERVICOS URBANOS

BHTRANS

CONTRATOS

A Empresa de Transportes e Transito de
Belo Horizonte S/A — BHTRANS, através da Ge-
réncia de Compras, Contratos e Licitagdes — GE-
COL, torna publico os seguintes procedimentos:

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n.®
454/12

Partes: Empresa de Transportes ¢ Transito de Belo
Horizonte S/A — BHTRANS ¢ Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
- IPSEMG

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do convénio
por 12 meses.

Valor: 103.687,56

Vigéncia: 01/01/2013 a 31/12/2013

Extrato do Contrato n.° 2198/13

Contratante: Empresa de Transportes ¢ Trinsito de
Belo Horizonte S/A - BHTRANS

Contratada: Fundagdo de Desenvolvimento da Pes-
quisa - FUNDEP

Objeto: Prestagdo de scrvigos técnicos necessarios &
realizagdo de concurso publico, destinado a selegdo
de candidatos para provimento de vagas de cargos
efetivos.

Valor: Sem 6nus

Vigéncia: 10 meses

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2013

André Luis Portitho Matos
Gerente de Compras, Contratos e Licitagdes

PORTARIA N° 184
DE 15 DE JANEIRO DE 2013

Dispde sobre concesso de Licenga sem
Vencimentos a empregado ptiblico.

d 12

O Superi da Superi
de Limpeza Urbana de Belo Horizonte, no uso da
atribuigfio que lhe é cometida pela Lei n.° 9.011 de
01 de janeiro de 2005 e pelo Decreto n.” 11.926 de
21 de janeiro de 2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga sem Venci-
mentos, nos termos da Instrugdo IRH 04, item 4.16,
ao empregado publico José Maria Luiz dos Santos
- matrfcula 10295-X, Fiscal Integrado, para tratar
de interesses particulares, no periodo de 01/02/2013
a31/03/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Sidnei Bispo
Superintendente Interino




