PREFEITURA DE’

BELO HORIZONTE
~ Contrato de prestacao de servigcos de vigilancia armada,
OZD3,9 R N S com fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da
BHTRANS que entre si celebram o Municipio de Belo
Liveo_ 04 A._Vi"uiimM__wga’j_w Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito
’Tp,/’///,. PPTIRY; . de Belo Horizonte  SIA - BHTRANS e a Esquadra -
//?“"“ LA ’J’;)/ 'Vigilancia e Seguranga Armada Ltda.

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - MG, com recursos do FUNDO DE TRANSPORTE URBANO

— FTU, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Politicas Urbanas, Sr. Murilo de Campos
Valadares, através da EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A —
BHTRANS, sociedade de economia mista municipal situada a Av. Engenheiro Carlos Goulart, n.° 900,

Bairro Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP 30.455-902, inscrita no CNPJ sob o n.° 41.657.081/0001-84,

neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. Ramon Victor Cesar, doravante denominado

- Contratante e a ESQUADRA - VIGILANCIA E SEGURANGA ARMADA LTDA., estabelecida na Rua
Alcobaga, n°® 14086, bairro Sao Francisco, Belo Horizonte, MG, CEP 31.255-210, inscrita no CNPJ sob

. o n.° 07.705.117/0001-10, neste ato representada por seu soécio, Sr. Marcos Vinicius Ferreira
‘Gongalves, doravante denominada Contratada, celebram este contrato, sendo o presente regido pelas

. normas da Lei Federal n.° 8.666/93, suas modificagdes posteriores e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DA VINCULAGAO, GERENCIAMENTO E CONDIGOES ESPECIAIS
1.1 — DA VINCULAGAO

O presente Contrato esta vinculado aos termos do Processo Administrativo n.2 312/10, Concorréncia
Publica n.° 13/2010, compreendendo o Edital, seus Anexos e a Proposta Comercial da Contratada,
que integram este documento, independentemente de transcricao.

1.2 - DO GERENCIAMENTO

1.2.1 — A execucéo do Contrato sera fiscalizada e -supetvisionada pela Geréncia de Administragéo —
GERAD da Contratante, a qual se reportara a Contratada para informagoes e resolugao de quaisquer
problemas.

1.2.1.1 ~ A fiscalizagdo e a supervisdo exercidas pela' GERAD n&o eximira a Contratada de suas
responsabilidades, quaisquer que sejam.

'1.2.2 ~ Todos os contatos, comunicagdes ou resolugdes de eventuais problemas pertinentes a
presente contratagdo deverao ser feitos pela Contratada, preferencialmente por esctito, diretamente a
GERAD, a quem cabera a primeira anélise do fato. .

1.2.3 ~ Sera obrigatéria a fiscalizagao noturna e diurna pelo menos 1 (uma) vez por semana, em cada
unidade, além do atendimento imediato sempre que solicitado pelos vigilantes ou pela Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO OBJETO

2.1 — Constitui objeto deste Contrato a prestagdo de servigos de vigilancia armada nas unidades da
Contratante, com fornecimento de mao-de-obra, sendo 13 (treze) postos de 24 (vinte e quatro) horas,
com 52 (cinglenta e dois) vigilantes, e 4 (quatro) postos de 12 (doze) horas, com 8 (oito) vigilantes.

2.1.1 — A divisdo dos postos e dos vigilantes nas unidades da Contratante, a divisdo e a quantidade de
radios de comunicagao, a forma de apuragdo do ponto e demais detalhamentos estdo contidos no
-Termo de Referéncia — Anexo | e neste lnstrumento

CLAUSULA TERCEIRA —~ DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes desta contratagdo serdo providas por recursos indicados na Funcional

Programatica 26.452.060.2837, Natureza de Despesa 33.90.37-02, sub-acgéo 1, Fonte 03.00, Unidade
Orcamentaria 0916 e Unidade Administrativa 0009 do Fundo de Transporte Urbano -~ FTU.
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CLAUSULA QUARTA - DA IMPLANTAGAO DOS POSTOS

4.1 — A Contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para se mobilizar e implantar os
postos de vigilancia, contados a partir do recebimento da(s) Ordem(ns) de Servico(s) — OS
expedida(s) pela Geréncia de Administragio ~ GERAD.

4.2 — O prazo podera ser negociado com a Contratante, até no maximo 30 (trinta) dias, mediante
justificativa de prazos estabelecidos, por outros ¢rgéos, necessarios para o cumprimento das
exigéncias contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

- 5.1 ~ O valor global deste Contrato € de R$ 3.225.848,83 (trés milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, .
oitocentos e quarenta e oito reais e oitenta e trés centavos), correspondente ao valor total mensal
proposto de R$ 161.292,44 (cento e sessenta e um mil, duzentos e noventa e dois reais e quarenta e
quatro centavos) multiplicado por 20 (vinte) meses, conforme Proposta Comercial da Contratada.

5.2 — O valor previsto no item 5.1 sera pago parceladamente, considerando os quantitativos
estabelecidos em cada medigao realizada e os valores contratados.

5.3 — Os valores apurados como “Total Mensal” e “"Global” sdo estimativos e poderéo sofrer alteragdes
face ao servigo prestado no periodo da respectiva medigdo, inclusive em fungdo de determinados
itens que serao pagos quando da sua ocorréncia (por evento), conforme proposta da Contratada.

5.4 — No-valor fotal mensal e global estabelecidos na Proposta da Contratada estéo incluidos todos os
impostos, taxas, transportes e demais custos diretos e indiretos aplicdveis e constituira a Unica
remuneragao pela prestacdo de servigos relativa ao objeto contratado durante o periodo de vigéncia
deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, contada a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagao vigente. ’ ’

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1 — Em conformidade com a Instrugdo de Servico SMAGEA n° 02, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte — DOM, no dia 09 de abril de 2010, os critérios de reajuste deste
Contrato, serdo:

7.1.1 — A primeira repactuagdo ocorrera na data da proxima CCT, exatos 12 (doze) meses da CCT
2010, que baseou expressamente o valor ora contratado. -

’ 7.1.2 — Apoés a primeira repactuacdo de data-base, a préxima, por motivo de CCT, observara o
. interregno de 12 (doze) meses a contar da primeira.

7.1.3 — Materiais e/ou equipamentos somente poderdo ser reajustados apds decorridos 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato ou do ultimo reajuste, observando-se o disposto na Lei 8.666/93 e o
Art. 3° da Lei Federal n°® 10.192 de 14/02/01, com base na variagao do IPCA do IBGE.

7.1.3.1 — Na aplicagéo do reajuste o indice podera ser revisto. mediénte acordo entre as partes.

7.2 - O percentual refativo ao BDI ndo podera sofrer alteragao durante toda a execugéo do contrato.
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7.3 — Ressalvados os casos de enquadramento compulsério previstos em lei, fica vedada, durante a
vigéncia deste Contrato e seus aditamentos, a majoragéo dos percentuais de cada um dos “impostos
incidentes sobre a fatura” (ISSQN, PIS e COFINS) apresentados pela Contratada na sua proposta
comercial, inclusive na hipdtese de alteragdo voluntaria do regime de tributagdo com base ‘no lucro
presumido para o de lucro real, ndo sendo passivel, portanto, de recomposi¢do do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 — Prestar servigos especializados de vigilancia armada, respondendo pela qualidade e alto padréo
indispensaveis ao fiel cumprimento deste Contrato..

8.2 — Contratar em seu nome e sob a sua integral responsabilidade pessoal habilitado para a
prestagdo dos servigos, cabendo a Contratada efetuar todos os pagamentos decorrentes da relagao
juridica, inclusive encargos previstos na legislagéo trabalhista, previdenciaria, fiscal, securitaria ou
quaisquer outros ndo mencionados, mas obrigatérios, em decorréncia da sua condicao de
empregadora.

8.3 — Fornecer vales-transporte aos seus funcionarios lotados nas Unidades da Contratante para o
deslocamento casa x trabalho x casa.

8.3.1 — O vale transporte sera concedido a cada empregado como antecipagéo efetiva para as
despesas do deslocamento da residéncia até o trabalho e vice-versa, limitado .a quantidade
estritamente necessaria aos dias trabalhados e a quantidade méxima de 4 (quatro) passagens diarias.

8.3.1.1 — Para os casos em que se enquadrarem na meia-tarifa, devera ser fornecido apenas 3 (trés)
passagens, considerando-se o Sistema de Bilhetagem Eletrdnica vigente em Belo Horizonte.

8.3.1.2 — O fornecimento dos vales-transporte serdo reembolsados a empresa Contratada, por evento,
através de recibo, acrescido ao valor somente o BDI, ndo sendo necesséria a emissao de Nota Fiscal.

8.3.1.3 — A Contratada encaminhara a Contratante, a relagido dos empregados com os respectivos
enderegos, carga hordria de trabaiho, nimero diario, mensal, tipos de vales transporte e valores que
foram entregues aos mesmos no més, para fins de ressarcimento.

8.4 — Fornecer ticket-refeicdo para seus empregados, conforme Clausula Décima Quinta da CCT
2010.

8.4.1 — No valor do vale transporte e ticket-refeicido sera deduzida a parcela de contribuico do
empregado, na forma da lei.

8.4.2 — O ressarcimento do ticket-refeicdo sera feito através de recibo, n&o sendo necessarla a
emissao de Nota Fiscal, acrescido somente o BDI.

8.4.3 — A Contratada encaminhara a Contratante, mensalmente, juntamente com a documentagéo
mensal de faturamento, relacdo de entrega de ticket-refeicdo, devidamente assinada pelos
funcionarios, para comprovagéo da entrega dos beneficios.

8.5 — Fornecer cesta basica para os seus empregados, de acordo com o estabelecido na Clausula
Décima Quarta da CCT 2010.

8.6 — Todos os empregados prestadoreé de servigo da Co‘ntratada deverdo ser entrevistados e
aprovados previamente pela Geréncia de Administragdo — GERAD.
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8.7 — Substituir imediatamente seus empregados nos casos de falta, comportamento inadequado,
auséncia legal ou férias, ou ainda, disponibilizar empregados no caso de eventual vigilancia adicional,
quando solicitado pela Contratante.

8.8 — Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mé&o-de-obra oferecida para atuar
nas instalagées da Contratante. ,

8.9 — Responsabilizar-se pelos danos causados as instalagbes, sistemas e/ou equipamentos da
Contratante, por agao ou negligéncia dos seus empregados.

8.10 — Disponibilizar atendimento de Primeiros Socorros aos seus empregados.

8.1 - Pagar as operadoras dos respectivos convénios, a titulo de contribuicdo para o Plano de .
Assisténcia Médica, conforme Clausula Décima Sétima da CCT 2010.

8.1“ — A Contratante reembolsara mensalmente a Contratada o valor da contribuicdo a que se
refere o subitem anterior, na planilha de faturamento.

8.11.2 — A Contratada devera encaminhar mensalmente a Contratante a listagem dos funcionarios
que usufruem deste beneficio, para conferéncia dos valores desembolsados.

8.11.3 — Caso o funcionario faga opgdo pela néo adeséo ao plano, o valor pago no més anterior, na
fatura dos servigos, sera descontado no faturamento dos servigos do més corrente.

8.12 — Pagar ao Sindicato Patronal da sua categoria, a titulo de contribuigdo ao Programa de Combate
a Vigilancia Clandestina, conforme determinagéo da Clausula Quinquagésima Sexta da CCT 2010.

8.12.1 — A Contratante reembolsard mensalmente a Contratada o valor da contribuicdo a que se
refere o subitem anterior, na planitha de faturamento.

8.13 — Devera ser pago aos vigilantes, adicional a titulo de risco de vida, de 3% sobre o piso salarial
do mesmo, nos termos da Cléusula Décima Terceira da CCT 2010.

8.14 — Capacitar adequadamente os empregados para que eles executem suas tarefas com esmero e .
perfeicao.

8.14.1 — Se a Contratante entender que os empregados n&o estjo treinados, podera, a seu critério,
exigir, com énus para a Contratadd, que os mesmos recebam treinamento.

8.15 — Controlar a freqiéncia dos seus funcionarios por meios préprios (relégios de ponto, cartdes de
ponto, etc.), devendo os equipamentos necessarios serem .instalados nos locais indicados pela
Contratante.

8.16 — Corrigir, incontinente, as sua expensas, quaisquer erros, imperfeicbes ou omissdes observados
nos servigos a seu cargo, mesmo depois da sua aceitagao definitiva, responsabilizando-se na forma
da lei, quando originarios de falta direta da Contratada ou de seus empregados.

8.17 — Assegurar que seus empregados, durante o servico, fagcam uso do uniforme e do cracha,
contendo nome, fungdo e empresa, com fotografia recente e provendo-os, quando for 0 caso, dos
Equipamentos de Protegao Individual — EPI.

8.17.1 — Os uniformes deverdo ser mantidos limpos e asseados, quer no aspecto do vestuario, quer

no de higiene pessoal.
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8.18 — Comprovar, a cada faturamento, o recolhimento de todos os encargos sociais, previdenciarios
e a regularidade da situacao dos empregados, mediante a apresentagao de folhas e comprovantes de
pagamento, extrato individual de depésito do FGTS emitido pela Caixa Econémica Federal — CEF, ou
guaisquer outros documentos que a Contratante solicitar, a seu critério, relativos & execugao deste
Contrato.

8.19 — Manter seguro de vida de seus empregados, conforme determina a Convencgéo Coletiva de
Trabalho — CCT 2010 da categoria na Clausula Décima Oitava.

8.20 - Zelar pela disciplina de seus empregados, os quais deverdo obedecer, dentre outras normas
comuns, as seguintes:

8.20.1 - E vedado qualguer tipo de jogo, vendas, circulagcéo de listas e pédidos de qualquer natureza.

8.20.2 — E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias da Contratante, antes ou
depois do horario de trabalho.

8.20.3 — E vedado aos empregados utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos da
Contratante, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer espécie, sem autorizagao prévia da
Contratante.

8.20.4 — E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Contratante.

8.21 — Responsabilizar-se pela inviolabilidade do sigilo de documentos e assuntos da Contratante
colocados ao alcance dos vigilantes e/ou que estiverem sob a sua responsabilidade.

8.22 — Cumprir e fazer cumprir as Normés de Seguranca e Medicina do Trabalho contidas e
aprovadas pela Portaria 3.214, de 08/06/78, expedida pelo Ministério do Trabalho e em especial as
sequintes:

« NR 1 - Disposi¢des Gerais;

+« NR 5 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);

+ NR 6 - Equipamentos de Protegao individual (EPI)

« NR 7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);
» NR 9 - Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais (PPRA).

8.22.1 — Caso a Contratada n3o se enquadre no Quadro de Dimensionamento previsto. na NRS5,
devera indicar um empregado para acompanhar a CIPA da.Contratante.

8.22.1.1 — Caso se enquadre, devera compor CIPA propria, acertando o seu calendario de reunides
com a CIPA da Contratante.

'8.22.2 — A Contratada devera acatar, quando aplicaveis, as orientacdes da Contratante indicadas nas
Normas Basicas de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho para Empresas Contratadas —
Anexo X.

8.23 — Fornecer & Contratante todas as informagoes‘ necessarias para o cadastramento e identificag&o
do pessoal designado e desligado, cabendo a mesma acompanhar e notificar a Contratada para que

as apresente, quando for o caso. "y

8.24 — Garantir a cada empregado, na execugdo dos servigos, o conjunto necessario de condigdes,
nao sé para proteger a saude, como para prevenir acidentes de trabatho.

8.25 — Instruir seus empregados quanto a prevencgéo de incéndios nas areas da Contratante.
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8.26 — Fornecer armarios individuais em quantidade suficiente ao ndmero de seus empregados
contratados.

8.27 — Acatar todas as normas e exigéncias feitas na legislagéo pertinente, principalmente as exigidas
pelo Departamento de Policia Federal ~ DPF.

8.28 — Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos que causar por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade do servigo, objeto deste Contrato.

8.29 — N&o transferir ou ceder o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem prévio consentimento
da Contratante.

8.30 — Nao caucionar ou utilizar o Contrato em favor de terceiros, no todo ou em parte, sem prévio
consentimento da Contratante.

8.31 — Manter preposto em Belo Horizonte/MG, com poderes para representa-la na solugéo de todos
os problemas, controvérsias e encaminhamenios neéecessdrios a execugdo dos Servigos,
disponibilizando nimero de telefone fixo para atendimento 24 horas (vinte quatro) horas em qualquer
dia da semana. ' ‘

8.32 - Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na contratagéo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1 — Acompanhar a prestacao dos servicos de vigilancia armada.

9.2 — Definir e indicar & Contratada os responsaveis pelo acompanhamento das atividades, os quais
atuardo como interlocutores entre as partes. '

9.3 — Garantir a Contratada acesso a todos os locais de trabalho em suas dependéncias e apresentar
todas as informagbes que se fizerem importantes a execugdo dos servicos especializados
contratados. ' '

9.4 — Disponibiljzar espégo fisico para colocagao dos armarios fornecidos pela Contratada.

9.5 — Notificar a Contratada quanto as questées relativas a execugéo dos servigos, quando nao for
possivel resolvé-las, fixando-lhe prazo para corregéo.

9.6 — Efetuar todos os pagamentos de sua responsabilidade nos devidos prazos, observando o
disposto neste Contrato, na CCT da categoria e na legislagdo em vigor.

9.7 — Acatar as alteragbes que por ventura venham a surgir na Convengédo Coletiva de Trabalho —

- CCT vigente da categoria.

9.8 — Realizar a conferéncia mensal do ponto dos empregados contratados.
9.9 — Emitir a(s) Ordem(ns) de Servigol, conforme contratado entre as partes.
9.10 ~ Efetuar os pagamentos na forma definida na Clausula Décima.

9.11 — Deliberar sobre 0s casos omissos e no previstos neste Contrato, observadas as disposi¢des
da Lei Federal n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
10.1 -~ DA FORMA DE APRESENTACAO DO FATURAMENTO

10.1.1 — A Contratada devera apresentar mensalmente a sua Nota Fiscal em duas vias 8 GERAD da
Contratante que, apds os necessdrios registros, as encaminhara a area responsavel pelos tramites
autorizativos e consegliente pagamento.

10.1.1.1 — Os servicos prestados e apurados nas medigdes mensais, devidamente conferidos e
aceitos pela Contratante, serdo pagos apoés a correta emiss&o da Nota Fiscal — Fatura pertinente aos
servigos indicados na correspondente medigéo.

10.1.2 — A Nota Fiscal devera ser emitida da seguinte forma:

Nominal a: PBH — Fundo de Transporte Urbano

CNPJ n.o: 18.715.383/00001-40

Inscricdo Municipal: 390754.001-X

Inscrigdo Estadual: Isento

Enderego: Av. Eng. Carlos Goulart, n.° 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG
CEP: 30.455-902

10.1.3 — A Nota Fiscal emitida devera conter os seguintes dados:

a) N.°do Contrato celebrado com a Contratante;

b) Indicagdo do nome do banco, nimeros da agéncia e da conta bancéria para depésito do valor
correspondente.

10.1.4 — A Contratada devera comprovar, a cada faturamento:

a) ter efetuado o pagamento dos salarios do més anterior aos empregados;

b) ter recolhido todas as obrigagdes sociais, notadamente as relativas ao INSS (apresentagéo
da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS) e FGTS (apresentacéo da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagéo a Previdéncia Social — GFIP e dos extratos individuais
do FGTS, fornecidos pela Caixa Econémica Federal — CEF); ’

- b.1) apresentar a memdéria de calculo (da Guia GPS) especifica do pessoal alocado para este
Contrato. A meméria de cdlculo deverd ser apresentada com data e devidamente assinada
pelo(s) Representante(s) Legal(ais) da Contratada.

¢) resumo da folha de pagamento do més corrente discriminando os proventos e descontos;

c.1) a Contratada devera emitir folhas de pagamento e guias de recolhimento das obrigagdes
previdencidrias e sociais especmcas do pessoal lotado na prestagdo do servico objeto deste
Contrato.

10.1.4.1 — Havendo atraso superior a 15 (quinze) dias para apresentacdo das comprovagdes citadas
no subitem 10.1.4, contados a partir do dia seguinte a data limite para .pagamento, estara
caracterizada a inadimpléncia da Contratada, podendo ser suspenso o pagamento até que se cumpra
esta exigéncia.

10.1.4.1.1 — Em casos de reincidéncia podera haver rescisdo contratual nos termos da Lei.
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Vigildncia e Seguranga Armada Ltda.

10.1.4.2 — O pagamento de qualquer fatura somente sera realizado se a Contratada estiver com o
SUCAF ativo, sem nenhum documento vencido.

10.1.5 — A Contratada devera destacar no corpo da Nota Fiscal as retengdes para o INSS, IRRF e
ISSQN, nos termos da legislagdo em vigor.

10.1.5.1 — Conforme determinado pela Lei n.° 9.145 de 12/01/2006, regulamentada pelo Decreto n.°
12.332 de 21/03/2006, a Contratada devera discriminar, obrigatoriamente, no corpo da Nota Fiscal,
relativamente ao ISSQN:

a) o valor dos servigos prestados; . »
b) a aliquota e o valor correspondente ao desconto do ISSQN: .
_ ¢) valor devido pela prestagdo dos semvigos, apds o desconto referido.

10.1.5.2 — O atraso na apresentagéo do faturamento, que implique no recolhimento das importancias
retidas para os impostos (INSS, IRRF ou ISSQN) com acréscimos legais, acarretard o repasse
desses valores a Contratada.

10.2 — DA FORMA DE PAGAMEVNTO

10.2.1 — A Contratante pagara a Contratada a importancia correspondente as despesas explicitadas a
seguir: :

a) valor global estabelecido na Clausula Quinta deste contrato serd pago em parcelas mensais,
observados os quantitativos de empregados disponibilizados, faltas, atrasos e demais dispositivos
deste contrato; ‘

. b) valor dos vales-transporte e ticket-refeigdo fornecidos mensalmente a cada empregado, calculado
conforme os Anexos IX “B” a "E”, serd pago a Contratada nas ocorréncias (pagamento por
evento) e através de recibo; '

b.1) a Contratada devera elaborar planilha e anexar a comprovagéo de entrega de vale transporte

e do ticket refeicéo, devidamente assinado pelos funcionarios. A planitha devera conter o valor
entregue ao funcionario, o desconto de acordo com a Legislagéo e o valor final recebido por cada .
vigilante. A Contratante fara analise da planilha e autorizara a Contratada a emitir os recibos com

os valores respectivos;

b.2) o recibo referente ao vale-transporte e ticket-refeicdo serd encaminhada a Geréncia de
Finangas — GEFIN da Contratante e o pagamento sera efetuado 05 (cinco) dias uteis apoés o
recebimento do mesmo no setor. » '

10.2.1.1 — A Contratada sera a respohsével pelas multas legais, decorrentes de atrasos nos
pagamentos de salarios de seus empregados e de atrasos nos recolhimentos de tributos de sua
responsabilidade. -

10.2.1.2 — As horas extras excedentes (extraordinarias), que dependem de autorizacao prévia da
GERAD e da devida comprovagéo de sua realizagao, serdo pagas com os acréscimos determinados
pela legislagao vigente. '

10.2.1.3 — Os encargos sociais e trabalhistas, o BDI e a tributagdo obrigatéria incidirdo sobre o .
reajuste de salarios efetivado em decorréncia de Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de
Trabalho. : ‘

10.2.1.4 — Nas hipoteses de acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, o valor do BDI
sera alterada proporcionalmente & modificagéo. ~
Fi\
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Contrato de prestacao de servicos de vigilancia armada,
com fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da
BHTRANS que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a Esquadra -
Vigilancia e Seguran¢a Armada Ltda.

10.2.2 — A Contratada fornecera os vales-transporte, cesta-basica e tickets refeicdo para os
empregados que prestarem servico em decorréncia desta contratacdo, observada a condigao
explicitada no subitem seguinte.

10.2.2.1 — Apds a conferéncia da apuracdo da frequéncia realizada pela Contratante nas copias dos
cartbes de ponto e demais documentos, sera feita a dedugdo, no més subseqlente, dos vales-
transporte e ticket-refeicdo indenizados e que nao houve o comparecimento do empregado ao
trabalho e a sua substituicao por outro empregado.

10.2.3 — O salario dos vigilantes sera estabelecido pela Contratante, respeitando-se o minimo legal
exigivel para-a categoria, nos termos dos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos, de\ndamente
registrados no Tribunal Regional do Trabalho.

10.2.4 — O pagamento relativo as faturas do més corrente sera realizado 1°(primeiro) dia util do més
seguinte a prestag&o dos servigos, apods o recebimento da mesma na Geréncia de Finangas — GEFIN
da Contratante, desde que a Nota Fiscal/Fatura tenha sido apresentada na GERAD até o dia 25 (vinte
e cinco) do més da prestagéo de servigo, observando os procedimentos explicitados neste Contrato.

10.2.5 — Na hipotese da Contratada nao apresentar a Nota Fiscal no prazo previsto anteriormente,
apresenta-la incorreta ou sem a comprovagao referida neste Contrato, a quitagao sera postergada
por tantos dias Uteis quantos forem os de atraso na sua reapresentagdo na forma correta, nao
cabendo qualquer acréscimo pelo atraso no pagamento.

10.2.5.1 — Os pagamentos relativo a Nota Fiscal de diferengcas de Convengéo Coletiva, deverao ser
efetuados 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento da Nota Fiscal na Geréncia de Finangas — GEFIN
da Contratante.

10.2.6 — O n&o cumprimento pela Contratada do recolhimento das obrigagdes trabalhistas e das
Contribuigbes Previdencidrias, ou qualquer outra determinada em lei e em decorréncia deste Contrato,
dard direito a Contratante de suspender o -pagamento, independente da adogéo das demais
penalidades previstas neste Contrato.

10.2.7 — O pagamento mensal dependera de criteriosa conferéncia da fatura e memorias de calculo
pertinentes, levando-se em conta a efetiva prestagdo dos servigos, apurada através dos coniroles de
presenca, deduzindo-se as faltas, atrasos e demais auséncias do empregado, caso ndo ocorra a
substituigao efetivada pela Contratada.

10.2.8 — A Contratante fara a retengéo, na fonte, dos tributos determinados em lei.

10.2.9 — No primeiro e no Ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores a serem pagos serdo
calculados pro-rata die, pelo periodo da efetiva prestagao de servigos.

10.2.10 — Os pagamentos ser&o efetuados mediante depdsito na conta corrente da Contratada. A
Contratante nao acatara outra forma de pagamento.

10.2.11 — Ocorrendo atraso no bagamento'por culpa da Contratante, sera aplicada multa de mora de
1% (um por cento) ao més, pro-rata-die, no periodo compreendido entre o vencimento e o efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANQ()ES ADMINISTRATIVAS ~

Pela lnexecugao parcial ou total do objeto e demais condlgoes resultantes desta contratagao poderao
ser aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes relacionadas a seguir: e

yé
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Contrato de prestacdao de servigos de vigilancia armada,
com fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da
BHTRANS que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A - BHTRANS e a Esquadra -
Vigilancia e Seguranga Armada Ltda.

11.1 — Adverténcia, nos casos de descumprimento de obrigagdes contratuais.

11.1.1 — O descumprimento da obrigagao contida no item 8.32 deste instrumento integra as hipoteses
de aplicagdo de Adverténcia, podendo haver gradagao da penalidade na hipotese de conduta
reiterada, nos termos do item 11.4.1 abaixo.

11.2 — Multa com aplicagéo cumulativa, nas seguintes condigcdes:

a) Multa de 20% (vinte por cento), aplicada sobre o valor global deste Contrato, pela inexecugao
total do objeto com a conseqlente rescisdo contratual, a critério da Contratante.

b) Atraso na entrega de uniformes e EP!, conforme prazo estipulado no Termo de Referéncia —
Anexo [, superior a 15 (quinze) dias implicard em multa de 0,01% (zero virgula zero um por
cento) sobre o valor global para 10 (dez) dias de atraso. A partir de 11° (décimo primeiro) dia
de atraso, implicara em multa de 0,01% (zero virgula zero um por cento) por dia de atraso..

c) As horas extras, adicionais e reflexos se forem realizadas até o dia vinte de cada més,
deveréo ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente. O ndo pagamento implicara
em multa de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso.

d) Atraso no pagamento de salarios (incluindo férias e 13° salario) implicara na multa de 3,33%
(trés virgula trinta e trés por cento) ao dia sobre o valor de cada salario em atraso.

e) Atraso na entrega dos beneficios (ticket-refeicao, vale-transporte e cesta-basica) implicara em
multa de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) ao dia sobre o valor do beneficio.

f) Multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), até o 30° (trigésimo) dia, aplicada
sobre ¢ valor da medigdo correspondente, pela inexecugéao parcial do objeto, configurada pelo
descumprimento de quaisquer dos termos, prazos e condigoes previstos neste Instrumento e
néo listados nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”, deste item.

g) 0,2% (zero virgula dois por cento) por,dia, sobre o valor global do Contrato, até o 30°
(trigésimo) dia no caso de ndo apresentagdo da Garantia, conforme Clausula Décima
Terceira. o

11.2.1 — Para efeito do disposto no item 11.2, a inexecugao parcial a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia configurara hipétese de mexecugao total do' objeto, ensejando a aplicagdo cumulativa das
penalidades respectivas.

11.2.2 — O pagamento das multas a que se refere esta Clausula ndo exime a Contratada da reparagéo

- das eventuais perdas e danos ou prejuizos que causar a Contratante ou a terceiros em decorréncia da

execugao deste Contrato.

11.2.3 - O valor da multa aplicada sera descontado do montante do crédito devido a Contratada, se
houver; caso contrario, devera ser recolhido na GEFIN — Geréncia de Finangas da Contratante no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagdo, sob pena de cobranga judicial.

11.3 — Sustagao de pagamehtos de qualquer fatura, nd todo ou em parte, pela prestagdo do servigo
em desacordo com as indicagées contidas neste Instrumento.

11.4 — Suspensao temporaria dos direitos de contratar com a Administragdo, nos termos da Lei
Federal n.° 8.666/93.

11.4.1 — O descumprimento reiterado de obrigagdes contratuais é hipdtese de aplicacado da
penalidade de suspensédo temporaria dos direitos de contratar com a Administragdo, bem como a
ocorréncia de ato ou fato identificado no caso concreto, em regular processo administrativo, que
impligue em leséo grave ao interesse pubiico.

™ . g.\
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Contrato de prestacdao de servigos de vigilancia armada,
com fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades da
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de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e a Esquadra -
Vigilancia e Seguranga Armada Ltda.
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11.5 — Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos
da Lei Federal n.° 8.666/93.

11 6 — As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, garantldos 0s principios
da ampla défesa e do contraditério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 — O Contrato resultara extinto ao término do prazo previsto na Clausula Sexta, caso o mesmo
nao tenha sido prorrogado.

12.2 — A Contratante podera rescindir administrativamente o presente Contrato, independentemente
de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos artlgos 77 a 80 da Lei
Federal n.° 8.666/93 e legislagao subsequente

12.3 — Ocorrendo a rescisdo por culpa da Contratada, sera aphcada a penalidade, conforme Ciausula
Décima Primeira.

12.4 — O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente, a critério d\a'Cont,ratante, mediante
notificagdo a Contratada, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

13.1 — A Contratada devera comprovar, no ato de assinatura deste Contrato, a prestagéo da garantia
de contratagao, no valor de R$ 161.292,44 (cento e sessenta e um mil, duzentos e noventa e dois
reais e quarenta e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
Contrato. :

13.1.1 — A garantia prevista devera ser prestada em uma das modalidades previstas no § 1° do art. 56
da Lei Federal n.° 8.666/93.

13.2. — A caugdo em dinheiro sé sera devolvida apés o cumprimento total das obrigagdes contratuais.

13.3 — A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obrigagées do tomador, devendo
este efetuar o pagamento do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia, independentemente
do prazo de vngencna indicado na apdlice, conforme disposto no art. 3°, inciso |, Circular SUSEP n.°
232/03.

13.4 — A garantia na forma de Fianga Bancaria ter4 sua vigéncia até o cumprimento total das
obrigagdes contratuais.

13.5 — A Contratante podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia eXIglda para se ressarcir de
multas estabelecidas no contrato.

13.6 — O valor da garantia podera ser utilizado total ou parciaimente para o pagamento de qualquer
_obrigagao, inclusive indenizagao a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva reposi¢do
no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data em que for notificada. AT

13.7 — A garantia somente sera liberada ou restituida apdés a execugdo de todas as obrigagdes
contratuais e desde que néo haja no plano admlnlstratwo pendéncia de qualquer reclamagéao a elas
relativas.

13.8 — Em havendo prorrogagéo do Contrato, a garantia de contratagdo devera ser prorrogada ou

substituida, contemplando o novo prazo.
N
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PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE

Contrato de prestacao de servigos de vigilincia armada,
com fornecimento de mao-de-obra, nas Unidades -da
BHTRANS que entre si celebram o Municipio de Belo
Horizonte, através da Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A - BHTRANS e a Esquadra -
Vigildncia e Seguranca Armada Ltda.

13.8.1 — Igual procedimento devera ser feito caso ocorra aditamento contratual que altere o vanr
contratado.

13.9 —~ Rescindido o Contrato por culpa da Contratada, perdera esta, em favor da Contratante, a
garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADITAMENTO DO CONTRATO, SERVIGOS E PREGOS

14.1 — Em atendimento ao disposto no Decreto Municipal n® 13.757 de 26 de outubro de 2009, fica
vedada qualquer alteragao qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos adicionais.

14.1.1 —Incluem-se na vedacao a repactuagao/revisao de pregos. ' , .
14.1.2 — Nao constitui alteragéo contratual vedada, o reajuste de precos previsto neste Contrato.

14.1.3 — Excetuam-se da regra as alteragbes autorizadas prévia e expressamente pelo Representante
Legal da Contratante, em processo préprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da comarca de Belo Harizonte, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

tadas, a,s"dartes assinam 0 presente em duas vias de igual teor e

E por estarem assim, justas e C
forma, com as testemunhas abaix0‘

Marcos Vinicius Ferreira Gongal
Sécio
uadra Vigilancia e Seguranga Arm tda.

Jre b )

Murilo de'€ampos Valadares Ramon Victor Cesar
Secretario Mudnicipal de Politicas Urbanas Diretor Prefidente
Prefeiturd Municipal de Belo Horizonte BHTRANS.

PN

Testeminhas:| oo f’:en Hw S «L Amrgmr
[ iretdr g Adminisracto e Finangas
1. 2. TATRANS
Nome: | ““0%rdanador/deLiciacses Nome:
CPF: i CPF:-
Destinagéo das vias: 12 via — Contratante 22 via — Contratada
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. ANEXOL g,
TERMO DE REFERENCIA .

1-0BJETO

Contratagao de empresa especializada para prestag.ao de servigos de vigilancia armada nas umdades
. da BHTRANS, com fornecimento de méo-de-obra, sendo 13 (treze) postos de 24 (vinte e quatro)
horas, com 52 (cinquenta e dois) vigilantes, e 4 {(quatro) postos de 12 (doze) horas, com 8 (oito)
vugllantes conforme a seguir: .

Ty

Buntl- | Av. Engenheiro Carb ‘oula‘, o 900 - Burifs 2 24h
gg ?:;lm aS eﬁhora Av. Nossa Se’nhora de Fatima, n. 2.700 - Carlos Pratés“, 1 24h
Peganha AT I_ 'Rua Peganha, n.~°‘227‘ — Carlos Prates = - | . 1 " 24h
_Paraisq i:\m'a ParaiSQ, n.° 158 - Carlos‘ Prates | | 1 Z4h
Patio JK Av. Tereza Cristina, n.° 3.009 — Gameleira 1 e
| ARl Rua dos Caetés, 466 2° piso — Centro. 1 12h
E:tr?glarg BHBUS Av.-Afonso Vaz de Mélo, n.® 640 —~ Barreiro de Bajxo » \3 24h ‘
Eacho BHEUS Av. José Rola Filio, 050 ~ Diamante 2 24h
| \E/Zt:gaé?q Os,:BUS Rua Pédre Pedro Pinto; n° 2,227 - Venda l\{ova' 2 . 24h
o g:?%a:bnzrm“s Av. Cistiano Machado, .0 6.600 - S0 Gabriel 2 12h -

2~ DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Os turnos de trabalho serdo de 7h as 19h e de 19h &s 7h.
211, 0s detélh‘es das jornadas, lotagao, salério e adicionais estéo descritos no Anexo Il A",

2.1.2. Os vigilantes trabalhardao em escala de trabalho de 12x36, que esta prevista na Convengao
Coletlva de Trabatho 2010 da categona em sua Clausula Trigésima Segunda § 2°

~ *2.1.3. O adicional noturno, dos v19||antes serd de 40% (quarenta por cento) sobre a hora normal
N com‘orme determina a Clausula Décima Segunda da CCT 2010.

i

2.2. No momento da lmplantagao dos, postos devera ser feito o fornecimento de armas mumgoes
_coletes a prova de bala radnos de comunicagéo e demais acessorios aos vigilantes.

2,2.1. As munigdes deverao ser de procedenma do fabrlcante nao sera admmdo uso de munlgoes
recarregadas

2.2:2. Devera ser efetuado revisao tnmestral nas armas'e mumgoes conforme prewsto na CCT 2010
' da categona em sua Clausula VlgeSIma Setlma

-2.2.3. Os vigilantes trabalharao uniformizados e com os equipamentos e EPI merentes aos seus
bargos conforme prewsto na C|ausula Quadragésima Segunda : :

‘\* %
| e éwﬁ"
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2 ,,2 2 3.1.0s umformes e EPI deverao ser fornecndos no inicio do contrato ea cada 12 (doze) meses de
o prestagao de servigo do wgllante ' . ‘ . ,

: 2.2.3,1.1. Caso seja NeGessario o fornecim_ento de uniforme ou EPI fora do prazo estipﬁlado no item ;
_ anterior, devera ‘ser previamente aprovado pela BHTRANS e o valor devera ser ressarcido no
- faturamento mensal dos servigos.

2:2.4., Devera ser fornépido colete a prova de balas para os vigilantes.

"2.2.4.1. Para os postos de trabalho 24(vinte e quatro) horas devera ser fornecido 1 (um) colete para
cada vigilante diurno e 1 (um) para cada vigilante noturno, ou seja, os vigilantes diurnos nao deveréo
_ usar o mesmo. colete que os vigilantes noturnos além da capa que devera ser mduwdual

2.3. Deverao ser fornecndos radios de comumcagao com caracterlstlcas tecnlcas e funclonals no
minimo, similares ou equrvalentes ao do modelo Motorola PRO 1150, para que os vigilantes possam
cumpnr os objetivos de operagdo e permitir, se necessario, uma eventual mtedragao com os radlos ja .
. exnstentes na BHTRANS - ,

2.3.1. As quantldades e destlnagoes dos radios est&o descntas no item 3 deste Termo.

2!4. Sera necessério o fornecimento de kits de ronda eletronlco compostos de caneta bastdo e
bottons para marcagéo da ronda, a serem instalados em locais lndlcados pela BHTRANS e de acordo
com o especificado no item 4 deste Termo. :

2.4.1. A ronda eletrdnica devera ser monitorada pela CONTRATADA em tempo real e os relatérios da
ronda deveréo ser fornecidos a BHTRANS sempre que solicitados.

7

3 - RADIOS DE COMUNICACAO

"As quantldades e demais’ mformagoes sobre 0s radios de comunicagéo estio descrltas abalxo

N ' « 2 para vigilantes -
Bliritis . 3 e 1 Bara' agmail:iStragéo
. o - _ + 1 paravigilante - _
Nossa Senhora de Fatima 2 e« 1 para admmlstragao(este radio devera
) ___comunicar com Paraiso e Peganha)
« 1 para vigilante (este radio devera comunicar

| Peganha ' S |

com NSF e Paraiso)

Paraiso

1 para vigilante (este radio devera comumcar
com NSF e Peganha) .

| Patio JK * = 2 para vigilantes
B ‘ « 3 para vigilantes
o ” « 1 para administragéo
Esta9a9 BHBUS Barrelro" . 2para portarias
« 1 para shopping -

Estagdo BHBUS Diamante

2 para vigilantes
1 para administragao

Estagdo BHBUS Venda Nova

2 para vigilantes

- 1 para administragéo

3 para portarias

Estagéo BHBUS Sao Gabriel

2 para vigilantes-

' “4-RONDA ELETRONICA

- u

/

. J

W
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4.1. Os kits de ronda eletronico dever&o t“e“_'r a seguinte corposigao, por Unidade:

Buritis 1 10
Pétio JK B 1 10
| Estagiio BHBUS Barreiro W 1 20
Estagao BHBUS Diamante - 1 10
Estagao BHBUS Venda Nova 1 15
| Estagao BHBUS Sao Gabriel 1 10,

4.2. Qualquer problema ocbrndo com os bottons ou caneta bastéo os mesmos . deverdo ser
. substltwdos em ate 48 (quarenta e oito) horas apés a comunicagao de defelto '

421, A comumcaqao a CONTRATADA devera ser feita por e-mail ou correspondéncia, pela‘\
. BHTRANS. ) ‘ .

5-— MOBILIZA(,‘.AO E IMPLANTAQAO DOS POSTOS

5.1. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para se moblllzar € implantar os.
postos de wgﬂéncna contados a.partir do recebimento, da(s) Ordem(ns) de Servigo - OS, expedrda(s)
pela Gerénma de Admmlstragéo GERAD.

5.2. O prazo podera ser negociado’ com a BHTRANS até no méaximo 30 (tnnta) dias, mediante
justmcatlva de prazos. estabelemdos por outros érgdos, necessérios para o cumpnmento das
exngencnas contratuais. :

6 DA FORMA DE APURAGAO DO PONTO

6.1.0 penodo de apuracgéao do ponto a ser considerado, correspondera aos servigos executados.
entre o 16° (décimo sexto) dla do més anterior € o 15° (deCImo qumto) dia do mes corrente.

6.1.1. A CONTRATADA faré a apuragéo do ponto contemplando com rigor as ocorréncias de atrasos ,
faltas, atestados, Ilcengas, férias, horas extraordinérias, intrajornada ou. demais casos existentes e -
encammharé coplas dos controles de presenca (cartdo de ponto, folha de ponto, etc:), acompanhadas
. dos originais, para fins de cemflcagao por empregado da BHTRANS e as memorias de calculo
(planithas) da Nota Fiscal para’ aprovagao da GERAD. .
6.1.1.1. A documentagao mencionada no subitem anterior devera ser encaminhada a BHTRANS até o
2° (segundo) dia util subsequente ao d|a 16 (dezesseis) do més corrente a que se refere o
“fatu ramento

6.1.1.2. A GERAD tera ate o 5° (quinto) dia util do mesmo més corrente para realizar a conferencna
das cOpias dos cartdes de ponto, plapithas e demais documentos previstos neste Termo e na Minuta
de Contrato — Anexo XI, langar a medig&o do valor a ser faturado no sistema informatizado interno e
autonzar a CONTRATADA a emmr a Nota Fiscal de faturamento com as alteragoes que se fizerem
necessarias.

6.1.2. As horas excedentes (extraordinérias), que dependem de autorizagéo prévia da GERAD e da
devida comprovagéo de sua realizagdo, serao pagas com 0s acréscimos ‘determinados pela
Ieglslagao pertinente.

6.2. A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal correspondente ao még corrente, levando em conta-as
vocorrencnas apuradas conforme subitem 6.1.1, apos ‘a aprovaga das respqumas memorlas de
célculo pela GERAD

- ‘BHTRANS CPn.° 13/2010 - Aneon - Termo de Referéncia ‘g)l%@n
. ’ \\x)‘Q




6 3. 0 valor a ser faturado pela CONTHATADA a BHTRANS sera flxado medlante a aplicagéo dos
pregos unitarios estabelecidos aos saldrios, acrescidos das- horas extras, se solicitadas previamente

pela GERAD e do adlcmnél noturno, mcndlndo sobre ambos o respectivo BDI, demais- Encargos e E

Impostos.

. 6.4. A CONTRATADA terd até o dia 25 (vinte e cmco) do més corrente a prestagao de Serwgos para

apresentar a Nota Fiscal e demals documentos exigidos na GERAD. .

6.4.1. A CONTRATADA devera entregar a Nota Fiscal e demals documentds ‘no dltimo dia_atil,
antenor ao dla citado, caso o dia 25 (vinte e cinco) do més corrente for no final de semana ou fenado o

6.5. A GERAD teré ate o dia 26 (vmte e seis) de cada més para apresentar a fatura junto a Gerencna' E

Flnancelra GEFIN da CONTRATANTE

6.6. A Gerenma Fmancelra GEFIN tera até o 1° (primeiro) dla ut|I do més subsequente a prestagao o
dos servu;os para efetuar o pagamento da Nota Fiscal. ,
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ANEXO IX "A"
NODELC DE PROPOSTA PROPOSTA COMERCIAL

DATA BASE DA CCT (MES/ANO)  01/2010
VIGENCIA CONTRATO (MESES) 20

- HE MENSAL _ | HE 100% MENSAL | _HE Not MENSAL ‘Adic Not MENSAL perioul | _Vale Almertagdo Costa Basica
FUNGOES SALARIO |QUANT|  TOTAL | gonnom]CRIAl SALIRO - D U S 0% insalub, RESID Ryoao0 A
g Mensal
QUANT| gEloal [OUANT| yiensai |QUANT| yngay | QUANT| VALORMENSAL auant| (ELOR fauant| GELol TOTA
SeM Rs 96445 22 |RS 2121780 | 44- 220 |R$ 438| 7 |R$ 4910 o |R$ - | 0 [R$ - | o (RS -|rs -l 16 |Rs 8320 1 |R$ 68,00 RS 37800(RS 18,90
oM Rs 96445 6 |RS$ 578670| 44 220 |R$ 43| 23 |Rst6133| o |R$ - | o |R$ - | o |Rs -|R$ - | 18 |Rs 8320] 1 |[Rs 6800 RS 37600 (RS 1890
-a.:_,ﬁ.owsww notumo. seMl ps  gesdsl 26 |R$ 2607570 | 44 220 |Rs 43| 7 |Rs 4810 o |R$ - | o [R$ - | 112 |Rs 19640[R$ - | 16 |Rs 8320 1 |RS 6800 RS 378,00 (RS 18,90
te 12 x 36 noturno com
e ol i ionnan RS 96445 6 |RS$ 5786,70( 44 220 |R$ 438] 7 |R$ 4840| o |Rs - | 18 |Rs 11223 112 |RS 19640|R$ - | 16 |R$ 8320f 1 |R$ 68,00 R$ 37800 RS 18,90
TOTAL 60__| RS 57.867,00 - - — — - - — — — — - — - — -~ - — -
OUTROS BENEFICIOS POR TRABALHADOR BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS SOBRE O FATURAMENTO
BENEFICIOS UNITARIO |QUANT] _ MENSAL B BABEHCRS & DAEpAvaS THdrets
Plano de Assisténcia Médica RS 50,75 R$ 50,75
Combate & Vigilancia Clandestiia | RS ___ 4,00 RS 4,00

ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO

Ferias - 12,04%
Auxilio doenga 1,39% A :
Licenga meternidade o.:“\p BDI - Refore-se ao custo admi ativo | por trabalhador proposto pela LICITANTE e devera ser expresso em
_m____"_”n“«ﬂvsmaa_n&o M.ow.m incidente sobre o fatur: to. O custo admini: ivo proposto pela LICITANTE devera contemplar o lucro,
Ngmm-mi’w-:s o~ % P incidentes sobre a pr ¢io de servico e demais beneficios e obrigagdes concedidos ou
Aviso Prévio A“ 4% {determinados na CCT e legisiagio vigente, ndo previstos nas Planilhas de Composigio de Pregos.
13° Saldrio 9,03%
[indenizagbes para resci sem justa causa 1.82% &1 INDICAR %

E3 INDICAR VALOR

FUNGOES REFERENCIA| VALOR TOTAL MENSAL
te 12 x 36 diumo sem| e
adicional intra jomada AnciX*B* | RS 52023,78
Vigilante- 12 x 36 diumo com neam
adicional intra jornada AnxIX"C™ | RS 16.748,69
Viglante 12 x 36 noturno sem| , . (x«pr | R$ 73.316,30

Vigilante 12 x 36 notumo com} , . ixsge |R$ 18.479,53
Equipamentos AnxIX"F* {R$ 1,723,894

VALOR TOTAL MENSAL R$ 161.292,29

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

(total mensal x 20 meses) R$ u.uum.ﬁmNW\V W .
Valor Total Mensal (por : (cento o © noventa e dois reais e vinte e nove centavos)
Valor Global (por extenso): (wrés milhdes, duzentos e vinte @ cinco mil, oitocentos e quarenta e cinco reais @ setenta @ dois centavos)
Validade da Proposta: 60 dias (observar alinea “c" do item 4.1 do Edital) -

o~

Opcdo de modalidade de garantia: Sequro Garantia (cbservar alinea “d”, item 4.1 do Edital) \

107.705.117/6001-171

Declaramos:

S S T Sy mmm_mg? VIGILANCIA &

Wwvwnmﬁw >=oxMo. M»o:h%”_am nn.smuoawau.m. para dos sepifos licitados no Edital ﬁm:eoznq_n_n Publica n® 13/2010 e seus . . xb Z O } > x g D c > —ln—-c>
/ ] N

) Rua Alcobaca, 1405
B. Sao Francisco - CEP 31.255.210

Legal:

”
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ANEXO IX "B"
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO

GRUPO ESQUADRA FI]RT—E—\\

~ ] JORNADA

] SALARIO HORA |

220 _ [R$ 4,38
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR ] QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio R$ 964,45
2 _|Hora Extra 7 R$ 49,10
3 _[Hora Extra 100% 0 R -
4 1Hora Extra Noturna 0 R -
S |Adicional Noturno 9] R
6 | Adicional Periculosidade ou Insalubridade R$ -
7 |RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno R$ 9,82
8 | Adicional de Risco de Vida RS 28,93
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 1.052,30
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL )
1 _lINSS 20,00% R$ 210,46 Lt
SESI ou SESC 1,50% RS 15,78 g
3 | SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,52
4 |INCRA 0,20% RS 2,10 20N
GRUPO A 5 |Saldrio educagao- 2,50% R$ 26,31 S v 7
& |FGTS 8,00% R$ 84,18
7 _|Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 31,57 b N
8 |SEBRAE 0,60% RS 6,31 s
Total do GRUPO A 36,80% RS 387,23
9 |Férias 12,04% R$ 123,18 s
10 _|Auxilio doenca 1,39% R$ 14,21 -
11 _[Licenga matemidade 0,11% R$ 1,14
12 ilicenga paternidade 0,04% R$ 0,43
GRUPO B | 13 |Faltas legais 0,83% R$ 8,53
14 _|Acidente de trabalho 0,33% R$ 34
15 |Aviso Prévio 1,94% R$ 19,80
16 _13° Salario 9,03% R$ 92,39
Total do GRUPO B 25,72% R$» 263,19 -
GRUPO C 17_[indenizagdes para rescisdes sem justa causa 1,82% R$ 18,58
Total do GRUPO C 1,82% - R$ 18,58 | —
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B"
erupoD | '8 (% do grupo A" x % do Grupo "B") 5,46% RS 96,85
Total do. GRUPO D . ] 9,46% R$ 96,85
TOTAL il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 73,80% RS 765,85
1ll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO | vALOR MENSAL
1. |Cesta Basica - R$ 68,00 - .
2 |uniformes por trabalhador . — R$ 18,90
3 [Plano de A ia Médica — R$ 50,75
4 _|Combate a Vigitancia Clandestina — R$ 4,00 f ‘\\
5 . |Seguro de vida - R$ 13,26 N
6 __|Treinamento e reciclagem - RS 10,18 ™,
TOTAL H - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 165,084
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQO POR TRABALHADOR R$ 1.052,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR R$ 765,85
TOTAL !l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 165,08
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 198325 |~
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1_{PIS 0,65% R$ 14,32
2 JCOFINS 3,00% RS 66,11
3_|Iss 2,00% R$ 44,07
4 |IR 1,00% RS 22,04
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS ja6541"
VI — VALE TRANSPORTE E VALE REFEIGAO
1_[Vale transporte RS 57,87 | R$ 89,33
2 [Vale alimentagdo R$ 16,64 | R$ 66,56 /
TOTAL R$ 155,89
Vil - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas indiretas 3,35% R$ 73,82
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 3,35% R$ 73821
VIII - BDI INCIDENTE SOBRE O ITEM Vi % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 3,35% R$ 5,22
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 3,35% R$ 5,22 4
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 10,00% --
DIVISOR 90,00% -—
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BD!} ”
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 2203614
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADDS | |O'A-MENSAL |
22 R¢ 52023781 f
o
X} - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL )
20 RS 1.040.475,58 |/ /
BHTRANS - CP n.° 13/2010 - Anexo IX "B" - Planilha de Composi¢io de Pregos - Pagina 1 de 1 \
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ANEXO I1X “C"

GRUPO ESQUADRA FURTE\\.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO
FUNGAC ] JORNADA . | SALARIOHORA | /’;L P .-Z\
36 T, ] 220 R$438 1 /o &
REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | _QUANTIDADE VALOR MENSAL fl gz . ! fl
1 |Saldrio R$ 964,45 Beenet
2 |Hora Extra 23 RS 161,33 ‘ ,
3 |Hora Extra 100% [¢] RS - LS
4 |Hora Extra Noturna 0 R$ -
5 _|Adicional Noturno 0 R$ -
6 _|Adicional Periculosidade ou Insalubridade R$ -
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno R¢ 32,27
8 |Adicional de Risco de Vida R 28,93
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 1.186,97 S
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 1 % VALOR MENSAL
1 _|INSS 20,00% R% 237,39 .
2 |SESiouSESC 1,50% RS 17,80 s Vi ¥
3 [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,87 ' ’
4 {INCRA 0,20% R$ 2,37 N, .
GRUPO A 5__|Salario educagdo 2,50% RS 29,67 »)’{4\
6 |[FGTS 8,00% R$ 94,96
7 | Seguro acidenfe do trabalho 3,00% R$ 35,61
8 |SEBRAE 0,60% R$ 712
Total do GRUPO A 36,80% R$ 436,79
9 |Férias 12,04% R$ 139,39
10 _|Auxilio doenca 1,39% R$ 16,08
11 _{Licenca matemidade 0,11% R$ 1,29
12 |Licenca patemidade 0,04% R$ 0,48
GRUPOB | 13 [Faitas legais 0,83% RS 9,65
14 _[Acidente de trabalho 0,33% RS 3,86
15 _|Aviso Prévio 1,94% R 2252
16 |13° Salério 9,03% RS 104,55
Total do GRUPO B 25,72% R$ 297,82
GRUPO C 17 [IndenizagSes para rescisées sem justa causa 1,82% R$ 21,03
Total do GRUPOC - - 1,82% RS 21,03
. Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B" :
GrupoD | '8 (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.46% R$ 109.60
Total do GRUPO D 9,46% R$ 109,60
TOTAL !l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 73,80% R$ 865,241
% DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1__|Cesta Bésica - . - R$ 68,00
2__{Uniformés por trabalhador - RS 18,90
3 _|Plano de Assisténcia Médica - R$ 5075
4 |Combate a Vigilancia Clandestina - R$ 4,00
5 |Seguro de vida - R$ 13,26
6 __|Treinamento e reciclagem RS 10,18 ¥
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 165,09
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.186,97
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 865,24
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 165,09
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.217,301
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _|PIS 0,65% RS 16,01
2 |COFINS 3,00% RS 7391
3 |Iss 2,00% RS 4927
4 |IR 1,00% RS 24,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 6.65% R$ 163,831
VI - VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAO
[ 1 [vale transporte RS 57,87 | R$ 89,33
|2 [vale alimentagéo RS 16,64 | R$ 66,56
TOTAL R$ 156,894
Vil - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BD! - Beneficios e Despesas Indiretas 3,35% R$ 82,53
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 3,35% RS 82,531
Vil - BDI INCIDENTE SOBRE O ITEM VI % VALOR MENSAL
BD! - Beneficios e Despesas Indiretas 3,35% R$ 5,22
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 3,35% RS 5,22
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 10,00%
DIVISOR 90.00% _ - s
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) i ~
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 246367} -
{(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
6 R$ 15.748,69 N
X1 - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 314.973,79
€ A\
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ANEXO IX"D"

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO

GRUPO ESQUADRA FORTE

[ FUNGAO [ JORNADA | SALARIOHORA |
% 220 RS 43
| - REMUNERAGCAQ POR TRABALHADOR [ QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario R$ 964,45
2 |Hora Extra 7 R$ 4910
3 _|Hora Extra 100% 0 R$ -
4 |Hora Extra Noturna 0 R$ -
5 _|Adicional Noturno 112 R$ 196,40
6 __|Adicional Periculosidade ou Insalubridade R$ -
7 IRSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno R 49,10
8 _|Adicional de Risco de Vida R: _ 2893 e
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 1.287,98 e T
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 _|INSS 20,00% RS 257,60 i Lo
2 |SESIou SESC 1,50% RS 19,32 Ll
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,88 :
4_|INCRA 0,20% RS 2,58 AV
GRUPO A 5 |Salario educagao 2.50% R$ 32,20 P e
6 |FGTS 8,00% RS 103,04
7 _|Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 3864
8 |SEBRAE 0,60% R$ 7,73
Total do GRUPO A 36,80% R$ 473,99
9 |Férias 12,04% R$ 151,55
10 _|Auxilio doenca 1,38% RS$ 17,49
11 _|Licenga matemidade 0,11% R 1,40
12 |Licenca paternidade 0,04% R 0,52
GRUPO B 13 _|Faltas legais 0,83% R 10,48
14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 4,20
15 _|Aviso Prévio 1,94% R$ 24,48
16 _|13° Salario 9,03% R$ 113,66
Total do GRUPO B 25,72% R$ 323,78
GRUPOC 17 _jIndenizacBes para rescisdes sem justa causa 1,82% R$ 22,86
Total do GRUPO C 1,82% R$ 22,86
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B" y
6RUPOD | "8 |15 do grupo "A"x % do Grupo "B) 9,46% RS 119,16
Total do GRUPO D 946% R$ 119,16
TOTAL |l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR. 73,80% RS 939,80 ” .
Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADODO| yp) orMENSAL |~ - i\
: - Rk TRABALHADOR
1. |Cesta Basica — R$ 68,00
2 _|Uniformes por trabalhador — R$ 18,80
3.__[Plano de Assisténcia Médica - R$ 50,75
4 _|Combate a Vigitancia Clandestma - R __400
5 |Seguro de vida - R$ 13,26
6 |Treinamento e reciclagem R$ _10,18
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 165,09
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.287,98
TOTAL Il - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR R$ 939,80
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 165,09
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 2.392,87
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 _|PIS 0,65% R$ 17,28
2 |COFINS 3,00% R$ 79,76
3 _|iss 2,00% R$ 53,17
4 (IR 1,00% R$ 26,59
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% R$ 176,81
V] - VALE TRANSPORTE E VALE REFEIGAO
1__|Vale transporte RS 57,87 | R$ 89,33
[ "2 ]Vvale alimentagao R$ 16,64 | R$ 66,56
TOTAL R$ 155,89
Vil - BDi INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 3,35% R$ 89,07
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BD!) 3,35% R$ 89,07
VIii - BDI INCIDENTE SOBRE O ITEM VI % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 3,35% R$ 522
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDl) 3,35% R$ 5,22
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 10,00% -
DIVISOR 90.00% _
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) .
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR o
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) 100,00% RS 26%8,75
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
26 R$ 73.316,30.
X! - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 1.466.325,95
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ANEXO IX "E"

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

GRUPO ESQUADRA FORTE

JORNADA | SALARIOHORA |

FUNGAO

BHTRANS - CP n.° 13/2010 - Anexo IX "E" - Planilha de Composigio de Prego - Pagina 1 de 1

220 RS 438 |
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1_[Salario RS$ 964,45
2 }Hora Extra 7 R$ 49,10
3 |Hora Extra 100% 0 R$ -
4 |Hora Extra Noturna 186 R$ 112,23
5 | Adicional Noturno 112 R$ 196,40
6 _|Adicional Periculosidade ou insalubridade R$ -
7 _|RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno R$ 71,54
8__|Adicional de Risco de Vida R$ 28,93
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 1.422,65
1l - ENCARGOS SQOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 1 % VALOR MENSAL
1__|INSS 20,00% R$ 284,53 .
2 |SESlouSESC 1,50% R$ 21,34 . ( %
3 ISENA! ou SENAC 1,00% R$ 14,23 307
4 1INCRA 0,20% R$ 2,85
GRUPOA | 5 |Salario educagio 2,50% RS 35,57 [ L.
6 _|FGTS 8,00% RS 113,81 s
7 |Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 42,68
8 ISEBRAE 0,60% R$ 8,54
Total do GRUPO A 36,80% RS 523,55
9 |Férias 12,04% R$ 167,76
10 _[Auxilio doenga 1,39% RS 19,36
11 _iticenga matemidade 0,11% R$ 1,55
12 _|Licenca paternidade 0,04% R$ 058
GRUPOB | 13 _[Faltas legais 0.83% R$ 11,61
14 _|Acidente de trabaiho 0,33% RS 4,65
15 |Aviso Prévio 1,94% R$ 27,10
16 ]13° Salario 9,03% R$ 125,82
Total do GRUPO B 25,72% R$ 358,43
GRUPO C 17 _|Indenizagdes para rescisbes sem justa causa 1,82% R$ 25,31
Total do GRUPO C 1,82% R$ 25,31
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B”
GRUPOD | "8 (6% do arupo "A"x % do Grupo "B") Sask  |R8 131.90 N
Total do-GRUPO D 9,46% R$ 131,90
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 73,80% R$ 1.039,19 ‘ y
DESCONTADO DO ~
i - INSUMOS DE MAO_DE QBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL /
1 _|Cesta Bésica R - | R$ 68,00
2 |Uniformes por trabalhador - RS 18,90
3 _|Plano de Assisténcia Médica - R$ 50,75
4 {Combate a Vigilancia Clandestina - R$ 4,00
5 | Seguro de'vida -— RS 13,26
6 _|Treinamento'e reciclagem RS 10,18
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 165,09
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 1.422 65
TOTAL It - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS POR TRABALHADOR R$ 1.038,19
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 165,09
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 2.626,93
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1_[pis 0,65% RS 18,97
2 jCOFINS 3,00% RS 87,56
3 |ISS 2,00% R$ 58,38
4 |IR 1,00% RS 29,18
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% RS 184,10
V1 — VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAQ
1_|Vale transporte R$ 57,87 | R$ 89,33
2 |Vvale alimentagio R$ 16,64 | R$ 66,56
TOTAL R$ 155,89
Vil - BD! INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 3,35% R$ 97,78
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 3,35% R$ 97,78
VIl - BD! INCIDENTE SOBRE O ITEM VI % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Desp Indiret: 3,35% R$ 5,22
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 3,35% R$ 5,22
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BD! 10,00% - .\
DIVISOR 90.00% _ i
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI} '
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 291881 | d%\{
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR}
QUANTIDADE DE
X - TOTAL MENSAL EMPREGADOS TOTAL MENSAL
6 R$ 18.479,53
X! - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 369.590,63
[

<

M o
HORA
VOCi

Rua Alcobaga, 1406 - Bairro S3o Francisco - Belo Horizonte - MG - CEP 31255-210 - www.24horascomvoce.com.br

2




=SNIADRA GRUPD-€SQUADRA FORTE \..

$14
‘\/,
P T
ANEXO IX "F"
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO - EQUIPAMENTOS
('){;}l
— - 5.
I- DESCRICAO QTD. VALOR UNITARIO VALORTOTAL | _ o
Rédios de Comunicagéo 27 g R$ 3 693,007 b
Controle Eletrdnico de Ronda 6 R$ B100| 0 5,
Armamento/Colete/Munigdes 17 R$ * 621590 i ‘5‘-’
TOTAL | RS 155159 o 1T
Il - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO %
. 1 PIS 0,65%| R$ 11,21
i 2 COFINS 3,00%| R$ 51,72 N
3 1SS 2,00%| R$ 34,48 ~
4 IR 1,00%| R$ 17,24 (Og% \
TOTAL DOS TRIBUTOS ‘ 6,65% R$ 114,65 e
, i .
il - BDIINCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BD) - Beneficios & Despesas Indiretas 3.35% RS 5168 \
TOTAL EQUIPAMENTOS E E DESPESAS INDIRETAS 3,35% R$ 1.608,57 \
IV - TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS % - MENSAL e
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI | 10,00% — \ Y
DIVISOR o0l qux |
b
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI) ’ N
TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS 100,00% R$ 1.723,99 |~ )
e
\,
TOTAL MENSAL vt
e
V - TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS RS 7239917
e ~
N° MESES TOTAL GLOBAL 5
VI - TOTAL GLOBAL 7 T AT TELS |0 A
// ‘
INDICAR VALOR /
N\
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POSTOS DE
INFORMACAO TURISTICA,
AS MELHORES

DICAS DA CIDADE.

Informacdo Turistica Aeroporto internacional
Tancredo Neves

Tel. (31) 3689.2557 | Rod. MG-10 - Confins.
Aberto diariamente das 8h as 18h

Centro de Referéncia Turistica Alvaro Hardy - Veveco
Tel. 3277-9987 | Av. Otacilio Negrdo de Lima, 855 - Pampulha.
Aberto de 32 a dom. das 8h as 17h

Informacao Turistica | Belotur
Tel. 3277.9754 | R. Pernambuco, 282 - Funcionarios.
Aberto de 22 a 62 das 8h as 18h

Informacdo Turistica | Mercado Central - Belotur
Tel. 3274.9434 | Av. Augusto de Lima, 744 - Centro
Aberto de 22 a s&b. das 9h as 16h, dom. e feriados das 8h &s 13h

Informagao Turistica | Mercado das Flores
(Parque Municipal)

Tel. 3277.7666 | Av. Afonso Pena, 1055 - Centro.
Aberto de 22 a 62 das 8h30 as 18h30,

sab., dom. e feriados das 8h as 15h

Informago Turistica | Rodoviéria
Tel. 3277.6907 ] Pca. Rio Branco - Centro.
Aberto diariamente das 8h as 19h

AlS Turismo Tel.: 156

DESPACHO

Processo N°. 130.0004.01.11
REF.: Contratagdo de Curso CIPA.

Em conformidade com o artigo 26
da Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO o
despacho de reconh > de Disp de
Licitagdo exarado pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, com funda-
mento no art. 24, inciso 11, da Lei n° 8.666/
93, para contratagio da empresa
FONOMED - Medicina e Seguranga do
Trabatho LTDA., peio valor total de R$
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) para
ministrar curso CIPA 2011,

Publique-se.

Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2011

Cldudius Vinicius Leite Pereira
Diretor-Presidente

CONTRATOS

A Empresa de Transportes e
Trinsito de Belo Horizonte S/A -
BHTRANS, através da Geréncia de Compras,
Contratos e Licitagdes — GECOL, torna
publico os seguintes procedimentos:

Extrato do Contrato n.° 2037/11
Contratante: Municipio de Belo Horizonte —
Fundo de Transporte Urbano — FTU
Contratada: Aparecida Cecilia Martins
Campos

Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza,
higienizagdo ¢ manutengdo de vestudrio
compreendendo figurinos e uniformes dos
adol para apr acdo das pegas
teatrais ¢ aulas de treinamento e preparatérias
de arte circenses e teatrais, em projetos ¢
campanhas educacionais.

Valor: R$ 29.524,50

Vigéncia: 11/01/2011 a 10/01/2012

Extrato do Contrato n.° 2038/11
Contratante: Municipio de Belo Horizonte —
Fundo de Transporte Urbano —~ FTU
Contratada: Prisma Consultoria ¢ Engenharia
Ltda.

Objeto: Prestagdo de servigos de elaboragio
de Projetos Executivos Ciclovidrios,

Valor: R$ 308.746,37

Vigéncia: 13/01/2011 a 12/01/2012

Extrato do Contrato n.® 2039/11
Contratante: Municipio de Belo Horizonte —
Fundo de Transporie Urbano -~ FTU
Contratada: Esquadra - Vigilincia ¢
Seguranga Armada Ltda.

Objeto: Prestagdio de servigos de vigilancia
armada, com fornecimento de mao-de-obra.
Valor: R$ 3.225.848,83

Vigéncia: 14/01/2011 a 13/09/2012

Extrato do Contrato n.° 2040/11
Contratante: Municipio de Belo Horizonte —
Fundo de Transporte Urbano - FTU
Contratada: Logann Solugdes em Tecnologia
de Automagio ¢ Informagio Lida.

Objeto: Aquisicdio do sistema integrado
(software) denominado Infotransito - Mapa
Operacional Digital Gralico de fnformagoes
de Transito, acrescido de prestagao de
servigos de implantagio, treinamento, suporte
téenico ¢ manutengio.

Valor: R% 1.500.000.00

Vigéneia: 17/01/2011 a 16/07/2012

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Contrato
n.° [787/08

Contratante: Empresa de Transportes ¢
Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS
Contratada: Baptista Engenbaria de
Transporles ¢ Arquitetura Ltda.

Objeto: Prorrogar o prazo de conclusdo dos
servigos por mais 180 dias.

Vigéncia: 30/12/2010 a 29/06/2011

Sem Onus.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato n.° 1922/10

Contratante: Empresa de Transportes e
Trénsito de Belo Horizonte S/A —-BHTRANS
Contratada: Simpress Comércio, Locagdo ¢
Servigos S.A.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato por 12 meses.

Vigéncia: 25/01/2011 a 24/01/2012

Valor: R$ 46.999,68

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao
Contrato n.° 1897/09

Contratante: Municipio de Belo Horizonte —
Fundo de Transporte Urbano — FTU
Contratada: M.I. Montreal Informatica Ltda.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato por 12 meses.

Vigéncia: 09/12/2010 a 08/12/2011

Valor: R$ 21.000,00

Extrato do Termo de Extingdo do Contrato
n.° 1923/10

Contratante: Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS
Contratada: Totvs S.A

Objeto: Formalizar a extingdo amigavel do
Contrato n.° 1923/10, com efeitos retroativos
a 28 de junho de 2010.

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2011

André Luis Portilho Matos
Gerente de Compras,
Contratos e Licitagdes

COMUNICADO

A Geréncia Regional de Regulagio Urbana
Centro-Sul,no uso de suas atribuigdes; ratifica
as seguintes NOTIFICAGOES:

RETIRAR ENGENHO DE PUBLICIDADE
COMPLEXO SEM LICENCA

Dispositivo legal transgredido: Lei 8616/03,
Artigos 186 ¢ 187 c/c Artigo 281 caput ¢ §
2° com as alteragdes contidas na Lei 9845/
10; regulamentada pelo Decreto 14060/10,
Artigo 156 € Anexo I item 236; e alterado
pelo Decreto 14102/10.

Prazo: 07 (Sete) dias

Penalidade: Multa, por infragdo cometida,
aplicada a cada 01 (Um) dia, dobrada na 1*
reincidéncia ¢ triplicada nas demais,
colocagdo de tarjd alusiva d irregularidade no
engenho ou cobertura do mesmo,
simultaneamente a aplicagdo da multa.
Apreensdo a partir da 1" reincidéncia e
Cassagdo do Alvara a partir da 5"
reincidéncia. Lei 8616/03, Artigos 287, 307,
1L, 1l e V. 311, 313 ¢ 315; com as alteragoes
contidas na Lei 9845/10 e regulamentada pelo
Decreto 14060/10 Artigos 159. 165 § 1°, 166
¢ 167 ¢ Anexo |ltem 236.

Local da Instalagdo: Enderego abaixo
{Cobertura da Edificagdo)

NOME / FIRMA: CONDOMINIO DO
EDIFICIO FERNAO DIAS

ENDERECO: AVENIDA AFONSO PENA
1715

CPF /CNPJ: 25571928 /0001 - 57
NOTIFICACAQ: 1086610 A

Local da lastalagdo: Endereco abaixo
(Cobertura da Edificagio)

NOME / FIRMA: CONDOMINIO DO
EDIFICIO AFONSO PENA

ENDERECO: RUA RIO GRANDL DO
NORTE 694

CPF / CNPJ: 42.780.239 / 0001 - 71
NOTIFICACAO: 1086213 A




