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EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A BHTRANS
CNPJ: 41.657.081/0001-84 — NIRE: 31.300.009.289

ATA DA 1942 REUNIAO ORDINAR IADO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

I. DATA, HORA E LOCAL

Aos 30 dias de junho de 2026, as 16h, em ambiente virtual, foi realizada reunido ordinaria do Conselho
de Administracdo, em atengdo as normas vigentes e regimento interno.

I11. CONVOCACAO E PRESENCA

A reunido foi instalada, observada a formagdo de quérum com a presenca dos seguintes membros deste
Conselho, a saber: o presidente do Conselho de Administracdo, Sr. Rdbmulo Soares Xavier; o Sr.
Guilherme Willer Santos e Campos; a Sra. Viviane Fernandes Ribeiro, a Sra. Mariana Chaves Batista
e 0 Sr. Breno Alves Galvao.

Pauta sujeita a analise e delibera¢do do Conselho:

e Capacitacdo de empregados;
NR 1 — Gerenciamento de riscos psicossociais;
e Parecer juridico DIJA/PGM n.° 033/2026.

111. MESA

A reunido foi presidida pelo presidente do Conselho de Administragdo, Sr. ROmulo Soares, e
secretariada por Rodrigo Ribeiro Santos, Chefe de Gabinete.

Os Conselheiros aprovaram ainda, em unanimidade, a lavratura da presente ata sob a forma de sumario.

Foram convidadas a participarem da reunido Sra. Deusuite Matos Pereira de Assis, Presidente da
BHTRANS e a Sra. Maria José Ferreira Araujo, Diretora de Relacionamento com o Cidadédo e
Recursos Humanos, a quem foi concedida a palavra para a apresentacao.

IV. ATIVIDADES DA REUNIAO — ITENS DE PAUTA

Inicialmente, foi esclarecido que os trés itens da pauta serdo contemplados conjuntamente pela
apresentacdo considerando que estéo todos dentro do espectro da Gestdo de Pessoas.

e Capacitacdo de Empregados

Entre os anos 2024 e 2025 foi executado o programa de atualizacdo de Agentes de Transito que, em
razdo da municipalizacdo do Novo Anel Rodoviario, foi complementado com treinamento tedrico e
pratico ministrado pela Concessionaria EPR com o objetivo de habilitar os profissionais para atuar no
trecho que possui perfil rodoviario e, portanto, distinto do circuito urbano tradicional.

Em 2026 instrutores da BHTRANS ministraram curso de formacdo de novos agentes de transito da
Guarda Municipal de Belo Horizonte e de Pedro Leopoldo. Além disso, estd em andamento o Programa
de Desenvolvimento Gerencial destinado a fortalecer as competéncias de lideranga de gerentes,
supervisores e coordenadores da BHTRANS.

Deliberacgdo: item informativo ndo sujeito a deliberacdo.
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e NR1 - Gerenciamento de Riscos Psicossociais

Sob o contexto do Programa de Gerenciamento de Riscos previsto na NR-1 foram relatadas as medidas
adotadas para a identificacdo dos riscos psicossociais que passou a ser obrigatorio apos a atualizagao
da norma regulamentadora. A implementacao do programa passa pela identificacao dos riscos, analise,
classificacdo e construcdo do plano de acdo destinado a mitigacdo ou gerenciamento dos riscos.
Atualmente, o programa encontra-se em estagio avancado na fase de classificagéo.

Deliberacdo: item informativo nao sujeito a deliberagdo.
e Parecer Juridico DIJA/PGM n.° 033/2026

Em razéo da judicializacdo de casos antecedentes, a BHTRANS formalizou consulta a CTGM sobre a
aplicabilidade da aposentadoria compulsoria aos 75 anos prevista no art. 201, 816, da Constituicao
Federal para os seus empregados. A pedido da CTGM, a PGM emitiu o Parecer Juridico DIJA/PGM
n.° 033/2026 que concluiu pela manutengdo dos contratos de trabalho até que o Supremo Tribunal
Federal decidisse de forma definitiva a questao.

Em 05/05/2026, foi publicado decisdo do STF em sede repercusséo geral (Tema 1390) que indicou a
“aplicabilidade da aposentadoria compulséria aos empregados publicos que ja completaram ou estao
na iminéncia de completar 75 anos de idade”. Em razdo disso, foi esclarecido que ha 2 empregados
gue se enquadram na situacao e serdo desligados de forma imediata. Nos proximos 5 anos, 26 outros
empregados alcancardo a idade necessaria a aposentadoria compulsoria.

Deliberagéo: item meramente informativo.
V. OUTROS ENCAMINHAMENTOS

Encerrados os trabalhos, inexistindo qualquer manifestagédo adicional, foi encerrada a reunido e lavrou-
se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada pelos membros presentes do Conselho de
Administracdo da BHTrans.

Documente assinado digitalmente
ROMULO SOARES XAVIER
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
Rémulo Soares Xavier
Presidente do Conselho
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Guilherme Willer Santos e Campos Viviane Fernandes Ribeiro
Conselheiro Conselheira
Documento assinado digitalmente Assinado de forma digital
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Conselheira Conselheiro
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