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EMPRESA DE TRANSPORTES E TRÂNSITO DE BELO HORIZONTE S/A BHTRANS 

CNPJ: 41.657.081/0001-84 — NIRE: 31.300.009.289 

 

ATA DA 194ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO  

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

I. DATA, HORA E LOCAL  

 

Aos 30 dias de junho de 2026, às 16h, em ambiente virtual, foi realizada reunião ordinária do Conselho 

de Administração, em atenção às normas vigentes e regimento interno.  

 

II. CONVOCAÇÃO E PRESENÇA  

 

A reunião foi instalada, observada a formação de quórum com a presença dos seguintes membros deste 

Conselho, a saber: o presidente do Conselho de Administração, Sr. Rômulo Soares Xavier; o Sr. 

Guilherme Willer Santos e Campos; a Sra. Viviane Fernandes Ribeiro, a Sra. Mariana Chaves Batista 

e o Sr. Breno Alves Galvão. 

 

Pauta sujeita à análise e deliberação do Conselho:  

 

• Capacitação de empregados; 

• NR 1 – Gerenciamento de riscos psicossociais; 

• Parecer jurídico DIJA/PGM n.º 033/2026. 

 

III. MESA  

 

A reunião foi presidida pelo presidente do Conselho de Administração, Sr. Rômulo Soares, e 

secretariada por Rodrigo Ribeiro Santos, Chefe de Gabinete.  

 

Os Conselheiros aprovaram ainda, em unanimidade, a lavratura da presente ata sob a forma de sumário.  

 

Foram convidadas a participarem da reunião Sra. Deusuite Matos Pereira de Assis, Presidente da 

BHTRANS e a Sra. Maria José Ferreira Araújo, Diretora de Relacionamento com o Cidadão e 

Recursos Humanos, a quem foi concedida a palavra para a apresentação.  

 

 

IV. ATIVIDADES DA REUNIÃO – ITENS DE PAUTA  

 

Inicialmente, foi esclarecido que os três itens da pauta serão contemplados conjuntamente pela 

apresentação considerando que estão todos dentro do espectro da Gestão de Pessoas. 

 

• Capacitação de Empregados 

 

Entre os anos 2024 e 2025 foi executado o programa de atualização de Agentes de Trânsito que, em 

razão da municipalização do Novo Anel Rodoviário, foi complementado com treinamento teórico e 

prático ministrado pela Concessionária EPR com o objetivo de habilitar os profissionais para atuar no 

trecho que possui perfil rodoviário e, portanto, distinto do circuito urbano tradicional.  

Em 2026 instrutores da BHTRANS ministraram curso de formação de novos agentes de trânsito da 

Guarda Municipal de Belo Horizonte e de Pedro Leopoldo. Além disso, está em andamento o Programa 

de Desenvolvimento Gerencial destinado a fortalecer as competências de liderança de gerentes, 

supervisores e coordenadores da BHTRANS.   

 

Deliberação: item informativo não sujeito à deliberação. 
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• NR1 – Gerenciamento de Riscos Psicossociais 

 

Sob o contexto do Programa de Gerenciamento de Riscos previsto na NR-1 foram relatadas as medidas 

adotadas para a identificação dos riscos psicossociais que passou a ser obrigatório após a atualização 

da norma regulamentadora. A implementação do programa passa pela identificação dos riscos, análise, 

classificação e construção do plano de ação destinado à mitigação ou gerenciamento dos riscos. 

Atualmente, o programa encontra-se em estágio avançado na fase de classificação. 

 

Deliberação: item informativo não sujeito à deliberação. 

 

• Parecer Jurídico DIJA/PGM n.º 033/2026 

 

Em razão da judicialização de casos antecedentes, a BHTRANS formalizou consulta à CTGM sobre a 

aplicabilidade da aposentadoria compulsória aos 75 anos prevista no art. 201, §16, da Constituição 

Federal para os seus empregados. A pedido da CTGM, a PGM emitiu o Parecer Jurídico DIJA/PGM 

n.º 033/2026 que concluiu pela manutenção dos contratos de trabalho até que o Supremo Tribunal 

Federal decidisse de forma definitiva a questão. 

Em 05/05/2026, foi publicado decisão do STF em sede repercussão geral (Tema 1390) que indicou a 

“aplicabilidade da aposentadoria compulsória aos empregados públicos que já completaram ou estão 

na iminência de completar 75 anos de idade”. Em razão disso, foi esclarecido que há 2 empregados 

que se enquadram na situação e serão desligados de forma imediata. Nos próximos 5 anos, 26 outros 

empregados alcançarão a idade necessária à aposentadoria compulsória. 

 

Deliberação: item meramente informativo. 

   

V. OUTROS ENCAMINHAMENTOS  

 

Encerrados os trabalhos, inexistindo qualquer manifestação adicional, foi encerrada a reunião e lavrou-

se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada pelos membros presentes do Conselho de 

Administração da BHTrans.  

 

 

 

Rômulo Soares Xavier 

Presidente do Conselho 

 

 

 

 

Guilherme Willer Santos e Campos   Viviane Fernandes Ribeiro 

Conselheiro       Conselheira 

 

 

 

 

 

Mariana Chaves Batista     Breno Alves Galvão 

Conselheira        Conselheiro 
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