PREFEITURA
BELO HORIZONTE

RESPOSTA A IMPUGNACAO

REFERENCIA: Processo Administrativo n® 01.018.62024-63 — Pregdo Eletrdnico n°® 11/2024 -
Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo
de obra e de limpeza por m? com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execugdo dos servicos, de acordo com as especificacdes e detalhamentos previstos no Edital e Anexos.

IMPUGNANTE: MAXIMA SERVICOS E OBRAS LTDA.
CNPJ: 08.764.312/0001/83

i- TEMPESTIVIDADE

A empresa MAXIMA SERVICOS E OBRAS LTDA. apresentou, em 09/05/2024, impugnacao tempestiva
aos termos do Edital, a qual passamos a examinar € a responder seus quesitos.

Il - ALEGAGAO

Alinconformidade da Impugnante reside na exigéncia da utilizagdo das convengdes coletivas indicadas
no edital conforme item 11, transcritc a seguir;

“11, SALARIO NORMATIVO - LOTES 1 E 2

11.1. Deverd ser tomado por base o valor do salario normativo da cafegoria profissional,
estipulado através de Convengdo Coleliva, Acordo Colefivo ou Dissidio Coletive de Trabalho
da respectiva categoria.

11.2. Os safdrios tém como base 0s indicados na proposta comercial e a maodificagdo ou
repactuacdo devera ccorrer apenas por meio de termo aditivo”.

Alega a Impugnante:

(.

Nos apéndices 2,3,4 e b do edital, relativos as planithas de custo e formagéo de pregos estéo
sendo indicadas convengdes coletivas vinculadas ao Sindeac, Sinaenco e Senge, com
respectivos valores de salarios e beneficios.

No Termo de Referéncia do Edital, item 11 é informado que a base é o salario normativo da
categoria profissional estipulado na respectiva CCT da categoria.

11. SALARIO NORMATIVO - LOTES 1E 2

11.1. Devera ser tomado por base o valor do saléric normativo da categoria
profissional, estipulado afravés de Convencdo Coletiva, Acordo Colelivo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da respectiva categoria.

11.2. Os saldrics tém como base 0s indicados na proposta comercial e a
modificagdo ou repactuagéo devera ocorrer apenas por meio de termo aditivo.

No dia 08/05/2024, a empresa Maxima Servigas e Obras fez as seguintes questionamentos:

Entendemos que as licitantes poderdo indicar outras convengbes colefivas as
quais estejam vinculadas por for¢a das suas atividades preponderantes, dado
que a CLT, em seu artigo 581, §2° dispde que o enquadramenfo sindical se
relaciona a alividade econdmica preponderante do empregador. Entretanto
existem itens no modelo da planitha de pregos fornecidos por Vsas que ndo
permitem alteragbes, fais como: saldrios, percentual de adicional noturno,
beneficios, PAF, auxifio creche, efc. quase todos vinculados ao Sindeac.
Licitantes vinculadas a outros sindicatos poderao participar da licitagdo?

Os valores de salérios, vale alimentagdo, percentuais de adicional nofurnos,
PAF, auxilio creche deverido ser mantidos pelas licitantes, mesmo que vinculadas
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a outras convengbes coletivas? Nao sendo possivel vincular salarios e
beneficios de uma convengdo de outras convengdes, Vsas poderiam
disponibifizar outra planitha de pregos desbloqueada ou corrigir o edital? Caso o
salério previsto na convengao coletiva que vincule a ficitante seja maior ou menor
que o indicado no modelo da BHTRANS, como procederemos com a alteragdo?

Em resposta aos questionamentos a BHTRANS informou:

Esta claro nas respostas que as empresas vinculadas a outros sindicados, dado seu
enquadramento sindical poderdo participar, mas com as convengbes coletivas indicadas no

PERGUNTA 01: “Licitantes vinculadas a outros sindicatos poderdo participar da
licitag&o?”

- RESPOSTA 01: Sim.

- PERGUNTA 02: “Os valores de saldrios, vale alimentagdo, percentuais de
adicional noturnos, PAF, auxilio creche deverdo ser mantidos pelas licitantes,
mesmo que vinculadas a outras convengdes coletivas?”

- RESPOSTA 02: Os valores citados na pergunta deverdo seguir 0s sindicatos
ao qual os funcionarios estdo vinculados, por exemplo para o cargo de
almoxarife, que pertence ao SINDEAC néo existe auxilio creche, portanto o valor
deve ficar sem preenchimento.”

- PERGUNTA 03: “Nfo sendo possivel vincular salarios e beneficios de uma
convencédo de oulras convengdes, Vsas poderiam disponibilizar outra planitha de
pregos desblogueada ou corrigir o edital?”

- RESPOSTA 03: No Apéndice 2, aba C - Condigbes Gerais, na linha 8, ja traz
os sindicatos que cada cargo esté ligado, os beneficios dos funcionarios foram
colocados nas planilhas de acordo com o respectivo sindicato, desta forma nédo
havers necessidade de incluir outros beneficios além dos que jé estéo previstos.
- PERGUNTA 04: "Caso o salario previsto na convengdo coletiva que vincule a
licitante seja maior ou menor que o indicado no modelo da BHTRANS, como
procederemos com a alteragdo?”

- RESPOSTA 04: Os salérios ndo podem ser alterados, nas planilhas somente
as células em verde podem ser preenchidas, conforme instrugbes nos proprios
Apéndices 2 e 3.

edital. O que é ilegal perante a legislacdo brasileira.

[.]

Para as fungdes listadas no Edital, informamos que os valores salariais utilizados pela Maxima
em suas propostas, nas varias licitagbes participadas, ndo séo os mesmos indicados no

orgamento da Administragdo para o processo licitatorio. (...)

[.]

Portanto o Edital deve ser retificado, permitido que efetivamente empresas enquadradas em
outros sindicatos possam apresentar propostas de pregos comn os salérios e beneficios de
suas convengdes coletivas. Efetivamente ndo h& como oferecer aos trabalhadores beneficios

de um sindicato ao qual ndc estamos vinculados.

[.r

Conclui requerendo que seja procedida a alteracdo do edital:
a) SUPRIMINDO as exigéncias de adog&o dos salarios e beneficios indicados nas planilhas de pregos,
o que sera benéfico e vantajoso para a BHTRANS pois ird receber ofertas melhores;
b) Desbloqueio das formulas das planilhas e dos apéndices do edital, o que permitira as licitantes
efetuarem as alteragdes pertinentes aos salarios e beneficios de suas convengbes coletivas;
c) Retificagao do Edital e das planilhas em todos os pontos que impegam ou dificultem a participagdo
de empresas nao vinculadas ao Sindeac ou aos demais sindicatos indicados no Edital.
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Il - ANALISE

Como as alegacdes apresentadas pela Impugnante tratavam-se de questdes técnicas, a Impugnacéo
foi encaminhada para anélise e esclarecimento das areas competentes, Geréncia de Administragao e
Manutencéo Predial - GEAMP da BHTRANS que, apés analise, encaminhou a resposta franscrita a

seguir;

“Considerando que a definicdo da Convengéo Coletiva de Trabalho pelo edital acata a
instrugdo de Servigo n® 002/2017 da Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura de Belo
Horizonte, que dispbSe sobre as contratagbes de servigos terceirizados realizadas pefa
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Belo Horizonte, nos seguintes termos:

“[...] 9. Nos editais de licitagéo deverdo constar as seguintes regras:

9.1. A CCT referencial para a elaboragdo das propostas,

[

Considerando que o enquadramento sindical no Brasil é definido pela CLT, dividindo-se em
categoria profissional, para os empregados, ¢ categoria econémica, para os empregadores;
independente, portanto, do desejo do empregador ou opgéo do empregado.

EDUARDO GABRIEL SAAD define cafegoria diferenciada como "aquela cujos membros
estdo submetidos a estatuto profissional préprio ou_gque realizam um trabalho gue os
distingue completamente de todos os outros da mesma empresa”, no mesmo sentido
segue VALENTIN CARRION, que também define aquela que tem regulamentacéo especifica
do trabalho diferente da dos demais empregados da mesma empresa, 0 que lhes facuffa
convencdes ou acordos coletivos proprics, diferentes dos que possam corresponder 8

atividade preponderante do empreqgador, que é a regra geral. (destaque nosso).

Como o processo de licitagdo ¢ direcionado para o fornecimento de méo de obra de terceiro
destinado & limpeza, conservagéo, portaria, denire outras, o enquadramenio sindicaf desses
profissionais (empregados) serd com o SINDICATC DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAQO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDEAC que representa a categoria
dos empregados de todas as empresas de prestagdo de servigos a terceiros em: asseio,
conservagdo, higienizacdo, faxina (serventes), copa, desinsetizagdo, lfimpeza de fossas,
caixas d’dgua, caixas de gorduras, limpeza de vidracarias e necrépoles, jardinagem e
manutencéo de dreas verdes, portaria, zeladoria, recepgdo e vigia, inclusive os empregados
em servigos administrativos das referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas),
independentemente do cargo ou funglo que ocupem (exceto os de categorias diferenciadas
por lei), com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Assim, se a empresa que pretende participar do cerfame tem sua atividade econémica
preponderante ligada a oufro ramo, e se eventualmente venha ser a vencedora do certame,
a mao de obra que disponibilizara 8 BHTRANS sera de profissionais que n&o estardo
vinculados ao sindicato dos empregados do mesmo ramo da empresa e, assim, estardo
vinculados ao SINDEAC diante das atividades/fungbes que irdo desempenhar na BHTRANS,
como empresa tomado dessa méo de obra ou oulros sindicatos, conforme a fungéo a ser
exercida, conforme indicado nas planithas disponibilizadas para a licitagéo.

Pelo exposto, em face da existéncia de normativa municipal que orienta 0s gestores a
procederem & publicacdo de editais para contratacdo de méo de obra terceirizada com
mencéo expressa & Convengéo Coletiva de Trabalho incidente a espécie e, ainda, 0s
esclarecimentos prestados acima respaldam a opgcdo de consonancia da Convengdo Coletiva
de Trabalho com a atividade da calegoria profissional, h& elementos que permitem a previséo
constante do edital.”
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Ressalta-se que, por se referirem a questdes técnicas, que extrapclam os conhecimentos desta
Pregoeira, as questdes acima foram avaliadas pela area competente, raz8o pela qual a resposta foi

acatada na integra.
Por fim, em observancia & manifestacdo técnica acima, conclui-se que ndo se verifica nenhuma

ilegalidade neste Pregéo, motivo pelo qual devem permanecer inalterados os termos € condigdes do
Edital e seus Anexos, mantendo-se a data de abertura da sesséo plblica para o dia 14/05/2024.

IV - DECISAO
Diante do exposto, decido conhecer da impugnagdc para, no mérito, negar-lhe provimento,

considerando improcedentes as razdes apontadas pela impugnante, mantendo inaiterados os termos
e condigbes editalicias publicadas em 26/04/2024.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2024,
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Pregoeira
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