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Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes — GECOL

Venho por meio desta solicitar que seja iniciado o procedimento administrativo para aplicagdo de

sancdo administrativa em razido de descumprimento de obrigacdes contratuais, conforme relatado a

seguir e na Lei 13.303/2016:

I - DADOS DO CONTRATO

N.2 Contrato:2765/2024

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

Objeto: Prestacio de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mdo de obra
(Lotel), com o fornecimento dos materiais e dos equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos, de acordo com as especificagdes e detathamentos previstos no

Termo de Referéncia — Anexo | e seus apéndices.

Il — RELATO DA OCORRENCIA QUE CARACTERIZOU O DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

Em 15/01/2026, foi registrada reclamacio da empregada terceirizada do Grupo RL, Sra. Nayara Francine
Teixeira de que ao tentar utilizar o plano de salde, foi informada de que o beneficio encontrava-se suspenso e
que deveria procurar o setor de Recursos Humanos para esclarecimentos. A colaboradora relatou que situagdo
semelhante jd havia ocorrido em 10/12/2025. Apés andlise da ocorréncia, verificou-se que a suspensdo
decorreu da falta de pagamento. Na mesma data, 15/01/2026, o Grupo RL comunicou ter entrado em contato
com a operadora do plano de salde, informando que o problema seria solucionado em até 48 horas. Contudo,

a regularizagio efetiva do beneficio ocorreu apenas em 19/01/2026.

Il — CLAUSULAS CONTRATUAIS QUE FORAM DESCUMPRIDAS:

A contratada ja fol notificada duas vezes por problemas no fornecimento do plano de sadde:

e Notificagiio n2 10-121/2025 - Adverténcia (&iﬂ

e Notificagdo n? 13-121/2025 - Multa 0_}'
+ _‘_

o
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E mesmo assim, descumpriu o item 19.27 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletrdnico n®

11/2024:

“ltem 19.27 - Responsabilizar-se, integralmente, por todas as despesas administrativas, salariais,
trabalhistas, previdencidrias, fiscal, securitdrias ou outras quaisquer que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento da méo de obra, transporte e prestagiio de servicos, resultantes do objeto
desta licitacGo, bem como quaisquer outros néio mencionados, mas obrigatdrios em decorréncia de
sua condigfio de empregadora e apresentar mensaimente o cumprimento das obrigacdes tributdrias e
sociais.”

Descumprindo também o fornecimento do plano de saide previsto na CCT SINAENCO x SAEMG 2025/2026:

“CLAUSULA OfTAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA: As empresas se obrigam a colocar & disposigdo
dos seus empregados planos bdsicos de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e
qualidade de atendimento, que garanta o tratamento odontolégico em caso de acidente, cobrindo pelo
menos 20% do custeio do plano de saude do titular.

Pardgrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneragiio de até RS 10.860,60 (dez mil
oitocentos e sessenta reais e sessenta centavos), as empresas arcardo com pelo menos 30% do custeio
do plano de saude do titular.

Pardgrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Satde nos termos do
estabelecido nesta CCT ou ainda qualquer outro ajuste mais favordvel ao empregado ndo tem natureza
salarial, ndo integrando a remuneracio do empregado para quaisquer efeitas legais.

Pardgrafo Terceiro - O empregado que néo desejar aderir ao Plano de Satde oferecido pela empresa
deverg efetuar a sua rentuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a
empresa desobrigada oo disposto nesta cldusula. ™

A suspensio do plano de sadde por falta de pagamento configura inexecucdo contratual, por descumprimento
das obrigacbes de assegurar a manutencdo regular dos beneficios trabalhistas e de garantir condices
adequadas de trabalho aos empregados vinculados ao contrato.

IV —SANCAQ A SER APLICADA

Adverténcia

X Multa RS 10.800,00

Suspensdo temporéria /2 :
it

e
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V - MEMORIA DE CALCULO DA MULTA /xb

Com fundamento no artigo 83 da Lei n? 13.303/2016 e na Clausula Décima Primeira do contrato, admite-se a
aplicacio de multa compensatoria de até 3% do valor contratado, a ser graduada conforme a gravidade da

conduta, a reincidéncia e os impactos causados a Administracdo.

No presente caso, constata-se que a suspensdo do plano de salde por falta de pagamento configura
inexecugdo contratual, por descumprimento das obrigagdes de assegurar @ manutengdo regular dos beneficios

trabalhistas e de garantir condigdes adequadas de trabalho aos empregados vinculados ao contrato.

Além disso, a contratada tem histérico de auséncia do plano de satde por mais de 10 meses de contrato que ja
implicou em outras notificacBes. Nesse contexto, torna-se legitima a aplicacdo da penalidade contratual,

proporcional a gravidade da infracdo e aos prejuizos que podem ser ocasionados a Administragdo.

¢ Valor contratual: RS 100.799.999,25
¢ Percentual a ser aplicado: 0,01%

e Total da multa compensatéria: 0,01% x 100.799.999,25= RS 10.080,00

Total da multa compensatéria: RS 10.080,00

VI — BASE LEGAL

De acordo com a Lei N2 13.303 de 30 de Junho de 2016:

Art. 83. Pela inexecucio total ou parcial do contrato a empresa piblica ou g sociedade de
economia mista poderd, garantida a prévia defesa, oplicar ao contratado os seguintes

sangdes: {...}

It — multa, na forma prevista no instrumento convocatcério ou no contrato;

De acordo com o contrato 2765/2024:

11.2. Serdo aplicadas & responsdvel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes gg\
sangdes: (...} ,': -

d) Mufta: {...)

o

X
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(3) compensatdria de até 3% (trés por cento} sobre o valor contratado que descumprir
preceito normativo ou obrigag¢ées assumidas, tais como:
X — Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refeicio,
segurgs, encargos fiscais e socigis, bem como deixar de arcar com quaisquer

outras despesas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas;

Data: $1/03/2026.

Fiscal do Contrato:

@\%Gaa‘amw . BT01861

Ketly Viana da unt s o Transportes .
0 Leme de Sousa — BT01262

Supervisora de &;?f;mws Bruno Vit
Gerente de Administracaoe-Manutencio Predial - GEAMP

Gestor do Contrato:

Patricia Passeli — BT90028
Diretora de Administragdo, Orcamento e Finangas — DAF

Autorizacdo para abertura de processo pela DAF:

e,

Patricia Passeli — BT20043
Diretora de Administrag&o, Orgame#to e Finangas — DAF
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Belo Herizonte, quarta-feira, 11 de margo de 2026,

Inicioc / Visualizagio do Ato 06
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23 Acesse a Edicio

ATC ADMINISTRATIVO: APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigdio: 7287 | 17 Edigdo | Ano XXXl | Publicada em: 01/07/2025
BHTRANS - Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAOQ DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENG|A:

NOTIFICACAC n.® 10/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.? 01.018.620/24-63

CONTRATO N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestagao de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote1), com o fomecimento dos
materiais & dos equipamentos necessarios & execugéo dos servigos.

A Diretorla de AdministragZo, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A —
BHTRANS, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagio acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés analise da defesa apresentada pela Contratada
no dia 30 de maio de 2025, dewdarnente autuada no processo, juigou |rnproceder|tes 0s argumentos apresentados, resolve
aplicar ao GRUPQ RL SOLUQOES E APOIQ LTDA. a sangsio administrativa de ADVERTENCIA, com a respectiva inscrigdo no
Sistema U'nico de Cadastro de Fornecedores do Municipic de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberfo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagfo desta, para
recurso, na forma do disposto no Decrete Municipal n® 18.096/2022,

Publique-se.
Belo Horizonte, 13 de junho de 2025
Patricia Passeli
Diretora de Administragac, Orgamento e Finangas
€ Voltar

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-208 / Belo Horizonte - MG
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Belo Horizonte, quarta-feira, 11 de masgo de 2626.
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Acesse a Edicdo

ATO ADMINISTRATIVO: APLICACAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA
Edigdo: 7455 | 1° Edig8o | Ano XXXH | Publicada em: 10/03/2026
BHTRANS - Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte S/A

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA

REFERENCIA:

NOTIFICAGAD n.° 13/121-2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01.018.620/24-63

CONTRATOQ N.° 2765/24

CONTRATADA: Grupo RL Solugdes e Apoio Ltda.

OBJETO: Prestagio de servigos terceitizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote1), com o fomecimento dos
materiais e dos equipamentos necessarios & execugo dos servigos.

A Diretora de Administragao, Orgamento e Finangas da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horlzonte S/A -
BHTRANS, no uso de suas atribuigBes legais, considerando o descumprimento de clausulas contratuais, nos termos da
Notificagéo acima referenciada e, considerando que o Fiscal do Contrato, apés analise da defesa apresentada pela Contratada,
devidamente autuada no processo, julgou improcedentes os argumentos apresentados, resclve aplicar ao GRUPO RL
SOLUGOES E APOIQ LTDA. a sang8o administrativa de MULTA no valor de R$ 3.678,00 (trés mil e seiscentos e setenta e oito
reais), com a respedtiva inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF.

Fica franqueado o processo para vista dos autos e aberto o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagio desta, para
recurso, na forma do disposto no Decreto Municipal n® 18.096/2022,

Publique-se.
Belo Horizonte, 6 de margo de 2026
Patricia Passeli
Diretora de Administragao, Or¢gamento e Finangas
€ Voltar

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Av. Afonso Pena 1212 - 30130-908 / Belo Herizente - MG
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 @
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003570/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2025
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO55778/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.218732/2025-55
DATA DO PROTOCOLO: 30/09/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIELSON PERCOPE SEABRA,;

E

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SA, CNPJ n. 19.289.479/0001-
56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO PEREIRA DE JESUS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL LIBERAL DOS

TECNICOS DE ADMINISTRAGAO DO PLANO NA CNPL NAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA CONSULTIVA, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a praticar os seguintes pisos
salariais, a partir de 1° de maio de 2025:

CLASSIFICACAO // VALOR DO PISO

Nivel Universitaric R$ 3.459.90
Técnicos, com Formagio Técnica até 1 ano e meio K% 2.620,10
Técnicos, com Formagao Técnica - superior a 1 ano e meis R$ 2.991,00
Auxiliar de Atividades Técnicas e Administrativas RS 1.684,10
Topdgrafo R§ 2.881,90
Laboratorista R$ 2.620,10
Mensageiro, Contfnuo, Boy, Auxiliar de Escritdrio, Atendentes e demais

empregados de nivel elementar ¢ Sarvicos Gerais R%$ 1.518,00

Paragrafo Primeiro - Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusivamente, os empregados recém-
contratados pelas empresas para exercerem as fungdes correspondentes ao registro profissional, cabendo as
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empresas requererem dos empregados, no ato da sua admisséio, a comprovagdo do registro profissional nos /@D
respectivos Conselhos, ou no Ministéric do Trabalho e Emprego - MTE no caso dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho, quando for o caso.

Paragrafo Segundo - Fica desde ja ratificado perante a presente CCT que n3o poderdo ser praticados salarios
inferiores ao minimo legal. Assim, ressalta-se que os colaboradores coniratados até um més antes do més da data-
base da categoria t&ém direito ao reajuste previsto na clausula REAJUSTE SALARIAL a partir da assinatura desta
CCT, devendo o percentual acordade ser aplicado aos respectivos salarios.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as entidades convenentes a concessdo de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) de reajuste salarial
retroativo a 1° de maio de 2025,

Paragrafo Primeiro - As antecipagbes espontaneas, legais ou compulsérias, inclusive aumentos (além do indice
pactuado na CCT) concedidos pelo empregador no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025 nao se incluem na base de
calculo do reajuste salarial. Autoriza-se a dedugfdo dos percentuais das antecipagbes salariais esponténeas ou
compulsdrias concedidas pelo empregador no mencionado periodo.

Paragrafo Segundo - Fica, no entanto, proibida a compensagio de aumentos de salaric quando estes forem
resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogace, aumento real, equipara¢dc salarial e
enquadramento de planos de cargoes e salarios.

Paragrafo Terceiro - As diferencas salariais referentes acs reajustes salariais dos meses compreendidos entre maio
de 2025 e agosto de 2025 deverdo ser quitadas na folha subsequente ao més da assinatura desta CCT, salvo
funcionarios desligados, cujos acertos podero ser feitos até novembro de 2025,

PARA APLICACAO DO REAJUSTE DE 5,32% RETROATIVO A MAIO DE 2025

[Tabela de Proporcionalidade

IMES DE ADMISSAO |[% DE REAJUSTE |[FATOR MULTIPLICATIVO |
Maio - 24 15,32% [1,0532

Junho - 24 14,85% 1,0485

ulho - 24 14,43% [1,0443

|Agosto - 24 13,96% 11,0396

Setembro - 24 [3.54% 11,0354

Outubro-24  [3,10% ~ |[1,0310 |
INovembro-24  ][2,65% |1,0265 '
Dezembro = 24 12,20% 11,020

[Janeiro - 25 [1,76% 11,0176

Fevereiro - 25 [1.31% 11,0131

IMarco - 25 0,87% 11,0087

[Abrit - 25 [0,42% [1,0042

PAGAMENTO DE SALARIO ~- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagarao os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro - Pagamentos com chegues serdo efetuados no minimo uma hora antes do encerramento do
expediente bancario.
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Pardgrafo Segundo - Os atrasos de pagamento sujeitarac o empregador ao pagamento de corregéo didria pela TR ‘49
ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por centc) ao més, incidente sobre o valor da remuneragao

ou saldo da remuneragéo, contado o atraso a partir do primeiro dia subsequente ao estabelecido no caput desta
clausula. O indice para célculo dos atrasos sera obtido pela variagio da TR da data do efetivo pagamento e a TR do
quinto dia atil do més subsequente ao vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia do efetive pagamento
podera ser substituida pela TR da data do caiculo, sendo que, neste caso, a TR do quinto dia Gtit serd substituida

pela TR do dia cotrespondente ao obtido subtraindo-se desta data o nimero de dias que separam a data do calculo

da data do efetivo pagamento, ndo podendo esse pericdo exceder a 6 (seis) dias corridos,

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar ¢ empregado com salario ndo inferior ac da faixa em que esteja
enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em que a substituigdo for permanente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEIGAQ / VALE ALIMENTAGCAO

E garantido aos trabalhadores auxilio refeigdo ou vale refeigio ou vale alimentagdo no valor facial minimo de R$
42,00 (quarenta e dois reais) cada um, a partir de 1° de maio de 2025 e em quantidade equivalente ao nimero de
dias trabalhados no més, observado o dispostc no regulamento do P.A.T - Programa de Alimentagao do Trabalhador,
podendo a empresa proceder o desconto de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Unico - O empregado ndo tera direito ac auxilio refeigdo ou vale alimentagdo nos locais onde as
empresas fornecerem alimentagdo, em qualidade e quantidade compativeis.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar & disposigio dos seus empregados planos basicos de assisténcia médica e
hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garanta o fratamento odontolégico em caso
de acidente, cobrindo pelo menos 20% do custeio do plano de salde do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os frabalhadores que recebem remuneragio de até R$ 10.860,60 (dez mil oitocentos e
sessenta reais e sessenta centavos), as empresas arcar&o com pelo menaos 30% do custeio do plano de salde do
titular,

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Saude nos termos do estabelecido nesta
CCT ou ainda qualquer outro ajuste mais favordvel ao empregado nfdo tem natureza salarial, ndo integrando a
remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que n&o desejar aderir ac Flano de Salde oferecido pela empresa devera
efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada
ao disposto nesta clausula,

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

AS empresas reembolsarao integraimente os gastos de suas colaboradoras com creche até 6 (seis) meses de idade,
nos termos da portaria 3296/86 do MTE. Apds completados os 6 (seis) meses de idade e por um periodo de mais 18
(dezoito) meses, perfazendo um total de 24 meses, as empresas concederao uma ajuda creche, por filho que
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atenda a esta condigéo, no valor de R$ 391,30 (trezenfos e noventa e um reais e trinta centavos) mensais, mediante
reembolso de despesas efetivamente comprovadas.

Paragrafo Primeiro - As empregadas admitidas durante a vigéncia do presente instrumento, se tiverem ﬁihol com
idade inferior a 24 meses, também fardo jus a beneficio equivalente e proporcicnal ao tempo restante até a crianga
completar 24 meses de idade.

Paragrafo Segundo - Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que detenham, iscladamente, a guarda legal
dos filhos, bem como os que adotarem ou tiverem a guarda de crianga nessa faixa etaria, mesmo que de forma
provisoria durante o processo de adogao.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o reembolso creche seja integral ou mediante comprovagéo das
despesas, fornecido acs empregados nos termos do estabelecido nesta CCT ou ainda gualquer outro ajuste mais
favoravel ao empregado, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer
efeitos legais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas se comprometem manter em favor dos seus empregados Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I. R$ 42.450,70 {quarenta e dois mil quatrocentos e cinguenta e dois reais e setenta centavos) em caso de morte
do empregado;

1l. R$ 42.450,70 {(quarenta e dois mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos) em caso de invalidez
total ou parcial por acidente do empregado.

lll.  R$ 42.450,70 (quarenta e dois mil quatrocentos e cinguenta e dois reais e setenta centavos) em caso de
invalidez funcional total e permanente por doenga do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado,
observado as instrugbes emitidas pela SUSEP.

IV. R$ 42.450,70 (quarenta e dois mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e setenta centaves) em caso de
invalidez laborativa total e permanente por doenga adquirida no exercicio profissional do empregado, equivalente a
100% do capital basico segurado, cbservado as instrugbes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro - Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado, a seguradora devera se
responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, limitada a cobertura a R$ 4.557,80 (quatro mil
quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos).

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo tem carater
salarial, portanto ndc integra a remuneragdo para qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder aos
descontos pelo fornecimento, em até 50% (cinquenta por cento), desde que tenha autorizagac prévia e por escrito
do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro - Ficam descbrigadas deste beneficio aquelas empresas que ja possuem seguro de vida em
grupc, com a cobertura prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pesscais em Grupo
oferecido pela empresa devera efetuar a sua rentincia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta
forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Os valores do Seguro de Vida estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir da
assinatura desta CCT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados por licenga ou acidente de trabalho do 16°
{décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia, para empregados com mais de um anc de empresa.
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Paragrafo Primeiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de natureza assistencial,
néo sendo computavel para efeitos previdencidrios ou trabalhistas como parcela integrante do salaric e n&@o
implicara cdmputo do tempo de servico na hipétese de Auxilio-Doenga cuja duragéo sempre sera tida como periodo
de suspensio do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverdo observar as retengtes do
IRRF por forga da legislag&o vigente,

Paragrafo Terceiro - No caso de empregado afastado beneficidrio de aposentadoria paga pela Previdéncia Social,
as empresas procederdo a complementacgac salarial mediante desconto do valer do beneficio previdencidrio ja
recebido pelo empregado.

Paragrafo Quarto - Na occorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente instrumento, este beneficio
sera limitado ao méaximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias na sua totalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE COMBUSTIVEL

As empresas poderédo praticar, a requerimento escritc e prévio do empregado, a substituigdo do vale transporte a
gque se refere a Lei 7418/1985 pelo vale combustivel ou insirumento equivalente, pago mediante cartdo de
beneficios ou reembolso, exclusivamente para transporte do empregado no deslocamento residéncia — trabalho —
residéncia. A parcela ndo tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragdo para quaisquer efeitos. Também
nido constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
ndo se configura come rendimento tributével do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - O empregador descontard do empregado o percentual de até 6% na folha de pagamento
scbre o salaric basico para cobrir o custo com os gastos do deslocamento do trabalhador abrangidos pelo vale-
combustivel. Caso o beneficio de vale-combustivel representar valor maior que 6% do salario brutc do empregado, a
empresa arcara com o custo equivalente a parcela que exceder 6% (seis por cento} do seu salario.

Paragrafo Segundo - Nos termos do art, 457, paragrafo. 2°, e 458, paragrafo, 2°, lil, ambos da CLT, acordam as
partes que a parcela paga a titulo de vale combustivel que seja superior ao valor nominal do beneficio de vale
transporte tera idéntica natureza indenizatéria, desde que ndo haja desvirtuamento do beneficio e participe o
empregado no custo do beneficio (até o limite legal).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar até 01 (um) ano de servico na mesma empresa 30 dias a titulo de
aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposio na Lei n® 12,506/2011 e tabela da Nota

Techica n°® 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.
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Paragrafo Primeiro - O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do trintidio gue antecede a
data-base tera direito a indenizag&o adicional referente a 01 salario mensal, com todos os reflexos incidentes ao
aviso prévio.

Paragrafo Segundo - No caso de o dltimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a integrac@o, ocorrer a
partir de 01/05, o empregado fara jus, em seu acerto rescisério, da corre¢ao safarial estipulada na CCT, se esta nao
estiver sido ainda incorporada ao seu salrio, observado o disposto na Lei n® 12.5086, de 11.10.2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, e que esteja a menos de 12 (doze)
meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria plenamente comprovaveis, sera reemboisado o valor
correspondente & parcela da empresa nas contribuigdes previdenciarias ao INSS, como contribuinte em dobro, até o
maximo de 12 (doze) parcelas mensais, mediante apresentacdo do comprovante de recolhimento, ndo

caracterizando vinculo empregaticio, nem prestagio de servico e desde que ndo esteja trabalhando em novo
emprego.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALLHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITAGAO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, preparagdo ou remanejamento interno dos seus
empregados quando da adogio de novas tecnologias, que impliguem na necessidade de adequagio do fator mao
de cbra.

Paragrafo Unico - As empresas divulgardo em até 90 (noventa) dias apds a assinatura desta CCT os seus

programas de treinamentos através dos Sindicatos convenentes, incentivando a participagio dos empregados,
possibilitando a permanente reciclagem e a capacitagéio para as novas tecnologias.

POLITICAS DE MANUTENGCAO DO EMPREGO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - NiVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes somente quando esgotadas
as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO

Sera garantido emprego ou saldrio, a partir da alta previdenciaria, por periodo igual ao dobro do afastamento até o
limite maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias apds o retorno ao trabalho, ao empregado afastado por doenga
profissional, excluido os casos de término de contrato a prazo determinado, término da atividade da empresa no
local para a qual foi o empregado contratado, demissdo por justa causa, pedido de demissao? ou acordo entre as
paries, sendo assistido neste dltimo caso, pelo sindicato raspectivo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA, REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77, RRT/CAU prevista na Lei
12378/2010 e Termo de Responsabilidade Técnica — TRT previsto na Lei 13.639/2018 para projetcs e estudos
contratados, indicando o responsavel técnico por especialidade envolvido no projeto ou estudo.

Paragrafo Unico - No caso de as empresas indicarem para estudos técnicos de Seguranca do Trabalho, as
empresas ficam desobrigadas deste recolhimento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

As empresas praticardo, sem redugdo ou acréscimo de salério, jornada semanal maxima de 40h (quarenta horas)

para o pessoal quando trabalhando em seus escritérios e 44h (quarenta e quatro horas) no maximo para o pessoal
que trabalhe ou venha a trabalhar no campo e escritérios de obras.

Paragrafo Primeiro - Serdc mantidas, sem redug&o de salarios, as jornadas de trabalho semanais menores que a
estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forga de legisiacao especifica ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo - Mediante solicitagdo dos empregados e concordancia da empresa, podera ser ajustado
calendario anual de folgas e compensagdes de horas ndo trabalhadas nos dias (teis néo trabalhados, de modo a
possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de fim de ano e eventos excepcionais de
comemoragdes populares. Os dias ponte néo trabalhados poderdo ser compensadas com o trabalho aos sabados,
sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de compensac¢ao dos sabados; mediante
0 acréscimo das horas correspondentes na jornada diaria, observado o limite legal, devendo a compensagao ser
efetuada no prazo de até 6 meses; ou, ainda, quando do gozo das férias do empregado.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Gteis serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal e as horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento),
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Paragrafo Primeiro - A hora extraordinaria laborada de segunda a sabado, a partir 32? (trigésima segunda} hora no
més, sera remunerada com o adicional de 100% {cem por cento) sobre a hora hormal.

Paragrafo Segundo - As horas relativas a jornada de sabado poderdo ser compensadas com a prorrogagao do
horario de trabalho nos outros dias tteis da semana.

Paragrafo Terceiro - Havendo solicitagéo do empregado e desde que ajustado antecipadamepte com a chefia, as
horas extracrdinarias poderéo ser compensadas em folgas, por igual periodo ao de excesso da jornada,

Paragrafo Quarto - A jornada diaria normal de trabalhc do empregado podera ser prorrogada, até o limite rnéximo
de 10 (dez) horas diarias, incluido o dia de sabade, com o objeto de compensagdo de horas em outros dias, nos
termos do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Quinto - Quando 0 empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta} minutos,
ficarda o empregador obrigado a fornecer um lanche, sendo que esse nao integrara, para qualquer efeito, o salario do
empregado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Pela presente CCT e conforme permissivo legal fica permitido a adogdo de banco de horas as empresas que
possuem interesse em adotar essa pratica, no qual permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela
prestagdo de servicos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do
empregador, quer para atender auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Esse banco de horas terd como limite o total de 32 horas/més, positivas ou negativas, que se
acumulardo durante o periodo de 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual devera ser zerado a
partir do més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se
entdo novo periodo,

Paragrafo Segundo - O pagamento, desconto ou compensagio das horas remanescentes apuradas pela empresa
no periodo de 06 (seis) meses poderao ser realizadas no més subseguente ac encerramento do Banco de Horas, ou
transferidas para um outro periodo de apuragéo, conforme previsto no Paragrafo Quarto.

Paragrafo Terceiro - O excedente as 32 horas no més devera ser remunerado, se positivo, com o acréscimo
percentual estabelecido nesta CCT ou, se negative, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuragio,

Paragrafo Quarto - Poderao as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de

horas possa ser transferido para um outro periodo de apuracdo. Se positivo, possa ser compensadc em
correspondente perfodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo, seja
descontado, também na forma ordinaria, de uma sé vez ou parceladamente.

Paragrafo Quinto - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho n&o podera
ultrapassar o limite de 10 horas, compreendendo-se nesse limite a compensacgdo do sabado, objeto da duracgdo
semanal da jornada de trabailho.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas, entsio existentes, serdo remuneradas
com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convengao, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

Paragrafo Sétimo - As disposigies previstas nos paragrafos 1° e 2° acima nio se aplicam as empresas que ja

adotam banco de horas especificos, formalizados mediante acordo individual de trabalho, nos termos do Art.59, §5°
e §6°da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO

Fica autorizada a adog&o pelos empregadores de Sistema Altemativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos
termos previstos na Portaria N° 871/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo optar por dispensar o controle de jornada nos dias de trabalho remoto,
desde que acordado previamente com o empregado.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio-aviso ao empregador com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovagio posterior no prazo de 48h (quarenta e oito
horas).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS MEDICOS

As empresas de engenharia consultiva considerardo como faltas justificadas, até o limite de 03 (trés) auséncias por
ano, as faitas do empregado para comparecimento a consultas ou procedimentos médicos, bem como para
acompanhamento de filhos menores de 16 (dezesseis) anos em consultas e procedimentos médicos, desde que
apresentado o respectivo atestado de comparecimento e/ou acompanhamento.

Paragrafo Unico - Em virtude de considerar-se como falta justificada, o empregado nao sofrerd descontos em seus
salérios e nem sera prejudicade em apuragéo/recebimento de férias,

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmardo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das férias que devera
coincidir com o primeiro dia Gtil da semana, salvo expresso pedido do empregado e concordancia do empregador,
quando as férias poderao se iniciar em qualquer dia da semana.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ac empregado, mediante seu expresso requerimento e concordancia da
empresa, parcelar as férias conforme fracionamentos auterizados pela legislagio em vigor, podendo ser dividida em

ate 3 periodos, desde gue haja concordancia do empregado, sendo que um deles ndo podsrad ser inferior a 14
{quatorze) dias corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores 4 5 (cinco) dias corridos, podendo também o
empregado optar por gozar 30 dias de férias consecutivos, sendo vedado o inicio no periodo de 2 (dois) dias que
antecede feriado ou dias de repouso semanal remunerado (DSR).

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas aos empregados observando o periodo minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - As empresas comunicardo aos seus empregados, com o minimo de 15 {quinze) dias de
antecedéncia, a concesséo de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo computados na contagem da duragéo de
férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2 (dois) dias para os trabalhadores que se enquadrem na
condigdo.,

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA A GESTANTE
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Sera garantido emprego ou salario & empregada gestante desde o inicio da gestagao até 120 (cento e vinte) dias
apds o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, pedido de
demissdo, término do contrato a prazo determinado e acordo entre as partes, sendo assistido neste Gltimo caso pelo
sindicato respectivo.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no caput sera extensiva a mae adotante de crianga com idade inferior a 1
(um) ano, contada a partir da concesséo da guarda, mesmo gue provisoéria,

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgagao sob inteira responsabilidade dos sindicatos, através de seus quadros de
avisos, de informagbes que tratem de assuntos de interesse dos sindicatos dos empregados, desde que esses
informativos sejam encaminhados formalmente para apreciagdo através do érgéo competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados, aos locais de trabalho
dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por trimestre, mediante prévio
entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerdo um delegado sindical e um suplente por categoria representada, mediante eleigdo direta
na empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados por categoria, com estabilidade do mandato, que feréd a
duragéio?de 17{hum)?ano e sera exercido sem prejuizo de suas fungdes na empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes em exercicio, limitados ao numero de 1
(hum) por empresa, licenga ndc remuneradas de até 3 {trés) faltas por més para exercicio da atividade sindical, sem
prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do décimo - terceiro salario e repouso
remunerado. A requisicao da licenca, por escrito, sera dirigida & empresa pelo presidente do sindicato ou substituto
legal,?com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais eleitos, ou seus suplentes em exercicio, terio estabilidade do mandato
dprante a vigéncia desta CCT, podendo haver a critério da empresa a liberagdo integral em favor da entidade
sindical sem qualguer 6nus para a respectiva entidade, preservando todos os direitos e vantagens do cargo na
empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIA SINDICAL

As empresas de engenharia consultiva, numa demonstragac de boa-fé negocial e, ainda, incentivo a participagao
em assembleias sindicais, liberardo seus empregados para a participacdo em Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria dos Sindicatos, observando-se o seguinie:

e
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I - A Assembleia da entidade sindical devera ser corretamente convocada e publicada conforme determinagao
estatutaria;

Hl - Sera providenciado comunicado ao Sinaenco, com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas) da
realizacdo da assembleia, cabendo ao Sinaenco e as entidades sindicais profissionais a divulgagac da AGE aos
empregados;

Il - As assembleias deverdo ser realizadas pelos Sindicatos sempre apds as 18h;

IV - Como incentive & participacdc nas Assembleias regularmente convocadas, as empresas conceder&c abono na
saida antecipada dos profissionais as 17h30 para participacéo na referida Assembleia Geral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

As empresas fardo descontar como meras intermedidrias, na folha de pagamento de salarios comrespondentes ao
més subsequente a assinatura desta CCT, a Contribuicdo estabelecida em Assembleia Geral, em uma unica
parcela, no valor de 1% (um por cento) dos salarios registrados na carteira profissional ou no contrato individua! de
trabalho de todos os empregados das categorias profissionais do sindicato laboral que assina esta CCT, repassando
o valor arrecadado ao sindicato na seguinte conta:

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais
Banco BRADESCO
Conta n° 0208093-1 / Agéncia: 462 - Caso necessario inserir digito 6

Paragrafo Primeiro - Fica ressalvado aos empregados gue n&o concordarem com © desconto da referida
contribuicio o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto, enviarem ao sindicato trabalhista
(SAEMG - Avenida Afonso Pena, 981, 6° andar, Centro, Belo Horizonte, MG CEP: 30.130-807), carta manuscrita,
com letra legivel, em envelope e aviso de recebimento - AR individual, com data de protocolo no correio, no
envelope, dentro do prazo estabelecido, contendo os dados pessoais (nome completo, CPF e s-mail pessoal) e
profissionais (nome da empresa e cargo ocupada) bem como ¢ nome do responsavel pelos Recursos Humanos da
empresa e seu respective e-mail, no prazo de 01/09/2025 até o dia 15/09/2025.

Paragrafo Segundo - Concluide o prazo para que seja exercido o direito de oposigo, o sindicato laboral informara
as empresas da base do Sinaenco o nome de todos os colaboradores que se opuseram ao desconto da contribuicao
negocial, de modo a evitar que o referide Desconto se concretize, com o prazo estipulado de até 15 dias Uteis.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao enviar para o e-mail saemg@saemg.org.br o nome e e-mail de todos os
profissicnais que tiveram o desconto da contribuigdo negocial, bem come o comprovante de pagamento do depésito.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo fornecer ao sindicato laboral © nome completo e e-mail
(preferencialmente pessoal) de todos os colaboradores representados pele SAEMG, a fim de viabilizar o envio dos
boletins informativos, as convocagfes das assembleias extraordinarias e ordinarias e da credencial para acesso aos
convénios oferecidos por este sindicato.

Paragrafo Quinto - As empresas da base do Sinaenco s8o responsaveis por realizar o desconfo da contribuigao
negocial diretamente em folha de pagamento dos empregados, conforme os critérios e prazos definidos nesta CCT.
O sindicato profissionai, por sua vez, assume a responsabilidade pela gestao e destinagdo dos valores arrecadados,
isentando as empresas de qualquer responsabilidade adicional, desde que os descontos sejam efetuados em
conformidade com as disposigdes desta CCT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATO TRAB. EMPREGADOS
ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES

Todas as rescisfes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 {(um) ano de trabalho e que se
encontrem devidamente associados e sejam contribuintes do respective Sindicato da categoria serio realizadas no
sindicato da respectiva categoria. sem qualquer dnus ou custo para a empresa ou para o referido profissional,
mediante solicitagdo deste.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL /@

Nos termos do Art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n® 13.467, de 2017, os empregados & empregac_iores podt.aré(_), na
vigéncia ou nao do contrato de trabalho, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas no sindicato
dos empregados da respectiva catsgoria.

Paragrafo Unico - As entidades sindicais, em parceria com o Sinaenco, elaborardo conjuntamente regulamento que
fixaré as normas e o valor a ser cobrade das partes que buscarem o termo de quitagéo, visando ao estabelecimento
de critérios e custeio da sua estrutura durante a vigéncia da presente CCT.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS
Quanto aos beneficios e demais condigbes negociadas e conferidas por meio desta CCT, ficam asseguradas aos

empregados as condigdes eventualmente mais benéficas ja praticadas nas empresas, seja por habitualidade ou
concedidos espontaneamente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo comprovado descumprimento das clausulas 32 e 42 da presente CCT, apurado conjuntamente pelos
Sindicatos dos Trabalhadores e Sindicato Patronal, sera aplicado & empresa que a descumprir penalidade de multa
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario mensal do empregado, por cada més de descumprimento, em prol do
empregado lesado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INiCIO DAS NEGOCIAGOES DE 2026

O Sinaenco se compromete a iniciar as negociagdes para renovagido da CCT 2026/2027 com pelo menos 30 dias
antes do vencimentc da data-base.

Paragrafo Unico - As entidades sindicais representativas dos trabalhadores das empresas de engenharia e
arquitetura consultiva se comprometem a enviar a pauta de reivindicagbes com pelo menos 30 dias antes do
vencimento da data-base.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUILIBRIO DAS RELAGOES TRABALHISTAS

Caso ocorram alteragbes significativas no cendrioc econémico ou na legislacdo que interfram nas regras
estabelecidas na CCT as partes se comprometem a renegociar as condigbes para que o equilibric das relagdes
trabalhistas seja reestabelecido, nos moldes ajustados nesta CCT.

ELIELSON PERCOFE SEABRA
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA



MAURICIC PEREIRA DE JESUS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SAEMG APROVACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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HORIZONTE Kelly Barbosa <kelly.barhosa@pbh.gov.br>

FPREFEITURA

Fwd: PLANO DE SAUDE SUSPENSO

4 mensagens

Patricia Passeli <patricia passeli@pbh.gov.br> 15 de janeiro de 2026 as 10:04
Para: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Bruno Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>
Cc: Mariana Ferreira da Silva <marianafs@pbh.gov.br>

Prezados,

A Nayara, prestadora de servigos através do contrato com a empresa RL, necessitou utilizar servigos médicos do plano de saide fornecido pela
empresa e foi informada de que este esta inadimplente.
Favor aplicar penalidade (multa) na contratada que ja foi advertida pelo mesmo motivo.

—————— Forwarded message --——---

De: Servicos Daf <servicos.daf@pbh.gov.br>
Date: qui., 15 de jan. de 2026 as 09:59

Subject: PLANO DE SAUDE SUSPENSO

To: Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>

Bom dia, Patricial

Como canversamos, o plano de salde esta suspenso, como eu tinha uma consulta agendada para data de hoje a recepcionista liberou minha
consulta, mas informou que se eu estivesse precisando de pronto atendimento, agendamento ou exames o servigo néo seria prestado,

Informei a RL na data de ontem e hoje e nao obtive respostas. , iembrando que essa ja é a segunda vez,
Primeira 10/12

Segunda 15/01

Segue notificagGes.
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Nayara Francine Teixeira | SERVICOS | Diretoria de Administragio, Orgamento e Finangas | DAF
Empresa de Transportes e Tridnsita de Belo Herizonte S/A - BHTRANS

Avenida Engenheiro Carlos Goulart, N° 900 | Prédio 1 | Buritis | BH/MG

3379-8771 | pbh.gov.br
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Bruno Maduro <brunom@pbh.gov.br>
Para: recursoshumanos@gruporlsolucoes.com

Ce: Lucastrindade@gruporisolucoes.com, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados,

15 de janeiro de 2026 as 10:18

Solicilo posicionamento em até 1 dia Util a respeito da informacéo da suspenséo do plano de satde da colaboradora RL - Nayara Francine

Teixeira.

Caso ndo ocorra o esclarecimento da RL e o reforno da prestagio do servigo até este prazo, estara sujeita & aplicagio das sangbes

administrativas previstas em contrato por descumprimento parcial do contrato.

Atenciosamente,

do de Predial | GEAMP

=T arg de A listracaeo e Manuter
=1 i ort sito de Horize
Av. Eng. Carlos Goulart, 900 - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30455-90

T 37 | {31 = 19 | prefeitura.pbh.gov.br/bhtrans
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—— Forwarded message ----———--

De: Patricia Passeli <patricia.passeli@pbh.gov.br>
Date: qui., 15 de jan. de 2026 as 10:04

Subject: Fwd: PLANO DE SAUDE SUSPENSO

To: Kelly Viana Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>, Bruna Maduro Leme de Sousa <brunom@pbh.gov.br>

Cc: Mariana Ferreira da Silva <marianafs@phh.gov.br>

Prezados,

A Nayara, prestadora de servigos através do contrato com a empresa RL, necessitou utilizar servigos medicos do plano de saude fornecido pela

empresa e foi informada de que este esta inadimplente.




[Texto das mensagens anteriores oculio]
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Bruno Maduro <brunom@pbh.gov.br> 15 de janeiro de 2026 as 13:54

Para: RECURSOS HUMANOS <recursoshumanos@grupaorlsolucoes.com>
Cc: Alexandre Mingote <mingote@gruporlsolucoes.com>, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Rebeca,
Obrigado pelo retorno. Gentileza infermar o momento qgue houver a confirmagao do restabelecimento do servigo.

Atenciosamente,

arant ninistragdo e redial | GEA
rt ransito de Belo H sy RANS

Av. Eng. Carlos Goulart, 900 - Buritis | Belo Horizonte/MG | CEP: 30455 2

Tel. (31) 3379-5507 | {31) 98973-9519 | prefeitura.pbh.gov.br/bhtrans
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Wy PREFEITURA
trabatho ceragde

Em qui., 15 de jan, de 2026 as 13:14, RECURS0S HUMANOS <recursoshumanos@gruporisolucoes.com> escreveu:
Prezados,

Conversamos com o plano de salde e sera resolvido em até 48 horas (tels.
Alenciosamente,

Em qui., 15 de jan. de 2026 as 11:30, Alexandre Mingote <mingete@gruporisolucoes.com> escreveu:
Rebeca bom dial

Segue e-mail enviado pelo gerente da GEAMP Sr. Bruno Maduro. Conforme informag&es a colaboradora Nayara Francine precisou utilizar
o plano de satde, porém foi informada que o mesmo estd com pendéncias e que deve entrar em contato com o RH da empresa para
resolvé-las. Saliento que tomei conhecimento do assunto neste momento. O Sr. Bruno que nos 1& em cdpia solicita a regularizagio com a
maior brevidade possivel. N&o tenho conhecimento de outros colaboradores com este problema.

Grato,
Alexandre Mingote

Em qui., 15 de jan. de 2026 as 10:19, Bruno Maduro <brunom@pbh.gov.br> escreveu:
Mingote,

Vocé tem conhecimento dessa indisponibilidade do plano de saude da RL? Mais alguém relatou este probiema?
[T dasm l nter oculto]
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RECURSOS HUMANOS <recursoshumanos@gruporisolucoes.com> 19 de janeiro de 2026 as 10:20

Para: Bruno Maduro <brunom@pbh.gov.br>
Cc: Alexandre Mingote <mingote@gruporlsolucoes.com>, Kelly Viana da Cunha Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezado Bruno,

Informo que o plane de saude foi regularizado e esta funcionande normalmente.

Atenciosamente.
{Texto das mensagens antenares ocults]
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TR PREFEITU RA BHTRANS - Empresa de Transportes e
[ X Transito de Belo Horizonte
..o BELO HORIZONTE

ASSESSORIA JURIDICA
ANALISE JURIDICA

Notificagdo n.® 18/121-2026

Processo Administrativo n.°: 01-018.620/24-63

Contrato n.%: 2765/24

Contratada: Grupo RL Solugdes e Apoio Lida.

Objeto: Presta¢do de servigos terceirizados por meio de fornecimento de méo de obra (Lote 1),
com fornecimento dos materiais ¢ equipamentos necessarios a execugfo dos servigos.

I - RELATORIO

Chegou a esta Assessoria Juridica - AJU consulta formal acerca da possibilidade de
aplicacéo de sangfo administrativa de multa & empresa Grupo RL Solugdes ¢ Apoio Ltda., em
razdo de descumprimento contratual constatado pela fiscalizagdo do Contrato n°® 2765/2024,
conforme registrado na Solicitago de Aplicagio de Sangdo Administrativa.

Segundo as informagBes constantes nos autos, verificou-se que, em 15/01/2026,
empregada terceirizada vinculada a execugdo contratual ndo conseguiu utilizar o plano de satde
fornecido pela contratada, tendo sido informada de que o beneficio encontrava-se suspenso em
razdo de inadimpléncia.

Consta que situacio semelhante ja havia ocorrido anteriormente, em 10/12/2025,
evidenciando histérico de irregularidade na manutengfio do beneficio. A contratada informou

que regularizaria a situagfio no prazo de 48 horas, contudo a normalizaco cfetiva somente
ocorreu em 19/01/2026.

Registra-se, ainda, que a empresa ja havia sido anteriormente sancionada por
irregularidades relacionadas ao fornecimento do plano de saude, tendo recebido adverténcia.

A drea técnica concluiu que a suspensfio do plano de satde decorreu da auséncia de
pagamento do beneficio pela contratada, caracterizando descumprimento de obrigagio
trabalhista vinculada a execugéo do contrato.

Diante desses elementos, foi instaurado procedimento administrativo sancionador,
culminando na expedigéo da Notificagio n® 18/121-2026, que comunica a aplicagio de multa
no valor de R$ 10.080,00, correspondenie a 0,01% do valor do contrato, sendo concedido prazo
de 15 dias para apresentacio de defesa.

E o relatério.

II - FUNDAMENTACAO

1. Previsdo contratual e natureza das obrigacies assumidas

Av. Engenheiro Carfos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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PREFEITU RA BHTRANS - Empresa de Transportes e

Transito de Belo Horizonte
il BELO HORIZONTE

O contrato administrativo em anélise tem por objeto a prestagio de servigos
terceirizados mediante fornecimento de mio de obra, circunstdncia que confere especial
relevancia ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da contratada.

O Termo de Referéncia estabelece que a contratada é responsével por todas as despesas
decorrentes da relagiio de emprego, incluindo encargos trabalhistas, previdencidrios e demais
obrigagdes decorrentes de sua condigdo de empregadora. Nesse contexto, 0 fornecimento de
plano de saide, quando previsto em Conveng&o Coletiva de Trabalho, integra o conjunto de
obrigactes assumidas pela empresa no dmbito da execugio contratual.

Nio se trata, portanto, de obrigagio meramente acessoria, mas de requisito essencial &
adequada execugfio do contrato, considerando que a prestagdo dos servigos depende diretamente
da regularidade das condigdes de trabalho dos empregados alocados.

A Clausula Décima Primeira do contrato prevé expressamente a possibilidade de
aplicagio de sangdes administrativas em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato,
incluindo multa compensatdria de até 3% do valor contratado, especialmente nas hipdteses de
inadimplemento de encargos trabathistas ou despesas relacionadas a execucdo contratual.

Dessa forma, o nfio pagamento do plano de saide, que resultou na suspenséo do
beneficio, configura descumprimento direto de obrigagao contratual.

2. Natureza da infracfio e sua repercussio contratual

A conduta verificada caracteriza hipétese de inexecugio parcial do contrato, na medida
em que houve descumprimento de obrigagdo trabalhista vinculada 4 execucgio do objeto
contratado.

Em contratos de prestacio de servigos com fornecimento de méao de obra, o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas constitui elemento indissociavel da execuglo
contratual. A inadimpléncia dessas obrigacdes compromete ndo apenas a regularidade da
prestagdo dos servigos, mas também a seguranga juridica da Administrag@o.

No caso concreto, a infracdo apresenta elementos que agravam sua relevancia:

a) a obrigagiio descumprida possui natureza essencial, relacionada 2 satde do trabalhador;
b) houve reiteragio da conduta, mesmo apés aplicagio de sangdes anteriores;
¢) verificou-se falha na gestdo das obrigagdes trabalhistas pela contratada.

Além disso, a suspensdo do plano de saide evidencia ndo apenas inadimplemento
financeiro, mas também deficiéncia no controle administrativo da contratada, incompativel com
a natureza do objeto contratual, que consiste justamente na gestdo de méo de obra terceirizada.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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3. Fundamentacio legal aplicivel

A Lei n® 13.303/2016 estabelece, em seu art. 83, que a inexecugdo total ou parcial do
contrato autoriza a aplicagéio de sangGes administrativas, dentre elas a multa, desde que haja
previsdo contratual e garantia do contraditdrio e da ampla defesa.

Dispde o art, 83 da referida norma:

Pela inexecucfo total ou parcial do contrato a empresa piblica ou sociedade de
economia mista poders, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado sang¢les
administrativas, dentre elas a multa, na forma prevista no instrumento convocatério
ou no contrato.

No éambito municipal, o Decreto n® 18.096/2022 regulamenta o procedimento
administrativo para aplicagio de sangdes administrativas no &mbito da Administragio Piblica
municipal, estabelecendo que constitui infragdo administrativa dar causa & inexecugio total ou
parcial do contrato, hipdtese que autoriza a aplicag@o de penalidades administrativas.

Dessa forma, o ordenamento juridico confere & Administragdo nio apenas a faculdade,
mas o dever de apurar irregularidades e aplicar sang¢Ges quando configurado o descumprimento
contratual, especialmente quando tal conduta possa gerar riscos juridicos ou prejuizos a
execucdo do contrato,

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido reforga esse entendimento:

A apuracdo das condutas faltosas praticadas por licitantes ndo consiste em faculdade
do gestor publico, mas em dever legal. (TCU, Acérdéo n® 2077/2017 - Plenario)

No mesmo sentido, o nobre jurista de Ronny Charles Lopes de Torres esclarece que:

A aplicacio das sangdes administrativas ndo depende da comprovagéo de dolo ou mé-
fé, exigindo apenas & evidenciago da pratica injustificada de ato ilegal tipificado no

dispositivo legal. (Leis de Licitagdes Publicas Comentadas, 3% Ed., Juspodivm, p.
829).

Na doutrina de Margal Justen Filho, por sua vez, afirma:

A demora injustificada na execugfo da prestagio contratual acarreta, como sancio a
ser primeiramente cogitada, a aplicago de multa, (Comentdrios a Lei de LicitagGes e
Contratos Administrativos, Dialética, 14® ed., p. 880).

Nesse sentido, a atuagfio sancionadora da Administragio nio constitui mera faculdade,
mas verdadeiro dever juridico, conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da
Uniéo, no sentido de que a apuragfio de condutas irregulares € obrigacfo do gestor publico.

4. Risco trabalhista e protecio do interesse piblico

O descumprimento de obrigagdes trabalhistas pela contratada possui repercussdes que
ultrapassam a esfera interna da relagdo empregaticia.

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG - CEP 30455-902
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Em contratos de terceirizagio, a inadimpléncia pode ensejar responsabiliza¢io
subsididria da Administragiio em eventuais demandas trabalhistas, além de comprometer a
continuidade e a qualidade da prestagdo dos servigos.

A atuago administrativa, nesse contexto, possui maltiplas finalidades:

a) repressiva, ao sancionar o descumprimento contratual;
b) preventiva, ao evitar a repeti¢io da conduta;
¢) protetiva, ao resguardar o interesse puiblico e os direitos dos trabalhadores.

Assim, a aplicacfio de sangdo administrativa revela-se medida necessdria a preservagio
da regularidade contratual e & mitigago de riscos juridicos.

5. Regularidade do procedimento administrativo

A Notificagdo n° 18/121-2026 apresenta os elementos necessérios & validade do
processo sancionador administrativo, dentre os quais se destacam:

a) identificagdo da contratada e do processo administrativo;

b) descrigio detalhada da conduta considerada irregular;

¢) indicaggio das cldusulas contratuais e fundamentos legais aplicaveis;
d) memoria de calculo da multa proposta;

e) concessio de prazo de 15 dias para apresentagfo de defesa.

Tais elementos demonstram que o procedimento administrativo observa os principios
constitucionais do devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, previstos no art. 5°da
Constituigo Federal.

Ademais, a notificagdo foi precedida de manifestagéio da fiscalizagio contratual, que
instruiu o processo administrativo com a solicitagio formal de aplicagdo de sancdo
administrativa.

Verifica-se, portanto, que o procedimento administrativo observou os principios do
devido processo legal, da motivagdo e da legalidade, ndo havendo vicios formais que
comprometam sua validade

6. Dosimetria da san¢io administrativa

A multa foi fixada em 0,01% do valor total do contrato, resultando em R$ 10.080,00,
percentual significativamente inferior ao limite maximo de 3% previsto contratualmente.

A definicdo da penalidade deve considerar, conforme orientagéo do art. 22 da Lei de
Introdugio as Normas do Direito Brasileiro:

a) a gravidade da infragfio;
b) as circunstancias do caso concreto;

Av. Engenheiro Carlos Coulart, 900 — Buritis ~ Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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¢) os antecedentes do contratado;
d) as consequéncias juridicas da conduta.

No caso em andlise, embora a infragio seja relevante ¢ marcada pela reincidéncia, a
Administragfo adotou critério de moderagio na fixagdo da multa, 0 que evidencia observéncia
aos principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Quanto 3 base de célculo, a utilizagio do valor global do contrato mostra-se adequada
em contratos de prestagdo de servigos continuados com fornecimento de méo de obra,
constituindo parimetro usual e compativel com a previséo contratual.

A defini¢fo do percentual aplicado insere-se no 4mbito da discricionariedade técnica da
Administragfio, desde que respeitados os limites normativos € os principios administrativos, o
que se verifica no presente caso.

7. Proporcionalidade e razoabilidade da penalidade

A anélise da proporcionalidade da sangdo deve considerar a.relagdo entre a gravidade
da conduta € a intensidade da penalidade aplicada.

Mo caso concreto, verifica-se que:

a) houve descumprimento de obrigagéo essencial;
b) a conduta foi reiterada;
¢) hé risco juridico relevante para a Administragdo.

Ainda assim, a multa aplicada apresenta cariter moderado, nio comprometendo a
continnidade do contrato e revelando-se adequada para cumprir fungio pedagogica e
preventiva.

Dessa forma, a penalidade mostra-se necessaria e suficiente para reprimir a conduta e
incentivar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

Cumpre ainda destacar que a Lei de Introdug#io as Normas do Direito Brasileiro, em seu
art. 22, §2°, estabelece que a aplicagio de sangdes administrativas deve considerar fatores como
a natureza e a gravidade da infragdo, os danos decorrentes da conduta, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes do agente.

Sobre o tema, em cariter analogico e complementar, assim discorreu a nobre
Consultoria Zenite:

[...] no que toca & multa moratdria, compreende-se que a lei ndo delimitou limites
€Xpressos € precisos para tal san¢fio, de modo 2 remeter a sua fixa¢dio como cldusula
necessaria em todo contrato. Sendo assim, a Administragio dispde de relativa
discricionariedade para fazé-lo, podendo se referenciar nos percentuais previstos

Av. Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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(especialmente o méximo). (https://zenite.blog.br/nova-lei-de-licitacoes-qual-a-base-
de-catculo-das-multas-moratoria-e-compensatoria/)

Além do exposto, a escolha da base de calculo insere-se no Ambito da discricionariedade
técnica da Administracdo, desde que respeitados os limites contratuais ¢ os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, circunstincias que se verificam no presente caso.

I - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, considerando:

a) a materialidade da infragfio contratual constatada pela fiscalizagio;

b) o descumprimento de obrigagio trabalhista essencial a execugio contratual;

¢) a reincidéncia da contratada;

d) a previsdo contratual de aplicagdo de muita;

&) o fundamento legal constante da Lei n° 13.303/2016 e do Decreto n° 18.096/2022;
f) a regularidade do procedimento administrativo instaurado;

g) a proporcionalidade da penalidade aplicada;

Entende esta Assessoria Juridica que estdo presentes os pressupostos juridicos para o
prosseguimento administrativo da sang&o administrativa de multa a empresa Grupo RL
Solugdes ¢ Apoio Ltda., nos termos da Notificagéio n° 18/121-2026, referente ao Contrato n°

2765/2024.
Ressalta-se que a presente manifestagfo restringe-se ao exame juridico da matéria, néo

abrangendo o mérito técnico da fiscalizagdo nem a definicdo final da dosimetria da penalidade,
cuja competéncia permanece atribuida 3 autoridade administrativa competente.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2026.

Rog%s Saraiva

Assessor Juridico - BT 2166
AJU - BHTRANS

Av Engenheiro Carlos Goulart, 900 — Buritis — Belo Horizonte/MG — CEP 30455-902
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Numero Data Pagina
NOTIFICAGCAO 18/121-2026 el 11/03/2026 | 1ded
Processo Administrativo... 07-018.620/24-63
Contrato...............oeeee e 2765/24
Contratada/Notificada....... Grupo RL Solucdes e Apoio Ltda.
Enderego........ccoveeinn. SHN Quadra 01, Area Especial A, Bloco D, Sala 802, Edificio Fusion
Work & Live - Asa Norte — Brasilia/DF — CEP: 76701-010

CNPJ....ooo 37.763.946/0001-10
Representante Legal........ Lucas Nunes Trindade
Objeto do Contrato........... Prestagdo de servigos terceirizados por meio de fornecimento de mao

de obra (Lote1), com o fornecimento dos materiais e dos

equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.
| ~ OCORRENCIA

Conforme relatado pela Geréncia de Administragdo e Manutencdo Predial — GEAMP, fiscal e

gestor do Contrato, através da Solicitagido de Aplicacdo de Sangao Administrativa datada de
11/03/2026:

Em 15/01/2026, foi registrada reclamacgio da empregada terceirizada do Grupo RL, Sra.
Nayara Francine Teixeira de que ao tentar utilizar o plano de saude, foi informada de que o
beneficio se encontrava suspenso e que deveria procurar o setor de Recursos Humanos
para esclarecimentos. A colaboradora relatou que situagido semelhante j& havia ocorrido em
10/12/2025. Apds andlise da ocorréncia, verificou-se que a suspensao decorreu da faita de
pagamento. Na mesma data, 15/01/2026, o Grupo RL comunicou ter entrado em contato
com a operadora do plano de saude, informando que o problema seria solucionado em até
48 horas. Contudo, a regularizacao efetiva do beneficio ocorreu apenas em 19/01/2026.

No presente caso, constata-se que a suspenséo do plano de salde por falta de pagamento
configura inexecucéo contratual, por descumprimento das obrigagfes de assegurar a
manutencdo regular dos beneficios trabalhistas e de garantir condigdes adequadas de

trabatho aos empregados vinculados ao contrato.

Além disso, a contratada tem histérico de auséncia do plano de salde por mais de 10 meses
de contrato que ja implicou em outras notificagdes. Nesse contexto, torna-se legitima a
aplicacdo da penalidade contratual, proporcional & gravidade da infrag&o e aos prejuizos que

podem ser ocasionados a Administragao.

Finalmente, importa informar que a Contratada ja foi notificada duas vezes por problemas

no fornecimento do plano de saude, sendo:

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte - MG — CEP 30455-902
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~ " Nomero | | Data | Pagina |
NOTIFICACAO | 18/121-2026 Multa ' 440372026 | 2de4 |

- a primeira com Aplicacdo de Sancdo Administrativa de Adverténcia através da notificacao
n°® 10/121-20205, publicada no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte —~ DOM do dia
01/07/2025 (htips://dom-web.pbh.gov.brivisualizacao/ato/464132 ),

- e a segunda com a Aplicagdo de Sangdo Administrativa de Multa através da notificagdo n®
13/121-2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte — DOM do dia
10/03/2026 (https://dom-web.pbh.qov.brivisualizacao/ato/478927 ).

Il - EMBASAMENTO CONTRATUAL:

Termo de Referéncia — Anexo |:
19. OBRIGA(;GES DA CONTRATADA —-LOTES1E 2

[.-1

19.27. Responsabilizar-se, integraimente, por todas as despesas administrativas, salariais,

trabalhistas, previdenciarias, fiscal, securitarias ou outras quaisquer que possam surgir a
qualquer tempo, pelo fornecimento da mao de obra, transporte e prestacdo de servigos,
resultantes do objeto desta licitagao, bem como quaisquer outros nao mencionados, mas
obrigatérios em decorréncia de sua condigéo de empregadora e apresentar mensalmente o

cumprimento das obrigagbes tributarias e sociais.

Contrato original:
“«CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugéo parcial ou total do objeto e demais condiges resultantes da contratagao poderdo
ser aplicadas a Contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes relacionadas a seguir, nos termos
do Decreto 18.096/22 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da BHTRANS: '
[.]

11.2. Serao aplicadas a responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

()

d) Multa:

{..)

(3) compensatdria de até 3% (trés por cento) sobre o valor contratado que descumprir preceito

normativo ou obrigagdes assumidas, tais como:

(..)

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n° 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG — CEP 30455-802
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A | Namero " - Data Pagina
NOTIFICACAO 18/121-2026 Multa 11/03/2026 = 3ded

X = Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeigao, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avengadas; /
(..)

11.3. A aplicagio das sangBes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa”.

Il - EMBASAMENTO NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT:

CCT SINAENCO x SAEMG 2025/2026:

“CLAUSULA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA: As empresas se obrigam a
colocar & disposigéo dos seus empregados planos béasicos de assisténcia médica e hospitalar,
de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garanta o ftratamenfo
odontolégico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20% do custeio do plano de satide
do titular.

Parégrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneragéo de até R$ 10.860,60
(dez mil oitocentos e sessenta reais e sessenta centavos), as empresas arcardo com pelo

menos 30% do custeio do plano de satide do titular.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Salide nos termos
do estabelecido nesta CCT ou ainda qualquer outro ajuste mais favorével ac empregado néo
tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos
legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nao desejar aderir ao Plano de Satide oferecido pela

empresa devera efetuar a sua rentncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando,
desta forma, a empresa descbrigada ao disposto nesta clausula. *

IV - EMBASAMENTO LEGAL

Lei Federal n® 13.303/16
Art. 83. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade de
economia mista podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes san¢des:

[l — Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n® 900 — Bairro Buritis
Belo Horizonte — MG —~ CEP 30455-902

&



- % BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
Ly HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
BHTRANS PREFEITURA

A Namero ' Data 5 Pagina
NOTIFICACAO 18/121-2026 Multa | 14032026 @ 4de4

V - NOTIFICAGAO

A Diretora de Administracéo, Orgamento e Finangas — DAF da Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, considerando a ocorréncia supracitada e considerando a
Solicitagdo de Aplicacdo de Sangdo Administrativa emitida pelo Fiscal do Conirato, em 11 de margo
de 2026, vem notificar a Contratada da aplicacdo da penalidade de MULTA no valor de R$
10.080,00 (dez mil e oitenta reais), referente a ocorréncia conforme memoria de célculo a seguir:
MEMORIA DE CALCULO DA MULTA

Para o calculo da multa, considerou o percentual a ser aplicado de 0,01% (um centésimo por cento).
O valor contratual & de R$ 100.799.999,25 sendo o total da multa compensatéria em R$ 10.080,00
(dez mil e oitenta reais):

e Valor contratual: R$ 100.799.999,25
e Percentual a ser aplicadeo: 0,01%
e Total da multa compensatéria: 0,01% x 100.799.999,25= R$ 10.080,00

Apés aplicagio da penalidade, a mesma sera inscrita no SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de

Formecedores da Prefeitura de Belo Horizonte.

Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia apds a confirmagao do
recebimento da notificacio, para apresentagio de defesa em relagéo aos fatos e fundamentos
aduzidos na presente notificagdo, em cumprimento ao que determina o Decreto Municipal n°

18.096/2022.

Yy oo fD
\_Mmﬁﬁ’ g

Patricia Passelj
Diretoria de Administracdo, Orgamento e Finangas — DAF
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS

ﬁ 2 186
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Notificagao n° 18/121-2026 - CT 2765/24 Grupo RL

Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> 25 de margo de 2026 as 08:00
Para: rl.servicos.bsb@gmail.com, "nayara@firmescaixetaadvogados.com” <nayara@firmescaixetaadvogados.com>,
"matheus@firmescaixetaadvogados.com” <matheus@firmescaixetaadvogados.com>

Cc: Kelly Barbosa <kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Prezados, bom dia.

Segue em anexo a notificagdo n°® 18/121-2026, referente ao Contrato n® 2765/24, devido a irregularidades
identificadas na prestagao de servigos deste contrato.

A empresa tem 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia apés a confirmagao do recebimento da notificagéo, para
apresentacéo de defesa em relagéo aos fatos e fundamentos aduzidos na presente notificacéo.

Favor confirmar o recebimento deste e-mail.
~., Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Brand&o | Geréncia de Compras, Contratos e Licitagdes da BHTRANS -
GECOL

Empresa de Transportes e Transito de Belo Horlzonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.©2 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans

m Notificagdo n°® 18-121-2026.pdf
172K
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Notificagdo n° 18/121-2026 - CT 2765/24 Grupo RL

GRUPO RL SOLUGOES E APOIO <rl.servicos.bsh@gmail.com> 25 de margo de 2026 as 09:03
Para: Contratos Bhirans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>

Cc: "nayara@firmescaixetaadvogados.com” <nayara@firmescaixetaadvogados.com>,
"matheus@firmescaixetaadvogados.com” <matheus@firmescaixetaadvogados.com>, Kelly Barbosa
<kelly.barbosa@pbh.gov.br>

Bom dia.
Confirmamaos o recebimento.
Vamos encaminhar ao nosso juridico para tratativas.

Atenciosamente,
—

Rebeca Loquingen
Departamento Pessoal

[Texto das mensagens anteriores oculio]
[Texto das mensagens anteriores oculto}
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HORIZONTE

PREFE:TURA B0 POYO
AGY! O TRABALHO HAD FARA @ prefeiturabh

&viso Legal - Fsta mensogem e xeus onoxos poadem conter infermagges eonfidencisis ofeu privilcgiadas, Ssvend rac far o destinatdrio au =
pessos gutostsade o resebd lu, ndo deve usar, copior uu divalgor as informogdes nela contida ou tormor gualgaer apds taseada nekaas
informagdes, sob pena das agdes administratvas, civeis e penais cubiveis, Cose entenda ter recebido 3ta MENSUYSM por engaNg, por fovar
GPOL.E-G, DEM COMO 5EUS GRDXDS, 0 ovise InediTtamonts os IoMOotomte, £5te ombionts ¢ momtorado. A Profetura de Belo Horlzonta (PEH)
informa fazer uso pheno te ssu dircito de srquwar o ouditas, a qualquer tampo, o8 Mensegens glotrdnicns a anexos processados om sews
sistemps © propricdades, com esta deciorag o eliminande, de formo explicita, lora & completa, qualquer expectativa de privacidade per
porke do remetente & destinatdrios. Decrete Munisipael n® 15.423/13.




Ty
=7 BELO ]
i HORIZONTE adriana heloisa lima bittencourt <adriana.heloisa@pbh.gov.br>

PREFEITURA 3 5
Re: Notificagdo n° 18/121-2026 - CT 2765/24 Grupo RL %)

Matheus Bertrand <matheus@firmescaixetaadvogados.com> 16 de abril de 2026 as 17.03
Para: Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br>, kelly.barbosa@pbh.gov.br, ADRIANA HELOISA LIMA BITTENCOURT
<adriana.heloisa@pbh.gov.br>, Nayara Caixeta <payara@firmescaixetaadvogados.com>, Marcelte Cristina Correa
<marcelle@pbh.gov.br>, RLLIMPEZAE CONSERVACAO <rl.servicos.bsb@gmail.com>

Notificagio n°® 18/121-2026 - CT 2765/24 Grupo RL

Boa tarde, segue em anexo a Defesa Prévia a ser juntada no processo administrativo referente a Notificagéo n® 18/121-
2026, bem como os documentos para instrugdo e analise.

Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail e que atualizem a pasta do processo administrativo no portal da
transparéncia.

Atenciosamente.

Nayara Firmes Caixeta. OAB/DF 44.074
Matheus Bertrand Reis. QAB/DF 79.097.

Em qua., 25 de mar. de 2026 as 08:00, Contratos Bhtrans <contratos.bhtrans@pbh.gov.br> escreveu:
Prezados, bom dia.

Segue em anexo a notificagéo n® 18/121-2026, referente ao Conirato n° 2765/24, devide a irregularidades identificadas
na prestacéo de servigos deste contrato.

A empresa tem 15 (quinze) dias, a contar do primeiro dia apés a confirmagéo do recebimento da notificacéo, para
apresentacdo de defesa em relagdo aos fatos e fundamentos aduzidos na presente notificagio.

Favor confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Adriana H. L. Bittencourt Branddo | Geréncia de Compras, Contratos Licitagbes da BHTRANS - GECOL
Empresa de Transportes e Trénsito de Belo Horizonte - BHTRANS

Av. Engenheiro Carlos Goulart, N.° 900 | Buritis | BH/MG | CEP: 30.455-902

031 3379-5589 | 031 9 8828-4854 |www.pbh.gov.br/bhtrans
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5 anexos

ﬂ Defesa prévia Notificagdo 18.pdf
650K

.E Comprovante de regulariza¢io de plano de saude dia 15.01.2026. Hapvida,pdf
356K

"ﬂ Pagamentoc plano de saude 02.26.pdf
200K

.@ Pagamento plano de saiade 01.26.pdf
401K

E Pagamento plano de saude 03.26.pdf
198K




o

=
4

1 §
FIRMES CAIXETA

r-\

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS -DAF DA EMPRESA
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS

NOTIFICAGAQ Ne: 18/121-2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01-018.620/24-63
CONTRATO N¢: 2765/24

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n2 37.763.946/0001-10, com sede no Setor SHN
QD. 01, A BLOCO D, SALA 802, Edificio Fusion, Asa Norte/DF, CEP: 70701-010,
neste ato representada por seu sécio administrador, LUCAS NUNES TRINDADE,
brasileiro, nascido em 09/07/1990, portador do RG n2 2.544.104 S5P/DF e do CPF
n? 024.531.871-20, por meio de seus advogados legalmente constituidos
{instrumento de mandato anexo), com fundamento no art. 53 do Decreto
Municipal n? 18.096/2022 c¢/c art. 8 da Lei n? 13.303/2016, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, apresentar:

DEFESA PREVIA

Em face da WNotificagdo n2 18/121-2026, expedida pela Diretoria de
Administragdo, Orcamento e Finangas (DAF} da Empresa de Transportes e
Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS, pessoa juridica de direito privado
integrante da Administragdo Pudblica Indireta do Municipio de Belo Horizonte,
constituida sob a forma de sociedade de economia mista {Lei Municipal n2
5.953/91), inscrita no CNPJ sob o n2 41.657.081/0001-84, com sede na Avenida
Engenheiro Carlos Goulart, n2 900, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30.455-902, pelos fundamentos que passa a expor:
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DA SINTESE FATICA

A Notificada sagrou-se vencedora do Pregdo Eletronico ne
11/2024, correspondente ao Processo Administrativo n? 01-018.620/24-63, cujo
objeto consistiu na contratagcdo de empresa especializada na prestacio de
servigos terceirizados de limpeza por metro quadrado, com fornecimento de
materiais e equipamentos, nos termos definidos no Termo de Referéncia —

Anexo | e seus apéndices.

Em 26 de dezembro de 2024, foi celebrado o Contrato de
Prestacio de Servigos Terceirizados, com inicio regular da execugdo contratual.

Todavia, em 25 de margo de 2026, a Requerente foi
surpreendida, por meio de notificagdo enviada ao seu endereco eletrénico, com
a Notificagdo n2 18/121-2026, cujo teor informa a aplicagdo de multa
administrativa sob alegacio de inadimplemento parcial do contrato, em razao
de atraso dos salarios dos funcionarios, conforme descrito a seguir:

“Em 15/01/2026, foi registrada reclamagdo da empregada
terceirizada do Grupo RL, Sra. Nayara Francine Teixeira de que ao
tentar utilizar o plano de saude, foi informada de que o beneficio

se encontrava suspenso e que deveria procurar o setor de
Recursos Humanos para esclarecimentos. A colaboradora relatou
que situagdo semelhante ja havia ocorrido em 10/12/2025. Apds
analise da ocorréncia, verificou-se que a suspensio decorreu da
falta de pagamento. Na mesma data, 15/01/2026, o Grupo RL
comunicou ter entrado em contato com a operadora do plano de
salde, informando que o problema seria solucionado em até 48
horas. Contudo, a regularizacdo efetiva do beneficio ocorreu
apenas em 19/01/2026.

No presente caso, constata-se que a suspensdo do plano de
satide por falta de pagamento configura inexecugdo contratual,
por descumprimento das obriga¢des de assegurar a manuten¢do
regular dos beneficios trabalhistas e de garantir condigbes
adequadas de trabalho aos empregados vinculados ao contrato.
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Além disso, a contratada tem histérico de auséncia do plano de
salide por mais de 10 meses de contrato que ja implicou em
outras notificagdes. Nesse contexto, ftorna-se legitima a
aplicagdo da penalidade contratual, proporcional & gravidade da
infracio e aos prejuizos que podem ser ocasionados a
Administragao.

Finalmente, importa informar que a Contratada ja foi notificada
duas vezes por problemas no fornecimento do plano de satde,
sendo:

- a primeira com Aplicacdo de Sangdo Administrativa de
Adverténcia através da notificagdo n? 10/121-20205, publicada
no Didrio Oficial do Municipio de Belo Horizonte — DOM do dia
01/07/2025

(https://dom-web. pbh.gov.br/visualizacao/ato/4641 32);

- e asegunda com a Aplicagdo de Sangdo Administrativa de Multa
através da notificacdo n? 13/121-2025, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte — DOM do dia
10/03/2026
{(https;//dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/478927).”

Com base nessas alegacdes, a empresa CONTRATADA notificou e
empresa CONTRATENTE da intencdo de aplicacdo da penalidade de adverténcia.

Contudo, conforme serd demonstrado, a notificacdo deve ser julgada

(]
|mprocec|ente com o consequente arquivamento pe|os fatos e fundamentos a
seguir expostos.

.
DA TEMPESTIVIDADE DA DEFESA PREVIA

A Notificagdo n® 18/121-2026 foi enviada ao e-mail institucional da
empresa em 25/03/2026, com confirmacdo do recebimento no mesmo dia,

conforme print da cadeia de e-mail:
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Notificacdo no 8.

fﬁ' . GRUPO RL SOLUGOES E APOIO yua,, 26 de mar, 0%:03

P& pura Contratas, noyara@tirmescainetaadogados com mim Kely v
Bom dia
Confirmamos o receblmento
Varmos encaminhar ao nosso juridico para tratativas
Atenciosamente,

Reheca Loguingen
Departamento Pessoal

Nos termos do art. 166, caput, da Lei 14.133/2021 c¢/c art. 45, |, do
Decreto Municipal n2 18.096/2022, o prazo de 15 dias uteis para apresenta¢do
da defesa prévia tem inicio no primeiro dia util subsequente ao recebimento da

notificacdo.

“art. 45 — A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo

de quinze dias, cujo termo inicial sera:

| - o primeiro dia apés 3 confirmacdo do recebimento da

notificagdo por e-mail;”

Considerando tal regramento, o prazo para apresentagao desta defesa
se encerraria em 16/06/2026, considerando o feriado nacional da Sexta-Feira
da Paixdo (03/04/2026), razdo pela qual a presente manifestacdo apresentada

nesta data é tempestiva.

1.
DAS PRELIMINARES
-A-
DA IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DA NOTIFICACAO N2 13/121-2025
COMO ANTECEDENTE DESFAVORAVEL — AUSENCIA DE JULGAMENTO
DEFINITIVO
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Antes do exame do mérito da presente Notificacdo n? 18/121-2026,
impde-se o enfrentamento de questdo preliminar de manifesta relevancia
juridica, consistente na indevida utilizagdo da Notificagdo n2 13/121-2025 como
fundamento de suposta reitera¢do infracional e elemento agravador da
penalidade ora pretendida. Consta expressamente do ato notificatdrio:

“(...) Finalmente, importa informar que a Contratada ja foi
notificada duas vezes por problemas no fornecimento do plano
de saude, sendo: {...)

- e a segunda com a Aplicagdo de Sangdo Administrativa de Multa
através da notificacgdo n2 13/121-2025, publicada no Diaric
Oficial do Municipio de Belo Horizonte — DOM do dia
10/03/2026 (...)"

Sucede que tal premissa ndo corresponde ao atual estado juridico do
procedimento administrativo mencionado.

Até a presente data, a Notificagdo n? 13/121-2025 encontra-se
submetida a instincia recursal administrativa regularmente manejada pela
Notificada, com todos os seus efeitos suspensos até o julgamento final.

Em razdo disso, inexiste penalidade definitiva apta a produzir efeitos

juridicos plenos, especialmente para fins de caracterizagdo de reincidéncia, maus

antecedentes administrativos ou agravamento sancionatério em novo processo.!

O préprio Decreto Municipal n2 18.096/2022 afasta qualquer divida a
respeito, ao dispor:

“Art. 52. E cabivel recurso da decisdo que solucionar o processo
referente as penalidades de: (...
§ 42 O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.”

1 https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/astrutura-de-governo/bhtrans/transparencia/2024/notificacan13-
121 2025.pdf
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A norma é objetiva: interposto recurso, a decisdo administrativa

permanece com seus efeitos suspensos até julgamento final. Logo, enquanto

pendente apreciagdo recursal, a sangdo ndo se estabiliza, ndo se perfectibiliza e
ndo pode irradiar consequéncias juridicas externas.

Desse modo, mostra-se incompativel com o devido processo legal
administrativo utilizar penalidade ainda sub judice administrativa como
fundamento para recrudescimento sancionatdrio em procedimento diverso.
Admitir-se © contrarioc equivaleria a atribuir eficicia plena a decisdo

expressamente suspensa por forca normativa.

Além disso, a invocagdo de sangdo ainda recorrivel viola os principios
da legalidade, da seguranga juridica, da razoabilidade e da presungdo de
legitimidade condicionada ao exaurimento das instAncias administrativas
previstas no préprio regulamento.

Assim, requer a Notificada seja desconsiderada integralmente, para
todos os fins, a mencdo a Notificagdo n2 13/121-2025 como elemento de
reincidéncia, agravante, historico desabonador ou fundamento indireto de
dosimetria sancionatéria no presente processo, prosseguindo-se a analise
exclusivamente 3 luz dos fatos ora discutidos, sem contaminacdo por
procedimento ainda pendente de julgamento definitivo.

-B-
DA NULIDADE PARCIAL DO ATO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR POR
DEFICIENCIA DE MOTIVACAO E AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO IDONEA DA
PENALIDADE PECUNIARIA

Superada a preliminar anterior, impde-se 0 reconhecimento de vicio
autbnomo no ato administrativo combatido, consistente na manifesta
deficiéncia de motivacdo quanto a escolha, incidéncia e quantificagdo da
penalidade de multa aplicada a Notificada.

Importa destacar gue a empresa notificada ndo_se defende da

notificaciio em si, a NotificacSo se refere ao documento que inicia o processo
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administrativo, o qual tem por finalidade apurar eventual responsabilizacdo por
infragBes contratuais.

A Constituicdo da Republica, os principios gerais do Direito
Administrativo e a disciplina especifica do processo sancionador impdem que
todo ato restritivo de direitos seja devidamente motivado, com indicag¢do clara
dos fatos, fundamentos juridicos e razbes concretas que conduziram a
conclusdo adotada pela Administracao.

No caso em exame, embora a Notificagdo n2 18/121-2026 descreva
genericamente a ocorréncia narrada e transcreva dispositivos contratuais e legais
em tese aplicaveis, deixou de apresentar fundamentacdo individualizada capaz
de justificar, de forma ldgica e objetiva, a imposicdo da san¢do pecuniaria.

Com efeito, o ato limitou-se a afirmar que a suspensdo temporaria do
beneficio configuraria inexecugdo contratual e, em seguida, concluiu de maneira
antecipada pela aplicagdo de multa no valor de RS 10.080,00, mediante adogdo
do percentual de 0,01% sobre o valor global contratado, sem esclarecer os
critérios concretamente utilizados para tanto.

O Decreto Municipal n2 18.096/2022, determina expressamente:
“Art. 50 (...) § 22 A motivacdo:

IV - demonstrard a necessidade e a adequacdo da medida
imposta, inclusive consideradas as possiveis alternativas e
observados os critérios de adequacdo, proporcionalidade e de
razoabilidade.

Art. 51. A autoridade competente, ao aplicar as sangoes,
considerara:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
lil - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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IV - os danos que dela provierem para a administracao

publica;{...)”
Nio ha, contudo, qualquer demonstragdo especifica acerca:

e Da razio pela qual a conduta imputada atrairia penalidade de

muita, e ndo mera adverténcia;

e Da existéncia de efetivo prejuizo a execugdo contratual ou a

Administragdo;

Da gravidade concreta da suposta infragao;

Da presenga de circunstancias agravantes ou atenuantes;

Da consideraciio da pronta regularizagio da intercorréncia narrada;

» Do motivo pelo qual foi adotado precisamente o percentual de
0,01%, e ndo qualquer outro indice dentro da margem

contratualmente prevista.

A mera indicagio aritmética do cdlculo ndo se confunde com

motivacio juridica da penalidade. Explicar como 5¢ calculou o valor ndo equivale
a justificar por que a multa era cabivel, necessaria e proporcional no caso

concreto.

Em processos sancionadores, a motivagdo deve ser qualificada,
permitindo ao administrado compreender integralmente o iter decisério e
viabilizando o efetivo exercicio do contraditério e da ampla defesa. Sem isso, a

defesa fica reduzida & impugnacdo de conclusGes abstratas, sem acesso as
premissas reais que orientaram a Administracao.

Além disso, a auséncia de critérios objetivos de dosimetria
compromete a legalidade do ato, pois impede o controle de razoabilidade,
proporcionalidade e isonomia em relagdo a situaces semelhantes.
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Registre-se que, a titulo exemplificativo: se a Administra¢do reputa a
conduta gravissima e reiterada, ndo explica por que aplicou percentual minimo.
Se, ao revés, entende tratar-se de ocorréncia de baixa repercussdo, igualmente
ndo justifica a adocio de multa em vez de adverténcia. Em qualquer cenario,

subsiste incoeréncia interna da motivacdo.

Ademais, o art. 14 do Decreto Municipal n2 18.096/2022, dispe sobre
a necessidade da administracdo realizar a correta dosimetria antes de aplicar a
penalidade de multa a luz do caso concreto, 0 que ndo ocorreu no presente caso:

“Art. 14. A luz do caso concreto, a autoridade competente poderd
aplicar penalidade menos gravosa do que aquela inicialmente
notificada, desde que em conformidade com a lei e compativel
com o resuftado da apuracdo respectiva.”

Diante disso, resta evidenciado vicio de fundamentacgdo suficiente
para macular o ato sancionador, impondo-se o reconhecimento da nulidade da
penalidade aplicada, ou, subsidiariamente, a anula¢do parcial do ato para que
nova decisdo seja proferida com motivacdo concreta, individualizada e
juridicamente adequada, observando-se o devido processo legal administrativo.

V.

DO MERITO DA DEFESA PREVIA
-A-
DA INEXATIDAO DOS FATOS, DA GRAVIDADE REDUZIDA DA OCORRENCIA E
INCIDENCIA DE CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.
FALHA PONTUAL SOLUCIONADA ANTES DA NOTIFICACAQ

Na remota hipdtese de superagdo das preliminares anteriormente
suscitadas, passa-se a analise do mérito da presente Defesa Prévia.

A pretensdo sancionatoria deduzida na Notificagdo n2 18/121-2026
ndo merece prosperar, uma vez que se funda em premissas faticas inexatas,
superdimensiona episédio pontual de reduzida relevancia material e
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desconsidera circunstincias atenuantes expressamente previstas no Decreto
Municipal n2 18.096/2022.

A narrativa administrativa sustenta que, em 15/01/2026, a
colaboradora teria informado suspensio do plano de saude por falta de
pagamento e que a “regularizag@o efetiva do beneficio ocorreu apends em
19/01/2026”. Todavia, tal assertiva ndo corresponde 2 realidade dos fatos.

A Notificada esclarece que a pendéncia financeira foi prontamente

solucionada ainda em 15/01/2026, mesma data em que tomou ciéncia da

intercorréncia relatada, tendo adotado de imediato as providéncias necessarias

para regularizacdo junto a operadora responsavel, conforme comprovante de

pagamento anexado:

&'BRB

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULO OUTROS BANCOS
— Deta: 150172026
A & Horn 134021
Dados da Conta Origem e - I —
e o Tuldd LR - A
e Crgeiss [ )] 2]
T W {ormilyg LamErnTe

Eventual lapso posterior para reativagdo sistémica, atualizacdo
cadastral interna ou processamento operacional pela administradora do plano
foge da esfera de controle da empresa Notificada e ndo pode ser
automaticamente imputado e interpretado em desfavor a Contratada como se
persistisse inadimplemento até 19/01/2026.

Ademais, o dia 15/01/2026, foi uma quinta-feira, sendo que as 48
horas Uteis somente finalizou no dia 19/01/2026 {segunda-feira).

H4 distincdo técnica evidente entre quitar a obrigacdo financeirae a

conclusio operacional do restabelecimento do servico pela operadora.
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Confundir tais marcos temporais conduz a premissa fatica equivocada e
artificialmente agrava a narrativa sancionatoria.

No que competia & empresa Notificada, qual seja, a quitagdo do
débito relativo ao plano de satide, a obrigacdo foi devidamente cumprida em
15/01/2026. Eventual demora do préprio plano em reconhecer o pagamento e
restabelecer o beneficio foge completamente a sua esfera de controle.

Além disso, o episédio tratado nos autos possui carater
manifestamente pontual e episddico, ndo traduzindo conduta permanente,
deliberada ou continuada de descumprimento contratual. Cuida-se, quando
muito, de intercorréncia isolada, imediatamente enfrentada pela empresa, sem
demonstra¢cdo de dolo, ma-fé, abandono de obrigagdo trabalhista ou recusa
deliberada ao cumprimento contratual.

A Administragdo, contudo, procura conferir ao fato contornos de
reiterada inexecucdo grave, sem individualizar adequadamente a materialidade
do evento e sem demonstrar prejuizo concreto a execugdo do objeto contratual.
N&o ha noticia de paralisagdo de servigos, desassisténcia coletiva de empregados,
comprometimento operacional do contrato ou dano efetivo ao interesse pablico
primario.

Em matéria sancionadora, a reprimenda deve guardar
correspondéncia com a natureza e a gravidade real da conduta, consideradas as
peculiaridades do caso concreto, nos termos do art. 51 do Decreto Municipal n2
18.006/2022. A interpretacdo administrativa lancada na notificaglo, ao
equiparar atraso pontual prontamente sanado a relevante inexecucdo
contratual, desborda dos parametros de proporcionalidade e razoabilidade
exigidos pela norma.

Some-se a isso o fato de que a propria legislagdo municipal impoe a
consideracdo de circunstincias atenuantes quando da aplicacdo de
penalidades. Dispde o art. 51, § 42, do Decreto Municipal n¢ 18.096/2022, que
atenuam a sang¢do, entre outras hipdteses, procurar evitar ou minorar as

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF = CEP: 70.711-903
Telefone: +55 (61} 98278-3350




Yqv
£ =
| 50
FIRMES CAIXETA

consequéncias da infragdo antes do julgamento, bem como reparar o dano antes
do julgamento.

“art. 51. A autoridade competente, ao aplicar as sangGes,

considerard:

§ 49 Séo circunstdncias que atenuam a sangdo:

il - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infracdo
antes do julgamento;

IV - reparar o dano antes do julgamento;”

E precisamente o que ocorreu no presente caso.

A Notificada, tdo logo tomou ciéncia da intercorréncia, adotou
providéncias imediatas para sua solucdo, promovendo a quita¢do da pendéncia e
a normalizacdo do beneficio muito antes da expedi¢ao da presente notificagdo e,
com maior razdo, antes de qualquer decisdo administrativa final. Em vez de
inércia, resisténcia ou agravamento do quadro, houve conduta colaborativa e

corretiva espontanea.

Diante da pronta regularizagdo, da inexisténcia de dano relevante, da
reduzida gravidade material da ocorréncia e da incidéncia de atenuantes legais,

impdie-se o cancelamento da multa aplicada.

Subsidiariamente, requer-se a readequacdo da penalidade para
medida menos gravosa, CoOm expressa consideracdo das circunstancias

atenuantes legalmente previstas.

-B-
DO RECONHECIMENTO, PELA PROPRIA ADMINISTRACAO, DA IMEDIATA
CORRECAO PELA NOTIFICADA E DA CONSEQUENTE AUSENCIA DE GRAVIDADE
CONCRETA DA CONDUTA.
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A narrativa constante da propria Notificagdo n2 18/121-2026 revela
elemento, incompativel com a conclusdo sancionatéria adotada: o©
reconhecimento expresso de que a Notificada, tdo logo cientificada da

intercorréncia relatada, adotou providéncias e solucionou a situacéo.
Consta do ato administrativo que, na mesma data de 15/01/2026, o
Grupo RL comunicou ter entrado em contato com a operadora do plano de saude,

informando que o problema seria solucionado em até 48 (quarenta e oito) horas
e na sequéncia, a prépria Notificacdo reconheceu a regularizacdo do plano de

saude. Tal registro, produzido pela propria Administracdo, demonstra que a
empresa ndo permaneceu inerte, ndo se omitiu e tampouco ighorou a
reclamacao apresentada.

Esse reconhecimento possui especial relevancia juridica, pois
enfraquece substancialmente a tese de inexecugdo contratual grave ou
descumprimento qualificado das obriga¢bes assumidas.

Ademais, a intercorréncia apontada foi integralmente solucionada em
15/01/2026, portanto muito antes da instauracdo do presente processo
administrativo, iniciada apenas em 11/03/2026, conforme se extrai da propria
“Solicitacdo de Aplicagdo de Sangdo Administrativa” constante dos autos. Trata-
se de circunstincia juridicamente relevante, pois evidencia gue eventual
irregularidade jé se encontrava sanada espontaneamente pela Notificada antes

mesmo da abertura do procedimento sancionador.

Ni3o se pode perder de vista que o processo sancionador
administrativo exige andlise concreta da conduta, e ndo mera leitura abstrata
da ocorréncia. Se a contratada, no mesmo dia em que tomou ciéncia do
apontamento, buscou a solugdo do impasse junto a operadora, € porque ndo
havia intencdo de descumprir o contrato, tampouco menosprezo as obrigagdes
trabalhistas vinculadas a execucdo contratual.

Portanto, a prépria confissdo administrativa de que a Notificada agiu

imediatamente para resolver a situacdo e que o problema foi solucionado antes

mesmo da expedicdo da presente Notificacdo, afasta a alegada gravidade do

evento e impede o tratamento do caso como relevante inexecugdo contratual,
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impondo-se o cancelamento da penalidade aplicada ou, subsidiariamente, sua
substituicdo por medida de menor rigor.

-C-
DA AUSENCIA DE PROPORCIONALIDADE DA PENALIDADE APLICADA

Em consequéncia dos argumentos anteriores, verifica-se que a
penalidade imposta ndo observa os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, que regem o exercicio do poder sancionador da
Administragdo Pablica.

Conforme narrado nos autos, trata-se de ocorréncia pontual,
prontamente solucionada pela Notificada, sem demonstragdo de ma-fé,
reiteracdo dolosa, paralisagdo contratual ou prejuizo concreto a execugdo dos
servicos publicos, bem como, inexistente dano de alta gravidade, seja a execugdo
do contrato, seja aos colaboradores.

Além disso, a regularizagdo ocorreu em 15/01/2026, muito antes da
instauracdo do presente processo administrativo, iniciada apenas em

11/03/3038, circunstancia qué avidencia postura colaborativa e corretiva da

empresa.

Nesse contexto, a aplicacio de multa pecunidria mostra-se excessiva
diante da auséncia de gravidade material do fato, especialmente quando
presentes circunstancias atenuantes expressamente previstas no art. 51, § 42, do
Decreto Municipal n2 18.096/2022, devendo ser devidamente arquivada.

Assim, ainda que ndo seja acolhido o pedido principal de
arquivamento, requer-se subsidiariamente a revisdo da penalidade aplicada, com
sua conversio em adverténcia ou ado¢io de medida menos gravosa, em
observancia aos principios da proporcionalidade e da individualizacdo da sang¢ao.

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903
Telefone' +55 (61) Y8278-3350
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FIRMES CAIXETA

LYV TR T T S T

V.
DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, em sede de Defesa Prévia, requer-se:

a)

b)

c}

d)

O recebimento e regular processamento da presente Defesa
Prévia, com a juntada e integral consideracdo dos
documentos que a instruem;

Preliminarmente, seja reconhecida a impossibilidade de
utilizacdo da Notificagdo n? 13/121-2025 como antecedente
desabonador, circunstincia agravante ou fundamento de

reincidéncia, uma vez que pendente de julgamento recursal,

com efeitos suspensos nos termos do Decreto Municipal n2
18.096/2022;

Ainda em sede preliminar, seja declarada a nulidade parcial

do ato administrativo sancionador por deficiéncia de

motivacdo e auséncia de fundamentagdo idénea quanto a
escolha e dosimetria da penalidade pretendida;

No mérito, seja julgada integralmente improcedente a
imputa¢do constante da Notificagdo n? 18/121-2026,

determinando-se o arquivamento do procedimento
administrativo, diante da inexatiddo das premissas faticas, da
pronta regularizagdo da intercorréncia em 15/01/2026, da
auséncia de gravidade concreta, da inexisténcia de prejuizo
relevante a Administragdo e da incidéncia das circunstancias
atenuantes previstas no art. 51, § 49, incisos Il e IV, do
Decreto Municipal n? 18.096/2022;

Subsidiariamente, caso ndo acolhido o pedido principal de
arquivamento, seja afastada a aplica¢do de multa pecuniaria,
com a conversido da sangao em adverténcia, ou aplicada outra
medida menos gravosa, em observancia aos principios da

SCN Quadra 1, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasilia/DF — CEP: 70.711-903

Telefone: +55 (61) 98278-3350
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AV,

g)

h)

FIRMES CAIXETA

razoabilidade, proporcionalidade e individualizacdo da
sancao;

Sucessivamente, caso mantida qualquer penalidade, sejam
expressamente reconhecidas e valoradas as circunstancias
atenuantes decorrentes da pronta solugdo do fato, da
reparagdo espontdnea anterior a instaura¢do do processo
administrativo e da postura colaborativa da Contratada;

A nio inscricdo da penalidade no SUCAF - Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores, até o julgamento final desta
defesa, a fim de evitar dano a imagem e reputacdo da
Contratada;

A juntada de todos os documentos que comprovam a

regularidade do pagamento do plano de saude;

A atualizacdo do processo administrativo e a intimagdo da
Contratada acerca de todos os atos processuais em nome dos
advogados NAYARA FIRMES CAIXETA, OAB/DF 44.074 e
MATHEUS BERTRAND REIS, OAB/DF 79.097, para gque possa
exercer plenamente seu direito ao contraditério e a ampla
defesa, inclusive com recurso, se for o caso, nos seguintes e-

mails: nayara@firmescaixetaadvogados.com

matheus@firmescaixetaadvogados.com

Termos em que,

Pede deferimento.

Brasilia, 16 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por

NAYARA FlRMES NAYARA FIRMES MATHEUS Assinado de forma digital por
CAIXETA0973900 @ e oo BERTRAND e
6604 ovo0 REIS: 14534639686 qmas oo
Nayara Firmes Caixeta Matheus Bertrand Reis
OAB/DF 44.074 OAB/DF 79.097

SCN Quadra |, Bloco E, Salas 1015/1016, Edificio Central Park, Brasili/DF — CEP: 70.711-903

Telefone: +35 (61) 98278-3350
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULO OUTROS BANCOS

Data: 15/01/2026
Hora: 13:40:1
Dados da Conta Origem
Nome do Tidar GRUPD AL SDLUCOES LTDA
Conta Qrgem 028 MB 3321
Tipo de Corta Conta Corrente
Canal de Atendinento Mobiie

Dados do Pagamento de Titulo Quiros Bancos

Cadige da Transecdo
Cadigo de Batras
Data de Yencirmenta
Data oo Pegamento
Hora do Pagamento
Stuagio

Valor do Bocumento
Desconto
Abatimento

Juros

Multa

Valor da Pagamento

Dezcngio

Norme go Benelicrng

CPF ou CNRL do Benefictano
Nome Fantasa do Benelicidng
Norme do Pagador

CBF ou CNPJ do Papador
Autenticagao Eletrdnica

N5U da Transag3o

Telefones °

BRE TELEBANCD 3322-1515
SAC BRB 0BOD-648-5161
QUVIDOREA BOC 642 1105

FESSOAS COM DEFICIENGIA DB0G-648-6162

320002

23790 56200 F2002 074363 96004 723403 7 131100001231 78

30M12/2025
15/81/2026
134021
Pago
123178
oo

000

2304

ond

125480

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUD
62 550.256/0001 20

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDY
GRUPD AL SOLUCOES E APQID LTDA

37 763.946/0001 10

BAAFBOB540

T488831382
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gl Bradesco Recibo do Pagador

Local de Pagamenta  PAGAR PREFERENCIALMENTE NO BANCO BRADESCO Data de Vencimento
28/02/2026

Nome do Benefiddrio/CNPICPF Agéncia / Codigo Beneficidrio
0562/5963152

NDI MG SAUDE S.A )

Datz do Documento | Nimero do Documento Espécie DOC ACEITE  |D=ts do Processamentn Naosso-Ndmero

02/02/2025 3263513483 REC N 29/01/2026 200203503891
Uso do Banco Carteira |Ezpécie Mordz |Quantidade Valor (=) valor do Dozumenta
009 REAL X 1,704.31

Instruces de responsabilidade do beneficidrio

APOS O VENCIMENTO, EMITIR 23 VIA DO BOLETO ATRAVES DO SITE www.gndiminas.com.br OU
ENTRAR EM CONTATO COM A GNDI MINAS PELO TELEFONE, CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA
4090-2210 E DEMAIS LOCALIDADES 0800 800 3012. PARA CADA DIA DE ATRASO JUROS DE R$ !

(- ) Desconte 7 Abatimento

741.200-042
Sacador [ Avalista:

BRASILIA / OF
NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE S.A - CNPI:
62.550.256/0001-20
Av. Heraclito Graca, N.9 406, Centro Fotaleza - Ceara

1,99 MULTA APOS VENCIMENTO: 2% RECEBIMENTO SOMENTE PELO VALOR TOTAL DO (+)Juros/Muka
DOCUMENTQ
{=)¥alor Gobrado
Pagador GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA 37.763,946/0001-10 YP088
R.ST SIA TRECHO 4 LT 4410 ¢ - SIa - - NF: 388666

Cad. TransagBo: cyT774-5

| Bradesco 237-

23790.56209 92002.035035 89004.723402 4 13710000170431

Locz| dz Pagaments PAGAR PREFERENCIALMENTE NO BANCO BRADESCO

Data deVencimento
2B/02/2026

Nome da Benefiddho/CNPYCPF

Agéncia / Cédigo Beneficidrio

NDI MG SAUDE S.A e o
Dsta do Documente | Mimera do Documents Espécia DOC ACEITE Data db Processamento Nosso-Nimero
02/02/2026 3583513483 REC N 29/01/2026 200203503891
Uszo do Banco Carteira |Espécie Moeda |Quantidade Walor (=) vzlor do Documento
" REAL x 1,704.31

Instru¢bes de responsabilidade do beneficidrio

APGS O VENCIMENTO, EMITIR 2* VIA DO BOLETO ATRAVES DO SITE www.gndiminas.com.br OU
ENTRAR EM CONTATO COM A GNDI MINAS PELO TELEFONE, CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA
4090-2210 E DEMAIS LOCALIDADES 0800 800 3012. PARA CADA DIA DE ATRASO JUROS DE R% :
1,99 MULTA APOS VENCIMENTO: 2% RECEBIMENTO SOMENTE PELO VALOR TOTAL DO
DOCUMENTO

(- ) Desconto / Abatimento

{ + ) Juros/Multa

(=) Valor Cobrado

Pegader GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA 37.763.946/0001-10 YPOSS
R.3T SIA TRECHO 4 LT 410 0 - SIA - -~

71.200-042 BRASILIA / DF
Sacador / Avalista: NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE S.A - CNP]:
62.550.256/0001-20
Av. Heraclito Graca, N.° 406, Centro Fotaleza - Ceara

Ced, TI'BI'ISE;?‘J. CVT774-5

MF: 388666

nticagdo mecanica Ficha de Compensacio
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B6/02/2026 - BANCO DO #ARASIL - 11;55:39
359903599 B84
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLTENTE: GRUPO R S APOIC LTDA
AGENCIA: 3599-8 CONTA: 23.304-8

23798562099206203503589004723402413710808178431
BENEFICIARIC:

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS G

NOME FANTASTA:

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS
CNPJ: 62.556.256/0801-2¢
BENEFICIARIOD FINAL:

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERALS
CNPJ: 62.550.256/8001-28

PAGADCR :

GRUPO RL SOLUCOES E APQIO LTDA
CHPI: 37.763.946/8601-16

NR. DOCUMENTO 268.685
DaTA DE VENCIMENTO 28/082/2026
DATA DD PAGAMENTO 06/02/2026
VALOR DO DOCUMENTO 1.704,31
VALQR COBRADO 1.704,31

Central de Atendimento BB

4604 0081 Cepitais e regices metropolitanas
gaBe 729 @Pel Demais localidades.
consultas, informacoes e servicos transacionais.

SaC BB

@R3e 729 0722

Informacces, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Quvidoria

agea 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
oBae 729 2838

Informacoes, reclamacces,cancelamente de cartao,
outros produtos e servicos de Quvidoria.
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)| Bradesco 237- Recibo do Pagador
Lot gePagsmenio  PAGAR PREFERENCIALMENTE NO BANCO BRADESCO Data de Vencimento
3070172026

Nome do Sengfidino/CNPYCPF Agéncia / Codigo Beneficidrio
NDI MG SAUDE S.A o s
Data 43 Documaenta  JNumers do Documents Espécie DOC ACEITE Datp g2 P-2cessamenta Nosso-Numero

06/01/2026 3261528267 REC N 30/12/2025 20020301324P
Uso daBanza Ceaze-p JEspeswVoecs |Quantdade \Bor =] Vaigr do Documantx

009 REAL x 1.724.31

Instruciies de responsabllidade do beneficidrio

APOS O VENCIMENTO, EMITIR 2* VIA DO SOLETO ATRAVES 0O SITE www.gndiminas.com.br OU
ENTRAR EM CONTATO COM A GNDI MINAS PELO TELEFOME, CAPITAIS £ REGIAO METROPOLITANA

(- ) Desconto / Abatitments

4090-2210 E DEMAIS LOCALIDADES 0890 800 3012. PARA CADA DIA DE ATRASD JUROS DE R$ ¢

71.200-042 BRASILIA / OF
SaEior AR TR NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE S.A -
62.550.256/0001-20
HAv. Heradlito Graca, N.© 406, Centro Fotaleza - Ceara

CNPY: Cag. 7
g— -q.‘_\

2,01 MULTA APOS VENCIMENTO: 2% RECEBIMENTO SOMENTE PELO VALOR TOTAL DO (+)JuouMaka
DOCUMENTO
( = }Valor Cobrado
Pagador GRUPO RL SOLULGES E AROTO LTDA 37.763.946/0001-10 YPOBS
R.5T SIA TRECHO 4 LT 410 0 -~ SIA - = NF: 334714

1% CyT774-5

|
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/ .

\
|
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| i
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Nome do Benefidério/CNPYCPF ‘\j Y, 7~ 3 A{mda 7 Cidigo Beneficidrio
NDI MG SAUDE S.A A | G b
Dat» 2o Dozumants  Nummerd dolDecumentn Espécie DOC AACEIT Dz B2 Procezgaments -Nu'new

06/01/2026 3251523§ \ REC 4__,_»*” N % m szoaoiazw
Urado Bance Cames |E *e.: Voedz [Quaneets ) Wreer o~ do DocuTents
609 k‘n}\ A e /7 1,724.31
InstrugBes de responsabllidade do benefitidrio N _A1- 1Desconto / Abatimento
%\ , . - 4 ’M,"

APGS O VENCIMENTO, EMITIR 2° VIA DO BOLETO ATRAVES DO SITE www. as.com.br OU

ENTRAR EM CONTATO COM A GNDI MINAS 0 TELEFONE, CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA

012, PARA CADA DIA DE ATRASO JUROS DE R$ :

71.200-042 BRASILIA / DF
Spzpdy As s NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE 5.A - CNPI: Cad.
62,550.256/0001-20
Av. Heraelita Graca, N.° 406, Centro Fotaleza - Ceara

4090-2210 E DEMAIS LOCALIDADES 0800 T Faaits
2,01 MULTA APOS VENCIMERTO: 2% RECE SOMENTE PELO VALOR TOTAL DO fch)
| DOCUMENTO N
% \
b -._:1-_‘ ( =) Valor Cobrado
-

ledl:l' GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA 37.763.946/0001-10 YPOBSB

R.ST SIA TRECHD 4 LT 410 ¢ ~ SIRA - - NF 334714

Tanisgiy cvT774-5

Autenticacdo mecanica Ficha de Compensacao
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULO OUTROS BANCOS

Data: 27/01/2026
Hora: 10:57:47
Dados da Conta Origem
Nome do TRulwer GHUPD RL, SOLUCDES LTDA
Corta Ongem 028.018 3321
Tips de Sonts Conta Comente
Canal de Atendemenio Maobile

Dados do Pagamento de Titulo Outros Bancos

Codige da Trensegan
Cadigo de Barras

Data de Vencenento

Dala do Pagamenin

Hora do Pagamento
Silvaglo

Vialot do Documenio
Desconto

Abebmento

Juros

Mults

Valor go Pagameno
Descricéo

Noms da Beneliadrio

CPF pu CNPJ do Beneficudtio
Norme Fantasia do Beneficidro
Nome do Pagador

GPF ou CNPJ do Pagador
Autenticacio Eletromca

NSU da Transacio

Telefo-nes

B8 TELEBANCO 3322 1515
SAC BRE UBC0-64B8-6151
CUVIDORIA DB00-642-1105

PESSOAS COM DEFICIENCIA 0800 6486162

320002

23760.56209 92002 030135 24004 723400 3 134200001724

30/01/2026
27/01/2025
Y5746
Faga
172431
000

0o

000

000
17243

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUR

2 550.256/0001 20

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SALD
GRUPQ RL SCLUCOES E APTIO LTDA

37763 946/0001 10
TFI738CITIE

7541433451



P 8

04/03/2026, 11:10

Impressao de Blogueto

237~

45

u Recibo do Pagador
Locsl de Pagamento  PAGAR PREFERENCIALMENTE NG BAMCO BRADESCO Data de Vencimento
30/03/2026
Nome do Benefidario/CNPYCPF Agéncia / Cédigo Beneficidrio
NDI MG SAUDE S.A 05823968452
Data do Documento Nimero do Documenta Espécie DOC ACEITE Data do Processamento Nosso-Ndmers
04/03/2026 3306187205 REC N 28/02/2026 200203957426
Uzo do Banco Carteira |Ezpécie Moeda |Quantidade Valor (=] Valor do Documenta
009 REAL x 1,704.31

Instrugbes de responsabilidade do beneficiario

APOS O VENCIMENTO, EMITIR 22 VIA DO BOLETO ATRAVES DO SITE www.gndiminas.com.br OU

4090-2210 E DEMAIS LOCALIDADES 0800 800 3012. PARA CADA DIA DE ATRASO JUROS DE RS :
1,99 MULTA APOS VENCIMENTO: 2% RECEBIMENTO SOMENTE PELO VALOR TOTAL DO
DOCUMENTO

ENTRAR EM CONTATO COM A GNDI MINAS PELO TELEFONE, CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA

(- ) Desconte f Abatimenta

{ +)Juros/Multa

{ =) Valor Cobrado

Pagador GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA 37.763.946,/0001-10 YP038
R.ST SIA TRECHD 4 LT 410 0 - 5Ia - -

71.200-042 BRASILIA / DF
Sacador / Avalista:  NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE S.A - CNPJ:
62.550.256/0001-20

Av. Heraclito Graca, N.? 406, Centro Fortaleza - Ceara

Cod. Transagdo: cyt774-5

MF: 429235

23790.56209 92002.039573 42004.723401 1 14010000170431

Local de Fzgamento PAGAR PREFERENCIALMENTE NO BANCO BRADESCO

Tiata de Yancimento
30/03/2026

Mome do Banefiddric/CHPLCPF

Agéncia / Cdodigo Benefitidrio

NDI MG SAUDE S.A e

Data do Documento | Nimero do Documents Espécie DOC ACEITE |Data do Processamento Mosso-Mimero

Uso do Banes Carteirs  |Egpéecie Moeda | Quantidade Valar [=" Valor do Documents
009 REAL x 1,704.31

InstrugBes de responsabilidade do beneficidrio

APOS O VENCIMENTO, EMITIR 23 VIA DO BOLETO ATRAVES DO SITE www.gndiminas.com.br OU

ENTRAR EM CONTATO COM A GNDI MINAS PELO TELEFONE, CAPITAIS E REGIAQ METROPOLITANA

4090-2210 E DEMAIS LOCALIDADES 0B00 800 3012. PARA CADA DIA DE ATRASO JUROS DE R% :

{-)Descontn / Abatimento

1,99 MULTA APOS VENCIMENTO: 2% RECEBIMENTO SOMENTE PELO VALOR TOTAL DO {+)Juros/Muka
DOCUMENTO
{ = jWalor Gobrado
Pagador GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA 37.763.946,/0001-10 YPOS8
R.ST SIA TRECHD 4 LT 410 0 - SIA - - NF: 429235

71.200-042
Sacador / Avalista:

BRASILIA / DF
NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE S.A ~ CNPI:
62,550.256/0001-20
Av. Heraclito Graca, N.9 406, Centro Fortaleza - Ceara

Chd. Tranzagiot cyT774-5

Autenticagio meciinica Ficha de Compensacio

(T (T
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24/83/2826 - BANCO DO BRASIL - 13:49:16
35993599 8eas

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: GRUPO R S APOIO LTDA
AGENCIA: 3599-8 CONTA: 23.384-8

237985620992002839573420847234911148100€8170431
BENEFICIARIC:

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS G

NOME FANTASIA:

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS
CHNPI: 62.558.256/0001-20
BENEFICIARTO FINAL:

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS
CNP]: 52.558.256/8081-28

PAGADOR :

GRUPO Rl 50LUCOES E APCOIO LTDA
CNPI: 37.763.946/0601-18

NRt. DOCUMENTO 32,485
DATA DE VENCIMENTO 38/83/2026
DATA DO PAGAMENTO 24/93/2826
VALOR DO DOCUMENTO 1.704,31

VALOR COBRADO 1.704,31

Central de Atendimento BB

4p04 @801 Cepitais e regioes metropolitanas
2866 729 8001 Demais localidades.

Consultas, informacoes ¢ servicos transacionais.

SAC BB

pgee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
preodutos e servicos,

Quvidoria

a8ee 729 5678

Reclamacoes nao solucianadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

atendimento a Deficientes Auditives ou de Fala
BBEa 729 0ABR

informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Quvidoria.



