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1. OBJETIVO

1.1 A Politica de Integridade e Anticorrupcdo da BHTRANS tem o objetivo de estabelecer as
regras e o0s procedimentos a serem observados pela BHTRANS, pelos empregados,
colaboradores e terceiros, de maneira transparente, reunindo como principais regras as
disposicdes que derivam do Estatuto Social, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, do Decreto Municipal n°
15.894, de 10 de marcgo de 2015 e demais legislacfes especificas aplicaveis.

1.2 A presente Politica estabelece diretrizes para interacdes e interlocucfes externas
dos colaboradores da BHTRANS com agentes publicos e terceiros, bem como proibe
toda e qualquer prética de corrupcéao e fraude.

2. CONCEITOS

2.1 Para a melhor compreenséo desta Politica, os termos abaixo englobam as seguintes
hipo6teses:

a) Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, da administragéo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para
cuja criacdo ou custeio o poder publico haja concorrido ou concorra com mais de cinqlienta
por cento do patriménio ou da receita anual; qualquer pessoa que trabalhe para empresa
prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
Administracdo Publica; qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras
pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou
gualquer pessoa fisica que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, exerca cargo,
emprego ou fungdo publica para Autoridade Governamental, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacdes publicas internacionais;

b) Autoridade Governamental: todo 6rgao, departamento ou entidade da administracao direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios, de Territorio, pessoa juridica incorporada ao patrimoénio publico ou entidade
para cuja criagao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por
cento do patrimbnio ou da receita anual; bem como os 6rgdos, entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes publicas
internacionais;

c) Intermediério: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatério final de determinado
pagamento de facilitacdo ou vantagem indevida, ou que atue de forma a ocultar seu destino
final;

d) Pagamento de Facilitacdo: pagamentos a um individuo, agente publico ou ndo, mesmo que
por intermediario, para que este acelere ou garanta a execucdo de um ato sob sua
responsabilidade, a que a BHTRANS tenha direito legalmente. Ndo estéo incluidos nesta
definicdo pagamentos efetuados por meio oficial e permitido por lei, desde que ndo conflite
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com as disposi¢des das leis anticorrupcao aplicaveis;

e) Terceiro: toda pessoa juridica ou fisica que ndo for membro da Alta Administracdo, nem
integrar o quadro de empregado ou colaboradores da BHTRANS, mas que seja contratada
para auxiliar no desempenho de atividades ou agir em nome, interesse ou beneficio da
Empresa, tais como parceiros, consorciadas, representantes, subcontratados, fornecedores,
consultores, prestadores de servicos em geral, entre outros;

f) Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, oferecidos, prometidos ou
entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisdo de um
agente publico ou privado. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens
aéreas, hospedagens, doac¢fes, patrocinios ou qualquer valor utilizado para tal fim;

g) Agente publico estrangeiro: para os fins desta Politica, quem, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, exerga cargo, emprego ou fung¢do publica em 6rgéos, entidades estatais
ou em representacdes diplométicas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizagdes publicas internacionais;

h) Brindes: Itens distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao habitual e que
devem conter o logotipo da pessoa juridica que esta concedendo, tais como agendas,
calendarios, chaveiros, pen drives, canetas, etc.

i) Entretenimento: S&o atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer
aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos ou refei¢des, etc..

j) Presentes: Itens que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na definicdo de
Brindes.

k) Hospitalidade: receber e cuidar de alguém que pertenca a um ambiente diferente do anfitrido,
seja nos hotéis, pousadas, restaurantes e outros estabelecimentos que lidam diretamente ou
indiretamente com visitantes.

3. DIRETRIZES

3.1 A participagdo de um agente publico como destinatério de uma vantagem indevida que
lhe € meramente prometida, oferecida ou entregue por outro individuo interessado em uma
acao ou omissao do agente publico caracteriza ato ilicito, € impropria e inconsistente com os
valores da BHTRANS, portanto, absolutamente vedada.

3.2 Na conducédo de suas atividades, os colaboradores, empregados e membros da alta
administracdo da BHTRANS devem primar pela ética e transparéncia, desempenhando-as
com profissionalismo e sempre no melhor interesse da Sociedade, independentemente de
qualquer vantagem oferecida ou exigida por outros individuos, especialmente em atencdo ao
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da BHTRANS.

3.3 O tratamento digno, respeitoso e profissional deve nortear todas as acdes da BHTRANS,

devendo os colaboradores, empregados e membros da alta administracdo agir em
conformidade com as melhores préaticas de governanga corporativa e integridade.
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3.4  As vantagens indevidas devem ser avaliadas levando-se em consideracdo a capacidade
de influenciar as acdes e a capacidade do empregado ou membro da alta administracédo de
tomar decisbes de acordo com as responsabilidades e em interesse da BHTRANS,
independentemente do valor.

35 O Comité de Gestdo de Riscos devera dar prioridade no tratamento de quaisquer
condutas indevidas observadas nos termos da presente Politica e, cientificar a alta
administracdo da BHTRANS, bem como as autoridades competentes, a fim de que tais
condutas sejam identificadas, apuradas e seus autores responsabilizados.

4. CONDUTAS ILICITAS

4.1 Sdo consideradas condutas ilicitas praticadas pela BHTRANS, na qualidade de
autoridade governamental:

I. formar parcerias, como consércios ou joint ventures, com empresas sem a devida previsdo
dos procedimentos de compartilhamento dos valores e crengcas da BHTRANS para a
parceria;

Il. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

lll. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrup¢ao;

IV.comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

V. no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

Vl.dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgados, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de
fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

4.2 A possivel ocorréncia de qualquer ato ilicito praticado pela BHTRANS deve ser
criteriosamente apurada pelo Comité de Gestéo de Riscos e Comissédo de Conduta Etica e de
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Integridade que, conjuntamente deveréo elaborar relatorio a ser encaminhado a Controladoria
Geral do Municipio, nos termos do Decreto Municipal n°® 15.894/2015.

4.3 O Processo Administrativo de Responsabilizacdo da BHTRANS, na qualidade de

autoridade governamental, para apuracao de possivel ocorréncia dos atos constantes no item
4.1, serd conduzido nos termos do Decreto Municipal n® 15.894/2015, que regulamenta a Lei
Federal n® 12.846/2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

. ATOS DE IMPROBIDADE

5.1 Sédo considerados atos de improbidade que importam em enriquecimento ilicito auferir

qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, fungéo,
emprego ou atividade em autoridade governamental e, notadamente:

I. receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imével, ou qualquer outra
vantagem econémica, direta ou indireta, a titulo de comissao, percentagem, gratificacao
ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou
amparado por acdo ou omissdo decorrente das atribuicbes desenvolvidas;

Il. perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicdo, permuta ou
locacdo de bem mével ou imével, ou a contratacdo de servicos pelas entidades,
autoridades governamentais, por preco superior ao valor de mercado;

lll. perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienacdo, permuta ou
locacdo de bem publico ou o fornecimento de servico por ente estatal por preco inferior
ao valor de mercado;

IV. utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer das entidades,
autoridades governamentais, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados pelas mesmas;

V. receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a
exploracdo ou a prética de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando,
de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI. receber vantagem econbmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer

declaracdo falsa sobre medicdo ou avaliacdo em obras publicas ou qualquer outro

servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias
ou bens fornecidos a quaisquer entidades, autoridades governamentais;

.adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo

publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja desproporcional a evolucdo do

patriménio ou a renda do agente publico;

VIII. aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser
atingido ou amparado por acdo ou omissdo decorrente das atribuicbes do agente
publico, durante a atividade;

IX. perceber vantagem econbmica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo de verba
publica de qualquer natureza;

X. receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir
ato de oficio, providéncia ou declaracéo a que esteja obrigado;

VI
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XI. incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdénio bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades, autoridades governamentais;

Xll.usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial entidades, autoridades governamentais.

5.2 Nos termos da Lei Federal n°® 8.429/1992, independentemente das sancfes penais, civis e
administrativas previstas na legislacdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade que importa em enriguecimento ilicito, sujeito as seguintes cominacdes, que
podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:

I. perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio;

Il. ressarcimento integral do dano, quando houver;

[ll. perda da funcgéo publica;

IV. suspenséo dos direitos politicos de oito a dez anos;

V. pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial e;

VI. proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario, pelo prazo de dez anos.

5.3 Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer a¢do ou
omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagéo,
malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres das autoridades governamentais, e
notadamente:

I. facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporag¢do ao patrimonio particular, de
pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades, Autoridades Governamentais;

II. permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas,
verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades, Autoridades
Governamentais, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie;

lll. doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins
educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patrimoénio de qualquer
das entidades, Autoridades Governamentais, sem observancia das formalidades legais e
regulamentares aplicaveis a espécie;

IV. permitir ou facilitar a alienacdo, permuta ou locacdo de bem integrante do patriménio de
qualquer das entidades, Autoridades Governamentais, ou ainda a prestacdo de servico
por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

V. permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacéo de bem ou servico por pre¢o superior
ao de mercado;

VI. realizar operagéo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou

aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

.conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou

regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII. frustrar a licitude de processo licitatorio ou de processo seletivo para celebracéo
de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente;

IX. ordenar ou permitir a realizacdo de despesas nhao autorizadas em lei ou regulamento;

X. agir negligentemente na arrecadacéo de tributo ou renda, bem como no que diz respeito

VI
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a conservacédo do patrimdnio publico;

XI. liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para a sua aplicacédo irregular;

XII. permitir, facilitar ou concorrer para gue terceiro se enriqueca ilicitamente;

XIILI. permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicao de
qualquer das entidades, Autoridades Governamentais, bem como o trabalho de servidor
publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV. celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacdo de
servi¢os publicos por meio da gestédo associada sem observar as formalidades legais;
XV.celebrar contrato de rateio de consoércio publico sem suficiente e prévia dotacdo

or¢camentaria, ou sem observar as formalidades legais;

XVI. facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagdo, ao patriménio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos
transferidos pela administragdo publica a entidades privadas mediante celebracdo de
parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

XVII. permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracdo publica a entidade
privada mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais
ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XVIII. celebrar parcerias da administracdo publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
XIX. agir negligentemente na celebracao, fiscalizacdo e andlise das prestacdes de

contas de parcerias firmadas pela administracéo publica com entidades privadas;
XX.liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicagéo irregular;
XXI. liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicagéo irregular.

5.4 Nos termos da Lei Federal n°® 8.429/1992, independentemente das sang¢des penais, Civis

e administrativas previstas na legislacdo especifica, estd o0 responsavel pelo ato de
improbidade que causa lesdo ao erario, sujeito as seguintes cominacgdes, que podem ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:

I. ressarcimento integral do dano;

Il. perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimdénio, se concorrer esta
circunstancia, perda da funcédo publica;

[ll. suspenséo dos direitos politicos de cinco a oito anos;

IV. pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano e€;

V. proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sOcio majoritario, pelo prazo de cinco anos.

5.5 Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
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administracdo publica, da BHTRANS, qualquer acdo ou omissdo que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes, e notadamente:

I. praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na
regra de competéncia;

Il. retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

lll. revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribuicbes e que deva
permanecer em segredo;

IV. negar publicidade aos atos oficiais;

V. frustrar a licitude de concurso publico;

VI. deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

Vil.revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva
divulgacao oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de afetar o preco de
mercadoria, bem ou servico;

VIILI. descumprir as normas relativas a celebracao, fiscalizagéo e aprovacao de contas
de parcerias firmadas pela administracao publica com entidades privadas;

IX. deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislacao.

5.6 Nos termos da Lei Federal n°® 8.429/1992, independentemente das sangdes penais, Civis

e administrativas previstas na legislacdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade que atenta contra os principios da Administracdo Publica e, in casu, da
BHTRANS, sujeito as seguintes cominagfes, que podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:

I. ressarcimento integral do dano, se houver;

Il. perda da funcéo publica;

[ll. suspensao dos direitos politicos de trés a cinco anos;

IV. pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracdo percebida pelo
agente e;

V. proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario, pelo prazo de trés anos.

6. DAS OBRIGACOES

6.1 Nas comunicacBes feitas por qualquer meio eletrénico, acaso o interlocutor externo

venha a enveredar por assuntos ou abordagens vedadas ou improprias nos termos do
Cédigo de Conduta Etica e de Integridade da BHTRANS ou nos termos da presente Politica
de Integridade e Anticorrupcdo, os membros da alta administracdo ou empregados deverao
interromper a comunicacgao, informando que a BHTRANS ndo compactua com tais praticas
sugeridas, propostas ou insinuadas e informar, imediatamente, o ocorrido ao Comité de
Gest#o de Riscos e a Comiss&o de Conduta Etica e de Integridade da Sociedade.

6.2 A prevencdo, deteccdo e combate a pratica de suborno e outras formas de corrupcdo

sdo de responsabilidade da alta administracdo e dos colaboradores e empregados da
BHTRANS, razédo pela qual séo, todos, obrigados a evitar qualquer violacdo a esta Palitica.

6.3 A corrupgéo deve ser entendida de forma ampla abarcando diversos ilicitos que geram

Pagina 7 de 10



BHTRANS GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

FOLHA: 8/10

PREFEITURA ) ) . - VIGENCIA: 21/05/20
L > W& seLonorizonTe | Politica de Integridade e Anticorrupcéo Revisio: 01

lesGes a Administracdo Publica, como fraude a licitagdes, conluio com concorrentes para
frustrar a competicdo em licitacdes, imposicao de dificuldades a atividades de investigacdo ou
fiscalizagdo de agentes publicos ou autoridades governamentais, lavagem de dinheiro, entre
outros. Em caso de interacdo com agentes publicos e dividas pela alta administracdo ou
empregados, sobre como conduzir a relacdo, o Comité de Gestdo de Riscos e a geréncia
responsavel pela conformidade da BHTRANS deve ser procurada para competente
orientagao.

6.4 O procedimento licitatorio publico possui carater competitivo e o interesse publico é

melhor atendido quando diversos competidores disputam de maneira justa o contrato. Para
garantir a competicdo em conformidade com as normas, a BHTRANS, seus empregados e
terceiros ndo devem manter contatos com concorrentes com intuito de fraudar, frustrar ou
impedir a competigdo em licitagbes, devendo, especialmente:

I. Evitar, sempre que possivel, interacdes com agentes publicos sem a presenca de mais
um colaborador e/ou terceiro;

Il. considerar que as mesmas medidas devem ser adotadas nos contatos com agentes
publicos que acompanham ou estejam de alguma forma envolvidos no cumprimento de
contratos ja celebrados pela BHTRANS com autoridades governamentais;

[ll. considerar que, caso seja necessario o envio de quaisquer sugestbes, dados ou
informagbes a agentes publicos ou autoridades governamentais, a BHTRANS devera
proceder de maneira formal e requerer recibo de entrega de quaisquer informacdes
encaminhadas, fazendo com que a comunicac¢do realizada seja oficial.

6.5 No caso de haver a necessidade de renegociacdo de contrato ou convénio celebrado

com Autoridade Governamental, os colaboradores da BHTRANS devem discutir apenas
questdes técnicas e econdmicas relacionadas ao contrato. Deve-se, sempre que possivel
evitar interagbes com agentes publicos, nas discussfes/reunides que forem agendadas sem
a presencga de mais um colaborador ou terceiro, razéo pela fica proibido:

I. solicitar, negociar ou aceitar qualguer aditivo ou renegociagdo que ndo seja estritamente
necessario para o desenvolvimento das atividades previstas contratualmente ou a elas
correlatas;

Il. realizar qualquer ajuste ou combinacdo com agentes privados ou com Agentes Publicos
para afastar qualquer licitante, fraudar ou frustrar qualquer ato de uma licitacdo publica
ou contrato dela decorrente;

[ll. influenciar Agentes Publicos para obtencdo de vantagem indevida, inclusive no que se
refere a alteracdo ou prorrogacgéo de contrato publico;

IV. adulterar ou fraudar qualquer registro ou ata de reunides referentes a contatos realizados
entre Colaboradores/Terceiros e Agentes Publicos;

V. na execugcdo dos contratos publicos é vedado manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos;

VI. obter beneficios indevidos sejam eles econdmicos, comerciais ou pessoais, inclusive por
meio de aditivos ou outras negociacdes/modificacdes contratuais.
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7. DOS BRINDES E PRESENTES

7.1

Os agentes devem se abster de realizar qualquer oferta ou aceite de presentes, brindes,

hospitalidades, viagens, entretenimentos ou quaisquer vantagens devendo, caso a caso, ser
criteriosamente analisado pela Diretoria Executiva da BHTRANS, levando-se em
consideracéo especialmente que:

Il.
V.

VI.

Vi

7.2

Nenhuma oferta deve ser aceita ou oferecida, em vale-presente ou cartdo-presente;

N&o seja criada a impressdo, nem uma obrigacéo implicita, de que aquele que oferece o
brinde ou presente tera direito a tratamento preferencial, a ganhar um contrato, a
melhores precos ou condicdes;

N&o ocorra embarago ou constrangimento para a BHTRANS ou para o presenteador;
Nao sejam oferecidos a titulo de suborno, recompensa, comissao ou “caixinha”, para
ganhar negdcios ou obter vantagens indevidas;

N&o sejam proibidos pela organizacéo de quem presenteia;

Nao sejam oferecidos ou recebidos sob a forma de servigos ou outros beneficios nédo
monetarios ou tangiveis, tais como promessas de emprego para o ofertante ou um
familiar;

.Independentemente do valor, qualquer oferta de presente, brinde, entretenimento ou

qualquer outro beneficio oferecido por um Agente Politico deve ser imediatamente
reportado ao Comité de Gestao de Riscos.

E vedado, aos agentes, solicitar ou insinuar a terceiros para que oferecam brindes ou

presentes, caixinha, gorjetas ou beneficios, seja qual for o valor.

7.3

.
V.

7.4

Diante de situacfes que possam causar embaraco a BHTRANS os agentes devem:

Explicar as politicas de conduta ética e de integridade as quais se submetem aos
parceiros comerciais e terceiros;

Se exercer cargo hierarquicamente superior, instruir sua equipe e garantir que todos
conhecam e respeitem as regras da BHTRANS sobre o recebimento ou oferta de brindes
e presentes;

Desencorajar terceiros a tentar influenciar suas decisdes por meio de oferta de bens;
Comunicar ao superior hierarquico sobre qualquer oferta ou bens que receber e que
exceda a razoabilidade e os limites estabelecidos nesta Politica;

Em caso de duvidas, consultar o superior hierarquico ou responsavel pelo Comité de
Gestéo de Riscos.

Desde que atendam as condigBes estabelecidas na presente Politica, é razoavel o

recebimento ou oferta de brindes, presentes e outros, pelos agentes, desde gque sejam
atendidas, ainda, as seguintes condicoes:

Que fique evidente que a intencdo é apenas construir uma relagdo comercial e oferecer
uma cortesia normal, sem qualquer intencdo de influenciar a objetividade do receptor
quando tomar uma decisdo comercial;

Sejam respeitadas as Politicas e o Cddigo de Conduta Etica e de Integridade da
Empresa,;

Os principios da boa fé, razoabilidade e proporcionalidade sejam atendidos;
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IV. Que nado haja frequéncia na pratica, bem como que o presente, brinde, entretenimento
ou outro, seja modesto e ndo coloque o receptor sob uma obrigacdo de retribuicao.

7.5 O agente que realizar oferta ou aceitar presentes, brindes, hospitalidades, viagens,
entretenimentos ou quaisquer vantagens em desacordo com as determinac6es da BHTRANS
estard sujeito as penalidades administrativas, civis e penais.

8. ADESAO

8.1 A presente Politica sera divulgada no site da BHTRANS e é de conhecimento obrigatorio
de todos que se relacionam com a BHTRANS, inclusive empregados e administradores,
encarregando-se o Comité de Gestdo de Riscos de assegurar que seu conteddo seja
disseminado.

8.2 Todos os empregados admitidos ap6s a aprovagdo da presente Politica e executivos
incorporados aos quadros da BHTRANS se vinculardo expressamente ao seu conteddo
quando da assinatura do contrato de trabalho e termo de posse.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Executiva.

9.2 Qualquer alteragcéo ou revisdo da presente Politica devera ser submetida a Assembléia
Geral da BHTRANS.
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