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n Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si
convinone_ /o34 ano /9 | colebram EMPRESA DE TRANSPORTE E

Registrado no Livro OL . 472 TRANSITO DE BELO HORIZONTE - BHTRANS e
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Por. ¥ - UFMG para desenvolvimento do projeto de

pesquisa € desempenho ocupacional de pessoas

] O * . v . .
N2t com deficiéncia em Belo Horizonte.’

A EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A — BHTRANS,
inscrita no CNPJ sob o n.° 41.657.081/0001-84, situada & Av. Eng. Carlos Goulart, n.° 900, Buritis,
Belo Horizonte, MG, CEP 30.455-902, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Celio Freitas
Bouzada, CPF n° 420.380.816-20, doravante denominada BHTRANS e o DEPARTAMENTO DE
TERAPIA OCUPACIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, autarquia
federal de regime especial, sediada na Avenida Antonio Carlos, n° 6.627, Belo Horizonte, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.217.985/0001-04, neste ato representado por sua chefe de
departamento, Professora Tania Lucia Hiroshi, CPF n° 013.326.808-01 e pela Pesquisadora
Professora Cristiane Miryam Drumond de Brito, CPF n® 518.798.086-68, doravante denominado
UFMG, que conjuntamente passam a ser designados como PARTES:

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, que se regera pelas clausulas e
condigbes adiante nomeadas que, conjuntamente aceitam, ratificam e se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente acordo a cooperagdo entre 0s participes, visando ao
desenvolvimento do projeto de Pesquisa “Desempenho ocupacional de pessoas com deficiéncia
em Belo Horizonte: compreendendo os fatores que influenciam a participagao e a restricdo nas
atividades cotidianas”.

Paragrafo Unico: Para alcangar o objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o anexo Plano de
Trabalho, parte integrante deste ACORDO DE COOPERACAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DA UFMG

2.1 - Executar as atividades de sua responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho, de modo
diligente e eficiente, com rigorosa observancia dos padroes de pesquisa vigentes.

2.2 - Assegurar o acesso das pessoas indicadas pela BHTRANS, aos locais necessarios a
execucdo da pesquisa, desde a coleta de dados, analise dos dados, reunides de pesquisadas
desde que previamente agendado.

- 2.3 - Fornecer a BHTRANS as informagdes técnicas da pesquisa, incluindo o calculo amostral e

quaisquer elementos que for necessario.

2.4 — Executar a pesquisa com coleta de dados analise e confecgéo de relatérios e artigos
cientificos.

2.5 — Utilizar os dados Gnica e exclusivamente para a finalidade do objeto deste convénio.
2.6 — Obter autorizago prévia, por escrito, dos selecionados a participarem da pesquisa.

2.7 — Responsabilizar-se em todas as esferas, por toda a equipe técnica envolvida na pesquisa,
em especial a que mantiver contato com as pessoas selecionadas, zelando pela ética e cuidado

especialmente no contato presencial.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DA BHTRANS

3.1 - Executar as atividades de sua responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho, de modo
diligente e eficiente.

3.2 ~ Enviar 1500 (um mil e quinhentas) correspondéncias entre os usuarios cadastrados na
BHTRANS com deficiéncia, avisando sobre a possibilidade de contato de um pesquisador, via
telefone, para realizar uma pesquisa.

3.2.1. Na correspondéncia prevista no subitem 3.2, a BHTRANS indicard um nimero de telefone
de contato da UFMG (31) 3409-4790 com horario de atendimento 08:00 as 17:00 para que os
interessados em participarem da pesquisa entrem em contato direto com a equipe responsavel
pela coleta de dados.

3.3 - Fornecer a UFMG nome e telefone e bairro de 512 (quinhentos e doze) usuarios pré-
selecionados, para realizagdo de cdlculo amostral as pessoas com deficiéncia que poderdo
participar da pesquisa.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS DA PESQUISA

Nao havera repasse de bens e recursos entre as instituigdes Cooperadas, nem comodato, doagéo
ou outra forma de compartilhamento patrimonial de bens e recursos publicos, devendo cada qual
arcar com os custos das préprias atividades.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1 - A Propriedade Intelectual e os respectivos direitos, porventura resultantes dos resultados da
Pesquisa sera da pesquisadora responsavel Cristiane Miryam Drumond de Brito.

5.1.2 - Os artigos cientificos a serem produzidos com pessoas da BHTRANS poderao ser escritos
em coautoria.

5.1.3 - A BHTRANS podera usar livremente os dados nas suas atividades institucionais e a elas
relacionadas.

5.2 - Um participe se compromete a comunicar ao outro a ocorréncia de quaisquer resultados
passiveis de obtencao de direitos de propriedade intelectual € a manter o sigilo necessario para a
protecdo de tais resultados, acaso cabivel.

5.3 - O participe que tiver conhecimento de qualquer ato que possa representar infragdo a
propriedade intelectual, relativa ao presente ACORDO DE COOPERAGAOQ, devera levar ao
conhecimento do outro participe, comprometendo-se, inclusive, a fornecer todas as informagdes
necessarias de seu conhecimento, para a condugédo dos procedimentos administrativos e judiciais
cabiveis.

5.4 - A despesa de publicagdo de artigos em revistas cientificas sera a encargos de todos os
autores do artigo, incluindo autores da UFMG e da BHTRANS, caso sejam realizados em conjunto.

CLAUSULA SEXTA- DO SIGILO E DA DIVULGAGAO

6.1 - Os participes deverdo manter absoluto sigilo sobre as informagdes recebidas, Como cadastro
da BHTRANS, questionarios de pesquisas preenchidos com dados de participantes.

6.2 - A condigdo de sigilo expressa nesta Clausula devera ser estendida pelos participes a seus

funcionarios, aos pesquisadores e outras pessoas ou entidades que, porventura, venham a ser
inseridas no processo respondendo pelos efeitos do ndo cumprimento da obrigagéo de sigilo por
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terceiros.

6.3 - A analises da pesquisa com seus resultados também devera manter-se em sigilo até que
estejam devidamente aceitas para publicagdo e/ou publicadas nos érgéos da UFMG com
competéncia neste dmbito de produgao cientifica e intelectual.

6.4 - O sigilo compreende apenas os dados pessoais das pessoas cadastras, ndo se estendendo
a pesquisa propriamente dita, por forga da Lei 12.527/2011.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA

O presente ACORDO DE COOPERAGAO tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado entre os participes, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA- DA EXTINGAO

8.1 - O presente instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, desde
que haja comunicagao formal, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou rescindindo, no caso de
descumprimento de qualquer uma de suas clausulas ou condigdes.

8.2 - A denuncia prevista no subitem 8.1 dar-se-a sem quaisquer 6nus para os participes.
CLAUSULA NONA - DA COORDENAGAO

O desenvolvimento do PROJETO DE PESQUISA sera coordenado pela Professora Cristiane
Miryam Drumond de Brito, do Departamento de Terapia Ocupacional da UFMG, conforme os
objetivos descritos neste ACORDO DE COOPERAGCAO e em seu anexo.

CLAUSULA DECIMA - PRESERVAGAO DE DIREITOS DAS PARTES

Nenhuma das PARTES tera direito de, em nome da outra e sem o consentimento por escrito,
assumir novos compromissos ou modificar os ja assumidos neste ACORDO DE COOPERAGCAO
ou nos contratos dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ASPECTOS GERAIS

11.1 - Este ACORDO DE COOPERAGAOQ néo cria quaisquer obrigagdes ou encargos, além
daqueles elencados no presente instrumento;

11.2 - As instituicbes cooperadas responderdo pelas obrigacfes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e contratuais relacionadas a sua prépria equipe, ndo havendo responsabilidade solidaria
ou subsidiaria de uma organizagao com relagao a inadimpléncia da outra;

11.3 - As condigbes constantes no presente ACORDO DE COOPERAGAO poderdo sofrer
alteragdes, em parte ou no todo, mediante celebragdo de Termo Aditivo, desde que ndo ocorra
modificagdo no objeto constante do presente instrumento legal.

11.4 - O presente ACORDO DE COOPERAGCAOQ sera regido pela legislagao aplicavel a espécie,
e ainda pelas disposi¢des que a complementarem, no que ndo contrastarem as sobreditas normas
gerais, as quais as PARTES declaram conhecer e se obrigam a respeitar.

11.5 - Este ACORDO DE COOPERACAO é firmado sem exclusividade, podendo as PARTES,

individual ou coletivamente, firmar parcerias ou acordos de cooperagdo com outras instituigoes,
municipios e estados, com objetivos congéneres.

e
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos porventura existentes serdo dirimidos mediante entendimento entre
PARTES, de forma expressa, vedada a solugdo tacita.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

as

O presente ACORDO DE COOPERAGAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo
Horizonte, dentro do prazo legal, cabendo a BHTRANS a responsabilidade pelo encaminhamento,

pelas despesas, bem como pela remessa de expedientes formais aos 6rgéos fiscalizadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir as davidas decorrentes da execugédo deste ACORDO DE COOPERAGAO, deverdo
as participes buscar a prévia tentativa de solugdo administrativa, Nao sendo possivel a solugéo
administrativa, fica eleito o foro da Cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer questdes
decorrentes do presente instrumento, com renlncia expressa das PARTES a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas, as PARTES, assinam o presente ACORDO
COOPERACAO, em 3 (tres) vias de igual teor e conteludo, para um Unico efeito, entre si e pera
terceiros, juntamente com as testemunhas, abaixo assinadas.

Belo Horizonte, 0% de A0STO  de 2019.

- -2
R - A WS PR T JOV-N
Tania Lucia Hiroshi
Chefe de Departamento de Terapia

Cristiane Mirya rumond de Brito
Pesquisadora Responsavel

Ocupacional UFMG
UFMG
CELIO FREITAS BOUZADA
sidente
BHTRANS
Testemunhas:
ORI 2 e e neas
Nome Nome
CPF: CPF:
. Jiic Césarda
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS CONVENENTES

Orgao/Entidade CNPJ
Departamento de Terapia Ocupacional UFMG 17.217.985/0001-04
Enderego Esfera Administrativa
Avenida Antonio Carlos, n° 6.627, Belo Horizonte, Minas Gerais
Nome do Responséavel CPF
Professora Tania Lucia Hiroshi 013.326.808-01
N° RG/Orgio Expedidor Cargo DDD Telefone

Chefe de Departamento (31) 3409-4790
Nome do Responsavel CPF
Professora Cristiane Miryam Drumond de Brito 518.798.086-68
N° RG/Orgdo Expedidor  Cargo DDD Telefone

Pesquisadora Responsavel (31) 34909-4790
Orgao/Entidade CNPJ
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS 41.657.081/0001-84
Enderego Esfera Administrativa
Av. Engenheiro Carlos Goulart, n°® 900 — Buritis/Belo Horizonte/MG Municipal
Nome do Responsavel CPF
Celio Freitas Bouzada 420.380.816-20
N° RG/Orgio Expedidor Cargo DDD Telefone
M-2.091.205 SSP/MG Presidente 31-3379-5502

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo Periodo de Execucgdo
12 (doze) meses, contados
a partir da sua assinatura.

Acordo de Cooperagao Técnica

Objeto

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagdo entre os participes, visando ao
desenvolvimento do projeto de Pesquisa "Desempenho ocupacional de pessoas com deficiéncia em
Belo Horizonte: compreendendo os fatores que influenciam a participacdo e a restrigdo nas
atividades cotidianas”.

Objetivos

a) Descrever o perfil das pessoas com deficiéncia no municipio de Belo Horizonte;

b) Descrever o perfil sécio - demografico de pessoas com deficiéncia vivendo em Belo Horizonte;

c) Verificar aspectos facilitadores e restritivos da participagdo da pessoa com deficiéncia na vida
cotidiana: domiciliar e social;

d) Analisar as oportunidades de participagdo das pessoas com deficiéncia em relagdo a seus pares
em diversas areas: trabalho, economia, lazer, relagdes sociais entre outros;

e) Averiguar, através da auto percepgdo da pessoa com deficiéncia, problemas em seus
desempenhos ocupacionais focando areas de auto cuidado (cuidado pessoal, mobilidade
funcional e funcionamento comunitario), produtividade (trabalho remunerado e voluntario, tarefas
domésticas, escola e brincar) e lazer atividades de recreagao tranquila, ativa e socializagao);

f)  Avaliar como é o processo de mobilidade das pessoas com deficiéncia no ambiente domiciliar, no
trabalho, na escola, no lazer, nos meios de transportes utilizados e nas vias publicas;

I9) __Avaliar a utilizagado de recursos sociais, educacionais, de saude e lazer.

Justificativa

As pessoas com deficiéncia podem estar sujeitas & maiores restrigdes sobre a sua participagdo social
do que seria esperado para sua a condigdo, sugerindo a influéncia de outros fatores além da
deficiéncia especificamente. (CARVALHO, 2009). Quanto maior a presenga de barreiras ambientais,
especialmente barreiras relacionadas a servicos e assisténcia, assim como atitudes de apoio e
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infraestrutura fisica, menor é participagdo social da pessoa com deficiéncia. As condigdes gerais de
vida relacionadas a acessibilidade nos ambientes construidos, podem ser altamente relevantes para
a inclusdo das pessoas com deficiéncia em atividades de participagdo social (BOTTICELLO,
ROHRBACH E COBBOLD, 2015). Investigagdes acerca da participagdo social devem interligar o

contexto social, econémico e cultural em que as pessoas com deficiéncia estdo sujeitas em seu dia-
a-dia (SILVA ET AL., 2013).

Desde modo este estudo propde analisar a integragéo da funcionalidade e desempenho nas atividades
das pessoas com deficiéncia, a partir de sua auto-percepcdo e do envolvimento em ocupagdes,
buscando identificar fatores que atuam como facilitadores ou barreiras o que podera servir de apoio
para o desenvolvimento de politicas publicas no municipio de Belo Horizonte.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapal Especificagéo Periodo de Execugao
Fase Inicio Término
1 Construgéo do Plano Amostral A partir da assinatura Setembro de 2019
Envio de cartas e sorteio dos
2 usuarios com deficiéncia que A partir da assinatura Setembro de 2019
participardo da pesquisa
3 Coleta de dados a campo Setembro de 2019 Novembro de 2019
4 Construgao do banco de dados & |\ embro de 2019 Dezembro de 2019
andlise dos resuitados
5 | Elaboragdo do relatdrio e dos artigos | ;. nairg de 2019 Abril de 2020
cientificos
Escrita de artigos cientificos
6 Escrita de uma dissertagao de Abril de 2020 Fim da vigéncia
mestrado
Escrita de uma tese de doutorado
Belo Horizonte, )Q de  NpOSTO de 2019.
= -2 ! > = —
Tania Lucia Hiroshi Cristiane Miry mond de Brito
Chefe de Departamento de Terapia Pesquisadora Responsavel
Ocupacional UFMG
UFMG
CELIO AS BOUZADA
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