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CONVENIO 001/2021 - EMPREENDEDORISMO E CAPACITACAO PARA O CARNAVAL DE BELO HORIZONTE.®

o

Processo Administrativo n2 01.012.138/21-30 - 57249 &
CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A EMPRESAi
MUNICIPAL DE TURISMO DE BELO HORIZONTE S/A ~:‘"§
BELOTUR, E O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE MINAS GERAIS — SEBRAE/MG. ‘:‘.«:
A EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMO DE BELO HORIZONTE S/A, com sede na Rua Espirito Santo, 527 =
Centro, CEP 30.160-031, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n2. 21.835. 111/0001-98, neste ato

representada por seu Diretor-Presidente, Gilberto César Carvalho de Castro, inscrito no CPF sob o n2.©
069.262.456-22 e por seu Diretor de Admi inistragdo e Finangas, Alexis Oliveira Jacinto, inscrito no CPF sobo

ng. 011.869.966-09, doravante denomlnada BELOTUR, e o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS

Granada - Belo Horlzonte/MG inscrito no CNPJ sob o n2. 16.589. 137/0001 63, neste ato representado pelo = J
Sr. Afonso Maria Rocha, inscrito no CPF sob o n® 454.191. 246-53 = Diretor Superintendente e o Sr. Marden =
Marcio Magalhdes inscrito no CPF sob o n? 545.845.636-87 — Diretor de Operacses, doravante denommado‘
SEBRAE/MG, em conjunto denominados PARTICIPES, RESOLVEM celebrar o CONVENIO 001/2021
“EMPREENDEDORISMO E CAPACiTACAO PARA O CARNAVAL DEBELD HORIZONTE”, mediante as cldusulas
e condicbes dispostas neste instrumento, considerando-se:

1 A Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A — BELOTUR é uma empresa publica da-
Administra¢do Indireta Municipal, com personalidade juridica de direito privado, patriménio préprio
e autonomia administrativa, técnica e financeira. Est3 dentre suas finalidades, tornar a cidade de®
Belo Horizonte reconhecida nacional e internacionalmente como destino turistico, referéncia no-
turismo de negécios e lazer, que oferece cultura, entretenimento, gastronomia e atividade -
complementares, mantendo as tradicBes e os valores do povo mineiro; ;

2 ABELOTUR compde o Sistema | Municipal de Turismo, instituido pela Lei n2 10. 823/2015, designado
como orgdo central do sistema, no 4mbito de sua atuacdo, a qual cabe a coordenacio e a execucd
dos programas de desenvolvimento do turismo, constituindo-se, portanto, no eixo executive d
turismo no @mbito municipal;

3 O SEBRAE/MG tem por objetivo fomentar o desenvolvimento sustentdvel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e empresas de pequeno porte industriais, comerciais
agricolas e de servicos, notadamente nos tampos da economia, administragio, finangas e legislacdo
da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizacdo e fortalecimento do mercado secundario de
titulos de capitalizacdo daguelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da capacitacio

gerencial e da assisténcia social, em consonincia com as politicas nacionais, regionais e estaduais
de desenvolvimento.
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4 A similitude dos objetivos institucionais dos participes, se coadunam com o objeto do ajuste, cujafé‘
natureza administrativa consagra o interesse publico em detrimento a quaisquer interesses de *
natureza privada.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente convénio, o estabelecimento de formas de cooperacdo e parceria entfe
a Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A - Belotur e o Servico de Apoio as Micro® e
Pequenas Empresas de Minas Gerais — Sebrae para a execugdo de agdes que promovam
EMPREENDEDORISMO E CAPACITACAO PARA O CARNAVAL DE BELO HORIZONTE.

1.2. Integram-se ao presente Convénio, o ANEXO UNICO - Plano de Trabalho.

1.3. Ao longo da execucdo do Convénio, o Plano de Trabalho podera sofrer alteragdes, desde que estas
hio incidam sobre despesas j& efetuadas e sejam, prévia e expressamente, aprovadas peio
SEBRAE/MG e pela BELOTUR, vedada a mudanca do objeto. :

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1. Sio obrigaces do SEBRAE/MG:

a) Elaboracdo e definiciio da programagéo e contetido do projeto, em conjunto com a Belotur; . 3,
b) Definicdo e viabilizagdo do meio de comunicagdo em gue serdo disponibilizados os -
instrumentos, tais como o regulamento e formuldrio de inscricdo; 7
¢) Efetuar as contratagBes necessdrias para a execucdo das etapas previstas no plano de =
trabalho;

d) Efetuar o aporte financeiro, em conformidade com o cronograma de desembolso; >
e) Disponibilizar espaco fisico, equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo de todas = -
as etapas previstas; o

f) Disponibilizacdo do relatério final comprovando o alcance dos objetivos e agdes, conforme
Plano de Trabalho

g) Divulgacdo de todas as fases e etapas do projeto

h) Providenciar abertura de conta bancaria especifica vinculada ao convénio ora proposto;

i) Conhecer e cumprir as normas previstas na Lei n® 12.846/2013, de 01 de agosto de 2013, “Lsi-
Anticorrupcio”, abstendo-se de cometer os atos tendentes a lesar a administragdo publica
denunciando a préatica de irregularidades de que tiver conhecimento, por meio dos canais
dentncia disponiveis na BELOTUR.

2.2. S3o obrigagOes da BELOTUR:

a) Elaboracdo e definigdo da programagdo e conteldo do projeto, em conjunto com o SEBRAE; o8 .
b) Efetuar o repasse financeiro, em conformidade com o cronograma de desembolso;

¢) Disponibilizagdo do relatério final comprovando alcance dos objetivo e ages, conforme Plano
de Trabalho; X

d} Divulgacdo de todas as fases e etapas do projeto;
e) Aprovar a aplicacdo de marcas, releases e comunicagdo relacionada a execugdo do projeto
f) I\/ch|§|zar e sensibilizar as liderancas pUblicas, atores locais e empreendedores de interesse




Belotur i PREFEITURA |
rigreads w7 BELO HORIZONTE =

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS
Ne ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PRAZO
. Reahzaf’ trés workshops para o publico da cadeia fev/2022

produtiva do Carnaval i

5 Realizar dois cursos de capacitacdo para os atores do abr/2022 ,:5

Carnaval 5

3 Realizar um desafio de inovacdo e sustentabilidade abr/2022 3

4 | Realizar mentorias individualizadas com os atores abr/2022

Obs: As nomenclaturas oficiais das acBes a serem realizadas serdo definidas posteriormente ‘2
elaboracdo do plano de comunicagZo visando maior assertividade na divulgagao e alcance dos
respectivos publicos aivos. i

4, CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O projeto tem um custo total previsto de R$440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais). NES'\Q
volume de recursos necessarios a realizagio do projeto, a Belotur contribuira com o valor total
informado no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)

SEBRAE com o valor total de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).

5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas correspondentes & execucdo do convénio a ser firmado, e sob responsabilidade ds
Belotur, correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamenta
2805.1100.23.695.2629.0012.339039.22.0030

6. CLAUSULA SEXTA - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA

SUBITEM DO
PLANO DE
) PERIODO DE APLICACAO CUSTO CUSTO
RESERILAC DESENVOLVIMENTO DOS BELOTUR SEBRAE
RECURSOS
FINANCEIROS
03 WORKSHOPS maio/21 a fev/22 11 37.637,50 37.637,5
02 CURSOS jun/21 aabr/22 1.2 40.612,50 | 40.612,50
DESAFIO .
HACKATHON maio/21 a abr/22 1.3 25.000,00 | 25.000,00°
MENTORIAS maio/21 a abr/22 14 51.750,00 51.750,00 -
DESPESAS COM
| COMUNICAGAD: . 40:000,001 {1-46.000,00 "
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DESPESAS COM
INFRAESTRUTURA, o

EQUIPAMENT
o NTOS £ maio/21 a abr/22

SERVICOS PARA i 25.000,00 | 25.000,00 2
REALIZACAO DE
EVENTOS g
VALOR BELOTUR E SEBRAE 220.000,00 | 220.000,00-

VALOR TOTAL 440.000,00 '

7. CLAUSULA SETIMA — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Integra o presente Plano de Trabalho o Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros que poderd tér
seus itens e valores eventualmente remanejados, desde que ndo importe alteragdo do valor globél
do convénio. Para tanto, deverd ser apresentada justificativa, devidamente comprovada, bem corrs;{o
Planilha de Readequagdo orcamentdria completa e o Cronograma de Execucdo Fz’sico—Financei:i_ﬁé
readequada, cujos documentos deverdo ser submetidos a aprovagdo do Presidente da Belotur 2,
nesse caso, constituirdo parte integrante do instrumento de convénio passando a orientar"{a
prestacdo de contas.

7.2. Osvalores apresentados referem-se a custos médios previstos quando da composicdo orgamentaria.

7.3. Para execugdo do presente convénio, os recursos financeiros serdo liberados e repassados conforrrfjj;e
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho — ANEXO UNICO deste documento,® 5
destacado abaixo, em consonancia com as metas, fases e etapas de execu¢io do objeto do Convénia, -

a crédito de conta bancéria especifica a ser aberta pelo SEBRAE MG, vinculada ao presente Convéni

8. CLAUSULA OITAVA - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RESPONSAVEL MES/DATA VALOR
Belotur Maio/2021 RS 220.000,00
Sebrae Maio/2021 RS 220.000,00

VALOR TOTAL R$440.000,00

9. CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

PRAZO DE
" PAGAMENTO DE PRAZO DE ENTREGA DA
DESCRICAQ DA DESPESA DESPESAS PRESTACAO DE CONTAS
REALIZADAS
Prestagdo de contas do valor total do Até a data de Até 30 dias apds o encerramento do
convénio — despesas realizadas até a data de finalizacdo do convénio
finalizagcdo do convénio convénio

9.1. A titulo de prestacio de contas, a BELOTUR e o SEBRAE/MG, por meioc dos gestores deste

everde welaborar

‘icalfeehdosiabieti
it mall
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conforme Plano de Trabalho.

Claud

vz

9.2. Pela BELTOUR, fica designada como Gestora deste Convénio, a Sra. Maria Claudia Leonardo &
Costa, BM 80030-0, Diretora de Eventos.

por |

9.3. Pelo SEBRAE/MG, fica designado como Gestor deste Convénio, o Sr. Renato Lana - CPF
051.542.626-11, Regional Centro.

o elgtronicames

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

SiNe

a5

ento fol

10.1. O pessoal utilizado por cada uma das instituicdes na execugio deste Convénio, na condtgae
de empregado, autdbnomo ou a qualquer outro titulo, ndo tera nenhuma vinculacio ou d|re1to
em relacdo ao outro participe, ficando a cargo exclusivo de cada instituicdo gue assina o2
presente Convénio, a integral responsabilidade no que se refere a todos os seus direitos, ,'
sobretudo trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, inexistindo qualquer solidariedade ¢

entre as participes.

10.2.  Aeventual inadimpléncia das obrigacdes previstas no item anterior por um dos participes, =
ndo transfere ao outro a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. A vigéncia do convénio se dard por 12 meses, contados a partir da data de sua assmatur
podendo ser rescindido por qualquer das partes, mediante notificagdo por escrito co
antecedéncia minima de 20 (trinta) dias.

11.1.1. Vencido o prazo iniciaimente pactuade e havendo interesse, as partes deverdo firmé
Termo Aditivo prevendo novo periodo de vigéncia do presente Convénio.

11.2.  Aplica-se ao presente Convénio, toda a legislagdo pertinente & matéria. As duvidas ou
omissBes serdo acertadas pelas partes mediante Termo Aditivo.,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

12.1. O presente Convénio e o Plano de Trabalho somente poder3o ser alterados por meio da =
celebragdo de termo aditivo pelos participes.
12.1.1. O participe interessado solicitard a alteracdo ao outro, no minimo 30 (trinta) dias antes d
encerramento do periodo de vigéncia, mediante pedido acompanhado de justificati\?

detalhada e circunstanciada.

12.1.2. E vedada alteracdo que implique alterac@o do objeto, como tal entendido a modificacio
ainda que parcial, ¢a finalidade prevista no Plano de Trabalho, ainda que sem alteracéo :
classificacdo econémica da despesa.

12.2.  Os termos aditivos a este Convénio serdo previamente examinados e considerado
juridicamente validos, por meio de parecer, nota juridica ou visto no préprio documento, pela
Assessoria jurld;ca da BELOTUR, bem como do SEBRAE/MG
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12.3.  Este Convénio podera ser unilateralmente denunciade motivadamente, por escrito e a_"f
qualguer tempo, mediante comunicagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias, ou a qualquer
tempo de comum acordo entre os participes, ou rescindido nas seguintes hipéteses: '

a) No término do prazo ajustado se ndo houver interesse dos participes na continuidade do :
convénio ou decorrido o prazo de vigéncia do convénio, se este ndo for prorrogado;
b) Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas do contrato ou plano de—"*
trabalho, por qualquer dos participes, mediante comunica¢do por escrito do motivo da """
rescisdo;
¢) Na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que torne impossivel a continuidade do=
convénio. =

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAQ E TRANSMISSAO DE INFORMACAQ, DADOS PESSGAIH
E/OU BASE DE DADOS

13.1. O Conveniado obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda:
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a gue tenha acesso, inclusive em razéo de .

licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, =
suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento contratual. 5

13.2. O Conveniado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientesc - -
visando a seguranca, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagdo, dados - ;
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, @ fim de evitar acessos ndo autorizados, = -
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragéo,,‘f“.
comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

13.3. O Conveniado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores efou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou:
conhecimento da informacio e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegéo,”
confidencialidade e sigilo.

13.4. O Conveniado n3o poderd utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a~ .
que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual. £ = =

13.5. O Conveniado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo =
escrita, informag3o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do -

cumprimento do objeto deste instrumento contratual. E

13.6. Conveniado obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados=
estritamente necessarios case guando da transmiss3o autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

13.7. O Conveniado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que’

contenham informac3o, dados pessoais e/ou base de dados a gue tenha tido acesso durante a
execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias

corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extm(;ao cio




14,

13.8. O Conveniado ndo sera permitido deter copias ou backups, informac3o, dados pessoai
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual. =

3

13.9. Conveniado deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em =

razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, t3o logo ndo haja necessidade &
de realizar seu tratamento.

13.10. O Conveniado deverd notificar, imediatamente, a Convenente no caso de vazamento
perda parcial ou total de informacgio, dados pessoais e/ou base de dados.

13.11. A notificagdo ndo eximird o Conveniado das obrigaces e/ou sangdes que possam incidir
em razdo da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados. 3

&

13.12. O Conveniado que descumprir os termos da Lei n? 13.709/2018, suas alteracdes el
regulamentacdes posteriores, durante ou apés a execu¢do do objeto descrito no presente it
instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluinde sancdes aplicadas pela autoridade
competente.

arcio

13.13. O Conveniado fica obrigado a manter preposto para comunica¢io com a Convenente para
os assuntos pertinentes 2 Lei n? 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores.

13.14. O dever de sigilo e confidencialidade e as demais obrigacdes descritas na presente cldusula
permanecerdo em vigor apds a extingdo das rela¢gdes entre o Conveniado e a Convenente, bem
como entre o Conveniado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servicos, sob pana das sangdes previstas na Lei n? 13.709/2018, suas alteracdes
e regulamentacbes posteriores, salvo decis3o judicial contraria.

13.15. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagBes descritas nesta cldusula sujeitard o
Conveniado a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e conseguente
sangdo, sem prejuizo de outras cominag¢des civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.  As comunicagdes dirigidas a Belotur deverdo ser encaminhadas, por escrito, 2 Gestora do
Convénio no seguinte local/endereco: Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A -
Belotur — Rua Espirito Santo, 527 - Bairro Centro, CEP 30.160-031, Belo Horizonte, MG.

14.2, As comunicagdes dirigidas ao SEBRAE dever3o ser encaminhadas, por escrito, ao Gestor

do Convénio no seguinte local/endereco: Av. Bardo Homem de Melo, 329 32 andar - Nova
Granada, CEP: 30.431-285

14.3.  Aos gestores caberd, ao final do programa, elaborar o relatério final, comprovando o

alcance dos objetivos e ages realizadas no prazo de até 30 dias a contar da data de vencimento
do instrumento.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1.  Fica desde ja eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para qualquer acdo ou

o

medida judicial decorrente deste Convénio, com exclusdo de qualguer outro, por mais

privilegiado que seja. 2
E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigBes expressas neste instrumento, os participes -
firmam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo identificadas, para os efeitos legais.

Belo Horizonte, 11 de Mmoo dg, 0al.

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MINAS GERAIS - SEBRAE/MG

Afonso Maria Rocha Marden Marcio Magalhdes

Diretor Superintendente Diretor de Operacdes

EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMO DE BELO HORIZONTE 5/A - BELOTUR

Gilberto Cesar Carvalho de Castro Alexis Oliveira Jacinto
Diretor - Presidente Diretor de Administragdo e Finangas
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PLANO DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: EMPREENDEDORISMO E CAPACITACAO PARA O CARNAVAL DE BELO
HORIZONTE

1. OBJETO

Estabelecimento de formas de cooperagdo e parceria entre a Empresa Municipal de Turismo de Beld
Horizonte S/A - Belotur e o Servigo de Apoio &s Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais -
Sebrae para a execugdo de agbes que promovam o EMPREENDEDORISMO E CAPACITACAO PARF\
O CARNAVAL DE BELO HORIZONTE. =

fontrt:

2. JUSTIFICATIVA

deamEste ¢

C Carnaval de Belo Harizonte se consolidou como uma das melhores festas do pais, atraindo tunstcs
do Brasil e do mundo, além de alcangar uma significativa retencdo de moradores da cidade. 1\@
edicdo de 2020, cerca de 4,4 milhdes de pessoas circularam pelas ruas, espalhadas em mais de 5C£)
atragdes, entre blocos de rua, palcos oficiais, festas e desfiles. Os resultados do evento s3o notévéifs
no desenvolvimento econdmico, pertencimento, orgulho e amorizagdo pela cidade. No carnaval a2
2020, foram recebidos mais de 200 mil turistas no periodo do evento, resultando em mai :
movimentacdo financeira em Belo Horizonte.

A estruturagdo do carnaval em pilares como: cidadania, sustentabilidade, acessibilidade, integracd

Todavia, registra-se que diante do atual cendrio de calamidade ptblica na satde com a propagacan

do CORONAVIRUS, o Municipio, primando pela saude e seguranga do pove belorizontino, adoto
dentre outras, medidas de isolamento social para enfrentamento da Pandemia, disciplinadas n
Decretos Municipais n%s 17.298 de 17 de margo de 2020 e n? 17.523, de 07 de janeiro de 2021, g
culminou, até o presente momento, na flexibilizac3o de alguns setores, mas permanece a suspensa
tempordria dos grandes eventos na cidade. Sendo, o carnaval de Belo Horizente, considerado u
grande evento, ndo poderd ser realizado, no ano de 2021, no mesmo formato dos anos anteriores

A Belotur pretende garantir a perenidade do evento, o desenvolvimento de sua cadeia econémica.vfe
crescimento da festa, visando impulsionar a atividade turistica na cidade nos proximos anos, quan
da retomada do Carnaval de Belo Horizonte de forma hibrida ou presencial. £, para isso, considel
de suma importancia desenvolver novas formas de fomento e manuten¢do da cadeia produtiva da
carnaval ao longo do ano, para além do periodo carnavalesco, valorizando os atores e trabalhadores
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turistico, a Belotur acredita que é fundamental: 5-

1. implementar acdes gue reforcem os pilares da inovagdo, sustentabilidade, acessibilidad

inclusdo em todo o evento. 2
2. desenvolver acdes de fomento e capacitacdo voltadas para aqueles gue representam'i‘-a
cultura carnavalesca na cidade de Belo Horizonte.
3. fortalecer os empreendedores que pertencem e participam efetivamente da operacdo df}

Carnaval na cidade.
4. desenvolver agdes em parceria com o trade turistico que gerem maior proje¢do do Carnava

de Belo Horizonte e com isso a promocdo e divulgacdo da cidade (internamente ;"-'

externamente). ;
5. promover agbes de intercdmbio e benchmarking, propondo inovagGes em format

processos e politicas plblicas para o Carnaval como produto turistico.

0 conjunto dessas a¢Bes visa contribuir para a evolucdo, longevidade e sustentabilidade (econémic:ﬁ:,

evento.

3. MOTIVACAQ

0 Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae é constituido como um serv
social autdnomo, instituido por escritura publica sob a forma de entidade associativa de dire f;
privado, sem fins lucrativos. Com mais de 45 anos de atuagdo no fortalecimento df :
empreendedorismo e na aceleragdo do processo de formalizagdo da economia, por meio q
parcerias com os setores publico e privado, se mostra como uma instituigdo fundamental, de form

a conduzir o objeto pactuado.

Convergindo com a atuagdo do Sebrae, estd a missdo da Belotur de criar condi¢bes para que Bei

Horizonte se torne um singular destino turistico, inteligente, mais competitivo, sustentavel e cada.. ©
vez mais atrativo para moradores, visitantes e investidores, consolidando o turismo urbano nGs.
ambitos nacional e internacional.

Dentre as competéncias da Belotur de coordenar, propor e normatizar os planos, programas .
projetos relacionados a realizagdo de eventos que fomentem a atividade turistica de Belo Horizont
somam-se 0s ohjetivos do Sebrae de disseminar e fortalecer o empreendedorismo como uma bac
para desenvolvimento socioecondmico. Sob essa ética, essa proposta encontra sustentagdo - 0_;;:
motivacdo para a juncgdo de esforcos em prol de toda cadeia produtiva construida ao longos dos -
altimos anos em relagdo ao Carnaval de Belo Horizonte, como um dos maiores eventos urbanos Cia :
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cidade capaz de movimentar diversos setores da economia e de uma pujanca social e cultural ¢
destaque nacional.

Acrescido aos aspectos de constituicdo do SEBRAE e da missdo da Belotur, este plano de trabal
tem por motivagdo o potencial de multiplicagdo e alcance de agBes de empreendedorismo : ._
capacitagdo para atores e profissionais envolvidos com o Carnaval de Belo Horizonte, a partir ca
atuacdo do SEBRAE em todo o territdrio nacional, mediante ac3o direta ou através de suas umdadeas
operacionais, possibilitando o intercdmbio e o aperfeicoamento técnico das microempresas e d?s
empresas de pequeno porte.

Portanto, destacam-se alguns aspectos que mativam a celebracio do convénio proposto:
- Alinhamento dos objetivos estruturantes e institucionais entre os participes;

- Juncdo de esforgos fisicos, técnicos e materiais para maior abrangéncia das acdes;

(como a operacionalizagdo de eventos, mobilizagdo dos atores envolvidos no Carnaval, pai

parte da Belotur, e a experiéncia e conhecimento em capacitacdo, gestdo
empreendedorismo, por parte do Sebrae);

- Aporte de recursos financeiros na mesma proporgdo entre os participes, 0 que eleva a
capacidade produtiva, de atendimento e de entrega de resultados qualitativos
quantitativos.

4. OBJETIVO GERAL

Capacitar e qualificar os atores e trabalhadores envolvidos na realizacdo do evento, tais como
blocos de rua, escolas de samba, blocos caricatos, corte momesca, ambulantes e poder publi
organizador do evento, com o foco no empreendedorismo de modo a contribuir para
aprimoramento da a¢bes realizadas pelos mesmos, bem como de preparé-los para o enfrentamen

das adversidades caracteristicas do préprio carnaval, encontrando solugdes de manei
sustentavel.

O proposito € trabalhar habilidades em gestdo e, ao mesmo tempo, a articulacdo em red
estimulando competéncias colaborativas que facam o profissional/empreendedor reconhecer s
potencial nos ecossistemas criativos do carnaval e assim gerar conexdes e aptiddes a favor tanto
evolugdo do seu negécio, quanto dos mercados em que atua.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar artistas, produtores e gestores em suas carreiras contribuindo para
qualificagdo dos produtos gerados para o Carnaval da cidade;
e Fortalecer o papel da Belotur como indutora do desenvolvimento da cadeia produtiva do
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e Contribuir para a organizacdo, perenidade e sustentabilidade dos atores envolvidos cog;;w

o Carnaval, ao longo dos anos, com acdes que promovam o engajamento e o intercémb?}}b
entre toda a rede;
o Facilitar e convergir a atragdo de investimentos publicos e privados para Belo Horizonte!
e Gerar ambiente propicio ao surgimento de novos negocios em Belo Horizonte; _‘
e Fortalecer e consolidar o posicionamento turistice do destino Belo Horizonte. 2

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

e

N2 ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PRAZO f
, | rparteworna sl il
, E:?:;j;dois cursos de capacitagdo para os atores do 3br/2022
3 Realizar um desafio de inovagdo e sustentabilidade abr/2022 , :
4 Realizar mentorias individualizadas com os atores w022 Bl

Obs: As nomenclaturas oficiais das agdes a serem realizadas ser3o definidas posteriormente
elaboracdo do plano de comunicacdo visando maior assertividade na divulgacdo e alcance d
respectivos publicos alvos.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA

SUBITEM DO
PLANO DE
" PERIODO DE APLICACAO CUSTO CUSTO
DESCRISHS DESENVOLVIMENTO DOS BELOTUR | SEBRAE
RECURSOS
FINANCEIROS
03 WORKSHOPS maio/21 a fev/22 11 37.637,50 37.637,50 2
R Jini21 8 ahtae 12 40.612,50 | 40.612,50 &
DESAFIO . 5|£ 5
HACKATHON o/ 2L el 13 25.000,00 | 25.000,00 |- -
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b o
MENTORIAS maio/21 a abr/22 » 51.750,00 | 5175000
DESPESAS COM .
COMUNICAGAO maio/21 a abr/22 2.1 40.000,00 | 40.000,00 %
DESPESAS COM
INFRAESTRUTURA,
EQUIPAMENTOS E _
SERVICOS PARA maia/Z1 a abr/22 3.1 25.000,00 | 25.000,00 -
REALIZACAO DE
EVENTOS
VALOR BELOTUR E SEBRAE 220.000,00 | 220.000,00
VALOR TOTAL 440.000,00 :

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Integra o presente Plano de Trabalho o Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros que podera ts.r

seus itens e valores eventualmente remanejados, desde que nio importe alteracdo do valor giobé
do convénio. Para tanto, devera ser apresentada justificativa, devidamente comprovada, bem com»
Planilha de Readequacdo orgamentdria completa e o Cronograma de Execucio Fl’sico—Financei"
readequada, cujos documentos deverdo ser submetidos a aprovagio do Presidente da Belotur
nesse caso, constituirdo parte integrante do instrumento de convénio passando a orientar:
prestagdo de contas.

Os valores apresentados referem-se a custos médios previstos quando da composigdo orcamentari
f

8. VIGENCIA

A vigéncia do convénio se dard por 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo:
ser rescindido por qualquer das partes, mediante notificacdo por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

S. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RESPONSAVEL MES/DATA VALOR
Belotur Maio/2021 RS 220.000,00
Sebrae Maio/2021 RS 220.000,00

VALOR TOTAL R$440.000,00
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10. GESTAO DA COMUNICACAO

As a¢des de comunicagao serdo coordenadas entre a Belotur e o Sebrae. Principais a¢des:

o Disponibilizar marcas e manuais de aplicagdo;
¢ Dar publicidade aos parceiros e apoiadores;

e Divulgar todas as etapas e processos relacionados ao projeto; &
e Promover a integracdo dos envolvidos no projeto em quaisquer niveis, evitando 3
propagacdo de ideias e conceitos equivocados a respeito das atividades e dos resultados d@
projeto; I

e Estimular o envolvimento dos interessados, maximizando a cooperagdo e a participagdo; =

e Criar rotinas de comunicacdo que sejam interiorizadas por todos os envolvidos;

e

58

o Enviar relatérios de atividades para parceiros, analisando o tipo de informagdo a.

disponibilizar e a periodicidade destas de forma a dar a todos os participes a mformagao
necessdria e suficiente para as suas necessidades. g

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Belotur e o SEBRAE deverdo criar em conjunto metodologia e rotina para meniterar o processo k
de planejamento e realizacio das acdes, definindo indicadores e resultados esperados com o+

objetivo de garantir a completa execucdo do projeto. Realizar tamhém avaliagdo do projeto a fim ':
de compreender o impacto na carreira e atuacdo dos atores capacitados. >

12. OPERACIONALIZACAO

O convénio pretendido sera administrado por gestores devidamente designados pelos participes, = f
para as atividades que dele decorrerem. Aos gestores compete supervisionar e gerenciar a_

execucdo dos trabalhos, bem como propor solucdo para questdes técnicas e administrativas que,} B G
eventualmente, venham a ocorrer durante sua vigéncia. _

No que concerne ao Sebrae:

e Elaboracdo e definicdo da programacdo e conteldo do projeto, em conjunto com
Belotur;

e Definicdo e viabilizagdo do meio de comunicagéo em que serdo disponibilizados os:
instrumentos, tais como o regulamento e formulério inscricdo;

e FEfetuar as contratacdes necessarias para a execucdo das etapas previstas no plano de
trabalho;

Efetuar o aporte financeiro, em conformidade com o cronograma de desembolso;
Disponibilizar espaco fisico, equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dz

todas as etapas previstas; 27
e Disponibilizacdo do relatério final comprovando alcance dos objetivos e agdes, conforme: °
Plano de Trabalho; =

e Divulgacdo de todas as fases e etapas do projeto;
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e Providenciar abertura de conta bancaria especifica vinculada ao convénio ora propost
e Fica designado como representante pelo SEBRAE neste instrumento o Sr. Renato Lana,
CPF:051.542.626-11 e RG: 8624660, >

No gue concerne a Belotur:

e Elaboragdo e definicdo da programagdo e conteliido do projeto, em conjunto com o
SEBRAE;

e Efetuaro repasse financeiro, em conformidade com o cronograma de desembolso

Plano de Trabalho;

e Aprovar a aplicacdo de marcas, releases e comunicacdo relacionada 3 execugdo
projeto;

]
Q
A

i

e Divulgagdo de todas as fases e etapas do projeto;

e Mobilizar e sensibilizar as liderancas publicas, atores locais e empreendedores QQ
interesse turistico fundamentais na execug¢do do Plano de Trabalho;

e Fica designado pela Belotur como gestor do convénio Maria Cldudia Leonardo Costa,
BM 080030-0, Diretora de Eventos.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

PRAZO DE
e PAGAMENTO PRAZO DE ENTREGA DA
DESCRICAO DA DESPESA DE DESPESAS PRESTACE\O DE CONTAS
REALIZADAS
Prestacdo de contas do valor total do Até a datade | Até 30 dias apds o encerramento
convénio — despesas realizadas até a data | finalizac3o do do convénio
de finalizac8o do convénio convénio

14. RECURSOS ORCAMENTARIOS

O projeto tem um custo total previsto de R$440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais). Ness:
volume de recursos necessdrios & realizacdo do projeto, a Belotur contribuird com o valor totz

informado no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO de RS 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais) e

SEBRAE com o valor total de RS 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).
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15. DOTACAO ORCAMENTARIA — BELOTUR

As despesas correspondentes a execugdo do convénio a ser firmado, e sob responsabilidade c.:

Belotur, correrao por conta da seguinte dotacdo orgamentéria:

2805.1100.23.695.2629.0012.339039.22.0030

16. DISPOSICOES FINAIS
e As comunicagdes dirigidas a Belotur deverdo ser encaminhadas, por escrito, a Gestora ‘

do Convénio no seguinte local/enderego: Empresa Municipal de Turismo de Belo -
Horizonte S/A — Belotur — Rua Espirito Santo, 527 - Bairro Centro, CEP 30.160-031, Belo:
Horizonte, MG. ’

® As comunicagdes dirigidas ao SEBRAE deverdo ser encaminhadas, por escrito, ac Gestor ﬁf

do Convénio no seguinte local/enderego: Av. Bardo Homem de Melo, 329 32 andar -,};_‘_

Nova Granada, CEP: 30.431-285 :

® Aos gestores cabera, ao final do projeto, elaborar o relatério final, comprovando o
alcance dos objetivos e agBes realizadas no prazo de até 30 dias a contar da data de-

vencimento do instrumento.

Belo Horizonte, de de 2021.

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMIPRESAS DE MINAS GERAIS - SEBRAE

Afonso Maria Rocha Marden Marcio Magalh3es

Diretor Superintendente Diretor de Operagdes

EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMO DE BELO HORIZONTE S/A - BELOTUR

Gilberto Cesar Carvalho de Castro Maria Cldudia Leonardo Costa
Diretor - Presidente Diretora de Eventos

]
digo BEEO-EHERA57E-RETC
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DESCRITIVO

Meta 1 - Realizar 03 Workshops para o publico da cadeia produtiva do Carnaval

1. OBIJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada no planejamento e realizagdo de trés Workshops;a

serem realizados com os seguintes objetivos: ‘

® Capacitar os blocos de rua, escolas de samba e blocos caricatos na producio de acdes que

incluam e beneficiem a sociedade do seu entorno, no que se refere as questdes sociais ;\

realizagdo do workshop vai de encontro aos pilares de acessibilidade, sustentabrlidad 3
inovacdo e diversidade trabalhados pela Diretoria de Eventos.

® Sensibilizar, integrar e mobilizar os blocos de rua, escolas de samba e blocos caricatos do

Carnaval de Belo Horizonte. =

e Capacitar os ambulantes no atendimento a clientes, técnica de vendas, comunicac3o, 7’;

gestdo comercial. 3

.'?'U H:i'i‘

O formato dos Workshops deveréd ser pensado considerando a realizacdo de acdes de intercambi
entre os atores do Carnaval, por meio de: painel de boas préticas, mesas de discussdes e palestr
em que serdo convidados, pelo Sebrae, representantes de blocos de rua {ou outros atores) g
realizam agBes consistentes de acessibilidade, inclusio, promogdo da igualdade raci
sustentabilidade, e profissionais especialistas nos temas que serdo abordados.

O Sebrae e a Belotur ficardo responsdveis por definir os conteldos, articulando com orgac:
competentes, para realizar a curadoria dos participantes e estruturar os formatos, em conjunto.
Workshops serdo pensados de forma a abranger trés dimensdes fundamentais do event
dimensdo simbdlica, dimensdo cidad3 e dimensdo econdmica.

Para alcancar essas entregas devem ser seguidas as seguintes etapas:

1) Elaboragdo do planejamento e metodologia dos Workshops
Como parte desta etapa, a empresa contratada devera apresentar o planejamento e a metodolog
de trabalho que serd utilizada, incluindo os temas e contetidos, assim como organizar a curador
dos convidados e palestrantes para realizacdo dos painéis e mesas. Como parte desta etapa
empresa contratada deverd apresentar e entregar o planejamento e a metodologia de trabalho qu
sera utilizada, incluindo os temas e contetdos, assim como organizar o painel de boas praticas.

2) Execugdo do Plano de Comunicacdo
Devem englobar nesta etapa as agBes necessarias para a execucdo de um plano de comunicacd
que envolva a elaboracdo de pecas graficas, envio de email marketing, producdo de conteud
digital e agdes de divulgagdo para os publicos dos Workshops.

3} Realizagcdo do Workshop
Esta etapa deve iniciar com o processo de defmlgao dos crlter:os de partscnpagao c§
150G Terrans e i ga'seiécas dos pan es.M elecdo dos
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participantes, encaminha-se para a realizagdo do Workshop. Todas as acdes deverdo ser
estruturadas para atendimento ao formato presencial/virtual, em conformidade com =zs
necessidades especificas de cada agdo.

4) Elaboracdo dos relatérios
A Ultima etapa consiste na avaliagdo dos resultados do Workshop constantes neste objeto, assi
como pesquisa de satisfagdo com os participantes para mensurar o impacto das atividades, medlantﬂ
a apresentacdo de relatorios técnicos sobre a conclusdo do programa e lista de participantes.

2. OBIETIVOS

e Fortalecer o papel da Belotur como indutora do desenvolvimento da cadeia produtiva d"o
Carnaval;
e Contribuir para organizacdo, perenidade e sustentabilidade dos atores envolvidos com 0
Carnaval, ao longo dos anos, com agdes que promovam o engajamento e o lntercambm
entre toda a rede;
e Capacitar artistas, produtores e gestores em suas carreiras contribuindo para a
gualificagdo dos produtos gerados para o Carnaval da cidade bem como capacita-los m

desenvolvimento de a¢Bes que gerem impacto social dentre eles sustentabilidade,

inclusdo social e promocdo da igualdade racial, entre outros temas relacionados;
3. DETALHAMENTO DAS ACfJES

Buscando mitigar as consequéncias causadas pela Pandemia da Covid-19 que impactou
severamente setores como o do turismo, em nivel nacional e internacional, propte-se a
realizacdo de 03 Workshops direcionados aos atores envelvidos em todo o processo de reaiizagéo_
do Carnaval de Belo Horizonte de forma a gerar sensibilizacdo, integragio e mobilizagso e’ =
capacitagdo dos atores. : -

Workshop 01

Serdo promovidas discussdes acerca da construgdo de um avento de maior qualidade, contando
com representantes da sociedade civil, blocos de rua, escolas de samba e blocos caricatos que
promovem acdes ja reconhecidas no Carnaval de Belo Horizonte. Serdo abordados os seguintes
temas: :
® histéria e tradicdo do carnaval (valorizagdo das origens, blocos caricatos, escolas de samba)
e economia (sustentabilidade, patrocinios, modelos possiveis)

® direito a cidade (cidade aberta, democratizacdo, etc)

@ planejamento e organizagdo (regulagdo urbana, limpeza, seguranga publica)

e carnaval como espetaculo (aderegos, desfiles, musicalidade, etc)

Workshop 02
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culturais e profissionais especialistas que realizam e detém conhecimento de realizacdes de
acOes consistentes de acessibilidade, inclusdo, promogdo da igualdade racial, sustentabilidade, =
entre outras pautas que sdo extremamente relevantes para enriquecer as discussdes. ;

Workshop 03
Voltado para o publico de Ambulantes, este Workshop contard com aulas expositivas e
exercicios praticos, com enfoque em atendimento a clientes, técnica de vendas, comunicacio, e-

gestdo comercial, que engloba: controle de estoque, logistica de reposicdo, planejamento de
rota, calculo do prego de venda e lucro, promogdes, comunicacdo visual do PDV e aprendizado

faisarsts

sobre os produtos vendidos no periodo oficial do Carnaval.

4. PUBLICO ALVO

Os Workshops do Carnaval de Belo Horizonte foram construidos na perspectiva de atender aos |
atores que constroem em conjunto com o poder ptblico o evento, tais como os blocos de rua,:
escolas de samba, blocos caricatos e corte momesca e ambulantes* que se cadastraram para”_
trabalhar no Carnaval de Belo Horizonte 2022. £
*Devido a pandemia do coronavirus, caso ndo seja possivel realizar o evento presencial ou ok

cadastro de ambulantes em tempo habil, os cursos serdo ofertados aos ambulantes gue se

cadastraram para trabalhar no Carnaval de Belo Horizonte 2020.
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Meta 2 - Cursos de Capacitacdo para os atores do Carnaval

1. OBIETO

Entre as atividades que comp&em a Economia Criativa, o empreendedorismo cultural e a inovacgés
ocupam lugar de destaque na gerac3o de renda e postos de trabalho no pais. Os cursos tém como
objetivo desenvolver o potencial empreendedor explorando modelos de negodcios inovadoref,

na construcdo do Carnaval. :_?;
Neste objeto, compreende-se a contratacio de pessoa juridica especializada no planejamento 2
realizacdo de cursos de capacitacdo que se utilizem de processos colaborativos para dzscutr
desafios e solugdes, além de aulas expositivas. Estas deverdo entregar: 3 U
e Descricdo do contelido do treinamento; e 8
e Material didatico a ser utilizado;
e Metodologia a ser utilizada;
e Carga Hordria necessaria e suficiente para alcancar os objetivos esperados. ~

* Todas as entregas acima deverdo ser construidas e validadas pela BELOTUR e pelo SEBRA_ :
conjuntamente.

Para alcancar essas entregas devem ser seguidas as seguintes etapas:
1) Elaboracdo do planejamento e metodologia

Como parte desta etapa a empresa contratada devera apresentar ¢ planejamento e a metodolog ia
de trabalho para cada curso, bem como os temas e conteddo programatico.

2) Execucdo do Plano de Comunicagdo
Devem englobar nesta etapa as ag0es necessarias para 2 execugdo de um plano de comunicaga:
que envolva a elaboracdo de pecas graficas, material de apoio, envio de email marketing e SMS,
produgdo de conteldo digital e outras agdes de divulgagao. T

3) Realizagdo dos Cursos de Capacitacdo
Esta etapa deve iniciar com o processo de definicdo dos critérios de participagéo, daf
disponibilizagdo da ferramenta de inscrigao e da selegdo dos participantes. Todas as agbes deverao :
ser estruturadas para atendimento ao formato presencial/virtual, em conformidade com as
necessidades especificas de cada acdo. 4

4) Elaboragdo dos relatérios

A Gltima etapa consiste na avaliacdo dos resultados dos cursos constantes neste objeto, assim comb
pesquisa de satisfacdo com os participantes para mensurar o impacto das atividades, medlante a
apresentacdo de relatorios técnicos sobre a conclusdo do curso e lista de participantes.




2. OBIETIVOS

e Desenvolver o potencial empreendedor explorando modelos de negécios inovador 5

incluindo mecanismos de obtengdo de receita ou apoio financeiro para todos os atore%;
envolvidos na construcdo do Carnaval. 2

projetos culturais, elaboragdo de projetos para editais, processos criativ |
comunicagdo, planejamento, gestdo financeira, processos de formalizacdo
articulagdo da cadeia produtiva do Carnaval.

3. DETALHAMENTO DAS AGOES

Ente dos

Os alunos deverdo ser capazes de compreender e desenvolver competéncias de empreendedomsmﬂ
cultural do Carnaval e técnicas de produgdo da maior indlstria criativa da cidade, tais coma
coordenacgdo, produgdo geral, diregdo artistica, técnica de som, profissionalizacdo das banda

regéncia, matérias-primas, processo de produgdo, conceito para elaboragio de figurino. Além d,,
desenvolver competéncias de gest3o: captacdo de patrocinio e parcerias; projeto e desenvolwmenh‘)
de acBes de sustentabilidade, inclus&o social e diversidade; aspectos da cultura carnavalesca
cultura local; produgdo em eventos; elaboragdo de projetos para editais (inscrig3o, documentacé
etc); processos criativos; comunicagio; planejamento; gestdo financeira e administrativa; process
de formalizagdo (CNPJ/MEI); articulagdo entre a cadeia produtiva do Carnaval.

4. PUBLICO ALVO

Os cursos terdo como publicos-alvo os atores: blocos de rua, corte momesca, escolas de samba e
blocos caricatos que participaram do evento em 2020.
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DESCRITIVO

Meta 3 — Desafio de Inovacdo e Sustentabilidade

1. OBIETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a realizagdo de hackathon (maratona de;:;—
desenvolvimento) voltado para os temas sustentabilidade e inovagdo do Carnaval de Belo:
Horizonte. 2

O Hackathon consiste em uma maratona de desenvolvimento onde os participantes se propoem--ﬁj
a solucionar alguma “dor”, problema ou desafio relacionado a algum objeto, que neste caso serd =
o Carnaval de Belo Horizonte, a partir do desenvolvimento de propostas/solugdes. O foco serd na ™
sustentabilidade e inovagdo, que sdo temas de extrema importancia para a continuidade, evolugéo?' ‘
e perenidade do Carnaval de Belo Horizonte, enquanto evento gerador de impactos sociais, = ~
econdmicos, ambientais, culturais e turisticos. &

Para isso, as seguintes etapas devem ser executadas:

1) Elaboracdo do planejamento e metodologia do hackathon ;
Como parte desta etapa deverdo apresentar e entregar o planejamento do desafio, a condugao
do projeto deve utilizar metodologias e ferramentas dgeis e inovadoras (como scrum e design
thinking) para a realizacdo do hackathon que possui o foco nos temas inovacdo e sustentabilidade =
para o Carnaval de Belo Horizonte.

2} Execucdo do Plano de Comunicagdo

Devem englobar nesta etapa as acdes necessarias para a execucdo de um plano de comunicag
que envolva a elaboracdo de pecas gréficas, envio de email marketing, produgdo de conteud.
digital e acdes de divulgagdo para os publicos do programa.

3) Realizagdo do Hackathon
e Essa etapa deve iniciar com a definicdo dos critérios de participagdo e o processo d
selecdo no hackathon. Além disso, o hackathon deve passar pelas seguintes etapas de
execucdo:
e Abertura/introdugio do projeto (apresentacdo dos problemas, tempo de execuggo dos
projetos);
e Aceleragdo das propostas, compreendendo a realizacdo de mentorias e instrutdrias;
Validaco das propostas, mediante apresenta¢do dos resultados finais.
Todas as acgdes deverdo ser estruturadas para atendimento ao formato presencial/virtual, er
conformidade com as necessidades especificas de cada acdo.

4) Elaboragdo dos relatorios
A Ultima etapa consiste na avaliagdo das entregas constantes neste objeto, assim como pesquis;
de satisfacdo com os partnupantes para mensurar o impacto das atividades, mediante a
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® Incentivar e fomentar o desenvolvimento de ideias, propostas e solucBes para a
sustentabilidade, continuidade e perenidade do Carnaval de Belo Horizonte;
® Desenvolver a¢Bes que busquem a economia de recursos, energia, trabalho, materiais 2
insumos na operagéo do evento;
® Balizar e equilibrar as acBes nos trés pilares fundamentais da sustentabilidade: economiz
meio ambiente e social;
e Contribuir para que o Carnaval possa gerar mudancas de comportamentos: consumc
responsabilidade, cuidado com o ambiente.

3. DETALHAMENTO DAS ACOES

Esta meta consiste em qualificar as agdes de inovagdo e sustentabilidade voltadas para o Carnavgl
de Belo Horizonte, de forma a compatibilizar e buscar a certificacdo 1SO 20121 com foco r‘"a
empreendedorismo e a capacitagdo de startups, micro e peguenas empresas
estudantes/pesquisadores.

A partir da estruturacdo de um plano de sustentabilidade para eventos em Belo Horizontr
conduzido pela Diretoria de Politicas de Turismo e Inovacdo, em parceria com a Diretoria ¢:
Eventos, (objetivando a qualificacdo 1SO), o Carnaval seria um dos objetos de andlise
incorporacdo ao plano. Dessa forma, pretende-se convidar instituicdes de ensino para auxiliar
contribuir com a Belotur na elaboracio do documento.

Esse documento, contendo diretrizes orientadoras, a principio, para eventos organizados pe
Belotur, seria o ponto de partida para a realizagdo desta meta. Plano que incluiria os pressupostas
dos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e das orientagdes da 1SO, em busca
certificacio.

Assim, a proposta consiste em realizar, conjuntamente com o Sebrae, tendo em vista a s
expertise e conhecimento em processos inovadores e de empreendedorismo:

- a definigdo e estruturagdo dos desafios que serfo pautados e lancados;

- a condugdo do processo de execugdo da maratona (desenvolvimento, capacitagdes).

A maratona (periodo de curta duragdo) consiste na proposi¢do dos desafios, no desenvolvimen
das propostas com o posterior desenvolvimento e aplicac3o para o Carnaval 2022. A temética das
desafios serd direcionada para os aspectos e elementos de sustentabilidade do Carnava
compreendidos dentre os pressupostos econdmicos, culturais, sociais, turisticos e ambientais.
concepcdo, refinamento e delineamento dos desafios fazem parte dos processos metodoldgic
das maratonas conhecidas como hackathons partindo das “dores”, problemas e dificuldad
identificadas, debatidas e em seguida langadas como os desafios para o desenvolvimento d
solugdes.

A¢do pensada sob a dtica da inovagio, na incorporacio de novos processos e metodologias atua
para que o empreendedorismo e a capacitagdo sejam levados para publicos que também pode
se relacionar com o Carnaval.
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GOVERNANDD PARA SUCM BRECE

Estimular esse raciocinio, incluir institui¢des de ensino, aliar a pratica de startups focadas n_o
Carnaval podem contribuir na sustentabilidade, pensada enquanto perenidade, mowmentaga:g
de ecossistemas e continuidade do evento.

4. PUBLICO ALVO

A meta “Desafio de Inovagdo e Sustentabilidade para o Carnaval de Belo Horizonte” foi -
construida na perspectiva de atender dentre os publicos de interacdo: startups, micro B3
pequenas empresas e estudantes/pesquisadores. >
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Meta 4 — Realizar Mentorias Individualizadas com os Atores

1. OBIETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos de consultoria/mentoria
para a solugdo de problemas levantados a partir de um diagnéstico prévio, realizado a partir de
entrevista e coleta de dados com os préprios atores do Carnaval.

Nas mentorias poderdo ser solucionados problemas que abordam os seguintes temas: gestdo: =
administrativa e financeira, captagdo de patrocinio e parcerias, gestdo de pessoas e equipe, gestio =
comercial e de carreira artistica, identificagdo de oportunidades de mercado, marketing, branding £
e planejamento estratégico.

o

Deverd ser aplicada a metodologia que a contratada julgar necessaria para garantir a qualidade do

diversas técnicas de gestdo, como design thinking, PDCA, analise SWOT, elaboracdo de CANVAS,
entre outros.

E importante ressaltar que é necessério dispor de diferentes profissionais para que as mentorias
possam ocorrer concomitantemente para diversos atores.

Para isso, as seguintes etapas devem ser executadas:

1) Elaboracdo do Diagnéstico
Esta etapa tem como principal objetivo evidenciar problemas e oportunidades, além de permitir g
o ator tome decisbes estratégicas mais assertivas para sua carreira, seja ela escolas de samba, bloc
caricatos ou blocos de rua. O diagndstico consistird em:
e (oleta de dados
Entrevistas
Analise dos dados
Estudo de mercado
Plano de Acdo, elaborado em conjunto com o ator, para que sejam encontrad
solugBes efetivamente capazes de corrigir o que quer que esteja impedindo a carrei
de crescer.
e Documento entregue ao ator representante da carreira artistica, de forma que apé;
a realizagdo da mentoria ou consultoria ele seja capaz de executar as agdes perOSt:&SF
e trabalhar os problemas levantados no diagnéstico.

2) Realizagdo das mentorias com as carreiras de Blocos de Rua, Escolas de Samba e/ou Biocas
Caricatos

Apos a realizagdo do diagndstico, os mentores e mentorados deverdo realizar reunies individua

A partir da definicdo dos problemas priorizados no diagndstico, o mentor sera responsavel p

transmitir seus conhecimentos técnicos e experiéncias ao mentorado de forma a ensina-lo boas

praucas de atuacdo, constru:ndo conjuntamente a solugdo dos problemas. Os encontros té
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e Incentivar e fomentar o crescimento sustentdvel dos atores através de dlagnostxco =
propostas de solugdes para continuidade do negdcio criativo e consequente perenidad e
do Carnaval de Belo Horizonte;

e Capacitar artistas, produtores e gestores em suas carreiras contribuindo para }}a

qualificacdo dos produtos gerados para o Carnaval da cidade;
e Facilitar e convergir a atragdo de investimentos publicos e privados para Belo Horlzonte‘f
e Gerar ambiente propicio ao surgimento de novos negécios em Belo Horizonte; ‘

3. DETALHAMENTO DAS ACOES

& ooy

Esta meta consiste em qualificar as carreiras dos atores do Carnaval, com foco no fortalecimento do
empreendedorismo e amadurecimento dos participantes como gestores de negdcios criativos.

A partir da estruturagio de um diagnéstico, conduzido pelo mentor/consultor contratado, © =
mentorado podera ter uma visdo da situagdo atual do seu negdcio, sendo capaz de entender oncﬁ{e

estdo suas principais deficiéncias e oportunidades para seu amadurecimento empresarial, seja efe

bloco de rua, bloco caricato ou escola de samba. Mais precisamente, o diagndstico serd uma
importante ferramenta para que o gestor consiga analisar os processos do grupo em todas as dreas, @
incluindo administrativa, financeira, marketing e gestdo de pessoas. Com isso, 0s atores terdo maf's
mais dados para a tomada de decisdo assertiva. E muito importante que seja feito de maneira
imparcial para que os resultados mostrem de fato a realidade do negdcio.

Apds a entrega do diagnostico, os atores irdo elencar um dos problemas relatados pelo consultor i
através de reunites individuais, a serem agendadas de comum acordo entre a disponibilidade ¢a
agenda de ambos. Serdo ao todo 06 horas de reunido individualizada por ator, para que com,
expertise do consultor, este proponha em conjunto com o responsdvel pela carreira, solucdes
oportunidades para solugdo do problema elencado.

4, PUBLICO ALVO

A meta "Mentorias Individualizadas com os atores do Carnaval de Belo Horizonte” foi construida.
na perspectiva de atender os publicos de Blocos de Rua, Blocos Caricatos e/ou Escolas de Samba. |
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

wlia Leonardo

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para veriﬁca‘fﬁas
assinaturas clique no link: https://vertsign.portafdeassinaturas.com.br{\fefiﬁcar/9BD6~?1DE-O&68~DC1&iou

va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se e_.:iste
documento € valido.

Codigo para verificacao: 9BD6-71DE-0468-DC1C

AR AR

Hash do Documento
A75BET72887F96B1E52256CBO3BFBFEBI7ACDS5178F07F09DD23AD2C4F583923B6

eletronicaments

nanto foi assinado

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 05/05/2021 é(sao) : i

v Gilberto Cesar Carvalho de Castro - 069.%**,***-22 em 03/05/2021 19:50 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: Gilberto.castro@pbh.gov.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon May 03 2021 19:50:33 GMT-0300 (Horario Padr&o de Brasilia)
Geclocation Location not shared by user.

IP 179.84.42.36

Assinatura:

4//‘7_,@79 ng

Hash Evidéncias:
692CB3092A92E15263FF31DDACF822AA55B2914FC704307B4B1D02A8C7873A7D

« Maria Claudia Leonardo Costa - 076.7**.***-51 em 03/05/2021 10:41 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrnica
Identificagao: Por email: marah.costa@pbh.gov.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon May 03 2021 10:41:12 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.




Assinatura:

b

Hash Evidéncias:
2EBA833A8D290C127D245A5E06A2EE4941A25035E681DESCASAS4DC2FAFETETE

= Afonso Maria Rocha - 454.*** ***.53 em 30/04/2021 17:02 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

= Renato Lana - 051.***.***-11 em 30/04/2021 16:20 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica
Identificagao: Por email: Renato.Lana@sebraemg.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Fri Apr 30 2021 16:20:49 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.9455878 Longitude: -43.929002499999996 Accuracy: 105
IP 201.17.210.50

Assinatura:

Hash Evidéncias:
3C84B0B7B481CD18DEQ4060CF100FF184A6DBC3D90CD41E8FSAEQA37619BCCRA

= Marden Marcio Magalhaes - 545.*** ***-87 em 30/04/2021 16:06 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/OAFC-EEB9-4574-BF 7C ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Cédigo para verificagao: 0AFC-EEB9-4574-BF7C

MR Mu

Hash do Documento
568AA3841F25FBOFD13CC5F22567FDEDCEA3373442A10C95F92929D0ESC873D0

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/05/2021 é(sao) :

= Maria Claudia Leonardo Costa - 076.***.***-51 em 11/05/2021 18:57 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: marah.costa@pbh.gov.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue May 11 2021 15:18:12 GMT-0300 (Horario Padr&o de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP201.147.172.22

Assinatura:

y

Hash Evidéncias:
B48F1F7DDDEBS4C8B97CFF607EDD40SD263F743C736639C56F722B354C 1E60AB

v Gilberto Cesar Carvalho de Castro - 069.*** ***-22 em 11/05/2021 13:32 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: Gilberto.castro@pbh.gov.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue May 11 2021 13:32:42 GMT-0300 (Horario Padrdo de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.
IP 179.84.44.46



Assinatura:
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Hash Evidéncias:
816EETE7457365FBOECBFB40CE86EES3EF0493E6D910A144DEEDDDADSEDSBECC

= Marcia Maria Mendes Abdallah - 685.*** ***-91 em 06/05/2021 11:34 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificacao: Autenticagdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Thu May 06 2021 11:08:08 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.943540499999997 Longitude: -43.9590149 Accuracy: 112
iP 201.80.131.108

Assinatura:

Hash Evidéncias:

FO5F4882E9CFD411BDA21A4A4D17TE3194EAB79EB2FD0OBBCBB26C29CDAT48CDF1

= Pedro Henrique Costa Pacheco Guzella (Signer) - 087.******-93 em 06/05/2021 11:28 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital
w Alexis Oliveira Jacinto - 011.***.***-09 em 05/05/2021 17:26 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
identificacao: Por email: alexisj@pbh.gov.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed May 05 2021 17:26:05 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 201.54.208.57

Assinatura:
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Hash Evidéncias:
4ATB427009CA5B20142F3D28FB644FCEB26484B929CF73CD9768862963BDA24B

w Afonso Maria Rocha - 454.*** ***.53 em 05/05/2021 12:06 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

w Renato Lana - 051.%** **-11 em 05/05/2021 11:16 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: Renato.Lana@sebraemg.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed May 05 2021 11:16:59 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.9458741 Longitude: -43.9291002 Accuracy: 78

IP 201.17.210.50

Assinatura:

A~

Hash Evidéncias:
90883781501AD5DF2811D2EBB21 5A8B80B149C6EFBD52D582A3DCDDF771A8E45

~ Marden Marcio Magalhaes - 545.*** ***.87 em 05/05/2021 11:03 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital







