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INTRODUGAO AO ARRAIAL
DE BELO 2026

O Arraial de Bel6 é a maior festa junina urbana do Brasil, realizada pela Belotur —
Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte. Em sua 472 edicao, o evento
aconteceu na Arena Mineirinho nos dias 24, 25 e 26 de julho e 1 e 2 de agosto de
2026, reunindo cultura popular, gastronomia, quadrilhas e atracdes nacionais.

Com publico recorde nas apresentagdes de quadrilhas e mais de 37 mil pessoas na ultima noite
de encerramento, o Arraial de Belé 2026 se consolidou como um dos maiores eventos de
turismo cultural do pais — e também como plataforma de implementagao de agbes ESG em

grande escala.

Pela primeira vez de forma estruturada e documentada, o Arraial de Bel6 incorporou um
programa abrangente de agdes nos eixos Ambiental, Social e de Governanga, articulando
parceiros publicos, privados e da sociedade civil em torno de um compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e responsavel do turismo e dos eventos na cidade.

DATAS: PUBLICO TOTAL:
24,25 e 26 dejulho + 1 e 2 de agosto de 2026 +37.000 pessoas
LOCAL: REALIZAGAO:
Arena Mineirinho, Belo Horizonte — MG Belotur — Empresa Municipal de Turismo de Belo
Horizonte S.A.
EDIGAO:
472
@
RELATORIO DE AGCOES ESG % @ E??ﬁﬁ?ﬂﬁ 03
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Arraial de Bel6 é uma das mais genuinas manifestacdes da cultura popular mineira
e brasileira, um patrimonio afetivo que atravessa geracdes e acompanha a propria
trajetoria da Belotur. Ao longo de quase cinco décadas, milhares de pessoas — entre
servidores, colaboradores, quadrilheiros, artistas, empreendedores, parceiros € o
publico — ajudaram a construir essa historia, transformando o Arraial em um simbolo
daidentidade de Belo Horizonte.

Em sua 472 edicao, o Arraial de Belb alcangou resultados historicos. Vivemos uma edicao
marcada por recordes de publico, pela valorizacdo da gastronomia, das quadrilhas, da economia
criativa e da forga do movimento junino, que mantém vivas tradicoes, saberes e manifestacoes
culturais transmitidas de geracao em geracao. Esses resultados reafirmam o Arraial como um
dos maiores festejos juninos do pais.

Mas 2026 também representa um novo capitulo dessa trajetdria. Pela primeira vez, estruturamos
e documentamos um programa completo de agdes alinhadas aos principios ESG — Ambiental,
Social e Governanga — demonstrando que um grande evento publico pode gerar impactos
positivos que permanecem muito além dos dias de festa. Nao tratamos o ESG como um
conceito ou um compromisso abstrato, mas como uma pratica incorporada a operacao do
evento, orientando decisoes, fortalecendo parcerias e produzindo resultados concretos para a
cidade.

7 BELO
RELATORIO DE AGOES ESG %‘é HORIZONTE
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O cuidado com o0 meio ambiente esteve presente em iniciativas inovadoras, como a utilizacao
das Arvores Liquidas para captura de carbono, o plantio de mudas como legado ambiental e uma
ampla operacao de reciclagem e compostagem. No eixo social, promovemos geragao de renda,
inclusao produtiva, seguranca alimentar, valorizacao das catadoras e catadores,
empreendedorismo feminino, acolhimento e promogao dos direitos humanos. Na governanca,
reforcamos a transparéncia, a capacitacao das equipes e o trabalho integrado entre poder
publico, iniciativa privada e sociedade civil. Mais do que executar acoes isoladas, foi pensado um
modelo de como podemos construir uma visao de futuro para os grandes eventos de Belo
Horizonte.

Este relatdrio registra resultados importantes, mas, acima de tudo, revela uma forma diferente de
realizar politicas publicas para o turismo e para a cultura. Ele demonstra que preservar tradicoes
e inovar nao sao objetivos opostos; ao contrario, caminham juntos quando ha planejamento,
compromisso e responsabilidade.

Tenho profundo orgulho de fazer parte da histéria da Belotur e de, ao lado de uma equipe
dedicada e apaixonada pelo que faz, contribuir para que o Arraial de Bel6 continue evoluindo
sem perder sua esséncia. Que esta publicacao inspire novas iniciativas e reafirme que celebrar a
nossa cultura e a atividade turistica € um dos nossos compromissos com Belo Horizonte.

Eduardo Cruvinel

Presidente da Belotur — Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S.A

7 BELO
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Reducao de impactos,
compensacao de carbono
e educacao ambiental
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01. ARVORES LIQUIDAS /LIFE TREE

13 i 16 o

!!” 4 — Educagéo de Qualidade

O que sao

Arvores Liquidas sao fotobiorreatores urbanos —
equipamentos que utilizam microalgas vivas para capturar
CO. da atmosfera e liberar oxigénio, replicando — em
espago compacto e com altissima eficiéncia — o processo
de fotossintese que ocorre em uma floresta.

A tecnologia foi desenvolvida e curada cientificamente pelo
Prof. Anténio Mazza (SP), curador cientifico do projeto Life
Tree.

No Arraial de Bel6 2026

== 2 unidades instaladas na area externa da Arena
Mineirinho;

= QOperagao continua ao longo dos 5 dias de evento (12 dias

de monitoramento total);

— Publico médio de 500 a +1.000 pessoas por noite no
entorno dos equipamentos;

= Alinstalacao funcionou simultaneamente como
equipamento ambiental e atragao do evento.

QUALITY
4 in ODS: ODS 13 — Acéao Climatica | ODS 15 — Vida Terrestre | ODS 11 — Cidades Sustentaveis | ODS

Dados de desempenho
(monitoramento 12 dias)

AR ATMOSFERICO PROCESSADO:
428.544.000 litros

CO: NA ENTRADA:
567 ppm - CO:z nasaida: 462 ppm

TAXA DE RETENGAO:
19% do CO-: capturado

CARBONO CAPTURADO:
24 kg em 12 dias

OXIGENIO LIBERADO:

65 kg

Engajamento do publico

DIA 1 (25/07): +500 pessoas no entorno
DIA 2 (26/07): +700 pessoas
DIA 4 (01/08): +800 pessoas

DIA 5 (02/08): +1.000 pessoas

T BELO
Belotur ‘ g HORIZONTE 07
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02. PLANTIO JUNINO

CLIMATE
ACTION

@ ODS: ODS 15 — Vida Terrestre | ODS 13 — Acao Climatica | ODS 11 — Cidades Sustentaveis

O que foi
O Plantio Junino foi uma agéo de revegetacio realizada no Dados da acao
dia seguinte ao encerramento do Arraial de Bel6 2026, como DATA:
gesto simbodlico e concreto de devolucéo a natureza. A acéo 08 de agosto de 2026
marcou o encerramento do ciclo ESG do evento.
LOCAL:
Area de preservacgio préxima ao Ribeirdo
Contexto Pampulha, bairro Sdo Bernardo — Belo
A escolha do Ribeirdo Pampulha como area de intervencao Horizonte
reforga 0 compromisso com a preservagao dos recursos TS

hidricos e a biodiversidade urbana de Belo Horizonte. O 100 mudas plantadas
plantio em area de protegcao ambiental representa uma
resposta direta ao impacto gerado por um evento de grande
porte, convertendo a festa em legado verde para a cidade.

REALIZAGAO:
Prefeitura de Belo Horizonte por meio da
Belotur

PARCERIA:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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EIXO AMBIENTAL

03. RECICLA BELO

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

O que foi

O Recicla Bel6 foi a operagao de coleta seletiva e gestao de
residuos do Arraial de Bel6 2026, realizada com
protagonismo de catadoras e catadores autbnomos e
cooperados. A acao combinou impacto ambiental com
geracao de renda para trabalhadores em situacao de
vulnerabilidade.

Equipe

TOTAL:

40 catadoras e catadores — autbnomos e sécios-
cooperados

FORMATO:
2 equipes em sistema de revezamento ao longo dos 5 dias

COOPERATIVAS:
ASMARE, Coopersoli Barreiro, Coopesol Leste e
Associrecicle

Condicoes de trabalho garantidas
— Uniformes e EPIs fornecidos;
= Estrutura durante todo o evento;

= Pagamento de diaria fixo — remuneracao desvinculada
do volume coletado.

Abrangéncia da operacao

Além da Arena Mineirinho, o Recicla Bel6 atuou em agbes
integradas com a Vila Gastronémica, os bares do Mercado
Central (Bar da Léra, Casa Cheia, Bar Mané Doido, La no
Mercado Café, Bom Grill e Bar Zé da Onga), as faculdades
participantes do Prato Junino e a Vila das Quitandas — com
fornecimento de bombonas para separacao de residuos
organicos e recolhimento de 6leo de cozinha.
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ODS: ODS 12 — Consumo e Producao Responsaveis | ODS 10 — Redugao das Desigualdades |
/\I/ ODS 8 — Trabalho Decente | ODS 11 — Cidades Sustentaveis

Resultados (5 dias de operacao)
RECICLAVEIS:

3.710 kg

RESIDUOS ORGANICOS:
952 kg — destinados a compostagem

OLEO DE COZINHA:
290 litros — reaproveitamento produtivo

TOTAL COLETADO:

4.662 kg — mais

de 4,6 toneladas

Nota: o volume de latinhas estimado é ~40% maior,
pois outros catadores autbnomos também realizaram
coleta no evento. O 6leo registrado é parcial, pois
bares com gestao prépria de descarte nao foram
contabilizados.

EIXO AMBIENTAL
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EIXO
SOCIAL

Geracao de renda,
seguranca alimentar,
cuidado, inclusao e
direitos humanos
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04. ARRAIAL SOLIDARIO / BANCO DE
ALIMENTOS

12 1 REDUCED 8 DECENT WORK AND “ SUSTAINABLE CITIES |
Sommionon ff 1 o FEaucSIOvTh RESEEREREIES ODS: ODS 12 — Consumo e Produgao Responsaveis | ODS 10 — Redugéo das Desigualdades |
CX) =) m “% ODS 8 — Trabalho Decente | ODS 11 — Cidades Sustentaveis
v

O que foi

Resultado

O Arraial Solidario foi a agao de arrecadacao de alimentos do
Arraial de Beld 2026, realizada em parceria com o Banco de

Alimentos de Belo Holrlzonte (D'IAM/SMSAN). O Arraial se 209,3 kg de
tornou ponto de doagéao voluntaria, transformando a

celebracao em gesto de solidariedade com instituicoes al Imentos

sociais da cidade. arrecadados

Como funcionou RETIRADA:

A arrecadagao aconteceu por meio de uma caixa coletora 03 de agosto de 2026

produzida com plotagem exclusiva criada para a agao, DESTINO:

instalada no evento. A participacao era voluntaria — levava 37 instituicées cadastradas no Banco de
quem quisesse. A agao foi comunicada nas redes sociais do Alimentos de BH

Arraial durante o evento.

FONTE OFICIAL:
Oficio DIAM/SMSAN - Belotur n°
010/2026

}XIISJ;IUJ
SOHUANIo

Doe alimentos

is para
ndo pereclve' |
o Banco de Alimento

de

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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EIXO SOCIAL

05. TENDA DO CUIDADO

GOODHEALTH 5 GENDER
EQUALITY

10 REDUGED
AND WELL-BEING INEQUALITIES

ODS: ODS 3 — Saude e Bem-Estar | ODS 5 — Igualdade de Género | ODS 10 — Reducgao das Desigualdades

PN
=)
v

| @

O que foi

A Tenda do Cuidado foi um espaco fisico projetado e Resultados
montado como extensao direta da operagao do Recicla Beld MULHERES ATENDIDAS:
— instalado ao lado da area de triagem de materiais na Arena +35 catadoras

Mineirinho. O objetivo era garantir as catadoras um momento
de cuidado, autoestima e acolhimento antes de iniciarem sua
jornada de trabalho.

DIAS DE OPERA(}AO:
4 dias de evento

RESPONSAVEL:
A agéao parte da premissa de que trabalhadoras em situacéo Marcela Fiorenzo, maquiadora
de vulnerabilidade merecem nao apenas condi¢oes dignas

PUBLICO:

de trabalho, mas também reconhecimento e valorizagao

Exclusivo para catadoras do Recicla Belo
pessoal.

O que ofereceu

= Servigos gratuitos de maquiagem e penteado (antes do
inicio da jornada);

— Lanches, café e hidratagao;

= Estrutura de conforto e acolhimento.

Cobertura de midia

A Tenda do Cuidado foi destaque em matéria espontanea da
Globo/G1 Minas Gerais, publicada em 31 de julho de 2026,
assinada pela jornalista Camila Falabela: “Arraial de Bel6 cria
espaco de beleza para trabalhadoras que atuam na coleta de
reciclaveis do evento.” Midia espontanea de alcance
nacional.

=4 Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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06. ECONOMIA SOLIDARIA /VILA
GENTE DE BELO

ovetae 9 By 110 e

A /\ g‘ < - N ODS: ODS 3 — Saude e Bem-Estar | ODS 5 — Igualdade de Género | ODS 10 — Reducgao das Desigualdades

=
PARCERIA:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Dados
EMPREENDEDORES POR DIA:

O que foi 5
A Economia Solidaria no Arraial de Bel6 2026 aconteceu por PRODUTOS:
meio da Vila Gente de Belé, espaco dedicado a Artesanato’ VestuériO, aderegos juninos e
comercializagao de produtos artesanais, vestuario e acessorios

aderecos juninos produzidos por empreendedores da

. . RENDA GERADA:
economia popular de Belo Horizonte.

100% revertida diretamente aos

A iniciativa se baseia nos principios da economia solidaria: empreendedores — a Belotur néo retém
reciprocidade, coletividade, valorizagdo dos produtos locais, nenhum valor
precos justos, sustentabilidade e respeito as relagdes de R T R e MR e R e

género, raca, etnia e religiao. (ROMANEIO POS-EVENTO):
7 (6 no 1° final de semana e 7 no 2° final

de semana)

FATURAMENTO BRUTO DECLARADO:
RS 18.486,00 (R$ 8.892,00 no 1°fds + R$
9.594,00 no 2° fds)

VALOR LiQUIDO:
R$ 17.234,00 (R$ 7.724,00 no 1° fds + R$
9.510,00 no 2° fds)

JOIAS
FEITAS EM
GROGHE

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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O07. VILA DAS QUITANDAS

GODDHEALTH
AND WELLBEING

PARCERIA:
Sebrae Minas + Belotur

O que foi

A Vila das Quitandas foi o corredor gastronémico voltado as
empreendedoras da confeitaria artesanal e das quitandas
mineiras, instalado na area externa da Arena Mineirinho
durante o Arraial de Beld 2026.

O espaco reuniu as empreendedoras vencedoras do 1°
Concurso de Quitandas e Confeitarias, realizado em 2025
pelo Sebrae Minas em parceria com a Belotur — iniciativa
que reconheceu e valorizou a culinaria tradicional mineira
como patriménio cultural e vetor de empreendedorismo
feminino.

=
|

EIXO SOCIAL Belotur?[” =

AQUI O TRABALHO NAO PARA

ODS: ODS 3 — Saude e Bem-Estar | ODS 5 — Igualdade de Género | ODS 10 — Reducgao das Desigualdades

Dados

PRODUTOS:
Quitandas, roscas, pao de queijo, doces
artesanais e confeitaria mineira

RENDA GERADA:

100% revertida diretamente as
empreendedoras — a Belotur nao retém
nenhum valor

EMPREENDIMENTOS PARTICIPANTES:
6 no 1°final de semana e 4 no 2° final de
semana

PRODUTOS DISPONIBILIZADOS:
5.930 (3.500 no 1° fds + 2.430 no 2° fds)

PRODUTOS VENDIDOS:
4.747 (2.393 no 1° fds + 2.354 no 2° fds)

FATURAMENTO BRUTO:
R$72.614,00 (R$ 34.234,00 no 1°fds +
R$ 38.380,00 no 2° fds)

TAXA DE COMERCIALIZAGAO:
~80%

CONSULTORIA TECNICA:
Prepara Gastronomia (Chef Consultora
Ana Sandim)

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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08. ARRAIAL DA PRODUTIVIDADE

DECENT WORK AND 1 ]
ECONOMIC GROWTH POVERTY
e o0 o

Mt

Redugao das Desigualdades

o

PARCERIA:
Secretaria Municipal de Politica Urbana (SMPU)

O que foi

O Arraial da Produtividade é o nome dado pelo Arraial de
Beld 2026 ao espaco dedicado a participagao de
empreendedores do Programa Jornada Produtiva da
Prefeitura de Belo Horizonte.

Sobre o Programa Jornada Produtiva

Gerenciado pela Secretaria Municipal de Politica Urbana
(SMPU), o Programa Jornada Produtiva gera oportunidades
de renda e insercao produtiva para trabalhadores do
comércio popular em logradouro publico, com licenciamento
formal via edital e sorteio publico. O programa inclui
modalidades como ambulantes (tragao humana), food
trucks, feiras de inclusao produtiva, entre outras.

Os 8 empreendedores participantes do Arraial de Bel6 2026
atuaram na modalidade Ambulante/Tragcao Humana —
pipoqueiros e vendedores de milho com carrinhos

licenciados — uma das formas mais tradicionais de comércio

popular nas ruas de BH.

EIXO SOCIAL

Belotursﬂ ‘

=

7

=

ODS: ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico | ODS 1 — Erradicacao da Pobreza| ODS 10 —

Dados

EMPREENDEDORES:
8

ATIVIDADE:
Pipoqueiros e vendedores de milho
(modalidade Ambulante/Tragcado Humana)

LICENCIAMENTO:
Formal via Programa Jornada Produtiva /
SMPU

RENDA GERADA:

100% revertida diretamente aos
empreendedores — a Belotur nao retém
nenhum valor

; R
JORNADA PRODUTIVA

PROGRAMA DE INGENTIVO A COMERCIO POP

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO
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09. VOZES DA DIVERSIDADE +
QUEBRE O SILENCIO

'DEGENT WORK AND

NO 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH POVERTY.

1T ODS: ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico | ODS 1 — Erradicacdo da Pobreza | ODS 10 —
4= Reducao das Desigualdades
v

ﬁ/i fiviiid

PARCERIA:
Secretaria Municipal de Direitos Humanos + Guarda

. ) Acoes realizadas
Municipal de Belo Horizonte

NO TELAO E NO PALCO — COM A MC DO

EVENTO
O que foram = Transmissao de mensagens de
As acdes Vozes da Diversidade e Quebre o Siléncio foram emergéncia (nimeros de atendimento a
realizadas de forma integrada durante o Arraial de Bel6 2026, vitimas de violéncia);
com foco na promogao dos direitos humanos e na protegao - Mensagens de apoio a quebra do
de pessoas em situacao de vulnerabilidade no contexto do siléncio

grande evento. . . . R
= Na&o a homofobia, ao racismo, a

discriminagao e a violéncia.
Contexto

~ NOS BANHEIROS — QUEBRE O SILENCIO
Eventos de grande porte com alto fluxo de pessoas sao

ambientes que exigem atencao redobrada a protecao de — Cartazes fixados nos banheiros do
grupos vulneraveis. A integracio dessas agdes na evento com orientacoes para mulheres
programacéo oficial do evento — e nao apenas como agao em situacao de risco;

paralela— posiciona o Arraial de Belé como um festival = |nformacdes sobre canais de dentincia e
comprometido com a dignidade e a seguranca de todos os apoio disponiveis.

publicos.

NO PALCO — COM A GUARDA MUNICIPAL

= Falainstitucional sobre protecao da
mulher e a Lei Maria da Penha;

= Presenca visivel da Guarda Municipal
como reforgo a seguranga e ao
acolhimento.

PREFEITURA DO POVO
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Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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Transparéncia,
capacitacao
institucional

e gestao
orientada por
principios ESG
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10. GOVERNANCA BELOTUR

16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
AND STRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS

! : ODS: ODS 16 — Paz, Justica e Instituigoes Eficazes | ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementagao

Sobre a Belotur

A Belotur é responsavel pela coordenacao das politicas
publicas de turismo de Belo Horizonte. Sua governanga
se baseia em um modelo participativo e integrado, que
envolve multiplos atores do setor publico, da iniciativa
privada, da sociedade civil e da academia.

Governanca ESG no Arraial de Beld
2026

No Arraial de Bel6 2026, a dimensao de
Governanca se expressa na forma como as
acoes ESG foram planejadas, executadas e

documentadas: com transparéncia,
rastreabilidade e compromisso com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A
estrutura de produgao ESG foi gerida de forma
integrada com a Assessoria de Comunicagao, a
Diretoria de Eventos e os parceiros
institucionais, garantindo coeréncia e impacto
em todas as agoes.

O objetivo principal é articular esses diferentes
segmentos em torno de uma visao estratégica
compartilhada para o desenvolvimento do turismo na
cidade.

Estrutura interna

A estrutura interna da Belotur conta com diretorias
especializadas, como as areas de Politicas de Turismo e
Inovacao, Promogao Turistica, Eventos e Administracao
e Finangas. Essas diretorias trabalham de forma
coordenada para implementar agdes que fortalecem o
posicionamento turistico da cidade, promovem
experiéncias de qualidade e estimulam a economia
local.

EI!I.%OH'. Te s o \‘
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11. INTRODUCAO A DIREITOS
HUMANOS EM CONTEXTO DE

EVENTOS

'DEGENT WORK AND N
ECONOMIC GROWTH POVERTY.

o

M«T =) Redugao das Desigualdades
v

REALIZACAO:
Equipe interna da Belotur

PARCERIA:
Secretaria Municipal de Direitos Humanos

O que foi

Antes do inicio do Arraial de Bel6 2026, a Belotur realizou
uma capacitacao interna para toda a sua equipe sobre
Direitos Humanos aplicados ao contexto de eventos de
grande porte.

O objetivo foi preparar os profissionais da empresa para

compreender o papel fundamental dos Direitos Humanos na

acolhida e protecao de populacdes em situacao de
vulnerabilidade durante os periodos de grande fluxo na
cidade — incluindo questdes de género, raca, diversidade
sexual, deficiéncia e situacao de rua.

REDUCED
10 1T ODS: ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico | ODS 1 — Erradicacdo da Pobreza | ODS 10 —

Dados

PARTICIPANTES:
+40 pessoas

ABRANGENCIA:
Todos os setores e departamentos da
Belotur

FORMATO:
Capacitagao institucional presencial

Impacto

A capacitagao interna foi o fundamento
para a execucgao das agoes Vozes da
Diversidade e Quebre o Siléncio durante o
evento. Ao preparar sua equipe
previamente, a Belotur garantiu que os
principios de direitos humanos estivessem
presentes nao apenas nas acgoes visiveis
para o publico, mas na cultura
organizacional que sustentou toda a
operacgao do festival.

. BE
EIXO GOVERNANCA Beloturﬁﬂ‘g
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EIXO GASTRONOMIA

12. 72 EDICAO DO CONCURSO PRATO
JUNINO 2026

10 Seives

o ODS: ODS 12 — Consumo e Produgao Responsaveis | ODS 10 — Redugao das Desigualdades

=)
v

O que foi

Com o tema “Da Casca ao Coracio: Sustentabilidade e o Dados
Aproveitamento Integral na Cozinha Junina Mineira”, a 72 GRANDE FINAL:
edicdo do concurso valorizou praticas tradicionais da 11 de julho de 2026

culinaria mineira, incentivando o uso integral dos alimentos Lol
— cascas, talos e sementes — e conectando saberes Centro de Referéncia em Seguranga
histéricos da cozinha mineira & gastronomia contemporanea. Alimentar e Nutricional (CRESAN) —

Mercado da Lagoinha

BELO
HORIZONTE

I Foto: Wander Faria/ Acervo Belotur
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EIXO GASTRONOMIA

13. CURSO DE BOAS PRATICAS E
MANIPULAGCAO DE ALIMENTOS

GOOD HEALTH 4 QUALITY DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH
i ODS: ODS 3 — Saude e Bem-Estar | ODS 4 — Educagao de Qualidade | ODS 8 — Trabalho Decente
i LT

O que foi
Os 20 alunos finalistas da 72 Edigao do Concurso Prato Dados
Junino e os comerciantes dos 6 bares do Mercado Central PARTICIPANTES:
participaram de um curso pratico sobre as normas sanitarias 20 alunos finalistas do concurso +
que devem ser observadas para a operacionalizacéo de comerciantes dos 6 bares parceiros do
servicos de alimentagao em eventos, contribuindo para que Mercado Central
os empreendedores mantenham as atividades em FORMATO:
conformidade com o regulamento municipal. curso pratico sobre normas sanitarias e

manipulacao de alimentos em eventos

= el § ‘ /v]‘

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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EIXO GASTRONOMIA

14. INTEGRACAO DOS ALUNOS DO
CRESAN COM OS FINALISTAS DO
CONCURSO

nnnnn EALTH QUALITY DECENT WORK AND
3 AND WELL-BEING 4 EDUCATION 8 ECONOMIC GROWTH
v |!!|l /\/" ODS: ODS 3 — Saude e Bem-Estar | ODS 4 — Educagao de Qualidade | ODS 8 — Trabalho Decente
W (1]

O que foi

Acao que promoveu a troca de saberes entre as faculdades Dados

de gastronomia e os beneficiarios do Centro de Referéncia PARTICIPANTES:

em Seguranca Alimentar e Nutricional (CRESAN), unindo 10 alunos do CRESAN

técnicas modernas de gastronomia a culinéria afetiva e DATA:

popular. 11 de julho de 2026, durante a Grande

Final da 72 edicao do concurso

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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EIXO GASTRONOMIA

15. FEIRA DE PRODUTORES
ORGANICOS NA GRANDE FINAL DO
CONCURSO PRATO JUNINO

IER0
2 i ODS: ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentavel | ODS 12 — Consumo e Produgao Responsaveis | ODS 11
% — Cidades e Comunidades Sustentaveis
O que foi

A feira valorizou a agricultura urbana de Belo Horizonte ao oferecer ao publico da final da 72 Edigao do
Concurso Prato Junino acesso direto a insumos frescos e sustentaveis, alinhados ao tema “Da Casca
ao Coracao”.

"’IIIII P lm ‘
i !, i

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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EIXO GASTRONOMIA

16. VISITA AS UNIDADES PRODUTIVAS
— HORTAS COMUNITARIAS

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

GODDHEALTH 4 QuauTy
EDUCATION

AND WELL-BEING

/> |

ODS: ODS 3 — Saude e Bem-Estar | ODS 4 — Educagao de Qualidade | ODS 8 — Trabalho Decente

o

O que foi

Acao que conectou professores e 0s alunos ganhadores da 72 Edicao do Concurso Prato Junino a
origem dos alimentos, promovendo o conhecimento sobre o cultivo agroecolégico em Belo Horizonte e
o uso de PANC (Plantas Alimenticias Nao Convencionais) na culinaria junina.

Foto: Acervo Belotur ] B ¢ Foto: Acervo Belotur Foto: Acervo Belotur
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17. CADERNO DE RECEITAS: PRATO
JUNINO

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

GODDHEALTH QuauTy

AND WELLBEING EDUCATION

III%BIIML

i ODS: ODS 3 — Saude e Bem-Estar | ODS 4 — Educagao de Qualidade | ODS 8 — Trabalho Decente
/v | Nl | 4d
O que foi
Livro de receitas que registrara os sabores e a memoria Dados
histérica do concurso, reunindo a coletanea de pratos FORMATO:
vencedores e depoimentos desde a sua 12 edicao, realizada publicacdo impressa e verséo online
em 2018. gratuita no site e nas redes sociais da

Belotur.

sabores gue marcaram

k Foto: Acervo Belotur
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ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

Novas acoes incorporadas
ao Eixo Social — acolhimento
sensorial, mobilidade e
comunicacao acessivel



ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
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18. ESPACO DESCOMPRESSAOE

ACOLHIMENTO

GODDHEALTH
AND WELL-BEING

No periodo avaliado (24/07, 25/07, 26/07,01/08 e
02/08/2026), a Sala de Descompressao consolidou-se
como ponto de referéncia do pilar Social do ESG no
Arraial de Belo Horizonte, oferecendo acolhimento,
regulacao sensorial para pessoas neuro divergentes,
suporte a familias com bebés e primeiros cuidados a
situagdes de mal-estar. Ao longo dos cinco dias
monitorados, a estrutura registrou 31 atendimentos, com
variacao de fluxo conforme o movimento do evento: do dia
de menor demanda (24/07, sem nenhum atendimento) ao
pico observado em 01/08, quando o Mineirinho estava
mais cheio e a equipe lidou com os casos de maior
complexidade do periodo.

O publico atendido reuniu perfis diversos: familias com
bebés, que utilizaram a estrutura de fraldario e trocador;
criancas em geral, acolhidas com brinquedos e livros de
colorir; pessoas com espectro autista e outras neuro
divergéncias, que fizeram uso de abafadores de ruido e do
cordao de identificacao; e adultos em situacoes pontuais
de saude, como quedas de pressao e crises de ansiedade.
Destaca-se também um atendimento a um pet (Golden
Retriever) em 26/07.

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur

ODS: ODS 3 — Saude e Bem-Estar | ODS 10 — Reducgao das Desigualdades

O caso mais critico do periodo ocorreu em 01/08: uma
mulher em tratamento de cancer no cérebro, com
comorbidades associadas, entrou em crise motivada pelo
barulho do ambiente. A equipe atuou prontamente,
mobilizando cadeira de rodas, acesso facilitado pelo
estacionamento para a acompanhante e apoio de
brigadista — evidenciando a capacidade de resposta da
estrutura mesmo diante de situacdes delicadas. Ainda no
mesmo dia, uma crianca nao verbal com neuro
divergéncia foi acolhida e reunida com os pais.

No aspecto operacional, o dia 24/07 registrou pendéncias
de infraestrutura — auséncia de agua mineral, abafadores
e itens da sala recolhidos pela producgao, e o totem de
identificagao do espago sem sustentacao adequada —,
questdes prontamente reportadas as equipes de
comunicagao e producao, refletindo o processo continuo
de monitoramento e melhoria do espaco.

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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19. AREA PCD - ESPACOS DO EVENTO

| Bty

ODS: ODS 10 — Reducao das Desigualdades | ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis
Al

O que foi

Area PCD disponibilizada préximo ao palco de shows e Dados

também dentro do ginasio, para o acompanhamento das SUPORTE:

apresentacdes das quadrilhas, com rampas de acesso para rampa principal com bombeiros civis
deslocamento de cadeirantes e pessoas com mobilidade disponiveis com cadeira de rodas, para

facilitar o deslocamento devido a
inclinacao da rampa.

reduzida até o tablado de apresentacao.

BB

weeaae [
e/0 b

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

20. INTERPRETE DE LIBRAS

ODS: ODS 4 — Educacao de Qualidade | ODS 10 — Redugao das Desigualdades

O que foi

Reforgcando o compromisso com a inclusao e a acessibilidade, o Arraial de Beld garantiu a presenca de
intérpretes de Libras durante todos os dias de evento. Para ampliar o alcance do atendimento, contou
com um painel de LED exclusivo dedicado a transmissao em Libras, assegurando que todo o publico
acompanhasse as apresentacdes com autonomia e equidade.

Foto: Acervo Belotur
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Investimento direto
na cadeia produtiva
da cultura junina
belo-horizontina
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V 4 -
21. AUXILIO FINANCEIRO AS
'DECENT WORK AND
EEOOMCSHONTH ODS: ODS 1 — Erradicacdo da Pobreza | ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico | ODS 11 —

Cidades e Comunidades Sustentaveis

O que foi

O Auxilio Financeiro as Quadrilhas é um repasse direto da Dados
Prefeitura de Belo Horizonte, por meio da Belotur, a todas as
quadrilhas juninas habilitadas no Concurso Municipal de
Quadrilhas do Arraial de Beld. O apoio tem como objetivo RS 1.444.499,70
valorizar as quadrilhas como patrimdnio cultural da cidade e
reconhecer a importancia cultural e democratica da festa G L LNy O

junina belo-horizontina, sendo distribuido de forma igualitaria 38 (todas as habilitadas no Concurso
entre todas as agremiagdes habilitadas, independentemente Municipal de Quadrilhas Juninas 2026)
de colocagao no concurso — valor distinto da premiagao em
dinheiro concedida as quadrilhas mais bem colocadas em
cada categoria.

VALOR TOTAL:

VALOR INDIVIDUAL POR QUADRILHA:
Rs$ 38.013,15 (igual para todas,
independentemente da categoria ou
colocacao)

ORGAO RESPONSAVEL:
Belotur — Empresa Municipal de Turismo
de Belo Horizonte S.A.

Foto: Wander Faria / Acervo Belotur
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PARCERIAS INSTITUCIONAIS

O Arraial de Bel6 2026 contou com uma rede de parceiros institucionais que tornaram
possivel a execucao das acdes ESG. A seguir, os parceiros confirmados:

Poder Publico Municipal

Parceiros Privados e do Terceiro Setor

Secretaria Municipal de Direitos Humanos —
SMASDH

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Secretaria Municipal de Politica Urbana - SMPU

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico - SMDE

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar —
SMSAN

Guarda Municipal de Belo Horizonte - GCM

Superintendéncia de Limpeza Urbana - SLU

RELATORIO DE AGOES ESG Belotur~[]

Life Tree/ JBV Solugdes e Servigcos
Sebrae Minas

ReciclaBeld

ASMARE

Coopersoli Barreiro

Coopesol Leste

Associrecicle

=% BELO
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ODS ATENDIDOS — CONSOLIDADO

O Programa ESG do Arraial de Bel6 2026 contribuiu diretamente para os seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU:

GOOD HEALTH
AND WELL'BEING

e

5 Gl

10 e
-
=)

v

17 PARTNERSHIPS

FORTHE GOALS

&

ODS 1— Erradicacao da Pobreza
Arraial Solidario, Economia Solidaria, Jornada
Produtiva, Auxilio Financeiro as Quadrilhas

ODS 3 —Saude e Bem-Estar

Tenda do Cuidado, Curso de Boas Praticas e
Manipulagao de Alimentos, Espaco
Descompressao e Acolhimento

ODS 5 —lIgualdade de Género
Tenda do Cuidado, Economia Solidaria, Vila das
Quitandas, Quebre o Siléncio

ODS 10 — Reducao das Desigualdades
Recicla Beld, Arraial Solidario, Tenda do Cuidado,
Vozes da Diversidade, Concurso Prato Junino,
Integracao CRESAN, Espaco Descompressao e
Acolhimento, Area PCD, Intérprete de Libras

ODS 12 — Consumo e Producao
Responsaveis

Recicla Bel6, Vila das Quitandas, Concurso Prato
Junino, Feira de Produtores Organicos, Visita as
Hortas Comunitarias

ODS 15 — Vida Terrestre
Arvores Liquidas, Plantio Junino, Visita as Hortas
Comunitarias

ODS 17 — Parcerias e Meios de
Implementacao

Arraial Solidario, Governanga Belotur, todas as
parcerias institucionais, Caderno de Receitas:
Prato Junino

4 QUALITY
EDUCATION

S|

'DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

13 ik

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

»,

ODS 2 — Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

Arraial Solidario, Feira de Produtores Organicos,
Integracao CRESAN

ODS 4 — Educacao de Qualidade

Arvores Liquidas (educacdo ambiental),
Capacitagao em DH, Curso de Boas Praticas e
Manipulacao de Alimentos, Integragao CRESAN,
Visita as Hortas Comunitarias, Caderno de
Receitas: Prato Junino, Intérprete de Libras

ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

Recicla Beld, Economia Solidaria, Vila das
Quitandas, Jornada Produtiva, Curso de Boas
Praticas e Manipulacao de Alimentos, Auxilio
Financeiro as Quadrilhas

ODS 11 — Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Arvores Liquidas, Recicla Beld, Plantio Junino,
Feira de Produtores Organicos, Area PCD, Auxilio
Financeiro as Quadrilhas

ODS 13 — Acao Climatica
Arvores Liquidas, Plantio Junino

ODS 16 — Paz, Justiga e Instituicoes
Eficazes

Vozes da Diversidade, Quebre o Siléncio,
Governanga Belotur, Capacitagao DH

T BELO
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CONCLUSAO

O Arraial de Bel6 2026 demonstrou que eventos culturais de grande escala podem
ser protagonistas de transformacao. Ao estruturar, executar e documentar um
programa abrangente de acoes ESG, a Belotur estabeleceu um novo padrao para a
realizacao de festas populares no Brasil — um padrao em que a celebragcao e a
responsabilidade social caminham juntas.

Foram mais de 4,6 toneladas de residuos gerenciados, 209 kg de alimentos
doados, 100 mudas plantadas, 40 catadoras e catadores com trabalho digno, 8
empreendedores da economia popular, 35 mulheres cuidadas, mais de 40
profissionais capacitados em direitos humanos — e uma tecnologia de ponta
retirando carbono do ar enquanto o publico dangava e comemorava.

Este relatorio € o registro desse compromisso. E € também o ponto de partida para que o Arraial
de Bel6 se consolide, nas préoximas edicdes, como referéncia nacional em eventos sustentaveis,
inclusivos e governados com transparéncia.

7 BELO
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