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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

 

OSC: Associação de Resgate da Dignidade Humana Providência Divina, inscrita no CNPJ 

22.643.399/000161 

 

Serviço: Qualificação Profissional, Emprego e Renda 

Objeto da Parceria: Desenvolvimento de ações de qualificação socioprofissional, compreendendo 

cursos de nível básico, de aperfeiçoamento e atualização, bem como ações formativas de apoio, 

destinadas a jovens e adultos a partir de 16 anos, residentes no município de Belo Horizonte, em 

situação de vulnerabilidade social, prioritariamente usuários atendidos pelo SUAS/BH. 

A parceria contempla, ainda, ações de articulação, mobilização, encaminhamento e monitoramento 

dos usuários do SUAS/BH para os cursos de qualificação profissional e para os serviços de 

intermediação de mão de obra, no âmbito das parcerias estabelecidas pela Prefeitura de Belo 

Horizonte. 

Valor total de execução: R$ 1.629.740,35 (um milhão, seiscentos e vinte e nove mil, setecentos 

e quarenta reais e trinta e cinco centavos). 

 

Prazo de vigência: 60 meses 

 

A Subsecretaria de Assistência Social (SUASS), por meio da Diretoria de Proteção Social Básica, 

implementa o Programa Municipal de Qualificação Emprego e Renda (PMQER) com o objetivo de 

ofertar cursos de qualificação profissional a pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social, 

em consonância com a legislação vigente e com as diretrizes da Política Pública de Assistência 

Social, reafirmando seu caráter de proteção e promoção social. 

Instituído pelo Decreto Municipal nº 13.847, de 19 de janeiro de 2010, o PMQER visa promover o 

trabalho, a educação e o desenvolvimento profissional por meio de ações que contribuam para a 

inclusão e a permanência dos cidadãos no mundo do trabalho, prevendo a oferta de cursos de nível 

básico e de aperfeiçoamento para pessoas a partir de 16 anos. No âmbito do Sistema Único de 

Assistência Social de Belo Horizonte (SUAS/BH), o Programa é integralmente financiado com 

recursos municipais, por meio do Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS), e executado por 

meio de parcerias com Organizações da Sociedade Civil (OSC). 

O público prioritário do PMQER é composto por usuários encaminhados pelos serviços 

socioassistenciais, residentes no município de Belo Horizonte, incluindo beneficiários de Programas 

de Transferência de Renda e do Benefício de Prestação Continuada (BPC). As ações de qualificação 

profissional constituem-se como retaguarda de proteção social às famílias acompanhadas pelas 
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equipes de referência dos serviços socioassistenciais, contribuindo para o fortalecimento das 

trajetórias de inclusão produtiva, da autonomia e da superação das vulnerabilidades sociais. 

Diante do encerramento do Termo de Colaboração firmado entre o Município de Belo Horizonte e a 

Organização da Sociedade Civil Grupo de Apoio à Criança e ao Adolescente da Cabana e Região 

(Processo nº 01.057.271-13-33, Instrumento Jurídico nº 01201310110039), que executava ações de 

qualificação socioprofissional no âmbito do PMQER, a gestão municipal identificou a necessidade 

imediata de formalização de nova parceria, de modo a evitar a descontinuidade da oferta, a perda de 

vagas e os prejuízos aos fluxos estabelecidos com os serviços socioassistenciais da Proteção Social 

Básica e da Proteção Social Especial. 

Nesse contexto, Associação de Resgate da Dignidade Humana Providência Divina apresenta-se 

como organização com plena capacidade técnica, administrativa e operacional para a execução do 

objeto da parceria. A entidade possui experiência consolidada e reconhecida na execução de cursos 

profissionalizantes voltados ao público em situação de vulnerabilidade social, destacando-se a 

atuação do Centro de Formação Profissional – Unidade São José, que há mais de 19 anos 

desenvolve ações de formação profissional, garantindo acesso à qualificação, à cidadania e à 

inclusão no mundo do trabalho. 

Inaugurado em 2007, o Centro de Formação Profissional São José está localizado no bairro Salgado 

Filho.  O Centro oferta cursos de qualificação profissional nas áreas de beleza, informática e 

alimentação, atendendo jovens e adultos em situação de vulnerabilidade social, com o objetivo de 

promover a inclusão produtiva, o fortalecimento da autoestima e a inserção no mercado de trabalho. 

O Centro de Formação Profissional São José está localizado muito próximo ao território da OSC que 

anteriormente executava o Programa, assegurando a continuidade da oferta em espaço já 

reconhecido pela comunidade e pela rede socioassistencial. Essa permanência territorial contribui 

para a preservação dos vínculos instituídos, facilita o acesso dos usuários e reduz riscos de 

descontinuidade do atendimento. As ações formativas são estruturadas a partir das demandas de 

um mercado de trabalho em constante transformação, priorizando o desenvolvimento de 

competências e habilidades técnicas, sociais e comportamentais, por meio de metodologia orientada 

à formação humana, cidadã, empática e comprometida com a diversidade. 

Ressalta-se que a OSC mantém parcerias vigentes com o Município de Belo Horizonte, o que 

comprova sua idoneidade e capacidade institucional, destacando-se parcerias com a Secretaria 

Municipal de Educação (SMED) com a parceria na execução da Creche Centro Infantil União 

Instrumento Jurídico: 01201522000166 Processo: 01.128.133.15-32 e com a Secretaria Municipal de 

Assistência Social e Direitos Humanos (SMASDH) Lar dos Idosos São José, Instrumento Jurídico: 

01.2013.1011.0022 Processo: 01.185.052.12-41.  

 

Ressaltamos que a Associação de Resgate da Dignidade Humana Providência Divina se encontra 

regularmente credenciada junto à Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos 

(SMASDH). A OSC apresentou toda a documentação exigida no Edital de Credenciamento 

SMASAC, atendendo integralmente aos requisitos previstos, encontrando-se, portanto, apta a 
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formalizar parcerias com esta Secretaria, nos termos da Lei Federal nº 13.019/2014. 

Adicionalmente, destaca-se a expansão recente da rede socioassistencial na Regional Oeste, que 

passou a contar com seis CRAS em funcionamento no território de abrangência da oferta. Esse 

contexto amplia significativamente o potencial de encaminhamentos e reforça a necessidade de 

manutenção e fortalecimento do PMQER na região, garantindo resposta adequada à demanda dos 

serviços e da população usuária. 

Diante do exposto, a avaliação da Diretoria de Proteção Social Básica é de que a Organização da 

Sociedade Civil Associação de Resgate da Dignidade Humana Providência Divina atende aos 

parâmetros estabelecidos pelas legislações que regulam a execução de ações de qualificação 

socioprofissional no âmbito da Política de Assistência Social, possuindo habilitação técnica, 

administrativa e jurídica compatível com o objeto da parceria. 

Considerando o prazo exíguo para a formalização de nova parceria e a necessidade de assegurar a 

continuidade de serviço essencial à população, solicita-se o reconhecimento da dispensa de 

chamamento público para a celebração de Termo de Colaboração com a referida OSC, nos termos 

do inciso VI do art. 30 da Lei Federal nº 13.019/2014, garantindo celeridade administrativa e a 

manutenção das ofertas do Programa Municipal de Qualificação Emprego e Renda, em consonância 

com as diretrizes da Política Municipal de Assistência Social. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


