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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMASDH N2 03/2026

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO DO
PROJETO CUIDOTECA HORIZONTES DO CUIDADO, ESPACO DE CUIDADO
DESTINADO A CRIANCAS DE 3 A 12 ANOS, EM HORARIO NOTURNO,
ASSEGURANDO ATENDIMENTO INTEGRAL, SEGURO E PROTETIVO, EM
CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DO CUIDADO, NO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, informa a todos os interessados que, por meio deste
Chamamento Publico, selecionara propostas de Organizacdes da Sociedade Civil -
0SC, regularmente constituidas, com sede ou instalacbes no Municipio de Belo
Horizonte, que tenham interesse em celebrar termo de colaboragao para a execugdo
gestédo e operacionalizacdo da Cuidoteca, espaco de cuidado destinado a criancas de 3 a 12
anos, em horario noturno, assegurando atendimento integral, seguro e protetivo, em
consonancia com as diretrizes da Politica Municipal do Cuidado, no Municipio de Belo
Horizonte.

Para este chamamento publico estdo previstos e disponibilizados recursos no
montante de R$1.177.976,36 (um milhdo, cento e setenta e sete mil, novecentos e
setenta e seis e trinta e seis centavos), oriundos do convénio entre o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome/Secretaria Nacional
de Politica de Cuidados e Familia - MDS/SNCF e a Prefeitura de Belo Horizonte, e
encontram-se devidamente aprovados pela Camara de Coordenagdo Geral do
Municipio de Belo Horizonte - CCG.

O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no Portal das
Parcerias (pbh.gov.br - Acesso Rapido - Portal das Parcerias - Chamamento Publico,
Dispensas e Inexigibilidade).

1. FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

a) LeiFederal n? 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das
parcerias voluntarias), regulamentada pelo Decreto Municipal n2. 16.746
de 10 de outubro de 2017;

b) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Constituicao do Estado de Minas Gerais;

d) Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte;

e) Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);
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f) Lei municipal N211.802, De 3 De Janeiro De 2025 (Lei Or¢amentaria Anual
de 2025 do municipio de Belo Horizonte);

g) Lei Municipaln® 11.065 de 12de agosto de 2017 (Dispde sobre a estrutura
organizacional da administracao direta do Poder Executivo);

h) Decreto Municipal n? 18.959/2025, que dispde sobre a organizacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

i) Portaria SMASDH 013/2026 de 04 de fevereiro de 2026 (Institui Comissao
de Selecdo Permanente para realizacdo de Chamamentos Publicos.)

j) Decreto Municipal n? 18.249 de 31 de janeiro de 2023 - Altera o Decreto
n? 16.746, de 10 de outubro de 2017, que dispde sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administracdo publica municipal e as organizag¢des da sociedade civil e da
outras providéncias.

k) Decreto n? 18.529, de 23 de novembro de 2023 - Altera o Decreto n2
16.746, de 10 de outubro de 2017, que dispde sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administracdo publica municipal e as organizagdes da sociedade civil e da
outras providéncias.

1) Lei Federal n? 15.069/2024, de 23 de dezembro de 2024, que institui a
Politica Nacional de Cuidados.

m) Decreto Federal n? 12.562/2025, de 23 de dezembro de 2024, que
regulamenta a Politica Nacional de Cuidados.

n) Lei Municipal n? 11.751/2024, de 24 de setembro de 2024, que institui a
Politica Municipal do Cuidado no Municipio de Belo Horizonte.

o) Lei Estadual n? 25.364 de 21 de julho de 2025, que estabelece objetivos e
diretrizes para a Politica Estadual do Cuidado.

p) Lei Federal 8609 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecio de propostas de
Organizacdes da Sociedade Civil para a celebracdo de parceria com o Municipio de
Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, por meio da formalizacao de termo de colaboracao, para o alcance
de finalidades de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a OSC, conforme condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.2.0 procedimento de selecdo tem fundamento na Lei n? 13.019, de 31 de julho de

2014, no Decreto Municipal n? 16.746, de 10 de outubro de 2017, e nos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

2.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacao e a
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diSponibilidade orcamentaria para a celebracao do termo de colaboracao.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1.

O termo de colaboracdo que se pretende celebrar apds a realizacdo do

presente chamamento publico tera por objeto a execugdo, gestdo e operacionalizagdo
da Cuidoteca, espago de cuidado destinado a criancas de 3 a 12 anos, em horario
noturno, assegurando atendimento integral, seguro e protetivo, em consonancia com

as diretrizes da Politica Municipal do Cuidado, no Municipio de Belo Horizonte.

3.2.

3.3.

Objetivo geral: Garantir a oferta de cuidado integral, protetivo e humanizado
a criancas de 3 a 12 anos no periodo noturno (17:00 as 23:00h) de segunda a
sexta-feira, na Regional Norte de Belo Horizonte, enquanto suas maes, pais ou
responsaveis familiares acessam atividades de trabalho, estudo ou
qualificagdo profissional, promovendo a redistribuicdo social do trabalho de
cuidado, a protecdo integral da infancia, a autonomia das familias e o
fortalecimento do cuidado como direito e responsabilidade publica.

Objetivos especificos:

3.3.1 Assegurar um ambiente seguro, acolhedor e protetivo para criancas de
3 a 12 anos no periodo noturno.

3.3.2 Contribuir para a reduc¢do da sobrecarga do trabalho de cuidado das
familias, especialmente das mulheres.

3.3.3 Ampliar as condi¢cbes de acesso, permanéncia e continuidade no
trabalho, estudo e qualificacdo profissional de maes, pais e responsaveis
familiares.

3.3.4 Promover o desenvolvimento integral das criancas, por meio de
atividades lUdicas, educativas, culturais e de convivéncia.

3.3.5 Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, reconhecendo a
interdependéncia entre quem cuida e quem é cuidado.

3.3.6 Enfrentar as desigualdades de género, raca e renda associadas a
organizacao social do cuidado.

3.3.7 Garantir a protecdo integral da infancia, prevenindo situacdes de
vulnerabilidade e exposicdo a riscos no periodo noturno.

3.3.8 Consolidar a Cuidoteca como equipamento publico estruturante da
Politica de Cuidados.

3.3.9 Estimular a articulagao intersetorial das politicas publicas, ampliando a
rede de protecdo e cuidado as criancas e suas familias.

3.3.10 Produzir dados e informacgdes sistematizadas que contribuam para o
monitoramento, avaliacdo e aprimoramento continuo da Politica de
Cuidados.
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4. PROJETO

A implantacdo e execucdo da Cuidoteca fundamentam-se, primeiramente, na Lei
Municipal n? 11.751/2024, que institui a Politica Municipal do Cuidado no Municipio
de Belo Horizonte, reconhecendo o cuidado como direito humano fundamental, dever
do Estado e responsabilidade publica e coletiva, orientando a formulagdo de acdes
estruturantes voltadas a prote¢do de quem cuida e de quem é cuidado ao longo do ciclo
de vida.

Articula-se, ainda, a Lei Federal n? 15.069/2024, que institui a Politica Nacional de
Cuidados e estabelece diretrizes para a organizacao social do cuidado no Brasil, com
énfase na interdependéncia entre quem cuida e quem ¢é cuidado, na
corresponsabilidade entre Estado, familias e sociedade, na intersetorialidade e no
enfrentamento das desigualdades estruturais de género, raca e renda, diretrizes que
orientam diretamente a concepg¢do e a operacionalizagdo da Cuidoteca como unidade
publica da Politica de Cuidados.

Ainiciativa encontra respaldo, ainda, nos dispositivos da Constituicdo Federal de 1988,
especialmente nos principios da dignidade da pessoa humana, da protecdo integral da
crianca, da reducdo das desigualdades sociais, da valorizacdao do trabalho e da
promocao da justica social.

A Cuidoteca também se alinha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nagdes Unidas, com destaque para:

ODS 1 - Erradicagao da Pobreza;

ODS 5 - Igualdade de Género;

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdémico;
ODS 10 - Redugédo das Desigualdades; e

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

Reafirmando o compromisso do Municipio de Belo Horizonte com a Agenda 2030, com
a promog¢ao da equidade, da justica social e do desenvolvimento sustentavel por meio
da Politica Municipal do Cuidado.

A proposta da Cuidoteca encontra também reconhecimento e aderéncia no ambito
federal por meio do Edital n? 19/2025, lan¢ado pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, destinado a selecao de 20 capitais para
implantacdo da Cuidoteca, no contexto da Politica Nacional de Cuidados. O Municipio
de Belo Horizonte obteve resultado maximo (nota 10) nesse certame, evidenciando a
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qualidade técnica, a consisténcia metodologica e a aderéncia institucional da proposta,
o que reforga a legitimidade, a viabilidade e o carater estratégico da implantacao da
Cuidoteca no municipio, especificamente na Regional Norte.

Dessa forma, a Cuidoteca se insere simultaneamente na agenda local e nacional de
politicas de cuidado, articulando o direito ao cuidado, a protecdo integral da infancia, a
autonomia das familias, a igualdade de género, a valorizacao do trabalho e a promocao
do desenvolvimento sustentavel como eixos estruturantes da agdo publica.

No que se refere ao regime juridico da parceria com Organizag¢des da Sociedade Civil,
este Edital rege-se pela Lei Federal n? 13.019/2014 - Marco Regulatério das
Organizac¢oes da Sociedade Civil (MROSC) e Decreto Municipal n® 16.746/2017 que a
regulamenta no dmbito do Municipio de Belo Horizonte, dispondo sobre as normas
gerais para as parcerias entre a Administracao Publica e as OSCs.

4.1 JUSTIFICATIVA

A implantagdo da Cuidoteca na Regional Norte de Belo Horizonte responde a uma
demanda concreta e historica das familias que vivenciam a sobrecarga do trabalho de
cuidado, especialmente as mulheres, que acumulam de forma desproporcional as
responsabilidades pelo cuidado de criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Essa sobrecarga impacta diretamente o acesso ao trabalho, a formacgao, a renda, a vida
publica e as oportunidades de autonomia.

No periodo noturno, essa desigualdade se agrava, uma vez que a auséncia de
alternativas publicas de cuidado para criangas limita de forma significativa as
possibilidades de insercdo produtiva, permanéncia em cursos, escolarizacdo e
qualificacdo profissional de maes, pais e responsaveis. A inexisténcia dessa oferta
também expde criangas a situacdes de inseguranca e fragilizagdo da prote¢ao social.

A Cuidoteca se constitui, portanto, como uma estratégia estruturante da Politica de
Cuidados, voltada a protecdo integral da infancia, a garantia do direito ao cuidado como
responsabilidade publica e a promocdo da justica social no acesso ao tempo, ao
trabalho e a renda. Trata-se de uma iniciativa que materializa a corresponsabilidade
entre Estado, familias e sociedade na organizacao social do cuidado, rompendo com a
logica de sua atribuicdo exclusiva ao ambito privado.

Assim, a Cuidoteca consolida-se como um equipamento inovador, intersetorial e
estratégico, capaz de produzir impactos diretos na autonomia das familias, na redugao
das desigualdades de género, na seguranga das criancgas, no acesso ao trabalho e a
educacao e no fortalecimento do cuidado.
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4.2 METODOLOGIA

A Cuidoteca se propde a ser um espacgo publico de cuidado voltado para criancas de 3
a 12 anos, com e sem deficiéncia, enquanto suas cuidadoras e cuidadores familiares
participam de atividades educacionais, como a conclusao do ensino fundamental e/ou
médio por meio da EJA, ensino superior, cursos de qualificacdo profissional, ou
desempenham trabalho em periodo noturno. O atendimento sera ofertado no horario
de 17h as 23h de segunda a sexta-feira, assegurando as familias tranquilidade e
condi¢cdes de permanéncia em seus estudos ou atividades laborais, ao mesmo tempo
em que garante as criancas um ambiente seguro, acessivel, inclusivo e estimulante para
seu desenvolvimento integral.

Neste sentido, enquanto as cuidadoras e cuidadores estdo trabalhando e/ou se
profissionalizando, as criancas estardo cuidadas, seguras e protegidas na Cuidoteca, a
qual terd, dentre outras, o desenvolvimento das seguintes atividades:

A. Direito a brincar;

B. Contacdo de historias, leitura e incentivo a imaginacdo, despertando o interesse
pela literatura e pela cultura, utilizando a producao de escritoras (es) negras
(os), indigenas, com temas inclusivos;

C. Oficinas de arte, musica e expressdao corporal, respeitando as etapas de
desenvolvimento e valorizando a cultura local;

D. Atividades de cuidado cotidiano, como apoio a alimentagdo, higiene e momentos
de descanso, realizados de forma acolhedora e segura;

E. Dinamicas de convivéncia inclusiva, garantindo a participacdo conjunta de
criancas com e sem deficiéncia, com recursos de acessibilidade quando
necessario;

F. Vivéncias culturais e comunitarias, que dialoguem com tradi¢des, saberes locais
e diversidade étnico-racial;

G. Praticas de movimento, esportes e recreagdo, promovendo saude, bem-estar e
prevencao do uso excessivo de telas;

H. Atividades que valorizem o cuidado compartilhado entre meninos e meninas,
estimulando desde cedo a corresponsabilidade e a quebra de esteredtipos de
género na realizacao de tarefas de cuidado e apoio mutuo;

[. Educagao musical com instrumentos que facam referéncia as diversas culturas;

N

Alimentacao saudavel, contato com a terra e aproveitamento de alimentos;

K. Momentos de descanso e relaxamento, com ambiente tranquilo, acolhedor e
adequado a faixa etaria, assegurando que as criangas possam repor energias e
vivenciar o cuidado de forma integral.
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A Cuidoteca é um espago potente de estimulo ao convivio colaborativo, ao respeito a
diversidade humana e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, sendo
que as atividades a serem desenvolvidas devem proporcionar:

¢ 0O desenvolvimento de uma cultura antirracista e anticapacitista, promovendo
inclusdo e equidade;

e O enfrentamento a estereotipos relacionados a feminizagdo do trabalho de
cuidado, estimulando a corresponsabilidade entre meninos e meninas e
compreensao do cuidado como direito humano fundamental;

e Oreconhecimento e a valorizacao da culturalocal e os saberes relacionados aos
cuidados em sua diversidade e pluralidade territorial;

e Mediacdo cultural e intergeracional, convidando familias, pessoas idosas e
membros da comunidade a participarem de momentos de troca de saberes,
fortalecendo vinculos comunitarios e a valorizacdo da memoria coletiva;

e Valorizagdo da cultura local, dos saberes ancestrais e tradicionais da
comunidade, a socializacdo e o sentimento de pertencimento;

e Promocao da inclusao e acessibilidade de criangas com deficiéncia, respeitadas
suas demandas e especificidades;

e Integracdo ludica, educativa e cultural que reinam brincadeira, arte, expressao
cultural e convivéncia colaborativa;

e Participagdo e vinculo com familias, acolhendo e estimulando a aproximacao
entre Cuidoteca, familias e comunidade e proporcionando uma comunica¢do
acolhedora e permanente sobre a rotina e desenvolvimento das criangas;

e (Garantia de seguranca, protecao e bem-estar, proporcionando um ambiente
fisico seguro, acessivel, adaptado, higienizado e acolhedor, capaz de zelar pela
integridade fisica, emocional e social das criancas.

¢ Equipe qualificada e comprometida, com acesso a formacdo continuada para
uma atuagdo inclusiva, culturalmente sensivel e centrada no cuidado.

e Alimentacdo saudavel e cuidado integral, ofertando refeicdes balanceadas, que
promovam sadde e seguranga alimentar, reconhecendo a alimentagdo como
uma das dimensoes do cuidado;

Obs: Os insumos de preparo da alimentagao serao ofertados pela Secretaria Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional do municipio.

Cabe destacar que a implantacdo da Cuidoteca também busca enfrentar a sobrecarga
fisica e mental que recai de forma desproporcional sobre as mulheres responsaveis
pelo cuidado, em consonancia com as diretrizes metodolégicas que orientam a
Cuidoteca. Nesse sentido, a criagcdo de uma unidade publica estruturada para o
compartilhamento do cuidado entre familias e poder publico constitui-se como um
mecanismo essencial para garantir protecao integral as criancas e, ao mesmo tempo,
promover a saude mental, o bem-estar e a autonomia das mulheres cuidadoras,
favorecendo sua participagdo social e cidada.
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Assim, a Cuidoteca reafirma o compromisso de promover o cuidado como
responsabilidade coletiva, assegurando as criangas um espac¢o seguro e inclusivo de
desenvolvimento, e as familias condi¢oes de nao se onerar integralmente pelo trabalho
do cuidado. Dessa forma, o poder publico divide com as familias essa tarefa essencial
para a manutencdo da vida, avancando na construcao de justica social, equidade de
género e valorizacao de quem cuida.

4.2.1 Metodologia de execucao:

A execucdo da Cuidoteca sera organizada em fases sucessivas, de modo a assegurar
coeréncia entre planejamento, implantagdo e funcionamento.

Na primeira fase, serdo realizadas as a¢des de estruturacao fisica e administrativa do
servico, incluindo diagnéstico das condi¢des do espaco, adequagdes estruturais,
aquisicdo de mobilidrios e brinquedos, publicacio do instrumento normativo,
regulamentando a forma de acesso e elaborac¢do do plano de funcionamento. Esta etapa
garante a base legal, fisica e organizacional necessaria para o inicio das atividades.

Na segunda fase, serdo consolidadas as diretrizes metodologicas e ocorrera também a
contratacdo e formacao inicial dos profissionais. A formacgao tera como eixos centrais:
cuidado como direito humano fundamental, equidade de género e raca, inclusao de
criangas com deficiéncia, corresponsabilidade no cuidado e protocolos de seguranca.

Na terceira fase, serd promovido o didlogo com a comunidade do entorno, por meio de
reunides, escutas qualificadas e articulagdo intersetorial com equipamentos locais
(CRAS, escolas, unidades de saude, Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s ). Em
paralelo, serdao implementadas as a¢des de comunicacdo institucional, garantindo
ampla divulgacdo sobre os objetivos, critérios de acesso e atividades do servigo.

Na quarta fase, terd inicio o atendimento direto as criangas de 3 a 12 anos, em horario
noturno, com atividades ladicas, recreativas, culturais e artisticas, associadas a oferta
de alimentacdo saudavel. O atendimento sera realizado em conformidade com os
critérios de prioridade estabelecidos.

Ainda nesta fase, sera estruturada a acolhida as familias, compreendida como espago
de dialogo, escuta qualificada e fortalecimento de vinculos entre as (0s) responsaveis e
as (os) profissionais da Cuidoteca, assegurando que a unidade seja reconhecida nao
apenas como local de cuidado infantil, mas como equipamento publico que apoia e
valoriza as familias, especialmente as mulheres cuidadoras, reduzindo sua sobrecarga
e ampliando suas condi¢cbes de acesso e permanéncia ao estudo, trabalho e
profissionalizacao.

De forma transversal a todas as fases, serdo asseguradas a articulagdo intersetorial
(com Secretarias de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Educagao, Saude, Seguranca
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(s

Alimentar e Nutricional, Cultura e demais areas) e as acdes de monitoramento e
avaliacdo. Estes processos incluirdo relatorios trimestrais, reunides de avaliacao com a
equipe e com as familias e a mensuracdo de indicadores de impacto, como permanéncia
na EJA, profissionalizacdo e inser¢ao no mercado de trabalho.

O passo a passo metodolégico, assim, articula estruturacdo, formacdo, execucao,
comunicacado e avaliagdo, garantindo que a Cuidoteca opere como equipamento publico
de referéncia no cuidado infantil noturno, fortalecendo a corresponsabilidade entre
familias e poder publico e contribuindo para a consolidagao da Politica de Cuidados.

4.3 FORMAS DE ACESSO

0 acesso a Cuidoteca prescinde de inscricao prévia das familias, podendo ser realizada
em articulagdo com a rede intersetorial, garantindo transparéncia e equidade no
atendimento. Considerando a possivel capacidade limitada de atendimento mediante
as demandas, serdo estabelecidas prioridades de acesso com vistas a alcangar as
familias que se encontram em contextos mais elevados de desprote¢do social, tais
como:

- Filhas(os) de mulheres responsaveis pelo cuidado familiar, em especial maes
solo e cuidadoras sem rede de apoio;

- Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

- Familias beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada;

- Criangas cujos responsaveis estejam matriculados na Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA;

- Criangas com deficiéncia e/ou cujos responsaveis sejam pessoas com
deficiéncia, assegurando adaptagdes necessarias e apoio ao cuidado;

- Familias em situacdo de vulnerabilidade social, identificadas por meio do
CadUnico e/ou acompanhadas pela rede intersetorial;

- Criancas e familias negras (pretas e pardas), em razdo da prioridade racial
estabelecida pelas diretrizes da Politica de Cuidado e dos dados que evidenciam
desigualdades historicas de acesso;

- Criangas em situacdo de risco social ou de violéncia, quando houver indicacao
da rede intersetorial;

- Criangas cuja responsavel familiar estuda ou trabalha no periodo noturno, que
aguardam vaga na educacdo infantil, assegurando uma alternativa de cuidado
no periodo de espera;

- Pessoas responsaveis pelo cuidado das criangas no ambito familiar que tenham
ingressado por cotas étnico-raciais nas instituicdes de ensino superior, ou que
atendam a outro critério étnico-racial estabelecido pela instituicao;

- Familias cuja principal fonte de renda seja a catacdo de materiais reciclaveis,
realizada predominantemente no periodo noturno, e que possuam criangas de
3a12anos.
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A ihscrigéo sera renovada periodicamente, assegurando o atendimento as familias em
maior vulnerabilidade e viabilizando o justo ingresso no acesso a unidade. A forma de
acesso, bem como seus critérios detalhados, sera regulamentada em instrumento
proprio da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) em conformidade com as diretrizes do
MDS/SNCF, garantindo segurang¢a juridica, transparéncia e uniformidade nos
procedimentos.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Para a execucdo da parceria decorrente deste Chamamento Publico sera
destinado o valor de R$1.177.976,36 (um milhio, cento e setenta e sete mil,
novecentos e setenta e seis e trinta e seis centavos), oriundos do convénio
entre o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome/Secretaria Nacional de Politica de Cuidados e Familia -
MDS/SNCF e a Prefeitura de Belo Horizonte

5.2. As despesas decorrentes da execu¢do do objeto serdo acobertadas pelas
seguintes dotacdes orcamentarias:

e 3700.001500019.08.244.0123.2958.0005. 339039.68.1500000 0000 - CO
9000 - CONTRAPARTIDA

e 3700.001500019.08.244.0123.2958.0005. 339039.68.1700000 0000 - CO
0000 - REPASSE

5.3. O valor total dos recursos previstos para a execu¢ao da parceria decorrente
deste Edital sera repassado na forma prevista no Cronograma de Desembolso contido
no Plano de Trabalho (anexo II) respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos
legais, além de estar condicionado a avaliagdo positiva pela SMASDH quanto a
execucdo do projeto, a manutengao da habilitagao juridica e a regular prestacao de
contas.

5.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a 0SC devera observar o instrumento de parceria
e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 38 a 45 do Decreto Municipal n?
16.746/2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, nio podendo a OSC
ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-
la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

5.5. A realizacdo de despesas no ambito das parcerias, as compras e contratacao
que lhes sejam correlatas devem observar ainda os fundamentos do regime juridico
das parcerias, em especial a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os
principios da impessoalidade, da moralidade e da economicidade.

5.6. E vedada a realizacdo de despesas para finalidades alheias ao objeto da
parceria, assim como despesas nao previstas no plano de trabalho, despesas com

10



PREFEITURA
»/ BELO HORIZONTE

valor superior ao valor praticado no mercado ou em desacordo com a legislagdo de
regéncia.

5.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extin¢cao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de
2014.

5.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6. DOS PRAZOS
6.1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico n? 03/2026: de 26/05/2026 a

26/06/2026.

6.2. Formalizagdo de consultas: Até 02/06/2026.

6.3. Impugnacdo do edital: Até 10/06/2026.

6.4. Envio da proposta e documentos de comprovacao das condi¢des de
participagao: De 27/06/2026 a01/07/2026.

6.5. Publicacdo dos resultados da etapa competitiva do processo de selecdo: Até

14/07/2026.

6.6. Recurso dos resultados da etapa competitiva do processo de selecao 5 dias
Uteis contados da publica¢do dos resultados.

6.7. Apresentacdo de contrarrazdes pelos interessados aos recursos recebidos

referentes ao resultado da etapa competitiva: 05 dias uteis contados a partir da

publicacao dos recursos no Portal das Parcerias.

6.8.  Publicacdo das decisdes recursais, se houver, e do resultado final: 05 dias tteis

apés o fim do prazo para protocolo das contrarrazdes recursais.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico apenas instituicdes que
possuam natureza de Organizacdo da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas
definidas pelo artigo 22, inciso I, alineas a, b ou cda Lein213.019/2014.

7.2.  Aexisténcia das condi¢des de participacdo sera verificada na fase competitiva,
conforme o item 11 deste Edital.

7.3.  Os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da
qualificacdo técnica exigida serdo verificados conforme estabelecido no item 15 deste
edital.
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74. A participacao das Organizag¢des da Sociedade Civil - OSC, interessadas neste
Chamamento Publico implica na aceitacdo de todas as condi¢des aqui apresentadas.

7.5. Nado serd exigida contrapartida em bens e servicos, sendo facultada a OSC sua
apresentacdo, desde que a expressdao monetaria dos bens e servicos seja identificada
na proposta.

7.5.1.Caso a OSC participante venha a apresentar contrapartida por sua liberalidade,
posteriormente, celebrada a parceria, a OSC fica vinculada ao seu cumprimento e
respectiva comprovacdo na execuc¢do da parceria, sob pena das sang¢des cabiveis.

7.6. Nao é permitida a atuagdo em rede pelas Organiza¢des da Sociedade Civil.

8. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA

8.1. Ficardaimpedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a)ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n2 13.019,
de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n2 13.019, de 2014);

c)tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 28,
inciso I e §§ 12 e 22, do Decreto Municipal n® 16.746/2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e)tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao,
com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com a san¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n? 13.019, de 2014, ou com a san¢ao prevista no inciso IIl do art. 73 da Lei
n?13.019, de 2014 (art. 39, inciso V, da Lein? 13.019, de 2014);
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f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n®
13.019,de 2014); e ou

g)tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto
durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e
III do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lein2 13.019, de 2014).

9. DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS

9.1. As consultas e os pedidos de esclarecimento referentes ao chamamento
publico deverao ser encaminhados a Comissao de Sele¢do, via INTERNET, para o e-
mail comissaodeselecao.smasdh@pbh.gov.br, até o 52 dia util apds a publicagao do
edital.

9.2. A Comissao de Selecdo tera prazo de 2 (dois) dias uteis para responder as
consultas e os pedidos de esclarecimentos encaminhados. As respostas serao
enviadas para o e-mail do solicitante e publicadas no Portal das Parcerias.

9.3. A SMASDH nao se responsabiliza por quaisquer incorrecdes e/ou problemas
de funcionamento dos enderecos eletrénicos fornecidos pelas OSC interessadas.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

10.1. Este edital podera ser impugnado, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados
de sua publicacgao.

10.1.1. Eventual modificacdo no Edital decorrente das impugnac¢des ou das consultas,
ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragado afetar a formulagado das
propostas ou o principio da isonomia.

10.2. As OSC poderdo apresentar recurso contra o resultado da etapa competitiva e
de analise dos documentos de comprovacdo das condi¢coes de participacdo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo das decisdes, a Comissao de Selecao.

10.3. As razdes de impugnacao ao edital, as razdes do recurso e as contrarrazoes,
quando propostas, deverdo ser formalizadas em arquivo de formato nao editavel
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(p'referencialmente PDF) e protocoladas por meio do enderego eletrdnico:

comissaodeselecao.smasdh@pbh.gov.br, no horario de 00h as 23:59h, conforme os
prazos estabelecidos no item 6 deste Edital.

10.4. Osrecursos eventualmente interpostos serdo informados no Diario Oficial do
Municipio e publicados no Portal das Parcerias, a fim de possibilitar a apresentacdo
de contrarrazdes pelos interessados, no prazo designado neste Edital.

10.5. Nao serdo acolhidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal, nem os recursos subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao
identificado no processo para representar a instituicao.

10.6. Os recursos que ndo forem reconsiderados pela comissao de selecdo no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados do fim do prazo de contrarrazdes, serdo encaminhados a
autoridade competente para decisdo final, em até 7 (sete) dias uteis.

10.6.1.Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste subitem.

10.7. E assegurado aos participantes obter cépia dos documentos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica
arcando com os referidos custos, se houver.

10.8. 0O eventual acolhimento de recurso implicara na invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11. DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.1. A proposta devera ser elaborada pela Organizacao da Sociedade Civil de
acordo com o Projeto, conforme descrito no item 4, para o atendimento ao objeto
constante neste Edital e observar o modelo constante no ANEXO L.

11.2. A proposta e os documentos de comprovacdao das condi¢goes de participacdo
deverdo ser apresentados em arquivos de formato ndo editavel e protocolados em
correio eletrénico unico, por meio do endereco eletronico:
comissaodeselecao.smasdh@pbh.gov.br, no periodo informado no item 6, no horario
de 00h as 23:59h, contendo em seu assunto os seguintes dizeres: “PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAOQ”.

11.3. Propostas e documentos de comprovacdo das condi¢cdes de participacdo que
forem enviados para enderecos eletronicos diferentes do determinado e ou datas e
horarios diferentes do estabelecido nao serdo objeto de analise, ndo sendo permitida
a participacao de interessados retardatarios ou em desacordo com o Edital.
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11.4. Somente serdo admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados
no item 3 deste edital.

11.5. Em nenhuma hipétese sera permitida a emenda, retificacao, alteracdo e/ou
complementacao da proposta ap6s sua apresentacao, inclusive por via recursal.

11.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para andlise, conforme item 11.2. deste Edital.

11.7. A OSC devera apresentar juntamente com a proposta 01 (uma) referéncia de
precos, de maneira a demonstrar o valor do bem ou do servigo praticado no mercado,
comprovando a exequibilidade financeira da proposta apresentada.

12. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. Na etapa competitiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC proponentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento, que sera circunstanciado em
parecer técnico.

12.2. O parecer técnico para fins de classificacdo da Organiza¢do da Sociedade Civil
selecionada na etapa competitiva de que trata o item 11 deste edital sera realizado
por meio da avaliacdo dos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Item 1: Adequacédo da Proposta aos objetivos e estratégias de acdo para a execucao do objeto

da parceria.
Elementos para avaliacéo Nota Total de | Meios de anélise e
Pontos comprovacao
1.1 Adequacdo da proposta aos|{0  — N&o atende, 10 Ver abaixo item
objetivos da atividade em que se insere | Proposta/OSC Eliminada; 12.3

a parceria.

5,0 — Grau de atendimento
parcialmente satisfatério;
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10 — Grau de Atendimento
Satisfatorio.

1.2 Nexo entre a descri¢do da realidade
do territorio e as acdes propostas pela
0.S.C. para a execugéo da parceria.

0 - Néo atende,
Proposta/OSC Eliminada;

5,0 — Grau de atendimento
parcialmente satisfatorio;

10 — Grau de Atendimento
Satisfatorio.

Ver
12.3

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 1: 20 PONTOS

Item 2: Consisténcia do Planejamento Financeiro

Total de | Meios de analise e
Pontos comprovacao

Elementos para avaliacéo Nota

Ver abaixo item

2.1 Detalhamento, objetividade e
coeréncia com valores de mercado do
Plano de Aplicacdo de Recursos no que
se refere aos Recursos Humanos do
projeto.

0o - Né&o atende,
Proposta/OSC Eliminada;

7,5 — Grau de atendimento
parcialmente satisfatorio;

15 — Grau de Atendimento
Satisfatorio.

12.3

2.2 Detalhamento, objetividade e
coeréncia com valores de mercado do
Plano de Aplicacdo de Recursos para
execucdo do projeto (material de
consumo, atividades e acGes a serem
executadas).

0o - Né&o atende,
Proposta/OSC Eliminada;

7,5 — Grau de atendimento
parcialmente satisfatério;

15 — Grau de
Atendimento Satisfatorio.

Ver
12.3
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TOTAL DE PONTOS DO ITEM 2: 30 PONTOS

Item 3: Ac¢des envolvendo o publico-alvo

Elementos para avaliagédo

Nota

Total de
Pontos

Meios de analise e
comprovagao

1 ponto para cada

Ver abaixo item

3.1. Numero de Projetos, Programas, acdo/atividade 10 12.3
Ac0es ou Servicos voltados para desenvolvida (Méaximo
criancas de 3 a 12 anos e suas familias. 10 pontos)
1 ponto para cada ano
Ver abaixo item
(méaximo 10 pontos) 12.3
3.2. Anos de experiéncia no 10

atendimento ao publico-alvo, por meio
de parcerias.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 3: 20 PONTOS

Item 4: Metodologias para a execucdo da Atividade

Elementos para avaliacéo Nota Total de | Meios de analise e
Pontos comprovacao
4.1 Qualidade na elaboracdo da 0 — Néo atende; _ _
metodologia e na organizacdo das Ver abaixo item
rotinas de cuidado e convivéncia no 12.3
petrlotc!o_ noéurno, i bdem cotmON 351710 — Grau de atendimento
estrategias - de cuidado, protecao € parcialmente satisfatério; 20

garantia do bem-estar das criancas.

20 — Grau de Atendimento
Satisfatorio.

17



PREFEITURA
»/ BELO HORIZONTE

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 4: 20 PONTOS

Item 5: Regularidade institucional e certificagéo

Elementos para avaliagéo Nota Total de | Meios de analise e
Pontos comprovacao

Ver abaixo item

5.1. Existéncia de Certificacdo de 12.3
Entidade Beneficente de Assisténcia 20
Social - CEBAS valida, compativel 20
com o objeto do edital.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5: 20 PONTOS

TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 110 PONTOS

12.3. Meios de verificagdo dos critérios da clausula 12.2

Item 1 - Adequacao da proposta aos objetivos do projeto:

Avalia a capacidade da Organizagao da Sociedade Civil de apresentar proposta técnica de
trabalho objetiva, detalhada e coerente, compativel com os objetivos do projeto e com o
objeto da parceria, contemplando, quando aplicavel, o plano de gestao da informagdo, com
detalhamento adequado e nexo com a descri¢ao da realidade do territério.

Item 2 - Consisténcia do Planejamento Financeiro

Avalia a compreensibilidade, detalhamento e coeréncia da proposta financeira,
considerando a compatibilidade entre as a¢des propostas e os valores previstos, em
consonancia com os precos praticados no mercado e com as naturezas de despesa
necessarias a execuc¢ao do projeto.

Todos os custos e despesas deverdo estar discriminados na proposta, com indicagao dos
respectivos valores, incluindo, entre outros:

I despesas com pessoal e encargos;

IIaquisicao de materiais e mobiliario;

III contratacao de servicos de terceiros;

IV demais despesas necessarias a execucao do objeto.
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Devera ser apresentada referéncia de precgo para cada item especificado, nos termos do art.
26 do Decreto Municipal n? 16.746/2017, ou por meio da apresentacdo de, no minimo, 01
(um) orcamento por item.

Item 3 - A¢oes envolvendo o publico-alvo

Avalia a experiéncia da Organizacao da Sociedade Civil em a¢des envolvendo o publico-alvo,
mediante apresentacdo de documentacdo comprobatdria que demonstre a execugdo de
projetos, programas, acdes ou servicos voltados a criancas de 3 a 12 anos e suas familias. A
documentagdo devera conter:

e descricdo do objeto, das a¢des ou atividades realizadas;
e nimero de pessoas envolvidas;

periodo de execugdo;

registros fotograficos e/ou videos;

relatérios técnicos;

e convénios, parcerias ou instrumentos congéneres;

¢ demais documentos comprobatérios da realizacdo das atividades e da participagdo
do publico.

Item 4 - Metodologia para a Execucao das Atividades

Qualidade na elaboracao da metodologia da proposta e das ferramentas de execucdo das
acoes. Serdo considerados aspectos de inovacdo de agdes e qualidade das técnicas
apresentadas.

Deverao estar devidamente descritas, no modelo de proposta constante do item 04 do
Anexo [ da Minuta do Edital, as agdes a serem desenvolvidas, incluindo, entre outras:

» formas de atendimento as criangas;

* organizacao das rotinas de cuidado;

 atividades ludicas e coletivas;

* eventos culturais;

* estratégias de mobilizacdo comunitaria;

* articulagdes intersetoriais e com outras entidades do territério.

Item 5 - Regularidade institucional e certificacao

Avalia a regularidade institucional e o grau de qualificacdo da organizacdo da sociedade
civil, considerando a existéncia de Certificacio de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS valida e compativel com o objeto da parceria.
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(s

Devera estar devidamente comprovada a situacdo da organizacdo quanto a certificacao.
Dessa forma as proponentes deverdo apresentar juntamente ao modelo de proposta
constante do Anexo I:

e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS valido, emitido
pelo 6rgdo competente;

¢ indicacdo da area de atuacdo abrangida pela certificagcdo, compativel com o objeto
do edital;

e vigéncia do certificado no periodo de execucdo da parceria.

A pontuacdo atribuida a este item tera carater classificatdrio, ndo constituindo requisito
de habilitagao.

12.4. Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e
pontuados pela Comissdo de Selecdo, a fim de se estabelecer a classificagdo das
propostas apresentadas.

12.5. Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informagdes:

[ - Nao estabelecer o nexo entre a realidade do objeto da parceria e a atividade/ projeto
proposto;

I1- As agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que verificardao
o cumprimento das metas nao estarem de acordo com este edital;

[l - Os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas nao estiverem
de acordo com o proposto neste edital;

IV - Nao apresentar informagdes sobre os prazos para a execuc¢do das acdes e para o
cumprimento das metas;

V - Nao apresentar informacgdes sobre o valor global, quando for o caso;

VI - Receber nota zero em qualquer um dos elementos da clausula 12.2, item 1;

VII - Receber nota zero em qualquer um dos elementos da clausula 12.2, item 2;

VIII- Nao apresentar as referéncias de prego solicitadas para avaliagdo dos elementos, no
item 2 - Plano de aplicagao dos recursos financeiros - dos critérios de avaliacao;

[X- Apresentar proposta contendo o valor global acima do valor total repassado pelo
Municipio, exceto se justificado pela proposicdo de contrapartida.

12.6. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar a aplicacdo de sang¢des administrativas contra a
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instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

12.7. A Comissdo de Selecdo, de forma complementar a analise da documentagdo
apresentada, poderd promover ou solicitar visita técnica a OSC ou em locais
indicados na proposta, com vistas a emissdo de parecer técnico que definira a sua
classificagao.

12.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do edital de chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacao total obtida e a propor¢ao entre as metas e os
resultados previstos em relacdo ao valor proposto.

12.9. Havendo empate na classificagdo das propostas serdo adotados os seguintes
critérios para desempate:

[ - Maior pontuacgido obtida no item 03 (A¢6es envolvendo o publico alvo) do quadro acima;

II - Maior pontuacido obtida no item 04 (Metodologias para a execucdo da Atividade)do
quadro acima;

III - Maior pontuacdo obtida no item item 01 (Adequacdo da Proposta aos objetivos e
estratégias de acdo para a execucdo do objeto da parceria) quadro acima;

IV - Maior pontuacao obtida no item 02 (Consisténcia do Planejamento Financeiro)
V - Maior Pontuacéo obtida no item 05 (Regularidade institucional e certificacdo)
VI - Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

12.10. Na hipotese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado
em sessdo publica em endereco, data e horario a ser definido e publicado no Diario
Oficial do Municipio e no Portal das Parcerias, com antecedéncia minima de 2 (dois)
uteis.

12.11. O resultado da etapa competitiva e de analise dos documentos
comprobatérios das condi¢des de participagdo sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido neste edital.

12.12. Cabera recurso do resultado da etapa competitiva e de andlise dos
documentos comprobatorios das condicbes de participacdo nos prazos
determinados deste Edital.

13. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES
DE PARTICIPACAO

13.1. No mesmo correio eletronico enviado nos termos do item 11.2 deste edital,
devera constar a documentacdo necessaria para comprovar que a OSC proponente

atende as condig¢oes de participacao do presente chamamento publico, a saber:

[ - comprovante de inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
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através do sitio eletrdonico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
comprovar que a organiza¢do da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano
com cadastro ativo;

Il - declaracdo de habilitacdo firmada pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil ou por procurador, devidamente constituido, de que se trata de
Organizacdo da Sociedade Civil, conforme a disposicdo da Lei Federal n®
13.019/2014 e de que possui toda a documentagdo exigida pela legislacdo - listada
no item 15.1 - para a celebracao da parceria, se comprometendo a apresenta-la no
momento da eventual formalizacao do termo de colaboragdo, conforme Anexo 1V;

III - copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma da lei e eventuais
alteragdes;

[V - cépia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lei;

V - cépia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF do (a) representante legal da organizacao da sociedade civil,
bem como do (a) procurador (a), com a respectiva procuragao, se for o caso;

13.2. A inobservancia do disposto no item 13.1 deste edital implica no nao
atendimento das condi¢Oes de participagao deste Edital, ensejando na eliminagdo
sumaria da proposta.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. A OSC melhor classificada na etapa competitiva e regular com relacao a
analise dos documentos de comprovagdo das condi¢cdes de participacdo, apds o
julgamento dos recursos porventura apresentados, sera declarada vencedora, sendo
o resultado final do chamamento publico homologado e publicado no Diario Oficial
do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido neste edital.

14.2. A homologacdao do chamamento publico ndo gera direito para a OSC a
celebracdo da parceria (art. 27, §62, Lei Federal n? 13.019/2014)

15. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

15.1. Encerrada a etapa competitiva e apds ordenadas as propostas e
homologado o resultado final da selecao, a OSC com a proposta selecionada e que
tenha comprovado o atendimento as condi¢des de participagdo no chamamento
publico, no momento de celebracdao do Termo de Colaboragdo, serd convocada por
meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias
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para apresentar a seguinte documentacao:

I - copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais
alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
n2 13.019/2014;

I - copia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lei;

[II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP],
emitido através do sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para comprovar que a organizacdo da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um)
ano com cadastro ativo;

IV - copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF do (a) representante legal da organiza¢do da sociedade
civil, bem como do (a) procurador (a), se for o caso;

V - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto social, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico,
numero e rgao expedidor do documento oficial de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, de cada um deles;

VI - Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (emitida no sitio eletronico oficial da Receita Federal);

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletrénico oficial
da Tribunal Superior do Trabalho);

VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

IX - Certidao de quitacdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte (emitida no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte);

X - Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XI - Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade
civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

c) publicag¢des, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por oOrgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
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conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou,

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil;

XII - Declaracao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 / Art. 28 do Decreto
Municipal n2 16.746/2017 / Art. 7¢, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, nos termos do Anexo V;

XIII - XIII - Declaragdao de representante legal da OSC, sobre a existéncia de
instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

XIV - Atestado de regularidade de prestacdo de contas ou declaracdo de
inexisténcia de parceria junto ao Municipio (nos termos do Anexo VI);

15.2.  Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos
incisos VI a IX do subitem 15.1, as certiddes positivas com efeito de negativas.

15.3.  Os documentos previstos nos incisos Il e VI a IX poderao ser substituidos
pelo cadastro no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores — SUCAF, nas hipdteses
em que a instituicdo possua o registro no sistema e esteja com situacao ativa e
regular;

15.4. A organizac¢do da sociedade civil devera comunicar altera¢des em seus atos
societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

15.5. O prazo para apresentacao da documentacao elencada no item 15.1 deste
edital, sera de 10 (dez) dias uteis, contado a partir do primeiro dia util apés a data
de publicagdo da convocag¢do no Didrio Oficial do Municipio e no Portal das
Parcerias.

15.6. Apods a andlise dos documentos apresentados pela OSC, quando os
documentos atenderem a todos os requisitos determinados neste edital e na
legislacdo vigente, serdo adotadas as medidas necessarias a celebracao da parceria.

15.6.1. No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista no item 15.1 e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracgao.

15.7. Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos
apresentados e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certidoes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a SMASDH notificara a
OSC para regularizar a documentacao e/ou as certidoes, no prazo de 10 (dez) dias
uteis.

15.8. As irregularidades na documentacdo e/ou nas certiddes que nao forem
sanadas dentro do prazo previsto no item 15.7 deste edital, ensejardao na decisao
pela inabilitacdo da OSC e na perda do direito a celebragao da parceria.

15.9. Da decisao que declarar a OSC inabilitada, cabera recurso no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar da publicacdo da decisdao no Diario Oficial do Municipio e no
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Portal das Parcerias.

15.10. Apos a etapa recursal e confirmada a inabilitagdo da OSC selecionada, a OSC
imediatamente mais bem classificada na sele¢do sera convocada para apresentar os
documentos de que trata o item 15.1, bem como o Plano de Trabalho, devendo ser
realizada nova analise e observado o disposto no item 15.7 deste edital.

15.11. Sendo a OSC declarada inabilitada, a SMASDH adotara as medidas necessarias
a aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

16. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

16.1. A OSC declarada vencedora sera convocada para, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da sua convocagdo, apresentar, juntamente com os documentos de
habilita¢do, o Plano de Trabalho consolidado, a ser implementado, conforme modelo
constante do Anexo II.

16.1.1. O Plano de Trabalho de que trata o item 16.1 devera conter:

[ - descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado a
relacdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
[T - descrigcdao das metas a serem atingidas, as atividades ou projetos a serem
executados;

[II - previsdao de receitas e de despesas a serem realizadas na execug¢do das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente comprovadas, nos
termos do item 16.2;

[V - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

V - defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericado do cumprimento das
metas.

16.2. A previsao de receitas e despesas de que trata o inciso III do subitem anterior,
deverda vir acompanhada da demonstracio da compatibilidade dos custos
apresentados com os prec¢os praticados no mercado por meio de um dos elementos
indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

[ - contratagdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos
trés anos ou em execu¢ao;

Il - atas de registro de precos em vigéncia adotados por drgdos publicos vinculados
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o
objeto da parceria ou da sede da organizacao;

[l - tabelas de precos de associagdes profissionais;

[V - tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgao
ou entidade da administracao publica municipal;

V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e
hora de acesso;
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VII - Portal de Compras Governamentais;

VIII - cotagdes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderao
ser realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

16.2.1. As informacgdes referentes a demonstracdo da compatibilidade dos custos
do Plano de Trabalho, deverdo ser apresentadas em planilha especifica, a ser
disponibilizada pela SMASDH para a OSC, no momento da convocag¢do para entrega
do Plano de Trabalho.

16.2.2. Aplanilha de informagdes de que trata o item 16.2.1 devera ser encaminhada
pela OSC, em meio eletrénico, no mesmo prazo de apresentacdo do Plano de
Trabalho.

16.2.3. No momento de apresentacao da planilha orcamentaria, sera obrigatéria a
entrega dos documentos de or¢amentacao de que trata o item 16.2, observando o
que determina o art. 26, §12 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

16.2.3.1. A Administracao Publica podera solicitar esclarecimento referente aos
documentos da or¢amentacdo de que trata o item 16.2, a fim de confirmar as
informagdes contidas na planilha ou sanar davidas.

16.2.3.2.A OSC devera manter a guarda dos documentos de orcamentacao de que
trata o item 16.2 pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da apresentacdo das
informagdes na planilha consolidada.

16.3. A elaboracdo do Plano de Trabalho de que trata o item 16.1 sera realizada
em didlogo técnico com a administracao publica, mediante reunides e comunicagdes
oficiais, nos termos do § 32 do Art. 26 do Decreto Municipal n®. 16.746/2017;

16.4. Havendo necessidade de realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho,
solicitado pela administragdo publica como condigdo para sua aprovacdo, sera
concedido prazo de 10 (dez) dias tteis para sua reapresentacao pela OSC.

16.5. A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerard direito a celebracdo da
parceria.

17. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

17.1. Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a OSC
selecionada sera convocada a assinar o termo colaboragdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias contados da convocacao, sob pena de decair o direito a parceria, sem
prejuizo das sang¢des previstas neste edital.

17.2. Caso a OSC nao assine o termo no prazo estabelecido no subitem anterior, é
prerrogativa do Municipio convocar a(s) proxima(s) classificada(s) ou decidir fazer
novo processo de chamamento publico.

17.3. O termo de colaboragdo sera firmado pelo prazo de 30 meses, podendo ser
prorrogado, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da
Administracao Publica e legislacao vigente.
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17.4. As despesas com a publicagdo do extrato do termo no Diario Oficial do
Municipio “DOM” correrdo por conta da Administragdo Municipal.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Na hipdtese de recusa injustificada de celebracao do objeto do presente
chamamento publico por parte da OSC vencedora no prazo de 05 dias uteis ap6s a
convocacao formal feita pela SMASDH, sera aplicada a penalidade de suspensao
temporaria de participacdo em licitacdes ou outras selegcdes publicas municipais
para celebracdo de parcerias e/ou contratos, por prazo nao superior a dois anos.
18.2. A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pelo Secretario
Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos, facultada a defesa da OSC

vencedora, no processo administrativo regularmente instaurado, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, contados da abertura de vista.

19. DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo,
0s seguintes anexos:

Anexo I - Modelo de proposta

Anexo Il - Plano de trabalho

Anexo III - Minuta do Termo de Parceria

Anexo IV - Declaragao de Habilitacao

Anexo V - Declaragao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XIl], e 28 do
Decreto Municipal n2. 16.746/2017 / Art. 72, XXXIII, da Constituicdo da Republica

Anexo VI - Atestado de regularidade da prestacdo de contas ou declaragdo de
inexisténcia de parceria junto ao Municipio

Anexo VII - Informagdes adicionais para execu¢do do Servico

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. A
Comissao de Selecao é aquela instituida pela Portaria n? 13/2026 publicada no
Diario Oficial do Municipio - DOM em 04/02/2026.

20.2. Sera facultado a Comissdo de Selecao, promover, em qualquer fase do
procedimento, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao do
presente Chamamento Publico e a afericao dos critérios de habilitagdo de cada
organizacdo da sociedade civil, bem como solicitar aos 6rgaos competentes a
elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisoes.

20.3. Os documentos encaminhados: a proposta e seus anexos, ndo serao
devolvidos qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

20.4. O Municipio, por meio da SMASDH , podera revogar o presente Edital de
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Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de
ilegalidade.

20.5. Arevogacao ou anulacdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito
a indenizacdo de qualquer natureza.

20.6. A declaragdo de vencedora da instituicdo ndo implica relacdo de
obrigatoriedade para formalizagdo de parceria, contudo, havendo a celebragao,
devera ser obedecida a ordem de classificagao.

20.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagao por parte da administracao publica.

20.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico.

20.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada,
a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicacao das sancoes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de
2014.

20.10. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito
do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selecao.

20.11. As questdes nao previstas neste Edital serao decididas pela Comissao de
Selecdo e, caso necessario, por autoridade superior, observadas as disposi¢des legais
e os principios que regem a administragdo publica.

Belo Horizonte, de de 20 .

(Administrador Publico)
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Anexo I - Modelo de Proposta
Chamamento Publico N2 03/2026
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

1. INFORMACOES DA 0SC PROPONENTE

Razio Social

Informar a razdo social da organizacao (caso tenha um nome fantasia, informar
entre parénteses apés a razao social)

CNP]J Data de abertura do CNP]J
Informar o numero do CNPJ Informar a data de abertura do CNP]
da organizagdo (Formato dd/mm/aaaa)

Endereco

Informar o enderego em que a instituigdo esta sediada

Bairro: Cidade CEP
Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo |Informar o e-mail da institui¢ao

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicao

CPF R.G. E-mail(s)

Informar o  CPF Informar o n2. do RG |Informar o e-malil
do do representante legal do

representante legal representante legal
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2.APRESENTACAO DA 0SC E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas,
um breve histérico de acdes realizadas (preferencialmente aquelas que
possuem relacdo com o objeto da proposta apresentada), publico atendido,
regido de atuagdo, dentre outras informacgdes.

(Limite de 2 laudas).

3.0BJETO DA PROPOSTA

Constitui objeto do presente Edital a selecdo de Organizacéo da Sociedade Civil
para a execucgdo, gestdo e operacionalizacdo da Cuidoteca, espaco de cuidado
destinado a criancas de 3 a 12 anos, em horario noturno, assegurando
atendimento integral, seguro e protetivo, em consonancia com as diretrizes da
Politica Municipal do Cuidado, no Municipio de Belo Horizonte.

4.DESCRICAODAPROPOSTA

Descrever a proposta apresentando as ag¢des previstas, os resultados
esperados, o publico estimado, a area de abrangéncia, a metodologia a ser
aplicada e a forma como se pretende alcancar os objetivos, de forma
objetiva, compreensivel, simples.

5.DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever arealidade/contexto em que a proposta se insere (na perspectiva
local, regional ou municipal, de acordo com o objeto da proposta), os
principais desafios encontrados, as caracteristicas do territério, do publico
e arelacdo desta realidade com o objeto da proposta, acrescentando como
a execucdo da proposta apresentada podera impactar nesta realidade.

6.JUSTIFICATIVA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

A implantacdo da Cuidoteca na Regional Norte de Belo Horizonte responde a
uma demanda concreta e histérica das familias que vivenciam a sobrecarga do
trabalho de cuidado, especialmente as mulheres, que acumulam de forma
desproporcional as responsabilidades pelo cuidado de criancas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia. Essa sobrecarga impacta diretamente o0 acesso ao
trabalho, a formacdo, a renda, a vida publica e as oportunidades de autonomia.
No periodo noturno, essa desigualdade se agrava, uma vez que a auséncia de
alternativas publicas de cuidado para criangas limita de forma significativa as
possibilidades de insercdo produtiva, permanéncia em cursos, escolarizacdo e
qualificacdo profissional de maes, pais e responsaveis. A inexisténcia dessa
oferta também expde criancas a situagdes de inseguranca e fragilizacdo da
protecéo social.

A Cuidoteca se constitui, portanto, como uma estratégia estruturante da Politica
de Cuidados, voltada a protecdo integral da infancia, a garantia do direito ao
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cuidado como responsabilidade publica e & promogao da justica social no acesso
ao tempo, ao trabalho e a renda. Trata-se de uma iniciativa que materializa a
corresponsabilidade entre Estado,familias e sociedade na organizacdo social do
cuidado, rompendo com a ldgica de sua atribuicdo exclusiva ao &mbito privado.
Assim, a Cuidoteca consolida-se como um equipamento inovador, intersetorial
e estratégico, capaz de produzir impactos diretos na autonomia das familias, na
reducdo das desigualdades de género, na seguranca das criangas, no acesso ao
trabalho e a educacéo e no fortalecimento do cuidado.
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7. QUADRO DE METAS

RESULTADOS n PERIODO DE Documentos para

META ACOE _ e~
S Indicadores ESPERADOS e EXECUCAO verificacao
Estrutura Implantar rotinas Portarias internas, fluxogramas,
Meta 1 - Garantir estrutura administrativa Rotinas administrativas, financeiras relatdrios administrativos,

administrativa adequada ao organizada (1 administrativas e e de gestao; Més 02 ao més 04 registros da Cuidoteca

funcionamento da estrutura implantada) financeiras Organizar a estr'utura atualizados
Cuidoteca estruturadas material de funcionamento

Meta 2 - Contratar equipe,
priorizando moradores da
regional Norte e do
territdrio de implantacéo da
Cuidoteca

Equipe contratada
(100% das vagas
preenchidas)

Equipe completa e
apta para atuar na
Cuidoteca

Processo seletivo;
contratacao; integracdo da
equipe

Més 02 ao més 04

Contratos, fichas de admisséo,
relacdo nominal da equipe

Meta 3 — Garantir formacao
inicial e continuada dos
profissionais

N° de formacdes
realizadas

Profissionais
capacitados para
atuacdo qualificada na
Cuidoteca

Planejamento das
formacdes; realizacdo de
capacitacoes iniciais e
periddicas com temas
relacionados a natureza do
trabalho na Cuidoteca

A partir do més
03 e durante toda
vigéncia da
parceria

Listas de presenca, certificados,
registros fotograficos, relatorios

Meta 4 — Promover
articulacéo intersetorial

N° de articulagdes
realizadas e com
quais setores

Integragdo da
Cuidoteca com a rede
de politicas publicas

Reunides intersetoriais;
pactuacdo de fluxos;
construcao de parcerias

A partir do més
01 e durante toda
a vigéncia da
parceria

Atas, registros institucionais,
relatorios de articulagdo

32



& PREFEITURZ

% ¥

Meta 5 — Promover dialogo
com a comunidade

N° de rodas de
conversa por
semestre
N° de eventos
culturais por
semestre
N° de participantes
das rodas de
conversa por
semestre
N° de participantes
dos eventos culturais
por semestre

L0 HORIZONTE

Vinculos fortalecidos
entre comunidade e
Servigo

Realizacdo de rodas de
conversa e eventos
culturais

A partir do més
01 e durante toda
a vigéncia da
parceria

Listas de presenca, registros
fotograficos, relatorios

Meta 6 — Realizar o
atendimento as criangas e
familias

Porcentagem do
publico atendido (40
vagas)

Criangas cuidadas no
periodo noturno;
responsaveis
familiares estudando
ou trabalhando

Acolhimento, cuidado
diario, atividades ludicas,
alimentacdo, higiene

A partir do més
03 e durante toda
a vigéncia da
parceria

Listas de presenca, prontuarios,
relatorios mensais, banco de
dados, registros fotograficos

Meta 07 — Realizar
Monitoramento e Avalia¢éo

N° de relatérios
produzidos

Servi¢o monitorado e
aperfeicoado
continuamente;
Evidéncias geradas
para subsidiar a
Politica Municipal de
Cuidados

Coleta de dados, analise
periddica, avaliacdo com
familias e equipe

A partir do més
03 e durante toda
a vigéncia da
parceria

Relatorios de monitoramento,
instrumentos de avaliacdo

'Meta 08 - Garantia da oferta
de alimentacéo adequada e
saudavel as criangas atendidas
na Cuidoteca

Criangas atendidas
com alimentacéo
adequada a faixa

etaria, assegurando

Elaboragéo e adequacéo de
cardapios conforme faixa
etéria e recomendac0es
nutricionais; oferta de
refeicBes previstas no

A partir do més
01 e durante toda
a vigéncia da
parceria

1 Os géneros alimenticios seréo fornecidos pela Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, cabendo & OSC parceira o cumprimento das metas do presente

Edital de Chamamento Publico.
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qualidade nutricional,

seguranca alimentar e

horério de funcionamento
da Cuidoteca; adequacao da
alimentacéo para criancas

Cardéapios aprovados; registros
de distribuicéo de refeicOes;
relatorios de acompanhamento.

crianga/dia, respeito as |
conforme cardapio necessidades _com necesmdagle:s
e alimentares especificas,
aprovado. especificas. quando indicado.
Registro sistematico, em
sistema informacional
Regularidade no apropriado, dos dados e
acompanhamento das informagdes relativas a
Meta 09 - Assequrar a gestio Quantidade de acdes de alimentagéo, alimentacao ofertada; Registros administrativos e

e 0 monitoramento das a¢des
de seguranca alimentar no
ambito da Cuidoteca

registros alimentares

realizados conforme

orientacdes do érgao
gestor.

com observancia das
normas sanitarias e
diretrizes da Secretaria
Municipal de
Seguranga Alimentar e
Nutricional — SMSAN.

observancia das orientacdes
técnicas e normativas da
SMSAN; participagdo em
acdes de formagéo,
orientacao e
monitoramento, quando
demandado.

A partir do més
01 e durante toda
a vigéncia da
parceria

sistemas oficiais; relatérios
técnicos; Atas ou registros de
supervisdo/orientagéo.

2 A alimentacdo de profissionais contratados para atuarem na Cuidoteca, seré garantida por meio de Vale Refeicdo e outros direitos trabalhistas. As metas referentes ao direito
humano a alimentacdo adequada constantes deste Edital, aplica-se exclusivamente as criangas.
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8.METODOLOGIA

Descricao sintética da metodologia (forma de execu¢do) metas e acdes que
serdo realizadas para o alcance dos resultados previstos, incluindo aspectos
relacionados a contratacio de pessoas, de servicos e aquisicio de itens.

9.PRAZODEEXECUCAO

30 meses.

Origem Valor

R$1.177.976,36 Um milhao, cento
e setenta e sete mil, novecentos e
setenta e seis e ftrinta e seis
centavos

Repasse

Valor da mensuracgdo dos bens e
Contrapartida(se houver) servicos postos a disposicao pela OSC.
Apenas se houver.

R$1.177.976,36
Valor Total da Proposta?

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas
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10.2 Previsao de Despesas
Detalhamento da Despesa Referéncia Valor Estimado
de preco paraa
execucao

Coluna 1 - Detalhamento da despesa

Detalhar o item ou conjunto de itens de despesa relacionados a execugdo da

parceria.

* Em relacdo a despesas com equipe de trabalho, incluir uma linha para cada
cargo, especificando carga horaria e formacdo (por exemplo: Auxiliar

administrativo, formacao de nivel médio, 40 horas semanais).

* Para materiais de consumo e permanentes, indicar o quantitativo e o tipo
de material ou modelo (por exemplo: 100 unidades de camisa de uniforme,

confeccionadas em algodao, para a equipe);

* Para prestacao de servicos, especificar o tipo de servico, a carga horaria
semanal/mensal/total, de acordo com a especificidade (por exemplo:
prestacao de servicos de alimentagao, para um coffee break para 120

pessoas).

Coluna 2 - Referéncia de preco

Informar o tipo de referéncia utilizado, sendo aceitas: cotacao

fornecedor/prestador de servico, pesquisa realizada em sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo (com data e hora de acesso), pesquisa
publicada em midia especializada, tabela de precos de associagdes profissionais,

tabela de precos referenciais de 6rgaos e ou entidades publicas,

Coluna 3 - Valor estimado
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Informar o valor estimado da despesa, bem ou servico necessario a execucao do
objeto, de acordo com a referéncia de mercado, sendo aceitas variacoes de até 10%
(dez por cento) em relagdo a referéncia de precgo apresentada, para mais ou para
menos e desde que o valor total do somatério das despesas ndo ultrapasse o valor
do edital.

11. CONTRAPARTIDADA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados
na execucdo da parceria, com a respectiva forma de mensuracao.

12. ASSINATURA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Belo Horizonte, __ de de

Assinatura Representante Legal
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Anexo Il MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Projeto Cuidoteca Horizontes do Cuidado

Prazo de execugdo: 30 meses Valor total de execugdo: R$1.177.976,36

Objeto da Parceria: Constitui objeto do presente Edital a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil para a

execucao, gestao e operacionaliza¢do da Cuidoteca, espago de cuidado destinado a criangas de 3 a 12 anos,

em hordrio noturno, assegurando atendimento integral, seguro e protetivo, em consonancia com as diretrizes

da Politica Municipal do Cuidado, no Municipio de Belo Horizonte.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil:

CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do representante legal:

Responsavel pela elaborag¢do do Plano de Trabalho:

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone):

Periodo de Mandato da Diretoria:

De // a//
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3. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, publico atendido, estrutura, entre outros),
principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a relagdo (nexo) desta realidade com o

objeto da do projeto, atividades e metas e como elas irdo impactar esta realidade.

Utilize este momento para demonstrar ainda a importdncia do projeto para a sociedade e como as agées previstas

colaboram, direta ou indiretamente, na promogdo, defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.
Descrever, ainda, os impactos econémicos ou sociais esperados pelo desenvolvimento das agdes.

Descrever se hd possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a concluséo do objeto.

4. PUBLICO ALVO:

- Criangas de 3 a 12 anos com ou sem deficiéncia (40 vagas), que sejam:
- Filhas/os de mdes, pais e responsdveis em situagdo de vulnerabilidade social e que estejam inseridos em
trabalho formal ou informal, estudos, cursos noturnos ou processos de qualificagdo profissional.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

A Cuidoteca terd como area de abrangéncia prioritaria a Regional Norte do Municipio de Belo Horizonte,
atendendo criancas e familias residentes nesse territdrio, em unidade escolar com capacidade instalada para tal.
A andlise comparativa entre as regionais evidenciou que a Regional Norte concentra os maiores indices de
vulnerabilidade, reunindo ndo apenas o maior nimero de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia - PBF,
mas também caracteristicas que refletem desigualdades histéricas de género e ragca. De acordo com as
informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais (base de julho/2025), a Regional Norte concentra 16% das
familias beneficidrias do PBF no municipio, e em 81% desses domicilios a pessoa de referéncia é uma mulher, em
sua maioria preta ou parda. Esse dado explicita o acimulo de vulnerabilidades que incidem simultaneamente
sobre género, raga/cor e renda.

Outro aspecto relevante é a presenca significativa de criangas de 3 a 12 anos em familias beneficiarias do PBF e
do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, além da elevada proporcdo de mulheres responsaveis familiares que
nao concluiram o ensino fundamental ou médio, muitas delas obrigadas a interromper suas trajetdrias escolares
e profissionais devido as responsabilidades de cuidado. Soma-se a esse cenario a existéncia de 606 criangas com
deficiéncia (0 a 15 anos) cadastradas no PBF da Regional Norte, reforcando a urgéncia de um espago publico
inclusivo de cuidado, capaz de assegurar equidade e atendimento digno.
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A realidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) também merece destaque. Embora Belo Horizonte registre
numero expressivo de estudantes nessa modalidade, observa-se que, na Regional Norte, a participagdo pode ser
menos significativa do que a demanda existente. E possivel inferir que essa limitagdo decorra das préprias
condig¢des de vulnerabilidade, em que mdes e responsdveis familiares encontram dificuldades para permanecer
nos estudos diante da auséncia de alternativas de compartilhamento do cuidado no periodo noturno. Nesse
sentido, a implanta¢Go da Cuidoteca pode contribuir decisivamente para ampliar o acesso e garantir a
permanéncia na EJA, reafirmando que o direito a educagdo é indissocidvel do direito ao cuidado.

Esse panorama se articula diretamente com o publico prioritdrio estabelecido nas Diretrizes para implantagéo da
Cuidoteca (MDS/SNCF, 2025), que prevé atencgdo especial a familias beneficidrias do PBF e do BPC; familias
monoparentais femininas; mulheres pretas e pardas como responsdveis familiares; familias com criangas com
deficiéncia; e responsdveis familiares matriculados na EJA ou em cursos de qualificagdo. Todos esses perfis estdo
fortemente representados na Regional Norte, o que legitima a decisGo de priorizar esse territério para a
implantag¢do da primeira Cuidoteca em Belo Horizonte. Dessa forma, o diagndstico demonstra que a unidade
atenderd, de forma concreta, ao publico prioritdrio, assegurando alinhamento entre as evidéncias territoriais e as
diretrizes nacionais da Politica de Cuidados.

A implantagdo da Cuidoteca na Regional Norte de Belo Horizonte responde a uma demanda concreta e histdrica
das familias que vivenciam a sobrecarga do trabalho de cuidado, especialmente as mulheres, que acumulam de
forma desproporcional as responsabilidades pelo cuidado de criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Essa sobrecarga impacta diretamente o acesso ao trabalho, a formagdo, a renda, a vida publica e as oportunidades
de autonomia.

No periodo noturno, essa desigualdade se agrava, uma vez que a auséncia de alternativas publicas de cuidado
para criangas limita de forma significativa as possibilidades de inser¢do produtiva, permanéncia em cursos,
escolarizagdo e qualificacdo profissional de mdes, pais e responsdveis. A inexisténcia dessa oferta também expde
criangas a situagdes de insegurancga e fragilizagdo da protegdo social.

A Cuidoteca se constitui, portanto, como uma estratégia estruturante da Politica de Cuidados, voltada a protegdo
integral da inféncia, a garantia do direito ao cuidado como responsabilidade publica e a promogdo da justica social
no acesso ao tempo, ao trabalho e a renda. Trata-se de uma iniciativa que materializa a corresponsabilidade entre
Estado, familias e sociedade na organiza¢do social do cuidado, rompendo com a Idgica de sua atribuicdo exclusiva
ao dmbito privado.

Assim, a Cuidoteca consolida-se como um equipamento inovador, intersetorial e estratégico, capaz de produzir
impactos diretos na autonomia das familias, na redugdo das desigualdades de género, na seguranca das criangas,
no acesso ao trabalho e a educagdo e no fortalecimento do cuidado.
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6. QUADRO DE METAS:

Preencha as informagdes solicitadas conforme explicagdo constante em cada coluna. Adicione quantas linhas forem necessdrias para atender a

descri¢do completa do projeto.

METAS

Indicadores
Uma das partes do objeto da

parceria a ser realizado por
meio de agdes, para atingir um
resultado esperado. Deve
conter a quantidade que serd
atingida com sua execugdo.

0 indicador é a informagio, relacionada a meta, pela qual sera
possivel medir sua execugio e verificar o seu resultado. O
indicador esta ligado diretamente ao referencial quantitativo
da meta (por exemplo: nimero de pessoas capacitadas,
quantidade de encontros realizados, nimero de equipamentos

adquiridos, dentre outros)

Meta 1 — Garantir Estrutura administrativa organizada (1 estrutura

RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado a partir
da execugdo integral da meta, a
finalidade que se busca com a

realizagdo das agaes.

ACOES

Tarefas concretas a serem
realizadas para o atingimento da
meta. Uma mesma meta pode exigir
a realizagdo de mais de uma agdo.

PERIODO DE
EXECUCAO

Prazo de inicio e término
previsto para a execugdo
da agdo. Descrito em
meses (ex. més 1 ao més

4).

Documentos para
verificagao

0 documento deve ser capaz de
demonstrar que aquela agdo foi
devidamente executada. EX.
fotografias, Lista de presenga,
planilha, banco de dados,
certificados etc.

estrutura
administrativa
adequada ao
funcionamento da
Cuidoteca

implantada)

Meta 2 - Contratar

Rotinas administrativas
e financeiras
estruturadas

Implantar rotinas
administrativas,
financeiras e de gestéo;
Organizar a estrutura
material de funcionamento

Més 02 ao més 04

Portarias internas,
fluxogramas, relatérios
administrativos,
registros da Cuidoteca
atualizados

Equipe contratada (100% das vagas preenchidas)
equipe, priorizando

moradores da
regional Norte e do
territorio de
implantacéo da
Cuidoteca

Meta 3 — Garantir

Equipe completa e apta
para atuar na Cuidoteca

Processo seletivo;
contratacdo; integracdo da
equipe

Més 02 ao més 04

Contratos, fichas de
admisséo, relacdo
nominal da equipe

formagcéo inicial e

N° de formacdes realizadas

Profissionais
capacitados para

Planejamento das
formacdes; realizacéo de

capacitaces iniciais e

A partir do més 03
e durante toda

Listas de presenca,
certificados, registros

fotograficos, relatorios y
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ol atuagdo qualificadana |  periédicas com temas vigéncia da
profissionats Cuidoteca relacionados a natureza do parceria

trabalho na Cuidoteca

Meta 4 — Promover
articulacéo
intersetorial

N° de articulaces realizadas e com quais setores

Integracdo da
Cuidoteca com a rede
de politicas publicas

Reunides intersetoriais;
pactuacdo de fluxos;
construcao de parcerias

A partir do més 01
e durante toda a
vigéncia da
parceria

Atas, registros

institucionais,
relatérios de
articulagéo

Meta 5 — Promover
didlogo com a
comunidade

N° de rodas de conversa por semestre
N° de eventos culturais por semestre
N° de participantes das rodas de conversa por
semestre
N° de participantes dos eventos culturais por
semestre

Vinculos fortalecidos
entre comunidade e
Servigo

Realizacdo de rodas de
conversa e eventos
culturais

A partir do més 01
e durante toda a
vigéncia da
parceria

Listas de presenca,
registros fotograficos,
relatorios

Meta 6 — Realizar o
atendimento as
criancas e familias

Porcentagem do publico atendido (40 vagas)

Criancas cuidadas no
periodo noturno;
responsaveis familiares
estudando ou
trabalhando

Acolhimento, cuidado
diario, atividades ludicas,
alimentacdo, higiene

A partir do més 03
e durante toda a
vigéncia da
parceria

Listas de presenca,
prontuarios, relatorios
mensais, banco de
dados, registros
fotograficos

Meta 07 — Realizar
Monitoramento e
Avaliacéo

N° de relatérios produzidos

Servi¢o monitorado e
aperfeicoado
continuamente;
Evidéncias geradas
para subsidiar a Politica
Municipal de Cuidados

Coleta de dados, analise
periodica, avaliacdo com
familias e equipe

A partir do més 03
e durante toda a
vigéncia da
parceria

Relatérios de
monitoramento,
instrumentos de

avaliagdo

*Meta 08 - Garantia da
oferta de alimentacgao
adequada e saudavel as
criangas atendidas na
Cuidoteca

Numero de refei¢Oes ofertadas por crianga/dia,
conforme cardépio aprovado.

Criangas atendidas com
alimentacdo adequada a
faixa etaria,
assegurando qualidade
nutricional, seguranga
alimentar e respeito as

Elaboracéo e adequacéo de
cardapios conforme faixa
etaria e recomendag0es
nutricionais; oferta de
refeicBes previstas no
horério de funcionamento
da Cuidoteca; adequacdo
da alimentacéo para

A partir do més 01
e durante toda a
vigéncia da
parceria

Cardapios aprovados;
registros de
distribuicdo de

3 Os géneros alimenticios serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, cabendo & OSC parceira o cumprimento das metas do presente Edital de
Chamamento Publico.
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necessidades criangas com necessidades refeicBes; relatorios de
especificas. alimentares especificas, acompanhamento.

quando indicado.

Registro sistematico, em
sistema informacional

Regularidade no apropriado, dos dados e
*Meta 09 - Assegurar a :ggen;p;: 2322:12;;5 Ir;{ionrgr?t%(();gs()rgllza\égza Registros
estio e 0 Quantidade de registros alimentares realizados o ' A ' : - e ;

: f ientacies do 6rasio aest com observancia das _Observéancia das A partir do més 01 administrativos e
monitoramento das conforme orientagoes ao 0rgao gestor. normas sanitarias orientacOes técnicas e e durante toda a sistemas oficiais;
acOes de seguranca diretrizes da Secretari normativas da SMSAN; vigéncia da relatérios técnicos;

alimentar no ambito da € Mﬁzic?paﬁj: ara | participagdo em acdes de parceria Atas ou registros de

Cuidoteca formacao, orientagéo e
Seguranga Alimentar e monitoramento, quando

Nutricional — SMSAN. demandado.

superviséo/orientagéo.

4 A alimentagdo de profissionais contratados para atuarem na Cuidoteca, sera garantida por meio de Vale Refeicdo e outros direitos trabalhistas. As metas referentes ao direito
humano alimentacéo adequada constantes deste Edital, aplica-se exclusivamente as criangas. 43
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7. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Descrever de forma clara como serd a execu¢do de cada uma das metas, demonstrando como o projeto

serd desenvolvido e fazendo correla¢éio com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 01: (descrever);

Meta 2: (descrever);
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8. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessdrios a execugdo da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas formas de

contratagdo (CLT, Pessoa Juridica).

CARGO

ATRIBUIGOES NO PROJETO

QUANT.
PESSOAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

N2 DE
MESES

VALOR MENSAL
INDIVIDUAL
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9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

9.1. As acbes de monitoramento e avalia¢ho terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestéo
adequada e regular das parcerias, e deverdo contemplar a andlise das informagbes da parceria constantes
da plataforma eletrénica e da documentagdo técnica apresentada. 9.2. As agbes de monitoramento e
avaliagdo deverdo contemplar: | - a andlise das informagbes da parceria constantes da plataforma eletrénica
e da documentagdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias até
vinte dias do vencimento da obrigagdo; Il - consulta a plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade
da parceria; Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagbes existentes dos drgdos de
controle externo e interno; IV - a verificagdo de existéncia de dentincias aceitas. 9.3. 0 MUNICIPIO designard
um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicagéo no Didrio
Oficial do Municipio - DOM. 9.4. O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatdrios técnicos de monitoramento
e avaliagdo elaborados pelo Gestor da Parceria. 9.4.1 A comissdo de monitoramento e avaliag¢do € a instdncia
administrativa colegiada responsdvel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a prioriza¢Go do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacéo e a
homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo. 9.5.0 gestor da parceria analisard os
relatdrios de execugdo do objeto e os relatdrios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatdrio Técnico
de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeterd a ComissGo de Monitoramento e Avaliagdo
designada para possivel homologagdo. 9.6. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo deverd conter
os elementos dispostos no § 12 do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e deverd demonstrar: | — avaliacdo das
metas jd alcangadas e seus beneficios; Il —descri¢do dos efeitos da parceria na realidade local; Il — os impactos
econémicos e/ou sociais das ag¢bes desenvolvidas; IV — o grau de satisfacdo do publico alvo, quando
pesquisado; V — a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto, em se tratando de
projeto. 9.7. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irreqularidade e/ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta)
dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigagcdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagcdo, sem prejuizo da notificagdo prevista no item

6.4 deste termo.
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10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse R$1.177.976,36
Contrapartida (somente se houver) RS
TOTAL RS

11. PREVISAO DE DESPESAS:

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria, a

partir de recursos proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragéo.

Este item ndo é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas

(Ndo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As parcelas deverdo ser distribuidas trimestralmente conforme previsdo de utilizagdo para cada periodo.
O repasse da ultima parcela deverd ser previsto para trés meses antes do encerramento da parceria.

Preencha a tabela conforme periodo de execug¢do do projeto.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS 150.296,69 RS RS RS RS RS
RS 35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23
79 Parcela 8¢ 99 10¢ 119 129
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
RS 35.437,23 RS RS RS RS RS
35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23
132 Parcela 142 Parcela 159 Parcela 169 Parcela 179 Parcela 189 Parcela
RS 35.437,23 RS RS RS RS RS
35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23
199 Parcela 209 21¢ 22¢ 23¢9 249
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
RS 35.437,23 RS RS RS RS RS
35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23
259 Parcela 262 279 28¢ 299 309 Parcela
Parcela Parcela Parcela Parcela
RS 35.437,23 RS RS RS RS RS
35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23 35.437,23
14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:
Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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Anexo |l
MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragao N©
PROCESSO No°
Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES
RELATIVAS

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario

Municipal de , ADMINISTRADOR PUBLICO da presente
parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil

, CNPJ no , Situada , heste ato
representada por , titular do CPF n° e RG n° , doravante

denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-
se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
Lein©13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro
de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracao tem por objeto a formalizacdo da relacdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C., para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucgdo,
gestao e operacionalizacdo da Cuidoteca, espaco de cuidado destinado a criancas de
3 a 12 anos, em horario noturno, assegurando atendimento integral, seguro e
protetivo, em consonancia com as diretrizes da Politica Municipal do Cuidado, no
Municipio de Belo Horizonte.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de
Colaboragdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das
obrigagGes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdoes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;
IT - promover publicidade e transparéncia das informacgdes referentes a esta parceria
III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que

venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informacgoes relativas a parceria independente
de autorizagao judicial; e

V - priorizar a busca por solugoes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos
da 0.S.C,;

li
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IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da O.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragOes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicacao da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as
Parcerias do Municipio de Belo Horizonte;

X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo
previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e
informacgdes;

XI - analisar os relatdrios de execucdo do objeto e relatorios de execugao financeira,
na hipdtese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragao do
Termo de Colaboracdo, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugdo por
culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014;

XVI - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-
Ihe prazo para saneamento ou apresentacao de informacgdes e esclarecimentos, nos
termos do art. 48 da Lei n© 13.019, de 2014;

XV - aplicar as sancgOes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.
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2.3. Sao obrigacdes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes
sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das acdes executadas, buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

IT - submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteragao
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagoes
relativas a execucdo das despesas;

ITIT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quarta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdao do objeto desta parceria, conforme
Clausula Quinta;

V - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratacao de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI - realizar as compras e contratacdes necessarias a execugao do objeto da parceria
com observancia aos principios da transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficacia e verificada a compatibilidade do
custo efetivo das despesas com os valores praticados no mercado, conforme
orcamentacao realizada no Plano de Trabalho, sob pena de glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagdo realizada no
momento de apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informacdes na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou
pagamento por prestacao de servigos;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n°® 13.019/2014;

XI - ndao remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de dérgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
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comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais
sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - zelar pela qualidade das agdes desenvolvidas, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer
irregularidades;

XIV - prestar informagbes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agOes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informacgdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucao do objeto;

XVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentacdo da prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacdo;

XVII - comunicar quaisquer alteragées em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no o6rgdo
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as informacdes detalhadas no art.
11, incisos I a VI, da Lei Federal n© 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX —quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com o0s recursos deste
Termo de Colaboragao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutengao;

c. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacgao,
manutengao e recuperacao dos bens;
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e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagao
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$1.177.976,36 (um milh3o,
cento e setenta e sete mil, novecentos e setenta e seis e trinta e seis centavos), de
acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicacdo previstos no
Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto
nao empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado
até o 5° dia atil do més corrente.

3.4 - Toda a movimentagcao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
apo6s a publicacdo do presente termo no Dié,rio Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apdés comprovacdao da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicacdo formal ao MUNICIPIO a fim de que este possa tomar as
devidas providéncias, os valores pagos pela O.S.C. a titulo de tarifa bancaria deverdo
ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da Clausula Quarta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo do MUNICIPIO,
estando sujeitos as mesmas condicGes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucao deste Termo de Colaboracao, ocorrerao
a conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICfPIO, na dotacao
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros:

e 3700.001500019.08.244.0123.2958.0005.339039.68.1500000 0000 -
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CO 9000 - CONTRAPARTIDA
e 3700.001500019.08.244.0123.2958.0005. 339039.68.1700000 0000 -
CO 0000 - REPASSE
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estado vinculados ao Plano de Trabalho
e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servigos e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n° 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.3 - A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°. 13.019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacao
da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos precos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletronica Disponivel — TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC, Pagamento
Instantaneo Brasileiro - PIX, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a
identificacdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a OSC
devera privilegiar a opgdo com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC deverd obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de autéonomo), eletrénicos com data, valor, nome e ndmero
de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico
e descricdo do bem ou do servico pela qual seja possivel verificar o nexo entre a
despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos originais
pelo prazo de dez anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagdo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestacao
de contas final.

4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletronica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
dispensada a insercao de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 - E obrigatéria a insercdo em plataforma eletronica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de copia dos comprovantes referentes aos
pagamentos das obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e das informagodes
referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrénicos, de bens e servicos
adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento da obrigagao.
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4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir
da efetivacdo do depodsito, o Termo de Colaboragdo serd rescindido, conforme
Clausula Décima Segunda, subitem 12.2, alinea ‘e’.

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil, podera ser realizado ainda que apos o término da execugao da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacgao do profissional
na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado a OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

4.8 - E vedado a OSC a concessao, com recursos da parceria, de gratificacoes,
bonificacdes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusdo
prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC nas
hipoteses e condicGes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasido da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacOes financeiras realizadas, deverdao ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devolucao dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de
notificacdo da Administragdo Publica, sob pena das sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a
execucdo do objeto previsto no presente Termo de Colaboragao, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da 0.S.C. em
relacdo aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou danos decorrentes da restricdo a sua execucao.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagao as obrigagoes previstas no item anterior
nao transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

53 - A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.
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5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacdo
de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na OSC.

5.4.1 - Na contratacdo de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicacdo de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selecdo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagado de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A OSC apresentar3, trimestralmente conforme previsto no plano de trabalho,
relatdrio de execugdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

I - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IT - demonstragao do alcance das metas;

III - documentos de comprovagcao da execucao das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios

de verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigcos, quando houver;

V - relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagéo:

I - dos impactos econ6micos ou sociais das acoes desenvolvidas;
IT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC manterd a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacao de contas final.

6.4. —-Quando descumprida a obrigacdo constante do item 6.2, nos casos em que
nao estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdao das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracao da vinculagao com a origem
dos recursos e a execucao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;

III - memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao do produto
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Oou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memodria de célculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do
o6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério
final de execucao do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisao de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17
e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de memoria de
calculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 - A devolucdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de
notificacdo da Administragdo Publica, sob pena das sancgdes cabiveis.

6.5.2.2 - Para fins de definicao do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, devera ser apresentada pela OSC a memodria de calculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipdteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdenciaria, fica
autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolucdo do saldo
remanescente, realizar a retencao do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancaria de sua titularidade, mediante
apresentacdo de memoria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memoria de calculo de que trata o item 6.5.2.3 deverd
a OSC apresentar declaragdo, prestada por seu representante legal, acerca da
natureza da retencdo dos valores, exclusivamente de provisionamento trabalhista e
previdenciario.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta
dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do objeto.

6.6 — A andlise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que
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devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano de
trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execucao do objeto;

IT - os relatdrios parciais de execugao do objeto;

III - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente,
nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I - aprovacgao das contas, quando constatado o cumprimento das metas €, quando
necessaria, da regularidade na execucdo financeira da parceria;

IT - aprovacgdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei Federal
n° 13.019/14.

6.7 — A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera ao Administrador Publico
desta parceria.

6.8 — A OSC sera notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacdo de contas
final no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da decisao.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1 - As acbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverdao contemplar a
analise das informacGes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentacdo técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacdo
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio.

7.3 - As acdes de monitoramento e avaliacao deverao contemplar:
I - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigagOes fiscais, trabalhistas e

previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigacédo;

II - consulta a plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade da parceria;
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III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denlncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo desta parceria, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

7.5 - O MUNICIPIO poderé designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagdo a analise dos relatorios de execugao do objeto e de execucgédo
financeira, se houver; dos lancamentos dos dados financeiros em plataforma
eletrénica, e ainda para a elaboragdo de seu relatdrio de monitoramento e avaliagdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatoérios
técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e
indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologagao dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.6.2 - A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucdo das
parcerias por meio da andlise das acdes de monitoramento e avaliagdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nao
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execucdo do objeto e os
relatérios de execucgdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo designada para possivel homologacéo.

7.7.1 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos
dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera demonstrar:

I — avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

ITI - os impactos econdmicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto, em se
tratando de projeto.

7.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecucao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacao ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificagdo prevista no
item 6.4 deste termo.
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7.8.1 - Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto,
mesmo apos a notificacdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliacdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a
referida devolucdo, proceder-se-a a instauracao de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se
constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigagcOes estabelecidas no presente Termo
de Colaboragéo; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros
destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das impropriedades
constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos
orgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagao.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliagdo serdo realizados por comissao de monitoramento e
avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES

8.1 - Caso a execucao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poderd,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditorio, aplicar as seguintes
sancoes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e celebragao de
parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal
por prazo nao superior a dois anos;

III - declaragao de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com érgados e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

8.1.1 - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo
justifiguem a aplicagdo de penalidade mais grave.
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8.1.2 - A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugao ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a sangao de declaragdo de inidoneidade, sera possivel a reabilitagdo
da OSC quando esta ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancdo.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisao.

8.3 - Nas hipoteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda, a
rescisdao podera levar a:

8.3.1 - suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico, suspenséao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento préviq e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a dois anos;

8.3.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragao de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria
ou contrato com 06rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da sancdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a 0.S.C ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipéteses do item 12.2, alineas ‘a’ e 'b’, da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo devera gerar apuracgao dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICfPIO, a OSC devera ressarci-
lo sob pena de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pL’Jinco e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sancdo, a 0.S.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
até que ocorra o saneamento.

8.5 - Quando nao houver devolucao dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.10 deste termo, serd instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.5.C., em razao deste Termo de Colaboracgao, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formulérios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatdrios, videos, internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislacao
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eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo
ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletronico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestacdo
de contas final, as informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacgao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboragao, tera vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C., devidamente justificada e formalizada,
a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do
término da sua vigéncia, ou mediante a verificagdo desta necessidade pelo
MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Colaboracdo, poderd ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo e ou Certiddo de Apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado pela O0.S.C com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracao do objeto do Termo de Colaboracao, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

11.3 - A parceria poderda ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencdo do
equilibrio econ6mico-financeiro da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou em caso de forca maior, caso fortuito ou
fato do principe configurando alea econémica extraordinaria.

11.3.1 - A alteracgdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC com
justificativa e comprovagdo da situagcdo ensejadora e devera vir acompanhada da
comprovacao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados
no mercado, nos termos que dispde o § 1° do art. 26 do Decreto Municipal
16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengdo, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:
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a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigbes nela
estabelecidas;

b) quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1
da cladusula sétima;

c) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no
qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacdao da prestacdao de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutencdo e conservacdo dos bens
permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados
pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessaria a sua preservagao e
condicoes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC devera manter registro de todos
0os bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o valor pelo
qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
OSC de que trata o subitem 13.1.1, o niUmero da nota fiscal referente a aquisigdo;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser
atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicacdo da
situacdo do bem e sua depreciagao.

13.2. Fica desde ja definida a titularidade da (6rgdo ou entidade publica
municipal) acerca dos bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou
transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucao
deste Termo.

13.3. A partir da data para apresentagdo da prestacdo de contas final, a OSC devera
disponibilizar os bens para a administragdo publica municipal, que devera retira-los
no prazo de até 90 (noventa) dias, apos o qual a OSC ndo sera mais responsavel
pelos bens.

13.4. Caso ocorra a dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela administragdo publica municipal, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificacdo da dissolucéo.

13.5. Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a
doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou
transformados em razdo da execucdo deste Termo, devendo estes bens serem
gravados com clausula de inalienabilidade.
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13.6. Nas hipoteses de producgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebracdo de
instrumento préprio, observada a legislagao vigente.

13.7. Nas hipdteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
OSC contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A 0.S.C. obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razao de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacbes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2. A 0.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicao, perda, alteracdo, comunicacdao ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.3. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.

14.4. A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5. A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacao escrita, informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1. A OSC obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante
o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
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hipoteses de extincdo da parceria, restando autorizada a conservacao apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.6.1. A OSC ndo serd permitido deter cépias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdao do cumprimento do objeto deste instrumento t3o logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1. A notificacdo ndo eximira a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam
incidir em razao da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancbes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentacbes
posteriores.

14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagbes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sancdes previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagodes posteriores, salvo decisao judicial
contraria.

14.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcbes descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuracdao de responsabilidade e,
consequente, sancdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

e.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa com
participacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, fica eleito o foro da comarca de Belo
Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, XX/XX/XXXX

Secretario da Pasta

Representante Legal da O.S.C.
Nome:
CPF:
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Anexo IV
Declaracao de Habilitacao
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

Declaramos, para fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico N ,
que a 0SC (inserir razao social da
0SQ) , inscrita no CNP] sob o
n? (inserir CNP] da 0SC)

- consiste em Organizac¢do da Sociedade Civil, nos termos definidos no Art. 22, inciso
I, da Lei Federal n® 13.019/2014;

- que seu Estatuto Social dispde a respeito de objetivos voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social;

- que é possuidora de toda a documentacdo exigida na legislacdo e disposta no item
15 deste Edital, essenciais a formalizacdo de parceria, se comprometendo a entrega-
la, na forma e prazo solicitados, para a eventual celebracio de termo de
(fomento/colaboracao).

Estamos cientes de que a auséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer

dos documentos, declaragdes e ou requisitos necessarios a formalizagdo da parceria,
ensejara na nao celebragdo da parceria.

Belo Horizonte, de de20

Assinatura do representante legal da OSC
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Anexo V
Declaracgao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XII], e 28 do
Decreto Municipal n®. 16.746 /2017 / Art. 7¢, XXXIII, da Constituicdao da
Republica

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

A Organizacio da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC) ,
cadastrada no CNPJ n? , na pessoa de seu representante legal
(NOME) , cadastrado no CPF n? , RG n?

, declara que:

- a referida OSC, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos motivos de
impedimento dispostos no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014;

- a referida OSC dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para a execugdo da
parceria ou procederd a contratacdo e aquisicao destas com os recursos da parceria;

- a referida OSC cumpre as disposi¢ées dos incisos do art. 28 do Decreto Municipal n?
16.746/2017;

- areferida OSC ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendizes,
e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condi¢des de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, consoante previsto no art. 72, XXXIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Belo Horizonte, de de20

Assinatura do representante legal da instituicao
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Anexo VI
Atestado de regularidade da prestacao de contas
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

Caso a Organizacao da Sociedade Civil seja parceira em qualquer programa do
Municipio de Belo Horizonte com obrigac¢ao de prestacao de contas:

A Organizacio da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNP] n® , ha pessoa de seu
representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n?
, RG n? , declara que possui parceria celebrada com

o Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria/Orgio
com prestacdo de contas regular, nos termos do atestado anexo.

(OBS: Juntamente a esta Declaracio deve ser entregue Atestado de

Regularidade da Prestacao de Contas. O atestado deve ser exarado pelo 6rgao
municipal responsavel pela parceria, conforme modelo proéprio).

ou

Caso a Organizacio da Sociedade Civil NAO seja parceira em qualquer
programa do Municipio de Belo Horizonte com obrigaciao de prestacao de
contas:

Declaracgao de inexisténcia de parceria junto ao Municipio
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

A Organizacio da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNP] n? , ha pessoa de seu
representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n?
, RG n? ,declara que nao possui, nessa data, qualquer

convénio, acordo de cooperagdo ou parceria com dever de prestar contas firmado
com a administracdo direta ou indireta do Municipio de Belo Horizonte.
Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicao
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Anexo VII - Informacgdes adicionais para execuc¢ao do Servico

Provisoes de estrutura

13.1 Infraestrutura / espa¢o minimo

A Cuidoteca funcionard em uma unidade escolar da regional Norte do Municipio de Belo
Horizonte, a fim de otimizar a capacidade instalada da unidade.

13.2. Horario de funcionamento do Servi¢o

A Cuidoteca funcionara no horéario de 17:00 as 23:00h

13.3. Material de consumo estimado

Para funcionamento da Cuidoteca, sera necessario adquirir os seguintes itens de consumo:

80 Pacotes de fraldas descartaveis com 96 fraldas - tamanho variado XG e XGG;

50 Kits com 4 lengos umedecidos;

15 GalBes de sabonete Liquido Infantil;

200 Fardos com 1000 folhas de toalha de papel interfolhado;

70 Fardos de 8 rolos de Papel higiénico dupla face - rolo com 300 metros;

12 Kits de primeiros socorros (contendo luvas, gaze, esparadrapo, algoddo, alcool 70%, termémetro,
soro fisioldgico);

269 Kits de higiene bucal (em embalagem contendo pasta de dentes, escova de dentes e fio dental);
60 Kits com 36 pacotes de argila colorida natural para artesanato e trabalho escolar;

250 Aventais infantil escolar colorido;

30 Unidades de barbante de 100 gramas / 104 metros - cores variadas;

300 unidades de pincel escolar infantil para tinta guache - espessura variada;

120 Kits de tinta guache com 6 cores sortidas - pote de 250 ml;

180 Caixas de Giz de cera BIG com 12 cores variadas;

200 Caixas de Lapis de cor com 48 cores sortidas;

25 Caixas Organizadoras transparente com tampa - 50 L;

50 Resmas de Papel A4 - cor Branca;

100 Pacotes de Papel A4 100 folhas - cores variadas;

100 Estojos de canetinha Hidrogréafica - estojo com 12 cores;

4 Kits com 50 Lapis de Escrever Preto Hb Sextavado, escolar;

151 Unidades de tesoura escolar - ago galvanizado;

250 Unidades de caderno de Desenho 1/4 Capa Flexivel 80 folhas, Spiral;

250 Unidades de caderno brochura com pauta - 60 folhas capa flexivel;

250 Pastas Oficio de plastico com elastico;

200 Unidades de pasta catalogo A4 com 10 envelopes;

3 Caixas com 100 unidades de Envelope saco kraft natural 759 162x229;

6 Caixas com 50 unidades de caneta esferogréafica - cor azul;

3 Caixas com 50 unidades de caneta esferogréafica - cor preta;

3 Caixas com 50 unidades de caneta esferogréfica - cor vermelha;

50 Unidades de Caderno Espiral com pauta e capa dura - 80 folhas;

90 Unidades de Luva de Latex Multiuso;

499 Litros de Agua sanitaria;

1000 Litros de Sab&o neutro para lavar louga;

30 Pacotes de sacos de lixo de 100 litros reforcado - pacote com 100 unidades;

150 Galdes de 5 litros de desinfetante concentrado para limpeza geral — com acdo bactericida e
fragrancia suave, compativel com ambientes infantis;

15 kits com 10 Panos de chéo tipo algoddo, 100% algoddo ou similar, medindo aproximadamente
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50 cm x 70 cm, alta absorcéo, costurado nas bordas, apropriado para limpeza e manutengéo de pisos;
50 kits com 10 Panos de limpeza multiuso, em microfibra ou algod&o, dimensdes aproximadas de
40 cm x 40 cm, alta absorcdo, resistente, reutilizavel, indicado para limpeza de superficies, mesas,
moveis e utensilios;

Servico especializado para realizacdo de oficinas teméticas vinculadas a datas comemorativas e
marcos de relevancia social, como o Dia da Consciéncia Negra, entre outras referéncias culturais e
cidadas.

270 Kits de uniforme para criancas de 03 a 12 anos (2 camisas em malha tipo PV (poliéster/viscose)
ou algoddo, 1 bermuda e 1 cal¢a comprida (em helanca ou tactel com elastico na cintura), 1 blusa de
inverno, 1 casaco de inverno), todos com logo estampado;

80 Unidades de Camisa de uniforme em malha tipo PV (poliéster/viscose) ou algodao, cor a definir
conforme identidade visual da Cuidoteca, com logo bordado ou estampado da Prefeitura de Belo
Horizonte e identificagdo do projeto.

14. Recursos Humanos minimos necessarios

QUANTI CARGO REQUISITO CAR’GA ATIVIDADES
DADE HORARIA
SEMANAL
-Gestdo administrativa e operacional;
01 (um) Coordenador/a Certificado de nivel superior com 40h

formacdo em Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogia —
desejavel experiéncia em funcéo
congénere - Coordenagéo

-Coordenar e supervisionar a equipe;

-Realizar acolhida, apoio e orientacdo as
familias;

-Realizar articulacdo intersetorial e com a
comunidade;

-Zelar pela execucdo das diretrizes do
projeto, sobretudo a corresponsabilidade do
cuidado entre meninos e meninas, bem
como a inclusdo de criangas com
deficiéncia;

-Planejar o desenvolvimento das atividades,
ancorada nas diretrizes metodoldégicas;

-Fornecer informagBes para  gestdo
administrativa-financeira;

-Realizar acdes de monitoramento e
avaliacao;

-Contribuir com as a¢Bes de comunicagdo
institucional.
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-Cuidar da chegada e da saida das criangas

03 (trés) Agente de Ensino médio completo - 40h na Cuidoteca;
cuidados desejavel curso técnico ou
formagaq complemeptar em -Cuidar das criancas durante todo o periodo
cuidado infantil de permanéncia na unidade;
-Desenvolver atividades ludicas,
recreativas, culturais e de convivéncia;
-Apoiar nos cuidados basicos (alimentacéo,
higiene e descanso);
-Zelar pela seguranca e integridade fisica e
emocional das criangas;
-ldentificar situacfes de risco e comunicar
imediatamente a coordenacao;
-Colaborar para a construcdo de um
ambiente inclusivo, acolhedor e respeitoso a
diversidade.
-Preparar, organizar e distribuir as
01 (um) | Manipulador (a) de | Ensino fundamental completo - 30h refeigdes;
alimentos desejavel conhecimentos basicos
em preparo e manipulagdo de -Manter a cozinha limpa, organizada e em
alimentos; nocdes de higiene e conformidade com normas sanitérias;
seguranca alimentar; habilidade ADOi role de i
de lidar e acolher criancas; ~Apolar 0 (;on ;0 € ded |n3l:mos ; €0
conhecimento sobre a importancia armazenamento adequado dos alimentos.
da alimentacdo no cuidado com
criancas.
Ensino fundamental completo - -Realizar a limpeza diéria dos espacos
01 (um) Auxiliar de desejavel experiéncia em limpeza, 35h internos e externos;

SErvicos gerals | higienizacdo e conservagio de _
ambientes: conhecimentos -Zelar pela conservacdo dos ambientes,
basicos de seguranca e uso de mobiliarios e materiais;
produtos de limpeza; habilidade . ~

. . -Apoiar em pequenas manutencdes, quando
de lidar e acolher criancas. (-
necessario.
Ensino médio completo - -Apoiar a coordenacdo em atividades
01 (um) Aucxiliar desejaveis  conhecimentos de 35h administrativas e financeiras;

administrativo

informética e organizacdo de
documentos;  habilidade em
comunicacdo e atendimento ao
publico; habilidade de lidar e
acolher criancas.

-Manter interlocucéo junto as familias

-Realizar atendimento inicial e fazer o
cadastro das familias;

-Manter atualizado o cadastro das familias
atendidas pela Cuidoteca;

-Organizar documentos, relatorios e

registros de frequéncia;

-Monitorar e providenciar a aquisi¢cdo de

insumos, demandas de manutencao e outras
-
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atividades inerentes ao bom andamento
administrativo das atividades da unidade.

01

Oficineiro/a

Ensino médio completo, formagao
complementar ou experiéncia
comprovada em areas culturais,
recreativas, esportivas ou
artesanais;  sensibilidade para
trabalhar com diversidade
cultural, étnico-racial e de género;
habilidade de lidar e acolher
criangas, incluindo aquelas com
deficiéncia.

30h

-Planejar e desenvolver oficinas de artes,
esportes, jogos, contagdo de historias,
mausica ou outras linguagens adequadas as
idades atendidas;

-Promover atividades que fortalecam
vinculos comunitarios;

-Promover atividades que incentivam a
corresponsabilidade no cuidado entre
meninos e meninas;

-Adaptar metodologias e recursos para
garantir a incluso efetiva de criangas com
deficiéncia;

-Avaliar o interesse e a participacdo das
criancas, ajustando estratégias sempre que
Necessario;

-Integrar as oficinas com o planejamento
pedagégico, metodoldgico e conceitual da
Cuidoteca.

01

Arte-educador/a

Formacdo em arte-educacdo -
desejavel experiéncia em artes
visuais, teatro, danca, musica ou
literatura; capacidade de integrar
linguagens artisticas as praticas
educativas; conhecimento  de
metodologias  participativas e
inclusivas de  arte-educacdo;
habilidade de lidar e acolher
criancas, incluindo aquelas com
deficiéncia.

30h

-Planejamento e realizagdo de atividades
artisticas, adequadas a idade e ao das
criancas;

-Estimular a expressdo de sentimentos,
experiéncias e sonhos por meio da arte;

-Promover o cuidado compartilhado e a
cooperacao entre meninos e meninas;

-Valorizar a diversidade cultural e étnico-
racial, incluir referéncias da cultura local
nas atividades;

-Incluir criancas com deficiéncia nas
atividades oferecidas.
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