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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2026

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A IMPLEMENTACAO
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AOS CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS AUTONOMOS (PMACRA) NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio da SMASDH, informa a todos os
interessados que, por meio deste Chamamento Publico, selecionara propostas de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, regularmente constituidas, com sede ou
instalagdes no Municipio de Belo Horizonte, que tenham interesse em celebrar
termo de colaboragdo para a Implementacio do Programa Municipal de
Atendimento aos Catadores de Materiais Reciclaveis Autonomos (PMACRA) em
Belo Horizonte.

Para este chamamento publico estdo previstos e disponibilizados recursos no
montante de R$ 3.610.307,68 (Trés milhdes, seiscentos e dez mil, trezentos e sete
reais e sessenta e oito centavos), oriundos do Projeto Transformador Viver de Novo
e Emenda Impositiva municipal n° 1045/2026, e encontram-se devidamente
aprovados pela Camara de Coordenacdo Geral do Municipio de Belo Horizonte -
CCG.

O presente edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta no Portal das
Parcerias (pbh.gov.br - Acesso Rapido - Portal das Parcerias - Chamamento
Publico, Dispensas e Inexigibilidade).

1. FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

c) Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte;

d) Lei Complementar n% 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

e) Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico
das parcerias voluntdrias), regulamentada pelo Decreto Municipal n2.
16.746 de 10 de outubro de 2017;

f) Lei Municipal n2 11.065 de 12 de agosto de 2017 (Dispde sobre a
estrutura organizacional da administracdo direta do Poder Executivo)

g) Lei n? 12.305, de 2010 (PNRS) — Institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos e reconhece os catadores como parte essencial da
gestao integrada e sustentavel dos residuos..
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h) Decreto n? 11.414, de 2023 — Institui o Programa Diogo de Sant’Ana
Pré-Catadoras e Pro-Catadores para a Reciclagem Popular e o Comité
Interministerial para Inclusdo Socioeconémica de catadoras e catadores
de materiais reutilizaveis e reciclaveis.

i) Lei Municipal 10.534 de 2012 - Dispde sobre a limpeza urbana, seus
servicos e o manejo de residuos sélidos urbanos no municipio, e da
outras providéncias.

i) Decreto Municipal n? 16.885, de 2018 — Dispde sobre a organizacao da
Secretaria Municipal de Politica Urbana.

k) Decreto Municipal n® 17.339, de 2020 — Dispde sobre a organizac¢do da
Superintendéncia de Limpeza Urbana (SLU).

[) Decreto Municipal n® 18.953, de 2025 — Dispde sobre a organizac¢do da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e
Relac¢des Internacionais.

m) Decreto Municipal n? 18.959, de 2025 — Dispde sobre a organizacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SMASDH).

n) Portaria Conjunta SMASAC-SLU n? 006/2022 instituiu Grupo
Intersetorial para ampliar a protecao social, promover inclusao e
formalizacdo, fomentar a organizacdo produtiva e registrar
especificidades.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecdo de propostas de
Organizac¢oes da Sociedade Civil para a celebracdo de parceria com o Municipio de
Belo Horizonte, por intermédio da SMASDH, por meio da formalizacdo de termo de
colaboragdo, para o alcance de finalidades de interesse publico e reciproco, que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. O procedimento de selecao tem fundamento na Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto Municipal n? 16.746, de 10 de outubro de 2017, e nos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢bes previstas neste Edital.

2.3.  Sera selecionada uma dnica proposta, observada a ordem de classificacao e
a disponibilidade orcamentaria para a celebragao do termo de colaboracao.



== PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O termo de colaboracdo que se pretende celebrar ap6s a realizacdo do presente
chamamento publico tera por objeto a Implementacio do Programa Municipal de
Atendimento aos Catadores de Materiais Reciclaveis Autonomos (PMACRA) em Belo
Horizonte, visando o atendimento social, a valorizacao e organizacao do trabalho dos
catadores, e a integracao a politica municipal de coleta seletiva e gestao de residuos

solidos.

3.2. Objetivo geral: Promover a inclusdo social, produtiva e econdmica de
catadores(as) de materiais reciclaveis autébnomos, prioritariamente aqueles em
situacao de vulnerabilidade social e populagdao em situacao de rua, por meio da
identificacdo, acompanhamento técnico e inser¢do nas politicas publicas, da
estruturacdo e qualificacdo das condi¢des de trabalho e da integracdo a cadeia
local e regional da reciclagem, contribuindo para a reducao de vulnerabilidades, a

ampliacao da renda, e a valorizagdo do trabalho dos catadores.

3.3.  Objetivos especificos:

3.3.1. Identificar, atender e cadastrar catadores(as) autbnomos, articulando as
necessidades aos servicos e beneficios do SUAS, do SUS, de qualificacdo
profissional e das politicas de protecdo social, com fluxos de encaminhamento
definidos.

3.3.2. Prover acompanhamento psicossocial por meio de atendimento individual
e familiar e de atividades coletivas;

3.3.3. Orientar sobre normas do uso e ocupa¢do do logradouro publico em
articulacdo com o sistema de limpeza urbana e fiscalizacdo, prevenindo riscos
sociais e sanitarios;

3.3.4. Promover a qualificacdo profissional, a orientacdo e a formacgao
continuada;

3.3.5. Apoiar e orientar para o fortalecimento e criacdo de associagdes,
cooperativas e novos empreendimentos;

3.3.6. Garantir a disponibilidade de EPIs e uniformes de identificacdo,
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adequados as atividades desenvolvidas;

3.3.7. Disponibilizar espagos seguros, através da oferta de novos locais ou da
adequacao dos existentes, para referéncia de atendimento, triagem, guarda e
comercializacdo do material reciclavel;

3.3.8. Articular a comercializagdo do material com cooperativas, avaliando as
possibilidades de insercao de outras formas de comercializagdo;

3.3.9. Formar redes municipais de comercializacdo e valorizacao de materiais,
fortalecendo a organizacao produtiva dos catadores;

3.3.10. Promover a visibilidade do trabalho dos catadores(as) como agentes
essenciais da reciclagem e da sustentabilidade urbana.

3.3.11. Registrar, monitorar e avaliar resultados desenvolvendo indicadores em
especial de inclusao social, melhoria das condi¢des de trabalho, organizacdo

produtiva e impacto na gestdo de residuos sé6lidos do municipio.

4. 0 PROJETO

O projeto busca estruturar condigdes seguras e sustentaveis para atendimento aos
catadores (as) auténomos, em especial aqueles que estdo em situacdo de rua, para sua
inclusdo social, produtiva e econdmica, articulando protecao social, organizacdo produtiva

e redes logisticas/comerciais integradas a coleta seletiva.

O projeto reconhece que a coleta seletiva ndo se restringe a uma a¢ao operacional,
constituindo-se como politica transversal que deve ser capaz de articular protec¢ao social,
organizacdo produtiva e redes logisticas e comerciais integradas a dinamica urbana e

ambiental da cidade.

Parte do principio do trabalho protegido, posicionando os catadores como agentes
ambientais essenciais, e ancora-se na economia circular solidaria. Prevé identificagdo,
cadastro e atendimento social, espagos de referéncia para atendimento social, atividades
de formagdo, triagem de materiais reciclaveis (Centro de Referéncia),
formacao/qualificacdo, governanca intersetorial e integracdo formal a coleta seletiva, com
comercializagdo transparente e apoio a valorizacdo do trabalho do catador e do material

reciclavel.



4 PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

Os resultados esperados incluem a melhoria das condicdes de trabalho e de protecdo
social, o aumento da renda, a reducdo da triagem de materiais reciclaveis em vias publicas
e a ampliacao da taxa municipal de reciclagem, contribuindo para o ordenamento urbano,

a justica social e a sustentabilidade ambiental.

4.1 Conceito

O presente projeto fundamenta-se na inclusdo social, produtiva e econdémica de
catadores(as) de materiais reciclaveis auténomos, orientada pelo principio do trabalho
protegido, pelo reconhecimento dos catadores como trabalhadores essenciais e agentes
ambientais estratégicos para a sustentabilidade urbana, e pela integracdo da economia

circular solidaria a politica municipal de gestdo de residuos sélidos e coleta seletiva.

O projeto adota abordagem territorial e integrada, articulando acdes de protec¢do social,
qualificacdo profissional, organizacdo produtiva, oferta de infraestrutura adequada,
mediacdo do uso do espago urbano e fortalecimento de redes de comercializagcdo por meio
de estratégias articuladas e complementares, visando a superacdo de vulnerabilidades
sociais, a valoriza¢do do trabalho dos catadores e a ampliacao dos resultados ambientais e

sociais da coleta seletiva no municipio.
4.2 Justificativa

Atualmente, muitos catadores auténomos exercem suas atividades em condigdes
precarias, com exposicdo a riscos laborais, como agentes insalubres, contaminacdes e
acidentes, além de baixa articulacdo com o sistema publico de protecdo social, com a
politica de gestdo de residuos e com as normativas urbanisticas vigentes. Essa situacao
evidencia a auséncia de condi¢coes adequadas para o exercicio do trabalho e para a

garantia de direitos basicos.

Essa precariedade repercute no contexto publico, impactando em situacdes de
desprotecdo social, na limpeza urbana e por vezes na salubridade ambiental. O manejo
deste trabalho sem estrutura fisica adequada, especialmente nas etapas de triagem e
comercializacdo dos materiais contribui na utilizacdo desordenada dos espagos publicos e
nas divergéncias com as normativas vigentes. A triagem realizada em pracas, calcadas e

areas de utilizagdo coletiva, gera transtornos a populacdo e alimenta percepg¢des de
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desordem e inseguranca, conforme registrado nas solicitacdes de intervengdes advindas
da Ouvidoria do municipio, requerimentos da Camara Municipal de Belo Horizonte e
demais canais de dentncias e comunicacilo da PBH — embora a atividade esteja

diretamente ligada a preserva¢do ambiental e a gestdo responsavel dos residuos.

No ambito econOmico, a légica de mercado da reciclagem frequentemente ignora a
formalizacdo da cadeia, fomentando informalidade na comercializacdo pelos autonomos,
gerando dependéncia de intermedidrios e auséncia de garantia de pregos justos. Isso
limita severamente a renda e perpetua estigmas, apesar da contribuicio essencial a

sustentabilidade urbana.

Belo Horizonte enfrenta desafios significativos para promover a inclusdo social e
econémica dos catadores (as) de materiais reciclaveis autobnomos, especialmente
daqueles que se encontram em situa¢gdes de maior vulnerabilidade social e que tém na
catacdo sua principal ou unica fonte de subsisténcia. Esses desafios nao se restringem ao
campo da limpeza urbana, mas expressam fragilidades sociais, econémicas, territoriais e

urbanas que atravessam a dinamica da metrépole.

Em Belo Horizonte, observou-se crescimento expressivo de catadores autdénomos,
intensificado pelos efeitos econdomicos da COVID-19; o IV Censo da Populagdo em Situacao

de Rua (2022) apontou a coleta de reciclaveis como importante fonte de renda desse

grupo.
Perfil dos catadores em Belo Horizonte

Para fins de gestdo da politica publica, observa-se a existéncia de dois subperfis de
catadores e catadoras de materiais reciclaveis que atuam de forma independente da
organizacdo formal do sistema municipal de coleta seletiva que atualmente é operado por

meio das Cooperativas de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis:

- Catadores em situacdo de rua: maior exposicdo a riscos sociais e sanitarios;
dependéncia de espacgos publicos para triagem e guarda de carrinhos; necessidade
de protocolos especificos de protecdo social, saide e mediagcdo de uso do espago

urbano.
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- Catadores domiciliados: ainda que auténomos, possuem referéncia domiciliar;
demandam apoio a formaliza¢do, qualificacdo, acesso a pontos de entrega/triagem

e integracdo as cadeias de comercializacdo com pre¢os mais justos.

Essas condi¢cdes de vida e trabalho expressam diferentes graus de vulnerabilidade e

demandam respostas publicas especificas e articuladas.

Apesar do esforgo institucional para a organizacdo da coleta seletiva com a priorizagao do
trabalho dos catadores de materiais reciclaveis em cooperativas, ainda persistem lacunas
em relagdo aos profissionais autbnomos quanto a auséncia de espacos adequados para
triagem/comercializacdo dos materiais, baixa orientacdo sobre a mitigacdo de riscos
inerentes a atividade, necessidade de acompanhamento social e de saude, integragdo
insuficiente com a rede socioassistencial, de saude, qualificagdo profissional, seguranca

alimentar e outras politicas publicas.

As politicas municipais de coleta seletiva historicamente priorizaram cooperativas e
associacoes, nao contemplando de forma suficiente a diversidade de formas de
organizacdo dos catadores auténomos, o que gera lacunas na protecdo social, na
organizacdo produtiva e no ordenamento do uso do espag¢o urbano. Esse cenario impacta
negativamente tanto as condi¢des de vida dos trabalhadores quanto a eficiéncia da gestao

municipal de residuos sélidos.

Diante desse contexto, torna-se necessaria a implementacao de um projeto que articule
assisténcia social, limpeza urbana, desenvolvimento econdémico, saude e direitos
humanos, assegurando trabalho protegido, inclusdo produtiva e integracdo formal dos
catadores a cadeia da coleta seletiva. O projeto responde a essas lacunas ao propor acdes
de identificacdo, acompanhamento social, qualificacdo profissional, oferta de
infraestrutura adequada, apoio na organiza¢do do processo de trabalho, fortalecimento de
redes de comercializacdo e governanca intersetorial, alinhando inclusdo social, justica

ambiental e sustentabilidade urbana.

A nao implementacdo de um projeto especifico e intersetorial para esse publico implica a
manutencdo e o agravamento das vulnerabilidades sociais, com riscos de ampliacdo de
situacdes de extrema pobreza, inseguranc¢a alimentar, adoecimentos e acidentes de
trabalho. Do ponto de vista urbano e ambiental, a auséncia de intervenc¢do estruturada

tende a perpetuar a triagem e o armazenamento de materiais reciclaveis em vias publicas,
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intensificando conflitos no uso do espa¢o urbano, impactos na limpeza urbana, riscos

sanitarios e percepc¢do de desordem territorial.

Dessa forma, a execucdo do projeto se justifica como medida necessaria para mitigar
riscos sociais, urbanos, ambientais, econdmicos e institucionais, assegurando traba/lho
protegido, inclusdo produtiva e fortalecimento da politica municipal de residuos sélidos,
em consonancia com os principios da eficiéncia administrativa, da justica social e do

desenvolvimento sustentavel.

4.3 Metodologia

A metodologia do projeto estd estruturada a partir de uma abordagem territorial,
participativa, intersetorial e continuada, organizada em eixos operacionais
correspondentes as metas que serdo pactuadas, visando garantir a inclusdo social,
produtiva e econOmica de catadores(as) de materiais reciclaveis autonomos, com
prioridade para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e populagdo em situagao de

rua.

4.3.1. A execugdo terad inicio com ag¢des sistematicas de busca ativa nos territorios,
especialmente na Regional Centro-Sul de Belo Horizonte - podendo ser ampliada apés
avaliacdo do projeto e disponibilizagdo de recursos para as demais regionais - para
identificacdo dos catadores(as) autonomos em situacao de vulnerabilidade. A partir dessa
identificacdo, sera realizado o cadastramento social e produtivo, incluindo levantamento
do perfil socioeconémico, das condi¢des de trabalho e das necessidades individuais e
coletivas, bem como o apoio a inclusdo e atualizacdo no Cadastro Unico, garantindo a

vinculagao dos participantes as politicas publicas de prote¢ao social.

4.3.2. Os catadores(as) cadastrados serdo acompanhados por equipe especifica,
responsavel pelo acompanhamento periédico, pela construgdo de planos de atendimento
e pela realizacdo de encaminhamentos articulados as politicas de assisténcia social, saude,
educacdo, qualificagdo profissional e demais servicos publicos. Para assegurar a
efetividade desses encaminhamentos, serdo estabelecidos fluxos formais de articulacdo
intersetorial, sistematizados em Nota Técnica e operacionalizados ao longo de toda a

execucdo do projeto.
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4.3.3. Projeto prevé a estruturacdo e operacionalizacdo de um Centro de Referéncia de
Triagem e do Catador (CRTC), concebido como equipamento de apoio social, urbano e
produtivo. O CRTC é um equipamento existente desde julho de 2025, operado de forma
direta pelo municipio e que iniciou o atendimento a partir de um grupo de catadores que
realizavam o trabalho de triagem do material em via publica na regional centro-sul. O
CRTC tem sido organizado de modo a garantir condi¢des seguras, dignas e acessiveis de
trabalho, incluindo adequacao do layout, definicao de rotinas, fluxos e normas internas,
com perspectiva de fornecimento de EPIs e uniformes, e capacitacao dos catadores para o
uso adequado dos espacgos e equipamentos, prevendo também a construcdo de diretrizes
operacionais e especificacdes técnicas. Todas essas acdes sdo desenvolvidas com a
participagdo direta dos catadores(as), fortalecendo o senso de pertencimento,

corresponsabilidade e cogestdo do espaco.

4.3.4. A formagao profissional e social dos catadores constitui eixo central da metodologia
e sera ofertada de forma permanente a todos os catadores(as) vinculados ao CRTC. As
acoes formativas serdo precedidas por levantamento de necessidades e consolidadas em
um Plano de Capacitacao, abrangendo temas como seguranca do trabalho, organizac¢ao
produtiva, direitos sociais, economia solidaria, cidadania e participacdo democratica. As
formagdes serdo realizadas por meio de oficinas, atividades educativas e parcerias com
instituicdes publicas, universidades, e outras organizacoes, com avaliacdo sistematica de

resultados.

4.3.5. A metodologia também incorpora mecanismos de gestdo participativa, por meio da
realizacdo de reunides mensais coletivas, com ampla participacdo dos catadores(as),
destinadas a construcdo e revisdo de regimentos internos, protocolos de funcionamento,
fluxos de trabalho e estratégias produtivas. Esses espacos visam fortalecer o
protagonismo dos trabalhadores, a transparéncia dos processos decisorios e a

consolidacdo da cogestdo do projeto.

4.3.6. No campo produtivo, sera realizado um diagnoéstico participativo do processo de
triagem, armazenamento e comercializagdo, seguido da revisdo coletiva dos critérios
operacionais e da organizacdo de registros produtivos e financeiros, construindo
diretrizes institucionais para a execucdo das atividades. Essa etapa busca assegurar um
processo produtivo justo, transparente e livre de exploracdo, contribuindo para o

aumento da renda e a estabilidade econémica dos catadores(as).
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4.3.7. O projeto prevé a integracdo do CRTC e de seus participantes a cadeia local e
regional da reciclagem, por meio do mapeamento de parceiros, articulacgio com
cooperativas, compradores e redes produtivas, e apoio a organiza¢cdo da comercializacao
dos materiais reciclaveis. Essa integracao visa ampliar canais formais de comercializagao,

fortalecer redes produtivas e reduzir a dependéncia de intermediarios.

4.3.8. Serao desenvolvidas a¢des educativas e de sensibilizagdo ambiental, direcionadas
tanto aos catadores(as) quanto a populacdo que reside, trabalha ou circula na Regional
Centro-Sul. Essas acdes buscardao valorizar o papel dos catadores como agentes
ambientais essenciais, fortalecer a coleta seletiva e ampliar a conscientizacao sobre
sustentabilidade urbana, por meio de atividades educativas, a¢des de comunicagdo
territorial e articulagdo com o6rgdos municipais e instituicdes ligadas a educacao

ambiental.

4.3.9. O projeto prevé, ainda, a disponibilizacao de 40 (quarenta) carrinhos de reciclagem
para os usuarios (conforme previsto no quadro de metas, item 07 do Anexo I), cuja
aquisicdo ou montagem, por meio de prestacao de servicos, serd de responsabilidade da

Organizacao da Sociedade Civil.

Os carrinhos de reciclagem deverao possuir caracteristicas adequadas as atividades
desenvolvidas pelos catadores e catadoras de materiais reciclaveis, contemplando
requisitos de ergonomia, funcionalidade e resisténcia, de modo a proporcionar melhores
condi¢cdes de trabalho, maior eficiéncia no transporte dos materiais reciclaveis e
adequada apresentacdo estética, contribuindo para a valorizacao da coleta seletiva e para

a visibilidade da atividade desempenhada.

O processo de aquisi¢do ou montagem dos carrinhos devera ser previamente alinhado
com a equipe gestora da SMASDH. Para fins de referéncia, deverdo ser observadas as

especificacdes constantes no Anexo VII.

4.3.9.1. As especificacdes podem sofrer alteracdes mediante necessidade do Projeto. As
descri¢cdes elencadas no presente edital servem de referéncia para que a OSC possam

fazer o dimensionamento da Rubrica e pesquisa de mercado.
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4.3.10. Todo o processo de execucdo sera acompanhado por sistema de registro,
monitoramento e avaliacdo, com producdo de relatdrios técnicos, registros fotograficos,
listas de presenca, planilhas, atas e demais documentos comprobatdérios, assegurando

transpareéncia, controle social e aperfeicoamento continuo das agdes.

4.4 Formas de acesso

0 acesso dos beneficidrios aos servicos oferecidos pelo projeto ocorrera de forma gratuita,
voluntéria e continua, mediante identificacdo e cadastramento prévio realizado pelas

equipes técnicas do projeto.

A identificacdo dos beneficiarios sera realizada prioritariamente por meio de busca ativa
territorial, por meio de articulagdo com os projetos e politicas publicas territoriais,
abordagem qualificada nos locais de atuacdo dos catadores(as), especialmente em
logradouros publicos, pontos de triagem informal e territérios com maior incidéncia de
populagdo em situacdo de rua, bem como por demandas identificadas da rede
intersetorial de politicas publicas (SUAS, SUS, servicos para populacdo em situacao de rua,

limpeza urbana e demais 6rgaos municipais).

Apoés a identificacdo, os catadores(as) serao cadastrados social e produtivamente,
passando a integrar o publico atendido pelo programa. O acesso aos servicos sera
organizado a partir de atendimento inicial e avaliacdo técnica, que definira, de forma
pactuada com o beneficidrio, o conjunto de agdes e servigos a serem ofertados,

respeitando a autonomia, o perfil e as necessidades individuais.

Os servicos serao ofertados de forma descentralizada, no Centro de Referéncia e Triagem
para Catadores Auténomos (CRTC) e em atividades diretas nos territérios, garantindo
acessibilidade, flexibilidade de horarios e adequa¢do a dindmica de trabalho dos
catadores(as). A permanéncia no projeto estard condicionada a adesao voluntaria e ao
acompanhamento técnico, ndo implicando restricdes ao acesso a outros beneficios e

politicas sociais.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1. Para a execug¢do da parceria decorrente deste Chamamento Publico sera
destinado o valor de R$ 3.610.307,68 (Trés milhoes, seiscentos e dez mil, trezentos
e sete reais e sessenta e oito centavos), oriundos do Projeto Transformador Viver
de Novo e Emenda Impositiva municipal n® 1045/2026.

5.2. As despesas decorrentes da execucdo do objeto serdo acobertadas pelas
seguintes dotagdes orcamentarias:

3701.001500019.08.245.020.2878.0011.339039.67.1.500.000
3700.001500019.14.422.0123.2941.0005.333939.68.1500000.0000

5.3. O valor total dos recursos previstos para a execucdo da parceria decorrente
deste Edital serd repassado na forma prevista no Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho (anexo II) respeitada a vigéncia da parceria e os
pressupostos legais, além de estar condicionado a avaliagdo positiva pela SMASDH
quanto a execucdo do projeto, a manutenc¢ao da habilitacdo juridica e a regular
prestacao de contas.

5.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
47, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 38 a 45 do Decreto
Municipal n? 16.746/2017. E recomendavel a leitura integral dessa legisla¢io, nio
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

5.5. Arealizacao de despesas no ambito das parcerias, as compras e contratacdo
que lhes sejam correlatas devem observar ainda os fundamentos do regime
juridico das parcerias, em especial a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, os principios da impessoalidade, da moralidade e da economicidade.

5.6. E vedada a realizacio de despesas para finalidades alheias ao objeto da
parceria, assim como despesas ndo previstas no plano de trabalho, despesas com
valor superior ao valor praticado no mercado ou em desacordo com a legislacao de
regéncia.

5.7.  Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n?213.019, de 2014.

5.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse

12
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financeiro.

6. PRAZOS

6.1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico n2 04/2026: 21/08/2026 a
20/09/2026.

6.2. Formalizacdo de consultas: Até 28/08/2026.

6.3. Impugnacdo do edital: Até 04/09/2026.

6.4. Envio de email contendo a proposta da OSC e os documentos de
comprovacao das condi¢cdes de participacdo: De 21/09/2026 a
23/09/2026.

6.5. Publicacdo dos resultados da etapa competitiva do processo de selecdo: Até
24/10/2026.

6.6. Recurso dos resultados da etapa competitiva do processo de selecao: 5
dias uteis contados da publica¢do dos resultados.

6.7. Apresentacdo de contrarrazoes pelos interessados aos recursos recebidos

referentes ao resultado da etapa competitiva: 5 dias dteis contados a partir
da publicacdo dos recursos no Portal das Parcerias.

6.8. Publicacdo das decisdes recursais, se houver, e do resultado final: em até
10 (dez) dias uteis apds o fim do prazo para protocolo das contrarrazoes
recursais.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico apenas institui¢des
que possuam natureza de Organizacdo da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo artigo 29, inciso |, alineas a, b ou c da Lei n2 13.019/2014.

7.2.  Aexisténcia das condi¢des de participacdo sera verificada na fase
competitiva, conforme o item 13 deste Edital.

7.3.  Os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da
qualificacdo técnica exigida serao verificados conforme estabelecido no item 15
deste edital.

7.4. A participacdo das Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, interessadas
neste Chamamento Publico implica na aceitagdo de todas as condi¢bes aqui
apresentadas.

7.5. Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos, sendo facultada a OSC
sua apresentacdo, desde que a expressdao monetaria dos bens e servicos seja
identificada na proposta.
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7.5.1. Caso a OSC participante venha a apresentar contrapartida por sua
liberalidade, posteriormente, celebrada a parceria, a OSC fica vinculada ao seu
cumprimento e respectiva comprova¢do na execucdo da parceria, sob pena das
sancoes cabiveis.

7.6. Nao é permitida a atuagdo em rede pelas Organiza¢des da Sociedade Civil.

8. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA

8.1.

Ficara impedida de celebrar o termo de colaborag¢do a OSC que:

a)

b)

d)

g)

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lein?213.019, de 2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n2 13.019, de 2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas (art. 39, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de
2014, e art. 28, inciso I e §§ 12 e 22 do Decreto Municipal n®
16.746/2017);

tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao
e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracao publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso III do art.
73 daLein?13.019, de 2014 (art. 39, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);
tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lein?213.019, de 2014); e ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
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tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcao de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

9. DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS

9.1. As consultas e os pedidos de esclarecimento referentes ao chamamento
publico deverao ser encaminhados a Comissdo de Selecao, via INTERNET, para o e-
mail comissaodeselecao.smasdh@pbh.gov.br, até o 52 dia util apds a publicacdo do
edital.

9.2. A Comissao de Selecdo tera prazo de 2 (dois) dias uteis para responder as
consultas e os pedidos de esclarecimentos encaminhados. As respostas serao
enviadas para o e-mail do solicitante e publicadas no Portal das Parcerias.

9.3. A SMASDH nado se responsabiliza por quaisquer incorrecdes e/ou
problemas de funcionamento dos enderegos eletronicos fornecidos pelas OSC
interessadas.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

10.1. Este edital podera ser impugnado, no prazo de até 10 (dez) dias uteis
contados de sua publicagao.

10.1.1. Eventual modificacdo no Edital decorrente das impugnacbes ou das
consultas, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

10.2. As OSC poderao apresentar recurso contra o resultado da etapa competitiva
e de andlise dos documentos de comprovacao das condi¢des de participagdo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo das decisoes, a Comissao de
Selecao.

10.3. Asrazdes de impugnacao ao edital, as razdes do recurso e as contrarrazoes,
quando propostas, deverdo ser formalizadas em arquivo de formato ndo editavel
(preferencialmente PDF) e protocoladas por meio do endereco

eletronico: comissaodeselecao.smasdh@pbh.gov.br, no horario de 00h as 23:59h,
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conforme os prazos estabelecidos no item 6 deste Edital.

10.4. Os recursos eventualmente interpostos serdo informados no Diario Oficial
do Municipio e publicados no Portal das Parcerias, a fim de possibilitar a
apresentacdo de contrarrazdes pelos interessados, no prazo designado neste Edital.

10.5. Nao serdo acolhidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do
prazo legal, nem os recursos subscritos por representante nao habilitado
legalmente ou ndo identificado no processo para representar a instituicao.

10.6.  Os recursos que nao forem reconsiderados pela comissdo de selecdo no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do fim do prazo de contrarrazoes,
serdo encaminhados a autoridade competente para decisao final, em até 7
(sete) dias uteis.

Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste subitem.

10.7. E assegurado aos participantes obter cépia dos documentos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando com os referidos custos, se houver.

10.8. O eventual acolhimento de recurso implicara na invalidagcdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.1. A proposta devera ser elaborada pela Organizacao da Sociedade Civil de
acordo com o PROJETO, conforme descrito no item 4, para o atendimento ao
objeto constante neste Edital e observar o modelo constante no ANEXO I.

11.2. A proposta e os documentos de comprovagao das condigdes de participacao
deverdo ser apresentados em arquivos de formato ndo editavel e protocolados em
correio eletronico unico, por meio do enderego eletronico:
comissaodeselecao.smasdh@pbh.gov.br, no periodo informado no item 6.4, no
horario de 00h as 23:59h, contendo em seu assunto os seguintes dizeres:
“PROPOSTA E DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAQ”.

11.3. Propostas e documentos de comprovacao das condi¢des de participacao que
forem enviados para enderecos eletrénicos diferentes do determinado e ou datas e
horarios diferentes do estabelecido ndao serdo objeto de analise, ndo sendo
permitida a participacao de interessados retardatarios ou em desacordo com o
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Edital.

11.4. Somente serdao admitidas propostas relacionadas aos objetivos
especificados no item 3 deste edital.

11.5. Em nenhuma hipoétese serd permitida a emenda, retificacao, alteracdo e/ou
complementacao da proposta apds sua apresentacao, inclusive por via recursal.

11.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise, conforme item 11.2. deste Edital.

11.7. A OSC devera apresentar juntamente com a proposta 01 (uma) referéncia de
precos, de maneira a demonstrar o valor do bem ou do servigo praticado no
mercado, comprovando a exequibilidade financeira da proposta apresentada.

12. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. Na etapa competitiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo
de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC proponentes. A analise e
o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento, que sera circunstanciado
em parecer técnico.

12.2. O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil selecionada na etapa competitiva de que trata o item 11 deste edital sera
realizado por meio da avaliacao dos seguintes critérios:

Item 1: Adequacgao da Proposta aos objetivos e estratégias de acido para a execu¢ao

do objeto da parceria.

aos objetivos da atividade| Proposta/0OSC
em que se insere a parceria. | Eliminada;

Elementos para Nota Total de Meios de andlise e
avaliacao pontos comprovagcao
1.1 Adequagao da proposta| 0 - Nao atende, Ver abaixo item 12.3

10

50 - Grau de
atendimento
parcialmente
satisfatorio;
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10 - Grau de
Atendimento
Satisfatorio.
10

0 - Nao atende,

parceria.

50 - Grau de
atendimento
parcialmente
satisfatorio;

10 - Grau de
Atendimento
Satisfatorio.

Ver abaixo item 12.3

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 1: 20 PONTOS

Item 2: Consisténcia do Planejamento Financeiro

2.1 Detalhamento,
objetividade e coeréncia
com valores de mercado do
Plano de Aplicacao de
Recursos no que se refere
aos Recursos Humanos do
projeto.

0 - Nao atende,
Proposta/0SC
Eliminada;

75 - Grau de
atendimento
parcialmente
satisfatorio;

15 - Grau de
Atendimento
Satisfatorio.

15

Ver abaixo item 12.3

2.2 Detalhamento,
objetividade e coeréncia
com valores de mercado do
Plano de Aplicacio de
Recursos para execuc¢ao

0 - N3o atende,
Proposta/0SC
Eliminada;

15

Ver abaixo item 12.3
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do projeto (material
permanente, material de 75 - Grau de
consumo, atividades e[ atendimento
acoes a serem executadas). parcialmente

satisfatorio;

15 - Grau de
Atendimento
Satisfatorio.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 2: 30 PONTOS

Item 3: A¢oes envolvendo o publico-alvo

3.1 Numero de Projetos,
Programas, A¢des ou
Servicos envolvendo

pessoas em situacdo de rua,
a saber:

-Projetos de inclusao
produtiva e geracao de
trabalho e renda, incluindo
capacitag¢do profissional,
cooperativismo,
associativismo e apoio a
atividade de catadores de
materiais reciclaveis;

- Programas de qualificacao
profissional e inser¢do no
mercado de trabalho para

pessoas em situacdo de rua;

1 ponto para cada
acdo/atividade
desenvolvida

(Maximo 15
pontos)

15

Ver abaixo item 12.3

3.2. AOSC ja
desenvolveu Projeto,
Programa, Acdes ou
Servicos envolvendo
catadores de materiais
reciclaveis.

1 ponto para cada
acdo/atividade
desenvolvida

(maximo 15
pontos)

15

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 3: 30 PONTOS
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Item 4: Metodologias para a execuc¢ao da Atividade

4.1 Qualidade na elaboracao
da metodologia e coeréncia
das ferramentas de execugao
da proposta, incluindo as
acoes de monitoramento,
avaliacdo e gestao de riscos do
projeto.

0 - Nao atende;

10 - Grau de
atendimento
parcialmente

20

Ver abaixo item 12.3

satisfatorio;

20 - Grau de
Atendimento
Satisfatorio.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 4: 20 PONTOS

TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 100 PONTOS

12.3. Meios de verificagdo dos critérios da clausula 12.2
a) Item 1 - Adequacao da proposta aos objetivos do projeto: apresentar proposta técnica
de trabalho de forma objetiva, detalhada e coerente, contemplando também o plano de

gestao de informacdo com detalhamento e nexo com a descri¢cdo da realidade.

b) Item 2 - Consisténcia do Planejamento Financeiro: Proposta detalhada, objetiva e
coerente com valores praticados no mercado demonstrados na tabela - Previsao de
Despesas — no que se refere as naturezas de despesas necessarias a execucao do Projeto.
Todos os custos e despesas deverao ser discriminados na proposta com seus respectivos

valores.

Devera ser apresentada uma referéncia de preco para cada item especificado. (Despesas
com pessoal e encargos, aquisicao de materiais, mobiliario, servicos de terceiros, etc.) por
meio de um dos elementos indicativos no art. 26 do Decreto Municipal 16.746/2017 ou

através da apresentacao de 1 (um) orcamento para cada item.

c) Item 3 - Agdes envolvendo o publico-alvo: apresentacdo de documentagdo que
comprove experiéncia com o publico, contendo a descrigdo do objeto, agdes ou atividade,

numero de pessoas envolvidas, periodo de execucdo, relatérios fotograficos e videos
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(quando possivel) e demais documentos comprobatoérios da realizacdo das atividades e

participacdo do publico, incluindo convénios e parcerias.
e) Item 4 -

Qualidade na elaboragdo da metodologia e coeréncia das ferramentas de execucao da
proposta, incluindo as agdes de monitoramento, avaliagdo e gestdo de riscos do projeto:
Demonstrar, claramente, no modelo de proposta, conforme item 04 do Anexo I, as acdes a
serem desenvolvidas (formas de atendimento, encaminhamentos para o acesso a direitos,
articulagOes intersetoriais, dentre outras acoes). Serao considerados aspectos de inovagao

de a¢des e qualidade das técnicas apresentadas.

12.4. Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e
pontuados pela Comissdo de Selecdo, a fim de se estabelecer a classificacdo das
propostas apresentadas.

12.5. Sera eliminada a proposta que:

I - Ndo contenha a descricao do nexo entre a descricao da realidade objeto da parceria e
a atividade ou o projeto proposto;

II - Nao contenha as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

III - Nao contenha os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas;
IV - Ndo contenha o valor global, quando for o caso;

VI - Nao apresentar informagdes sobre o valor global, quando for o caso;

VII - Receber nota zero em qualquer um dos elementos do item 1 da Clausula 12.2;

VIII - Receber nota zero em qualquer um dos elementos do item 2 da Clausula 12.2;

[X- Nao apresentar as referéncias de preco solicitadas para avaliacdo dos elementos no
item 3 - Plano de aplicacdo dos recursos financeiros - dos critérios de avaliacao;

X- Apresentar proposta contendo o valor global acima do valor total repassado pelo
Municipio, exceto se justificado pela proposicao de contrapartida.

12.6. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar a aplicacdo de san¢des administrativas contra a
instituicio proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

21



e PREFEITURA
BELO HORIZONTE

12.7. A Comissdo de Selec¢do, de forma complementar a analise da documentacao
apresentada, podera promover ou solicitar visita técnica a OSC ou em locais
indicados na proposta, com vistas a emissdo de parecer técnico que definird a sua
classificagao.

12.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do edital de chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a propor¢ao entre as metas e o0s
resultados previstos em relacdo ao valor proposto.

12.9. Havendo empate na classificagao das propostas serdo adotados os seguintes
critérios para desempate:

[ - Maior pontuacdo obtida no item 03 (A¢des envolvendo o publico alvo); do quadro
acima;
II - Maior pontuacgdo obtida no item 04 (Metodologias para a execu¢ao da Atividade);

[II - Maior pontuagdo obtida no item 01 (Adequacao da Proposta aos objetivos e
estratégias de acdo para a execucdo do objeto da parceria);

IV - Maior pontuagdo obtida no item 02 (Consisténcia do Planejamento Financeiro);
V -Sorteio publico.

12.10. Na hipétese de desempate mediante sorteio, o mesmo sera realizado em
sessdo publica em endereco, data e horario a ser definido e publicado no Diario
Oficial do Municipio e no Portal das Parcerias, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis.

12.11. O resultado da etapa competitiva e de analise dos documentos
comprobatorios das condi¢coes de participacdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido neste edital.

12.12. Cabera recurso do resultado da etapa competitiva e de andlise dos
documentos comprobatérios das condicdes de participagdo nos prazos
determinados deste Edital.

13. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO

13.1. No mesmo correio eletronico, enviado nos termos do item 11.2 deste edital,
devera constar a documentag¢do necessaria para comprovar que a OSC proponente
atende as condic¢oes de participacdo do presente chamamento publico, a saber:

| - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J,
emitido através do sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para comprovar que a organizacdo da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um)
ano com cadastro ativo;
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11 - declaragao de habilitagdo firmada pelo representante legal da organizagao
da sociedade civil ou por procurador, devidamente constituido, de que se trata de
Organizacdo da Sociedade Civil, conforme a disposicdo da Lei Federal n®
13.019/2014 e de que possui toda a documentacao exigida pela legislacao - listada
no item 15.1 - para a celebragdo da parceria, se comprometendo a apresenta-la no
momento da eventual formalizacdo do termo de colaboragdo, conforme Anexo 1V;

I11 - copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma da lei e
eventuais alteragoes;

IV - copia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria,
registrada na forma da lei;

\Y - copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do (a) representante legal da organizagdo da
sociedade civil, bem como do (a) procurador (a), com a respectiva procuragao, se
for o caso;

13.2. A inobservancia do disposto no item 13.1 deste edital implica no nao
atendimento das condi¢des de participacdo deste Edital, ensejando na eliminac¢do
sumaria da proposta.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. A OSC melhor classificada na etapa competitiva e regular com relacao a
andlise dos documentos de comprovacdao das condi¢des de participagdo, apds o
julgamento dos recursos porventura apresentados, sera declarada vencedora,
sendo o resultado final do chamamento publico homologado e publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias, no prazo estabelecido
neste edital.

14.2. A homologacdo do chamamento publico ndo gera direito para a OSC a
celebracao da parceria (art. 27, §62, Lei Federal n2 13.019/2014)

15. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

15.1. Encerrada a etapa competitiva e ap6s ordenadas as propostas e homologado
o resultado final da selecdao, a OSC com proposta selecionada e que tenha
comprovado o atendimento as condi¢des de participacdo no chamamento publico,
no momento de celebracao do Termo de Colaboragdo, sera convocada por meio de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no Portal das Parcerias para
apresentar a seguinte documentacgao:
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| - copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de
eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei Federal n 13.019/2014;

11 copia simples e legivel da ata de eleicdo e posse da atual diretoria,
registrada na forma da lei;
I11 - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J,

emitido através do sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para comprovar que a organizacdo da sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um)
ano com cadastro ativo;

I\Y% - copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do (a) representante legal da organiza¢do da
sociedade civil, bem como do (a) procurador (a), se for o caso;

\Y - relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme o estatuto social, com enderecgo, telefone, endereco de correio
eletronico, nimero e 6rgdo expedidor do documento oficial de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, de cada um deles;

VI - Certiddao de Débitos relativos a Créditos Tributadrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (emitida no sitio eletronico oficial da Receita Federal);
VII. - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletrénico

oficial da Tribunal Superior do Trabalho);
VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

IX - Certiddo de Regularidade perante a Previdéncia Social (CND-INSS), em
atencao ao que dispoe o art. 34, I, da Lein? 13.019/2014
X - Certidao de quitacao plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal

de Belo Horizonte (emitida no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte);

XI - Cépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagao;

XII - Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com o¢rgdos e entidades da

administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
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de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino,
redes,

organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou,

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢do da
sociedade civil;

XIII - Declaracdao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 / Art. 28 do Decreto
Municipal n® 16.746/2017 / Art. 72, XXXIII, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, nos termos do Anexo V;

XIV - Declaracdo de representante legal da OSC, sobre a existéncia de
instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

XV - Atestado de regularidade de prestacdao de contas ou declaracdo de
inexisténcia de parceria junto ao Municipio (nos termos do Anexo VI);

15.2. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos
incisos VI a IX do subitem 15.1, as certiddes positivas com efeito de negativas.

15.3. Os documentos previstos nos incisos IIl e VI a IX poderao ser substituidos
pelo cadastro no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores - SUCAF, nas
hip6teses em que a instituicdo possua o registro no sistema e esteja com situacdo
ativa e regular;

15.4. A organizacao da sociedade civil devera comunicar alteracdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

15.5. O prazo para apresentacdo da documentacdo elencada no item 15.1 deste
edital, sera de 10 (dez) dias uteis, contado a partir do primeiro dia util apds a data
de publicagdo da convocag¢dao no Diario Oficial do Municipio e no Portal das
Parcerias.

15.6. Apd6s a analise dos documentos apresentados pela OSC, quando os
documentos atenderem a todos os requisitos determinados neste edital e na
legislacdo vigente, serao adotadas as medidas necessarias a celebracao da parceria.
15.6.1. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista no item 15.1 e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

15.7. Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos
apresentados e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado
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e novas certidoes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a SMASDH notificara
a OSC para regularizar a documentacao e/ou as certidoes, no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

15.8. As irregularidades na documentacdo e/ou nas certiddes que ndo forem
sanadas dentro do prazo previsto no item 15.7 deste edital, ensejardo na decisdo
pela inabilitagcdo da OSC e na perda do direito a celebracao da parceria.

15.9. Da decisdao que declarar a OSC inabilitada, cabera recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis a contar da publicacao da decisdo no Diario Oficial do Municipio e
no Portal das Parcerias.

15.10. Apos a etapa recursal e confirmada a inabilitacdo da OSC selecionada, a OSC
imediatamente mais bem classificada na selecdo sera convocada para apresentar os
documentos de que trata o item 15.1, bem como o Plano de Trabalho, devendo ser
realizada nova analise e observado o disposto no item 15.7 deste edital.

15.11. Sendo a OSC declarada inabilitada, a SMASDH adotara as medidas
necessarias a aplicagdo das sangdes cabiveis.

16. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

16.1. A OSC declarada vencedora sera convocada para, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da sua convocagdo, apresentar, juntamente com os documentos de
habilitacdo, o Plano de Trabalho consolidado, a ser implementado, conforme
modelo constante do Anexo II.

16.1.1. O Plano de Trabalho de que trata o item 16.1 devera conter:

[ - descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado a
relacdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
Il - descricao das metas a serem atingidas, as atividades ou projetos a serem
executados;

IIl - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente comprovadas,
nos termos do item 16.2;

IV - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

V - definicao dos parametros a serem utilizados para a afericio do cumprimento
das metas.

16.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso III do subitem
anterior, devera vir acompanhada da demonstragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os prec¢os praticados no mercado por meio de um dos elementos
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indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:
| - contratacdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos
ultimos trés anos ou em execucao;
11 - atas de registro de precos em vigéncia adotados por 6rgdos publicos

vinculados a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizacao;
[II - tabelas de precos de associacdes profissionais;

IV - tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo
6rgao ou entidade da administragdo publica municipal;
V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data
e hora de acesso;

VII - Portal de Compras Governamentais;

VIII - cotagdes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderao
ser realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.
16.2.1. As informacoes referentes a demonstracao da compatibilidade dos custos
do Plano de Trabalho, deverdao ser apresentadas em planilha especifica, a ser
disponibilizada pela (érgdo da Administragdo Publica) para a OSC, no momento da
convocacao para entrega do Plano de Trabalho.
16.2.2.A planilha de informag¢des de que trata o item 16.2.1 devera ser
encaminhada pela OSC, em meio eletrénico, no mesmo prazo de apresentacdo do
Plano de Trabalho.
16.2.3.No momento de apresentacdo da planilha, serad obrigatéria a entrega dos
documentos de or¢gamentacdo de que trata o item 16.2, sendo de responsabilidade
exclusiva da OSC as informagdes apresentadas e a respectiva guarda dos
documentos.
16.2.3.1. A Administracdo Publica podera solicitar esclarecimento e ou
apresentacdo dos documentos de orcamentacao de que trata o item 16.2, a fim de
confirmar as informagdes contidas na planilha ou sanar duvidas.
16.2.3.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos de or¢camentacao de
que trata o item 16.2 pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da apresentacao das
informagdes na planilha consolidada.

16.3. A elaboragdo do Plano de Trabalho de que trata o item 16.1 sera realizada
em dialogo técnico com a administracdo publica, mediante reunides e
comunicac¢des oficiais, nos termos do § 32 do Art. 26 do Decreto Municipal
n2 16.746/2017;

16.4. Havendo necessidade de realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho,
solicitado pela administragdo publica como condi¢ao para sua aprovagao,
sera concedido prazo de 10 (dez) dias tuteis para sua reapresentacao pela
OSC.
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16.5. A aprovagao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracao da
parceria.

17. DAFORMALIZACAO DA PARCERIA

17.1. Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a OSC
selecionada serd convocada a assinar o termo de colaboracdo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias contados da convocacdo, sob pena de decair o
direito a parceria, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital.

17.2.  Caso a OSC ndo assine o termo no prazo estabelecido no subitem anterior,
é prerrogativa do Municipio convocar a proxima classificada ou decidir
fazer novo processo de chamamento publico.

17.3. O termo de colaboracdo sera firmado pelo prazo de 36 meses, podendo ser
prorrogado, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria
da Administracdo Publica e legislacdo vigente.

17.4. As despesas com a publicacdo do extrato do termo no Didrio Oficial do
Municipio “DOM” correrdo por conta da Administragao Municipal.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Na hipoétese de recusa injustificada de celebracdao do objeto do presente
chamamento publico por parte da OSC vencedora no prazo de 05 dias uteis ap6s a
convocacao formal feita pela SMASDH sera aplicada a penalidade de suspensao
temporaria de participacdo em licitagdes ou outras sele¢des publicas municipais
para celebragdo de parcerias e/ou contratos, por prazo nao superior a dois anos.
18.2. A penalidade prevista no item anterior sera aplicada pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, facultada a defesa da OSC
vencedora, no processo administrativo regularmente instaurado, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da abertura de vista.

19. DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo,
0s seguintes anexos:

Anexo I - Modelo de proposta

Anexo II - Plano de trabalho

Anexo III - Minuta do Termo de Parceria

Anexo IV - Declaracdo de Habilitacao

Anexo V - Declaracao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XIII, e 28 do
Decreto Municipal n®. 16.746/2017 / Art. 72, XXXIII, da Constituicao da Republica

Anexo VI - Atestado de regularidade da prestac¢do de contas ou declaracdo de
inexisténcia de parceria junto ao Municipio
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Anexo VII - Informacdes adicionais para execucdo do Projeto

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Comissao de Selegdo é aquela instituida pela Portaria SMASDH 122/2026

publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM em 17/06/2026.
20.2. Sera facultado a Comissao de Selecdo, promover, em qualquer fase do

procedimento, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
presente Chamamento Publico e a aferi¢do dos critérios de habilitacdo de cada
organizacdo da sociedade civil, bem como solicitar aos 6érgdos competentes a
elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisoes.

20.3. Os documentos entregues/encaminhados, a proposta e seus anexos, ndo
serdo devolvidos qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

20.4. O Municipio, por meio da SMASDH, podera revogar o presente Edital de
Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso
de ilegalidade.

20.5. A revogacao ou anulagdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito
a indenizacdo de qualquer natureza.

20.6. A declaragao de vencedora da instituicdo ndo implica relagdo de
obrigatoriedade para formalizagdo de parceria, contudo, havendo a celebragao,
devera ser obedecida a ordem de classificagao.

20.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

20.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico.

20.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta apresentada,
a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdao
das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de
2014.

20.10. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no ambito
do 6rgao ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.

20.11. As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de
Selecdo e, caso necessario, por autoridade superior, observadas as disposi¢oes
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legais e os principios que regem a administra¢do publica.

Belo Horizonte, de

(Administrador Publico)

de 20__.
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Anexo I - Modelo de Proposta
Chamamento Publico N204/2026
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

1.INFORMACOES DA 0SC PROPONENTE

Razio Social

Informar a razao social da organizacado (caso tenha um nome fantasia, informar
entre parénteses apés a razao social)

CNPJ

Data de abertura do CNP]J

Informar

o numero do CNPJ

da organizacao

Informar a data de abertura do CNPJ

(Formato dd/mm/aaaa)

Endereco

Informar o endereco em que a instituicao esta sediada

Bairro:

Cidade

CEP

Informar o Bairro

Informar a cidade

Informar o CEP

Telefone

E-mail

Informar um telefone fixo

Informar o e-mail da instituicdao

Nome do representante legal:

Informar o nome completo do representante legal da instituicao

CPF

R.G.

E-mail(s)

Informar o  CPF
do representante legal

Informar o n2. do RG
do representante legal

Informar o e-mail

do representante legal
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2. APRESENTACAO DA 0SC E HISTORICO DE ATUAGCAOQ

Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas,
um breve histérico de acdes realizadas

(Limite de 2 laudas).
3. OBJETO DA PROPOSTA

Implementa¢do do Programa Municipal de Atendimento aos Catadores de
Materiais Reciclaveis Autbnomos (PMACRA) em Belo Horizonte, visando o
atendimento social, a valorizacdo e organizacdo do trabalho dos catadores,
e a integracdo a politica municipal de coleta seletiva e gestdo de residuos

solidos.
4, DESCRICAO DA PROPOSTA

Descrever a proposta apresentando as agdes previstas, os resultados
esperados, o publico estimado, a drea de abrangéncia, a metodologia a ser
aplicada e a forma como se pretende alcangar os objetivos, de forma
objetiva, compreensivel, simples.

5. DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade/contexto em que a proposta se insere (na
perspectiva local, regional ou municipal, de acordo com o objeto da
proposta), os principais desafios encontrados, as caracteristicas do
territorio, do publico e a relacdo desta realidade com o objeto da proposta,
acrescentando como a execug¢do da proposta apresentada podera impactar
nesta realidade.

6. JUSTIFICATIVA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Atualmente, muitos catadores autbnomos exercem suas atividades em condi¢des precarias,
com exposicao a riscos laborais, como agentes insalubres, contaminagdes e acidentes, além
de baixa articulacao com o sistema publico de protecdo social, com a politica de gestdo de
residuos e com as normativas urbanisticas vigentes. Essa situacdo evidencia a auséncia de
condicoes adequadas para o exercicio do trabalho e para a garantia de direitos basicos.

Essa precariedade repercute no contexto publico, impactando em situacdes de desprotecao
social, na limpeza urbana e por vezes na salubridade ambiental. O manejo deste trabalho
sem estrutura fisica adequada, especialmente nas etapas de triagem e comercializa¢do dos
materiais contribui na utilizacdo desordenada dos espacos publicos e nas divergéncias com
as normativas vigentes. A triagem realizada em pragas, calgadas e areas de utilizacao
coletiva, gera transtornos a populacdo e alimenta percep¢des de desordem e inseguranca,
conforme registrado nas solicitagdes de interveng¢des advindas da Ouvidoria do municipio,
requerimentos da Camara Municipal de Belo Horizonte e demais canais de denuncias e
comunicacdo da PBH — embora a atividade esteja diretamente ligada a preservacao
ambiental e a gestdo responsavel dos residuos.

No ambito econd6mico, a légica de mercado da reciclagem frequentemente ignora a
formalizagdo da cadeia, fomentando informalidade na comercializacao pelos autdnomos,
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gerando dependéncia de intermediarios e auséncia de garantia de precos justos. Isso limita
severamente a renda e perpetua estigmas, apesar da contribuicio essencial a

sustentabilidade urbana.

Belo Horizonte enfrenta desafios significativos para promover a inclusdo social e
econdmica dos catadores (as) de materiais reciclaveis autdbnomos, especialmente daqueles
que se encontram em situacdes de maior vulnerabilidade social e que tém na catagdo sua
principal ou unica fonte de subsisténcia. Esses desafios ndo se restringem ao campo da
limpeza urbana, mas expressam fragilidades sociais, econdmicas, territoriais e urbanas que
atravessam a dinamica da metropole.

Em Belo Horizonte, observou-se crescimento expressivo de catadores auténomos,
intensificado pelos efeitos econdmicos da COVID-19; o IV Censo da Populagdo em Situagao
de Rua (2022) apontou a coleta de reciclaveis como importante fonte de renda desse grupo.

Perfil dos catadores em Belo Horizonte

Para fins de gestdo da politica publica, observa-se a existéncia de dois subperfis de
catadores e catadoras de materiais reciclaveis que atuam de forma independente da
organizacdo formal do sistema municipal de coleta seletiva que atualmente é operado por
meio das Cooperativas de Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis:

- Catadores em situacdo de rua: maior exposicdo a riscos sociais e sanitarios;
dependéncia de espagos publicos para triagem e guarda de carrinhos; necessidade
de protocolos especificos de protecao social, saide e mediagdo de uso do espago
urbano.

- Catadores domiciliados: ainda que autonomos, possuem referéncia domiciliar;
demandam apoio a formalizacao, qualificacdo, acesso a pontos de entrega/triagem e
integracdo as cadeias de comercializagdo com precos mais justos.

Essas condi¢cdes de vida e trabalho expressam diferentes graus de vulnerabilidade e
demandam respostas publicas especificas e articuladas.

Apesar do esfor¢o institucional para a organizacao da coleta seletiva com a priorizacao do
trabalho dos catadores de materiais reciclaveis em cooperativas, ainda persistem lacunas
em relacao aos profissionais autbnomos quanto a auséncia de espa¢os adequados para
triagem/comercializacdo dos materiais, baixa orientacdo sobre a mitigacdo de riscos
inerentes a atividade, necessidade de acompanhamento social e de saude, integracao
insuficiente com a rede socioassistencial, de satude, qualificagdo profissional, seguranca
alimentar e outras politicas publicas.

As politicas municipais de coleta seletiva historicamente priorizaram cooperativas e
associac¢oes, nao contemplando de forma suficiente a diversidade de formas de organizagdo
dos catadores auténomos, o que gera lacunas na protec¢do social, na organiza¢dao produtiva
e no ordenamento do uso do espago urbano. Esse cendrio impacta negativamente tanto as
condicoes de vida dos trabalhadores quanto a eficiéncia da gestdo municipal de residuos
sélidos.
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Diante desse contexto, torna-se necessaria a implementacdo de um projeto que articule
assisténcia social, limpeza urbana, desenvolvimento econdmico, saude e direitos humanos,
assegurando trabalho protegido, inclusdo produtiva e integracdo formal dos catadores a
cadeia da coleta seletiva. O projeto responde a essas lacunas ao propor acgdes de
identificacdo, acompanhamento social, qualificacdo profissional, oferta de infraestrutura
adequada, apoio na organizacdo do processo de trabalho, fortalecimento de redes de
comercializacdo e governanga intersetorial, alinhando inclusdo social, justica ambiental e
sustentabilidade urbana.

A ndo implementacao de um projeto especifico e intersetorial para esse publico implica a
manutencao e o agravamento das vulnerabilidades sociais, com riscos de ampliacdo de
situacoes de extrema pobreza, inseguranca alimentar, adoecimentos e acidentes de
trabalho. Do ponto de vista urbano e ambiental, a auséncia de intervencdo estruturada
tende a perpetuar a triagem e o armazenamento de materiais reciclaveis em vias publicas,
intensificando conflitos no uso do espaco urbano, impactos na limpeza urbana, riscos
sanitarios e percepc¢ao de desordem territorial.

Dessa forma, a execu¢do do projeto se justifica como medida necessaria para mitigar riscos
sociais, urbanos, ambientais, econémicos e institucionais, assegurando traba/lho protegido,
inclusdo produtiva e fortalecimento da politica municipal de residuos sélidos, em
consonancia com os principios da eficiéncia administrativa, da justica social e do
desenvolvimento sustentavel.
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7. Quadro de metas
Metas: Indicadores: Resultados esperados: Acdes: Periodo de | Documentos para Fonte de recursos
execugao: verificagao:
META 1: Identificar, cadastrar NG q . Identificacédo do Estabel f d més 1 ao més | Nota Técnica elaborada sobre Emenda Impositiva Municipal n®
e acompanhar 40 catadores ' tumdeLO el Ppe§stoas perfil sta e_er(:er tuxos d el 2 o fluxo de encaminhamento 1045/2026
(as) auténomos de materiais atendiaas pelo rOJe'o socioeconémico e encgrpm amento ,Os estabelecido Projeto Transformador Viver de
reciclaveis, sendo priorizadas ' % de pessoas atendidas das necessidades participantes  do - projeto novo
’ pelo projeto com aos servigos da

as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e a
populagdo em situagdo de
rua.

cadastro ativo e
atualizado no Cadunico
. Numero de

encaminhamentos
efetivados para politicas
de atendimento

’ Numero de catadores
que mantém a
produtividade laboral

dos catadores e

catadoras
atendidas pelo
projeto

. Inser¢éo dos
catadores(as)
atendidos pelo
projeto nas
politicas de
protecédo social,
saude, educagéo,
qualificagéao
profissional e
demais direitos

" Redugao de
situagbes de
extrema

vulnerabilidade e
desprotegéo social
. Consolidagdo  da

atividade de
triagem como
alternativa
sustentavel de
trabalho e geragao
de renda.

. Aumento  gradual
da renda média

dos participantes

assisténcia social, saude,
educagéao e demais
politicas

Realizar busca ativa nos
territorios para
identificacéo dos
catadores(as) auténomos,
sendo  priorizadas as
pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e a
populagdo em situagao de
rua.

més 1 ao més
36

Relatorios, registros de
atendimento e cadastro e
outros instrumentos técnicos.

Projeto Transformador Viver de
novo

Instrumentos de cadastro dos
catadores

Projeto Transformador Viver de

Executar cadastramento | més 2 ao més novo
social e produtivo dos | 36
catadores(as)
Relatérios e outros Proieto T ‘ dor Viver d
Realizar més 3 a0 mas | instrumentos técnicos. rojeto Transformador Viver de

acompanhamento técnico
social e da produtividade
laboral  periédico  dos
catadores(as) cadastrados

36

novo
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Registro de

Reallze.\r més 380 MéS | oncaminhamentos realizados Projeto Transformador Viver de
encaminhamentos aos | 36 e outros instrumentos novo
servicos da assisténcia técnicos.
social, saude, educagao e
demais politicas

. . ~ 55 2 . Registro de . ‘ .
Apou’?lr ~a inclusdo e [ més2aomés | oncaminhamentos realizados Projeto Transformador Viver de
atualizagdo no Cadastro | 48 para o Cadastro Unico; novo

Unico

registro de atualizagdo do
Cadastro Unico

META 2: Estruturar um
Centro de Referéncia de
Triagem e do Catador (CRTC)
com equipamentos e
instalagbes necessarias para
o trabalho seguro e digno dos
catadores(as) vinculados ao
Projeto

Numero de
equipamentos
adquiridos

Publicacdo de normas
técnicas referentes a
atividade

Numero de EPIs e
uniformes entregues
Numero de participantes
em capacitacdes
relacionadas a
seguranga do trabalho

Volume mensal de
material triado no CRTC

Numero de operagbes

de comercializagéo
realizadas

Rentabilidade média
mensal de
comercializagao de

reciclaveis

Numero de catadores
que utilizam
regularmente o espago.

Redugédo de situagbes de
extrema vulnerabilidade e
desprotecgao social
Condigbes dignas e seguras
de trabalho asseguradas
acessiveis aos catadores
Redugéo de acidentes e
adoecimentos causados pela
atividade laboral

Aumento da produtividade

Estruturagdo do CRTC como
unidade de apoio a cadeia da
reciclagem

Ampliacdo da capacidade de
triagem e organizagdo do
trabalho

Melhoria das condi¢cbes de
trabalho dos catadores.

Fornecer aos
catadores(as) todos os
EPIS e uniformes
necessarios para o)
desempenho das suas
atividades

més 1 ao més
36

Relatérios de entrega de EPIs
e uniformes;
Registros fotograficos

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

Ordenar o layout do CRTC
visando a funcionalidade,
seguranca e produtividade

més 1 ao més
12

Registros fotograficos
Documento de
técnicas

normas

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

Definir rotinas, fluxos e
normas internas, com a
participacéo dos
catadores(as)

més 1 ao més
36

Normas e regimentos internos

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

Capacitar a todos os
catadores sobre o uso
adequado dos EPIs e dos

més 1 ao més
36

Lista de
capacitagdo

presenga da

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

espagos  coletivos  do
projeto

més 1aomés | Ata e lista de presenca de . . R
Organizar o fluxo | 36 reunides para esta finalidade; Emenda Impositiva Municipal n

operacional de recepgao,
triagem, armazenamento
e comercializagdo dos
materiais.

Formulagdo de Documento /
Nota técnica

1045/2026

36
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Monitorar o volume de

més 1 ao més
36

Registro informacionais

Emenda Impositiva Municipal n°

1045/2026
material triado
mensalmente.
més 1 aomés | Ata e lista de presenga de Emenda Impositiva Municipal n°
Estruturar a| 36 reunibes para esta finalidade;
1045/2026
comercializagdo  coletiva

dos materiais reciclaveis.

Formulagdo de Documento /
Nota técnica

Registro informacionais

META 3: Ofertar
continuamente a todos
catadores (as) vinculados ao

CRTC, formacao sobre
seguranca do trabalho,
organizacéo produtiva,

direitos, economia solidaria,
outras economias, cidadania
e participacdo democratica e
social

» Registros de pelo menos 6
oficinas, com carga horaria de
2 horas ao longo de um ano

¢ Contratagdo de oficineiros
ou articulagdo com outras
politicas publicas para
execugao das oficinas;

Plano de Capacitagdo e
atividades educativas

Aumento da produtividade
Catadores (as) qualificados
para o trabalho e para a
organizacao coletiva
Catadores (as) conscientes
dos seus direitos

Catadores (as) capacitados
sobre normas e
procedimentos de seguranca
e sobre economia circular,
solidaria e doméstica
Autonomia individual e
coletiva fortalecida

Realizar levantamento das
necessidades de
capacitagao dos catadores
(as)

més 1 ao més
36

Relatoério Técnico e Cadastro
dos participantes

Projeto Transformador Viver de
novo

Elaborar um Plano de
Capacitagéo

més 6 ao més
12

Plano de Capacitagéo

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar
instituicoes
Sistema S elou
Universidades para a
oferta das capacitagdes

parcerias com
publicas,

més 1 ao més
36

Instrumentos de formalizagéao
das articulagdes e parcerias

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar pelo menos 6
oficihas anuais e 1
atividade educativa por
més

més 1 ao més
36

Registro Fotografico e lista de
presenga

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar avaliagdo das
acgoes formativas

més 1 ao més
36

Resultado das avaliagbes

Projeto Transformador Viver de
novo

META 4: Realizar pelo menos
1 reunido mensal com a
participagdo dos catadores
para construgdo de decisdes
participativas, tais como
regimentos, protocolos, fluxos
internos e estratégias de
trabalho.

. n° de reunides

realizadas

. regimento,
protocolos e fluxos
internos registrados

Garantir o protagonismo e
autonomia fortalecidos

Garantir a participagao ativa
dos catadores (as) nos
processos  decisoérios do
projeto

Maior nivel de respeito as
regras e processos
construidos coletivamente

Realizar reunides mensais
com os catadores

més 1 ao més
36

Atas de reunido e registros de
regimento, protocolos e fluxos
internos

Projeto Transformador Viver de
novo

forma
regimento

Construir de
coletiva o]
interno

més 1 ao més
6

Publicagdo  do
interno

regimento

Projeto Transformador Viver de
novo

37
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Fortalecimento do vinculo

Definir de forma coletiva

més 1ao més

Publicagdo dos protocolos e

Projeto Transformador Viver de

coletvo e da Cogestdo 6 X
= . os  protocolos, fluxos fluxos internos de novo
(gestao colegiada) ) ; ;
interno de funcionamento funcionamento
e estratégias de trabalho
. . . Realizar diagnostico | més 1 aomés | Relatério do diagndstico a Projeto Transformador Viver de
META 5: Revisar e Existéncia de critérios | Trabalho de triagem, T .
. o participativo do processo | 12 respeito do processo novo
reorganizar 0 processo definidos de | armazenamento e . .
. L . o produtivo produtivo
produtivo no CRTC organizacao produtiva comercializagéo dos
Existéncia de registros | materiais reciclaveis
transparentes de | protegido de processos de
comercializagdo exploragao social e
econdmica.

Construgédo de bases solidas
e equitativas de trabalho e
aumento da renda.

Processo produtivo justo e
transparente.

Organizagdo eficiente do
trabalho coletivo

Ampliacdo da capacidade de
triagem

Melhoria da renda obtida
pelos catadores.

Revisar de forma coletiva
os critérios de triagem e
comercializagéo

més 1 ao més
36

Registros de reunides

Projeto Transformador Viver de
novo

Organizar os registros
produtivos e financeiros

més 1 ao més
36

Planilhas de producéo e
comercializagéo

Projeto Transformador Viver de
novo

Estruturar rotinas
operacionais de triagem e
armazenamento.

més 1 ao més
36

Ata e lista de presenca em
reunides

Documento/ Nota Técnica

Projeto Transformador Viver de
novo

META 6: Estruturar rede
de comercializagédo de

materiais reciclaveis
produzidos pelos
catadores  participantes
do projeto

Numero de
compradores
cadastrados

Numero de operagoes
de venda realizadas
Valor médio de venda
por tipo de material
(R$/kg)

Variagdo do preco
obtido em relagdo ao
mercado local

Melhoria das condigbes de

venda dos materiais
reciclaveis

Redugédo da dependéncia de
atravessadores

Ampliagdo da renda dos
catadores.

Mapear compradores de
materiais reciclaveis no
municipio e regido.

més 1 ao més
36

Estabelecer contatos
institucionais com
empresas recicladoras.

més 1 ao més
36

Cadastro de compradores
Registros de vendas

Notas fiscais ou recibos de
comercializagao.

Projeto Transformador Viver de
novo
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Percentual de . més 1 ao més
L Organizar processos | 3g
comercializagao letivos de
realizada sem co

intermediarios
Valor médio mensal de
comercializagao.

comercializag&o.

META 7: Integrar o CRTC e
seus catadores a cadeia local
e regional da reciclagem

Numero de parcerias
estabelecidas

Numero de canais de
comercializagao ativos
Volume de materiais
comercializados

Integracdo do CRTC as redes
produtivas, articulando
cooperativas, compradores e
parceiros estratégicos

Fortalecimento da
comercializagdo individual e
coletiva,

Ampliagdo da estabilidade
econdmica dos catadores
(as) por meio da catagao
Ampliagéo das redes
produtivas.

Mapear os parceiros e
compradores

més 1 ao més
36

Diagnostico dos parceiros e
compradores identificados

Projeto Transformador Viver de

novo

Realizar articulagdo com
as redes de reciclagem

més 1 ao més
36

Registros de parcerias,
contratos ou acordos

Projeto Transformador Viver de
novo

Apoiar a organizagdo da
comercializagao

més 1 ao més
36

Relatérios de comercializagéo

Projeto Transformador Viver de
novo

META 8: Promover pelo
menos 10 agdes educativas e
de sensibilizagdo ambiental,
tanto para os catadores
quanto para a populagdo que
reside, trabalha e circula pela
Regional Centro-Sul, sobre o
papel dos catadores como
agentes ambientais para uma
cidade mais sustentavel.

n° de oficinas
realizadas ao longo
de 12 meses.

n° de acoes
educativas e
ambientais
realizadas ao longo
de 12 meses.

Catadores (as) conscientes
do seu papel na redugdo do
impacto ambiental dos
residuos na cidade.

Adocdo de praticas e
cuidados pelos catadores
(as) para minimizar o impacto
ambiental da atividade.

Populagdo consciente da
importancia dos catadores
(as) para uma cidade mais
sustentavel.

Maior visibilidade e
valorizagao social da
reciclagem, dos catadores
(as)

Desenvolver agdes de
educagdo ambiental para
0s catadores (as),
fortalecendo seu papel
como agente ambiental.

més 1 ao més
36

Registro fotografico e lista de
presenca das agdes

Projeto Transformador Viver de
novo

Promover acoes de
comunicagéo, no territério
da Regional Centro-Sul de
BH, de valorizagdo dos
catadores (as), a partir do
seu papel como agente
ambiental.

més 1 ao més
36

Material e acdes de
comunicagéo promovidas

Projeto Transformador Viver de
novo
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Fortalecimento da coleta as 1 R Atas de reunides, Proieto T ‘ dor Viverd
seletiva. Realizar articulagio com gzses a0 mes formalizagdo de parcerias, rojeto lranstormador Viver de
outras areas da Prefeitura projetos elaborados nove
e instituicbes ligadas a
conservagdo  ambiental,
reciclagem e educagao
ambiental
. . . e més 1 ao més | Fotografias Projeto Transformador Viver de
META 9: Provimento e n°® de carrinhos . Garantir os | Estabelecer critérios para 36 nOvo
manutengdo de 40 carrinhos montados/adquirido equipamentos a doacao e utilizagdo dos Recibos de
utilizados para o trabalho de S. necessarios paraa | carrinhos para 0os aquisicdo/montagem dos
catagao do material n® de carrinhos realizagéo do | catadores carrinhos e seus materiais.
reciclavel. reformados trabalho de coleta
de materiais | |dentificar formas  de
reciclaveis

manutencgdo dos carrinhos
por meio de oficinas
credenciadas ao programa

Realizagéo de
capacitagao dos proprios
catadores para a

manutengao dos carrinhos
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8. METODOLOGIA

Descrig¢do sintética da metodologia (forma de execucdo) metas e agdes que

serdao realizadas para o alcance

dos resultados previstos, incluindo

aspectos relacionados a contratacio de pessoas, de servicos e aquisicdo de

9. PRAZO0 DE EXECUCAOD

36 (trinta e seis meses)

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Previsao de Receitas

Origem

Valor

Repasse

RS 3.610.307,68, (Trés
milhdes, seiscentos e
dez mil, trezentos e sete
reais e sessenta e oito
centavos)

Contrapartida (se houver)

Valor da mensuragao dos
bens e servicos postos a
disposicao pela OSC. Apenas
se houver.

Valor Total da Proposta?

Valor somatério do repasse e
contrapartida

20 valor total da parceria deve observar os valores maximos estipulados no edital, se houver.
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10.2 Previsao de Despesas

Referéncia de Valor Estimado

Detalhamento da Despesa ~
preco para a execu¢ao

Coluna 1 - Detalhamento da despesa
Detalhar o item ou conjunto de itens de despesa relacionados a execug¢do da
parceria.

e Emrelacdo a despesas com equipe de trabalho, incluir uma linha para cada
cargo, especificando carga horaria e formacdo (por exemplo: Auxiliar
administrativo, formacdo de nivel médio, 40 horas semanais).

e Para materiais de consumo e permanentes, indicar o quantitativo e o tipo
de material ou modelo (por exemplo: 100 unidades de camisa de
uniforme, confeccionadas em algodao, para a equipe);

e Para prestacdo de servicos, especificar o tipo de servico, a carga horaria
semanal/mensal/total, de acordo com a especificidade (por exemplo:
prestacdo de servigcos de alimentacao, para um coffee break para 120
pessoas).

Coluna 2 - Referéncia de preco
Informar o tipo de referéncia utilizado, sendo aceitas: cotagdo com
fornecedor/prestador de servico, pesquisa realizada em sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo (com data e hora de acesso), pesquisa
publicada em midia especializada, tabela de pregos de associacdes profissionais,
tabela de pregos referenciais de 6rgaos e ou entidades publicas,

Coluna 3 - Valor estimado
Informar o valor estimado da despesa, bem ou servico necessario a execu¢do do
objeto, de acordo com a referéncia de mercado, sendo aceitas variacdes de até
10% (dez por cento) em relacdo a referéncia de prego apresentada, para mais ou
para menos e desde que o valor total do somatoério das despesas nao ultrapasse o
valor do edital.
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11. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados
na execucdo da parceria, com a respectiva forma de mensuracao.

12. ASSINATURA DA 0SC

Belo Horizonte, de de 20_

Nome/Assinatura da Organizacio da Sociedade Civil
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Anexo || MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Programa Municipal de Atendimento aos Catadores(as) de Materiais Reciclaveis
Auténomos - PMACRA

Prazo de execug3o: 36 meses Valor total de execugdo: 3.610.307,68,
(Trés milhGes, seiscentos e dez mil,
trezentos e sete reais e sessenta e oito
centavos)

Objeto da Parceria: Implementacdo do Programa Municipal de Atendimento aos Catadores de Materiais
Reciclaveis Auténomos (PMACRA) em Belo Horizonte, visando o atendimento social, a valorizagdo e
organizacao do trabalho dos catadores, e a integracdo a politica municipal de coleta seletiva e gestdo de

residuos sélidos.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil:

CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Nome do representante legal:

Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho:

Contato corporativo do responsavel (e-mail e telefone):

Periodo de Mandato da Diretoria:

De // a//

44



PREFEITURA
Q) BELO HORIZONTE

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, publico atendido, estrutura,
entre outros), principais desafios encontrados demonstrando de forma clara e objetiva a rela¢do
(nexo) desta realidade com o objeto da do projeto, atividades e metas e como elas irdo impactar
esta realidade. Utilize este momento para demonstrar ainda a importédncia do projeto para a
sociedade e como as agdes previstas colaboram, direta ou indiretamente, na promogdo, defesa e
garantia de direitos da pessoa idosa. Descrever, ainda, os impactos econémicos ou sociais
esperados pelo desenvolvimento das agbes. Descrever se hd possibilidade de sustentabilidade

das agbes apods a conclusdo do objeto

4. PUBLICO ALVO:

Catadores (as) de materiais recicldveis auténomos(as) que apresentam um contexto de vulnerabilidade
social, auséncia de acesso a politicas sociais e de renda, prioritariamente aqueles em situagdo de rua, e
que atuam na Regional Centro-Sul de Belo Horizonte e utilizam logradouro publico como pontos de

triagem. .

5. AREA DE ABRANGENCIA:

Belo Horizonte.
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6. QUADRO DE METAS:

Metas:

Indicadores:

Resultados esperados:

Acgoes:

Periodo de
execugao:

Documentos para
verificagao:

Fonte de recursos

META 1: Identificar, cadastrar
e acompanhar 40 catadores
(as) auténomos de materiais
reciclaveis, sendo priorizadas
as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e a
populagdo em situagdo de
rua.

. Numero de pessoas
atendidas pelo Projeto

] % de pessoas atendidas
pelo projeto com

cadastro ativo e
atualizado no Cadunico
" Numero de

encaminhamentos
efetivados para politicas
de atendimento

. Numero de catadores
que mantém a
produtividade laboral

o Identificagao do
perfil
socioeconémico e
das necessidades
dos catadores e

catadoras
atendidas pelo
projeto

. Insergéo dos
catadores(as)
atendidos pelo
projeto nas
politicas de
protecao social,
saude, educagéo,
qualificagdo
profissional e
demais direitos

’ Reducao de
situacdes de
extrema

vulnerabilidade e
desprotegéo social
. Consolidagdo  da

atividade de
triagem como
alternativa
sustentavel de
trabalho e geragéo
de renda.

Estabelecer fluxos de
encaminhamento dos
participantes do projeto
aos servigos da
assisténcia social, saude,
educagéo e demais
politicas

més 1 ao més
2

Nota Técnica elaborada sobre
o fluxo de encaminhamento
estabelecido

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar busca ativa nos
territérios para
identificagédo dos
catadores(as) autdbnomos,
sendo priorizadas as
pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e a
populagdo em situagao de
rua.

més 1 ao més
36

Relatoérios, registros de
atendimento e cadastro e
outros instrumentos técnicos.

Projeto Transformador Viver de
novo

Instrumentos de cadastro dos
catadores

Projeto Transformador Viver de

Executar cadastramento | més 2 ao més novo
social e produtivo dos | 36
catadores(as)
Relatorios e outros Proieto T , dor Viver d
Realizar més 3 a0 mas | instrumentos técnicos. rojeto Transformador Viver de

acompanhamento técnico
social e da produtividade

36

novo
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. Aumento  gradual
da renda média
dos participantes

laboral  periédico  dos
catadores(as) cadastrados

. . . Registro de . .
Realizar més 380 Més | gncaminhamentos realizados Projeto Transformador Viver de
encaminhamentos aos | 36 e outros instrumentos novo
servicos da assisténcia técnicos.
social, saude, educacgao e
demais politicas

. ) . R . Registro de . .
Apoiar a inclus&o e | més2aomés | oneaminhamentos realizados Projeto Transformador Viver de
atualizagdo no Cadastro | 48 para o Cadastro Unico; novo

Unico

registro de atualizagdo do
Cadastro Unico

META 2: Estruturar um
Centro de Referéncia de
Triagem e do Catador (CRTC)
com equipamentos e
instalacdes necessarias para
o trabalho seguro e digno dos
catadores(as) vinculados ao
Projeto

Numero de
equipamentos
adquiridos

Publicagdo de normas
técnicas referentes a
atividade

Numero de EPIs e
uniformes entregues
Numero de participantes
em capacitagdes
relacionadas a
seguranga do trabalho

Volume mensal de
material triado no CRTC

Numero de operagdes

de comercializagéo
realizadas

Rentabilidade média
mensal de
comercializagao de

reciclaveis

Numero de catadores
que utilizam
regularmente o espago.

Redugédo de situagbes de
extrema vulnerabilidade e
desprotegéo social
Condigdes dignas e seguras
de trabalho asseguradas
acessiveis aos catadores
Redugédo de acidentes e
adoecimentos causados pela
atividade laboral

Aumento da produtividade

Estruturacdo do CRTC como
unidade de apoio a cadeia da
reciclagem

Ampliagdo da capacidade de
triagem e organizacdo do
trabalho

Melhoria das condicdes de
trabalho dos catadores.

Fornecer aos
catadores(as) todos os
EPIS e uniformes

necessarios para 0
desempenho das suas
atividades

més 1 ao més
36

Relatérios de entrega de EPls
e uniformes;
Registros fotograficos

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

Ordenar o layout do CRTC
visando a funcionalidade,
seguranga e produtividade

més 1 ao més
12

Registros fotograficos
Documento de
técnicas

normas

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

Definir rotinas, fluxos e
normas internas, com a
participagéo dos
catadores(as)

més 1 ao més
36

Normas e regimentos internos

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

Capacitar a todos os
catadores sobre o uso
adequado dos EPIs e dos
espagos  coletivos do
projeto

més 1 ao més
36

Lista de
capacitagéo

presenca  da

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026
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Organizar o fluxo
operacional de recepgao,
triagem, armazenamento
e comercializagdo dos
materiais.

més 1 ao més
36

Ata e lista de presenca de
reunides para esta finalidade;

Formulagdo de Documento /
Nota técnica

Emenda Impositiva Municipal n°®
1045/2026

Monitorar o volume de

més 1 ao més
36

Registro informacionais

Emenda Impositiva Municipal n°
1045/2026

material triado
mensalmente.

més 1 aomés | Ata e lista de presenga de . . o
Estruturar al 36 reunides para esta finalidade; E&Z’;g:zémpos'“va Municipal n
comercializagdo  coletiva

dos materiais reciclaveis.

Formulagdo de Documento /
Nota técnica

Registro informacionais

META 3: Ofertar
continuamente a todos
catadores (as) vinculados ao

CRTC, formagao sobre
seguranga do trabalho,
organizagao produtiva,

direitos, economia solidaria,
outras economias, cidadania
e participacdo democratica e
social

o Registros de pelo menos 6
oficinas, com carga horaria de
2 horas ao longo de um ano

¢ Contratagdo de oficineiros
ou articulagdo com outras
politicas publicas para
execugao das oficinas;

Plano de Capacitagdo e
atividades educativas

Aumento da produtividade
Catadores (as) qualificados
para o trabalho e para a
organizagao coletiva
Catadores (as) conscientes
dos seus direitos

Catadores (as) capacitados
sobre normas e
procedimentos de seguranca
e sobre economia circular,
solidaria e doméstica
Autonomia individual e
coletiva fortalecida

Realizar levantamento das
necessidades de
capacitacdo dos catadores
(as)

més 1 ao més
36

Relatério Técnico e Cadastro
dos participantes

Projeto Transformador Viver de
novo

Elaborar um Plano de
Capacitagao

més 6 ao més
12

Plano de Capacitagao

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar parcerias com
instituicoes publicas,
Sistema S elou

Universidades para a
oferta das capacitagdes

més 1 ao més
36

Instrumentos de formalizagédo
das articulagdes e parcerias

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar pelo menos 6
oficinas anuais e 1
atividade educativa por
més

més 1 ao més
36

Registro Fotografico e lista de
presencga

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar avaliagdo das
acoes formativas

més 1 ao més
36

Resultado das avaliagdes

Projeto Transformador Viver de
novo

META 4: Realizar pelo menos
1 reunido mensal com a
participacdo dos catadores
para construgdo de decisdes
participativas, tais como
regimentos, protocolos, fluxos

" n° de reunides

realizadas

Garantir o protagonismo e
autonomia fortalecidos

Garantir a participagédo ativa
dos catadores (as) nos

Realizar reunides mensais
com os catadores

més 1 ao més
36

Atas de reunido e registros de
regimento, protocolos e fluxos
internos

Projeto Transformador Viver de
novo
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internos e estratégias de
trabalho.

regimento,
protocolos e fluxos
internos registrados

processos  decisoérios  do

projeto
Maior nivel de respeito as
regras e processos

construidos coletivamente

Fortalecimento do vinculo

Construir de forma
coletiva o regimento
interno

més 1 ao més
6

Publicagdo  do
interno

regimento

Projeto Transformador Viver de
novo

Definir de forma coletiva

més 1 ao més

Publicagdo dos protocolos e

Projeto Transformador Viver de

coletivo e da Cogestao 6 -
(gestdo colegiada) os  protocolos,  fluxos fluxos internos de novo
interno de funcionamento funcionamento
e estratégias de trabalho
META 5 Revi Existéncia d téri Trabalh g i Realizar diagndstico | més 1 ao més | Relatério do diagndstico a Projeto Transformador Viver de
e evisar e X'_S gnaa e criterios rabaiho e riagem, participativo do processo | 12 respeito do processo novo
reorganizar o processo definidos de | armazenamento e . .
. . . o produtivo produtivo
produtivo no CRTC organizacao produtiva comercializagao dos
Existéncia de registros | materiais reciclaveis
transparentes de | protegido de processos de
comercializagao exploragéo social e
econdmica.

Construgédo de bases soélidas
e equitativas de trabalho e
aumento da renda.

Processo produtivo justo e
transparente.

Organizagao eficiente do
trabalho coletivo

Ampliacdo da capacidade de
triagem

Melhoria da renda obtida
pelos catadores.

Revisar de forma coletiva
os critérios de triagem e
comercializagéo

més 1 ao més
36

Registros de reunides

Projeto Transformador Viver de
novo

Organizar os registros
produtivos e financeiros

més 1 ao més
36

Planilhas de produgéo e
comercializagéo

Projeto Transformador Viver de
novo

Estruturar rotinas
operacionais de triagem e
armazenamento.

més 1 ao més
36

Ata e lista de presenca em
reunides

Documento/ Nota Técnica

Projeto Transformador Viver de
novo
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META 6: Estruturar rede
de comercializagdo de

materiais reciclaveis
produzidos pelos
catadores  participantes
do projeto

Numero de
compradores
cadastrados

Numero de operagdes
de venda realizadas
Valor médio de venda
por tipo de material

(R$/kg)

Variaggo do  prego
obtido em relagdo ao
mercado local
Percentual de
comercializagéo
realizada sem

intermediarios
Valor médio mensal de
comercializagao.

Melhoria das condigbes de

venda dos materiais
reciclaveis

Redugéo da dependéncia de
atravessadores

Ampliagdo da renda dos
catadores.

Mapear compradores de
materiais reciclaveis no
municipio e regiéo.

més 1 ao més
36

Estabelecer contatos
institucionais com
empresas recicladoras.

més 1 ao més
36

Organizar processos
coletivos de
comercializagéo.

més 1 ao més
36

Cadastro de compradores
Registros de vendas

Notas fiscais ou recibos de
comercializagéo.

Projeto Transformador Viver de
novo

META 7: Integrar o CRTC e
seus catadores a cadeia local
e regional da reciclagem

Numero de parcerias
estabelecidas

Numero de canais de
comercializagéo ativos
Volume de materiais
comercializados

Integragao do CRTC as redes
produtivas, articulando
cooperativas, compradores e
parceiros estratégicos

Fortalecimento da
comercializagdo individual e
coletiva,

Ampliagdo da estabilidade
econdmica dos catadores
(as) por meio da catacédo
Ampliagcéo das redes
produtivas.

Mapear os parceiros e
compradores

més 1 ao més
36

Diagnoéstico dos parceiros e
compradores identificados

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar articulagdo com
as redes de reciclagem

més 1 ao més
36

Registros de parcerias,
contratos ou acordos

Projeto Transformador Viver de
novo

Apoiar a organizagdo da
comercializagao

més 1 ao més
36

Relatérios de comercializagao

Projeto Transformador Viver de
novo

META 8: Promover pelo
menos 10 ag¢des educativas e
de sensibilizagdo ambiental,
tanto para os catadores
quanto para a populagdo que
reside, trabalha e circula pela
Regional Centro-Sul, sobre o
papel dos catadores como

. n° de oficinas
realizadas ao longo
de 12 meses.

0 n° de acoes
educativas e
ambientais

Catadores (as) conscientes
do seu papel na redugdo do
impacto ambiental dos
residuos na cidade.

Adogédo de
cuidados pelos

praticas e
catadores

Desenvolver agbes de
educagdo ambiental para
os catadores (as),
fortalecendo seu papel
como agente ambiental.

més 1 ao més
36

Registro fotografico e lista de
presenca das agdes

Projeto Transformador Viver de
novo
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agentes ambientais para uma
cidade mais sustentavel.

realizadas ao longo
de 12 meses.

(as) para minimizar o impacto
ambiental da atividade.

Populagdo consciente da
importancia dos catadores
(as) para uma cidade mais
sustentavel.

Maior visibilidade e
valorizagao social da
reciclagem, dos catadores
(as)

Fortalecimento da coleta
seletiva.

Promover acoes de 36
comunicagéo, no territério
da Regional Centro-Sul de
BH, de valorizagédo dos
catadores (as), a partir do
seu papel como agente
ambiental.

més 1 ao més

Material e acdes de
comunicagéo promovidas

Projeto Transformador Viver de
novo

Realizar articulagdo com
outras areas da Prefeitura
e instituicbes ligadas a
conservagao  ambiental,
reciclagem e educagéo
ambiental

36

més 1 ao més

Atas de reunides,
formalizagdo de parcerias,
projetos elaborados

Projeto Transformador Viver de
novo

META ©:

Provimento e

manutengdo de 40 carrinhos
utilizados para o trabalho de

catacao do
reciclavel.

material

n® de carrinhos
montados/adquirido
s.

n® de carrinhos
reformados

. Garantir os
equipamentos
necessarios para a
realizagéo do
trabalho de coleta
de materiais
reciclaveis

Estabelecer critérios para
a doagdo e utilizagdo dos
carrinhos para 0s
catadores

36

Identificar  formas de
manutengao dos carrinhos
por meio de oficinas
credenciadas ao programa

Realizagao de
capacitacdo dos proprios
catadores para a

manutengéo dos carrinhos

més 1 ao més

Fotografias
Recibos de
aquisicdo/montagem dos

carrinhos e seus materiais.

Projeto Transformador Viver de
novo
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7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Descrever de forma clara como serd a execugdo de cada uma das metas, demonstrando como o

projeto serd desenvolvido e fazendo correlagdo com a equipe de trabalho e recursos envolvidos.

Preencher todas as metas individualmente, de acordo com a proposta do quadro de metas.

Meta 01: (descrever);

Meta 2: (descrever);
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B. EQUIPE DE TRABALHO:

Inserir no quadro, todos os profissionais que serdo necessdrios a execugdo da parceria, integral ou parcialmente, incluindo as diversas formas de

contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica).

CARGO

ATRIBUIGOES NO PROJETO

QUANT.
PESSOAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

N2 DE
MESE

VALOR MENSAL
INDIVIDUAL
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

9.1. As a¢bes de monitoramento e avaliagdo terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, e deverdo contemplar a andlise das informacbes da parceria

constantes da plataforma eletrénica e da documentagdo técnica apresentada.

9.2. As acbes de monitoramento e avalia¢cdo deverdo contemplar: | - a andlise das informag¢des da
parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentacGo que comprove o pagamento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias até vinte dias do vencimento da obriga¢do; Il - consulta
a plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade da parceria; Ill - medidas adotadas para
atender a eventuais recomenda¢des existentes dos 6rgdos de controle externo e interno; IV - a

verifica¢do de existéncia de denuncias aceitas.

9.3. 0 MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria,

através de publica¢do no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

9.4. O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e
avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatorios técnicos de monitoramento e avalia¢Go

elaborados pelo Gestor da Parceria.

9.4.1 A comisséio de monitoramento e avaliacdo é a insténcia administrativa colegiada responsdvel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizag¢do de objetos, custos e indicadores e pela produgéo de entendimentos voltados a priorizagdo
do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatdrios

técnicos de monitoramento e avaliagdo

. 9.5.0 gestor da parceria analisard os relatérios de execugcdo do objeto e os relatdrios de execugdo
financeira, se houver, e emitird Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o

submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do designada para possivel homologagdo.

9.6. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo deverd conter os elementos dispostos no § 19 do
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e deverd demonstrar: | — avaliagdo das metas jd alcan¢adas e seus
beneficios; Il — descri¢éo dos efeitos da parceria na realidade local; Il — os impactos econémicos e/ou
sociais das acbes desenvolvidas; IV — o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado; V — a

possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto, em se tratando de projeto.

9.7. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade e/ou

inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para que possa, no prazo de 30
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(trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigagGo ou apresentar justificativa para impossibilidade
de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notifica¢do prevista no

item 6.4 deste termo.

10. PREVISAO DE RECEITAS:
ORIGEM VALOR
Repasse R$3.610.307,68
(Trés milhdes, seiscentos e dez mil,
trezentos e sete reais e sessenta e oito

centavos)
Contrapartida (somente se houver) RS
TOTAL RS

11. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagdes apresentadas na Planilha Orcamentdria PROJETOS - editdvel, a qual deverd ser completamente preenchida.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria, a

partir de recursos prdprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragéo.

Este item ndo € obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem
apresentadas (Ndo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL



https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/procuradoria/portaldasparcerias/Planilha%20Or%C3%A7ament%C3%A1ria%20-%20PROJETOS.xlsx
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13, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

R$ 230.000,00* R$ 96.580,22 R$ 96.580,22 RS 96.580,22 RS 96.580,22 R$ 96.580,22
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 96.580,22 R$ 96.580,22 RS 96.580,22 RS 96.580,22 RS 96.580,22 RS 96.580,22

132 Parcela

142 Parcela

152 Parcela

162 Parcela

172 Parcela

182 Parcela

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

192 Parcela

202 Parcela

212 Parcela

222 Parcela

232 Parcela

242 Parcela

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

252 Parcela

262 Parcela

272 Parcela

282 Parcela

292 Parcela

302 Parcela

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

312 Parcela

322 Parcela

332 Parcela

342 Parcela

352 Parcela

362 Parcela

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,22

RS 96.580,20

Valor total

RS 3.610.307,68

1 Ressalta-se que na primeira parcela, o repasse sera executado com recursos da Emenda Impositiva

1045/2026 e também com recursos oriundos do ROT.
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14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL O5C:

Belo Horizonte, de de 20

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizac¢do da Sociedade Civil
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ANEXO Il
MINUTA PADRAO DE TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragao N°©
PROCESSO No
Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ,
OBJETIVANDO A EXECUGCAO DE AGOES
RELATIVAS

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n© 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario

Municipal de , ADMINISTRADOR PUBLICO da presente
parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil

, CNPJ no , Situada , heste ato
representada por , titular do CPF n© e RG n° , doravante

denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-
se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746, de 10
de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao tem por objeto a formalizagao da relagao
de parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C., para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
Implementacdo do Programa Municipal de Atendimento aos Catadores de Materiais
Reciclaveis Autbnomos (PMACRA) em Belo Horizonte, visando o atendimento social,
a valorizacdo e organizacdo do trabalho dos catadores, e a integragcdo a politica
municipal de coleta seletiva e gestdo de residuos sélidos definido no Plano de
Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
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2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de
Colaboragdao, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das
obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigacdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;
IT - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;
III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que

venha a substitui-la;

v - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e
nos limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria
independente de autorizagao judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de
gualquer davida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagées do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de
Trabalho, na forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforcos para garantir a formacao continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S.C.;

v - sempre que solicitado, prestar informagoes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da O.S.C.;

\Y, - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor
da parceria e os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragoes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdao do objeto da
presente parceria;
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VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientacao a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicacdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as
Parcerias do Municipio de Belo Horizonte;

X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentagao de esclarecimentos
e informacoes;

XI - analisar os relatérios de execucdo do objeto e relatérios de execucgdo
financeira, na hipétese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n°® 16.746/2017;

XII — receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de
alteracdao do Termo de Colaboracdo, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n©
16.746/2017;

XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por
culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n© 13.019/2014;

XIV - reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo
Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC
e fixando- lhe prazo para saneamento ou apresentacdao de informacbes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV - aplicar as sancgbes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sao obrigagoes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos
termos do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas
informacdes sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das acgdes
executadas, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade
em suas atividades;

II - submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de
alteracao do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedagoes relativas a execugdo das despesas;
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II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, na forma da Clausula Quarta deste instrumento;

v - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciadrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto desta
parceria, conforme Clausula Quinta;

V - garantir a manutencdao da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratacdo de
pessoal para finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI - realizar as compras e contratacdes necessarias a execucao do objeto da
parceria com observancia aos principios da transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficicia e verificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no
mercado, conforme orcamentagdo realizada no Plano de Trabalho, sob pena de
glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes a orgamentacao realizada no
momento de apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informacdes na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita
propria ou pagamento por prestacdo de servicos;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

XI - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdao ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n°® 16.746/2017;
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XIII - zelar pela qualidade das acOes desenvolvidas, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corregdo
de quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informacBes aos municipes e quaisquer interessados sobre o
carater publico das agoes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o
caso;

XV - permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do
MUNICIPIO sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de
agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria,
e aos locais de execucgao do objeto;

XVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdao de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XVII - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro
de dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgao
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacodes detalhadas no
art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patrimoénio publico gerado
pelos investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XX —quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos
deste Termo de Colaboragao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencgao;

C. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem
a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutencdo e recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo,

ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia
ao MUNICIPIO, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;
f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da
area inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdo do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitagcdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
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provenientes das receitas obtidas das aplicagOes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$3.610.307,68 , Trés
milhoées, seiscentos e dez mil, trezentos e sete reais e sessenta e oito centavos , de

acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagao previstos no
Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos deverdao ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto
nao empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera
efetuado até o 59 dia util do més corrente.

3.4 -Toda a movimentacgdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipotese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria
pela instituicdo financeira, apos comprovagdo da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicacao formal ao MUNICIPIO a fim de que este possa tomar as
devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da Clausula Quarta,
item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdao do
MUNICIPIO, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos;

3.6 As despesas decorrentes da execugdao deste Termo de Colaboracgao,
ocorrerdo a conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na
dotacdao orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos
exercicios financeiros:

63



=+ PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

Dotacao Orcamentaria n°.

3701.001500019.08.245.020.2878.0011.339039.67.1.500.000
3700.001500019.14.422.0123.2941.0005.333939.68.1500000.0000

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho
e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n°® 16.746/17, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.3 - A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizagdo de compras e contratagdes de bens e servicos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°. 13.019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, deverd demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
Ccom 0s novos pregos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da
Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC,
Pagamento Instantaneo Brasileiro - PIX, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser
utilizado, a OSC devera privilegiar a opgao com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovacdao das despesas, a OSC deverd obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de autdonomo), eletronicos com data, valor, nome e nimero
de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico e descricdo do bem ou do servigo pela qual seja possivel verificar o nexo
entre a despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacao da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacdo de contas final.

4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletronica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
dispensada a insergao de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 - E obrigatéria a insercdo em plataforma eletrdnica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de cdpia dos comprovantes referentes
aos pagamentos das obrigagOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e das
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informacdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletronicos, de
bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento
da obrigacao.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizacao do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria nao
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de Colaboracao sera rescindido, conforme
Clausula Décima Segunda, subitem 12.2, alinea ‘e’.

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisodrias da equipe de trabalho da organizagdo
da sociedade civil, podera ser realizado ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado & OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4.8 - E vedado & OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificacdes,
bonificagdes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusao
prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados & OSC
nas hipoteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4,10 - Por ocasido da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devolucdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de
notificacdo da Administracdo Publica, sob pena das sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execucdo do objeto previsto no presente Termo de Colaboragdo, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da O.S.C.
em relagdo aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou danos decorrentes da restricdo a sua execucao.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item
anterior nao transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.
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5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigcos na OSC.

5.4.1 - Na contratacao de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicacdo de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selegao.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 A OSC apresentara, trimestralmente conforme previsto no plano de trabalho,
relatério de execugao do objeto, na plataforma eletronica, que deverd conter: I -
descricdo das acgdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; II -
demonstragcdo do alcance das metas; III - documentos de comprovacdo da
execucao das acOes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do
objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de
presencas, fotos, videos e outros; IV - documentos de comprovacdo do
cumprimento da contrapartida em bens ou servicos, quando houver; V - relacao de
bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; VI - justificativa na
hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatorio de que trata este item deverda fornecer elementos para
avaliacdo: I - dos impactos econ6micos ou sociais das agoes desenvolvidas; II - do
grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacdo de contas final.

6.4. —Quando descumprida a obrigacao constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdao do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para
apresentar o relatorio de execugao financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos: I - relagdo das
receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstragao da vinculagdo com a origem dos recursos
e a execucdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho; II - extratos da
conta bancaria especifica; III - memoria de cdlculo do rateio das despesas, quando
for o caso; IV - coépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos,
inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e
indicagdo do produto 57 ou servigo; V - justificativa das receitas e despesas
realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.
6.4.1 - A memoria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do niamero e do
orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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6.5 - A OSC devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério
final de execucao do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.
6.5.1 - A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria. 6.5.2 - Caso
haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n©°
13.019/14, e eventual provisao de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17 e o inciso
I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de memodria de calculo
firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificacdo da Administracao Publica, sob pena das sancdes cabiveis.

6.5.2.2 - Para fins de definicdo do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, devera ser apresentada pela OSC a memodria de calculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipéteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdenciaria, fica
autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolucdo do saldo
remanescente, realizar a retengcdo do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancaria de sua titularidade, mediante
apresentacdao de memodria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memodria de calculo de que trata o item 6.5.2.3
devera a OSC apresentar declaracdo, prestada por seu representante legal, acerca
da natureza da retencdo dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciério. 6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas
final em até cento e cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério
final de execugao do objeto.

6.6 — A andlise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que 58
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execucdo do objeto;

IT - os relatérios parciais de execucdo do objeto;

III - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;

IV - o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;

V - o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluird pela: I - aprovagdao das contas, quando constatado o cumprimento das
metas e, quando necessaria, da regularidade na execucao financeira da parceria; II
- aprovacao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario; III - rejeicdo das contas, nas
hipéteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei Federal n® 13.019/14.

6.7 - A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera ao Administrador Pablico
desta parceria.

6.8 - A OSC serd notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacdo de
contas final no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da decisdo. 6.8.1 -
Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdao ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal no.
16.746/2017.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1 - As acO0es de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverdo
contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletronica e da documentacao técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos
tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio.

7.3 - As acdes de monitoramento e avaliagao deverdo contemplar:

I - a analise das informagoes da parceria constantes da plataforma eletronica
e da documentacdao que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

IT - consulta a plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagao de existéncia de denuncias aceitas.

- O MUNICIPIO designaré um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacdo
desta parceria, através de publicagdao no Diario Oficial do Municipio - DOM.

- O MUNICIPIO poderé designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a analise dos relatorios de execugdo do objeto e de execugdo
financeira, se houver; dos lancamentos dos dados financeiros em plataforma
eletronica, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento e
avaliagao;

- O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

- A comissdao de monitoramento e avaliacdo € a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliacgdo e a homologacgdao dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao.

- A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias
por meio da andlise das agGes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta
Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

- O gestor da parceria analisara os relatorios de execugdo do objeto e os relatérios
de execugdo financeira, se houver, e emitira Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria e o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
designada para possivel homologagao.

- O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos
dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera demonstrar:

I - avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descricao dos efeitos da parceria na realidade local;
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III - os impactos econ6micos e/ou sociais das ages desenvolvidas;

IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apods a conclusdo do objeto, em se
tratando de projeto

7.8 Na hipdétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 — Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, mesmo apds
a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo
poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolucdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdao apurada ou a prestacdo de contas nado
apresentada e, em ndo havendo a referida devolugdo, proceder-se-a a instauragdo de tomada de
contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa
suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipdéteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas;
desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboracdo; ou de situacdo em que a OSC deixe
de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgaos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros
destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagao realizada pelo MUNICIPIO, pelos érgaos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislagado.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento e
avaliacdo serdo realizados por comissao de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o0 MUNICIPIO poderad,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditério, aplicar as seguintes
sangoes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017:

I - adverténcia;
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II - suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e
celebracdo de parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administracdo
publica municipal por prazo ndo superior a dois anos;

111 - declaracdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade.

8.1.1 - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiguem a aplicacdao de penalidade mais grave.

8.1.2 - A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da
parceria e nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a sancdao de declaracdo de inidoneidade, serd possivel a
reabilitacdo da OSC quando esta ressarcir a administracdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancao.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sancgbes previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisao.

8.3 - Nas hipéteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda,
a rescisdo podera levar a:

8.3.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdao temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a dois anos;

8.3.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com oérgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apods
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipoteses do item 12.2, alineas ‘a’ e 'b’, da Clausula Décima Segunda,
a rescisdo devera gerar apuracdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera
ressarci- lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e
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impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sancgdo, a 0.S.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.5 - Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.10 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Colaboragdo, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatérios, videos, internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislagao
eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apods a apresentacao da prestacao
de contas final, as informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n©
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacgao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboracgao, tera vigéncia de 36 meses, contados a partir
da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogagao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da 0.S.C., devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta)
dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificacdo desta necessidade
pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Colaboragdo, podera ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo e ou Certiddao de Apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboragdo, permitida a
ampliagdo, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.
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11.3 - A parceria podera ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencdao do
equilibrio econdmico-financeiro da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe configurando alea econ6mica extraordinaria.

11.3.1 - A alteracdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovacdo da situacdo ensejadora e devera vir acompanhada
da comprovacdao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado, nos termos que dispde o § 1° do art. 26 do Decreto
Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencao, nao inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nela
estabelecidas;

b) quando a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

c) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no
gual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestacdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutencdao e conservagao dos
bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessarias a sua
preservagao e condigdes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC devera manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
OSC de que trata o subitem 13.1.1, o numero da nota fiscal referente a aquisicdo;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser
atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicagdo da
situacao do bem e sua depreciacao.
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13.2 - Fica desde ja definida a titularidade do Municipio de Belo Horizonte
acerca dos bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucdo deste Termo.

13.2.1 - A partir da data para apresentacao da prestacdo de contas final, a OSC
devera disponibilizar os bens para a administracdo publica municipal, que devera
retird-los no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC ndo serd mais
responsavel pelos bens.

13.2.2 - Caso ocorra a dissolugao da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela administracdo publica municipal, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificacdo da dissolucdo.

13.3 - Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a
doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo
de titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou
transformados em razao da execucao deste Termo, devendo estes bens serem
gravados com clausula de inalienabilidade.

13.4 - Nas hipdéteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIRQOS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebracao
de instrumento préprio, observada a legislacdo vigente.

13.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria,
a OSC contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4, fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessao
dos referidos direitos por parte de seu detentor.

13.5 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serdo transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGCAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.S.C. obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razao de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2. A 0.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a segurancga, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.3. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecao, confidencialidade e sigilo.
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14.4. A OSC nao podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5. A OSC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1. A OSC obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execucao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses de extincdo da parceria, restando autorizada a conservacao apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.6.1. A OSC ndo serd permitido deter cépias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1. A notificacdo ndo eximira a OSC das obrigacbes e/ou sancbes que possam
incidir em razao da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragoes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apdés a execucdao do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancGes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagao ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagbes
posteriores.

14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
presente cldusula, permanecerdo em vigor apds a extincdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigcos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
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13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, salvo decisao judicial
contraria.

14.10. O n3o cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa com
participacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, fica eleito o foro da comarca de
Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com
renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, XX/XX/XXXX

Secretario da Pasta Dirigente
entidade

Representante Legal da O.S.C.
Nome:
CPF:
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Anexo IV
Declaracao de Habilitacao
(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaramos, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico N2 ,
que a 0SC (inserir razao social da
0SC) , inscrita no CNPJ] sob o
n? (inserir CNP] da 0SC)

- consiste em Organizacdo da Sociedade Civil, nos termos definidos no Art. 22,
inciso I, da Lei Federal n2 13.019/2014;

- que seu Estatuto Social dispde a respeito de objetivos voltados a promogao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

- que é possuidora de toda a documentacao exigida na legislacdo e disposta
no item 15 deste Edital, essenciais a formalizacdo de parceria, se comprometendo a
entrega- la, na forma e prazo solicitados, para a eventual celebracao de termo de
(fomento/colaboracao).

Estamos cientes de que a auséncia, irregularidade ou incompletude de quaisquer

dos documentos, declaragdes e ou requisitos necessarios a formalizacdo da
parceria, ensejara na nao celebracao da parceria.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da OSC
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AnexoV
Declaracgao - Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014 /Art. 27, XIIl, e 28 do
Decreto Municipal n®.16.746/2017 / Art. 72, XXXIII, da Constituicdo da
Republica

(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC) ,
cadastrada no CNP] n® , na pessoa de seu representante legal
(NOME) , cadastrado no CPF n? , RG n?

, declara que:

- a referida OSC, bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nos motivos de
impedimento dispostos no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014;

- a referida OSC dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para a execucao
da parceria gu procedera a contratacdo e aquisicdo destas com os recursos da parceria;

- a referida OSC cumpre as disposi¢des dos incisos do art. 28 do Decreto Municipal
n216.746/2017;

- a referida OSC ndao emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendizes, e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condi¢des de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, consoante previsto no art. 72, XXXIII, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicao
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Anexo VI
Atestado de regularidade da prestacao de contas
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

Caso a Organizacao da Sociedade Civil seja parceira em qualquer programa
do Municipio de Belo Horizonte com obrigac¢io de prestacio de contas:

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNP] n® , ha pessoa de seu
representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n?
, RGn? , declara que possui parceria celebrada com

o Municipio de Belo Horizonte, através da Secretaria/Orgao
com prestacao de contas regular, nos termos do atestado anexo.

(OBS: Juntamente a esta Declaracio deve ser entregue Atestado de
Regularidade da Prestacdo de Contas. O atestado deve ser exarado pelo orgao
municipal responsavel pela parceria, conforme modelo proéprio).

ou

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil NAO seja parceira em qualquer
programa do Municipio de Belo Horizonte com obrigacdo de prestaciao de
contas:

Declaracao de inexisténcia de parceria junto ao Municipio
(Preferencialmente em Papel Timbrado da 0SC)

A Organizacio da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA 0SC)

, cadastrada no CNP] n® , na pessoa de seu
representante legal (NOME) , cadastrado no CPF n?
, RG n? , declara que nao possui, nessa data,

qualquer convénio, acordo de cooperagdo ou parceria com dever de prestar contas
firmado com a administracao direta ou indireta do Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do representante legal da instituicdao

Anexo VII - Informagdes adicionais para execuc¢ao do Projeto
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1. Especificagoes Técnicas do Espaco.

O espaco do Centro de Referéncia e Triagem para Catadores Autébnomos (CRTC) deve

contar com:

o+ Recepcao e portaria: espaco destinado a acolhida inicial, controle de acesso e
prestacao de orientacdes. Devera contar com profissionais de portaria, distribuidos em
regime de escala 12x36 (2 no periodo diurno e 2 no noturno), assegurando a
continuidade do funcionamento ininterrupto.

o Sala da equipe: ambiente destinado as atividades administrativas, de planejamento e
gestdo, com capacidade para os seguintes profissionais: Coordenador(a), Auxiliar
Administrativo (nivel médio, 40h), Assistente Social (30h), Psicélogo(a) (30h),
Encarregado Operacional (40h) e Assistente de Operacgoes (40h).

o Sala de atendimento: espaco destinado a escuta qualificada, acolhimento individual e
intervencgdes técnicas.

+ Area de convivéncia e espago para atividades coletivas: ambiente destinado &
realizacao de reunibes, oficinas e ac¢des coletivas. Destaca-se que o imoével atual nao
dispbe desse espaco estruturado, sendo necessaria sua adequagao.

o Sala de apoio: espaco destinado ao apoio operacional e guarda de pertences das
equipes.

o Depésito de Material de Limpeza (DML) / Almoxarifado: ambiente destinado ao
armazenamento de materiais de limpeza e insumos administrativos.

¢+ Copa para equipes: espaco destinado a alimentacao dos profissionais.

o InstalacOes sanitarias para equipes.

o+ Copa para catadores e catadoras: espaco destinado a hidratacio e alimentacao dos
usuarios.

v Areade triagem e pesagem: espaco operacional destinado a separagao,
classificagédo, pesagem e armazenamento dos materiais reciclaveis.

o Instala¢6es sanitarias para catadores com area de banho.

o Depositos de reciclaveis e rejeitos: areas destinadas ao armazenamento dos
materiais triados para comercializagéo e dos rejeitos a serem recolhidos pelo servigo
de limpeza urbana.

¢+ Area para permanéncia de carrinhos de coleta: espaco destinado & guarda dos
carrinhos utilizados pelos catadores, inclusive nos periodos noturnos e finais de

semana.



2. Infraestrutura / espaco minimo

O CRTC funciona atualmente em um espac¢o alugado pela Prefeitura de Belo Horizonte,
localizado na Rua Itambé, n® 243, no bairro Floresta, contando com 27 catadores

cadastrados.

Quando a gestdo for assumida por uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC), esta passara
a ser responsavel pelas despesas relacionadas ao aluguel e gestdo predial. O espaco
devera contemplar estrutura adequada para atendimento social, armazenamento, triagem
e comercializacdo de materiais reciclaveis, além de oferecer banheiros com chuveiros para
uso dos catadores, dareas destinadas a alimentacdo e descanso, e ambientes

administrativos para as equipes de trabalho.

A OSC devera arcar com os custos operacionais estimados em R$12.000,00 (doze mil
reais) referentes ao aluguel do espaco, estabelecendo também o fundo de reserva para as
despesas com a manuten¢do predial. Estes gastos devem estar, obrigatoriamente,
previstos na elaboracdo da proposta pela OSC. Em caso de auséncia da previsdo, a

proposta sera eliminada.

3. Horario de funcionamento do Servigo

O equipamento funcionara de segunda a sexta-feira, em jornada ininterrupta das 7h
as 22h, podendo ser flexibilizado de acordo com a dinamica de trabalho e volume de
material.

4. Material estimado para execucao do objeto.2

Descricdo do item Quantidade Tipo Fonte de recursos
Kit de higiene geral individual - Material de Projeto Transformador Viver de
MENSAL 9600 consumo novo
Material de limpeza geral - MENSAL Material de Projeto Transformador Viver de
20 consumo Hovo
Tubo de aco industrial retangular (6 Material de Projeto Transformador Viver de
m) - referéncia para uma Unidade 40 consumo novo

2 Os materiais podem sofrer variagdes conforme necessidade da execucgdo da parceria,
mediante aprovacao da SMASDH.
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Tela metdlica galvanizada (2 m) - Material de Projeto Transformador Viver de

referéncia para uma Unidade 40 consumo Hovo

Cantoneira de ago 30x30mm (3 m) - Material de Projeto Transformador Viver de

referéncia para uma Unidade 40 consumo novo

Rodas para carrinho (pneuaro 13) - Material de Projeto Transformador Viver de

referéncia para uma Unidade 80 consumo Hovo

kit basico de Parafusos, porcas, Material de Projeto Transformador Viver de

borrachas e fixadores - referéncia para 40 consumo novo

uma Unidade

Spray anticorrosivo Tinta (400ml) - Material de Projeto Transformador Viver de

referéncia para uma Unidade 40 consumo Hovo

Equipamentos de protecdo individual Material de Projeto Transformador Viver de

(EPI) 480 consumo novo

Materiais gerais para escritorio - Materiais de Projeto Transformador Viver de

MENSAL 12 consumo novo

Café (500g) Material de Projeto Transformador Viver de
150 consumo novo

kit vassoura, rodo e pa. Material de Projeto Transformador Viver de
10 consumo novo

Copa/cozinha(Cha) Material de Projeto Transformador Viver de
24 consumo novo

Copos descartaveis (caixa 1.000un) Material de Projeto Transformador Viver de
50 consumo Hovo

Mexedores de plastico (caixa 250un) Material de Projeto Transformador Viver de
50 consumo novo

papel toalha Material de Projeto Transformador Viver de
250 consumo novo

Filtro de papel Material de Projeto Transformador Viver de
150 consumo

novo
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Acendedor de fogao .Material de Projeto Transformador Viver de
6 Consumo Hovo
Porta filtro de papel .Material de Projeto Transformador Viver de
3 Consumo novo
Dispenser Porta Papel Toalha Material Emenda Impositiva Municipal n®
Interfolha 8 permanente 1045/2026
Detergente 51 Material de Projeto Transformador Viver de
50 consumo Hovo
Sabonete liquido 51 Material de Projeto Transformador Viver de
100 consumo novo
Lixeira Material Emenda Impositiva Municipal n?
10 permanente 10452026
Pano de chao Material de Projeto Transformador Viver de
3 consumo novo
Agua Sanitaria 51 Material de Projeto Transformador Viver de
80 consumo novo
Jarras de vidro Material Emenda Impositiva Municipal n?
2 permanente 1045/2026
Telefone de Mesa com Fio, Com Material Emenda Impositiva Municipal n?
Identificador de Chamada 1 permanente 10452026
Telefone celular Material Emenda Impositiva Municipal n?
1 permanente 1045/2026
Computador de mesa Material Emenda Impositiva Municipal n?
5 Permanente 10452026
Impressora Multifuncional Material Emenda Impositiva Municipal n®
2 Permanente 1045/2026
Roteador de Wifi, dual band Material Emenda Impositiva Municipal n?
1 Permanente

1045/2026
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Headset(Fone De Ouvido) Material Emenda Impositiva Municipal n?
2 Permanente 1045/2026
Caixa de som ampliada Material Emenda Impositiva Municipal n2
1 Permanente 1045/2026
Webcam com Microfone Integrado Material Emenda Impositiva Municipal n®
3 Permanente 1045/2026
Caixa Caixinha De Som Computador Pc Material Emenda Impositiva Municipal n®
Notebook P2 Usb Celular 3 Permanente 1045,/2026
Mesa para computador Material Emenda Impositiva Municipal n?
5 Permanente 104‘5/2026
Mesa escrivaninha com gaveteiro Material Emenda Impositiva Municipal n®
2 Permanente 10452026
Cadeira de escritorio giratoria Material Emenda Impositiva Municipal n2
5 Permanente 104‘5/2026
Mesa de reunido Material Emenda Impositiva Municipal n2
1 Permanente 1045/2026
Cadeira secretaria base fixa Material Emenda Impositiva Municipal n?
20 Permanente 1045/2026
Armarios Aco Escritério Fechadura Material Emenda Impositiva Municipal n®
3 Permanente 1045/2026
Armario para escritorio - baixo Material Emenda Impositiva Municipal n?
2 Permanente 1045/2026
Arquivo de ago com 4 gavetas Material Emenda Impositiva Municipal n?
4 Permanente 1045/2026
Kit mesa quadrada de plastico Material Emenda Impositiva Municipal n®
4 permanente 1045/2026
Microondas 20L Material Emenda Impositiva Municipal n®
2 Permanente

1045/2026
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Ventilador 40 cm Material Emenda Impositiva Municipal n?
10 Permanente 1045/2026

Geladeiras Frost Free 410L Material Emenda Impositiva Municipal n2
2 Permanente 1045/2026

Purificador de Agua Gelada Fria e Material Emenda Impositiva Municipal n®

Natural 2 Permanente 1045/2026

Cafeteira Elétrica 15 Xicaras/Copos Material Emenda Impositiva Municipal n®
2 Permanente 1045/2026

Chaleira Elétrica 1,8L Material Emenda Impositiva Municipal n?
2 Permanente 104‘5/2026

Jogo de talheres Material Emenda Impositiva Municipal n?
2 Permanente 10452026

COPOS (KIT)- Jogo de Copos de Vidro Material Emenda Impositiva Municipal n®

300ml 12 Pegas 2 permanente 1045/2026

Jogo de xicara - 6 pegas Material Emenda Impositiva Municipal n2
2 Permanente 1045/2026

Jogo de pratos fundos - 12 Material Emenda Impositiva Municipal n?
2 Permanente 1045/2026

Kit completo de instalacdo c/ 8 Material Emenda Impositiva Municipal n®

cameras 1 Permanente 10452026

Mangueira de 30 METROS Material Emenda Impositiva Municipal n?
1 Permanente 1045/2026

Kit Comedouro e bebedouro para Material Emenda Impositiva Municipal n®

animais de estimacgao 4 Permanente 1045/2026

Maquina de solda MIG/MAG Material Emenda Impositiva Municipal n®
1 Permanente 1045/2026

Maquina de corte (serra ou macarico) Material Emenda Impositiva Municipal n®
1 Permanente

1045/2026
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Jogo de ferramentas Material Emenda Impositiva Municipal n?
1 Permanente 1045/2026
Fogdo industrial Material Emenda Impositiva Municipal n2
1 Permanente 1045/2026
Garrafa térmica Material Emenda Impositiva Municipal n®
10 Permanente 1045/2026
Dispenser de sabonete liquido Material Emenda Impositiva Municipal n®
12 Permanente 1045/2026
jogo de facas Material Emenda Impositiva Municipal n?
1 Permanente 104‘5/2026
Prateleira de ago Material Emenda Impositiva Municipal n?
5 Permanente 10452026
Balanca de plataforma digital Material Emenda Impositiva Municipal n®
1 Permanente 104‘5/2026
Papel higiénico 300m Material de Projeto Transformador Viver de
30 consumo novo
Prensa enfardadeira Material Emenda Impositiva Municipal n?
1 Permanente 1045/2026
porta papel higiénico Material Emenda Impositiva Municipal n®
8 Permanente 1045/2026
Actcar Material de Projeto Transformador Viver de
50 consumo novo
Adogante Material de Projeto Transformador Viver de
10 Consumo

novo
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5. Recursos Humanos minimos necessarios

QUANTI | CARGO | REQUISITO CARGA ATIVIDADES
.
DADE HORARIA
SEMANAL
01 (um) Coordenador | Certificado de nivel 40h 7  Coordenar a fase de estruturagdo do projeto, assegurando o alinhamento as
de Projetos superior em areas diretrizes, objetivos e ao objeto pactuado.
relacionadas a 8 Gerenciar, monitorar e acompanhar as atividades desenvolvidas, garantindo a
ciéncias humanas adequada execugdo do objeto pactuado e do planejamento estabelecido.
e/ou econdmicas, 9  Realizar a gestdo técnica e administrativa do trabalho da equipe, promovendo
com experiéncia organizacdo, integragio e eficiéncia.
no atendimento a 10 Dialogar de forma continua com o(s) interlocutor(es) institucionais, bem
populagdo em como apoiar e orientar a equipe na execug¢do de suas atividades.
situagdo de rua 11 Representar o Programa em instincias participativas e institucionais;
e/ou catadores de 12 Articular-se com a rede de servicos do entorno e do municipio, com a
materiais comunidade local e com o Sistema de Garantia de Direitos.
reciclaveis 13  Acompanhar e monitorar periodicamente as atividades desenvolvidas no
ambito do Programa, promovendo ajustes sempre que necessario.

14 Assegurar a visibilidade institucional do Programa, observando e aplicando as
orientagdes de identificacdo visual estabelecidas.

15 Atuar na gestdo dos Planos de Acompanhamento Social e de geracdo de renda
a partir da comercializagdo de materiais reciclaveis, dos relatdrios de execugio
do trabalho e de outros instrumentos técnicos do projeto.

16 Executar outras atividades correlatas, conforme orientagdo da coordenagdo
geral ou instancia responsavel.

01 (um) Assistente de Formacao de 40h 17 Prestar apoio a organizacdo e a execucdo das atividades logisticas e
Operagdes ensino operacionais do centro de triagem, sob supervisdo do Encarregado.
(ajudante) fundamental. 18 Auxiliar na organizacdo do armazenamento temporario dos residuos
Preferéncialmente reciclaveis, zelando pela correta disposi¢do dos materiais,
com experiéncia 19 Apoiar a utilizagdo adequada e ordenada dos espagos coletivos do CRTC.
ou vivéncia do 20 Realizar a conferéncia visual dos residuos recebidos, auxiliando na
trabalho de identificacdo e separa¢do dos materiais inadequados, tais como residuos
catador de organicos, contaminantes ou perigosos.
materiais 21 Contribuir para a manuten¢do da qualidade do processo de triagem e
reciclaveis reciclagem, a partir do apoio a correta separagio dos materiais.

22 Auxiliar na movimentagdo dos materiais reciclaveis, incluindo atividades de
entrada, pesagem, acondicionamento e saida, em conformidade com os
protocolos definidos no CRTC.

23 Cumprir e zelar pelo atendimento as normas de seguranga do trabalho,
higiene, organizacdo e boas praticas operacionais do local.

01 (um) Auxiliar Certificado de nivel 44h 24 Prestar apoio administrativo ao CRTC, especialmente nas atividades de
administrati médio. controle, registro e envio de oficios, encaminhamento de demandas, acesso a
Vo Preferencialmente e-mail, sistemas de compras e solicitagdes de materiais de trabalho, pesquisas
com experiéncia de precos, e demandas administrativas diversas.
anterior 25 Receber, registrar e responder chamadas telefénicas, bem como encaminhar
comprovada na demandas aos responsaveis.
funcdo e dominio 26 Elaborar, receber, protocolar e organizar correspondéncias fisicas e
de instrumentos eletronicas.
administrativos 27 Organizar, classificar e arquivar documentos, mantendo sistemas de
como, planilhas, arquivamento fisico e eletrénico atualizados.
acesso a internet, 28 Gerenciar agendas institucionais, incluindo agendamentos de reunides,
e-mails e sistemas. compromissos e visitas técnicas.

29 Coordenar a logistica de reunides, providenciando convocagdes, pautas, listas
de presenca e demais documentos necessarios.

30 Apoiar a organizacio e o controle da agenda de reunides e de visitas técnicas
da equipe.

31 Manter e atualizar bancos de dados, registros administrativos, planilhas e
sistemas de controle interno.

32 Consolidar dados e informagdes provenientes das atividades da equipe,
apoiando a produgdo de relatérios e registros gerenciais.

33 Executar outras atividades administrativas correlatas, conforme demandas

apresentadas para o bom funcionamento do CTRC.
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4 (quatro) Técnico 30h IV Elaborar e executar, em conjunto com a coordenagdo e demais colaboradores,
Social com Diploma de nivel o Plano de Trabalho da Unidade de Referéncia.
formagdo nas superior em \% Construir, monitorar, analisar e atualizar Planos de A¢do, bem como realizar
areas de regularizado junto levantamento de dados, informagdes e indicadores do Programa.
ciéncias a0 Conselho se VI  Garantir a dindmica de gestdo compartilhada e o funcionamento dos espacos
humanas classe, se for o coletivos de planejamento e decisdo nas Unidades de Referéncia.
e/ou sociais caso. VII Realizar o atendimento e acompanhamento dos catadores auténomos em
Preferencialmente situagdo de rua;
com experiéncia VIII Fomentar, articular e fortalecer a formagdo de redes locais, promovendo
em servigos paraa articulagées/territoriais. )
populagéio em IX Realizar didlogos intersetoriais e interinstitucionais, articulando politicas
situacéio de rua publicas, servigos e atores do territério.
e/ou catadores de X  Participar de espagos institucionais e de instincias de controle social
materiais relacionadas ao Programa.
reciclaveis XI  Elaborar documentos técnicos e relatdrios referentes as atividades do
Programa e das Unidades de Referéncia.

XII Realizar visitas aos locais de trabalho de catadores (as), acompanhando
condigdes, dindmicas e demandas.

XIII Propor subsidios técnicos e metodolégicos necessarios ao aprimoramento da
proposta metodoldgica do Programa e das Unidades de Referéncia.

XIV Realizar abordagem nas ruas, atendimento e acompanhamento das pessoas
inseridas no Programa.

XV Executar estudo social, levantamento de perfil socioecondmico e identificacido
de demandas individuais das pessoas selecionadas.

XVI Desenvolver e articular atividades em grupo abordando tematicas
relacionadas ao trabalho de catadoras e catadores, a exploragdo do trabalho,
ao processo de saida das ruas, a moradia, as etapas de pré-morar e pés-morar,
bem como a superagdo de opressdes, fragilidades e vulnerabilidades sociais.

XVII Realizar os encaminhamentos necessarios a garantia de direitos, conforme os
pardametros das politicas publicas vigentes.

XVIII Organizar e manter atualizadas as informagdes das/os usudrias/os e de suas
familias, por meio de prontudrios, pastas ou sistemas equivalentes.

XIX Elaborar relatérios e demais documentos técnicos, conforme as demandas do
Programa.

XX Promover o envolvimento da equipe no fortalecimento e na construgido de
vinculo com a familia, grupo doméstico e/ou familia extensa, quando
demandado pela/o usudria/o.

XXI Acompanhar a situagdo de cada usudria/o, orientando-a/o, quando
necessario, bem como sua familia, grupo doméstico, familia extensa ou outras
possibilidades de convivéncia familiar e comunitaria.

XXII Favorecer a construgdo da autonomia das/os usudrias/os e a preparagdo para
o desligamento do Programa, em parceria com toda a equipe.

02 (dois) Educador Certificado de nivel 40h 15 Facilitagdo do acesso das/os usudrias/os aos servigos, programas e beneficios
. médio e desejavel da rede e das politicas publicas.
Social A e - . .
experiéncia em 16 Identificagdo das demandas do publico atendido pelo projeto.
funcdo congénere, 17 Sensibilizacdo e compreensao da dinamica dos territdrios.
preferencialmente 18 Acompanhamento das/os usudrias/os, quando necessario, no acesso e
com vivéncia nas utiliza¢do de servicos demandados no cotidiano.
ruas e/ou trabalho 19 Sensibilizacdo das/os usuarias/os quanto ao uso do CRTC.
como catador de 20 Acompanhamento do processo de inser¢do/adaptacio inicial em unidades de
materiais moradia e na comunidade.
reciclaveis 21 Realizagdo de acompanhamento individual, incluindo visitas domiciliares,
conforme a demanda.

22 Abordagem e sensibilizagdo das/os usudrias/os, com identificacdo de suas
necessidades e demandas.

23 Apoio/auxilio as/aos usudrias/os no fortalecimento da autoestima e na
construgdo de suas identidades.

24  Apoio as/aos usudrias/os para o desligamento do projeto.

02 (dois) Auxiliar de Certificado de 40h 12 Executar as atividades gerais de limpeza, conservagdo e manuten¢io do
servigos Ensino espaco fisico do CRTC.
gerais Fundamental 13 Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo, higiene e limpeza dos
Completo, com equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados nas atividades do
desejavel Programa.
experiéncia em 14 Manter os ambientes internos e externos organizados, limpos e em condi¢des
fungdo adequadas de uso.
congénere, e 15 Realizar o tratamento, a separacdo e o descarte adequado dos residuos
preferencialment gerados no local de trabalho, conforme orienta¢des e normas vigentes.
e com vivéncia 16 Apoiar a correta destinacdo dos residuos, observando praticas de
nas ruas ou sustentabilidade, seguranca e higiene.
trabalho como 17 Cumprir e zelar pelo atendimento as normas de seguranc¢a do trabalho, saide,
catador de higiene e organizagio do ambiente laboral.
materiais 18 Executar outras atividades correlatas, conforme demanda e orientacdo da
reciclaveis coordenacdo do Programa.
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4 (quatro) Porteiro/ Certificado de 44h a) Controlar o acesso e o fluxo de pessoas nas dependéncias do galpdo, zelando
Vigia Ensino Médio pela seguranca do local.
Completo, com b) Recepcionar, observar, orientar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
desejavel conforme normas e procedimentos estabelecidos.
experiéncia em c) Receber, identificar e encaminhar visitantes, usudrios e colaboradores aos
funcgao respectivos destinatarios ou setores responsaveis.
congénere d) Zelar pela ordem, seguranca e bom uso das dependéncias do espaco.
e) Abrir e fechar o galpdo e demais dependéncias, observando os horarios e
protocolos definidos.
f)  Receber correspondéncias e encomendas, realizando o encaminhamento ao
setor de protocolo ou responsavel designado.
g) Comunicar a coordenagio eventuais ocorréncias, irregularidades ou situacdes
que possam comprometer a seguranga do local.
h)  Executar outras atividades correlatas, conforme orientagdo da coordenagdo do
Programa.
1 (um) Encarregado Certificado de 40h 11 Executar e acompanhar as atividades operacionais do CRTC, garantindo o
operacional Ensino Médio adequado funcionamento do fluxo de recebimento, triagem, armazenamento e
Completo, com comercializac¢do dos residuos reciclaveis.
desejavel 12 Auxiliar no monitoramento e na organizagdo do uso correto dos locais
experiéncia em destinados de triagem e dos espagos de armazenamento temporario.
fungao 13 Zelar pela organizagéo, seguranga e salubridade do ambiente de trabalho.
congénere e 14 Assegurar o cumprimento das normas operacionais, de seguranca e de satide
preferencialment no trabalho, com especial aten¢do ao uso adequado dos Equipamentos de
e com vivéncia Protecio Individual (EPIs).
nas ruas ou 15 Realizar a conferéncia dos residuos recebidos, orientando quanto a correta
trabalho como segregacao por tipo, qualidade e classificago.
catador de 16 Apoiar o controle dos volumes de residuos triados, bem como o registro e o
materiais encaminhamento dos materiais para comercializagdo.
reciclaveis 17 Manter comunicagdo continua e articulada com a equipe técnica, a cooperativa
e as/os catadoras/es, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo,
eficiente e seguro.
18 Executar outras atividades correlatas, conforme orientacdo da coordenagdo do

Programa.

6. Custos de manutencdo predial e despesas da Unidade

Prevé-se o valor total de R$ 8.043,59 para custear despesas relacionadas a eventuais
manutengdées no CRTC. Esse montante sera reservado para que a Organizagdo da
Sociedade Civil possa arcar com despesas imprescindiveis a continuidade do projeto,
incluindo manutengdes preventivas, consertos emergenciais em sistemas elétricos e
hidraulicos, revisdo de quadros de energia, reparos estruturais de pequeno porte, entre outras
intervengdes necessarias ao adequado funcionamento das unidades.
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7. Carrinhos de coleta de material reciclavel

Nota: Trata-se de modelo de referéncia. As medidas do carrinho podem sofrer alteracées conforme

necessidade do Servico.

LEGENDA MEDIDAS

0
SErxXe—ITOMMODO®PX

Carrinho

Medida A: 227 m
Medida B: 1,35 m
Medida C: 1,30 m
Medida D:
Medida E: 1,30 m
Medida F: 0,25 m
Medida G: 1,50 m
Medida H: 0,65 m
Medidal: 0,34 m
Medida J: 0,61 m
Medida K: 0,74 m
Medida L: 0,35 m
Medida M:

Comprimento da gaiola do carrinho

Largura da gaiola do carrinho

Altura da gaiola do camrinho

Medida da gaiola do carrinho até o chdo
Eixo da roda até o fim da barra de ferro atras
Centro da roda até o chao

Comprimento da parte abaixo do carminho
Largura da parte abaixo do camnho
Profundidade da parte abaixo do carrinho
Largura do espaco onde o catador fica
Comprimento do espaco onde o catador fica
Altura da parte abaixo do carrinho até o chdo
Espacamento entre as grades
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