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ASSEDIO MORAL

CONCEITO

= Considera-se assédio moral a violagdo da dignidade ou da integridade psiquica ou
fisica da pessoa por meio de conduta abusiva.
(Art. 189, §5°, da Lei 7.169/96, com redacao dada pela Lei 18.716/2024)

EM JUNHO DE 2019, A ORGANIZAGAD INTERNACIO- UM COMJUNTO DE COMPORTAMENTOS E
NAL DO TRABALHO (OIT) EDITOU A CONVENGAO PRATICAS INACEITAVEIS, OU DE AMEAGAS
N°® 190 E A RECOMENDAGAD N° 206 PARA ELIMI- DE TAIS COMPORTAMENTOS E PRATICAS,

NAGAD DA VIOLENCIA E DO ASSEDIO NO MUNDO QUE SE MANIFESTAM APEMAS UMA VEZ OU REPETI=
DO TRABALHO, RECONHECENDO O GENERO COMO  DAMENTE, QUE OBJETIVAM CAUSAR, CAUSAM OU
UM FATOR DE VULNERABILIDADE MO AMBIENTE DE SAO SUSCETIVEIS DE CAUSAR DANOS FiSICOS, PSI-
TRABALHO. A CONVENGAO TROUXE EM SEU ART. 1° COLOGICOS, SEXUAIS OU ECONOMICOS, INCLUIDA
O SEGUINTE CONCEITO DE ASSEDIO MORAL: A VIOLENCIA E O ASSEDIO EM RAZAO DE GENERO.

Fonte: Guia Lilas CGU
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ASSEDIO MORAL
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ASSEDIO MORAL

O assédio moral no ambiente de trabalho expde as
pessoas a situacOes de humilhacédo, constrangimento,
intimidacao, agressividade, menosprezo, causando-
lhes sofrimento psiquico ou fisico, interferindo
negativamente tanto na sua vida pessoal quanto na
sua vida profissional.
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ASSEDIO MORAL
PRESSUPOSTOS

» Direcionalidade

» Degradacdo deliberada das condi¢des de trabalho.

OBS: A repeticio pode ou ndo ser pressuposto para
o assédio moral, a depender do caso concreto.




ASSEDIO MORAL

TIPOS

» Assédio moral vertical: ocorre quando ha relacdo de hierarquia
entre o(a) agressor(a) e o(a) assediado(a), podendo ser
descendente ou ascendente.

* Descendente: o0 assédio € praticado por uma pessoa em posicao
hierarquica superior. Os superiores se aproveitam de sua condicao
de autoridade para pbr o colaborador em situacdes
desconfortaveis, constrangedoras ou humilhantes.
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ASSEDIO MORAL

* Ascendente: quando o assédio é praticado por uma pessoa
em posicao hierarquica inferior, ou seja, por subordinado ou
grupo de subordinados contra o chefe. Pode consistir em
causar constrangimento ao superior hierarquico por interesses
diversos.




ASSEDIO MORAL

» Assédio moral horizontal: ocorre entre pessoas de mesma
hierarquia. O assediador promove lideranca negativa perante
os que fazem intimidacao ao colega, conduta que se
aproxima do bullying, por ter como alvo vitimas vulneraveis.




ASSEDIO MORAL

PREVISAO LEGAL
Artigo 189, §5°:

| - desqualificar reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou
atitudes, a autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico,

valendo-se de posicao hierarquica ou funcional superior,
equivalente ou inferior:

Il - desrespeitar limitacao individual de agente publico decorrente de

doenca fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com
suas necessidades especiais;

lll - preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em funcéo de
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, posicdo social,
orientacao sexual ou convicgao politica ou filosofica;




ASSEDIO MORAL

Artigo 189, §5°:

IV - atribuir frequentemente ao agente publico funcao incompativel com
sua formacao académica ou técnica especializada ou que dependa de
treinamento;

V - isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de
treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas funcbes ou do

convivio com seus colegas; (nao inserir ou desestimular o agente no local
de trabalho)

VI - subestimar publicamente as aptiddes e as competéncias de agente
publico;




ASSEDIO MORAL

Artigo 189, §5°:

VIl - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou
pelo produto de seu trabalho; (qualquer um faz, tirar o valor do que o
agente faz)

VIII - apresentar como suas ideias, propostas, projetos ou quaisquer
trabalhos de autoria comprovada de outro agente publico;

IX - valer-se de cargo ou fun¢do para induzir ou persuadir agente publico a
praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.




COMO E ONDE PODE OCORRER O
ASSEDIO MORAL?

O assédio pode ocorrer durante a jornada de trabalho e fora
dela,
como exemplo nestes espacos:

* nos locais de trabalho;

* em deslocamentos, viagens, treinamentos, eventos e
eatividades sociais relacionadas ao trabalho; ou

* em ambiente virtual (cyberbullying).




CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO

» Baixa produtividade;

» Absenteismo;

» Desmotivacao;

» Isolamento;

» Surgimento de doencas ou acidentes ocupacionais (hipertensao,

depressao; sindrome do panico; estresse; esgotamento fisico e
emocional, dentre outras).




O QUE NAO CONFIGURA ASSEDIO MORAL

Atos de gestao:

»Planilhas de controle de atividades em teletrabalho, bem como de andamento do servico, desde que
nao sejam usadas para diminuir ou desmerecer explicitamente determinada pessoa;
» Eventuais ordens legais e cobrancas de tarefas, realizadas de forma respeitosa;

» Criticas construtivas;
» Avaliacoes de desempenho realizadas por colegas ou superiores, desde que nao seja feita de forma a

causar situacao vexatoria na pessoa avaliada;
» Conflitos esporadicos com colegas ou chefias — divergéncias sobre determinado tema comunicadas de

forma direta e respeitosa.




INFRAGOES CORRELATAS

O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - LEI 7.169/96

Art. 184 - S3o deveres do servidor publico:

(...)

XIl - tratar a todos com urbanidade;

Art.185 — E proibido ao servidor publico:
IX — ofender a dignidade ou o decoro de colega, de particular ou propalar ofensas;

Art. 189 - S3o infragdes disciplinares puniveis com demissao:

(...)

V - incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento.




A APURACAO NA SUCOR

 Admissibilidade de denuncias realizada pela COMAMS - Comissdo de Assessoramento e
Acolhimento em casos de assédio moral e Sexual (PORTARIA CTGM N° 10/2023)

« Por que uma comissao especializada para tratar casos de assedio?

Evitar exposicOes desnecessarias;
Apuracao especializada e mais célere.

Contato: COMAMS (comissao.assedio@pbh.gov.br)

 Obs.: Assegura-se o0 anonimato, mas pode prejudicar a apuracao (a escolha é da vitima).




QUEM ESTA SUBMETIDO A SUCOR
Submetidos:

= Agentes Publicos — Servidores, Empregados Publicos e Conselheiros
Tutelares
= Administracao Direta, Indireta, Fundacional e Empresas Publicas

» Excluidos:

= Guarda Municipal — Corregedoria Propria
= Terceirizados
= Temporarios

= Agentes politicos




ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE DENUNCIAS
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“Nao aceito
mais as coisas
que NaAo Posso

mudar, estou
mudando as
coisas que nao
posso aceitar.”

Angela Davis




REFERENCIAS

Estatuto do Servidor: Lel Municipal n° 7.169/1996

Portaria CTGM n° 10/2023 — Institui a COMAMS

Guia Lilas da CGU, disponivel em: https://www.gov.br/cqu/pt-

br/assuntos/noticias/2024/12/cqu-lanca-versao-atualizada-do-quia-lilas-contra-
assedios-e-discriminacao-no-governo



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo
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