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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio da Subsecretaria de
Assisténcia Social, em cumprimento as competéncias estabelecidas no artigo 13 da Lei Municipal n°
10.836, de 29 de julho de 2015, e em consonancia com o disposto na Norma Operacional Bésica do
SUAS (NOB-SUAS) 2012, apresenta o Plano Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte/MG
referente ao quadriénio 20262029 e submetido a andlise e aprovagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Belo Horizonte (CMAS-BH), na 305 Plenaria Ordinaria, realizada no dia 13 de
maio de 2026, conforme Resolugdo CMAS BH n°® 43/2026

A elaboragdo deste plano tomou como referéncia as deliberagdes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social e as diretrizes politicas que reafirmam o compromisso do municipio com a
ampliacdo da capacidade do SUAS de atender as necessidades sociais de individuos, familias e
territorios em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Busca-se, assim, assegurar protecao social a
todas as pessoas que dela necessitarem, orientada pelo direito ao cuidado e a convivéncia familiar e

comunitaria, com vistas a superacdo das discriminacdes e ao respeito as diversidades.

As acdes e metas propostas reafirmam o carater preventivo da politica de assisténcia social, com foco
no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na prevencdo do agravamento das
vulnerabilidades e dos riscos sociais. Além disso, contemplam acdes voltadas ao aprimoramento da
gestdo e ao fortalecimento da participag@o e do controle social, em alinhamento com as diretrizes do 11

Plano Decenal de Assisténcia Social.

O PMAS constitui-se como instrumento essencial de participagdo e controle social, exercidos,
sobretudo, pelo CMAS-BH, responsavel por definir prioridades e por atuar no monitoramento € na

avalia¢do do cumprimento das metas fisicas e financeiras e das diretrizes estabelecidas para o SUAS.

Este plano foi elaborado de forma coletiva e participativa pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria SMASDH n° 180/2025. O GT PMAS 20262029 contou com a participagdo de representantes
das diretorias de nivel central da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SMASDH), das Diretorias Regionais de Assisténcia Social e de representantes do CMAS-BH,

indicados pelos segmentos da sociedade civil.



Espera-se que este plano, fruto de um trabalho coletivo e participativo, contribua para o avanco e a
consolida¢io do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Belo Horizonte, mobilizando a
sociedade como um todo: pessoas usudrias, pessoas trabalhadoras, liderancas comunitarias, entidades e
organizagdes socioassistenciais, gestores publicos, parlamentares, bem como agentes do Sistema de
Defesa e Garantia de Direitos e do Sistema de Justica na convergéncia de esforgos e recursos, inclusos
aqueles provenientes de emendas parlamentares ao orgamento. Esses esfor¢os devem estar orientados
pelas prioridades da politica publica de assisténcia social, garantindo as segurangas sociais de
convivio, acolhida, renda, autonomia e¢ apoio a todas as familias e individuos em situagcdo de

vulnerabilidade ou desprote¢do social.

Diante dos desafios decorrentes do aumento, diversificagdo e agravamento das demandas sociais,
assim como da limitacdo dos recursos publicos, o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS
2026-2029) reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, por meio da Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS), com o aprimoramento continuo e
inovacao da gestdo do SUAS. Esse compromisso se concretiza por meio de uma gestdo democratica,
participativa e orientada pela qualificagdo permanente da oferta de servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Ao longo de sua elaboracdo, buscou-se construir um Plano Municipal de Assisténcia Social com
linguagem clara, objetiva e a mais inclusiva possivel, de modo a conciliar o atendimento as
exigéncias formais e institucionais que regem este instrumento de planejamento com a garantia
de ampla compreensao por todas as pessoas. Assim, o documento foi estruturado para favorecer
a transparéncia, a acessibilidade das informacdes e a leitura por diferentes publicos — pessoas
usuarias do SUAS, trabalhadoras e trabalhadores, conselheiras e conselheiros, gestoras e
gestores, parlamentares e demais cidadas e cidadaos interessados — reafirmando o compromisso

com a democratizagdo da informag¢ao e com o fortalecimento do controle social.

No processo de andlise e deliberacdo do PMAS, o CMAS-BH evidenciou a qualidade democratica e
técnica do debate e da apreciacdo do Plano, por meio de uma atuacdo integrada entre conselheiros da

sociedade civil e conselheiros governamentais.

Os representantes da sociedade civil contribuiram com a perspectiva dos territorios, dos usuarios e dos
trabalhadores do SUAS, enquanto os conselheiros governamentais apresentaram fundamentos técnicos
e orcamentarios, bem como os desafios operacionais, as possibilidades e os limites institucionais

relacionados ao aprimoramento da gestdo e das provisdes socioassistenciais.



O parecer emitido pelo CMAS reflete um trabalho analitico criterioso e qualificado, ao estruturar suas
recomendacdes em consondncia com os eixos do Plano — Aprimoramento da Gestdo, Vigilancia
Socioassistencial, Prote¢cdo Social Basica, Prote¢ao Social Especial e Diretrizes Transversais. Tal
processo expressa uma construcdo politico-técnica articulada, que mobiliza diferentes instancias,
saberes e atores sociais, com o objetivo de assegurar que o planejamento da politica de assisténcia
social esteja efetivamente alinhado as necessidades da populagio e aos principios do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) ¢ um instrumento de planejamento estratégico
de médio prazo, com vigéncia de quatro anos, essencial para a organizagdo e a gestao da politica
municipal de assisténcia social. Sua obrigatoriedade esta estabelecida na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) — Lei Federal n°® 8.742, de 1993. Essa exigéncia ¢ reforcada pela
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (2012), que, em seu art. 18, define o
PMAS como instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a politica de
assisténcia social no municipio, detalhando, a partir de um diagnéstico socioterritorial, as

prioridades, as metas e a previsao de recursos para o periodo de sua vigéncia.

O PMAS constitui o principal instrumento de gestdo da Politica de Assisténcia Social, ao articular e
compatibilizar as a¢des e metas propostas com o Plano de Metas do Municipio 2025-2028 e com os
recursos orgamentarios previstos no orcamento municipal, expressos no Plano Plurianual de Gestao
Governamental (PPAG), na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e na Lei Or¢camentdria Anual

(LOA).

O Plano de Metas do Municipio 2025-2028, considerado neste plano, ¢ um instrumento de
planejamento e gestao previsto no art. 108-A da Lei Organica do Municipio, que contribui para a
definicdo das prioridades e das acdes estratégicas do governo. Trata-se de um documento que
apresenta os principais compromissos da administra¢do municipal com a oferta e a melhoria dos
servigos prestados a populacdo, considerando a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel, a inclusdo
social, o respeito aos direitos humanos e a necessaria intersetorialidade nas tratativas das demandas

sociais do municipio.

Outro instrumento de gestdo considerado neste plano ¢ o Projeto Transformador Viver de Novo. Este
projeto integra a carteira de Projetos Transformadores da Prefeitura de Belo Horizonte, caracterizados

por seu carater intersetorial, prioritario e orientado a resultados, com monitoramento superintensivo e
9



coordenacdo executiva estratégica. O projeto constitui o contrato de metas de desempenho da gestao
2025-2028 da SMASDH voltado as politicas para a populacdo em situagdo de rua, respondendo ao
aumento da complexidade das demandas dessa populagdo. Estrutura-se como um conjunto articulado
de intervencdes que combinam protecdo social, ampliacdo e qualificacdo da rede socioassistencial,
acesso a direitos e estratégias estruturantes nas areas de moradia, saude, educacdo e inclusdo produtiva.
Seu objetivo central ¢ promover inclusdo social, garantir direitos fundamentais e criar condigdes
concretas para a superacao da vulnerabilidade, com foco na dignidade humana, na autonomia e na
reinsercdo cidada, contribuindo para a transformagao das trajetorias de vida e para a construcao de

respostas publicas mais integradas e efetivas.

O PMAS 2026-2029 apresenta uma analise contextual de diversos aspectos da realidade social do
municipio, sob a dtica da politica de Assisténcia Social. Reune, ainda, informagdes sobre a gestao
municipal, a cobertura da rede socioassistencial, as diretrizes norteadoras, os objetivos, as metas, o
financiamento e os processos de monitoramento e avaliagdo. O plano contempla também uma anélise
sintética da execuc¢do referente ao quadriénio anterior, na qual sdo identificados os avangos e os

desafios, bem como os aprendizados e as recomendagdes para o novo ciclo.

Como estratégia central, o plano adota a integralidade e a intersetorialidade como diretrizes,
reconhecendo que o SUAS demanda uma gestdo inovadora que priorize o aprimoramento dos
processos de gestdo e o desenvolvimento e a consolidagdo de sistemas, metodologias e processos de
trabalho sustentados por informagdes e indicadores produzidos pela vigilancia socioassistencial. Esse
processo, fundamentado no conhecimento aprofundado dos territdrios e na articulacdo da rede
socioassistencial com as demais politicas publicas, potencializa o acesso efetivo aos direitos

socioassistenciais.

Ainda na direcdo de estabelecer uma gestdo inovadora e que considera a transversalidade em politicas
publicas sociais uma estratégia assertiva no atendimento as demandas sociais complexas, este plano
incorpora também como diretrizes o cuidado como direito humano, conforme marco conceitual da
Politica Nacional de Cuidados; e a promog¢do da equidade étnico-racial e de género, assim como o
enfrentamento as discriminagdes no ambito do SUAS, conforme direcdo da Secretaria Nacional de

Assisténcia Social do MDS.

As metas previstas no PMAS 20262029 foram elaboradas em consonancia com as diretrizes e os
objetivos do II Plano Decenal de Assisténcia Social 2016-2026 (PDAS). Sua constru¢do considerou a

expansdo dos servicos da prote¢do social basica e da protecdo social especial de média e alta
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complexidade, planejada a partir de estudos e diagnosticos socioterritoriais que orientam respostas

qualificadas as necessidades dos territorios.

Também foi considerada a qualificacdo da funcdo de vigilancia socioassistencial, que, articulada as
fungdes de protecdo social e de defesa de direitos, promove a producao, a sistematizagdo, a analise ¢ a
disseminagdo de informagdes estratégicas sobre vulnerabilidades, riscos, demandas e oferta de servicos
nos territorios. Essa funcdo orienta o planejamento, a gestao e os processos de tomada de decisdo no

ambito do SUAS.

Ao final da vigéncia do PMAS referente ao quadriénio 2022-2025, a andlise sintética de sua execugao
evidencia um cendrio de avangos importantes, embora persistam alguns desafios. Das 140 agdes
previstas, 60% foram executadas, 27% foram executadas parcialmente e 13% nao foram executadas,

conforme apresentado no quadro a seguir.

RESUMO GERAL DA EXECUCAO DO PMAS 2022-2025

METAS

EIXO TX DE

_ TX DE .

EXECUTADAS NAO _ EXECUCAO
PLANEJADAS | EXECUTADAS EXECUCAO
PARCIALMENTE | EXECUTADAS TOTAL +
TOTAL

PARCIAL
Aprimoramento da Gestao 18 9 5 4 50% 78%
Vigilancia Socioassistencial 15 7 6 2 47% 87%
Protecdo Social Basica 28 17 8 3 61% 89%
Protegdo Social Especial Média Complexidade 27 15 11 1 56% 96%
Protegdo Social Especial Alta Complexidade 27 23 2 2 85% 93%
Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente 11 3 5 3 27% 73%
Participag@o e Controle Social 14 9 1 4 64% 71%
Total 140 83 38 19 59% 86%

Percentual 100% 60% 27% 13%

Os principais avangos identificados no relatério de execucdo do PMAS 2022-2025 referem-se ao
elevado indice de cumprimento das metas, totais ou parciais, com taxas superiores a 70% em todos os
eixos. Destacam-se, especialmente, os eixos de prote¢ao social especial de média e alta complexidade,
que alcancaram desempenho superior a 90%. Considerando apenas as metas integralmente executadas,

o maior destaque recai sobre o eixo da protecdo social basica.
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Entre os avancgos mais relevantes, sobressai a expansao da rede e dos servigos, com a implantacao de
novos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a descentralizacdo do atendimento do
Cadastro Unico, a ampliagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o

fortalecimento da gestdo territorial.

Os pontos de atencdo apontados no relatério de execugdo estdo relacionados, principalmente, a
dependéncia orgamentéria e institucional, que se configurou como o principal fator limitador em
diversos eixos. A articulagdo intersetorial apresentou avancos, mas ainda enfrenta desafios no que se
refere a pactuagdo e a integracdo. As metas parcialmente executadas ou ndo executadas concentram-se,
sobretudo, em 4reas como a regulacdo do SUAS, a educacdo permanente, as normatizagdes € 0s

estudos de custo.

RESUMO GERAL DA EXECUGAO DAS METAS PMAS 2022 - 2025

NAO EXECUTADAS [l EXECUTADAS PARCIALMENTE [l EXECUTADAS

30

20

Aprimoramento da Vigilancia Protecdo Social Protegdo Social Protegdo Social Gestédo do Participagéo e
Gestéo Socioassistencial Basica Especial Média Especial Alta Trabalho e Controle Social
Complexidade Complexidade Educacéo

Permanente
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CAPITULO I - Estrutura de Gestdo da Politica de Assisténcia Social

A atual estrutura organizacional do 6rgio gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio de Belo Horizonte, vigente na data de publicacao deste plano, foi instituida por meio de
reforma administrativa ocorrida no ano de 2025, conforme disposto na Lei n° 11.801, de 2 de janeiro
de 2025, e no Decreto n° 18.959, de 30 de janeiro de 2025, sendo este Gltimo responsavel por dispor

sobre a organizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH).

As adequagdes promovidas pela reforma visam responder a dindmica da gestdo publica e da propria
politica de assisténcia social no municipio, assegurando coeréncia com as normativas e diretrizes da
politica. Além disso, buscam fortalecer o comando unico e qualificar tecnicamente a gestdo dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Conforme as normativas vigentes, compete a SMASDH planejar, coordenar e executar:

e a Politica Municipal de Assisténcia Social, por intermédio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS-BH, observados os objetivos de prote¢do social, vigilancia socioassistencial e

defesa social e institucional;

e aarticulacdo e as atividades relativas a politica de garantia da igualdade de direitos e da
cidadania, voltadas a preservacao, defesa e inclusao de pessoas e grupos sociais, especialmente
criangas, adolescentes e jovens; mulheres; pessoas idosas; pessoas com deficiéncia; pessoas
negras; quilombolas; ciganas; povos indigenas, aldeados ou ndo; comunidades tradicionais; € a

populacdo LGBTQIAPN+.

Para materializar as competéncias que lhe sdo atribuidas, a estrutura da SMASDH ¢ composta pela
Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS), pela Subsecretaria de Direitos Humanos (SUDH) e pela
Subsecretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas (SUPGF-ASDH), bem como pelos respectivos

orgaos a elas vinculados, conforme organograma abaixo.
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1. Organizacio administrativa da Subsecretaria de Assisténcia Social

A Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS), 6rgio gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no municipio de Belo Horizonte, tem por competéncia planejar e coordenar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, visando a redug¢do da pobreza, da exclusdo social e das situagdes de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, contribuindo para a garantia do acesso a melhores condigdes
de vida e ao exercicio pleno de direitos. Sua estrutura organizacional, bem como suas atribui¢des estao
descritas no Decreto Municipal 18959 de 30/01/2025, que dispde sobre a organizagdo da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Sua estrutura organizacional ¢ composta por quinze diretorias, sendo cinco de nivel central: Diretoria

de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (DGAS); Diretoria de Prote¢io Social Basica do
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https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/assistencia-social-e-direitos-humanos/2025/org_smasdh-suass-sudh-supgf-asdh_14-02-2025.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/assistencia-social-e-direitos-humanos/2025/org_smasdh-suass-sudh-supgf-asdh_14-02-2025.pdf

SUAS-BH (DPSB); Diretoria de Protecao Social Especial de Média Complexidade (DEMC); Diretoria
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS-BH (DEAC); e Diretoria de Vigilancia
Socioassistencial (DVSO). Integram, ainda, a estrutura da SUASS nove Diretorias Regionais de
Assisténcia Social (DRAS), localizadas em nove das 10 regionais administrativas do municipio. A
Regional Administrativa Hipercentro, criada pela Lei n® 11.801, de 2/1/2025, ndo dispde de Diretoria
Regional de Assisténcia Social, sendo as demandas socioassistenciais da populagdo residente nesta

regional abarcadas pela Regional Centro Sul.

A seguir, apresentam-se as atribui¢des desempenhadas por cada Diretoria, com suas respectivas
geréncias e coordenagdes. As competéncias integrais das Diretorias da Subsecretaria de Assisténcia
Social e de suas unidades vinculadas estdo estabelecidas nos artigos 29 a 50 do Decreto Municipal n°

18.959, de 30 de janeiro de 2025.

Ressalta-se que a organizacao das atribuigdes e competéncias institucionais demanda monitoramento e
avaliacdo continuos, com vistas ao aprimoramento do desempenho da Subsecretaria de Assisténcia
Social. Assim, poderdo ser necessarias atualizagdes no referido Decreto ao longo da vigéncia deste

Plano, a fim de assegurar adequag@o normativa e alinhamento as demandas institucionais.

1.1 Diretoria de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (DGAS)

A Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - DGAS tem como competéncia central
coordenar, orientar e avaliar a gestdo do SUAS-BH. Atua no aprimoramento da gestdo, coordenando
os processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e regulagdo, bem como nas interlocugdes
institucionais e interinstitucionais, nas agdes estratégicas de prevenc¢ao e enfrentamento a preconceitos
e discriminagdes de género e ragca no ambito da gestdo e provisdo do Suas-BH. Para o desempenho de

suas atribui¢des, a DGAS esta estruturada em trés geréncias, duas coordenagdes e trés assessorias:

- Geréncia de Planejamento, Gestdao e Regulacao do SUAS-BH (GPGRE);

- Geréncia de Fomento e de Apoio a Rede Privada do SUAS-BH (GFARP);

- Geréncia de Relagdo com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica (GREDJ);

- Coordenacao de Ag¢des Estratégicas do SUAS-BH (CAE);

- Coordenacdo de Acdes de Prevengdo e Enfrentamento a discriminagdes e preconceitos no
SUAS-BH (CAPED);

- Assessoria da Comunicacao e Participagdo do SUAS-BH;

- Assessoria de Educagdo Permanente do SUAS-BH;
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- Assessoria Administrativa.

A DGAS, por intermédio da CAE, coordena o funcionamento do Nucleo de Gestdo e Monitoramento
do PETI — SUAS-BH (Nucleo PETI). Compete ao Nucleo exercer fungdes de planejamento, orientacao
técnico-operacional, articulagdo intersetorial € monitoramento das acdes de enfrentamento ao trabalho
infantil, incluindo o acompanhamento sistematico das agdes estratégicas e de seus respectivos eixos.
Trata-se de instancia técnico-operacional voltada a qualificagdo da resposta institucional ao trabalho
infantil, por meio do alinhamento de fluxos, da pactua¢ao de encaminhamentos ¢ do monitoramento

continuo das acdes desenvolvidas na rede socioassistencial.

A Diretoria coordena, por meio da CAPED, o Nucleo de Gestdo e Monitoramento de Ac¢des de
Promogdo da Equidade Etnico-Racial e de Género no SUAS-BH, instincia técnico-operacional
responsavel por fortalecer a incorporagdo transversal das perspectivas de raca, cor, etnia e género na
gestdo da assisténcia social. O Nucleo atua na indug¢do, monitoramento e qualificacdo das ag¢des de
promogao da equidade, apoiando o planejamento, a produ¢ao e analise de informagdes, a elaboragdo de
orientagdes técnicas, a articulagdo intersetorial e a educacdo permanente das equipes do SUAS-BH,
com vistas ao enfrentamento das desigualdades e discriminagdes no ambito da politica municipal de

assisténcia social.

A Diretoria de Gestdo do SUAS (DGAS), por meio da Geréncia competente, exerce a secretaria
executiva e assegura o funcionamento da Mesa Municipal de Didlogo e Negociagdo Permanente do
SUAS com o Sistema de Garantia de Direitos e o Sistema de Justica. Ademais, por intermédio da
Assessoria de Educagdo Permanente, a DGAS também realiza a secretaria executiva e garante o
funcionamento da Mesa Municipal de Gestdo do Trabalho e do Nucleo Municipal de Educacao
Permanente do SUAS-BH. Essas instancias, de carater estratégico para a qualificacdo da gestdo, da

articulacao interinstitucional e da politica de educacdo permanente, serao detalhadas no item 2.
1.2 Diretoria de Protecao Social Basica do SUAS-BH (DPSB)

A Diretoria de Protecdo Social Bésica do SUAS-BH tem como competéncia planejar, coordenar e
orientar a execugdo das provisoes de protegdo social basica do SUAS-BH, desenvolvidas por meio de
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do Cadastro Unico para Programas
Sociais, destinados a populagao que vivencia situagcdes de vulnerabilidade social e pessoal decorrentes
da pobreza, privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagdes etérias, étnicas, de género ou
por deficiéncias. Para desempenho de suas atribuicdes, a DPSB estd estruturada em trés geréncias e

suas respectivas coordenagdes técnicas:
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- Geréncia de Programas Socioassistenciais e A¢des Intersetoriais (GPSAI);
- Geréncia de Beneficios, Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (GBTRE);

- Geréncia dos Servigos da Prote¢do Social Basica do SUAS-BH (GESPB).

1.3 Diretoria de Proteciao Social Especial de Média Complexidade (DEMC)

A Diretoria de Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade do SUAS-BH tem como competéncia
planejar, coordenar e orientar a execucao das provisdes dos servigos, programas e projetos de protegao
social especial de média complexidade do SUAS-BH, destinados a populacdo em situagao de risco
social e pessoal em decorréncia das violagdes de direitos. Para o desempenho de suas atribuicdes, a
Diretoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade do SUAS-BH esta organizada em duas

geréncias e suas respectivas coordenacgoes técnicas:

- Geréncia dos Servigos de Média Complexidade do SUAS-BH (GSEMC);
- Geréncia dos Servicos, Programas e Projetos de Média Complexidade para Populacdo em

Situacdo de Rua (GSPRU).
1.4 Diretoria de Protecao Social Especial de Alta Complexidade (DEAC)

A Diretoria de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do SUAS-BH tem como competéncia
planejar, coordenar e orientar a execucao das provisdes dos servigos, programas e projetos de protecao
social especial de alta complexidade do SUAS-BH, destinados a populacao em situagdo de risco social
e pessoal em decorréncia das violagdes de direitos. Para desempenho de suas atribuigdes, a Diretoria
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS-BH esta organizada em trés geréncias e

suas respectivas coordenacdes técnicas.

- Geréncia dos Servigos de Alta Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, Idosos, Adultos e
Familias (GDIAF);

- Geréncia dos Servigos de Acolhimento e Programas de Alta Complexidade para Criancas e
Adolescentes (GSPCA);

- Geréncia do Acolhimento Emergencial e Central de Vagas do SUAS-BH (GAECV).
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1.5 Diretoria de Vigilancia Socioassistencial (DVSO)

A Diretoria de Vigilancia Socioassistencial tem como competéncia coordenar a fungdo de vigilancia
socioassistencial e a gestdo de informacdes do SUAS-BH. Para o desempenho de suas atribuigdes, esta

organizada em duas geréncias e suas respectivas coordenagdes técnicas:

- Geréncia de Vigilancia, Territorializacdo e Inteligéncia de Dados (GVTID);

- Geréncia de Dados e Sistemas Informacionais (GDSIN).

1.6 Diretorias Regionais de Assisténcia Social (DRAS)

As Diretorias Regionais de Assisténcia Social — DRAS constituem instancias regionalizadas de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e estdo distribuidas de acordo com a divisdo

administrativa territorial do municipio.

Atualmente, existem nove DRAS instaladas nas seguintes regides administrativas: Barreiro,
Centro-Sul, Leste, Nordeste, Noroeste, Norte, Oeste, Pampulha e Venda Nova. A Regional Hipercentro
ainda ndo dispde de uma DRAS prépria; sua cobertura de gestdo e de provisdo socioassistencial ¢

atualmente assegurada pela DRAS Centro-Sul.

As DRAS tém como competéncia gerir, coordenar € orientar 0s pProcessos organizacionais
desenvolvidos pelas unidades técnico-operacionais de protecdo social basica e de prote¢dao social
especial de média complexidade em seus respectivos territorios regionais. Sob a gestdo de cada DRAS
encontram-se a Coordenagao de Protecao Social e Cidadania, os Centros de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) e os Centros Especializados de Assisténcia Social (CREAS) instalados na regional.

Nos CREAS, sdo realizados os seguintes servigos socioassistenciais:
e Servigo de Prote¢dao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
e Servigo de Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
(SPEPDI);
e Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas
(MSE) de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);
e Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS).
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E importante ressaltar que o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias (SPEPDI) também ¢ executado nas unidades do Centro-Dia e na modalidade em

domicilio, e esta sempre referenciado aos CREAS.

A Coordenacdo de Protecdo Social e Cidadania (CPSC) € responsavel pela organizagdo e execucao dos
seguintes servicos

e Servigo de Prote¢do Social Basica Regional (SPSBR);

e Servigo de Protecdo Social a Pessoa com Deficiéncia (SPSPD);

e Cadastro Unico para Programas Sociais (CADUNICO).

Nos CRAS, sdo ofertados as seguintes agdes socioassistenciais:
e Servico Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

e Insercdo e atualizagdo cadastral no CADUNICO.

2. Instancias de Participacio e Controle Social

2.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte (CMAS-BH) foi instituido pela Lei
Municipal n°® 7.099, de 27 de marco de 1996, atualizada pela Lei n° 10.836, de 29 de julho de 2015. De
carater permanente e deliberativo, constitui a principal instdncia de controle social do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), com a atribui¢do de normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestdo e a execugdo dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social

prestados pela rede socioassistencial.

Vinculado a estrutura administrativa da Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS) da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH), o CMAS-BH possui composi¢ao
paritaria entre governo e sociedade civil. E formado por 40 (quarenta) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo 20 (vinte) representantes do poder executivo municipal e 20 (vinte)
representantes da sociedade civil, abrangendo pessoas usudrias, entidades e organizagdes de assisténcia

social, além de pessoas trabalhadoras do SUAS-BH.

Conforme o regimento interno do CMAS-BH, aprovado pela Resolugdo n® 020/2025, os representantes

do poder executivo sdo indicados pelo prefeito para mandato de dois anos. Os representantes da
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sociedade civil sdo eleitos para mandato de dois anos, com possibilidade de reeleicdo para um Unico
periodo subsequente, em assembleias convocadas especificamente para esse fim e coordenadas pelo

CMAS-BH.

A presidéncia, a vice-presidéncia, a primeira ¢ a segunda secretarias do CMAS-BH sao eleitas
anualmente, na primeira sessdo plendria de cada gestdo, podendo as vagas serem ocupadas apenas por

conselheiros titulares, observada a alternancia entre governo e sociedade civil.

Competéncias do CMAS-BH:
I - aprovar, fiscalizar e acompanhar a execugdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

IT - aprovar e acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social, observando as

deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

IIT - inscrever, acompanhar e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
aquelas que executam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Municipio,
respeitando os principios e diretrizes estabelecidos na Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei Federal

n° 8.742/1993 e nas demais normas que regulamentam a matéria;

IV - zelar pela efetivagdo do SUAS-BH e pelo cumprimento das disposi¢des contidas na Lei Organica

da Assisténcia Social e na Lei Municipal n° 10.836/2015;

V - instituir e regulamentar o funcionamento dos Conselhos Regionais de Assisténcia Social - CORAS

e das Comissoes Locais de Assisténcia Social - CLAS;

VI - deliberar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,

sem prejuizo da atuagdo dos demais 6rgdos institucionais de controle;

VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias anuais e plurianuais do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, em conformidade com as deliberacdes das Conferéncias Municipais de

Assisténcia Social;

VIII - convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ordinariamente, a cada 04 (quatro)
anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, por maioria absoluta de seus membros, com a

finalidade de avaliar a Politica da Assisténcia Social no Municipio, alinhando-se a convocacdo da
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Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, além de estabelecer diretrizes para o aprimoramento do

SUAS-BH;

IX - encaminhar as delibera¢des das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social ao 6rgdo gestor da

Politica de Assisténcia Social no Municipio € acompanhar seus desdobramentos;

X - incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas com o propdsito de identificar situagdes relevantes e
mensurar a qualidade dos servigos socioassistenciais, sugerindo medidas de prevencdo, controle e

avaliacao;

XI - requerer a divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de todas as suas decisdes, bem como dos

pareceres relacionados as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XII - elaborar, alterar e deliberar seu regimento interno.

2.2 Organizacio e Funcionamento do CMAS-BH

De acordo com a Resolugdo CMAS-BH N° 020/2025 (anexa), atualmente o Conselho apresenta a

seguinte estrutura:

- Plenario;

- Mesa Diretora,

- Comissoes de Trabalho;
- Grupos de Trabalho;

- Grupo de Trabalho Permanente de Monitoramento das Deliberagdes das Conferéncias Municipais de

Belo Horizonte;
- Comissio de Etica;

- Secretaria Executiva.
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2.3 Conselhos regionais de Assisténcia Social - CORAS e Comissdes Locais de Assisténcia Social -
CLAS

Os Conselhos Regionais de Assisténcia Social - CORAS e as Comissdes Locais de Assisténcia Social
— CLAS do Municipio de Belo Horizonte/MG sao instancias regionais e locais, respectivamente, de

participagdo social e controle social do SUAS. Foram instituidas e regulamentadas pela Resolugao

CMAS-BH n° 34, de 30 de dezembro de 2020.

Os CORAS sao instancias de abrangéncia regional, instaladas em 9 das 10 regionais administrativas do
municipio. Retinem representantes das Comissdes Locais de Assisténcia Social (CLAS) de suas
respectivas areas de abrangéncia, contando também com a participagdo de representantes dos

trabalhadores do SUAS e das entidades de assisténcia social.

As CLAS, por sua vez, sdo instancias de abrangéncia local, vinculadas aos territorios de referéncia de
cada CRAS, podendo também estar associadas a unidades e servigos socioassistenciais de média ou
alta complexidade, bem como a coletivos de usudrios do SUAS. Atuam no debate das demandas
locais, na fiscalizagdo dos servicos e no fortalecimento do controle social no ambito do SUAS.

Atualmente, encontram-se em atividade 52 CLAS.

2.4 Conferéncias de Assisténcia Social

As Conferéncias de Assisténcia Social constituem espagos institucionais e legitimos de participacao
social, nos quais a sociedade é chamada a debater, avaliar ¢ propor diretrizes para o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Sdo espacos representativos e deliberativos, nos quais diferentes atores
sociais, como pessoas usudrias, trabalhadoras e gestoras do SUAS, representantes de entidades e
organizagdes da sociedade civil, bem como movimentos e féruns de pessoas usudrias, reunem-se para
analisar e propor caminhos para a consolidacdo do SUAS, a partir de uma gestdo democratica e

participativa.

Conforme estabelecido pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e reafirmado pela Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS), a convocagdo das Conferéncias de Assisténcia Social
pelos conselhos de assisténcia social ocorre ordinariamente a cada quatro anos e, de forma

extraordinaria, a cada dois anos.

22


https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/edicao/2935
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/edicao/2935

Belo Horizonte realizou, nos dias 4 e 5 de julho de 2025, a 16* Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, sob as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, tendo como tema central “20
Anos do SUAS: Construcao, Protecdo Social e Resisténcia”. O lema definido pelo CMAS-BH para
essa conferéncia foi “Resistir ¢ Avangar no SUAS-BH: Cuidado que Protege, Coletivo que
Transforma”. Com esse lema, o municipio reafirma o compromisso com a defesa do SUAS e
reconhece os desafios presentes em um contexto marcado por avangos e por processos de resisténcia

frente as adversidades.

As deliberagdes da 16* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte foram
publicadas no Diario Oficial do Municipio, por meio da Resolugdo CMAS n° 021/2025 (disponivel

em: https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/468123), e orientaram a elaboracdo do PMAS

20262029, constituindo indicativos para o planejamento da politica de assisténcia social sob a
perspectiva participativa, ao refletirem as demandas da sociedade para o SUAS e ao fortalecerem o
controle social e a democratizagdo da gestdo publica. As deliberagdes direcionadas ao municipio sdo as

seguintes:

Eixo Deliberacio

1. UNIVERSALIZACAO DO SUAS [ Implantar um Centro-Dia de Referéncia para Pessoas
com Deficiéncia e Pessoas Idosas em todas as
regionais do municipio de Belo Horizonte, oferecendo
acolhimento a jovens, adultos e idosos que necessitam
de apoio para a realizacdo das atividades da vida
diéria, por meio de cuidados pessoais, convivéncia em
grupo ¢ fortalecimento de vinculos, e garantindo

acessibilidade fisica e linguistica e sistema braille.

Garantir recursos humanos e tecnologicos para a
implementa¢do de formacdes continuadas obrigatdrias
para os gestores, trabalhadores e representantes
das(os) usudrias(os) do SUAS, incluindo formagdes
interseccionais (tais como as pautas sobre combate ao
racismo, machismo, LGBTQIA+fobia, capacitismo,

idadismo, preconceito contra as trabalhadoras
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sexuais), linguagem acessivel (incluindo Libras e
Braille) e fortalecimento do compromisso ético com
os direitos dos usudrios pensando no acolhimento da

diversidade.

2. APERFEICOAMENTO
CONTINUO

Contratar mais profissionais multidisciplinares e
interdisciplinares por meio de concurso publico,
observando necessidades especificas qualitativas e
quantitativas de diversificagdo de formagdes té€cnicas
profissionais na gestdo e provimento, revisando o
pardmetro das equipes nos servigos socioassistenciais
que considere demandas especificas de cada territorio,
incluindo a garantia de reposi¢do de férias, licencas
médicas e maternidade, assegurando a valorizagdo
profissional de cargos de nivel fundamental, médio e
superior (ex: arte educador, educador social ludico,

cuidadores sociais, entrevistadores sociais, etc).

Garantir a equiparagdo salarial e a isonomia dos
servicos de execucao direta e terceirizados, nos termos
de referéncia dos convénios com as entidades para
todos dos servigos do SUAS. De forma a equiparar as
condigdes de trabalho e participacdo social dos
trabalhadores incluindo cargos, atribui¢cdes fungdes,
carga horaria, nimero de atendimentos familiares,
piso salarial, direitos e beneficios, adicional de

penosidade e formagdo permanente.

3. INTEGRACAO
SERVICOS/BENEFICIOS

Ampliar e implantar Centro de Referéncia para a
Populagdo em Situacdo de Rua com servigos
integrados em todas as nove regionais com

capacitacdo dos profissionais.

\

Garantir o acesso a renda, por meio de beneficio
especifico com transferéncia de renda pelo municipio,

para pessoas que exercem funcgdes de cuidado a
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pessoas com deficiéncia, primeira infincia, idosos
dependentes e semidependentes e qualquer outro tipo

de dependéncia.

4. GESTAO DEMOCRATICA

Garantir acessibilidade na estrutura fisica dos
equipamentos e condigdes adequadas de locomogao
como transporte gratuito (para além da tarifa social),
assegurando a  participagdo  efetiva  das(os)
usudrias(os) - pessoas com deficiéncias (PCD’s) e
pessoas com mobilidade reduzida - nos espagos de

controle social.

Desenvolver estratégias de mobilizagdo comunitaria
com énfase nos povos, comunidades tradicionais e
juventudes, para fortalecer a participagdo popular nas
Comissoes Locais de Assisténcia Social (CLAS) e

Movimentos Sociais.

5. FINANCIAMENTO

Garantir a alteracao do inciso 4° A do artigo 132 da
Lei Organica do municipio de Belo Horizonte, para
que, além dos 50% obrigatoriamente destinados a
saude, seja, também, assegurado o percentual minimo
de 20% das emendas individuais ao fundo municipal
de assisténcia social, vinculado ao Plano Municipal de

Assisténcia Social aprovado pelo CMAS-BH.

Garantir recursos adequados para a Politica Municipal
do Cuidado, fortalecendo beneficios, servigos
domiciliares e programas como Maior Cuidado, Mala
Ludica e Servicos de Atendimento a Pessoa em

Situac¢ao de Rua
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3. Instancias de Gestio Participativa e de Governanca
3.1 Nicleo Municipal de Educacio Permanente do SUAS-BH (NUMEP)

O Nucleo Municipal de Educagdo Permanente (NUMEP) foi instituido por meio da Portaria SMAAS
n°® 17, de 22 de julho de 2017, e teve seu regimento interno publicado pela portaria SMASAC n° 077,
de 05 de julho de 2018. Essa ¢ uma instancia colegiada, consultiva e de assessoramento a Subsecretaria
de Assisténcia Social (SUASS), com a finalidade de implementar e promover a educagdo permanente

no SUAS-BH.

O NUMEP tem, entre suas atribui¢des, subsidiar a gestdo nas agdes de educagcdo permanente do
SUAS-BH. Além disso, estimula a participacdo das(os) conselheiras(os) municipais de assisténcia
social, dos representantes das Comissdes Locais de Assisténcia Social (CLAS) e dos Conselhos
Regionais de Assisténcia Social (CORAS) do municipio e do férum de usuérios da politica de

assisténcia social em agdes de qualificagdo.

Sua composi¢do inclui representagdes da gestdio do SUAS-BH — 6rgdo gestor e organizagdes da
sociedade civil, pessoas trabalhadoras dos setores publico e privado, pessoas usuarias do SUAS-BH,
representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e dos conselhos das categorias
profissionais, conforme normativas do SUAS, institui¢des de ensino superior, escolas de governo e

Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
3.2 Mesa Municipal de Gestao do Trabalho (MMGT)

A Mesa Municipal de Gestdo do Trabalho do SUAS-BH (MMGT) foi instituida em 22 de julho de
2017, por meio da Portaria SMAAS n° 16/2017, alterada pela Portaria SMAAS n°® 24/2017, com seu

Regimento Interno publicado pela portaria SMASAC n°, de 15 de junho de 2018 (atualizado pela
Portaria SMASAC N° 008/2024).

A Mesa Municipal de Gestdo do Trabalho do SUAS-BH tem como objetivo geral estabelecer um
forum permanente e democratico de dialogo, debate e pactuagdo entre pessoas gestoras, trabalhadoras
e usudrias do SUAS-BH, visando acompanhar e contribuir para a implementagdo dos principios e
diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-SUAS) e demais
normativas que versam sobre a gestdo do trabalho do SUAS-BH, em seus aspectos técnicos,
metodologicos e ético-politico. Além disso, busca promover a qualificacdo dos servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda, valorizando as pessoas trabalhadoras e

a organizacao institucional do trabalho no SUAS-BH.
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A instancia de gestdo participativa mencionada € colegiada, composta por 10 (dez) representantes e
seus respectivos suplentes, com representantes da gestdo do SUAS, 6rgdo gestor e direcdo das
Organizagoes da Sociedade Civil (OSC), atuantes no SUAS, além de representantes das pessoas
trabalhadoras do setor publico e privado e das pessoas usudrias, sendo 02 (dois) representantes
governamentais indicados pela Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS); 02 (dois) representantes
da dire¢do de Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil com atuagdo no SUAS-BH, indicados pelo
Foérum das Organizacdes da Sociedade Civil (FOSC-SUAS-BH); 02 (dois) representantes das pessoas
trabalhadoras do setor publico, indicados pelo Forum Municipal de Trabalhadores do SUAS de Belo
Horizonte (FMTSUAS); 02 (dois) representantes das pessoas trabalhadoras do setor privado,
indicados pelo Forum Municipal de Trabalhadores do SUAS de Belo Horizonte (FMTSUAS); 02
(dois) representantes das pessoas usudrias do SUAS, indicados pelo Forum Municipal dos Usudrios do

SUAS de Belo Horizonte (FMU-SUAS). Essa instancia apresenta a seguinte estrutura funcional:
I - Coordenacgao;

II - Secretaria Executiva;

III - Plenaria;

IV - Comissoes Tematicas.

3.3 Mesa de Dialogo e de Negociacdo Permanente com o Sistema de Garantia de Direitos e o

Sistema de Justica

Instituida pela Portaria SMASAC n°® 88/2019, a Mesa de Dialogo e de Negociagdo Permanente com o
Sistema de Garantia de Direitos e o Sistema de Justi¢a configura-se como uma estratégia essencial

para fortalecer o didlogo entre o SUAS e os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica.

Sua fungdo ¢é promover a interlocucdo interinstitucional e intersetorial, abordando situagdes de
entraves entre os 0rgados que a compdem, com o objetivo de fomentar agdes proativas, protetivas,

preventivas, convergentes € complementares.

A principal premissa dessa instancia ¢ instituir, fomentar e qualificar um modelo democrético de
solucdo de conflitos, no qual a participagdo, a escuta mutua e a corresponsabilizacdo sejam
instrumentos centrais para a resolu¢ao de impasses. Dessa forma, busca-se ampliar a capacidade

institucional de promocao da prote¢do social integral e intersetorial.
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Os objetivos da Mesa de Didlogo do SUAS-BH sao:

I. Promover a interlocugao interinstitucional e intersetorial;

II. Prevenir contenciosos;

III. Abordar as situacOes de entraves institucionais € interinstitucionais;

I'V. Estabelecer protocolos interinstitucionais de atuagdo e intengdes, pactuacdes, expedir orientacdes e

realizar articulagdes com espacos deliberativos.

A Mesa de Dialogo ¢ composta por representantes do Poder Executivo municipal, do Estado, do
Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Justica, dos conselhos de direitos e de politicas

publicas, da sociedade civil organizada, dos conselhos de classe e dos Nucleos de Justiga Restaurativa.
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CAPITULO 1I - Orientadores Estratégicos para o SUAS-BH no Quadriénio 2026-2029

O PMAS 20262029 estd pautado em orientadores estratégicos que norteardo a atuagdo do
SUAS-BH nos proximos anos, em consonancia com a Agenda 2030 e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A adocdo desses orientadores considera as profundas
transformagodes socioecondmicas em curso e os desafios emergentes que incidem sobre a sociedade
como um todo, afetando de forma mais intensa os segmentos da populacdo em situagdo de

vulnerabilidade e risco social.

Entre esses desafios, destacam-se a desprote¢do social decorrente de multiplas formas de violéncia, os
fluxos migratorios, a pobreza, as desigualdades sociais, raciais e de género, as situagdes de abandono,
as necessidades crescentes de cuidado por terceiros, o trabalho infantil e outras formas de exploragao
laboral, além das crises climaticas. Soma-se a esse contexto o avanco de fendmenos socioambientais
complexos, como incéndios, enchentes e deslocamentos populacionais, cujas consequéncias recaem,

sobretudo, sobre individuos, familias e territorios ja demarcados por fragilidades sociais.

Diante desse cenario, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é convocado a fortalecer sua
capacidade de resposta, garantindo prote¢do social integral, equidade e a promog¢ao dos direitos

humanos.

Os orientadores estratégicos apresentados a seguir apontam a direcdo do SUAS-BH para o
enfrentamento das situagdes de desprotecdo social, reafirmando o compromisso com a defesa dos
direitos humanos, a promocao da equidade social e a consolidagao da politica publica de assisténcia

social como instrumento essencial para a garantia da prote¢ao social a todas as pessoas.
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1. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) integram a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, pactuada em 2015 pelos paises membros da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU). A Agenda estabelece 17 objetivos e 169 metas globais, que propdem um novo
modelo de desenvolvimento - socialmente justo, economicamente inclusivo e ambientalmente
responsavel - a ser alcangado até o ano de 2030. Em 2024, o Brasil langou oficialmente o ODS 18,
que visa eliminar o racismo e a discriminagdo étnico-racial, em todas suas formas, contra os povos

indigenas e afrodescendentes

ERRADICACAD [ EDUCACAQDE E AGUAPOTAVEL
DA POBREZA QUALIDADE ESANEAMENTOD

Tidil

8 RABALHO DECENTE 10 REDUCAD DAS
IMSMNIU' DESIGUALDADES

ACAD CONTRA A PAZL ASTICAE PARCERIAS £ MENDS IGUALDADE
13 MUDANGA GLOBAL INSTITUIC0ES 1 DEIMPLEMENTACAD 1 ETNICO-RACIAL
DOCLMA

Em Belo Horizonte, esse compromisso se concretiza por meio do Decreto n® 17.135, de 11 de julho de
2019, que instituiu a Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel como referéncia
para o planejamento de médio e longo prazo das politicas publicas municipais. Nesse contexto,
destacam-se as iniciativas integradas, entre elas a Politica Municipal de Assisténcia Social, que vem se

consolidando como pilar central da protecdo social e da promocgao dos direitos humanos.

Nesse sentido, 0 PMAS 20262029, orientado pelos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dialoga diretamente com os ODS, ao priorizar a protecdo integral de individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade, o fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares ¢ a reducdo das

desigualdades sociais e territoriais. Ao fazé-lo, reafirma o compromisso histérico do municipio com a

30


https://umsoplaneta.globo.com/opiniao/post/2025/01/iniciativa-brasileira-inclui-fim-do-racismo-e-igualdade-etnico-racial-nos-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel.ghtml
https://umsoplaneta.globo.com/opiniao/post/2025/01/iniciativa-brasileira-inclui-fim-do-racismo-e-igualdade-etnico-racial-nos-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel.ghtml

dignidade humana, a cidadania ativa e com o principio fundamental da Agenda 2030 de que ninguém

deve ser deixado para trés.

O PMAS-BH 2026-2029 articula a politica de assisténcia social aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, fortalecendo acdes intersetoriais no municipio. Contribui diretamente para a erradicacao
da pobreza (ODS 1), por meio da oferta de beneficios, servigos e intervencdes territorializadas, e
promove a igualdade de género (ODS 5) ao ampliar a autonomia e o protagonismo das mulheres e ao

integrar a rede de enfrentamento as violéncias.

No ambito do ODS 8, o plano reafirma a defesa do direito ao trabalho decente, desenvolvendo agdes
de inclusdo produtiva, de promog¢do do acesso ao mundo do trabalho e de prevencdo e combate ao
trabalho infantil. Em alinhamento ao ODS 10, atua na redug¢do das desigualdades sociais e territoriais,
por meio do alcance e da capilaridade da rede socioassistencial publica e privada do SUAS nos

territorios mais vulneraveis.

Essas agdes também contribuem para cidades sustentaveis (ODS 11), ao fortalecer a mobilizacao
comunitéria e o desenvolvimento de redes locais de cuidado. Ao ampliar a participagdo democratica, o
controle social e a transparéncia institucional, o PMAS-BH articula-se igualmente ao ODS 16,

reafirmando o compromisso com institui¢des eficazes, inclusivas e orientadas a garantia de direitos.

Nas ac¢des intersetoriais, o SUAS-BH colabora para a promocdo do direito humano a seguranca
alimentar e nutricional (ODS 2); articula-se ao Sistema Unico de Saude (SUS) na promogio da satide e
do bem-estar de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade (ODS 3); coopera com a politica
de educacdo para a prevencao de violagdes de direitos e o fortalecimento de trajetorias educativas
protegidas (ODS 4); e atua conjuntamente com as politicas de habitacdo e saneamento na protecao de

familias vulneraveis (ODS 6).

O ODS 17 refor¢a a centralidade das parcerias entre governo e sociedade civil para a efetiva
implementagdo do PMAS e para o avango da Agenda 2030 no municipio, com vistas ao
desenvolvimento humano, a equidade, a justica social e a constru¢do de uma cidade mais inclusiva,

solidaria e sustentavel.

O ODS 18, dedicado & Igualdade Etnico-Racial, possui uma importincia fundamental por trés
razdes principais: ele corrige uma lacuna historica da Agenda 2030 original, reconhece a estrutura
racial das desigualdades e propde um compromisso concreto de reparacdo para grupos

historicamente marginalizados.
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2. Transversalidade étnico racial e de género

Associada ao 18° Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel, a transversalidade étnico-racial e de
género no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) constitui uma diretriz essencial para assegurar
que o PMAS 2026-2029, por meio de suas acdes € metas propostas, avance na promog¢ao de respostas
efetivas capazes de reconhecer, enfrentar e superar as desigualdades estruturais que incidem
historicamente sobre mulheres negras, indigenas, quilombolas, ciganas e outros grupos

vulnerabilizados.

Trata-se de perspectiva interseccional que orienta a incorporagdo sistemadtica das questdes de raca,
etnia e género em todas as etapas de planejamento, implementa¢do, monitoramento e avaliagdo das
acOes socioassistenciais do SUAS. Ao fazé-lo, fortalece-se uma atuagdo mais qualificada, inclusiva e
eficaz, com metodologias de trabalho social alinhadas as especificidades dos territorios e as

particularidades dos diferentes grupos populacionais.

Inclusive, o II Plano Decenal ja direcionava para uma politica de Assisténcia Social na qual as
dimensdes étnico-raciais, de género e demais diversidades sdo tratadas de forma transversal,

reconhecendo a heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios.

Neste, contexto ¢ fundamental reconhecer que as desprotecdes sociais no Brasil sdo profundamente
atravessadas pelo racismo e pelo sexismo. Nomear, identificar ¢ compreender essas formas de
discriminagdo ¢ condi¢do indispensavel para enfrentd-las adequadamente e para garantir que o SUAS

avance na promoc¢ao da equidade e na defesa dos direitos humanos.

Transversalidade significa que as questdes de género e étnico-raciais ndo sao temas separados ou
projetos pontuais, mas devem ser incorporadas em todas as etapas, instancias e acdes do SUAS.
Nao se trata apenas da implementacdo de um "programa para populagido negra" ou um "programa
para mulheres", mas de garantir que todo e qualquer atendimento realizado pelas agdes
socioassistenciais, na rede publica ou privada, considere as especificidades e desigualdades vividas

por esses grupos.

Respostas efetivas do SUAS no combate as desigualdades, preconceitos e discriminagdes dependem de
um debate franco, honesto e compromissado com a mudanga. Considerando os dados e andlises que
indicam que o publico atendido no SUAS-BH ¢ majoritariamente composto por mulheres, negro e
residente nos territdérios mais periféricos da cidade; que ha no municipio povos e comunidades

tradicionais, dentre eles 06 quilombos urbanos reconhecidos: Mangueiras (regional Norte), Luizes
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(Oeste), Carolinos (Noroeste), Manzo Ngunzo Kaiango, Familia Mattias e Familia Souza (Leste));
assim como o conjunto de trabalhadores que atuam nessa politica também ¢é constituido em sua

maioria por trabalhadoras (es) negras (0s).

Um dos principais desafios ¢ superar a suposta neutralidade racial do SUAS, que muitas vezes
inviabiliza as especificidades das populagdes negras, indigenas, quilombolas e ciganas e refor¢am o
racismo institucional e a necessidade de consolida¢do de praticas fundamentadas em perspectiva

antirracista. Nessa perspectiva, apontamos os seguintes direcionamentos:

- Qualificar e capacitar profissionais ¢ gestores com formagdo antirracista, antimachista e
decolonial.

- Utilizar dados com recorte étnico-racial para diagndstico e planejamento.

- Valorizar saberes e praticas tradicionais dos territorios.

- Promover a participacao e o protagonismo das comunidades atendidas.

A transversalidade étnico-racial e de género no SUAS ¢ essencial para transformar o SUAS em um
promotor de justi¢a social e reparacdo historica. Ao reconhecer e enfrentar as desigualdades
estruturais, o SUAS pode contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria, equinime,
inclusiva e democratica, garantindo que todos os direitos sejam efetivamente acessiveis a todas as

pessoas, especialmente aquelas historicamente excluidas.

Por fim, a constru¢do de um SUAS antirracista e antimachista ¢ um compromisso ético-politico de

todos.

3. Transversalidade no enfrentamento ao capacitismo, etarismo e LGBTfobia

A transversalidade no enfrentamento ao capacitismo, ao etarismo ¢ a LGBTfobia constitui diretriz
estratégica do PMAS 20262029, reafirmando o compromisso do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em Belo Horizonte com a promog¢do da equidade, da dignidade humana e do respeito as
diversidades. Tal diretriz orienta a incorporagdo sistematica dessas dimensdes em todas as etapas de
planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes socioassistenciais, tanto na
provisao de servigos, programas, projetos € beneficios quanto nos processos de gestdo e regulacdo da

politica.

O capacitismo, entendido como a discriminagdo estrutural contra pessoas com deficiéncia, o etarismo,
que inferioriza ou desvaloriza pessoas em razdo da idade — especialmente pessoas idosas —, ¢ a

LGBTfobia, que se expressa por meio de violéncias e exclusdes dirigidas a pessoas lésbicas, gays,
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bissexuais, travestis, transexuais e demais identidades dissidentes, sdo fendOmenos que produzem e
aprofundam desprotecdes sociais. Reconhecer essas opressdes como estruturantes das desigualdades ¢
condi¢do indispensavel para que o SUAS avance na garantia de direitos e na efetivagao das segurancgas

socioassistenciais.

A transversalidade implica compreender que o enfrentamento ao capacitismo, ao etarismo e a
LGBTfobia ndo se limita a criagdo de agdes especificas ou projetos isolados, mas deve orientar o
conjunto das ofertas socioassistenciais. Isso significa assegurar acessibilidade fisica, comunicacional e
atitudinal nas unidades; garantir o respeito ao nome social e a identidade de género; promover o
atendimento ndo discriminatério; reconhecer arranjos familiares diversos; e considerar as
especificidades vividas por pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+ nos

diferentes territorios da cidade.

No contexto de Belo Horizonte, ¢ fundamental considerar que parcela significativa das pessoas
atendidas pelo SUAS ¢é composta por pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e individuos que
vivenciam discriminagdes relacionadas a orientagdo sexual e identidade de género, muitas vezes de
forma interseccional com raca, género, classe e territorio. Tais marcadores ampliam vulnerabilidades e
exigem respostas qualificadas, baseadas na promoc¢do da autonomia, no fortalecimento de vinculos e

na defesa intransigente dos direitos humanos.

Superar a logica da suposta neutralidade institucional ¢ um desafio central. A omissdo frente as
discriminacdes reforga desigualdades e naturaliza exclusdes. Nesse sentido, apontam-se os seguintes

direcionamentos estratégicos:

e (Qualificar e capacitar profissionais e gestores para o enfrentamento ao capacitismo, ao etarismo

e a LGBTfobia, com énfase em direitos humanos, acessibilidade e diversidade.

e Garantir acessibilidade universal nas provisdes socioassistenciais, em suas dimensdes

arquitetonica, comunicacional, metodoldgica e atitudinal.

e Incorporar recortes de idade, deficiéncia, orientagdo sexual e identidade de género nos

diagnosticos socioterritoriais € nos processos de planejamento.

e Fortalecer a escuta qualificada e o protagonismo das pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e

pessoas LGBTQIA+ nos espagos de participagdo e controle social.
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e Estabelecer fluxos e articulagdes intersetoriais para protecao em situagdes de violéncia e

violagao de direitos.

A consolidagdo de um SUAS comprometido com o enfrentamento ao capacitismo, ao etarismo e a
LGBTfobia representa um passo essencial para a construgdo de uma politica publica mais justa,
inclusiva e democratica. Ao reconhecer e enfrentar essas formas de discriminacao estrutural, a
Assisténcia Social de Belo Horizonte reafirma seu compromisso €tico-politico com a promocao da
equidade e com a garantia de que todas as pessoas, em sua diversidade, tenham acesso pleno as

segurangas socioassistenciais.

4. O cuidado como direito humano

Reconhecer o cuidado como um direito humano significa afirmar que todas as pessoas, em todas as
etapas da vida, possuem necessidades de apoio, prote¢do e convivéncia que devem ser garantidas pelo
Estado, pela sociedade e pelas redes comunitarias. No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), essa diretriz reafirma a centralidade da dignidade humana e o compromisso publico com a
redu¢do das desigualdades estruturais que atravessam os arranjos cotidianos de cuidado —
especialmente aquelas relacionadas ao género, a raca, a classe social, a condig¢do de deficiéncia e aos
ciclos de vida. O cuidado, compreendido como pratica social indispensavel a manutencdo da vida,

deve ser promovido de forma equitativa, acessivel, continua e culturalmente adequada.

A Politica Municipal do Cuidado de Belo Horizonte (Lei n° 11.751/2024) consolida essa diretriz ao
instituir o cuidado como direito social e dever compartilhado. Para o SUAS-BH, isso implica fortalecer
acOes que reconhecam e apoiem tanto quem recebe cuidado quanto quem cuida, abrangendo
cuidadores familiares, trabalhadores do cuidado, redes comunitarias, bem como os profissionais que
integram as provisdoes do SUAS. Parte-se do entendimento de que o cuidado ndo constitui uma
responsabilidade individual e isolada, operada exclusivamente no interior das familias e, dentro destas,
atribuida majoritariamente as mulheres, mas uma construgdo coletiva que envolve a

corresponsabilidade entre Estado, familias, mercado e comunidade.

Nessa direcao, ¢ fundamental reconhecer que o trabalho de cuidado ndo se distribui de forma neutra na
sociedade. Em Belo Horizonte, assim como no Brasil, o cotidiano do cuidado ¢ atravessado por
marcadores histdricos de desigualdade que determinam quem cuida, em que condi¢des € com quais

oportunidades. As mulheres, especialmente as mulheres negras, continuam a sustentar uma parcela
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desproporcional do trabalho reprodutivo, remunerado ou ndo, enfrentando jornadas exaustivas, menor

acesso a direitos, sobrecarga emocional e restricdes estruturais que limitam sua autonomia.

Por esse motivo, incorporar o cuidado como direito humano e, no seu interior, a interseccionalidade de
género e raca como eixo €tico e politico da protecao social ndo significa apenas qualificar a gestao do
SUAS. Trata-se de reconhecer que o cuidado €, a0 mesmo tempo, um espelho da sociedade existente e
um caminho para a sociedade que se pretende construir: uma sociedade em que género e raga nao
determinem a dignidade da vida, em que o trabalho de cuidado seja valorizado e compartilhado e em
que as politicas publicas sejam capazes de reparar desigualdades historicas, fortalecer vinculos e

ampliar as liberdades reais das pessoas.

Assumir o cuidado como direito humano implica, também, ampliar o acesso a provisdes que
promovam autonomia, inclusdo e protecdo. Isso requer a qualificacdo continuada das equipes, o
fortalecimento das ofertas socioterritoriais, a ampliacdo das estratégias de busca ativa e a integracao
com politicas setoriais, como saude, educa¢do, cultura e direitos humanos. Essa diretriz reforca, ainda,
que o cuidado exige vinculos, respeito a dignidade, dedicacdo de tempo, escuta qualificada e presenca,
dimensdes que devem orientar tanto a organizacao dos servigos quanto a relagcdo cotidiana com as

pessoas usuarias.

No contexto do planejamento municipal da politica de assisténcia social para o quadriénio 20262029,
compreende-se que a efetivacdo desse direito demanda investimento em infraestrutura publica de
cuidados, ampliagdo e diversificagdo das provisdes socioassistenciais, fortalecimento das agdes de
prevencdo e acolhimento e incorporacdo de metodologias participativas que valorizem saberes,

experiéncias e praticas comunitarias.

Assim, ao adotar essa diretriz, 0 PMAS 2026-2029 reafirma que ndo héa cuidado pleno sem justica
racial e sem equidade de género e que avangar na protecao social de Belo Horizonte significa colocar
no centro as vidas e as vozes de quem historicamente sustentou o cuidado e que, por essa razdo, deve

ser priorizado na sua constru¢ao como direito humano.

5. Politica Municipal Intersetorial para Popula¢do em Situacio De Rua - Projeto

Transformador

O fendmeno da populacdo em situacdo de rua constitui uma das expressdes mais radicais da questdao

social. Na ultima década, em decorréncia da redugdo do financiamento das politicas sociais e do
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agravamento das condi¢cdes de vida e sobrevivéncia da populagdo, especialmente da fracdo mais
vulnerabilizada da classe trabalhadora, observa-se, nos grandes centros urbanos, o crescimento dessa
condi¢do. Os dados do 4° Censo da Populagdo em Situagdo de Rua evidenciam um aumento de 193%
em relacdo ao ultimo levantamento, realizado em 2013. No Cadastro Unico, em julho de 2025,
registram-se 15.236 pessoas cadastradas como em situa¢do de rua, sendo 11.822 com cadastro
atualizado, o que demonstra a relevancia que essa tematica assume no cotidiano dos servicos e da

cidade.

Nesse cenario diverso e multifacetado, ¢ fundamental reconhecer elementos de uma realidade social
complexa. A conformag¢do desse fendomeno perpassa o reconhecimento de uma sociedade marcada por
profundas desigualdades sociais, na qual as relagdes sociais estabelecidas produzem miséria e pobreza.
Ainda que as pessoas apresentem razoes individuais, decorrentes de acontecimentos singulares em
suas trajetorias de vida, que as conduzam a situacdo de rua, o reconhecimento do carater estrutural
desse fendmeno ¢ imprescindivel. Essa concepgdo orientadora possibilita a constru¢do de um conjunto
articulado de politicas publicas capaz de viabilizar saidas singulares, a0 mesmo tempo em que

consolida respostas institucionais intersetoriais e diversificadas.

E igualmente necessario destacar a relagdo intrinseca entre a situagdo em pauta e as relagdes
étnico-raciais. Conforme evidenciado pelo 4° Censo da Popula¢do em Situa¢do de Rua, 81,5% das
pessoas em situacdo de rua se autodeclaram negras, ou seja, pretas ou pardas. As profundas marcas da
formagdo socio-historica brasileira, pautada no sequestro e na escravizagdo de pessoas negras,
associadas a auséncia de politicas de reparagdo e de prote¢ao no periodo pos-abolicao, produziram a
imobilidade e a exclusdo social desse grupo. Apartadas das condigdes de sobrevivéncia e de trabalho,
essas pessoas conformaram, desde o periodo da colonizagdo, a base da pirAmide social. Tais dindmicas
e organizagdes consolidaram a sociedade brasileira, produzindo efeitos que persistem até os dias

atuais, em um contexto profundamente marcado pelo racismo estrutural e pela estratificacao racial.

O Conselho Nacional de Direitos Humanos reconhece esse elemento como central, ao apontar que,
diante da exclusdo social, por vezes resta as pessoas negras a vida nas ruas e as moradias improvisadas
como estratégias de sobrevivéncia. Nesse sentido, a complexidade e a heterogeneidade do fendomeno
constituem um desafio para as politicas publicas, a0 mesmo tempo em que se configuram como
prioridade institucional, considerando as condi¢des de extrema privagdo e risco social a que essas
pessoas estdo submetidas. Garantir estratégias de protecdo social voltadas a esse publico ¢ a diretriz

que orienta a atua¢ao do poder publico municipal.
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Cabe destacar que Belo Horizonte figura entre os primeiros municipios brasileiros a construir e
consolidar politicas publicas voltadas a populagdo em situagdo de rua, ainda na década de 1990, com a
implantacdo de equipamentos como os Centros Pop e os servicos de acolhimento institucional. Esse
cenario também ¢ resultado do protagonismo e da organizagao politica de pessoas em situagdo de rua,
entidades e movimentos sociais. A partir dessa orientagdo politica, os esforgos institucionais partem do
pressuposto de que € necessaria uma abordagem intersetorial e participativa, bem como a garantia dos
direitos humanos aquelas pessoas que, em meio a adversidades tdo significativas, habitam as ruas das
cidades brasileiras. Nesse sentido, o municipio de Belo Horizonte assumiu esse compromisso como

um Projeto Transformador.

Os Projetos Transformadores constituem iniciativas estratégicas e prioritarias do governo municipal,
caracterizadas por seu carater estruturante e por seu potencial de promover mudancas significativas na

cidade e na vida da populagao.

No ambito da protegdo social, o Projeto Transformador voltado a populagdao em situacdo de rua busca
promover a inclusdo social, assegurar direitos fundamentais e criar condi¢des para a superaciao das
situagdes de vulnerabilidade. Para tanto, articula acdes integradas entre as politicas de assisténcia
social, saude, habitacao, educacao, trabalho e renda, fortalecendo uma resposta intersetorial que amplie
o acesso a oportunidades, servigos e garantias socioassistenciais. Seu foco central ¢ a promogao da
dignidade, o fortalecimento da autonomia e a ampliagdo das oportunidades de reinsercao cidada das
pessoas em situacdo de rua, contribuindo para a redugdo das desigualdades e para a construgdo de uma

cidade mais justa e humana.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) reafirma seu compromisso com a garantia de direitos,
a protecdo social e a promocdo da cidadania da populagdo em situagdo de rua, reconhecendo a
complexidade e a especificidade das vulnerabilidades que atingem esse grupo. A atuagdo do SUAS
pauta-se na oferta de servicos continuados, na articulacdo intersetorial € na constru¢ao de respostas
integradas que assegurem acolhimento, acesso a direitos, fortalecimento de vinculos, autonomia e
inclusdo social. Esse compromisso se expressa na amplia¢do e qualificacdo da rede socioassistencial,
na implementacdo de estratégias orientadas por diagnosticos socioterritoriais, no fortalecimento da
vigildncia socioassistencial e na atuacdo intersetorial. Dessa forma, o SUAS busca enfrentar as
multiplas dimensdes da exclusdo social, garantindo prote¢do integral e respeito a dignidade da

populacdo em situagdo de rua.
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6. Prevencao da institucionalizacio e a Promocao da Convivéncia Familiar e Comunitaria

A prevengdo da institucionalizagdo e a promocao da convivéncia familiar e comunitaria constituem
diretrizes centrais do Plano Municipal de Assisténcia Social. No ambito da protecdo social, €
fundamental reafirmar que o acolhimento institucional deve ter carater excepcional e provisorio, sendo
adotado apenas quando estritamente necessario. A prioridade ¢ garantir que criancas, adolescentes,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia possam permanecer em sua familia e em sua comunidade,

com seguranga e dignidade.

A convivéncia familiar e comunitaria ¢ um direito assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 e
regulamentado por marcos legais especificos: o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) ¢ a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). No Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), esse direito é entendido como condigdo essencial para o

desenvolvimento integral, a autonomia e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Trata-se do direito de toda pessoa, em qualquer fase da vida, de viver em sociedade, participar da vida
comunitdria, acessar espagos publicos, culturais e de sociabilidade e construir relagdes afetivas,
saudaveis e solidarias, dentro e fora do nucleo familiar. A promogdo da convivéncia configura-se,

portanto, como forma de proteg¢@o contra o isolamento, a segregacdo e outras violagdes de direitos.

O objetivo central dessa diretriz ¢ assegurar a protecdo integral de pessoas em diferentes ciclos de

vida, com énfase no fortalecimento da fung¢ao protetiva da familia, de modo a garantir, sobretudo, que:

e criancas e adolescentes tenham o direito de crescer e se desenvolver junto a suas familias e
comunidades, sendo protegidos mesmo em situa¢des de ameaca ou violacdo de direitos. Isso
inclui o trabalho social com as familias, para que possam exercer sua fungdo de cuidado e

protecao, evitando o rompimento de vinculos afetivos e comunitarios;

® pessoas idosas possam vivenciar, na familia e/ou na comunidade, relagdes de respeito, afeto e
cuidado mutuo, favorecendo um processo de envelhecimento com dignidade, autonomia e
qualidade de vida, em ambientes seguros que promovam o bem-estar, o fortalecimento da

participagdo social e o pertencimento comunitério;

e pessoas com deficiéncia possam integrar-se plenamente a vida comunitaria, com estimulo a
autonomia, a inclusdo social e a convivéncia familiar e comunitéria, por meio do

fortalecimento das redes de apoio. O acompanhamento deve assegurar o acesso a direitos,
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oferecer suporte técnico, promover a socializacdo e articular as redes de protecao social e de

saude.

e Mulheres vitimas de violéncia doméstica e seus dependentes tém direito a preservacao de sua
satde e de seu bem-estar, assegurada a convivéncia familiar livre de medo e de ameagas, bem
como a promogao da autonomia, ao fortalecimento de vinculos e ao acesso a direitos, sem

revitimizacao.

O direito a convivéncia familiar e comunitaria deve ser assegurado inclusive nas situagdes em que a
medida de institucionalizacdo se faca necessaria, sendo esta considerada excepcional e provisoria,

adotada apenas como ultimo recurso.

A prevencdo do acolhimento institucional, no ambito do SUAS, tem como eixo central a atuagao
articulada das agdes socioassistenciais da prote¢do social basica e da protecdo social especial, em
integracdo com as demais politicas publicas setoriais. Essa articulacio visa a mobilizagdo das politicas
publicas no territdrio, orientada a promocao do cuidado e da protecao integral de individuos e familias

em situacao de vulnerabilidade e risco social.

A provisdo de agdes socioassistenciais no territdrio, sejam elas de atendimento ou de defesa e garantia
de direitos, em carater intersetorial e multidisciplinar, viabiliza o acompanhamento sociofamiliar e
favorece a superacdo de riscos, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a prevencao
de rupturas e o acesso das familias as redes de protecdo e aos servigos publicos. Essas a¢des também
promovem o cultivo de redes de cuidado e a valorizagdo de saberes e praticas locais baseadas na
solidariedade, sendo fundamentais para a constru¢do de comunidades mais acolhedoras, inclusivas e

seguras.

Destaca-se, ainda, que a Politica de Assisténcia Social se compromete a impulsionar a¢des voltadas ao
enfrentamento do fendmeno do envelhecimento da populacdo brasileira. Atualmente, cerca de 16% da
populacdo possui mais de 60 anos, cendrio que impde novos desafios a garantia do direito a

convivéncia familiar e comunitéria para as pessoas idosas.

O aumento da demanda por acolhimento institucional, associado ao avanco do envelhecimento
populacional, configura um dos principais desafios para o SUAS e para a sociedade como um todo.
Esse contexto exige o fortalecimento das estratégias de prevenc¢do da institucionalizag¢do, da promocao
da convivéncia familiar ¢ comunitéria e da ampliacao de formas de cuidado no territdrio, capazes de

assegurar aten¢ao integral as pessoas idosas e a outros grupos em situacao de vulnerabilidade.
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O envelhecimento populacional impde a sociedade o desafio de reordenar as politicas publicas,
incluindo o SUAS, de modo a responder adequadamente as novas demandas por protecdo social,
promocao da autonomia e oferta de cuidados de longa duragdo. Nesse sentido, torna-se ainda mais
essencial o fortalecimento das agdes e politicas intersetoriais, articulando saude, assisténcia social,
habitacdo e demais areas estratégicas, com o objetivo de assegurar condi¢des dignas de vida, fortalecer
vinculos familiares e comunitdrios e prevenir a institucionalizagdo como resposta predominante as

situagdes de dependéncia e fragilidade social.

A prevengdo requer uma atuagdo antecipada, antes que as situagdes de vulnerabilidade se agravem a
ponto de justificar a institucionalizagdo em detrimento do convivio familiar e comunitario. Parte-se do
pressuposto de que a familia constitui o espago primordial de desenvolvimento humano e protegao,

enquanto a comunidade representa sua principal rede de sustentacao e apoio.

7. Integralidade da Protec¢io Social

A integralidade da protecdo socioassistencial constitui um principio estruturante da Politica de
Assisténcia Social de Belo Horizonte, orientado para a construcao de respostas articuladas, continuas e
centradas nos individuos, nas familias e nos territoérios. No ambito do SUAS-BH, sua efetivacao
depende de uma gestdo qualificada, de equipes técnicas preparadas, de infraestrutura adequada e de
coordenacdo eficiente entre servicos, politicas publicas e instituicdes que compdem o Sistema de

Garantia de Direitos.
O conceito de integralidade envolve trés dimensdes complementares:

1. Ideacional — compromisso ético-politico com a dignidade humana, a equidade e a garantia de
direitos;

2. Politico-administrativa — gestdo articulada, integrada e corresponsavel entre os diferentes niveis
e setores;

3. Operacional — praticas interdisciplinares, multiprofissionais e intersetoriais, orientadas para

respostas integrais as demandas sociais.

A integralidade orienta a articulagdo entre a prote¢do social basica e a protecdo social especial,
exigindo planejamento integrado, comunicagdo permanente, protocolos compartilhados, supervisao
técnica qualificada e relagdes consistentes com politicas setoriais como saude, educacao, habitacao e

cultura, além da articulagdo com o Sistema de Justica. Sua efetivagdo pressupde financiamento
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adequado, monitoramento continuo e modelos de gestdo que promovam planejamento integrado e

resultados articulados.

No ambito municipal, as diretrizes para a integralidade da protec¢ao social incluem a centralidade nos
individuos, familias e territorios; a continuidade entre os niveis de protecdo; uma estrutura de gestao
robusta; a intersetorialidade; e a qualificacdo permanente dos processos de gestdo, financiamento,

monitoramento ¢ avaliagao.

Para a operacionalizacao da integralidade, destacam-se estratégias como a constituicao de ntcleos de
gestdo integrada nas regionais, a elaboracdo e implementagdo de protocolos intersetoriais, o
fortalecimento da coordenagdo interfederativa, a educacdo permanente das equipes, a integracao dos

sistemas de informacao e o fortalecimento dos espagos de pactuagdo e governanga.

Entre os principais desafios para a consolidacdo desse principio estdo as fragilidades na comunicacao
institucional, as limitagdes estruturais e de pessoal, a auséncia ou insuficiéncia de protocolos efetivos,

a persisténcia de praticas setoriais fragmentadas e o financiamento insuficiente.

A integralidade exige que o Estado reconheca as vulnerabilidades sociais como expressdo de
desigualdades estruturais, relacionadas a classe social, raga, género, deficiéncia, geracdo, entre outros
marcadores, demandando abordagens intersetoriais capazes de promover justi¢a social e reducao das

desigualdades.

Compreendida como uma constru¢do institucional continua, a integralidade reafirma a Politica de
Assisténcia Social como politica de Estado, orientada a protecdo da vida, ao fortalecimento dos

vinculos sociais e a garantia de direitos.

8. Inovacgdo, uso de tecnologias sociais e melhoria da gestdo da informacao

A inovagdo e o uso de tecnologias sociais no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social de
Belo Horizonte constituem dimensdes estratégicas para o fortalecimento da gestdo publica e para a
qualificacdo das respostas do SUAS diante das transformagdes sociais, econOmicas e territoriais
vivenciadas pela cidade. Sustentadas pelo conhecimento dos territdrios e pelo uso ético, responsavel e
qualificado das informagdes, essas dimensdes orientam a moderniza¢do dos processos de trabalho, a

ampliacao da capacidade analitica e a consolidagdo de uma cultura de gestao baseada em evidéncias.
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A vigilancia socioassistencial desempenha papel central nesse processo, afirmando-se como fung¢ado
estruturante e eixo de inovagdo institucional do SUAS-BH. E por meio dela que se aprimoram a
producdo, o tratamento, a analise e a disseminacdo de informagdes estratégicas, fundamentais para
subsidiar o planejamento, a tomada de decisdo, o monitoramento e a avaliacao da politica publica de
assisténcia social. Ancorada nas realidades vividas nos territorios, a vigilancia contribui para que as
acoes do SUAS sejam mais precisas, equitativas e capazes de alcancar os individuos e familias que

mais necessitam de protecao social.

As tecnologias sociais, compreendidas como praticas, metodologias e ferramentas construidas de
forma coletiva, fortalecem o trabalho desenvolvido pelas comunidades, pelos servicos e pelas equipes
socioassistenciais. Elas possibilitam a criacdo de solucdes simples, criativas e contextualizadas para os
desafios cotidianos, ampliando a escuta qualificada das familias, o acompanhamento sociofamiliar e as
estratégias de cuidado. Nesse sentido, a inovagao ¢ entendida como um processo social e participativo,
que articula gestdo, trabalhadores e usudrios na constru¢do de respostas alinhadas as realidades

territoriais e as necessidades concretas da populagao.

A gestdo da informacdo constitui outro eixo fundamental dessa diretriz. Organizar, analisar e
compartilhar dados de forma ética, segura e transparente contribui para ampliar a compreensao sobre o
funcionamento da politica publica e os resultados alcancados, fortalecendo a transparéncia, a
participacdo social e o controle social. A consolidacdo da Diretoria de Vigilancia Socioassistencial
(DVSO) como instancia estratégica de gestdo, responsavel pela efetivacdo da fungdo de vigilancia em
articulagdo com a protecdo social e a defesa e garantia de direitos, bem como a criacdo do
Observatorio da Vigilancia Socioassistencial, configuram uma proposta integrada de monitoramento,
analise e difusdo de informagdes. Essa estrutura representa um avango qualitativo na producao de
conhecimento sobre vulnerabilidades, riscos e desprotegdes sociais, subsidiando o planejamento
territorializado das ofertas, o dimensionamento da rede socioassistencial e a atuacdo cotidiana das

unidades e equipes do SUAS.

Para avangar nessa agenda, torna-se necessario fortalecer a infraestrutura tecnologica do SUAS-BH,
com énfase na integracio de bases de dados, como o Cadastro Unico, o Beneficio de Prestagio
Continuada (BPC), dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e sistemas
municipais, assegurando interoperabilidade, seguranca da informagdo e uso qualificado dos dados.
Igualmente importante ¢ garantir que as pessoas trabalhadoras do SUAS tenham acesso a ferramentas
digitais adequadas e a processos permanentes de formagdo e capacitagdo, promovendo uma gestdo

mais integrada, eficiente e capaz de avaliar continuamente suas agdes.
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Por fim, a transformacdo digital da Politica de Assisténcia Social deve ser construida de forma
coletiva, ancorada na inteligéncia territorial e em processos colaborativos que aproximem a gestao dos
resultados produzidos junto a populagdo. Reconhece-se, nesse contexto, que a Assisténcia Social ¢
uma politica publica territorializada, enraizada nas dinamicas locais. O territorio ¢ compreendido nao
apenas como espago fisico, mas como lugar onde se expressam relagdes sociais, modos de vida,
desigualdades, resisténcias, solidariedades e préticas coletivas. E nesse espago que as politicas publicas

ganham sentido concreto e se afirmam como instrumentos de prote¢do social, emancipagdo e

cidadania.

Ao adotar essa diretriz, Belo Horizonte reafirma seu compromisso com uma Politica de Assisténcia
Social inovadora, democratica e inclusiva, que aprende com os territorios e utiliza o conhecimento e a
tecnologia como ferramentas estratégicas para o fortalecimento da cidadania, a reducdo das

desigualdades e a transformacao das realidades sociais.
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CAPITULO III - Diagnéstico Socioterritorial

Este capitulo apresenta uma sintese do diagnostico socioterritorial do municipio de Belo Horizonte,
reunindo os principais achados, andlises e interpretagdes produzidos a partir de referenciais normativos
do Sistema Unico de Assisténcia Social, da utilizagao de bases de dados oficiais e administrativas, bem

como da leitura integrada das dinamicas e desigualdades presentes nos territorios do municipio.

O diagndstico constitui um instrumento estratégico para o planejamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social, ao possibilitar a identificagdo das situacdes de vulnerabilidade, risco e desprotegao
social, a caracterizagao da populagdo atendida, a andlise da oferta socioassistencial e a compreensao

das expressdes da questdo social nos diferentes territorios da cidade.

Para uma compreensdo mais aprofundada dos resultados apresentados, assim como para acesso a
sistematizagdo completa das informagdes, as metodologias adotadas e as analises detalhadas,
recomenda-se a leitura do estudo técnico “Diagndstico Socioterritorial da Politica Municipal de
Assisténcia Social de Belo Horizonte”, incorporado como anexo complementar a este Plano Municipal

de Assisténcia Social.

3.1 Caracterizacio socioeconémica da populacao de Belo Horizonte

O municipio de Belo Horizonte, capital do estado de Minas Gerais, possui uma area territorial de
330,95 km?. De acordo com o Censo Demografico de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a populagdo residente ¢ de 2.315.560 habitantes, o que posiciona o municipio como
o sexto mais populoso do pais, com densidade demografica de 6.988,18 habitantes por km?. Ainda

segundo o IBGE, a populagdo estimada para o ano de 2025 ¢ de 2.415.872 pessoas.

O territorio municipal encontra-se organizado em 10 regionais administrativas e 493 bairros. As
regionais Oeste, Nordeste e Barreiro concentram os maiores contingentes populacionais, seguidas pela
Centro-Sul, enquanto as regionais Noroeste, Norte e Leste apresentam menores volumes
populacionais, ainda que abranjam extensas areas territoriais e realidades sociourbanas diversas. Essa
distribuicdo expressa a coexisténcia de areas com elevado adensamento populacional, periferias
urbanas consolidadas e territorios marcados por processos mais recentes de ocupacdo e expansio

urbana.

Do ponto de vista étnico-racial, Belo Horizonte apresenta maioria de populagdo negra (pessoas pretas €

pardas) que corresponde a 56,1% dos residentes, frente a 43,6% de populacdo branca. Embora a
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populacdo indigena representa percentual reduzido no conjunto do municipio, sua presenca se

concentra em territorios especificos, evidenciando a diversidade étnico-racial que compde a cidade.

O Cadastro Unico para Programas Sociais, principal instrumento de identificacio e caracterizagdo das
familias de baixa renda, revela forte concentragdo de familias cadastradas nas areas periféricas do
municipio, bem como em bolsdes de vulnerabilidade localizados em regides centrais. A andlise da
renda familiar per capita indica predominancia de familias situadas nas faixas de pobreza e extrema
pobreza. Observa-se, entretanto, no periodo entre 2023 e 2024, uma leve reducao relativa na propor¢ao
de familias em extrema pobreza e um discreto aumento nas faixas imediatamente superiores de renda,
movimento associado, sobretudo, a processos de atualizacdo e requalificacdo cadastral, e ndo a

transformagoes estruturais nas condi¢des de vida da populagao.

Esse conjunto de elementos delineia um cendrio socioecondmico ainda fortemente marcado por
desigualdades sociais e territoriais, bem como pela expressiva presenca de familias em situagdo de
pobreza e vulnerabilidade. Tal contexto reafirma a centralidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social em Belo Horizonte na garantia de direitos, na protecdo social e na promocdo da equidade

territorial.

Figura 01: Mapa de concentra¢io de familias cadastradas no CadUnico em Belo Horizonte - Dez/2024
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3.2. Indicadores de vulnerabilidade e risco social

Os indicadores de vulnerabilidade social evidenciam a permanéncia de um contingente expressivo de
familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais e beneficiarias de programas de
transferéncia de renda, com maior concentragdo nos territorios periféricos do municipio. A distribuicao

territorial das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF) reproduz o padrao observado
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para o conjunto das familias cadastradas, reforcando a associa¢do entre vulnerabilidade

socioeconOmica, periferizagdo urbana e maior densidade domiciliar.

Nesses territorios, predominam familias em situagdo de pobreza, especialmente na faixa de renda
familiar per capita de até R$109,00. Ainda que se observe, em parte dos casos, uma transi¢ao para
faixas de renda ligeiramente superiores, esse movimento ndo representa, necessariamente, superagao
estrutural das condig¢des de vulnerabilidade, demandando acompanhamento continuado e a articulagao
de politicas publicas complementares para prevenir a reiteracdo dos ciclos de empobrecimento e

desprotegao social.

As regionais Norte, Barreiro e Venda Nova concentram os maiores quantitativos de familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, evidenciando o carater socioterritorial da vulnerabilidade
nessas localidades. Esse cenario ¢ marcado por maiores propor¢does de populacdo de baixa renda,
desigualdades persistentes no acesso a oportunidades e servigos urbanos e elevada demanda pelos

servigos da protecdo social basica e especial.

Figura 02: Mapa de concentracao territorial das Familias Beneficidrios do PBF - 2024
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Observa-se, entre as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF), uma expressiva

predominancia de mulheres na condi¢do de Referéncia Familiar. Esse padrdo acompanha a tendéncia
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nacional identificada no ambito do SUAS, na qual as responsabilidades de cuidado e, frequentemente,
de provisdo de renda recaem majoritariamente sobre as mulheres, sobretudo aquelas em situacdo de
maior vulnerabilidade socioecondmica. Destaca-se, ainda, que a maioria dessas mulheres se
autodeclara negra (pretas e pardas), reafirmando que a interseccdo entre raga, género e pobreza
permanece como elemento estruturante da configuragdo das vulnerabilidades no municipio. Nesse
contexto, o PBF consolida-se como importante mecanismo de protecdo social para familias chefiadas
por mulheres negras, evidenciando a necessidade de agdes intersetoriais e territorializadas capazes de

enfrentar essas desigualdades de forma integrada.

A andlise combinada por sexo e faixa etdria refor¢a a predomindncia de mulheres entre os adultos
beneficiarios do programa, especialmente na faixa etaria de 25 a 34 anos, etapa do ciclo de vida em
que se intensificam as responsabilidades de cuidado com filhos e outros dependentes. A tUnica faixa
etaria em que se observa discreta predominancia masculina ¢ entre 7 € 15 anos, refletindo o perfil

etario da populagao infantil registrada no Cadastro Unico, e ndo diferengas no acesso ao beneficio.

As pessoas com deficiéncia representam aproximadamente 5,6% do total de beneficiarios do PBF, o
que evidencia a relevancia de agdes intersetoriais voltadas a promog¢ado da autonomia, da acessibilidade
e da inclusdo social, inclusive no dmbito econémico e financeiro, articulando assisténcia social, saude,

educagdo e politicas de trabalho e renda.

Para além do recorte das familias beneficiarias do PBF, a andlise das familias indigenas, quilombolas e
de outros grupos populacionais tradicionais registradas no Cadastro Unico assume papel central na
compreensdo das diversidades étnicas, culturais e identitdrias presentes em Belo Horizonte. Esses
segmentos expressam formas especificas de organizag¢do social, modos de vida e vinculos territoriais

que influenciam suas demandas e padrdes de acesso as politicas publicas.

A incorporagdo desse olhar diferenciado no diagnostico socioterritorial permite qualificar a leitura dos
processos de vulnerabilizacdo que incidem de forma desigual sobre esses grupos, resultantes da
combinagdo entre fatores estruturais, como desigualdades historicas, racismo, discriminagdo e
restricdes no acesso a terra e a moradia, e fatores conjunturais relacionados as condi¢des

socioeconOmicas, a0 acesso a servigos essenciais e as oportunidades nos territorios.

O Cadastro Unico do municipio registra a presenca de diversos grupos populacionais tradicionais, com
destaque para familias de catadores de materiais reciclaveis e de pessoas privadas de liberdade,
historicamente marcadas por estigmas, barreiras de acesso e vulnerabilidades ampliadas. Observa-se,
entretanto, que os registros de familias quilombolas e de comunidades de terreiro ainda nao refletem

plenamente a complexidade e a diversidade dessas presencas no territério municipal, o que demanda
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atencao redobrada quanto ao aprimoramento das estratégias de identificagdo, abordagem e qualificacdo

cadastral.

Esse cenario refor¢a a necessidade de estratégias especificas de acompanhamento e prote¢do, bem
como da qualificacdo continua das equipes e dos entrevistadores sociais, visando ao reconhecimento
das identidades coletivas, ao respeito a autodeclaragdo e ao fortalecimento de praticas de escuta
qualificada. Tais medidas sdo fundamentais para orientar respostas mais integradas, culturalmente

sensivelis e territorializadas, garantindo maior equidade no acesso as politicas socioassistenciais.

A populacdo em situacdo de rua constitui outro segmento central na andlise dos riscos e
vulnerabilidades do municipio. Em margo de 2025, o Cadastro Unico registrava 14.454 pessoas nessa
condi¢do, das quais 81,5% possuiam cadastro atualizado nos ultimos 24 meses. Trata-se de um grupo
marcado pela predominancia de pessoas negras, baixa escolaridade, fragilizagdo ou rompimento de
vinculos familiares, fluxos recentes de empobrecimento e processos de cronicidade, com parcela
significativa permanecendo nas ruas por mais de dois anos. A maior parte ndo mantém contato familiar
e depende da transferéncia de renda para garantir a sobrevivéncia cotidiana, sendo que cerca de 80%
sdao beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Observa-se, ainda, a presenca de pessoas oriundas de
outros estados e paises, evidenciando dindmicas migratorias urbanas que intensificam a necessidade de
respostas intersetoriais envolvendo assisténcia social, satde, trabalho, habitacio e politicas

migratorias.

Esse conjunto de evidéncias refor¢a que a situacdo de rua decorre de processos estruturantes de
desigualdade racial, pobreza e auséncia de oportunidades, demandando acdes integradas, continuadas e

territorializadas no ambito do SUAS-BH.

Além dos dados de renda e cadastro, as informagdes sobre violagdes de direitos e situagdes de risco
registradas pelo Disque 100 evidenciam um aumento de 16% no total de denuncias entre 2023 ¢ 2024
em Belo Horizonte. Criangas e adolescentes permanecem como o grupo mais recorrente nas dendncias,
seguidos por pessoas idosas. Observa-se também crescimento relevante nas denuncias envolvendo
pessoas com deficiéncia, populacio LGBTQIAPN+ e pessoas em situagdao de rua. Esse conjunto de
indicadores evidencia a coexisténcia de multiplas vulnerabilidades, frequentemente interseccionadas

por raga, género, geracao, deficiéncia e condicao territorial.

A populacdo negra constitui maioria entre os publicos prioritarios atendidos pelo SUAS-BH, com forte
presenga em situagdes de trabalho infantil, acolhimento institucional, populagdo em situagdo de rua e
casos de violagdo de direitos. Esses dados confirmam que a desigualdade racial ¢ um determinante

estruturante da vulnerabilidade socioecondmica e da desprotecao social em Belo Horizonte, exigindo
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que a politica de assisténcia social incorpore a equidade étnico-racial e de género como eixo

transversal do planejamento, do monitoramento e da gestdo da rede socioassistencial.

Figura 03: Sintese de informagdes sobre as Vulnerabilidades e Riscos Sociais em Belo Horizonte
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3.3. Mapeamento e cobertura da rede socioassistencial

A Rede Socioassistencial de Belo Horizonte ¢ organizada de modo a garantir capilaridade territorial,
diversidade de ofertas e acesso qualificado aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social. O municipio conta com unidades publicas de execugdo direta e com execucao
complementar por meio de parcerias com entidades socioassistenciais e organizagdes da sociedade
civil, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e pactuadas conforme o Marco
Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC). Essa composi¢do mista, publica e
sociocomunitaria, fortalece a prote¢ao social ao articular diferentes atores, metodologias e vinculos

territoriais.

A distribuigdo territorial das unidades busca assegurar a efetivacdo do principio da territorializagao,
aproximando os servicos das populacdes que deles necessitam. Na prote¢ao social basica, destacam-se
os 37 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que atuam como porta de entrada do
SUAS e como referéncia para o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o Programa Maior Cuidado (PMC) e
outras provisdes regionalizadas da proteg¢do social basica, como o Servigo de Protecdo Social Bésica

Regional (SPSB-R) e o Servigo de Prote¢ao Social a Pessoa com Deficiéncia (SPSPD).

Na protecdo social especial, a rede inclui os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS), os Centros de Referéncia para Populagdo em Situagdo de Rua (Centros Pop),
incluindo unidade especifica para criancas e adolescentes (Miguilim) e unidade destinada a mulheres
em trajetoria de rua, além de um conjunto de unidades de acolhimento institucional, articuladas por

meio da Central de Vagas do SUAS-BH.

No ambito do Cadastro Unico para Programas Sociais, Belo Horizonte conta atualmente com 49
postos ativos de atendimento, distribuidos entre Diretorias Regionais de Assisténcia Social (DRAS),
CRAS e Centros Pop. Essa estrutura assegura elevada capilaridade para as acdes de cadastramento e
atualizagdo cadastral, reforgando o papel do Cadastro Unico como provisio transversal tanto da

protecdo social basica quanto da protecao social especial.

A andlise dos mapas de concentracdo das familias cadastradas e beneficiarias demonstra que a
localizagdo das unidades dialoga com as areas de maior vulnerabilidade do municipio, ainda que
persista o desafio de ampliar a cobertura e qualificar o acesso em territérios com maior adensamento

de demandas socioassistenciais.
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Figura 04: Mapa da rede socioassistencial em Belo Horizonte

7800000.000

7780000.000

600000.000

620000.000

BELO

&3, HORIZONTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos
Subsecretaria de Assisténcia Social
Diretoria de Vigildncia Socioassistencial

0 1,25 2,5 3,75 km

Geréncia de Vigilancia, Territorializagdo e
Inteligéncia de Dados
Proje¢do: UTM - DATUM: WGS 84 - Fuso:23 S
Fonte: PRODABEL/ DVISO
Més de elaboragdo: Agosto 2025

REDE SOCIOASSISTENCIAL

Legenda

(] Limite Regional
B Areas Verdes

CREAS
CRAS
Centros Pop

Centro Dia

® * >

I Lagoa da Pampulha

Centros de Convivéncia

Unidades de Acolhimento

600000.000

620000.000

7800000.000

7780000.000

55



3.3.1 Provisoes da Protecao Social Basica (PSB)

No ambito da protecdo social basica, Belo Horizonte mantém uma rede estruturada composta por 37
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), responsaveis pela oferta do Servigo de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), das agdes de cadastramento e atualizagido do Cadastro Unico, do Programa Maior Cuidado e

de atividades coletivas de carater preventivo.

A rede vem passando por um processo de expansao territorial planejada. Em 2024, foram inaugurados
os CRAS Dandara e Vila Betania e, em 2025, o CRAS Cabana, avangando na estratégia municipal de
ampliar a capilaridade do SUAS em territorios de maior vulnerabilidade. Esse crescimento contribuiu
para a redistribuicdo da demanda, sem redugdo da cobertura ou da intensidade dos acompanhamentos,
uma vez que a média de familias atendidas por CRAS passou de 140,48, em 2023, para 141,57, em
2024.

Os CRAS localizados em areas com maiores indices de vulnerabilidade concentraram os maiores
volumes de acompanhamento, com destaque para as unidades dos territorios Alto Vera Cruz, Jardim
Felicidade, Conjunto Paulo VI, Havai-Ventosa, Independéncia, Lagoa, Mariano de Abreu, Aardo Reis,

Petropolis, Sumaré, Vila Antena, Vila Cemig, Vila Fatima e Vila Marcola.

Do ponto de vista das a¢des desenvolvidas nos CRAS, houve expansdo das atividades coletivas. As
acolhidas coletivas passaram de 1.360, em 2023, para 1.467, em 2024, e as oficinas de reflexdo,
convivéncia e agdo cresceram em todas as énfases, evidenciando maior capacidade da protecdo social

basica de criar espacos de orientagao, convivéncia e fortalecimento de vinculos no territorio.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) registrou, em dezembro de 2024, um
total de 2.526 participantes, sendo 1.286 pessoas idosas, 974 criancas ¢ adolescentes e 266 pessoas
adultas. As pessoas idosas representam o maior contingente de participantes, reflexo da consolidagao
de grupos e atividades voltadas a esse publico em grande parte dos territoérios. A composicao racial
segue tendéncia também observada no PAIF: pessoas negras (pretas e pardas) representam a maioria
entre as pessoas participantes do SCFV, reforcando a persisténcia de desigualdades que atravessam

raga, ciclo de vida, deficiéncia, isolamento social e situagdes de violéncia.

Entre os programas complementares, o BH em Férias destaca-se como importante estratégia de
convivéncia comunitaria. Em janeiro de 2023, o programa registrou 2.011 participantes, sendo 376
criangas, 356 adolescentes, 512 pessoas adultas e 767 pessoas idosas. Em janeiro de 2024, a

participagdo total aumentou para 2.026 pessoas, com crescimento expressivo entre criangas (515) e
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pessoas adultas (568), ainda que com leve reducdo entre pessoas idosas (643) e adolescentes (300). As
regionais Norte, Barreiro e Oeste concentraram os maiores volumes de participagdo, ainda que com
variacoes entre as edi¢cdes. Esses dados evidenciam a relevancia do programa na ampliacao do acesso a

convivéncia e na promogao de atividades intergeracionais no territorio.

Além das ofertas de servigos, o monitoramento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
revela o volume significativo de familias que demandam acompanhamento continuo pela prote¢ao
social basica. Entre janeiro e novembro de 2024, o numero de familias em situagdo de ndo
cumprimento variou entre 4.690 e 7.294; as familias com recursos efetivados oscilaram entre 2.533 e
3.372; e as familias com interrup¢do temporaria do beneficio chegaram a 414 naquele ano. Esses
indicadores refor¢cam a necessidade de presenca territorial permanente dos CRAS, do PAIF e das a¢des
coletivas como instrumentos de preven¢ao de violagcdes de direitos e de fortalecimento da protecdo

social.

3.3.2 Provisoes da Protecao Social Especial (PSE)

A protecdo social especial de média complexidade em Belo Horizonte retine servigos voltados a
familias e individuos com direitos violados, tendo o Servi¢o de Prote¢ao e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI), as medidas socioeducativas em meio aberto, o Servico Especializado
de Abordagem Social (SEAS), o Servigo de Atengdo ao Migrante e os Centros de Referéncia para

Populacdo em Situag¢do de Rua (Centros Pop) como principais referéncias.

Entre 2023 e 2024, os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS)
registraram aumento expressivo da demanda pelo PAEFI, especialmente nas situacdes de demanda
espontanea. O total de familias atendidas por essa via cresceu cerca de 47%, passando de 1.772, em
2023, para 2.605, em 2024, enquanto o total de atendimentos realizados aumentou 75%, saltando de

2.952 para 5.173 no mesmo periodo.

No recorte especifico da populacdo em situagcdo de rua, o crescimento foi ainda mais acentuado: o
nimero de familias atendidas aumentou 64% (de 1.342 para 2.206), e o total de atendimentos mais que
dobrou, com aumento de 104% (de 2.072 para 4.231). A proporcao da populacdo em situacdo de rua
entre as familias atendidas por demanda espontanea subiu de 75,7% para 84,7%, e, no conjunto dos
atendimentos, de 70,2% para 81,8%, evidenciando tanto o aumento do volume quanto a concentragao

dessa populagdo entre os publicos atendidos pelo PAEFI.
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No campo das medidas socioeducativas em meio aberto, a protecdo social especial acompanha
adolescentes e jovens em cumprimento de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC), por meio dos CREAS e do Nucleo de Atendimento as Medidas Socioeducativas e
Protetivas (NAMSEP). Em 2023, observou-se prevaléncia significativa da medida de Liberdade
Assistida em relagdo a Prestacdo de Servicos a Comunidade, confirmando o peso dessa modalidade na

configura¢do do atendimento socioeducativo no municipio.

O perfil das pessoas adolescentes acompanhadas € marcado pela predominancia do publico masculino,
sobretudo nas faixas etdrias de 15 a 17 anos. No caso da PSC, em 2023, registrou-se forte concentracao
de adolescentes do sexo masculino, principalmente aos 17 anos, sem registros de adolescentes que se
autodeclarassem pretos e com maioria de autodeclaragdo parda, embora ainda haja elevado volume de
registros sem informacdo de raga/cor. Na LA, também em 2023, o publico masculino permanece
majoritario, com destaque para jovens negros e para a presenca de adolescentes de 12 e 13 anos em
cumprimento de medida, faixa etaria ndo observada na PSC, o que sinaliza a gravidade e a precocidade

de determinadas trajetorias.

Em 2024, os dados apontam mudangas territoriais na distribui¢do das medidas: as regionais Barreiro e
Noroeste registraram decréscimo no numero de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, enquanto Venda Nova apresentou aumento. As regionais Centro-Sul, Leste, Nordeste
e Oeste tenderam a reduzir casos de LA e registrar leve aumento em PSC. J4 as regionais Norte e
Pampulha apresentaram aumento em LA e redugdo em PSC. Em todo o periodo analisado, o padrao se
mantém: homens jovens, majoritariamente negros, respondem pela maior parte dos casos, com
elevados percentuais de registros sem informacdo de raga/cor, o que refor¢ca a necessidade de
qualificacdo dos dados e de estratégias focalizadas para o enfrentamento das desigualdades raciais e

geracionais.

O Servico de Protegcao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (SPEPDI)
integra a prote¢do social especial de média complexidade e possui carater continuado, articulado e
territorializado. Em Belo Horizonte, o servigo opera nos nove CREAS e conta com dois Centros-Dia,
sendo um voltado para pessoas idosas e outro para pessoas com deficiéncia, ambos localizados na
Regional Barreiro. Os dados de 2023 e 2024 indicam que o SPEPDI atende majoritariamente pessoas

idosas, em volume significativamente superior ao publico com deficiéncia em todas as regionais.

Entre 2023 e 2024, o atendimento as pessoas com deficiéncia nos Centros-Dia apresentou crescimento
expressivo. Na unidade da Regional Barreiro, o nimero de pessoas usudrias com deficiéncia aumentou

quase 50% em 2024, enquanto o total de pessoas idosas acompanhadas apresentou oscilagdes regionais
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— com reducdo nas regionais Pampulha e Nordeste e aumento nas regionais Norte, Noroeste, Leste,
Centro-Sul e Barreiro. No que se refere especificamente as pessoas com deficiéncia atendidas pelo
SPEPDI, as regionais Venda Nova, Norte, Centro-Sul e Barreiro apresentaram crescimento no niimero
de usudrios, sendo que, na Regional Barreiro, esse incremento alcangou aproximadamente 70%,
possivelmente relacionado a localizacdo das unidades de Centro-Dia nessa regional. Esses dados
evidenciam tanto a ampliagdo do alcance territorial do servico quanto o aumento da demanda
associada ao envelhecimento populacional, as condi¢gdes de dependéncia e as desigualdades que

atravessam as trajetorias de pessoas idosas e com deficiéncia no municipio.

A protecdo social especial de média complexidade inclui ainda o Servigo Especializado de Abordagem
Social (SEAS) e o Servico de Aten¢do ao Migrante. No atendimento a populagdo migrante, o servico
registrou 4.742 atendimentos em 2023 (média mensal de aproximadamente 395) e 4.049 atendimentos
em 2024 (média de 337), com concessdao de 1.023 passagens em 2023 e 551 em 2024. Esses dados
indicam, de um lado, a relevancia da protecdo social nessa interface com a mobilidade humana e, de
outro, a maior centralidade dos Centros Pop no atendimento cotidiano da populagdo em situagdo de

rua.

Os Centros Pop para pessoas adultas, por sua vez, realizaram entre 3.881 e 4.266 atendimentos
mensais em 2024, evidenciando a intensidade do uso dessas unidades como referéncia de protecao,
acolhida diurna e acesso a direitos para pessoas em situacao de rua, em articulacdo com o SEAS e com

os fluxos de acolhimento.

Na protegdo social especial de alta complexidade, o municipio opera uma rede de acolhimento
institucional e familiar organizada por perfis etarios e de vulnerabilidade, incluindo casas de passagem,
abrigos para pessoas adultas e familias, unidades para pessoas idosas, unidades para pessoas com
deficiéncia, servigos para criangas e adolescentes, o Servico de Familia Acolhedora (SFA) e o

Programa Familia Extensa Guardia (PROFEG).

As Casas de Passagem apresentam uso intenso e dinamicas diferenciadas. Em 2024, a unidade Tia
Branca I concentrou os maiores quantitativos de acolhimento, iniciando o ano com 821 acolhimentos
em janeiro, reduzindo para 679 em junho e voltando a 785 em agosto. O Abrigo Sao Paulo registrou
decréscimo gradual, passando de 729 para 567 acolhimentos no mesmo periodo, enquanto a Tia
Branca II manteve patamar mais estavel, oscilando entre 242 e 257 acolhimentos, encerrando agosto
com 222 registros. Esses padrdes revelam sazonalidade moderada e efeito de compensacdo entre
unidades, reforcando a importancia do monitoramento permanente das taxas de ocupagdo, dos tempos

de permanéncia e das estratégias de saida qualificada.
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Nas unidades de acolhimento para pessoas com deficiéncia, observa-se predominancia de pessoas
negras (pretas e pardas), bem como presenga significativa de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), evidenciando a intersecao entre deficiéncia, desigualdades étnico-raciais e pobreza
nas trajetorias que levam ao acolhimento institucional. Em diversas unidades, as mulheres sdo maioria,
sobretudo naquelas destinadas a pessoas com maior grau de dependéncia, o que revela tanto a
concentragdo feminina na condi¢do de receptoras de cuidado quanto a sobrecarga das mulheres no

trabalho de cuidado, frequentemente associada a rupturas de vinculos e a necessidade de acolhimento.

A articulagdo entre acolhimento institucional, familia acolhedora e familia extensa guardid busca
diversificar respostas e reduzir a permanéncia prolongada em institui¢des, fortalecendo solugdes
protetivas no ambito familiar, ainda que mediadas por decisdes judiciais € acompanhamento técnico

intensivo.

Ao articular PAEFI, medidas socioeducativas, abordagem social, atengdo ao migrante, Centros Pop e
servigos de acolhimento, a protecdo social especial de média e alta complexidade em Belo Horizonte
configura uma rede densa, voltada ao atendimento de situagdes de risco e violagdo de direitos com
diferentes niveis de intensidade protetiva. Os dados apresentados indicam crescimento relevante do
atendimento no PAEFI, especialmente entre a populagdo em situagdao de rua, bem como a persisténcia
de padrdes de desigualdade racial e de género nas medidas socioeducativas. Ao mesmo tempo,
evidenciam a centralidade dos servigos de rua e dos acolhimentos na prote¢dao de grupos em situagdo
de maior vulnerabilidade, refor¢ando a necessidade de planejamento integrado, educacdo permanente
das equipes e qualificacdo continua dos registros para subsidiar decisdes e orientar a priorizagdo de

territorios e publicos no ambito do PMAS.

3.3.3 Provisoes Articuladas entre os Niveis de Protecao

O conjunto de provisdes articuladas entre os niveis de protecdo reune acdes, beneficios e estratégias
que sustentam a integragdo entre a Protecdo Social Basica (PSB) e a Protecao Social Especial (PSE),
compondo respostas capazes de prevenir riscos, enfrentar violagdes de direitos e garantir protecao

social integral as familias e individuos de Belo Horizonte.

Entre essas provisdes, destacam-se as agdes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (PETI), que operam de forma transversal na rede socioassistencial, articulando CRAS,
CREAS, Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS), escolas, conselhos de direitos e demais

politicas publicas. Essa articulagdo visa a identificagdo precoce, a abordagem qualificada e ao
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acompanhamento continuado de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, contribuindo

para a prevencao de violagdes e para o fortalecimento da protecdo integral.

O Auxilio por Vivéncia de Situagdo de Inseguranga Social (AVISE), beneficio eventual ofertado pelo
municipio, desempenha papel fundamental no atendimento de situagdes emergenciais que afetam a
seguranca ¢ a integridade das familias. Por seu carater imediato e temporario, o AVISE atua de
maneira integrada ao PAIF e ao PAEFI, oferecendo suporte agil para a recomposicdo da protecao
social, enquanto as equipes realizam o acompanhamento técnico necessario. Esse beneficio tem se
mostrado particularmente relevante em contextos de grave vulnerabilidade, desprote¢do econdmica,

violéncia ou rupturas familiares.

Destacam-se, ainda, os beneficios subsididrios e o Programa Intersetorial de Assisténcia Alimentar e
Nutricional Emergencial, que funcionam como apoios complementares a atuacao técnica da PSB e da
PSE, fortalecendo a capacidade da rede de garantir renda, alimentacdo, documentacdo e acesso a

direitos basicos.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) configura-se como uma provisdo estruturante da politica
de assisténcia social, com forte interface entre a PSB e a PSE. A distribuigao territorial de beneficiarios
idosos e de pessoas com deficiéncia demonstra maior concentragdo em areas de maior vulnerabilidade
social, reforcando a necessidade de articulagdo entre o acompanhamento realizado nos CRAS e
CREAS, a atualizagdo cadastral no Cadastro Unico, a rede de saude e outras politicas setoriais. O BPC
constitui, assim, um eixo fundamental de prote¢do de renda, contribuindo para a autonomia ¢ a
dignidade de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, além de atuar de forma preventiva frente a

situacdes de violacdo de direitos e de apoiar a organizacdo de estratégias de cuidado no territorio.

De forma integrada, essas provisdes reforcam a capacidade do SUAS-BH de operar como um sistema
continuo de protecdo social, articulando beneficios, servigos e agdes intersetoriais para enfrentar
vulnerabilidades especificas, recompor a protecdo social e promover condi¢des de vida mais dignas

para a populagdo atendida.

Figura 05: Rede de Prote¢cdo Social do SUAS-BH

61



Rede Protecao Social do
SUAS-BH

Trinta e sete CRAS esté&o ativos em Belo
Horizonte, oferecendo suporte essencial a
comunidade.

Nove Coordenacdes de Protecdo Social
Basica e Cidadania, ofertando os servicos de
PSB nos territérios sem cobertura de CRAS

Nove CREAS ofertando protecéo
especializada a a familias e individuos com
direitos violados

Cinco Centros Pop com atendimentos e
ofertas destinadas a populacdo em situacéo
derua

Dois Centros Dia com atendimentos
especializados para pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia

Cem unidades de alta complexidade, como
unidades de acolhimento institucional, casas
de passagem, republicas.

Beneficios de

Programas
sociais

Acdes
estratégicas
de
erradicacdo
do trabalho
infantil

transferéncia
de renda

+ Programa Maior
Cuidado

+ Programa Mala
de Recursos

Cadastro

Ladicos Unico
+ Programa

Municipal de

Qualificacéo, 2

Emprego e Atel:‘g,ao

Renda especializada

+ Programa de
Promocéao ao
Adolescente
Trabalhador

« Acessuas

ao publico
Migrante

3.4. Recursos humanos: dimensionamento e qualificacdo

As andlises realizadas indicam que o SUAS-BH dispde de diretrizes de gestdo consolidadas, rede

socioassistencial territorializada e equipes multiprofissionais distribuidas nos diferentes niveis de
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protecdo. A leitura dos dados do CadSUAS possibilita delinear o perfil das pessoas trabalhadoras da
rede quanto a vinculos institucionais, escolaridade, cargos, formagdes profissionais e lotagdo nas
unidades e no orgdo gestor. Persistem, contudo, limitagdes relevantes, como a defasagem na
atualizagdo das informagdes e a auséncia de quesitos estruturantes — a exemplo de raga, etnia e
identidade de género — que sdo fundamentais para o planejamento da gestdo do trabalho sob a

perspectiva da equidade.

Observa-se a presenca de equipes com qualificagdo técnica significativa, compostas por profissionais
de nivel superior, médio e fundamental que sustentam a execuc¢do cotidiana das ofertas
socioassistenciais. Entretanto, permanecem desafios estruturais relacionados a heterogeneidade e
fragilidade de vinculos de trabalho, a sobrecarga em determinados servigos, a necessidade de maior
estabilidade das equipes e ao fortalecimento da gestdo do trabalho como eixo estratégico para

assegurar continuidade, qualidade e coeréncia na provisao da protecao social.

No campo da qualificag¢do, destaca-se o desafio de alcangar, de forma sistematica e equanime, toda a
rede socioassistencial — publica e parceira — nas ag¢des de educagdo permanente. A capilaridade
territorial do SUAS-BH e a diversidade de unidades e modalidades de oferta exigem estratégias
formativas descentralizadas, continuadas e articuladas a realidade dos territorios, garantindo que as
acOes de supervisdo técnica, formacdo e apoio institucional cheguem a todas as equipes,
independentemente de sua vinculacdo administrativa. A consolidacdo da educacdo permanente como
politica estruturante requer planejamento continuo, metodologias diversificadas e previsao

institucional e orgcamentaria compativel com sua abrangéncia.

No que se refere ao dimensionamento de pessoal, evidencia-se a necessidade de instituir processos
permanentes de estudo e revisdo, articulados ao diagnostico socioterritorial e as demandas
efetivamente apresentadas pela populagdo. O dimensionamento deve considerar ndo apenas parametros
quantitativos, mas também a complexidade das situagdes atendidas, as especificidades territoriais € os
diferentes niveis de protecdo, de modo a prevenir tanto a sobrecarga quanto a insuficiéncia de equipes.
Para tanto, torna-se imprescindivel assegurar base institucional e previsdo orcamentéria que sustentem

a recomposicao, ampliagdo ou reorganizacao das equipes conforme as necessidades identificadas.

Entre os encaminhamentos estratégicos, destacam-se: o aprimoramento dos registros de recursos
humanos, com incorporagdo de quesitos que permitam analises sob a dtica da equidade; a consolidagao
de uma politica de educagdo permanente abrangente e territorializada; e a institucionalizacdo de
estudos continuos de dimensionamento, integrados ao planejamento e ao or¢amento municipal. Tais

medidas sdo essenciais para fortalecer a gestdo do trabalho no SUAS-BH e garantir que a politica de

63



assisténcia social disponha de equipes qualificadas, estaveis e em numero adequado para atender as

demandas socioassistenciais do municipio.

3.5 Consideracoes sobre a Leitura Socioterritorial

As andlises apresentadas neste capitulo revelam um panorama abrangente das desigualdades
socioterritoriais de Belo Horizonte, evidenciando a concentracdo de pobreza, vulnerabilidades,
violagdes de direitos e a ampliagdo das demandas sobre a rede socioassistencial, especialmente nas
regionais periféricas do municipio. Os dados analisados demonstram padrdes consistentes de
feminizagao e racializacao da pobreza, crescimento da populacdo em situacao de rua, desigualdades no
acesso a servigos ¢ forte territorializacdo das violagdes, o que reforca a necessidade de respostas

integradas, territorializadas e planejadas no ambito do SUAS-BH.

Apesar da robustez dos achados, permanecem limitagdes relevantes relacionadas a atualizacdo e a
qualificacdo dos registros administrativos, a auséncia de quesitos essenciais — como raga/cor e
identidade de género — em determinadas bases de dados, e a necessidade de integrar de forma mais
sistematica analises quantitativas e qualitativas. Identificam-se, ainda, lacunas no mapeamento de
sobreposigoes e vazios de oferta, na articulagdo entre a protecdo social basica e especial, na avaliagdo
da capacidade instalada da rede e no aprofundamento analitico sobre grupos especificos, como
populagdes tradicionais, populagdo LGBTQIAPN+ e criancas e adolescentes em medidas protetivas.
Esses desafios apontam para a necessidade de avancos continuos na producdo de evidéncias, no
fortalecimento da integracdo intersetorial e na consolidagdo da vigilancia socioassistencial como eixo

estruturante da gestao da politica.

Por fim, destaca-se que este capitulo constitui uma sintese dos principais achados do Diagnostico
Socioterritorial da Politica Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte. O estudo técnico
completo, que contempla a metodologia detalhada, analises aprofundadas, tabelas, mapas ¢ demais
evidéncias, serd incorporado como Anexo Complementar ao PMAS, configurando-se como referéncia
central para o planejamento, a tomada de decisdo e o monitoramento das agdes do SUAS-BH ao longo

do quadriénio 2026-2029.

A versdo completa do Diagnostico socioterritorial encontra-se acessivel em: Diagnostico

Socioterritorial de Belo Horizonte
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https://drive.google.com/file/d/1S_6cUXo_dLQz78q6dOk6ADwtI5Tgkj9K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S_6cUXo_dLQz78q6dOk6ADwtI5Tgkj9K/view?usp=sharing

CAPITULO 1V - Objetivos, Acoes e Metas para o Quadriénio 2026 - 2029
e Objetivo geral do PMAS 2026-2029

Orientar a implementagdo e a regulagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte
no quadriénio 2026-2029, assegurando a prote¢do social a individuos, familias e territorios em
situagcdo de vulnerabilidade e risco, por meio de uma rede socioassistencial qualificada, territorializada

e articulada intersetorialmente.

Objetivos especificos

e Ampliar e qualificar a cobertura da Protecdo Social Basica nos territorios de maior
vulnerabilidade social, fortalecendo a capacidade proativa e preventiva do SUAS-BH.

e Expandir e fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Complexidade, qualificando as
respostas as situagdes de violagdo de direitos e riscos sociais.

e Qualificar e inovar a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, garantindo atendimento
adequado, humanizado e articulado com as demais politicas publicas para a protecdo integral a
familias e individuos com direitos violados.

e Expandir e modernizar o sistema de Vigilancia Socioassistencial, de modo a produzir
informagdes qualificadas que orientem a gestdo, o planejamento, o monitoramento e a
avaliagdo das a¢des do SUAS-BH.

e Aprimorar a gestdio do SUAS, por meio do fortalecimento da capacidade
técnico-administrativa, da eficiéncia institucional ¢ da consolidag¢do dos mecanismos de
governanga.

e Aprimorar a gestdo do trabalho no SUAS, promovendo a valorizagdo profissional, a ampliacdo
e 0 adequado dimensionamento dos recursos humanos, bem como a qualificagdo continua das
equipes.

e Promover a articulagdo intersetorial com as politicas de saude, educacao, trabalho, renda,
cultura e demais politicas publicas, visando respostas integradas as vulnerabilidades e riscos
sociais.

e Fortalecer e ampliar a participagdo e o controle social, garantindo o protagonismo dos usuarios,
trabalhadores e da sociedade civil na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica.

e Combater as discriminacdes e promover a transversalidade étnico-racial e de género no dmbito
do SUAS-BH como eixo estruturante do planejamento, da gestdo e das ofertas

socioassistenciais.
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e Aprimorar e consolidar a articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos e
com o Sistema de Justiga, qualificando fluxos, protocolos e respostas as situagdes de violagao

de direitos.

E importante ressaltar que as agdes relativas a Educagdo Permanente — compreendendo capacitagdes,
apoio técnico e a promog¢dao de espacos formativos destinados a qualificagdo do trabalho e ao
aprimoramento da implementagdo da politica no municipio — serdo previstas em instrumento de

gestdo especifico, qual seja, o Plano Municipal de Educagdo Permanente (PMEP).

O PMEP tera vigéncia correspondente a do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), sera
elaborado, executado ¢ monitorado com o assessoramento do NUMEP e submetido a deliberacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), assegurando alinhamento as diretrizes do SUAS e

as necessidades formativas identificadas no ambito da gestdo e da rede socioassistencial.

A seguir o quadro acdes, metas e prazos do PMAS 2026-2029

66



EIXO APRIMORAMENTO DA GESTAO

monitoramento anual das ag¢des previstas.

N° DESCRICAO COMPLETA DA META PRODUTO INDICADORES 2026 |2027|2028| 2029
01 Formalizar e implementar a Agenda Regulatoria do SUAS-BH, com
cronograma, prioridades normativas definidas e monitoramento anual de [Agenda Regulatoria publicada com . .
~ . N g ~ Agenda publicada (sim/ndo) 1
execucdo, assegurando planejamento, transparéncia e previsibilidade aos plano de execucdo
processos de regulagdo.
02 Monitorar sistematicamente o PMAS 2026-2029, com énfase na transparéncia, o . o .
L . : Relatorios semestrais apresentados [N° de relatorios apresentados ao
na participagao e no fortalecimento do controle social, assegurando ampla 2 2 2 2
. < . a0 CMAS CMAS
divulgacdo de processos, indicadores e resultados.
03 Realizar a revisao anual do PMAS 2026-2029, com base nos resultados do
monitoramento e nas deliberacdes do CMAS, subsidiando o alinhamento do  |[Revisdo anual formal publicada Revisao publicada (sim/ndo) 1 1 1
PPAG as prioridades da politica de assisténcia social.
04 Elaborar o PMAS 2030-2034, fundamentado em diagnostico socioterritorial
atualizado e avaliagdo do ciclo anterior, submetendo-o a deliberagdo do PMAS 2030-2034 aprovado Plano aprovado (sim/ndo) 1
CMAS.
05 Elaborar e implementar o Planejamento Estratégico Anual da Assisténcia Planejamento anual aprovado e Planejamento aprovado até 1° 1 | 1 1
Social, alinhado as metas do PMAS e a programacdo orcamentaria. executado trimestre (sim/nao)
06 [mplementar projeto d.e ap£1moramento d9 Vmcul~o SUAS.’ qualificando o Plano de aprimoramento executado |% de cadastros atualizados; N° de
cadastramento, a atualizac@o cadastral, a integragdo dos sistemas de . N o . 1 1 1
) ~ ~ T com relatorio anual acdes de apoio técnico realizadas
informacdo e as a¢des de apoio técnico.
07 Fortalecer a autonomia técnico-institucional do SUAS-BH na interlocucao
com o Sistema de Justica e o Sistema de Garantia de Direitos, mediante Relatério anual de monitoramento . S
. ~ R ~ Relatdrio anual elaborado (sim/ndo) 1 1 1 1
monitoramento das pactuagdes referentes aos parametros de atuagdo elaborado
interinstitucional.
08 Instituir Plano de Integridade Publica da SUASS, com matriz de riscos ativa e Plano de Integridade implementado [Plano instituido (sim/nio) 1
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EIXO APRIMORAMENTO DA GESTAO

N° DESCRICAO COMPLETA DA META PRODUTO INDICADORES 2026 |2027|2028| 2029
09 Instituir processo e?strutl.lrado de momtoramento © qvahag:ao das respo.st.as da Matriz de monitoramento instituida |Matriz instituida (sim/ndo); N° de
SUASS as dentincias oriundas do Disque 100, qualificando a tempestividade e . . . 1 2 2 2
. R e relatorios semestrais relatorios
a efetividade institucional.
10 Implementar processo estruturado de monitoramento e avaliagdo das A¢oes  [Painel de monitoramento Painel instituido (sim/ndo); N° de 1 1 1 1
Estratégicas do PETI no SUAS-BH. implementado com relatdrios anuais |relatorios anuais publicados
11 Instituir e implementar Plano Intersetorial de Enfrentamento ao Trabalho
Infantil e & Explorag@o Sexual de Criangas e Adolescentes, com estratégias Plano publicado Plano aprovado (sim/nao) 1
articuladas de prevengdo e protecdo social.
12 Instituir e implementar a Politica de Promogdo da Equidade Etnico-Racial e de | ... . e e e, s
Género no SUAS-BH, com plano de ag@o e mecanismos de acompanhamento. Politica publicada Politica instituida (sim/ndo) ! !
13 Implementar protocolo de enfrentamento ao racismo e as discriminagdes . . -
nstitucionais no Ambito do SUAS-BH. Protocolo publicado Protocolo publicado (sim/ndo) 1
14 Incorporar as diretrizes de equidade étnico-racial e de género nos instrumentos [Principais normativas revisadas e  [Percentual de normativas revisadas o 0 o o
. . . . . 20% | 40% | 80% | 100%
de planejamento, orgamento ¢ normativas do SUAS-BH. instrumentos atualizados ¢ atualizadas
15 Instituir diretrizes e protocolos de atengdo socioassistencial a grupos .
S , L o Protocolos publicados e o .
tradicionais, especificos e historicamente vulnerabilizados, assegurando sua  |. N° de protocolos publicados 2 2
N o implementados
aplicacdo territorial.
16 Instituir e consolidar Foruns Regionais permanentes no ambito do SUAS-BH
para fortalecer o debate, a produgdo de conhecimento ¢ a incorporagdo de Foruns instituidos e ativos N° de regionais com férum ativo 9 9 9
propostas ao planejamento municipal.
17 Elaborar e disseminar material institucional sobre o PMAS em linguagem
acessivel, garantindo ampla divulgacdo junto as unidades e instancias de Cartilha publicada e distribuida Cartilha publicada (sim/ndo) 1
controle social.
18 Instituir e implementar o Plano de Comunicagéo Publica do SUAS-BH, com [|Plano de Comunicagdo publicado e . L
Plano publicado (sim/néo) 1

estratégias diversificadas de divulgagao de direitos, servigos e resultados.

executado
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EIXO APRIMORAMENTO DA GESTAO

Nl]

DESCRICAO COMPLETA DA META

PRODUTO

INDICADORES

2026

2027

2028

2029

19

Elaborar e implementar a Linha Guia da Prote¢@o Socioassistencial Integrada
no SUAS-BH, com fluxos pactuados de referéncia e contrarreferéncia e plano
de implementag@o executado.

Linha Guia publicada e
implementada

Linha Guia publicada (sim/ndo)

20

Instituir a Politica Municipal de Educag@o Permanente do SUAS-BH,
estabelecendo diretrizes estruturantes para a qualificagdo continuada, das
equipes da rede socioassistencial, incluindo a rede ndo conveniada.

Politica publicada e implementada

Publicagdo de ato normativo
(Sim/Nao)

21

Elaborar, implementar e atualizar anualmente o Plano Municipal de
Educacdo Permanente do SUAS-BH, alinhado as diretrizes do PMAS e as
demandas territoriais

PMEP elaborado e atualizado

N° de versdes publicadas e
atualizadas

22

Elaborar o estudo técnico e projeto de implementacdo para institui¢do de
equipes de gestdo regional com atribuicdes territorializadas nas areas de
Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho e Educag¢do Permanente,
Regulag@o, Planejamento, Monitoramento e apoio a participagdo e ao
controle social, com a finalidade de aprimorar a coordenagao dessas fungdes
no nivel regional e qualificar a articulagdo, o planejamento e a governanga
territorial do SUAS-BH.

Estudo e projeto elaborados

Estudo e projeto elaborados

23

Realizar estudo técnico para subsidiar plano de agdo de promogéo da
qualidade de vida no trabalho dos profissionais do SUAS-BH.

Estudo técnico concluido

Relatorio validado (Sim/N&o)
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Avaliar e apresentar proposta de programa municipal complementar de
transferéncia de renda, conforme deliberagdo conferencial.

Proposta formulada

Proposta formulada

N° DESCRICAO COMPLETA DA META PRODUTO INDICADORES 2026 |2027 2028 | 2029
24 Realizar estudos técnicos de dimensionamento da forga de trabalho por Estudos técnicos realizados. Estudo técnico de 3 3
unidades e servigos do SUAS-BH, incluindo unidades de provisdo e dimensionamento por
unidades de gestdo, considerando pardmetros nacionais, especificidades unidade/servigo concluido
territoriais, perfil de demanda, complexidade das ofertas e necessidade de
composi¢do multidisciplinar das equipes.
25 Elaborar orientagdes técnicas sobre justiga ambiental, visando proteger Orientagdes técnicas elaboradas Orientagdo técnica realizada 1
populagdes vulneraveis dos impactos de desastres, mudangas climaticas e
desigualdade socioambiental;
26 Instituir Politica Municipal de Beneficios Socioassistenciais, com diretrizes | Politica Municipal instituida Politica Municipal instituida
claras, critérios definidos e integracdo com os servigos socioassistenciais;
27 Regulamentar os beneficios eventuais, conforme a Resolugdo CNAS n° Beneficios Eventuais Beneficios Eventuais
213/2025, assegurando transparéncia, equidade e padronizagdo; regulamentados regulamentados
28
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EIXO APRIMORAMENTO DA GESTAO - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

N° DESCRICAO COMPLETA DA META PRODUTO INDICADORES| 2026 | 2027 | 2028 | 2029

25 Implantar, disponibilizar e consolidar o novo sistema informatizado de gestao Sistema
da Politica de Assisténcia Social de Belo Horizonte (SUAS-BH), assegurando |. . ~ .

. ~ . . . o1 . Sistema implantado e em operagdo implantado 1
sua integragdo em toda a rede socioassistencial — publica e privada — e S
. . - (sim/ndo)
garantindo a continuidade de sua operagao.

26 Disponibilizar o SIGPS como sistema legado de consulta histérica, assegurando Sistema legado
0 acesso, a integridade e a preservagdo das informagdes referentes ao histérico [SIGPS disponibilizado como sistema legado ativo  |disponivel 1
da rede socioassistencial do SUAS-BH. (sim/ndo)

27 Concluir e operacionalizar o Data Mart SUAS-BH, assegurando sua atualizacao Data Mart
continua, manutengdo técnica e evolugdo das funcionalidades, consolidando Sistema Data SUAS disponivel disponivel 1
ambiente integrado de inteligéncia e monitoramento da politica. (sim/n&o)

28 Revisar e validar os territorios de implantagéo das novas unidades CRAS, Estudo concluido
considerando indicadores de vulnerabilidade e diretrizes de territorializago Estudo técnico de territorializagdo concluido (sim/ndo) 1
adotadas no SUAS-BH.

29 Revisar os Territorios de Protecdo Socioassistencial do SUAS-BH, Revisao
considerando os CRAS existentes, indicadores de vulnerabilidade e Revisdo territorial formalizada e publicada publicada 1
conhecimento técnico das equipes. (sim/ndo)

30 Realizar estudo técnico para subsidiar a expansdo das unidades da Protegao Estudo concluido
Social Especial (PSE), contemplando analise de cobertura territorial, demanda |Estudo técnico de expansdo da PSE concluido (sim/ndio) 1
potencial e parametros de regionalizacao.

31 Consolidar o Observatorio Municipal de Vigilancia Socioassistencial como Plataforma
plataforma integrada de gestdo, analise e comunicagdo dos dados do SUAS-BH,[Observatorio implementado disponivel 1
fortalecendo a transparéncia e o monitoramento da politica. (sim/ndo)
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EIXO APRIMORAMENTO DA GESTAO - PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

N° DESCRICAO COMPLETA DA META PRODUTO INDICADORES 2026 | 2027 | 2028 | 2029
32 Instituir Plano de Comunicagao para divulgagdo e mobiliza¢do do Controle Social Plano de Comunicacio instituido Plano de Comunicagio 1
do SUAS/BH, com agdes territorializadas envolvendo CMAS, CORAS ¢ CLAS ¢ instituido (sim/ndo)
33 Implantar processo informatizado para inscrigdo e acompanhamento das entidades Processo informatizado implantado Processo implantado 1
no CMAS/BH, garantindo celeridade, transparéncia e rastreabilidade processual P sim/ndo)
34 Realizar Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, assegurando ampla
mobilizagdo territorial, participagdo qualificada de usuarias(os), trabalhadoras(es), [Conferéncia Municipal realizada no ciclo [Conferéncia Municipal 1 1
entidades e governo, e efetividade deliberativa no fortalecimento do controle bianual realizada
social do SUAS/BH
35 Realizar encontros ampliados com os segmentos da sociedade civil que compdem
os Conselhos de Assisténcia Social e com os CORAS e CLAS, visando ao .
fortalecimento da governanga democratica, da participacdo popular, da : Encontro ampliado
. g ¢ . tica, da p pagao popular, d Encontro CORAS ¢ CLAS ampliado realizado ) ) ) )
compreensdo do SUAS e da qualificacdo das ofertas socioassistenciais conforme

as demandas territoriais

realizado
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EIXO PROTECAO SOCIAL BASICA

o
N - PRODUTO INDICADOR 2026 2027 2028 | 2029
DESCRICAO META
01 Expandir a rede de Protegdo Social Basica com a construgdo de 20 novos
prédios para funcionamento das Unidades CRAS, conforme previsto na Lei
Municipal n° 11.844 de 2025, nos territorios mais vulneraveis identificados 3 erc’eI.ltual de novos
pelo Estudo Técnico da Vigilancia Socioassistencial, garantindo conclusio Ntmero de Unidades entregues pre’dlos de CRA§ - - 10 10
das implantagdes até dezembro de 2029. concluidos em relagdo ao
total previsto (20).
02 Promover a adequagdo ou mudanga de sede dos CRAS que apresentem
limitagdes estruturais, garantindo espagos fisicos adequados, acessiveis e Percentual de CRAS com
seguros, em conformidade com os pardmetros nacionais de referéncia, de adequagdo estrutural
modo a qualificar o ambiente de trabalho e aprimorar a qualidade do Unidades adequadas/transferidas concluida em relagdo ao
atendimento socioassistencial a populacao. para novo endereco total de unidades com 3 3 1 0
diagnéstico de
inadequag@o.
03 Implantar novas Unidades CRAS a partir da cessdo de antigas unidades de )
satde, adaptando a infraestrutura para garantir funcionamento adequado ) . Numero de novas
conforme as orientacdes técnicas dos CRAS. Numero de CRAS implantados unlqades de CRAS 1 1 1 1
implantadas
04 Implementar plano de comunicagdo e mobilizagdo comunitaria nos
territorios de implantagdo de novas unidades do CRAS, a partir do
mappgmepto detalhado dgs territorios, utilizando metqqologias . Namero de Plano de mobilizago
participativas e colaborativas com a rede local, as familias e as liderangas social implementados 1 1 11 11
comunitarias, com vistas ao fortalecimento do engajamento e da
participagdo social.
05 Implantar espagos com Recursos Ludicos nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) até 2029, assegurando ambientes acessiveis, percentual de unidades de
seguros e acolhedores que promovam o direito ao brincar e ao cuidado espacos ludicos implantados PSB com espago ladico 25% 50% 75% | 100%
como dimensdes essenciais da protegdo social implantado
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EIXO PROTECAO SOCIAL BASICA

ITEM N
DESCRICAO META PRODUTO INDICADOR 2026 2027 2028 | 2029
06 Implantar gradativamente o Servigo de Protegdo Social Basica no
Domicilio para criangas pequenas, gestantes, Pessoas com Deficiéncia, Servigo de Prote¢dio Basicano | Namero de regionais com
Idosas e suas fam.ilias no SUAS-BH com ba§§ nos documentos técnicos domicilio implantado por o Servigo de PSB no ; 3 3 3
do SUAS de dmbito federal, estadual e municipal até alcangar as nove regional Domicilio implantado.
regionais.
07 Implantar a modalidade de acompanhamento familiar em grupo nos . Percentual de servigos
. A1 - . [ Percentual de unidades com
servigos no ambito da Protecdo Social Basica . que ofertam o o
acompanhamento coletivo - 50% 50%
. acompanhamento familiar
implantado
em grupo
08 Implementar um plano de gestdo territorial no dambito da Prote¢@o Social Percentual de CRAS que
Basica, voltadas ao aprimoramento do trabalho social com familias e . claboraram e
territorios, incorporando a perspectiva interseccional como eixo Percentual de unidades de PSB implementaram Plano de
estruturante das praticas socioassistenciais, fortalecendo o papel dos com P!ano de Gestdo Territorial Gestiio Territorial com 25% 25% 25% | 25%
CRAS e da SPSBR na promogao da equidade e do acesso a direitos. implantado na PSB registro formal e
monitoramento anual.
09 Redimensionar as equipes do Programa Maior Cuidado (PMC), Percentual de equipes do PMC Percentual de equipes do
ampliando para 6 cuidadores em cada equipe, considerando as demandas | redimensionadas PMC com 6 cuidadores
territoriais. implantados. B - B 100%
10 Ampliar a execugdo do Programa BH em Férias como estratégia de Numero de pessoas atendidas Numero anual de
promogao da seguranga de convivio e do direito das familias ao acesso a participantes do Programa
cidade e as atividades de esporte, cultura e lazer. BH em Férias. 5180 5180 6580 | 7840
11 Ampliar a execugdo do Programa de Promogdo ao Adolescente Numero de adolescentes Numero anual de
Trabalhador, a partir da demanda identificada junto aos servigos e a atendidos adolescentes inseridos no
ampliacdo de novas unidades socioassistencias. Programa. 205 223 243 320
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EIXO PROTECAO SOCIAL BASICA

ITEM N
DESCRICAO META PRODUTO INDICADOR 2026 2027 2028 2029
12 Ampliar gradativamente a execugdo do PMQER como estratégia de retaguarda
para os Servigos socioassistenciais Numero de pessoas atendidas - 1300 1400 1500
13 Ampliar a capacidade instalada anual das concessdes do Beneficio Eventual , ld
AVISE, de acordo com a ampliagdo da rede de protec¢ao socioassistencial, NG de benefici Numero anua d e
observando a legislagdo em vigor. umero de beneticlos concessocs do 6055 6055 7370 8554
concedidos Beneficio
Eventual AVISE.
14 Instituir Comissdo de Gestdo Intersetorial das condicionalidades do Programa Lo
Bolsa Familia com a participa¢ao da Assisténcia Social, Educagdo ¢ Saude, o . Comissdo
conforme prevé as normativas do PBF Comissdo instituida e ativa fomqlmente 1 - - -
instituida
15 Implantar equipe volante de entrevistadores para qualificar a gestdo do Equipe Volante de Equipe 100% - - -
Cadastro Unico, com foco nas a¢des de averiguagdo, revisio e inser¢io entrevistadores implantada implantadas
cadastral que demandam entrevistas domiciliares, ampliando a atuacdo em
comunidades tradicionais quilombolas, ocupagdes urbanas, outros GTPES e em
territorios de dificil acesso ou com baixa cobertura cadastral.
16 Elaborar estudo de viabilidade para a expansdo do Programa Maior Cuidado Estudo Realizado Estudo Realizado - - - 1
para os territorios de protecdo socioassistencial das regionais articulando
estratégias institucionais para captag¢do de recursos.
17 Elaborar estudo de viabilidade para a expansdo do Programa Mala de Recursos | Estudo Realizado Estudo Realizado - - - 1

Ludicos para os territorios de CRAS articulando estratégias institucionais para
captacdo de recursos.
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EIXO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

ITEM

DESCRICAO DA META

PRODUTO

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

01

[Publicar o Regimento Interno do Servigo de Medidas Socioeducativas, garantindo
normatizacdo e transparéncia dos fluxos e procedimentos.

Regimento publicado

Regimento publicado
(sim/ndo)

das equipes e definigdo de areas de abrangéncia.

implementada

territorial formalizada
(sim/ndo)

02  [Credenciar entidades publicas e da sociedade civil para recebimento de Cadastro de entidades Cadastro instituido e n°® de | - - -
ladolescentes em cumprimento de PSC. implementado entidades credenciadas

03 |Construir e implementar o Projeto Politico-Pedagogico do Servigo de Protegio Projeto implementado PPP aprovado e em execugdo - 1 - -
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa (LA e PSC). (sim/ndo)

04  [Regionalizar o referenciamento do Servico de Prote¢do Social Especial para Servico regionalizado Referenciamento implantado - 1 - -
Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Idosas e suas Familias (SPEPDI) ao CREAS, nas regionais (sim/nao)
lassegurando a organizagdo por regionais administrativas.

05  [Estruturar o acompanhamento realizado pelos CREAS com organizacdo territorial |Organizagdo territorial CREAS com organizagéo 1 - - -
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EIXO PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

ITEM DESCRICAO DA META PRODUTO INDICADOR 2026]2027(20282029

07  [Implantar unidades de Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia,  [Unidades implantadas IN° de unidades implantadas |- — 4 4
garantindo regionalizagdo da oferta.

08  [Implantar unidades de Centro-Dia de Referéncia para Pessoas Idosas, assegurando |[Unidades implantadas IN° de unidades implantadas - — 4 4
regionalizacdo da oferta.

09  |Ampliar o numero de vagas no Centro-Dia para Pessoa Idosa, considerando a Vagas disponibilizadas N° total de vagas ofertadas 50 |50 250 HS50
expansdo das unidades.

10 |Ampliar o nimero de vagas no Centro-Dia para Pessoa com Deficiéncia. Vagas disponibilizadas N° total de vagas ofertadas 30 [30 150 P70

11 [Implantar Centros POP para ampliacdo da cobertura territorial do atendimento &  |Unidades implantadas IN° de unidades implantadas - 2 — —
[populacao em situagdo de rua.

12 |Garantir a atualizagdo cadastral das pessoas em situacdo de rua atendidas, por meio[Atualizagdo cadastral realizada Percentual de pessoas com 80% [85% [90% [90%
de fluxos integrados com a gestdo de beneficios e o Cadastro Unico. cadastro atualizado

13 |Descentralizar o Cadastro Unico por meio de unidades méveis, com inclusio de  |[Entrevistadores contratados e N° de entrevistadores sociais (12 |12 |12 |12
entrevistadores sociais integrados as equipes de Abordagem Social. integrados atuando nas unidades moveis
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EIXO PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

ITEM|DESCRICAO DA META PRODUTO INDICADOR 2026 (2027 12028 [2029

14 |Ampliar o horério de funcionamento dos Centros POP, garantindo atendimento [Novo horario implementado [Funcionamento ampliado 1 — = —
diario, inclusive finais de semana e feriados (8h as 18h). (sim/ndo)

15  |Ampliar o nimero de unidades moéveis de atendimento (vans) para populagdo em [Unidades moveis implementadas  [N° de unidades moveis em 12 — =
situagdo de rua. operagdo

16  |Adequar ou transferir a sede do Centro de Referéncia para a Populacdo em Mudanca efetivada Sede adequada ou transferida |1 — — —

Situacdo de Rua — Regional Leste.

(sim/ndo)
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EIXO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ITEM| hESCRICAO DA META PRODUTO INDICADOR 202 | 202 | 202 | 202
6 7 8 9
01 Implantar unidades de acolhimento institucional na modalidade Residéncia Unidades implantadas e em N° de unidades 3 - 3 -
Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia, visando a ampliagdo da oferta publica e funcionamento implantadas
redugdo da fila de espera.
02 Ampliar a capacidade do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e vagas disponibilizadas N° total de vagas 594 | 594 | 660 | 660
Adolescentes mediante a implantacido de novas unidades de abrigo. disponibilizadas
03 Ampliar o Servigo de Acolhimento em Republica para Jovens, expandindo de 2 Unidades implantadas N° de unidades - 4 - -
para 6 unidades. implantadas
04 Instituir o Programa Familia que Cuida para acolhimento familiar de pessoas com | Programa instituido e familias N° de familias - 135 | 135 | 135
deficiéncia e pessoas idosas. habilitadas habilitadas e
acompanhadas
05 Instituir Bolsa Auxilio vinculada ao Programa Familia que Cuida. Beneficios concedidos N° de bolsas - 135 [ 135 | 135
concedidas

79



EIXO PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ITEM| pESCRICAO DA META PRODUTO INDICADOR | 2026 |2027 | 2028 | 2029
06 Ampliar o nimero de familias beneficiadas do Programa Familia Extensa Guardia | Familias incluidas no programa N° de familias 50 60 70 70
beneficiadas
07 Implantar, estruturar ¢ normatizar o Servigo de Protegdo em Situagdes de Servigo implantado e normatizado Servico 1
Calamidades Publicas e Emergéncias. regulamentado
08 Ampliar em 60 vagas o Albergue Tia Branca (pernoite). Vagas ampliadas N° de vagas 60
acrescidas
09 Implantar 120 vagas de acolhimento institucional na modalidade Hospedagem Vagas implantadas N° de vagas 120
Social implantadas
10 Implantar unidade de Hospedagem Social para familias e mulheres com Unidade implantada N° de unidades 1
capacidade de 120 pessoas implantadas
1 Implantar unidade de Hospedagem Social com capacidade de 120 vagas para Unidade implantada Unidade 1
homens com possibilidade de convivéncia com pets implantada
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EIXO PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

ITEM

DESCRICAO DA META PRODUTO INDICADOR 2026 2027 | 2028 | 2029
12 Implantar unidade de Casa de Passagem masculina com capacidade para 100 Unidade implantada Unidade 1
pessoas. implantada
13 Implantar unidade de Casa de Passagem feminina com capacidade para 100 Unidade implantada Unidade 1
pessoas. implantada
14 Implantar Unidade de Atendimento e Acolhimento ao Migrante com capacidade Unidade implantada Unidade 1
para 120 pessoas. implantada
15 Ampliar vagas de acolhimento institucional para pessoas idosas em situagdo de Vagas ampliadas N° de vagas 60
vulnerabilidade ¢ risco social. ampliadas
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CAPITULO V - Financiamento

O financiamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) observa os principios previstos na
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°® 8.742/1993) e nas normas complementares que

regulamentam a politica publica de Assisténcia Social.
Entre os principais principios que orientam o financiamento do SUAS, destacam-se:

e A descentralizagdo politico-administrativa, com comando unico em cada esfera de governo;

e A cooperacdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

e A gestdo compartilhada e pactuada entre os entes federativos;

e A transparéncia e o controle social, assegurados por meio do acompanhamento e da deliberagao

dos Conselhos de Assisténcia Social.

Por determinacdo legal, o financiamento do SUAS deve ser compartilhado entre os trés entes
federados, Unido, Estados e Municipios, por meio de repasses financeiros automaticos, na modalidade
fundo a fundo, de forma continuada. Esse modelo deve conferir sustentagao e viabilidade a politica de
Assisténcia Social, garantindo a oferta de protecdo social a toda cidada e todo cidaddo que dela

necessitar.

A operacionalizagdo desse modelo de financiamento exige, de forma obrigatoria, a institui¢ao, por
cada ente federado, do Fundo de Assisténcia Social, do Conselho de Assisténcia Social e do Plano de

Assisténcia Social, em conformidade com as normativas do SUAS.

E por meio dos Fundos de Assisténcia Social que se realiza o cofinanciamento da politica, com
repasses regulares e automaticos de recursos do nivel federal e estadual para os municipios, e do nivel
federal para os estados, observada a obrigatoriedade de destinagdo e alocacdo de recursos proprios por

cada ente federado.

O modelo de gestdo e operacionaliza¢do do financiamento do SUAS foi regulamentado pela Norma
Operacional Bésica do SUAS de 2012 (NOB SUAS/2012), aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de
12 de dezembro de 2012. Essa norma definiu como instrumentos centrais da gestdo orcamentaria e

financeira do SUAS o or¢camento publico e os fundos de assisténcia social.

Conforme disposto no artigo 46 da NOB SUAS/2012, “o or¢gamento ¢ instrumento da administragdo

publica indispensavel para a gestdo da politica de assisténcia social e expressa o planejamento
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financeiro das fun¢des de gestdo e da prestagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais a populagdo usuaria”. Assim, a elabora¢do do orcamento deve estar alinhada ao
Plano de Assisténcia Social, com a alocacdo dos recursos realizada nos respectivos Fundos de

Assisténcia Social.

A gestdo financeira e orcamentaria da Assisténcia Social pressupde a observancia dos principios da
administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

Além das normativas especificas da politica de Assisténcia Social, o or¢gamento do SUAS esta
submetido as legislacdes federais que regem o orgamento publico brasileiro. Essas legislacdes
instituem trés instrumentos fundamentais de planejamento e gestdo or¢amentéria: o Plano Plurianual
(PPA) — denominado, no municipio de Belo Horizonte, Plano Plurianual de A¢do Governamental

(PPAG) —, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA).
Cada um desses instrumentos possui func¢des especificas:

e PPAG - estabelece as diretrizes, os objetivos ¢ as metas para as despesas de capital e para os
programas de duragdo continuada, conforme o artigo 165 da Constitui¢ao Federal. Abrange um
periodo de quatro anos, constituindo-se como instrumento de planejamento de médio prazo;

e LDO - define as metas e prioridades da administracdo publica para o exercicio seguinte, com
base no que foi estabelecido no PPAG. Orienta a elaboracao da LOA e dispde sobre a politica

fiscal, tributaria, de pessoal e salarial para o periodo de um ano;

e [LOA - estima as receitas e fixa as despesas a serem realizadas no exercicio seguinte,

configurando-se como o instrumento de planejamento orcamentario anual.

Em Belo Horizonte, o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) foi criado em 1996, por meio
da Lei n°® 7.099, posteriormente revogada, sendo atualmente regulamentado pela Lei n® 10.836, de 29
de julho de 2015. Em conformidade com as normativas do SUAS, todo o or¢amento da politica de
Assisténcia Social do municipio ¢ alocado no FMAS, que possui CNPJ proprio e corresponde a uma

unidade or¢amentaria especifica.

O orcamento da Assisténcia Social no Municipio de Belo Horizonte segue o padrio do or¢amento
geral do Poder Executivo, incluindo a unidade or¢camentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, o exercicio financeiro, os programas orcamentarios, as acdes e subagcdes, bem como as metas

fisicas e financeiras, organizadas em conformidade com a estrutura e o funcionamento do SUAS.
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Nesse sentido, 0o FMAS encontra-se organizado em trés programas or¢amentarios, a saber:

- Programa de Protecdo Social Bésica (codigo 019);

- Programa de Protecao Social Especial (codigo 020);

- Programa de Aprimoramento da Gestao do SUAS (codigo 113).

Cada programa ¢ composto por agdes e subagdes que correspondem aos servigos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais, relativos a cada nivel de prote¢do, bem como as fungdes de gestdo da

politica de Assisténcia Social.

Unidade Or¢amentaria 3701 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA ACAO
cODIGO DESCRICAO CcODIGO DESCRICAO
2308 Servigos de Protegdo Social Basica
2401 Acgdes Estratégicas de Prote¢do Social Basica
~ ) 2405 Beneficios, Transferéncia de Renda e Cadastro Unico
019 PROTECAO SOCIAL BASICA
2647 Programas e Projetos de Prote¢do Social Basica
2309 Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
2409 Acdes Estratégicas de Protegao Social Especial
020 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - - - - -
¢ 2878 Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade
2327 Acgdes de Apoio e Suporte a Politica de Assisténcia Social
2334 Participagdo Popular
2348 Comunicagio e Mobilizagdo Social
113 APRIMORAMENTO DA
GESTAO DO SUAS 2350 Vigilancia Socioassistencial
2916 Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS

Evolucao do Orcamento do FMAS-BH

O aprimoramento da organizacdo e da estruturacdo do or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia

Social de Belo Horizonte (FMAS-BH) foi acompanhado por um crescimento progressivo do aporte de

recursos destinados a politica de Assisténcia Social. O gréafico a seguir apresenta a série historica do

or¢amento do FMAS-BH no periodo de 2022 a 2025, evidenciando a ampliagdo do volume

orcamentario e o fortalecimento do financiamento da rede socioassistencial no municipio.
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Execucdo orcamentaria do FMAS por fonte - 2018 a 2025
(valor empenhadao)

Bt
S
L1140, i
1R T3

2018 2015 2020 2022 2023 2024 2025
B FHAS FEAS

= e T
300,000, 000.00
=Em M O
230,000,000.00

200 000, 000.00
2L LR LT L

150,000,000.00
100,000, 000.00

50.000,000.00

BEROT

Conwenias virculsdos

O crescimento or¢amentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte
(FMAS-BH), evidenciado na tabela acima, demonstra que os Recursos Ordinarios do Tesouro (ROT),
ou seja, os recursos proprios do municipio, constituem a principal fonte de financiamento da politica
de Assisténcia Social. No quadriénio de 2022 a 2025, os recursos proprios corresponderam a

aproximadamente 90% do total executado no periodo.

Em seguida, destacam-se os recursos federais, que representaram cerca de 8% do total executado, e os
recursos provenientes do cofinanciamento estadual, que corresponderam a aproximadamente 2% do

montante executado no mesmo periodo, conforme demonstrado no quadro a seguir.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DO FMAS POR FONTE

ANO FMAS ROT FEAS FMNAS
2022 432.479.548,42| 401.385.390,57 10.333.351,81 20.760.806,04
2023 259.963.503,56| 232.175.779,35 7.846.070,25 19.941.653,96
2024 324.651.891,11| 280.192.153,55 7.705.133,21 36.215.355,79
2025 300.657.665,45| 268.816.643,60 6.834.134,66 25.006.857,19

TOTAL 1.317.752.608,54| 1.182.569.967,07 32.718.689,93 101.924.702,98

¥ PARTICIPACAD
POR FONTE 100% 50% 2% 8%

O cofinanciamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) ndo vem se efetivando nas
condi¢des previstas em lei, especialmente no que se refere a regularidade e a suficiéncia dos repasses.
Ademais, os valores transferidos nao tém sido corrigidos de modo a compensar as perdas

inflaciondrias nem a expansao da demanda por protecao social observada nos tltimos anos.
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Constata-se, assim, um cenario de subfinanciamento crénico, marcado pela reducdo da participagao
dos entes federados, pela descontinuidade dos repasses, por atrasos recorrentes € por incertezas quanto
as transferéncias de recursos. Essa instabilidade compromete o planejamento municipal e dificulta

tanto a expansao quanto a manutencao da rede de servigos socioassistenciais.

O modelo de cofinanciamento, que pressupde a responsabilidade compartilhada entre Unido, Estado e
Municipio pelo financiamento do SUAS, tem revelado, na pratica, uma baixa participagdo do Estado e
do Governo Federal. Como consequéncia, observa-se a concentragdo da maior parte do 6nus financeiro
no ambito municipal, o que se configura como um dos principais desafios para assegurar o

financiamento adequado, continuo e sustentavel do sistema.

Importa ressaltar, ainda, que uma parcela significativa dos valores alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) estd associada a programacdes financeiras oriundas de emendas
parlamentares ao or¢gamento. No periodo de 2022 a 2025, do total de recursos alocados no FMAS, R$
63.003.888,00 tiveram origem em emendas parlamentares, sendo R$ 46.760.720,00 provenientes de
emendas municipais ¢ R$ 16.243.168,00 de emendas federais. No mesmo periodo, ndo houve alocacao
de recursos oriundos de emendas parlamentares estaduais no FMAS, conforme demonstrado nos

quadros a seguir.

FMAS Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 TOTAL

Quantidade de Emendas

Parlamentares Municipais 37 92 115 96 340
Valor total (RS) 6.345.094,00 11.250.620,00 16.293.191,00 12.871.815,00 46.760.720,00
FMAS Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 TOTAL

Quantidade de Emendas

Parlamentares Federais 19 8 35 22 74

Valor total (RS) 2.682.000,000 2.650.000,00 7.656.168,00 3.255.000,00 16.243.168,00

E importante destacar que as emendas parlamentares constituem um instrumento legitimo de
atuacdo do Poder Legislativo na defini¢do do orgamento publico. Entre os anos de 2014 e 2016, o
Congresso Nacional aprovou medidas que ampliaram de forma significativa a participagdo dos
parlamentares no financiamento federal das politicas publicas, por meio de emendas ao orgamento.
Inicialmente, por for¢a das Leis de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), as emendas individuais e parte

das emendas de bancada passaram a ter carater impositivo, ou seja, de execugdo obrigatdria pelo
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Poder Executivo. Posteriormente, o or¢amento impositivo foi constitucionalizado com a aprovagao

da Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, e da Emenda Constitucional n°® 100, de 2019.

No ambito municipal, a Camara Municipal de Belo Horizonte aprovou, em 2021, a Emenda a Lei
Organica do Municipio n° 34/2021, que tornou obrigatdria a execug¢do das emendas parlamentares
individuais ao Projeto de Lei Or¢camentdria Anual (LOA). Assim, a partir de 2022, a defini¢do do
orgcamento publico anual do municipio passou a contar formalmente com a participacdo do Poder
Legislativo na alocagdo de recursos publicos, por meio de emendas parlamentares individuais de
carater impositivo, cuja previsao legal esta estabelecida no art. 132 da Lei Organica do Municipio e na

Lei de Diretrizes Orgamentarias.

As emendas parlamentares ao orgamento, sejam federais ou municipais, permitem que parlamentares
participem da elaboracao or¢camentaria, direcionando recursos publicos para projetos e programas que
atendam a demandas locais especificas. Contudo, esse mecanismo também pode produzir efeitos
indesejaveis, como a fragmentagdo das agdes governamentais e a ampliacdo das desigualdades na
distribuicdo dos recursos publicos. Estudos do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA)
apontam que, em 2023, as emendas parlamentares corresponderam a aproximadamente 45% do
or¢amento federal da assisténcia social. Esse avanco reduziu a capacidade de decisdo do Poder
Executivo e consolidou as emendas como uma das principais formas de financiamento do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O mesmo estudo evidencia que, embora as emendas parlamentares tenham contribuido para ampliar o
volume de recursos destinados ao SUAS, politica publica historicamente subfinanciada por ndo possuir
vinculacdo orcamentdria nem minimos constitucionais assegurados, tais recursos nao seguem critérios
de universalizacdo e equidade, principios estruturantes da Politica Nacional de Assisténcia Social.
Como resultado, o aumento do financiamento via emendas, ao mesmo tempo em que amplia o
or¢amento federal da assisténcia social, intensifica desigualdades territoriais, compromete a
universalizagdo das ofertas, fragiliza o planejamento de médio e longo prazo e amplia a influéncia de

interesses locais e praticas clientelistas sobre a politica publica.

Essa fragmentagdo e a distribuicdo desigual dos recursos enfraquecem o carater universal e igualitario
do SUAS e inviabilizam a consolidagdo de um modelo de cofinanciamento estruturante, estavel,
planejado e sustentdvel. Diante do cenario de escassez de recursos, dos limites impostos pela politica
de equilibrio fiscal e, simultaneamente, da expressiva alocagdo de recursos por meio de emendas
parlamentares, torna-se imprescindivel a sensibilizacdo e o didlogo qualificado junto ao Poder

Legislativo. Tal articulagdo deve ter como objetivo evidenciar as prioridades da politica publica de
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assisténcia social e orientar a destinacdo dos recursos para o atendimento de individuos, familias e

territorios em situagdo de vulnerabilidade e risco social no municipio de Belo Horizonte.

Para o quadriénio 2026-2029, correspondente ao periodo de vigéncia deste Plano Municipal de
Assisténcia Social, a previsdo or¢camentaria encontra-se detalhada no Plano Plurianual de Acao
Governamental (PPAG), que explicita as fontes de financiamento, as metas a serem alcangadas e os
investimentos prioritarios do SUAS no periodo. O PPAG constitui instrumento de planejamento de
médio prazo, com vigéncia de quatro anos, responsavel por estabelecer as diretrizes, objetivos e
prioridades da administracdo publica municipal, orientando a elaboragdo da Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) em cada exercicio.

O Plano Plurianual ¢ elaborado no primeiro ano de governo, entra em vigor no segundo ano e
permanece vigente até o final do primeiro ano da gestdo subsequente, assegurando a continuidade
administrativa e a coeréncia do planejamento governamental. O projeto de lei do PPAG, bem como
suas revisdes anuais, deve ser encaminhado a Camara Municipal de Belo Horizonte até 30 de

setembro, seguindo para anélise, aprovagao legislativa e san¢ao pelo Chefe do Poder Executivo.

O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) para o quadriénio 20262029 esta
descrito no PPAG, em conformidade com a organizagao programatica do SUAS e com as diretrizes

estabelecidas neste Plano Municipal de Assisténcia Social.

O PPAG 2026-2029 foi aprovado pela Camara de Vereadores no dia 02/12/2025 e a Lei foi
promulgada pelo Prefeito dia 29/12/2025 e publicada no Didrio Oficial do Municipio no dia
30/12/2025.
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PPAG 2026-2029 - Lei 11938/2025 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Codigo - - - - . ..
Descrigao Codigo - o - . Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica
Proiram Programa Acéio Descrigdo Agdo Descrigdo Subagdo 2026 Orgado 2026 2027 Orgado 2027 2028 Orgado 2028 2029 Orgado 2029

PROTEGAO SOCIAL Servigos de Protegdo Social Implantagdo de Centros de Referéncia de Assisténcia

19 BASICA 2308 Basica Social - CRAS 0 0 0 0 10 0 9 0
PROTECAO SOCIAL Servigos de Protegdo Social Servigo De Protecdo E Atendimento Integral A Familia

19 BASICA 2308 Basica - PAIF/CRAS 37.000 61.625.156 37.000 65.128.380 47.000 78.181.745 56.000 91.411.842
PROTECAO SOCIAL Servicos de Protegio Social Servigo De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos

19 BASICA 2308 | Basica Para Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos E Idosos 2.600 16.509.431 2.830 17.334.902 3.600 18.201.648 4.290 28.925.603
PROTECAO SOCIAL Servicos de Protecdo Social Atengdo De Protegdo Social Basica No Domicilio Para

19 BASICA 2308 | Basica Pessoas Com Deficiéncia E Idosos 1.395 11.775.102 1.395 12.363.857 1.395 12.982.050 1.395 13.631.152
PROTECAO SOCIAL Servigos de Protegdo Social Adequagdo Dos Equipamentos De Protegdo Social

19 BASICA 2308 Bésica Basica 3 2.004.800 3 2.004.800 3 2.004.800 3 2.004.800
PROTEGAO SOCIAL Servigos de Protegdo Social . ~ . - o

19 BASICA 2308 Bésica Servigo De Protecdo Social Basica No Domicilio 900 0 900 0 900 0 900 0
PROTEGAO SOCIAL Servigos de Protegdo Social Emendas impositivas (40 El)

19 BASICA 2308 Basica 0 5.982.320 0 0 0 0 0 0
PROTECAO SOCIAL AgBes Estratégicas de Servigo de Protegdo Social Basica Regional

19 BASICA 2401 Protecdo Social Basica ¢ ¢ g 1.850 2.000 1.850 2.050 1.850 2.103 1.850 2.158
PROTECAO SOCIAL Beneficios, Transferéncia de | INser¢do e manutencdo cadastral das familias no

19 BASICA 2405 | Renda e Cadastro Unico Cadastro Unico - CADUNICO 212.258 12.470.999 212.258 13.244.549 255.575 17.536.361 294.560 21.851.561
PROTEGAO SOCIAL Beneficios, Transferéncia de Beneficios Eventuais

19 BASICA 2405 Renda e Cadastro Unico 6.055 2.139.354 6.055 2.246.322 7.370 2.870.463 8.554 3.496.224
PROTEGAO SOCIAL Beneficios, Transferéncia de Beneficios Subsidiarios

19 BASICA 2405 Renda e Cadastro Unico 3.456 934.332 3.456 981.049 4.130 1.230.971 4.760 1.488.982
PROTECAO SOCIAL Programas e Projetos de ~

19 BASICA 2647 | Proteciio Social Bésica Programa de Promogéo ao Adolescente Trabalhador 200 6.204.596 220 6.514.826 240 7.456.218 258 8.416.206
PROTEGAO SOCIAL Programas e Projetos de Programa de Orientagdo para acesso ao Mundo do

19 BASICA 2647 Protegdo Social Basica Trabalho 1.200 550.400 1.200 575.720 1.200 602.306 1.200 630.221
PROTEGAO SOCIAL Programas e Projetos de Programa Municipal de Qualificagdo, Emprego e

19 BASICA 2647 Protecdo Social Basica Renda 1.300 3.134.892 1.300 3.291.637 1.300 3.456.218 1.300 3.629.029
PROTECAO SOCIAL Programas e Projetos de Programa BH em Férias

19 BASICA 2647 Protecdo Social Basica g 5.180 428.366 5.180 449.784 6.580 531.308 7.840 681.721
PROTECAO SOCIAL Programas e Projetos de Emendas impositivas (40 El)

19 BASICA 2647 Protegdo Social Bésica 0 4.369.805 0 0 0 0 0 0

Servigo de Protegdo Social . . T .

PROTECAO SOCIAL Especial de Alta iﬁlﬁ;élemﬁ\éiﬁ?fcn.? Institucional em Abrigo para

20 ESPECIAL 2403 Complexidade 83 6.843.680 83 7.185.864 83 7.545.158 83 7.922.415

Servigo de Protegdo Social . . T .

PROTECAO SOCIAL Especial de Alta zfi;"r'f: :ij;l"e'sc';etzw Institucional em Abrigo para

20 ESPECIAL 2403 Complexidade ¢ 594 37.851.858 594 39.364.217 594 40.934.193 594 42.563.588
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Servigo de Protegdo Social . . L .
PROTECAO SOCIAL Especial de Alta i:::;ﬁ:sde Acolhimento Institucional em Abrigo para
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 234 9.584.750 234 10.055.574 234 10.549.939 234 11.069.020
Codigo s - - - .. ..
Descrigao Cédigo - = - ~ Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica
Proiram Programa Acéio Descrigdo Agdo Descrigdo Subacgdo 2026 Orgado 2026 2027 Org¢ado 2027 2028 Orgado 2028 2029 Orgado 2029
Servigo de Protegdo Social . . L
PROTECAO SOCIAL Especial de Alta 'Sazg\;;goer:eagcimr;snto Institucional em Casa de
20 ESPECIAL 2403 Complexidade gemp 720 26.585.279 720 27.804.542 720 29.084.770 720 30.429.008
Servigo de Protegdo Social . . L .
PROTECAO SOCIAL Especial de Alta izruvlltg;de Acolhimento Institucional em Abrigo para
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 1.044 8.293.425 1.044 8.708.096 1.044 9.143.500 1.044 9.600.675
Servigo de Protegdo Social
PROTEGAO SOCIAL Especial de Alta Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 80 1.259.412 80 1.322.383 80 1.388.502 80 1.457.927
Servigo de Protegdo Social . . T -
e e ot tucors e e
20 ESPECIAL 2403 Complexidade P 80 11.694.788 80 12.279.478 80 12.893.402 80 13.538.022
Servigo de Protegdo Social
PROTEGAO SOCIAL Especial de Alta Servigo de Acolhimento em Republica para Jovens
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 36 3.604.099 36 3.784.304 36 3.973.519 36 4.172.195
Servigo de Protegdo Social
PROTECAO SOCIAL Especial de Alta iiz;/(l)cAos lg(E)S:;ZOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PARA
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 899 35.293.920 899 37.308.566 899 39.423.944 899 41.645.091
Servigo de Protegdo Social SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM
PROTECAO SOCIAL Especial de Alta ABRIGO PARA PESSOA EM SITUACAO DE RUA EM
20 ESPECIAL 2403 Complexidade CASO DE POS ALTA HOSPITALAR 20 1.203.684 20 1.263.868 20 1.327.062 20 1.393.415
Servigo de Protegdo Social .
PROTECAO SOCIAL Especial de Alta 'S)EZ;/(')CAOS lgéS:SCOLH'MENTO EM REPUBLICA PARA
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 7 333.996 7 350.696 7 368.231 7 386.642
PROTECKO SOCIAL :::gf;djep:f:m Social SERVICO DE ACOLHIMENTO INST. EMER. ABRIGO
20 | EspeciaL 2403 | Complexidade PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA E OUTRAS 50 1.000 50 1.050 50 1.103 50 1.158
_ Servigo de Protecdo Social ADEQUACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
PROTEGAO SOCIAL Especial de Alta SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 3 1.900.000 3 1.900.000 3 1.900.000 3 1.900.000
_ Servigo de Protecdo Social SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL /
PROTEGAO SOCIAL Especial de Alta FAMILIAS MIGRANTES, REFUGIADOS E APATRIDA
20 ESPECIAL 2403 Complexidade ! i 120 3.180.084 120 3.338.988 120 3.505.838 120 3.681.029
Servigo de Protegdo Social
PROTECAO SOCIAL Especial de Alta gg(gll;:_IMENTO NA MODALIDADE HOSPEDAGEM
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 120 880.877 120 880.877 120 880.877 120 880.877
Servigo de Protegdo Social
PROTEC»&O SOCIAL Especial de Alta E.- LOA 243/2026 - PPA 32/2026
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 1 500.000 1 500.000 1 500.000 1 500.000
Servigo de Protegdo Social
PROTECAO SOCIAL Especial de Alta E. - LOA 244/2026 - PPA 33/2026
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 1 500.000 1 500.000 1 500.000 1 500.000
Servigo de Protegdo Social
PROTEGAO SOCIAL Especial de Alta Emendas impositivas diversas (11El)
20 ESPECIAL 2403 Complexidade 0 1.546.950 0 0 0 0 0 0
PROTEGAO SOCIAL AcOes Estratégicas de Nucleo de Atendimento as Medidas Socioeducativas
20 ESPECIAL 2409 Protegdo Social Especial e Protetivas - NAMSEP 2.000 78.192 2.000 82.102 2.000 86.207 2.000 90.517
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PROTECAO SOCIAL AcBes Estratégicas de Concessdo de Bolsa Auxilio as Familias Extensas/
20 ESPECIAL 2409 | Protecio Social Especial Ampliadas do Programa Familia Extensa Guardid 50 828.000 50 869.400 50 912.870 50 958.514
Codigo - - - -~ . ..
Progaram Ere:;:::: c::;io Descrigdo Ag¢do Descrigdo Subagdo Me;z::ma Orgado 2026 Me;;:;s ica Org¢ado 2027 Me;;zFlssma Orgado 2028 Me;:-(l’:;sma Orgado 2029
PROTEGAO SOCIAL Agles Estratégicas de ~ PN s
20 ESPECIE\L 2409 Pfotegéo Sociil Especial Concessao de Bolsa Auxilio as Familias Acolhedoras 80 1.162.884 80 1.221.028 80 1.282.080 80 1.346.184
PROTECAO SOCIAL AcOes Estratégicas de
20 ESPECIAL 2409 Protegdo Social Especial PROGRAMA RETORNO PROTEGIDO 7 489.605 7 514.085 7 539.789 7 566.779
PROTECAO SOCIAL AcBes Estratégicas de CONCESSAO DE BOLSA AUXILIO A FAMILIA QUE
20 ESPECIAL 2409 Protegdo Social Especial CUIDA 0 0 135 0 135 0 135 0
PROTEGAO SOCIAL Acbes Estratégicas de Emendas impositivas diversas (05 El)
20 ESPECIAL 2409 Protegdo Social Especial 0 610.000 0 0 0 0 0 0
Servigo de Protegdo Social . ~ R .- N
Coedudeids | rie de Tt ¢ oo el
20 ESPECIAL 2878 Complexidade 3.130 40.911.448 3.130 42.995.931 3.130 45.202.960 3.130 47.539.684
Servigo de Protegdo Social SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL AOS ADOLESCENTES
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS -
20 ESPECIAL 2878 Complexidade LA-PSC/CREAS 750 0 750 0 750 0 750 0
SERVICO DE PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL PARA
Servigo de Protegdo Social PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média FAMILIAS/CENTRO DIA DE REFERENCIA DA PESSOA
20 ESPECIAL 2878 Complexidade COM DEFICIENCIA 30 1.997.028 30 2.084.879 30 2.177.123 30 2.273.980
Servigo de Protegdo Social
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média Servigo Especializado em Abordagem Social/ CREAS
20 ESPECIAL 2878 Complexidade 1.500 12.310.375 1.500 12.905.806 1.500 13.531.009 1.500 14.187.471
Servigo de Protegdo Social SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média PESSOAS COM DEFICIENCIA, 1DOSOS E SUAS
20 ESPECIAL 2878 Complexidade FAMILIAS/CREAS 450 5.716.619 450 6.002.450 450 6.302.573 450 6.617.702
- Servigo de Protecdo Social Servigo Especializado para criangas e adolescentes
PROTECAO SOCIAL Especial de Média em situacio de rua/CENTRO POP
20 ESPECIAL 2878 Complexidade 100 1.214.269 100 1.274.983 100 1.338.732 100 1.405.669
- Servigo de Protecdo Social SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média SITUACAO DE RUA / CENTRO POP
20 ESPECIAL 2878 Complexidade 4.945 14.147.044 4.945 14.820.284 4.945 15.527.187 4.945 16.269.433
_ Servigo de Protecio Social ADEQUACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
20 ESPECIAL 2878 Complexidade 12 601.000 12 601.000 12 601.000 12 601.000
Servigo de Protegdo Social
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média SERVICO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE
20 ESPECIAL 2878 Complexidade 400 0 400 0 400 0 400 0
Servigo de Protegdo Social SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS
20 ESPECIAL 2878 Complexidade FAMILIAS/CENTRO DIA DA PESSOA IDOSA 50 2.046.190 50 2.148.499 50 2.255.924 50 2.368.720
X Sel’VI(;.O de Pro[tet..;ao Social IMPLANTACAO DE CENTROS DIA PARA PESSOAS
PROTECAO SOCIAL Especial de Média IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
20 ESPECIAL 2878 Complexidade 0 0 0 0 16 0 16 0
Servigo de Protegdo Social
PROTEGAO SOCIAL Especial de Média PROGRAMA FAMILIA QUE CUIDA
20 ESPECIAL 2878 Complexidade 135 0 135 0 135 0 135 0
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Servigo de Protegdo Social

PROTEGAO SOCIAL Especial de Média Emenda impositivas diversas (7 El)

20 ESPECIAL 2878 Complexidade 0 790.000 0 0 0 0 0 0
APRIMORAMENT
O DA GESTAO DO AgBes de Apoio e Suporte a Servigos Administrativos e Financeiros

113 SUAS 2327 Politica de Assisténcia Social 0 2.000 0 2.100 0 2.206 0 2.316

Codigo - - - -~ . ..
Progaram Ere:;::‘:: c:g;io Descri¢do Ag¢do Descrigdo Subagdo Me;zzF:lca Orgado 2026 Me;::):;s ica Orgado 2027 Me;e(\)zFlssma Orgado 2028 Me;a(l’:;sma Orgado 2029

APRIMORAMENT
O DA GESTAO DO AcBes de Apoio e Suporte a Gestdo, Regulagdo e Apoio Técnico

113 SUAS 2327 Politica de Assisténcia Social 0 10.475.860 0 11.082.184 0 11.724.714 0 12.405.531
APRIMORAJVIENT Gestdo, Supervisio e Acompanhamento Técnico
O DA GESTAO DO Acdes de Apoio e Suporte a Metodé)légico

113 SUAS 2327 Politica de Assisténcia Social 0 2.000 0 2.050 0 2.103 0 2.158
APRIMORAMENT ~ . P
0 DA GESTAO DO AcBes de Apoio e Suporte 3 f/le:ttjg;lé;‘c‘;e/r‘gzag‘i’on; Acompanhamento  Técnico

113 SUAS 2327 Politica de Assisténcia Social 0 37.018.490 0 39.198.646 0 41.508.503 0 43.955.707
APRIMORAMENT
0 DA GESTAO DO Acoes de Apoio e Suporte a Concessdo de Bilhetes Sociais

113 SUAS 2327 Politica de Assisténcia Social 280.562 15.000 280.562 15.500 280.562 16.025 280.562 16.576
APRIMORAMENT
0 DA GESTAO DO Acoes de Apoio e Suporte a Emenda impositivas diversas (3 El)

113 SUAS 2327 Politica de Assisténcia Social 0 240.000 0 0 0 0 0 0
APRIMORAMENT
0 DA GESTAO DO Apoio aos Conselhos Municipais

113 SUAS 2334 Participagdo Popular 0 2.695.172 0 2.786.976 0 2.884.294 0 2.987.374
APRIMORAMENT
0 DA GESTAO DO Realizagdo de Conferéncias

113 SUAS 2334 Participacdo Popular 0 0 1 1.600.000 0 0 1 1.764.000
APRIMORA~MENT FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO POPULAR NOS
O DA GESTAO DO CORAS, CLAS E SERVICOS

113 SUAS 2334 Participagdo Popular ! 10.576 1.464.000 10.576 1.522.200 12.496 1.583.310 14.224 1.647.476
APRIMORAMENT
0 DA GESTAO DO Emenda Impositva ( 01 El)

113 SUAS 2334 Participacdo Popular 0 100.000 0 0 0 0 0 0
APRIMORAMENT -
0O DA GESTAO DO COMUNICACAO E Eggk/lch/_?_l(,;/Ag)s DE MATERIAIS INFORMATIVOS E

113 SUAS 2348 PUBLICIDADE NO SUAS 1 6.000 1 6.050 1 6.103 1 6.158
APRIMORAMENT
0O DA GESTAO DO COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

113 SUAS 2348 PUBLICIDADE NO SUAS 3 0 3 0 3 0 3 0
APRIMORAMENT OPERACIONALIZACAO DA VIGILANCIA
0 DA GESTAO DO SOCIOASSISTENCIAL E MANUTENCAO DO SISTEMA DE

113 SUAS 2350 Vigilancia Socioassistencial INFORMACAOQ DO SUAS/BH 0 1.799.800 0 1.800.210 0 1.800.641 0 1.801.093
APRIMORAMENT
0 DA GESTAO DO Gestdo dos Equipamentos e Gestdo dos Equipamentos e Promogdo Social

113 SUAS 2804 Promogao Social 0 656.000 0 663.650 0 671.683 0 680.117
APRIMORAMENT Gestdo do Trabalho e
0 DA GESTAO DO Educagdo Permanente do QUALIFICAGAO DE TRABALHADORES E GESTORES

113 SUAS 2916 SUAS 2.600 144.000 3.000 147.600 3.300 151.380 3.300 155.350
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APRIMORAMENT
0 DA GESTAO DO

Gestdo do Trabalho e
Educagdo Permanente do

QUALIFICAGAO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS E
REGIONAIS, PARTICIPANTES DE CLAS E DE OUTRAS

113 SUAS 2916 SUAS INSTANCIAS DE PARTICIPAGAO SOCIAL. 200 36.000 200 37.800 200 39.690 200 41.675
APRIMORAMENT Gestdo do Trabalho e
O DA GESTAO DO Educagdo Permanente do Emenda Impositva ( 2 El)
113 SUAS 2916 SUAS 0 300.000 0 0 0 0 0 0
PC6digo Descrigdo Cadigo D icS0 AcS D ico Subaca Meta Fisica Orcado 2026 Meta Fisica Orcado 2027 Meta Fisica Orcado 2028 Meta Fisica Orcado 2029
rogaram Programa Acio escrigao Acao escri¢ao Subacao 2026 rcado 2027 rcado 2028 r¢ado 2029 r¢ado
PROTECAO A
POPULACAO EM AMPLIACAO E
SITUAGAO DE RUA APRIMORAMENTO DO AQUISIGAO E ADAPTAGAO DE VANS PARA O SERVICO
- TRABALHO SOCIAL PARA DE ABORDAGEM SOCIAL
TRANSFORMADO PESSOA EM SITUAGAO DE
309 R 2961 RUA 9 1.000 0 0 0 0 0 0
PROTECAO A AMPLIACAO E
POPULAGAO EM APRIMORAMENTO DO IMPLANTAGAO DE PROCESSO DESCENTRALIZADO DE
SITUACAO DE RUA TRABALHO SOCIAL PARA AQUISICAO E CONCESSAO DE PASSAGENS PARA
-TRANSFORMADO PESSOA EM SITUAGCAO DE MIGRANTES EM SITUAGAO DE RUA
309 R 2961 RUA 5 1.000 0 0 0 0 0 0
PROTECAO A AMPLIAGAO E
POPULAGAO EM APRIMORAMENTO DO IMPLANTAGAO DE UNIDADE DE ACOLHIDA E
SITUAGAO DE RUA TRABALHO SOCIAL PARA ACOLHIMENTO AO MIGRANTE
TRANSFORMADO PESSOA EM SITUACAO DE
309 R 2961 RUA 1 1.000 0 0 0 0 0 0
PROTECAO A
POPULACAO EM AMPLIACAO E
SITUAGAO DE RUA APRIMORAMENTO DO AMPLIAGAO DE VAGAS NA MODALIDADE CASA DE
- TRABALHO SOCIAL PARA PASSAGEM
TRANSFORMADO PESSOA EM SITUAGAO DE
309 R 2961 RUA 120 500 0 0 0 0 0 0
PROTECAO A AMPLIAGAO E
POPULAGAO EM APRIMORAMENTO DO . .
SITUAGAO DE RUA TRABALHO SOCIAL PARA é'Ev,'\‘PTL;ggﬁ%PDO HORARIO DE ATENDIMENTO DOS
-TRANSFORMADO PESSOA EM SITUAGCAO DE
309 R 2961 RUA 5 1.000 0 0 0 0 0 0
PROTECAO A
POPULAGAO EM AMPLIAGAO E
SITUAGAO DE RUA APRIMORAMENTO DO CRIAGAO DE VAGAS DE ACOLHIMENTO NA
- TRABALHO SOCIAL PARA MODALIDADE HOSPEDAGEM SOCIAL
TRANSFORMADO PESSOA EM SITUAGAO DE
309 R 2961 RUA 120 500 0 0 0 0 0 0

TOTAL GERAL (RS)

417.051.331,00

425.071.792,00

459.124.335,00

507.501.745,00
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CAPITULO VI - Monitoramento e Avaliacao

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) constitui o principal instrumento de planejamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Seu monitoramento e sua avaliagdo configuram
ferramentas essenciais de gestdo, uma vez que permitem analisar o alcance das metas planejadas,
identificar desafios e promover os ajustes necessarios para assegurar que as agdes estejam adequadas a

realidade do municipio.

Considerando que o CMAS-BH, no exercicio de suas competéncias previstas na Lei n° 10.836/2015,
analisou e aprovou o presente PMAS, apresentando importantes recomendagdes constantes no
respectivo parecer de aprovacao publicado no Diario Oficial do Municipio, destaca-se que tais

recomendacdes constituem parametros para o monitoramento, avaliagdo e revisao do Plano.

As contribui¢des apresentadas pelo Conselho visam fortalecer a coeréncia das acdes, a capacidade de
resposta as demandas territoriais e a efetividade do SUAS-BH, com énfase na promocgao da equidade,
da transparéncia, da participacdo e do controle social, bem como no aprimoramento continuo dos
processos de monitoramento e avaliacdo da politica publica de assisténcia social. Dessa forma, o
parecer do CMAS-BH ¢ mais que um ato de aprovacdo meramente formal. O parecer do CMAS-BH ¢
diretriz para estruturar um ciclo continuo de aprendizagem institucional, reafirmando a assisténcia
social como politica de direitos. As recomendagdes, portanto, sao a garantia metodoldgica e politica de
que o PMAS 2026-2029 sera vivo, monitoravel e efetivamente comprometido com a protecao social
em bases éticas fundamentadas na garantia dos direitos, no respeito as diversidades, na equidade e na

justiga social.

O PMAS exige um processo de construgdo participativa, principio que também deve orientar suas
etapas de monitoramento e avaliacdo. Articulado aos instrumentos do or¢amento municipal (Plano
Plurianual de Acdo Governamental — PPAG, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA), o monitoramento e a revisdo do PMAS devem subsidiar a elaboragdo de

um or¢camento realista, coerente com a dindmica local e alinhado as prioridades do SUAS.

Considerando seu carater participativo, o0 monitoramento ¢ a avaliacdo do PMAS serao realizados por
um Grupo de Trabalho (GT), instituido por meio de Portaria, denominado GT de Monitoramento e
Avaliagdo do PMAS 2026-2029, composto por representantes do o6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte (CMAS-BH). O

GT sera coordenado pela Diretoria de Gestdo da Assisténcia Social (DGAS), responsavel pela
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organizagdo das pautas, pela sistematizacdo dos contetidos e pela elaboracdo dos subsidios necessarios

as reunioes.

O GT contara com o apoio da Diretoria de Vigilancia Socioassistencial, responsavel pela produgdo de
analises qualificadas de dados e informacgdes, subsidiando a elaboragdo de relatorios a serem

apresentados ao 6rgao gestor e a0 CMAS-BH. Esses insumos contribuirdo para:

e Melhoria continua: identificagdo de pontos fortes e fragilidades na execuc¢do dos servicos,
permitindo avaliar, por exemplo, se os grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) estdo atingindo seus objetivos ou se o atendimento realizado nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) tem promovido a superacdo das
situagoes de violagdo de direitos;

e Otimizacdo de recursos: apoio a distribuicdo mais eficiente dos recursos humanos, financeiros
e materiais — historicamente escassos —, orientando sua alocagdo para areas de maior
necessidade e para agdes que apresentem maior efetividade;

e Tomada de decisdo informada: disponibiliza¢cdo de dados concretos e atualizados que permitam
ao gestor municipal pleitear recursos adicionais, reestruturar iniciativas que nao apresentem

desempenho satisfatorio ou ampliar aquelas que demonstram resultados positivos.

As atividades de monitoramento e avaliagdo devem fornecer informagdes sistematicas sobre a
qualidade e o volume das provisdes dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
sobre o grau de integragdo entre servicos e beneficios; bem como sobre o desempenho da gestdo e do

controle social.

Cabe ao Grupo de Trabalho definir, pactuar e acompanhar os indicadores de monitoramento e
avaliagdo dos objetivos e metas estabelecidos neste Plano Municipal de Assisténcia Social, garantindo

transparéncia, participacao social e efetividade na implementagao das diretrizes do SUAS-BH.

a) Utilizacdo de instrumental Ginico de monitoramento para o acompanhamento de todas as metas do

PMAS, com a identifica¢do de cada uma conforme sua vinculacao:

e ao Plano Plurianual de Acao Governamental (PPAG);
e as deliberacdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
e a0 Plano de Metas do Governo;

e ao Contrato de Meta e Desempenho - Projeto Transformador Viver de Novo;
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® as acdes estratégicas de gestdo.

b) As agdes previstas no PPAG sdo monitoradas bimestralmente, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao (SMPOG). O 6rgao gestor da politica de assisténcia
social deverd, portanto, elaborar relatérios a partir dos dados gerados nesse monitoramento e

encaminhd-los ao Grupo de Trabalho de Monitoramento e Avaliagdo do PMAS.

c) Para as agdes que nao compdem o PPAG, o monitoramento sera realizado por meio do
preenchimento mensal do instrumental pelas equipes da gestdo. A organizagdo, o acompanhamento e a
consolidagdo desses registros serdo de responsabilidade da Geréncia de Planejamento, Gestdo e

Regulacdo do SUAS, vinculada a Diretoria de Gestao do SUAS.

d) Realiza¢ao de encontros trimestrais do Grupo de Trabalho para monitoramento do andamento da
execugdo do PMAS, com base nos relatorios produzidos pela Diretoria de Gestdo da Assisténcia Social
(DGAS) e pela Geréncia de Planejamento, Gestdo e Regulagdo do SUAS (GPGRE), a partir do
monitoramento do PPAG, bem como das demais agdes e metas previstas no Plano, identificando

avangos, desafios e avaliando a pertinéncia de cada meta.

e) Os relatorios de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo Grupo de Trabalho a partir do
acompanhamento da execucao das acdes planejadas, deverdo fornecer subsidios para eventuais ajustes
no PMAS, bem como orientar os processos de revisao anual do Plano Municipal de Assisténcia Social

e do Plano Plurianual de A¢ao Governamental (PPAG).

f) Envio semestral ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte (CMAS-BH) de
relatorio de monitoramento contendo a totalidade das acdes do PMAS, elaborado a partir das reunides
do Grupo de Trabalho e dos dados fornecidos pelas areas finalisticas responsaveis pela execucao das

agoes.

Com a atuacdo efetiva do Grupo de Trabalho, espera-se que o monitoramento e a avaliagdo convertam
o PMAS de um documento formal em uma ferramenta dinamica, estratégica e participativa de gestao
da politica ptblica de assisténcia social. E por meio desses processos que se assegura que o SUAS
cumpra seu papel essencial: garantir protecdo social a individuos e familias em situacdo de

vulnerabilidade e risco social, assegurando direitos.

O monitoramento e a avaliagdo constituem, portanto, a ponte entre a inten¢do de planejar e a
transformagdo efetiva na vida das pessoas e dos territérios onde vivem, permitindo que as agdes

previstas se materializem em resultados concretos, continuos, sustentaveis e socialmente relevantes.
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