[bookmark: _heading=h.gjdgxs]EDITAL DE CREDENCIAMENTO 01/2026
PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO EM PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL DE 
BELO HORIZONTE 

ANEXO I
AÇÕES A SEREM CONSIDERADAS NO PLANO DE TRABALHO

BLOCO 1 -  AÇÕES INTERNAS

1. Campanhas de prevenção e informação sobre as doenças prevalentes na população negra, indígena e cigana (cardiopatias, DST/AIDS, câncer de colo do útero, diabete mellitus, etc.);
2. Realização de campanhas de informação/sensibilização visando a valorização das diferenças étnico-raciais e da superação da discriminação e do racismo no ambiente de trabalho;
3. Incentivo ao aumento da escolaridade e à educação continuada dos funcionários negros, ciganos, indígenas, judeus, migrantes, regufiados e/ou apátridas;
4. Apoio e patrocínio aos funcionários que desenvolvam atividades de preservação das manifestações culturais afro-brasileiras, ciganas, indígenas ou judaicas;
5. Implantação de mecanismos de pesquisa sobre a composição étnico-racial do quadro de funcionários e sua distribuição pelos diferentes cargos da empresa, entidade ou instituição;
6. Realização de censo sobre a composição étnico-racial do quadro de funcionários com a coleta de dados que permitam verificar a distribuição dos diferentes grupos pelos cargos da empresa/associação;
7. Elaboração de plano de estímulo à ascensão na carreira dos funcionários dos grupos etnico-raciais focados pelo programa.
BLOCO 2 - AÇÕES EXTERNAS

1. Adesão ao Programa Adote um Bem sendo que, o bem cultural a ser preservado, neste caso, deve ser necessariamente do patrimônio cultural afro-brasileiro, cigano, indígena e judaico;
2. Patrocínio de projetos de divulgação e preservação do patrimônio material e imaterial da cultura afro-brasileira, cigana e indígena por meio da Lei Municipal de Incentivo à Cultura;
3. Apoio, patrocínio e desenvolvimento de projetos de preservação da memória e cultura afro-brasileiras, cigana, indígena e judaica;
4. Apresentação de relatório comprobatório da execução das medidas mitigadoras quando empreendimentos realizados pela CANDIDATA tiverem impacto sobre os grupos étnico-raciais focados pelo programa;
5. Realização de campanhas visando informação/sensibilização sobre conservação do meio ambiente envolvendo as questões relevantes para o cotidiano das comunidades tradicionais e grupos étnico-raciais;
6. Apoio aos projetos das comunidades tradicionais e populações negra, cigana e indígena sobre a conservação do meio ambiente;
7. Apoio à auto-organização das comunidades tradicionais e populações negra, cigana,  indígena e judaica na adoção de medidas de conservação do meio ambiente;
8. Presença de atores/atrizes negra/os, indígenas, ciganos/as e judeus/ias em todas as peças publicitárias e informativas da empresa, entidade ou instituição;
9. Abordagem positiva da cultura, história, religião e tradições dos grupos étnico-raciais focados pelo programa em peças publicitárias e informativas;
10. Ações que promovam o aumento da escolaridade ou de promoção da capacitação técnico-científica e profissionalizante das populações acima mencionadas;
11. Promoção de ações de saúde para as populações negra, cigana, indígena, judaica, de migrantes, de refugiados e de apátridas;
12. Incentivo, apoio, patrocínio e desenvolvimento de projetos e ações de esporte e lazer para as populações negra, cigana, indígena, judaica, de migrantes, de refugiados e de apátridas;
BLOCO 3 - AÇÕES PARA INSTITUIÇÕES DE ENSINO 

1. Ações que trabalhem a autoestima e a valorização das identidades de alunos negros, ciganos e indígenas, judeus, migrantes, refugiados e apátridas para evitar a evasão escolar;
2. Capacitação do corpo docente sobre a história e a cultura africana e afro-brasileira, indígena, cigana e judaica; o racismo no Brasil e formas de sua superação;
3. Inclusão no Regimento Escolar e no projeto pedagógico de ações que visem à valorização da cultura e da identidade afro-brasileira, cigana, indígena e judaica, e a superação do preconceito e discriminação racial;
4. Apoio a projetos de pesquisa (de nível de especialização, mestrado, doutorado, pós-doutorado ou projetos financiados, ainda que parcialmente, por agências de fomento à pesquisa) do corpo discente, docente, de direção e técnico administrativo sobre relações étnico-raciais no Brasil, cultura, religião e identidades afro-brasileira, indígena, cigana e judaica;
5. Desenvolvimento de projetos especiais destinados à aplicação das leis 10.639/03 e 11.645/08;
6. Realização de projeto e ações de promoção da igualdade racial, superação do racismo e valorização das identidades e culturas afro-brasileira, indígena, cigana e judaica, voltados para a comunidade externa.
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ANEXO II

	DADOS DA CANDIDATA

	Nome da Candidata
	CNPJ

	Endereço
	Número
	Complemento

	Telefones
	Email

	Nome do dirigente
	CPF

	COMISSÃO INTERNA DE ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL

	Membros da comissão (em atendimento ao item 9 do edital, indicar até 3 (três) funcionários para tratar da questão da promoção da igualdade racial na instituição)

	Nome
	Função
	Telefone
	Email

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	CATEGORIAS

	Apontar a categoria para a qual a instituição está concorrendo (conforme item 5.7. do edital):
                 Compromisso                                                Excelência   [image: ][image: ]

	DADOS DO RESPONSÁVEL PELA INSCRIÇÃO

	Nome
	CPF

	SOLICITAÇÃO DE OUTORGA

	Declaro ter lido e estar ciente dos termos do edital, bem como assumo o compromisso de cumprir todas as obrigações lá disposta caso seja concedido à instituição que hora represento o Selo de Promoção da Igualdade Racial.
__________________________________________________________
Assinatura do Responsável pela inscrição

Data: ____/ _____/2026 Local: ______________________________________________




ANEXO III
DIAGNÓSTICO DA POLÍTICA DE DIVERSIDADE ÉTNICO-RACIAL

1. A organização possui uma política interna de valorização da diversidade étnico-racial ou não discriminação aprovada pela direção?
(a) Sim
(b) Existe, porém ainda não está estabelecido formalmente.
(c) Em fase de implementação.
(d) Não existe

2. Os funcionários têm conhecimento sobre a política de valorização étnico-racial, seus indicadores e resultados?
(a) Sim
(b) Não

3. Quais os níveis da organização têm conhecimento da política de valorização da diversidade étnico-racial?
(a) Somente o nível OPERACIONAL tem acesso;
(b) Somente os níveis SUPERVISÃO e GERÊNCIA/ CHEFIA tem acesso;
(c) Somente nível de DIREÇÃO tem acesso;
(d) Todos os funcionários têm acesso.

4. A direção da organização monitora e avalia periodicamente as políticas de valorização da diversidade étnico-racial adotada?
(a) Sim
(b) Não

5. Em sua gestão de recursos humanos, a organização possui procedimentos documentados e implementados que promovam a igualdade de oportunidade e de tratamento no processo de:
5.1 Recrutamento, Seleção e Admissão: (  )sim (  ) não
5.2 Treinamento e Capacitação: (  )sim (  ) não
5.3 Remuneração e benefícios: (  ) sim (  ) não
5.4 Mobilidade interna, acompanhamento de carreira e promoções: sim (  ) não (  )

6. Os requisitos de diversidade e equidade são considerados nos processos de contratação de mão de obra terceirizada e na cadeia de fornecimento?
(a) Sim
(b) Não

7. A candidata realiza análise para evitar ações discriminatórias e valorização da diversidade e equidade na sociedade em suas ações de publicidade e propaganda?
(a) Sim
(b) Não

8. A Política de valorização da diversidade étnico-racial existente na organização é apresentada em sua publicidade externa como diferencial?

9. A Organização possui quesito raça/cor/etnia em sua ficha funcional?
(  ) sim (  ) não

10. Caso tenha respondido sim à pergunta anterior, o quesito raça/cor/etnia é preenchido?
(  ) sim (  )não

11. O funcionário responsável pelo preenchimento da ficha funcional foi orientado sobre o preenchimento do quesito raça/cor/etnia?

12. A organização possui estrutura de atendimento ao público?
(  ) sim (  ) Não

13. A organização apoia projetos sociais e culturais internos ou externos que valorizem a diversidade étnico-racial?
(  ) Sim (  ) não

14. A organização possui estrutura de ouvidoria para tratar e responder às preocupações de empregados e outras partes interessadas em relação à promoção da igualdade racial?
(  ) sim (  ) não

TABELA 01 – PERFIL ÉTNICO-RACIAL DOS FUNCIONÁRIOS

	Raça/ Cor/etnia
	Número
	TOTAL

	Negros 1
	
	
	

	Demais grupos étnico-raciais (especificar)
	
	
	

	Total Geral
	
	
	


	
TABELA 02 – NÍVEL DE ATIVIDADE DOS FUNCIONÁRIOS

	RAÇA/ COR
	OPERACIONAL
	SUPERVISÃO
	GERÊNCIA/CHEFIA
	DIREÇÃO
	TOTAL

	Negros
	
	
	
	
	

	Grupos étnico-raciais
(especificar)
	
	
	
	
	

	Total Geral
	
	
	
	
	

































ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Considerando:
a - o disposto no art. 5º, inciso XLII da Constituição do Brasil;
b – a Lei Orgânica do Município de Belo Horizonte em seu Art. 182 - Das Populações Afro-brasileiras;
c – o disposto na Lei 9.934/2010 que Cria a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial;
d – o inciso VIII, do art. 9°, do Decreto N° 12.657 de 7 de outubro de 2025, que fala da “necessidade da promoção da igualdade de oportunidades e a eliminação de todas as formas de discriminação, bases para a realização plena da Declaração Universal dos Direitos do Homem, da Organização das Nações Unidas, e a Declaração dos Direitos e Princípios Fundamentais no Trabalho, da Organização Internacional do Trabalho”;
e – as disposições do Edital do Programa de Certificação em Promoção da Igualdade Racial e demais instruções expedidas pelo respectivo Comitê Gestor;
f - as boas práticas de responsabilidade social corporativa
A organização abaixo qualificada assume os seguintes compromissos exigidos pelo programa de Certificação em promoção da Igualdade Racial criado pelo Decreto 15.392 de 22 de novembro de 2013 e suas alterações e da Portaria Conjunta SMPS/FMC/004 de 25 de agosto de 2015,
- Observar a equidade no que diz respeito à cor ou raça/etnia dos funcionários dos diferentes níveis hierárquicos da sua organização, desenvolvendo, para tanto, um Plano de Trabalho para Promoção da Igualdade Racial;
- Valorizar a diversidade étnico-racial em sua política de recursos humanos e em seus programas de responsabilidade social corporativa;
- Cumprir o plano de trabalho proposto abrangendo o período de 02 (dois) anos, a contar da data de outorga do Selo, observando os programas e projetos a serem realizados, seu respectivo cronograma e a metodologia para sua implementação.

Empresa______________________________________________________CNPJ___________________

Nome do representante__________________________________________Cargo__________________

Data _________________________


___________________________________________
Assinatura

- APRESENTAR PLANO DE TRABALHO COM CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS DOIS ANOS DE VALIDADE DO SELO
- APRESENTAR AS CERTIDÕES NEGATIVAS JUNTO A PREVIDÊNCIA SOCIAL, CONTRATO SOCIAL (OU DOCUMENTO EQUIVALENTE) E DECLARAÇÃO DE NÃO CONTRATAÇÃO DE MENORES.


















ANEXO V

(MODELO PLANO DE TRABALHO – ANO: 2026/2027)
1. DADOS INSTITUIÇÃO
	Razão Social:

	Número de inscrição CNPJ:

	Endereço completo:

	Telefones:

	E-mail:

	Nome do Representante legal pela instituição: 

	Documento de identificação:



2. APRESENTAÇÃO ( descrever resumidamente do que se trata a ação)
	




2.1 Ações 
Bloco I (Especifique o n° da ação, de 01 a 07, se houver) ____________________

Bloco II (Especifique o n° das ações, de 01 a 12, se houver) ____________________

Bloco III (Especifique o n° das ações, de 01 a 06, se houver) ____________________

3. OBJETIVO GERAL (descrever de forma geral qual é o propósito a ação)
	





4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS (descrever os resultados concretos que a ação pretende alcançar para atingir o objetivo geral)
	





5. PÚBLICO ALVO (descrever para quem a ação se destina)
	




 
6. JUSTIFICATIVA (descrever os motivos que valorizam a implementação da ação, por que ela é importante.)
	




5. CRONOGRAMA DE AÇÕES A SEREM REALIZADA ( a depender do tipo de instituição e da ação a ser realizada, deve-se preencher apenas a grade do bloco com o qual se identifica.) 


	META
	AÇÕES
	INDICADORES
	DOCUMENTO PARA VERIFICAÇÃO
	PRAZO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




5. MONITORAMENTO (descrever como será realizado o acompanhamento do desenvolvimento da ação em relação a seus objetivos e metas)
	







6. AVALIAÇÃO ( descrever como será examinado a ação de modo a verificar se ele entregará o que se propõe)
	










Belo Horizonte, _____ de _____________ de 2026






 ________________________________________
Assinatura do Representante Legal ou Procurador
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