& Santander

Sao Paulo, 01 de junho de 2026

Ao
llustre Senhor Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / MG

Prezados Senhores,
BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, instituicdio financeira inscrita no CNPJ sob o n® 90.400.888/0001-42, com sede na

Avenida Presidente Juscelino Kubistchek n® 2041 e 2235, Bloco A, bairro Vila Olimpia, Séo Poulo/SP, vem, perante Vossa
Senhoria, em atengdo ao certame licitatério ora mencionado, apresentar PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS, pelas razdes

abaixo expostas.
QUESTIONAMENTOS PADROES FOPA
PIRAMIDE SALARIAL E SERVIDORES

1. Emrelagdo a pirdmide salarial, pedimos:

a) Verificamos divergéncia entre as informacoes disponibilizadas, uma vez que o edital indica o quantitativo de 76.968
CPFs, enquanto a relagdo encominhada apresenta na pirdmide dos questionamentos informa 76.565 CPFs, e informa
que serd 93.028 CPF's. Diante da diferenco exposta, solicitamos esclarecer o motivo da divergéncia e informar qual
quantitativo deverd ser considerado para fins de eluboragdo da proposta e precificagdo, solicitamos também que sejo
informado o motivo da discrepancia.

b) Pegodescriminar abaixo a quantidade total envolvida no certame:;

Faixa Salarial Ativos Inativos Pensionistas Aposentados Comissionados
Acima de R$ 15.000
R$ 10000 o R%
14.999
R$ 7.000a R$ 9.999
R$ 4.000 a R§ 6.999
R$ 3.000 0 R$ 3.999
R$ 2.000 a R$ 2.999
R$ 1.000a R$ 1.999
Até R$ 999
TOTAL
LANCE

Verificamos divergéncia entre a sistemdtica de julgomento prevista no edital e o compartamento da plataforma
Compras.gov.br. Conforme item 7.1.2.2, os valores gerados automaticamente pelo sistema nos campos ‘valor
unitdrio’ e ‘valor total' devem ser desconsiderados para fins de julgamento. Entretanto, ao inserir um percentual de
0,01% no campo de desconto da plataforma, o sistema reduz o valor estimado, gerando resultodo divergente da
metodologia apresentada no edital, que prevé acréscimo sobre o valor minimo da contraprestacdo financeira. Dionte
disso, solicitomos esclarecer qual procedimento deverd ser adotado pelos licitantes para cadastramento da proposta
no sistema, de forma que o lonce ofertado reflita corretamente o critério de julgomento estabelecido no edital.
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3. Considerando a divergéncia identificada entre a metoadologia de julgamento prevista no edital e a operacionalizagdo
da plataforma Compras.gov.br, solicitamos esclarecer qual deverd ser o primeiro lance a ser registrado pelos
licitantes no sistema, bem como qual serd o intervalo minimo de lances a ser observado durante a fase competitiva.

Favor informar, ainda, como serd garantida a correta aplicagdo do critério de julgomento estabelecido no edital,
evitando interpretagdes divergentes decorrentes dos cdlculos automdticos da plataforma.

Por todo o exposto, requeremos esclarecimentos acerca dos itens acima, na medido em que as solugbes dos presentes
questionomentos interferem diretomente na execucdo do futuro contrato administrativo a ser firmado entre o licitante
vencedor e essa llustre Administracdo Pablica.

No aguardo de orientagdes em tempo habil para eventual participagdo, subscrevemo-nos, renovando nossos protestos
de estima.

Solicito também que as respostas sejom encaminhadas nos seguintes e-mails: barbara.pereira@santander.com.br;
fabiola.sakano@santander.com.br; gustovo.mendes@santander.com.br; vanderson.araujo@santander.com.br.
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2° QUESTIONAMENTOS SANTANDER - 08/06/2026
PIRAMIDE SALARIAL E SERVIDORES
1. Em relagao a piramide salarial, pedimos:

a) Verificamos divergéncia entre as informagdes disponibilizadas, uma vez que o
edital indica o quantitativo de 76.968 CPFs, enquanto a relagcdao encaminhada
apresenta na piramide dos questionamentos informa 76.565 CPFs, e informa que sera
93.028 CPF's. Diante da diferenga exposta, solicitamos esclarecer o motivo da
divergéncia e informar qual quantitativo devera ser considerado para fins de
elaboracdo da proposta e precificagdo, solicitamos também que seja informado o
motivo da discrepancia.

Esclarece-se, inicialmente, que a informacdo constante da resposta ao item 4 do primeiro
conjunto de questionamentos continha erro material, razdo pela qual serd objeto de
retificagdo.

A resposta correta para os questionamentos 4.a e 4.b, que sera republicada, sera:

a) Que seja informada a quantidade de CPF’s constantes nesse processo de
folha de pagamento.

Total: 71.436 CPFs

b) Que seja informada a quantidade de matriculas constantes nesse processo
de folha de pagamento.

Total: 77.591 matriculas

Quanto aos quantitativos informados, a divergéncia decorre da metodologia utilizada na
elaboragdo dos demonstrativos e ndo representa inconsisténcia na base de dados.

O quantitativo de 76.968 CPFs informado no Edital corresponde ao universo de beneficiarios
considerado para fins de dimensionamento da contratagdo, a partir da estratificagdo dos
beneficiarios por tipo de vinculo funcional. Nessa metodologia, um mesmo CPF pode estar
associado a mais de um vinculo e, consequentemente, ser contabilizado em mais de uma
categoria. Por esse motivo, a soma dos quantitativos por vinculo ndo corresponde
necessariamente ao total de CPFs Unicos.

Esclarece-se, por fim, que a base utilizada para elaboragdo da pirdmide salarial contempla
71463 CPFs unicos. Para fins de elaboragdo da proposta e precificagdo, devera ser
considerado o quantitativo de 76.968 CPFs informado no Edital, observadas as demais
informagdes disponibilizadas aos licitantes para avaliagdo e dimensionamento da operagéo.

b) Pego descriminar abaixo a quantidade total envolvida no certame:

Faixa Salarial Ativos Inativos | Pensionistas Aposentados Comissionados

Acima de RS 15.000

R$ 10.000 a R$ 14999

R$ 7.000 a R$ 9.999




R$ 4.000 a R$ 6.999

R$ 3.000 a R$ 3.999

R$ 2.000 a R$ 2.999

R$ 1.000 a RS 1.999

Até RS 999

TOTAL
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LANCE

2. Verificamos divergéncia entre a sistematica de julgamento prevista no edital e
o comportamento da plataforma Compras.gov.br. Conforme item 7.1.2.2, os
valores gerados automaticamente pelo sistema nos campos ‘valor unitario’ e
‘valor total’ devem ser desconsiderados para fins de julgamento. Entretanto, ao
inserir um percentual de 0,01% no campo de desconto da plataforma, o sistema
reduz o valor estimado, gerando resultado divergente da metodologia
apresentada no edital, que prevé acréscimo sobre o valor minimo da
contraprestagdo financeira. Diante disso, solicitamos esclarecer qual
procedimento devera ser adotado pelos licitantes para cadastramento da
proposta no sistema, de forma que o lance ofertado reflita corretamente o
critério de julgamento estabelecido no edital.

Conforme disposto nos itens 7.1.2 e 8.4.1 do Edital, em razao de limitagdes
operacionais da plataforma Compras.gov.br, a disputa sera realizada mediante
a utilizacdo do campo “desconto” do sistema, embora o critério efetivo de
julgamento da licitagdo seja o de MAIOR LANCE (maior contraprestagao
financeira).

Dessa forma, os licitantes deverao cadastrar suas propostas e apresentar seus
lances diretamente no campo “desconto” disponibilizado pelo sistema
Compras.gov.br, informando o percentual que desejam ofertar.

Esclarece-se que os valores monetarios automaticamente calculados e
apresentados pelo sistema nos campos “valor unitario” e “valor total” ndo seréo
considerados para fins de julgamento, nos termos dos itens 7.1.2.2 e 8.4.1.2 do
Edital, devendo ser integralmente desconsiderados pelos licitantes para fins de
interpretacéo da classificagao das propostas.

A classificacdo das propostas sera realizada exclusivamente mediante
aplicacao da formula prevista nos itens 7.1.2.1 e 8.4.1.1 do Edital, sendo
considerada mais vantajosa a proposta que resultar no maior valor final de
contraprestacao financeira.

Assim, a insercao de percentual de 0,01% no campo “desconto” nao representa
desconto sobre o valor minimo da contraprestacao financeira. Tal percentual
constitui apenas parametro operacional necessario ao funcionamento da
plataforma, sendo convertido pela Administragcdo, na fase de julgamento, em
valor final de contraprestacdo financeira mediante aplicagdo da férmula
editalicia.

3. Considerando a divergéncia identificada entre a metodologia de julgamento
prevista no edital e a operacionalizagao da plataforma Compras.gov.br,
solicitamos esclarecer qual devera ser o primeiro lance a ser registrado pelos
licitantes no sistema, bem como qual sera o intervalo minimo de lances a ser
observado durante a fase competitiva. Favor informar, ainda, como sera
garantida a correta aplicagao do critério de julgamento estabelecido no edital,
evitando interpretacdes divergentes decorrentes dos calculos automaticos da
plataforma.



Esclarece-se ainda que, nos termos do item 8.5.1 do Edital, o intervalo minimo
entre os lances sera de 0,01%. Considerando a metodologia de calculo prevista
no instrumento convocatorio, cada incremento minimo de 0,01% corresponde a
aproximadamente R$ 1.001.466,51 (um milhdo, um mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e um centavos) de acréscimo sobre o valor
minimo da contraprestagao financeira.

Com o objetivo de facilitar a compreensdo da sistematica de disputa e da
metodologia de calculo prevista no Edital, sera disponibilizada planilha
exemplificativa contendo simulagdes de lances e respectivos valores finais de
contraprestacao financeira resultantes da aplicagao da férmula editalicia.

A referida planilha possui carater meramente ilustrativo e nao altera as regras
do certame, prevalecendo, em qualquer hipotese, as disposi¢cdes constantes do
Edital.
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