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TERMO DE REFERENCIA N2 004/2026
UNIDADE REQUISITANTE: Subsecretaria de Servigos Compartilhados /SUSERC
RESPONSAVEL PELA EMISSAO: Diretoria Central de Gest3o de Servigos Compartilhados - DGSC/ SUSERC
AMPLA PARTICIPACAO SEM O TRATAMENTO DIFERENCIADO PREVISTO NA LC 123/06, NOS TERMOS DO
§12 DO ART. 42 DA LEI 14.133/2021
1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de vigia, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as demandas de diversos érgdos da Administracdo
Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, nos termos do Anexo | — Projeto Bdésico e
conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O servico objeto desta contratagdo serd licitado por item.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois apresentam padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificacGes usuais de mercado.

1.4. Os servicos a serem contratados ndo foram parcelados porque a gestdao unificada assegura logistica
centralizada e eficiente, potencializando a economia de escala, reduzindo os custos operacionais da
Administragdo e garantindo maior eficiéncia administrativa. Essa forma de contratagdo também simplifica
a gestdo e a fiscalizagdo.

Cumpre informar que existem empresas no mercado capazes de atender a demanda nesses moldes, o que
assegura a competitividade e a sele¢do da proposta mais vantajosa por meio do pregdo eletronico.

1.5. Da Contratacgao:

1.5.1. A contratacdo do objeto licitado sera efetivada mediante formalizacdo de contrato, nos termos da
minuta que serd parte integrante do Edital.

1.5.1.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 01 (um) ano contado da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até a vigéncia maxima de 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
n? 14.133/2021, por se tratar de servico continuado.

1.5.1.2. O prazo de vigéncia da contratac¢do é de 01 (um) ano contado da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até a vigéncia maxima de 05 anos, em conformidade com art. 71 da Lei
13.303/2016, para os contratos celebrados sob a égide da referida Lei.

1.5.1.3. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que envolve atividades
essenciais voltadas para atendimento de necessidades permanentes que afetam diretamente ao
interesse publico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, assegurando a integridade e o
funcionamento das atividades dos Orgdos do Municipio. A interrupcdo dessas atividades
acarretaria prejuizos a municipalidade, comprometendo o atendimento ao interesse publico e o
cumprimento de obrigacdes legais e contratuais. Por essa razado, a vigéncia plurianual mostra-se
mais vantajosa, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

1.5.2. Para assinatura do contrato a Adjudicatéria devera estar devidamente cadastrada no Sistema Unico
de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF e comprovar a manutengdo das
condicdes de regularidade demonstradas para habilitacao.
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1.5.2.1. Se a Adjudicatdria ndo for cadastrada no SUCAF, ou se houver pendéncias no cadastro, a
empresa devera requerer o seu cadastro ou a sua regularizacdo e informar o nimero do protocolo
para a Geréncia de Formalizacdo e Acompanhamento de Contratos - GEFAC no prazo mdaximo de
até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da convocacdo do Org3o.

1.5.2.1.1. O documento constando o niumero do protocolo devera ser encaminhado para o
seguinte e-mail: gefac@pbh.gov.br.

1.5.2.2. O procedimento e a documentacao necessaria para cadastro ou regularizacao no SUCAF
estdo disponiveis no endereco eletrénico https://prefeitura.pbh.gov.br/transparencia/sucaf.

1.5.2.3. O cadastro regular devera ser apresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
contados a partir da convocacdo citada no subitem 1.5.2.1, podendo ser prorrogado mediante
solicitacdo da Adjudicatdria, devidamente justificada.

1.5.2.4. Na hipdtese de a Adjudicataria ndo apresentar o cadastro do SUCAF no prazo previsto no
subitem anterior, podera a administracdo restaurar a sessdo publica e convocar os licitantes
remanescentes, segundo a ordem classificatdria, para negociacdo.

1.5.3. O contratado devera manter, durante toda a execugdo contratual, capital social integralizado
compativel com o numero de empregados disponibilizados para a execucdo dos servigos, observados os
parametros previstos no art. 42-B, inciso lll, alinea “e”, da Lei n? 6.019/1974.

1.5.3.1. A comprovagao devera ser apresentada previamente a assinatura do contrato e sempre
que houver alteragdo do quantitativo de empregados que implique mudanga da faixa legal de
enquadramento.

1.5.3.2. O descumprimento da exigéncia prevista neste item impedird a celebra¢do do contrato,
sujeitando a adjudicataria as penalidades cabiveis e a convocagdo da licitante subsequente.

1.5.4. A Adjudicatdria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados da respectiva
convocagao.

1.5.4.1. O prazo estipulado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela adjudicatdria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracgao.

1.5.4.2. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo estabelecido no subitem 1.5.3, sem justificativa
por escrito e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutencao de todas as
condigdes exigidas na habilitagdo, sujeitara a licitante vencedora as penalidades cabiveis.

1.5.5. O contrato, se necessario, mediante iniciativa do Contratado e desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, tendo como data-base a data do orgamento estimado, sera repactuado quanto aos
custos decorrentes da m3o de obra, nos termos do art. 135 da Lei n2 14.133/2021, e reajustado com base
na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IPCA/IBGE).

1.5.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
Contratacdo e da repactuacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1. Justifica-se a contratac¢do da seguinte forma:

A contratacao busca assegurar o controle de acesso de usudrios as dependéncias das unidades do Municipio
de Belo Horizonte, bem como para garantir a integridade fisica dos servidores, cidadaos e do acervo
patrimonial. Busca-se, com isso, proporcionar condicdes adequadas ao regular funcionamento das
atividades administrativas e a prestacao de atendimento eficiente e seguro ao publico.

As unidades sob gestdao do Municipio de Belo Horizonte possuem perfis distintos, abrangendo tanto areas
administrativas quanto equipamentos voltados ao atendimento direto ao cidaddo, como unidades de
assisténcia social, centros culturais, parques e demais espacos publicos. Essa diversidade implica diferentes
niveis de circulacdo e demandas especificas: em alguns locais had atendimento presencial intenso, exigindo
orientacdo de usuarios e organiza¢do do fluxo de entrada; em outros, o funcionamento é mais restrito, mas
igualmente requer controle de acesso e preservacao patrimonial.

A contratacdo de mao de obra terceirizada de vigia é imprescindivel para suprir as necessidades das
unidades, garantindo seguranca, ordem e protecdo ao patriménio publico.

Ressalta-se que o Municipio ndo possui no seu quadro de servidores, profissionais habilitados para o
desenvolvimento das atividades do objeto da contratacdo pretendida, justificando a contratacdo indireta
destes servicos e resguardado que n3o se trata da atividade finalistica dos Orgdos Municipais.

O objeto que se pretende contratar visa a conciliacdo entre os menores custos possiveis e o atendimento
adequado das necessidades da Administracdo. O beneficio direto para Administracdo resultante da
contratacdo em questdo, constitui-se na economicidade de recursos e auxilio na execucdo das funcdes
precipuas do Municipio.

Para suprir as demandas citadas, atualmente o Municipio possui contrato celebrado com a empresa MGS
— Minas Gerais Administracgdo e Servicos S.A., nos termos do inciso VIl do art. 24 da Lei n2 8.666/1993, com
vigéncia até 31/01/2027, que abrange também as fun¢des de porteiros/vigias. Por se tratar de necessidade
permanente e continuada, a eventual interrup¢ao dos servicos de controle de acesso e seguranga
patrimonial acarretaria sérios prejuizos ao funcionamento das unidades municipais. Sem profissionais
dedicados, haveria desorganiza¢do na entrada e saida de usuarios, sobrecarga de servidores em funcées
gue ndo lhes competem e comprometimento do atendimento ao publico.

Além disso, a auséncia de apoio patrimonial aumentaria a vulnerabilidade dos prédios publicos, expondo
bens e equipamentos a riscos de danos ou extravio e colocando em risco a integridade fisica de servidores
e cidaddos. Tais problemas evidenciam a necessidade de manutencdo continua desses servicos para
garantir o funcionamento regular das atividades administrativas e o atendimento eficiente e seguro ao
publico.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

3.1. O servigco objeto do presente TR prevé a solugdo para o problema de garantir o controle de acesso de
usudrios as dependéncias das unidades do Municipio de Belo Horizonte, bem como para garantir a
integridade fisica dos servidores, cidadaos e do acervo patrimonial. A contratacdo leva em consideragdo o
ciclo de vida do objeto, conforme descrito a seguir:

Considerando a diversidade de perfis das unidades, que incluem locais de atendimento presencial ao
publico e/ou prédios administrativos, a solugdo deve assegurar meios adequados para controle de entradas
e saidas de usudrios, monitoramento das dependéncias e resposta imediata a situagdes imprevistas, dentre
outros, de forma a garantir seguranca, organizac¢do e suporte as atividades da Administracao.
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Nesse contexto, verifica-se que a solu¢do adotada deve assegurar capacidade de atuagdo continua nas
unidades, especialmente quanto a resposta imediata a ocorréncias e ao suporte ao publico nas unidades
com maior fluxo, sem prejuizo da adequacao as diferentes caracteristicas operacionais existentes.

Diante disso, a solucao adotada consiste na execucdo indireta, por meio da contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos continuos de vigia, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, alocada em postos
presenciais nas unidades indicadas pela Administracdo, a ser realizada mediante processo licitatério, na
modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei n? 14.133/2021, da Lei n2 13.303/2016 e do Decreto
Municipal n2 18.289/2023.

O servico objeto do presente estudo leva em consideracdo o ciclo de vida da contratacdo, devendo
assegurar a manutencdo das condi¢Ges operacionais ao longo do tempo, bem como a adaptacdo as
variacOes de demanda entre as unidades atendidas.

Os servicos serdo contratados por unidade de servico (posto), segundo as diretrizes da Instrucdo de Servicos
02/2025 - SMALOG, bem como pelo custo mensal e global dos servicos. No valor total da contratacdo
deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos relativos aos uniformes, materiais, equipamentos,
mao de obra, bem como todos os encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais custos decorrentes da
prestacdo do servigo.

Serd elaborada Planilha de Composicdo de Precos em conformidade com a Instrucdo de Servico n2
002/2025 da SMALOG. Contudo, considerando que a referida instru¢do ndo contempla a utilizacdo da conta
vinculada, a planilha deverd ser devidamente adaptada para incluir essa exigéncia, garantindo a
conformidade legal e a adequada execucdo contratual.

Os servigos constituem-se em atividades materiais, acessérias, instrumentais e complementares aquelas
desenvolvidas nos 6rgaos do Municipio, ndo gerando vinculo empregaticio, sendo vedada qualquer relagdo
gue caracterize pessoalidade ou subordinagao direta.

O prazo de vigéncia da futura contratagdo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo
de 10 (dez) anos, conforme os arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021. Para os contratos celebrados sob a
égide da Lei n? 13.303/2016, a vigéncia maxima sera de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 71 da referida
Lei.

O critério de julgamento adotado sera o menor preco global por item, nos termos do Decreto Municipal n2
18.289/2023. Tal critério mostra-se o mais razoavel e objetivo para a remunerag¢do dos servigos, uma vez
gue o contrato sera firmado em carater estimativo, vinculado a demanda efetivamente realizada.

Sera exigida da adjudicataria, previamente a assinatura do contrato, a presta¢do de garantia no percentual
de 5% do valor global contratado, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 96 da Lei n?
14.133/2021 e no art. 70 da Lei n? 13.303/2016, conforme o caso concreto

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a sua essencialidade e habitualidade, voltado
para atendimento de necessidades permanentes que afetam diretamente ao interesse publico, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa, assegurando a integridade e o funcionamento das atividades dos Org3os
do Municipio.

Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado se enquadra como
“comum”, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos segundo
especificagdes usuais no mercado.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Da vistoria

4.1.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo do servico é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim.

4.1.1.1. O prazo para a vistoria, mediante prévio agendamento, iniciar-se-a no primeiro dia util
seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessao publica, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 14:00 horas.

4.1.1.2. A vistoria devera ser previamente agendada junto a Geréncia de Servicos Terceirizados -
GSERT/DGSC mediante agendamento prévio por meio do endereco de e-mail gsert@pbh.gov.br.

4.1.1.3. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.1.1.4. O licitante podera realizar vistoria nos enderegos que julgarem necessarios para a
elaboracdo de suas propostas, conforme relacao dos enderecos prevista no anexo VIl deste Termo
de Referéncia.

4.1.1.5. A escolha das localidades a serem vistoriadas serd de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo cabendo a Administragao indicar unidades especificas para visitagao.

4.1.2. A vistoria devera ser realizada pelo representante legal da empresa ou responsavel técnico, devendo
este estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria, e serd acompanhada por servidor
publico do Municipio de Belo Horizonte. A declaragdao comprobatdria da vistoria efetuada, que devera ter
sido preferencialmente elaborada com antecedéncia pelo interessado em conformidade com o modelo
constante do Anexo IV sera assinada por servidor do Municipio e devera ser entregue juntamente com a
habilitacdo.

4.1.3. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria prévia do local, deverd apresentar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico deste acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da
contratacdo, conforme modelo do Anexo V e devera ser entregue juntamente com a habilitacdo.

4.1.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo do servico, devendo
o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de servigo
secunddrio que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante,
mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do Contratado.

4.2.2. Em qualquer hipdtese de subcontratacdao, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

Pégina 5 de 48


mailto:gsert@pbh.gov.br

= BELOQ
A
HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E PATRIMONIAL
. PREFEITURA DO POVO SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
AQUI O TRABALHO NAO PARA

4.2.3. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes e empregados desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgao ou entidade Contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢ao na contratacao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.3. Da participa¢ao de consorcios:

4.3.1. Nao serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, em razdao da baixa
complexidade do servico a ser prestado, considerando que as empresas que atuam no mercado tém
condicbes de prestar o servico de forma independente.

4.4. Garantia da contratagao

4.4.1.a) Exigir-se-a da adjudicataria, previamente a assinatura do contrato, a prestacdo de garantia no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual contratado, podendo optar por uma das modalidades
previstas no art. 96 da Lei n2 14.133/2021, para os contratos celebrados sob a égide da referida Lei.

4.4.1.b). Exigir-se-a da adjudicatdria, previamente a assinatura do contrato, a prestacdo de garantia no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas
no art. 70 da Lei n2 13.303/16, para os contratos celebrados sob a égide da referida Lei.

4.4.1.1. Aopcao pelamodalidade de garantia sera feita quando da convocacado pela Administracao
Municipal.

4.4.1.2. Caso seja feita opgao pela modalidade caugao em dinheiro, a mesma devera ser recolhida
obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal (Banco 104) através da Conta N2 574434099-4 —
Agéncia 0093-0.

4.4.1.3. Caso seja feita opgao pela modalidade de seguro garantia, a adjudicatdria tera o prazo de
(01) um més, da data da homologacdo da licitagdo e antes da assinatura do contrato, para
apresentar a garantia ao Contratante.

4.4.1.4. Caso seja feita opcdo pela modalidade de fianca bancaria, esta devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil.

4.4.1.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes deverdo ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil — BCB -, e avaliados pelos seus valores econGmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.4.1.5.1. A garantia prevista acima deverd ser efetuada em banco publico controlado pela
Unido.

4.4.1.5.2. A fim de comprovar o valor econdmico do titulo, o Contratado devera apresentar
a correspondente memoria de calculo, bem como a previsdo legal da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN — ou equivalente.

4.4.1.5.3. Na hipdétese de vencimento do titulo, a garantia devera ser substituida,
facultando-se ao Contratado a escolha de uma nova modalidade dentre as previstas no art.
96 da Lei n2 14.133/2021.

Pégina 6 de 48



=7 BELO
A
@ HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E PATRIMONIAL
PREFEITURA DO POVO SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS

AQUI O TRABALHO NAO PARA

4.4.1.6. Caso a opgao seja por utilizar o titulo de capitalizacdo, este deverd ser comercializado
pelas sociedades de capitalizacdo regularmente autorizadas a operar pela Superintendéncia de
Seguros Privados — Susep.

4.4.1.6.1. O titulo podera ser na modalidade instrumento de garantia, disciplinada pela
Resolucdo n? 384 do Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSP —, de 9 de junho de
2020, ou pela que vier a Ihe substituir.

4.4.1.6.2. Em caso de quebra do contrato principal, o titulo deve possibilitar ao cessiondrio
o resgate, a qualquer tempo, do valor total garantido em contrato enquanto durar sua
vigéncia.

4.4.1.6.3. O titulo devera conter cldusula que assegure o pagamento a administracdo
publica em caso de inadimpléncia do Contratado.

4.4.1.6.4. Na ficha de cadastro devera constar em destaque a mensagem: “Este titulo serd
utilizado exclusivamente para assegurar o cumprimento de obrigacdo assumida, em
contrato principal, pelo titular perante terceiro”.

4.4.2. O instrumento de garantia devera ter prazo de vigéncia, no minimo, igual ao do contrato principal a
gue se refere, devendo acompanhar as modificacGes relativas a vigéncia deste.

4.4.2.1. Nas contratacdes de obras e servicos de engenharia, o prazo de vigéncia tratado acima
devera ser, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias superior ao do instrumento a que se refere.

4.4.2.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia acompanhara as modificagdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso ou de nova
apodlice pela seguradora.

4.4.2.2.1. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.

4.4.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e

c) obriga¢Ges trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado, quando couber.

4.4.3.1. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem acima, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.4.4. Nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administragao, dos quais o Contratado
ficara depositario, o valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.

4.4.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.4.6. Deverdo ser destacados e especificados no instrumento de garantia os valores e vigéncias das
clausulas referentes a riscos, no caso em que o contrato contemplar matriz de riscos.
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4.4.7. A garantia oferecida poderd ser substituida por outra de modalidade diferente em virtude de
mudanca de seguradora ou instituicdo bancaria, acréscimo ou reducao do valor previsto no contrato, bem
COMO NO €aso prorrogagao;

4.4.7.1. A substituicdo devera ser autorizada pelo Contratante e contera os dados necessarios da
garantia a ser substituida;

4.4.7.2. No caso da substituicdo da garantia contratual prestada na modalidade caucdo, o
processo de devolucdo deverd ser aberto a pedido do Contratado.

4.4.8. Nos casos de aditamento do contrato com alteracdo de valor e/ou prorrogacdo de vigéncia, o
Contratado entregard ao Contratante a comprovacdo do recolhimento da garantia, de acordo com a
modalidade escolhida, antes da assinatura do aditamento e/ou do inicio da prorrogagao.

4.4.8.1. No aditamento do valor contratual, a garantia apresentada pelo Contratado devera
contemplar o valor original acrescido dos reforgos.

4.4.8.2. Nos casos de prorrogacdo de vigéncia em que também haja aditamento no valor
contratual, deve-se considerar, para fins de comprovagao do recolhimento da garantia, o prazo
anterior a assinatura do aditamento.

4.4.9. Nos contratos de execucdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos, serd
permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no subitem 4.4.5.

4.4.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

4.4.11. A garantia prestada pelo Contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou
apods sua extingdo por culpa exclusiva do Contratante.

4.4.11.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.4.11.1.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de presta¢do de servigos, sem que ocorra
a interrupg¢do do contrato de trabalho;

4.4.11.1.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao:

(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.4.11.1.3 A devolucdo da caugdo em dinheiro sera realizada mediante depdsito em conta
bancdria, com correcdo monetdria, até o més da disponibilizacdo, pelos indices oficiais
adotados para atualizacdo dos débitos com a Fazenda Publica Municipal.
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4.4.11.1.4. E responsabilidade exclusiva do contratado solicitar a restituicdo da caucdo em
dinheiro, respeitado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos.

4.5. Da participacao de cooperativas:

4.5.1. Nao sera permitida a participacdo de sociedades cooperativas na hipdtese de execugdo contratual
gue envolva a alocacao de trabalhadores, em razao da natureza do servico a ser prestado, que demanda
estado de subordinacdo e pessoalidade na execucdo das atividades. Essa vedacao estd em consonancia com
o Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da Unido (MPU) e a Unido, representada pela
AGU, em 5 de junho de 2003, a Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, editada pela Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atualizada em 14 abril de 2026 e
Sumula 281 do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Regime de execugdo: empreitada por preco unitario.

5.2. As especificagdes, condi¢Ges, prazos e locais para execucdo do objeto encontram-se no Anexo | —
Projeto Basico.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as

normas da Lei n® 14.133/2021, Lei n2 13.303/2016 e do Decreto n2 18.324/2023, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢ao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o drgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscaliza¢do, que
contera informagGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicdveis, dentre outros.

6.6. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, na forma do Decreto Municipal n® 18.324/2023 e do artigo 117 da Lei n®
14.133/2021 e Decreto Municipal 15.562/2014, no que couber.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO/MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. Do recebimento
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7.1.1. Os servicos serdao recebidos provisoriamente, pelo responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato e/ou substituto designado até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos, mediante a apresentacao do Relatério de Medi¢cdo, Memdria de Célculo e a documentacao
relacionada no item 7.2.5 e respectivos subitens.

7.1.1.1. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do Contratado, com a devida comprovacdo da prestacao dos servicos. a que se referem
a parcela a ser paga.

7.1.1.2. Sera considerado ocorrido o recebimento provisério apds a entrega do termo detalhado
ao Contratado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.1.1.3. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final do periodo do faturamento, o fiscal do contrato ird
verificar o cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia, na proposta e no contrato,
0 que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando no
termo detalhado.

7.1.2.1. N3o havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas.

7.1.3. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado/corrigido no prazo
estabelecido pelo Contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.1.4. 0O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisodrio.

7.1.5. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisdrio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo do exato cumprimento
das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correc¢des;

7.1.5.2. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentag¢des apresentadas;

7.1.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.1.5.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdao e gestao.
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7.1.6. O prazo para o recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.1.7. 0 prazo para a solugao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.1.9. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

7.2. Da medigao

7.2.1. Para este Termo de Referéncia, fica definido como unidade de medicao o posto de servico.
7.2.2. Para efeito de calculo do valor mensal a ser pago sera considerada a seguinte formula:

Valor mensal = (qtd. postos efetivamente disponibilizados x Valor unitario posto) — (Faltas e/ou demais
Descontos Legais + Glosas)

7.2.3. Os valores correspondentes a férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias, 132 salario, multa do
FGTS decorrente de dispensa sem justa causa e respectivos encargos incidentes sobre essas verbas,
previstos na Tabela Il, serdo provisionados mensalmente mediante reten¢do em Conta Vinculada,
observadas as regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2.3.1. O contingenciamento sera feito mediante depdsito em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido com a instituicdo financeira, recaindo a op¢do sempre pelo de maior rentabilidade.

7.2.3.2. O Contratado devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta depdsito vinculada bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias
a contar da notificacdo do Contratante.

7.2.3.3. Os procedimentos a respeito da Conta - Depésito Vinculada estdo detalhados no Anexo
VIl deste Termo de Referéncia.

7.2.3.4. Mediante comprova¢dao da ocorréncia, as despesas serdao apuradas e os respectivos
pagamentos realizados mediante liberagdo dos recursos da Conta Vinculada, na forma e
condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

7.2.4. As faltas e descontos legais serdo apuradas mediante planilha enviada pelo Contratado ao Fiscal
Setorial (modelo fornecido pela PBH), que devera conferir e assinar a titulo de atestamento da informacao.

7.2.4.1. A planilha devera ser recolhida pelo Contratado e encaminhada juntamente com o
Relatério de Medicdo / Memdria de Calculo, em formato pdf assinado e excel, para efeitos de
Recebimento Provisério.
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7.2.4.2. Nos meses de implantacdo e de encerramento da vigéncia contratual, o faturamento sera
calculado proporcionalmente aos dias de efetiva execucao dos servicos.

7.2.5. O Relatdrio de Medicdo / Memoria de Calculo devera vir acompanhado da seguinte documentacéo,
cuja competéncia sera a do més anterior ao da prestacdo dos servicos:

| - Copias das folhas de pagamento e/ou rela¢do analitica da folha de pagamento, legiveis e em
ordem alfabética, com os respectivos comprovantes de crédito bancario (nominal), para
comprovacao de pagamento dos saldrios;

Il - Copias da Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e Documento de Arrecadacdo
de Receitas Federais (DARF, referente aos tributos declarados na DCTFWeb) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

lll - Recibo de Entrega da DCTFWeb (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos) completa e atualizada;

IV — Relatérios emitidos via FGTS Digital e/ou e-Social correspondentes a Relagdo de
Trabalhadores, Relagdo de Tomadores de Servicos e Relacdo de Tipos de Valor, correspondentes
as Guias citadas no item |I;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), valida, emitida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE;

VI — Cdépia da Comunicag¢do de Acidente de Trabalho — CAT, se houver;
VII - Situagao do fornecedor no Sistema uUnico de cadastro de fornecedor - SUCAF Ativo;

VIII - Guia de recolhimento do ISSQN, com respectivo comprovante de pagamento, quando for o
caso;

IX - Guia de recolhimento do IRRF, com respectivo comprovante de pagamento, quando for o
caso;

X - Comprovacgdo de demais obriga¢Oes trabalhistas e previdenciarias previstas na legislagdo
pertinente.

Xl - Comprovante e/ou extrato de carga para os beneficios:
a) Vale Transporte

b) Vale Alimentagdo

c) Cesta Basica

XIl - Comprovante de inclusdo dos empregados vinculados ao contrato no Programa de Assisténcia
Familiar — PAF, ou outros beneficios, quando previsto na Convengao Coletiva de Trabalho — CCT.

Xlll — Planilha de apuragdo de faltas / descontos legais, em formato pdf assinada pelo Fiscal
Setorial e em formato excel.

7.2.5.1. O Contratado devera emitir folhas de pagamento e guias de recolhimento das obrigacdes
previdenciarias e sociais especificas dos profissionais lotados na prestacdo do servigco objeto do
contrato (Tomador Obra).

7.2.5.2. Os documentos que possuam identificacgdo do nome do profissional deverao,
obrigatoriamente, observar as seguintes diretrizes de formatacao:
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a) Formato Digital Pesquisavel: Todos os documentos digitais deverdo ser entregues em formato
PDF com texto selecionavel (OCR nativo), gerados diretamente pelos sistemas de gestdo do
Contratado, sendo vedada a entrega de documentos digitalizados por scanner que resultem
apenas em imagem nao pesquisavel.

b) Dados Estruturados: Adicionalmente aos documentos em PDF, o Contratado devera fornecer
uma Planilha Eletronica (formato .XLSX ou .CSV) contendo a relagdo nominal de todos os
empregados alocados ao contrato no periodo, informando obrigatoriamente:

Nome completo e CPF;

Cargo e Unidade de Lotacao;

Status do empregado (ativo, em férias, afastado ou substituido).

c) Integridade e Localizagdo: Os arquivos em PDF ndo poderdo possuir senhas ou restricdes de
seguranca que impecam a extracdo de dados, a cdpia de texto ou o processamento por
ferramentas de Inteligéncia Artificial e automacao de dados da Administragao.

d) Padroniza¢do de Nomenclatura: Os arquivos deverao ser nomeados de forma padronizada (ex:
ANO_MES_TIPO-DE-DOCUMENTO_EMPRESA.pdf) para facilitar a indexacdo e o processamento
automatizado.

7.2.6 Fica vedado ao Contratante realizar pagamento em virtude de horas extras cumpridas sem sua prévia
e formal autorizagao.

7.3. Das Condi¢oes de Pagamento

7.3.1. O pagamento estd condicionado a comprovacgao dos servigos executados, bem como a apresentacgado
de toda a documentagao complementar.

7.3.2. A Nota Fiscal devera ser emitida somente apds a comunicagdo do recebimento definitivo.

7.3.3. 0 atraso na apresentagdo do faturamento que venha a implicar no respectivo atraso no recolhimento
da importancia retida para o INSS com acréscimos legais, acarretard o repasse dos citados acréscimos ao
Contratado.

7.3.4. Para assegurar o cumprimento de obriga¢Oes definidas como de responsabilidade do Contratado, o
Contratante podera reter, cautelarmente, parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos em
caso de dano de responsabilidade do Contratado.

7.3.4.1. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, podera ocorrer
guando o Contratado deixar de comprovar a quitacdo de suas obrigacBes trabalhistas e/ou
previdenciarias por meio da apresentacdo dos documentos previstos neste Termo de Referéncia.

7.3.5. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, poderd ser descontado dos
pagamentos devidos pelo Contratante.

7.4. Liquidagao
7.4.1. Recebida a Nota Fiscal na unidade responsdvel pela liquidacdo, correrd o prazo de até 10 (dez) dias
para fins de liquida¢do, podendo ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo,

guando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.4.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.4.2.1. o prazo de validade;
7.4.2.2. a data da emissao;
7.4.2.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

a) Numero do contrato celebrado

b) Lotacdo e/ou Orgdo responsavel

c) Indicagao do nome do banco e dos niumeros da agéncia e da conta bancaria do
Contratado.

7.4.2.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.4.2.5. o valor a pagar; e
7.4.2.6. eventual destaque do valor de retencées tributdrias cabiveis;

7.4.3. O Contratado devera emitir a Nota Fiscal conforme legislagdo vigente, observando:

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

a) A retencdo do imposto de renda deverd ser destacada no corpo do documento fiscal ou
equivalente considerando os percentuais estabelecidos no ANEXO | da IN RFB N2 1234 de 2012
de acordo com o artigo 12, §12 do Decreto Municipal 18.272/23 e Portaria SMFA n2 11/2023 c/c
§59, artigo 22 da IN RFB N2 1234,

b) As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipétese de
isen¢do ou ndo incidéncia DEVERAO informar essa condi¢cdo expressamente nos documentos
fiscais, de acordo com o artigo 12, §32 do Decreto Municipal 18.272/23 c¢/c artigo 42 da IN RFB N2
1234.

A Nota Fiscal de Servigos devera ser emitida obrigatoriamente sob o Padrdao Nacional da NFS-e,
utilizando o Portal de Gestdo Nacional.

Havendo erro na apresentag¢do da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante;

A Administracdo deverd realizar consulta ao SUCAF e/ou SICAF e/ou CAGEF para verificar a
manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital.

7.4.6.1. A nota fiscal deverd ser acompanhada de documentac¢do para comprovacado da
regularidade fiscal, social e trabalhista, caso esteja irregular.

7.4.6.2. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do Contratante.

7.4.6.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

7.4.6.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao
SUCAF e/ou SICAF e/ou CAGEF.
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7.5 Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias contados da finalizacdo da liquida¢do da despesa,
pela Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas da Secretaria Municipal de Administracdo Logistica e
Patrimonial — SMALOG ou equivalente nos demais 6rgaos.

7.5.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacdao do servico realizada e o
periodo da execucao.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletronica, ou ainda
por transferéncia eletronica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletronicas
dos titulares das contas bancarias.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, aferido pelo
menor valor global.

8.2. Exigéncias de habilita¢do

Para fins de habilitagdo, o licitante deverd encaminhar os documentos relacionados abaixo, os quais
deverdo comprovar sua regularidade na data da abertura do certame, nos termos do art. 34 c/c § 62-A do
art. 37 do Decreto Municipal n2 18.289/2023, salvo na ocorréncia do previsto no § 12 do art. 43 da LC n2
123/06.

8.2.1. Habilitacdo juridica

8.2.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.1.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.1.4. Sociedade empresadria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.2.1.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
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8.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

Observacao: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva.

8.2.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.2.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

8.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.2.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

8.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.2.2.6. Declaragdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdes
previstas no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢ao da Republica.

Observacdo: Os documentos referidos acima poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou
em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletrénico.

8.2.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira
8.2.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.2.3.1.1. Na hipdtese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em
recuperagao judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacdo/deferimento, pelo juizo competente, do plano de recuperagdo em vigor.

8.2.3.2. Balango Patrimonial e Demonstragao Contabil do Resultado dos dois ultimos exercicios
sociais ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que demonstrem a situagdo financeira do
licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, devendo ser
observados os subitens abaixo para o devido enquadramento.

a.l. Serdo considerados, “na forma da lei”, o Balan¢o Patrimonial e a Demonstragdo
Contabil do Resultado dos dois ultimos exercicios sociais, assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em Jornal; ou
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c) devidamente registrados/autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou registrado no érgao de registro equivalente; ou

d) na forma de escrituracdo contabil digital (ECD) nos termos da Instrucdo
Normativa da RFB, preferencialmente com o termo de autenticacdo eletrénica
gerado pelo sistema.

a.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo ou no exercicio anterior,
e que ainda estejam dentro do prazo legal para a elaboracdo do balanco patrimonial
deverdo apresentar o balanco de abertura devidamente registrado/autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou registrado/autenticado no érgio
de registro equivalente.

a.3. O balan¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

a.4. Os Balangos Patrimoniais (inclusive o Balan¢o de Abertura) e as Demonstracdes
Contabeis deverdo estar assinadas por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrados no Conselho Regional de Contabilidade.

a.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD
ao SPED.

8.2.3.3. Calculo dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo de balango patrimonial,
demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais e obtidos pela aplica¢do das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Passivo Ndo Circulante);

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

Il — Solvéncia Geral (SG) = (Ativos Totais) / (Passivos Totais)
8.2.3.4. Capital circulante liquido ou capital de giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao.

8.2.3.5. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

8.2.3.6. Reserva-se ao pregoeiro o direito de efetuar os cdlculos dos indices, caso estes ndo sejam
apresentados.

8.2.4. Qualificagdo Técnica
8.2.4.1. Comprovacgao de aptiddo para a prestacdo de servigos similares ao item arrematado, por
meio da apresentacdo de certidGes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que demonstre(m) que a licitante possui experiéncia na execuc¢dao de servicos de

natureza compativel, observados, no minimo, os seguintes requisitos:

a) experiéncia na execucdo dos servigos por periodo minimo de 2 (dois) anos; e
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b) execugdo de quantitativo correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
guantidade total de postos prevista.

8.2.4.1.1. Os atestados ou certiddes de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.2.4.1.2. Os atestados ou certidGes deverdo estar emitidos em papel timbrado do(s)
Orgdo(s) ou da(s) Empresa(s) que o expediram, ou deverdo conter carimbo do CNPJ do(s)
mesmo(s) ou outra informacdo que permita a devida identificacdo do emitente.

8.2.4.1.3. Nao serdo aceitos atestados ou certiddes de capacidade técnica emitidos pelo
proprio licitante.

8.2.4.1.4. Sera permitido o somatdrio de atestados para efeito da comprovacdo do subitem
8.2.4.1:

8.2.4.1.4.1. Para a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos, é admitida
a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo a obrigatoriedade de o periodo de 2 (dois) anos serem ininterruptos.

8.2.4.1.4.2. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantidade minima de
postos prevista, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

8.2.4.1.5. Para fins da comprovagao da capacidade técnico-operacional, os atestados ou
certidGes apresentados deverdao demonstrar a execugdo de contratos relativos a postos de
trabalho iguais, equivalentes ou similares ao objeto da contratagdo, com as seguintes
caracteristicas minimas:

a) Descricdo dos postos de trabalho executados, de modo a possibilitar a
verificacdo de compatibilidade com o objeto licitado;

b) Tempo de execucdo da prestacdo dos servicos (data de inicio e fim);

c) Data de emissdo do atestado;

d) Indicar se os servicos foram realizados de forma satisfatoria;

e) ldentificacdo do Contratante e assinatura de seu representante legal.

8.2.5. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.2.5.1. Para efeito de validacdo da declaracao serd realizada consulta junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab) e no caso de a certiddo
apresentar percentual inferior do previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, a empresa podera ser
inabilitada.

8.2.6. Nao sera exigida a apresentacao de declara¢ées que ja tenham sido prestadas via sistema.

8.3. Dos critérios de aceitabilidade da proposta

8.3.1. Apds a convocacdo pelo Agente de Contratacdo, o arrematante devera apresentar Proposta
Ajustada, conforme modelo constante no Anexo lll.

8.3.2. A proposta de precos devera conter:
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8.3.2.1. Razdo social, n.2 do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletronico do licitante;

8.3.2.2. Modalidade e nimero da licitacao;
8.3.2.3. Especificacdo sucinta do objeto licitado;
8.3.2.4. Valor global do servigo.

8.3.2.4.1. o valor global deve ser apresentado em moeda corrente nacional, em algarismo
e por extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais.

8.3.2.5. Declaragdo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura.

8.3.3. Juntamente com a proposta de precos a empresa arrematante deverd apresentar:

8.3.3.1. Planilha de Composi¢do de Preco prevista no Anexo |l que sera disponibilizada em formato
Excel para todos os participantes do pregdo no site www.gov.br/compras.

8.3.3.1.1. O art. 42 do Decreto Municipal n? 17.333, de 16 de abril de 2020, da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte (publicado no Didrio Oficial do Municipio — DOM/PBH — em
17/04/2020), que define a taxa administrativa maxima de 7% (sete por cento) para os
contratos de prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada.

8.3.3.1.2. Os salarios e todas as despesas obrigatérias deverdo estar conforme Convencao
Coletiva de Trabalho de cada categoria e legislagdo vigente.

8.3.3.1.3. Para o calculo da taxa de administragao, hd incidéncia sobre, apenas, os mddulos
de remunerag¢do, encargos sociais e trabalhistas e insumos.

8.3.3.1.4. Para o calculo do adicional noturno, seguir obrigatoriamente as disposi¢des do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, bem como a Convencgao Coletiva de Trabalho vigente, para as horas trabalhadas
entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacdo, e quando da jornada 12x36h.
8.3.3.2. Comprovante de garantia de proposta no percentual de 1% (um por cento) do valor
estimado da contratacdo, nos termos do art. 58 da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n? 19.552/2026.
8.3.3.2.1. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
| — caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
Il — seguro-garantia;
Il — fianga bancaria;
IV —titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
8.3.3.2.2. A comprova¢ao da garantia da proposta devera ser anexada ao sistema
eletronico juntamente com a proposta técnica. O documento apresentado deverd

comprovar que a garantia foi regularmente constituida até o dia util imediatamente
anterior a data de abertura da sessdo publica.
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8.3.3.2.3. Na hipétese de prestacdo da garantia na modalidade cau¢cdo em dinheiro, o
depdsito deverd ser realizado na seguinte conta bancaria:

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0093-0
Conta: 567428278-8 / Operacdo: 006

8.3.3.2.4. A garantia deverd permanecer valida por prazo ndo inferior ao prazo de validade
da proposta estabelecido neste Edital.

8.3.3.2.5. A garantia da proposta serd devolvida aos licitantes no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contado da assinatura do contrato ou da decisdo que anular, revogar ou declarar
fracassada a licitagdo, nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n2 19.552/2026.

8.3.3.2.6. A recusa em assinar o contrato ou a ndo apresentacdo dos documentos
necessarios a contratacdo implicard a execugdo integral da garantia da proposta, nos
termos do paragrafo Unico do art. 12 do Decreto Municipal n2 19.552/2026, sem prejuizo
da aplicacdo das demais san¢des cabiveis.

8.3.3.3. Ao licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar:

a) Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta

b) cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual se declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forc¢a de decisdo judicial;

c) cOpia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formagdao de pregos que embasam o valor
global ofertado; e

d) declaracgdo de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando o contratado as sang¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133, de 2021.

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas caracterizard a inadimpléncia do
Contratado, sujeitando-o as penalidades previstas no Decreto Municipal n? 18.096/2022 ou, no caso dos
contratos celebrados com entidades da Administra¢do Indireta submetidas ao regime da Lei Federal n2
13.303/2016, aquelas estabelecidas no referido diploma legal e nos respectivos Regulamentos Internos de
Licitagcdes e Contratos, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 43.439.721,18 (quarenta e trés milhdes, quatrocentos
e trinta e nove mil, setecentos e vinte e um reais e dezoito centavos), conforme valores demonstrados
abaixo:
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. Quantitative de | Custo Unitario Custo total
Posto de Servigo Custo Mensal
empregados Mensal (anual)

VIGIA - DIARISTA DIURNO - 8h / 44 31 5.944,59 184.282,29 2.211.387,48
HORAS SEMANAIS

VIGIA - DIARISTA DIURNO - 10 HORAS 10 747014 74.701.40 896.416.80
(02 HORAS EXTRAS DIARIAS INCLUIDAS) o T o
VIGIA - 12X36 - DIURNO 270 5.754,72 1.553.775,08 18.645.300,90
VIGIA - 12X36 - NOTURNO 252 7.171,50 1.807.218,00 21.686.616,00
TOTAL 563 RS 26.340,95 | RS 3.619.976,77 | RS 43.439.721,18

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pelas seguintes dotacdes

orcamentdrias:

0201.9901.04.122.007.2.900.0001.339037.02.1.500.000

0600.9901.04.122.166.2.365.0005.339037.02.1.500.000

0800.9901.04.122.105.2.900.0001.339037.02.1.500.000

2100.9901.06.122.317.2.897.0001.339037.02.1.500.000

2200.9901.12.122.140.2.317.0001.339037.02.1.500.000

2400.9901.04.124.012.2.548.0001.339037.02.1.500.000

2700.9901.15.452.057.2.770.0003.339037.02.1.500.000

2702.1100.15.122.057.2.584.0001.339037.02.1.500.000

2703.1100.16.482.007.2900.0001.339037.02.1.500.000

2708.1100.17.512.046.2.900.0001.339037.01.1.501.784

2800.9901.11.334.237.2.404.0001.339037.02.1.500.000

2805.1100.23.695.086.2.900.0001.339037.02.1.500.000

3000.9901.27.812.101.2.106.0003.339037.02.1.500.000

3000.9901.27.812.101.2.534.0001.339037.02.1.500.000

3103.1100.13.122.146.2.900.0001.339037.02.1.500.000

3300.9901.15.452.059.2.854.0001.339037.02.1.500.000

3300.9901.15.452.059.2.571.0001.339037.02.1.500.000

3400.9901.04.122.007.2.900.0001.339037.02.1.500.000

3600.9901.04.122.007.2.900.0001.339037.02.1.500.000

3700.9901.08.122.123.2900.0001.339037.02.1.500.000

3700.9901.14.422.127.2.819.0003.339037.02.1.500.000

3700.9901.14.422.127.2.840.0004.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.020.2878.0011.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.244.113.2.327.0004.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000
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3701.9901.08.245.020.2.878.0001.339037.02.1.660.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.244.113.2.327.0004.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.020.2.878.0001.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.244.113.2.327.0004.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.019.2.308.0002.339037.02.1.500.000

3701.9901.08.245.020.2.403.0003.339037.02.1.660.000

3802.9901.20.608.308.2.121.0009.339037.02.1.500.000

3802.9901.23.691.308.2.305.0017.339037.02.1.500.000

3802.9901.11.333.245.2.923.0009.339037.02.1.500.000

3802.9901.23.692.132.2.307.0001.339037.02.1.500.000

4001.9901.04.122.007.2.124.0004.339037.02.1.500.000

11.2. As dotagdes relativas aos exercicios financeiros subsequentes serdo indicadas apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZAGAO: DGSC - Diretoria Central de
Gestdo de Servigos Compartilhados/ GSERT — Geréncia de Servicos Terceirizados.

13. OUTRAS INFORMACOES:

13.1 Para os valores dos salarios constantes na Planilha de Composicdo de Precos, Anexo I, foi observada
a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente do seguinte Sindicato: Sindicato dos Empregados em Edificios e
Condominios, em Empresas de Prestacdo de Servicos em Asseio, Conservacao, Higienizacdo e Desinfec¢do
— SINDEAC/MG.

13.2. O Licitante deve utilizar a(s) Convengdo(Ges) Coletiva(s) observando o seu enquadramento sindical, a
categoria de mao de obra diferenciada do objeto, e a base territorial do local da prestagao de servigos.

14. INTEGRAM O PRESENTE TERMO O(S) SEGUINTE(S) ANEXO(S):

a) Anexo I: Projeto Basico;
b) Anexo Il: Planilhas de Composicao de Precos;

c) Anexo lll: Modelo de Proposta de Precos Ajustada;

d) Anexo IV: Declaracdo de Realizagdo de Vistoria;
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e) Anexo V: Declaracdo de N3do Realiza¢do da Vistoria;

f) Anexo VI: Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);
g) Anexo VII: Alocacdo dos Postos de Trabalho por Endereco;
h) Anexo VIII: Da Conta Vinculada;

j) Anexo IX: Minuta De Termo De Autorizagdo — Conta Vinculada;

Belo Horizonte, 06 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Erica Luisa Fagundes Ramalho
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ANEXO |

PROJETO BASICO

1. ESPECIFICAGAO DO SERVICO:

Prestacdo de servicos continuos de vigia, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, alocada em postos
presenciais nas unidades indicadas pela Administracao, para atender as demandas de diversos drgaos da
Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

ITEM GRP DESCRICAO/ TURNO CBO JORNADA Ne TOTAL DE
CARGO POSTOS
diurno 8 horas diarias 31

44 horas semanais

diurno 10 horas didrias (02 horas extas 10
1 95201 Vigia 5174-20 diarias incluidas)
diurno 12x36- revezamento 270
noturno 12x36- revezamento 252
TOTAL 563

2. DEFINICAO DOS METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO (LOCAL/HORARIO DA PRESTACAO DO
SERVICO/ CRITERIOS DE ACEITACAO/ CRONOGRAMA DE EXECUGAO)

2.1. Condig¢des de execugao

2.1.1 O CONTRATADO tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato,
para a implantagdo dos postos de trabalho necessarios a plena e efetiva execugdo dos servigos.

2.1.1.1. Aimplantagdo dos postos de trabalho devera ocorrer de forma escalonada, previamente
ajustada com o fiscal do contrato e emissdo de Ordem de Servigo.

2.1.1.2. Devidamente justificado e antes de finalizado o prazo, o CONTRATADO podera solicitar
prorrogacdo, ficando a cargo da drea demandante aceitar a solicitacdo, desde que ndo haja
prejuizo na execucdo das atividades do CONTRATANTE.

2.2. Local e horario da prestagdo do servigo

2.2.1. Os servigos serdo executados nos enderecgos especificados no Anexo VII, em conformidade com a
distribuicdao nele estabelecida.

2.2.1.1. Os enderegos poderdo ser atualizados previamente a emissao das ordens de servigo.

2.2.2. O servico serd prestado conforme jornada e periodos discriminados para cada tipo de posto de
trabalho, conforme Anexo VII.
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2.2.3. 0 hordrio de trabalho exercido por cada posto serd determinado pelo gerente da drea de lotag¢do dos
mesmos ou por representante(s) designado(s) por ele, conforme horario de funcionamento dos Orgdos e
demanda, descritos no item 1.

2.3. Rotinas a serem cumpridas

2.3.1. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

e Os trabalhadores deverdo executar as fungées abaixo relacionadas:

Vigia (CBO 5174-20):

e Zelar pela guarda do patrimonio;

e Exercer a vigilancia em edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente;

e Inspecionar dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

e Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

e Escoltar pessoas e mercadorias;

e Fazer manutencgdes simples nos locais de trabalho.

2.4. Uniformes/Materiais/Equipamentos a serem disponibilizados

2.4.1. Os uniformes/materiais/Equipamentos a serem disponibilizados pelo Contratado para execuc¢do dos
servigos estdo descritos nos itens 2.4.2 e 2.4.3.

2.4.2. O Contratado devera fornecer todo o conjunto de uniformes, materiais e equipamentos necessarios
no inicio da prestacao dos servicos, sendo:

UNIFORME QUANTIDADE
Calga comprida, com qualidade especifica de ndo amarrotamento 02 pecas por pessoa
Camisa manga curta (tipo social), em tecido composto de 65% | 02 pecas por pessoa
algodao e 35% poliéster
Camisa mangas longa (tipo social), em tecido composto de 65% | 02 pegas por pessoa
algodao e 35% poliéster
Sapato social na cor preta 01 par por pessoa
Agasalho contra frio em tactel, unissex. 01 peca por pessoa
MATERIAIS E EPI'S QUANTIDADE
Conjunto de chuva completo 01 unidade por pessoa
Protetor/ Bloqueador Solar 02 frascos por pessoa
Cracha 01 unidade por pessoa
MATERIAIS (VIGIAS — lotados na SLU) QUANTIDADE
Lanterna LED recarregavel: modelo tipo holofote, com bateria 10 por ano
interna recarregdvel e alta poténcia luminosa.
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2.4.3. Noinicio da prestacao de servico todos os itens acima descritos serdo entregues, devendo a reposicao
ocorrer conforme estabelecido abaixo:

Itens do Uniforme/Materiais/Equipamentos ENTREGA
Calga comprida Anualmente
Camisa manga curta
Camisa manga comprida
Sapato social

Agasalho contra frio Por ocorréncia de
Conjunto de chuva completo troca, desde que
Protetor solar comprovada a
Crachd com fotografia necessidade

Lanterna LED recarregavel

2.4.4. Os kits de uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverado ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no Orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observado o descrito abaixo e
conforme Planilha de Composicdo de Preco.

2.4.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-
os sempre que estiverem apertados;

2.4.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

2.5. Preposto

2.5.1. O Contratado devera credenciar junto ao Contratante, antes do inicio da presta¢do dos servigos, um
representante da empresa responsdvel pelos servicos, com missao de garantir o bom andamento dos
mesmos, promovendo o controle da frequéncia e assiduidade do pessoal contratado, supervisionando,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Este representante atuara
como interlocutor entre as partes e tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugdo e deve tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

2.5.1.1. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

2.6. Treinamentos

2.6.1. O Contratado devera promover cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei ou pela
Convencgdo Coletiva, visando o aperfeicoamento continuo dos empregados alocados na prestacdo dos
servicos previstos neste Termo de Referéncia.

2.7. Apoio Tecnolégico Complementar

2.7.1. Disponibilizar ao Contratante, de forma complementar, sistema informatizado para racionalizar e dar
maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual.
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2.7.2 Trata-se de solugdo tecnoldgica segura, acessivel via web, para gestdo das informagdes relativas aos
empregados vinculados a execucdo do contrato, com permissao para:
e Importacdo de dados das folhas de ponto e geracdo de relatérios para fins de conferéncia e
faturamento;
e Acesso restrito e controlado, com autenticacao individualizada e trilhas de auditoria;
e Disponibilizagdo de documentos digitais pesquisaveis (PDF com OCR nativo) e planilhas eletronicas
(.XLSX ou .CSV) contendo dados estruturados dos empregados;
e Registro de substituicdes, abonos e afastamentos legais, devidamente documentados;
e Geracdo de relatérios gerenciais e operacionais para subsidiar a fiscalizacao contratual.

2.7.3 O contratado serd responsdavel por ajustes, manutencao e suporte do sistema durante toda a execucao
do contrato, sem 6nus adicionais ao Municipio.

2.7.4 O acesso e tratamento das informacgdes observardo integralmente a legislagdo vigente, em especial a
Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

2.7.5 A presente exigéncia tem carater complementar, vinculada a fiscalizacdo e gestdo contratual, nos
termos dos arts. 117 a 121 da Lei n? 14.133/2021, n3o constituindo requisito de habilitacdo ou prova de
conceito tecnoldgica.

3. OBRIGACGES ESPECIFICAS DAS PARTES
3.1. Das obrigagdes do Contratado

3.1.1. Cumprir todas as obriga¢des constantes no TR e em seus anexos, assumindo exclusivamente seus
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

3.1.2. Efetuar a prestacao de servigo conforme fixado no TR e em seus anexos, sendo vedada qualquer
conduta comissiva ou omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execugdo do contrato.

3.1.3. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto a
prestacao do servico.

3.1.4. Garantir a boa qualidade do servico prestado.

3.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

3.1.6. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.2 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informac&o por eles solicitados.

3.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

3.1.8. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para a habilitacdo na licitacdo em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do
artigo 92 da Lei n? 14.133/2021.

Pégina 27 de 48



= BELOQ
A
HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO LOGISTICA E PATRIMONIAL
. PREFEITURA DO POVO SUBSECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
AQUI O TRABALHO NAO PARA

3.1.9. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execucao deste contrato.

3.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

3.1.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2
14.133/2021.

3.1.12. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de cumprimento das obrigacdes
tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

3.1.13. Comunicar ao Contratante a auséncia de condi¢Ges minimas necessarias para a execugao do servico,
apresentando a devida comprovacao, tdo logo tome ciéncia do fato que possa vir a comprometer o efetivo
cumprimento da obrigacdo pelo contratado caso futuramente demandado.

3.1.14. Submeter-se as normas e determinag¢des do Contratante no que se referem a execuc¢do do contrato.
3.1.15. Controlar a frequéncia dos trabalhadores designados para a prestacdao de servigcos de acordo com
as legislacGes vigentes do Ministério do Trabalho, bem como orientar e garantir o correto registro da

frequéncia dos profissionais.

3.1.15.1. Assegurar que os empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do
contrato ndo realizem horas extras sem prévia autoriza¢ao formal da Administragao Publica;

3.1.15.2. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

3.1.16. Decidir sobre as alteracdes na forma de prestagdo do servico, tais como negociacdo de folgas ou
compensacao de jornada;

3.1.17. Fornecer e manter atualizado a relagdo nominal e os demais dados dos empregados que estejam
atuando para o atendimento do objeto do contrato;

3.1.18. Informar sobre eventuais demissdes e substituicdes, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar
das respectivas ocorréncias, para fins de afericdo dos servigos prestados.

3.1.19. Fornecer, sempre que solicitado pela Administracdo Publica, cépia de qualquer documento
atinentes a prestacao do servigo, bem como prestar as informagdes solicitadas dentro do prazo designado;

3.1.20. Realizar a substituicao de trabalhadores vinculados a execuc¢do do contrato nas seguintes hipdteses:

3.1.20.1. Absenteismo: Em caso de auséncia ou afastamentos legais, a substituicdo deverd ocorrer
em até 3 (trés) horas.

3.1.20.1.1. A contagem do prazo iniciar-se-a a partir do momento do registro da solicitacdo
pelo Contratante.

3.1.20.1.2. Caso a solicitagdo seja registrada em momento anterior ao inicio das atividades
do posto, a substituicdo devera ser feita no mesmo dia da ocorréncia, observando o horario
previsto para inicio da jornada.
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3.1.20.2. Férias: O contratado devera realizar a substituicdo imediata nos casos de férias dos
empregados alocados na execugao do contrato.

3.1.20.3. Conduta ou Desempenho Inadequado: Sempre que solicitado pelo Contratante, o
contratado devera substituir qualquer trabalhador cujo desempenho ou conduta moral ou
profissional seja considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatdria ao interesse do servico,
sem quaisquer 6nus para o Contratante e mantendo os quantitativos de postos de trabalho
previstos na contratacao, observados os seguintes prazos:

a) Substituicdo proviséria: em até 3 (trés) horas, no proprio dia da ocorréncia, garantindo
a continuidade do servico;

b) Substituicdo definitiva: em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da
notificacdo do Contratante ou de qualquer de suas unidades, assegurando a cobertura e
manutenc¢do dos quantitativos de postos previstos na contratagdo.

3.1.20.4. Rescisao ou Término de Contrato: Nos casos de rescisdo ou término do contrato de
trabalho de profissional, a substituicdo deverd ocorrer sem quaisquer 6nus para o Contratante,
observados os quantitativos de postos de trabalho implantados na contratacdo, observados os
seguintes prazos:

a) Substituicdo provisdria: devera ocorrer em até 3 (trés) horas, no proprio dia da
ocorréncia, garantindo a continuidade do servico;

b) Substituicdo definitiva:

b.1) devera ser efetivada até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da
notificacdo do Contratante ou de qualquer de suas unidades, em carater de
urgéncia.

b.2) deverad ser efetivada no dia subsequente ao Ultimo dia trabalhado do
profissional desligado.

3.1.21. Apresentar, em todos os casos de substituicdo de trabalhadores vinculados a execugdo do contrato,
documento individualizado de encaminhamento, emitido pelo préprio contratado, contendo
obrigatoriamente o nome completo e a matricula do profissional designado para ocupar o posto.

3.1.22. Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou outros bens necessarios a execugdo do servico;
3.1.23. Fornecer, sem Onus adicionais, aos empregados ocupantes de postos de servicos que possuem essa
previsdo, na Planilha de Composicao de Prego, uniformes completos e equipamentos de protegdo

individual, sempre que necessario para a execugao dos servigos.

3.1.23.1. Assegurar que durante a execuc¢do dos servicos os empregados fagam uso do uniforme,
equipamentos de protecao individual e cracha de identificagdo funcional.

3.1.24. Corrigir, as suas expensas, dentro do prazo estipulado pela Administracdo Publica, todos os servigos
executados em que se verificarem imperfei¢des, vicios ou incorregdes;

3.1.25. Comunicar ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
gue sejam adotadas as providéncias cabiveis.

3.1.26. Cumprir o disposto na Portaria n? 3.214/1978, que aprovou as Normas Regulamentadoras — NR —
do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
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bem como suas alteragOes e atualizagGes posteriores, atualmente sob responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

3.1.27. Manter pelo menos 1 (um) preposto na regido metropolitana de Belo Horizonte com poderes para
representd-la nos casos de emergéncias e para solucionar casos relacionados a execugdo dos servicos,
disponibilizando um ndmero de telefone para contato.

3.1.28. Apresentar toda a documentacao necessaria para elaboracdo da prévia do faturamento pelo Fiscal
do contrato, dentro do prazo designado e conforme item 7.1.5.

3.1.29. Instalar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato, escritério na
regidao metropolitana de Belo Horizonte;

3.1.30. Apresentar ao fiscal do contrato, no inicio da prestacdo de servigos, os seguintes documentos, em
cOpia autenticada ou em cépia simples acompanhada dos originais para conferéncia ou em meio eletrénico
oficial:

a) documentac3o necessdria para o registro atualizado no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores — SUCAF;

b) Atestado de Saude Ocupacional — ASO dos empregados alocados na prestacdo de
Servigos;

c) comprovacédo de recolhimento da garantia contratual no percentual estabelecido;

d) comprovacdo de registro dos empregados na CTPS digital, com as devidas anotacoes;
e) Ficha de Registro dos Empregados alocados na prestacdo de servicos devidamente
preenchida;

f) cépia do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo da categoria profissional;

g) Ficha de entrega de uniforme e/ou Equipamento de Protecdo Individual — EPI;

h) comprovagdo do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e previdenciarias, nos
termos da legislagdo pertinente.

3.1.31. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

3.1.32. Manter, na execucdo dos servicos contratados, empregados qualificados para a fungao exercida.

3.1.33. Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo Contratante, bem como impedir que a mao-de-obra, que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao local de prestacdo de servico;

3.1.34. Submeter-se as condi¢cGes estabelecidas pelo Contratante quanto ao cumprimento dos horarios e
ao controle da presenga dos empregados, incumbindo-se de substituir, sem interrupgdo, aqueles que
entrarem em licenga médica, férias ou ndo comparecerem ao servigo por qualquer motivo.

3.1.35. Realizar, quando solicitado pelo Contratante, vistorias nos setores de trabalho para averiguagdo de
possiveis irregularidades, com emissdo do Termo de Vistoria/laudo técnico devidamente preenchido e
assinado pelo representante do Contratado;

3.1.36. Zelar pela disciplina de seus trabalhadores, sendo vedadas a eles, dentre outras, as seguintes
condutas:

3.1.36.1. Qualquer tipo de jogo, venda de produtos, circulacdo de listas, rifas, realizar pedidos e
receber presentes de qualquer natureza;
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3.1.36.2. Utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade do
Contratante, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer espécie sem prévia autorizacao
do gerente da unidade competente, quando nao estiverem relacionados ao seu trabalho;

3.1.36.3. Consumir e/ou guardar drogas alucinégenas ou bebidas alcéolicas em quaisquer
situagdes nas dependéncias do Contratante;

3.1.36.4. Realizar servicos e/ou atividades, dentro das dependéncias do Contratante, que ndo
sejam relativas ao objeto do contrato;

3.1.36.5. Garantir a ndo violagao de documentos e o sigilo de assuntos do Contratante colocados
ao alcance dos trabalhadores alocados na prestacao de servicos, respondendo por qualquer dano
parcial ou total, causado ao Contratante.

3.1.36.6. E de total responsabilidade do Contratado os danos causados aos equipamentos e/ou
outros bens de propriedade do Contratante, ou de terceiros, ocasionados por funcionario do
Contratado, em virtude de dolo ou culpa, quando da execuc¢do do objeto contratado.

3.1.37. Tomar todas as providéncias e assumir as obrigacOes estabelecidas na legislagcdo especifica de
acidentes do trabalho, quando em ocorréncias da espécie forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do
Contratante;

3.1.37.1. Comunicar, por meio do sistema eSocial (evento S-2210), quaisquer acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, inclusive aqueles sem afastamento, assegurando o devido
registro junto ao INSS.

3.1.37.2. Todo acidente ocorrido dentro das dependéncias do Contratante, independente da sua
gravidade, devera ser comunicado ao Fiscal do Contrato, indicando suas causas e as medidas
adotadas.

3.1.38. Apresentar mensalmente, conforme item 7.1 do Termo de Referéncia, sob pena de multa,
comprovacado do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do do contrato.

3.1.38.1. Apresentar comprovantes de pagamento das verbas rescisdrias e demais documentos
correspondentes, quando houver empregados desligados no periodo.

3.1.39. Fornecer até o ultimo dia do més em curso os vales refeicdo e vale transporte na quantidade
correspondente ao nimero de dias de efetivo trabalho previsto para o més subsequente, respeitando o
calendario mensal (primeiro ao ultimo dia do més), ou conforme previsto na Convengdo Coletiva de
Trabalho, sendo vedada a substituicdo dos mesmos por dinheiro ou crédito em conta, salvo em situagdes
excepcionais previstas em acordo ou convengao coletiva.

3.1.39.1. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte.

3.1.40. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fun¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;
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3.1.41. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

3.1.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §12, 1, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

3.1.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o Contratado devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

3.1.42. Fornecer treinamentos visando o aperfeicoamento continuo do pessoal alocado na prestagdo de
servigos previstos neste instrumento.

3.1.43. Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, de forma a nado
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

3.1.44. Tomar ciéncia e providenciar regularizacGes a partir dos resultados das avaliagbes do Instrumento
de Medicdo de Resultados (IMR).

3.1.45. Assegurar que, no minimo, 8% (oito por cento) das vagas sejam preenchidas por mulheres vitimas
de violéncia doméstica, em conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021 e com o art. 32 do Decreto
Municipal n2 18.627/2024.

3.1.46. Disponibilizar ao Contratante, a documenta¢dao completa para a devida conferéncia do faturamento,
nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.1.47. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo;

3.1.48. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

3.1.49. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

3.2. Das obrigagdes do Contratante

3.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da prestacdo do servigo contratado, por meio da
GSERT/DGSC/SUSERC.

3.2.2. Fiscalizar a manutengdo pelo Contratado, das condi¢des de habilitacdo exigidas no Termo de
Referéncia, do cumprimento das exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, durante toda a execu¢do do contrato, em atendimento ao disposto nos Incisos XVI e
XVIl do artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.

3.2.3. Pagar no vencimento a Nota fiscal apresentada pelo Contratado correspondente ao servico prestado.
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3.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na execugdo do servigo.

3.2.5. Executar mensalmente a medicao dos servicos, efetuando os descontos devidos, sem prejuizo das
demais sancoes.

3.2.6. Comunicar ao Contratado os danos porventura causados por seus trabalhadores no ambito da
Administracdo, requerendo a sua reparacao.

3.2.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Instrumento Convocatdrio e anexos;

3.2.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do Contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2?
14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

b) fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do Contratado;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar o funcionario do Contratado a execuc¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

f) prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
Contratado.

3.2.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
Contratado;

3.2.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes aos servigos que venham a ser solicitados
pelos empregados do Contratado.

3.2.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§492, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021);

3.2.12. O Fiscal Setorial devera atestar até o dia 10 de cada més a planilha de apuracdo de faltas / descontos
legais, encaminhada pelo Contratado, devendo o documento, em formato pdf assinado e em formato excel,
ser encaminhado ao Contratante neste prazo.

3.2.13. Preencher mensalmente e de modo adequado o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
referente aos servigos prestados, pelo Fiscal Setorial, devendo o documento ser encaminhado a Geréncia
de Servigos Terceirizados (GSERT) até o 42 (quarto) dia util do més subsequente ao da prestacdo de servico,
obrigatoriamente em formato Excel, para o e-mail gcontr@pbh.gov.br.

3.2.14. Publicar os resultados das avaliagdes qualitativas e dos respectivos fatores de ajuste no Portal da
Transparéncia da PBH, logo apds o encaminhamento dos faturamentos ao setor financeiro para fins de
liguidacdo e pagamento.

3.1.15. Assegurar aos empregados do Contratado, durante a execu¢do dos servicos em suas dependéncias
ou em local previamente definido para a prestagao contratual, condi¢cdes de seguranga, higiene e
salubridade compativeis com a legislacdo trabalhista e com as normas regulamentadoras aplicaveis,
conforme disposto no art. 52-A, § 3¢, da Lei n2 6.019/1974.
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4. Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR)

4.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VI, cujas avaliacdes serdo realizadas mensalmente e implicardo no percentual
de desconto em nota fiscal correspondente.

Ordem Atributos O que sera avaliado

1 Competéncia Visa avaliar a habilidade e conhecimento técnico do
funciondrio para realizar os servigos.

2 Flexibilidade Visa avaliar a capacidade de mudar e adaptar
rapidamente a operacdo devido a mudancas nas
necessidades dos clientes na execugao do servigo.

3 Postura no ambiente de | Visa avaliar a forma como o funcionario age e se

trabalho apresenta durante o trabalho.

4 Zelo pelo patrimbnio | Visa avaliar como o funciondrio usa os materiais de
publico trabalho e o préprio ambiente de trabalho.

5 Uso e estado dos | Visa avaliar se os uniformes estdo em bons estados
uniformes de uso e se os funciondrios estdo devidamente

uniformizados.

6 Assiduidade Visa avaliar a frequéncia dos funcionarios; o nimero
de faltas injustificadas.

7 Pontualidade Visa avaliar se o funcionario respeita o horario de
trabalho.

8 Relacionamento com | Visa avaliar a forma como o funcionario se relaciona

colegas com outros colegas, chefia e supervisao.

9 Facilidade de cobertura | Visa avaliar a facilidade e tempo gasto pela
de funcionarios em | contratado em cobrir a auséncia de um funcionario
caso de necessidades (devido a licencas médicas, faltas legais, faltas,

férias, etc).

4.2. A pontuagdo maxima, conforme os critérios descritos acima, sera de 10 (dez) pontos por avaliagdo.

4.3. Caso o Contratado obtenha uma pontuagdo igual ou superior a 9 (nove) pontos, recebera 100% (cem
por cento) do valor faturado no més.

4.4. Para pontuacdo inferior a 9 (nove) pontos, devera ser considerado o seguinte percentual de desconto:
.28 e <9 pontos: 1% (um por cento)

.27 e <8 pontos: 3% (trés por cento)

.26 e <7 pontos: 5% (cinco por cento)

.25 e <6 pontos: 7% (sete por cento)

. <5 pontos: 10% (dez por cento)

™ QO 0 T o

4.5. O IMR serd implementado a partir da primeira medi¢ao da data de assinatura do contrato, cabendo
a cada Fiscal Setorial do contrato avaliar mensalmente a execuc¢do dos servigos prestados.

4.6. A aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e o consequente ajuste nos pagamentos
faturados possuem natureza compensatéria e ndo impedem a aplicagdo das san¢des administrativas e
penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no Edital, especialmente em casos de faltas graves,
reincidéncia de descumprimentos ou quando a inexecugao comprometer a continuidade do servico.
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ANEXO Il

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE PRECOS

O ARQUIVO REFERENTE A PLANILHA ENCONTRA-SE DISPONIBILIZADO JUNTAMENTE COM O PRESENTE
EDITAL NO “SITE” WWW.COMPRAS.GOV.BR OU NO “SITE” WWW.PBH.GOV.BR (OPCAO LICITAGOES).
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA
PREGAO ELETRONICO N2 XXX/2026

Razdo social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail) para contato:

Objeto: Prestagdo de servigos continuos de vigia, com dedicacao exclusiva de mao de obra, alocada em

postos presenciais nas unidades indicadas pela Administracdo, para atender as demandas de
diversos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS: RS ........coou..e. (ceeeeerre e reais e .......... centavos.)

Assinatura do responsdavel legal da empresa licitante
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ANEXO IV
TERMO DE VISTORIA

Processo Administrativo n2: .........cccoeevveeennn.

Pregdo Eletronico n2: ................

Objeto: Prestacdo de servigos continuos de vigia, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, alocada em
postos presenciais nas unidades indicadas pela Administracdo, para atender as demandas de diversos
6rgaos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, nos termos do Anexo

| — Projeto Basico

Atestamos, para fins do previsto no Edital do Pregdo Eletronico n? ................ que o Sr(a) ,

Cl ne , CPE n® , representante da empresa , compareceu a

........................... para conhecimento do local e das condi¢Ges e peculiaridades de realizacdo do servigo.

Belo Horizonte, de de 20......

(Nome do Responsavel Técnico da Empresa)

Representante da Empresa

Representante do Municipio
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ANEXO V
TERMO DE OPCAO POR NAO REALIZAR VISTORIA

Processo Administrativo n2: .........ccceecvveeenn.

Pregdo Eletronico n2: ................

Objeto: Prestacdo de servigos continuos de vigia, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, alocada em
postos presenciais nas unidades indicadas pela Administracdo, para atender as demandas de diversos
Orgdos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, nos termos do Anexo

| — Projeto Basico.

A empresa , com sede (endereco completo), sob o CNPJ n? , declara para fins

de participacdo do Pregdo Eletronico n..........ccccceuueeee... , que possui conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacdo e se responsabiliza por todas as consequéncias deste ato, bem como esta
ciente de que nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegacGes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo do servico, assumindo os 6nus

dos servigos decorrentes.

Belo Horizonte, de de 202......

(Nome do Responsavel Técnico da Empresa)

Representante da Empresa
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ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

INSTRUCOES GERAIS

1 - Este questionario tem como finalidade avaliar a qualidade dos servicos prestados pelo Contratado.

2 - O Questionadrio de IMR deverad ser preenchido pelo fiscal setorial ou outro indicado pelo mesmo.

3 - Devera ser registrado a avaliacdo de cada "Atributo" de forma fidedigna ao servico executado, devendo
em caso de ocorréncia, incluir a descricdo no campo "Observagdes", visando avaliacdo da desconformidade
da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida.

4 - Deverad ser preenchido um questiondrio para cada local de prestacdo dos servicos.

5 - Os formularios deverao ser enviados mensalmente a GSERT, até o 42 dia util do més subsequente ao da
prestacdo de servigos, no e-mail gcontr@pbh.gov.br, em formato excel.

Iy

6 - Somente os campos sombreados em amarelo, referentes a "Avaliacdo", deverdo ser preenchidos, com
n,n

um "x" minusculo. O calculo da nota final sera feito automaticamente pelos comandos contidos neste
guestionario.

PREFEITURA INSTRUMENTO DE NEDI[;;ED DE RESULTADOS [ INR)

__'_:/ BELD HORIZONTE

UNIDADE AVALADORA
UMD DE

EMDERECD
ESUMNG DE REFERENCIA  |EMFRESA C OMTRATADD AVALLADD
CATEGDRIA AVALIATA

Vigia 12438 divrmo
Vigia 12436 noturno

Wigia 44 horas - diarists divrno

CRITERIDS DE AWVAL IACAD
_ ~ Avaliagio Mota
Grdem Apibutos Fulm | Feguiar | Bem Gime Feeo  |ammass|  Hota
1 Competencia ® 4 4 16,0
z Flexdbilidzade H 3 4 12,0
Postura no ambients d= rabalho b4 4 4 .0
2 Zelo pelo patrimSnio plblico % 3 4 2.0
5 Uso & est=do dos uniformes X 3 4 120
& Assiduidsds b4 4 4 &0
T Pontualidads x 4 4 &0
E Relscionameanto com colegss x 3 4 12,0
- Fadlidsds de coberturs de finciondrios am caso 4 4 a0
de necessidades. * B
Mota Final 10,0

CESERVATTES
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ALOCACAO DOS POSTOS DE TRABALHO POR ENDERECO

ANEXO VI
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Centro

SMPOG - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

extas didrias incluidas

Secretaria ) o
Tematica Local de Trabalho Endereco Funcéo Vigia Postos Empregados
GP - GABINETE DO PREFEITO
GP Sede Av. Afonso Pena, 1212 - 10 HORAS (02 horas 7 B

SMPOG /
BH RESOLVE

Central Unificada BH RESOLVE

SMFA - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Rua Caetés c/ Santos
Dumont - Centro

12x 36 D

8H/44 HORAS

SMFA

Geréncia Tributos Mobiliarios

Sede

Rua Espirito Santo, 605 -
Centro

SMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E PREVENGCAO

12x 36 D 1 2
12x 36 N 1 2
10 HORAS (02 horas 2 2

extas diarias incluidas)

SMSP

COP-BH

SMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Av. Engenheiro Carlos
Goulart, 900 - Buritis

12x 36 D

12x 36N

SMED

S.Armaz.Distrib.Gén.Aliment.-

CTGM - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Rua Maria Pietra Machado,
125, bairro Séo Paulo

12x 36D

CTGM

Sede

Av. Alvares Cabral, 200/9°.
Andar

SMOBI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

10 HORAS (02 horas
extas diarias incluidas

SMOBI

. 12x 36 D 1 2
GERMA-B 'I\RALiJ”aOE:r\in:SFonseca, 1147 -
12x 36 N 1 2
12x36D 1 2
9 12x 36N 1 2
Awenida Cristiano Machado, 12x 36D 1 2
GERMA-NE 4732 - Bairro Séo Paulo
12x 36 N 1 2
- = . 12 x 36 D 1 2
ESCRITORIO DE TOPOGRAFIA Qgéoot?c"'osgigf;’izde Lima,
12x 36 N 1 2
Rua José Sebastido Daher N° 12x 36D 1 2
GERMA-NO 1340 | Térreo | Bairro Caigara
< 12x 36 N 1 2
Rua Murilo Cassete, 195 - 12x36D 1 2
GERMAN Bairro Sao Bernardo
12x 36 N 1 2
Rua Augusto José dos 12x 36 D 1 2
GERMA-O Santos, 36 - Estrela do
Oriente 12x 36 N 1 2
Rua Castelo de Vieiros, 325 - 12x 36D 1 2
GERMA-P Bairro Castelo
12x 36 N 1 2
P, ~ . 12x36D 1 2
12x 36 N 1 2
. . 12x36D 1 2
GERMA-VN 2R;: _Nll_zrtls: i(;e Lourdes Faria,
12x 36 N 1 2
DMAP Rua Conselheiro Rocha, 3600 8H/44 HORAS 1 1

- Santa Tereza
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SUDECAP - SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

R. dos Guajajaras, 1107 - 12x 36D 1 Py
Sede Lourdes
12x 36 N 1 R
SUDECAP
~ Rua Maranhao - 1045, Bairro 12x 36 D 1 2
Departamento de Operagdes Funcionarios
12x 36N 1 R

SLU - SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA

Rua Vicente de Azevedo, n°

GERLU-B 301, Barreiro (de Baixo). 12X36N ! 2
GERLU - CS A\gnlda dos AndrAad.as,1A345 - 12 X36 N 1 Py
Bairro Santa Efigénia
Rua Sao José do Divino, n®
GERLU-P 100, B. Santa Branca 12X36N ! 2
5R-q40, km 351, B. Jardim 12%x36D 5 10
Filadélfia e Rua Dr. Carlos
SLu CTRS
Eduardo Lott, n° 205, B. 12 X36 N 8 16
Jardim Filadélfia.
CEMAR Rua N|Io. Antonio Gazire, 147- 12 X36 N 1 P
B, Estoril.
) Lo _ 12x 36 D 1 2
Terreno Pampulha- ERE Pampulha ?:?nPlj)lléarpo Viotti, n° 450
P 12x 36 N 1 2

BELOTUR - EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMO DE BELO HORIZONTE S/A
Av. Otacilio Negréo de Lima,
855 - S&o Luiz

R. Espirito Santo, n° 527 12x36D 1 2

12x 36 D 1 2

BELOTUR BELOTUR

SMDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E. Profisionalizante Raimunda da | |2 Carmo do Rio Claro, 411 12x 36D 1 2
SMDE Silva Soares Pedreira Prado Lopes -
Lagoinha 12x 36 N 1 2

SMEL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

12x 36D 1 2
Sede Rua Timbiras,628
12x 36N 1 2
" Rua Dério Ferreira Mendes 12x36D ! 2
Campo Santa Rita 48, Santa Rita Barreiro
’ 12x 36N 1 2
. 12x 36D 1 2
Centro Esportivo Milionarios g::'roDl\a/I\i,:s):;:s:ca’ 1.386 -
12x 36N 1 2
. ) 12x 36 D 1 2
Complexo Esportivo Vale Jatoba. - g\zieg(l)d—aVL;Zr:Lo J(;?:tl)';o’
’ 12x 36N 1 2
Rua da Igreja, 147 - 12x36D ! 2
Campo Bomsucesso BonsUCEsso
12x 36N 1 2
. . - 12x 36 D 1 2
Centro Esportgcr)iSJtc:)s-e Calegario de Rua Jodo Rola Filho, s/n° -
12x 36N 1 2
Quadra Esportiva Vila Santa Rosa Rug Calslas da Ramha 565, 12 x 36 D 1 2
Bairro s&o Francisco
SMEL Praga da Saudade Praga Luiz Braille s/n° - 2x36D ! 2
Bairro Saudade. 12% 36N 1 2
12x 36 D 1 2
Galpao da Saudade Rua ltaperuna , 404- Saudade
12x 36N 1 2
Campo Brasilina Rua Jodo de Paula, 375 - 12x 36D 1 2
Sagrada Familia
Quadra de Esportes S&o Marcos Rl.Ja Maria Aparecida, 120 - 12x36D 1 2
Sao Marcos
Ginasio Poliesportivo Jardim Vitoria |2 Henriqueta Lisboa, 99 - 12x 36 D 1 2
Jardim Vitéria
. = 12x 36D 1 2
Centro Poliesportivo Dom Bosco gg;(;glstzoMagalhaes, 2019-
12x 36N 1 2
Complexo Esportivo Lindsia |\ das Petlnias, 547, Bairo 12x36D 1 2
Lindeia
) - 5 12x 36 D 1 2
Complexo Esportivo do Pompeia Tra;:::};b;;:méi\;la 710, n
' P 12x 36 N 1 2

CREPPD (Centro de Referencia Av. Nossa St de fatima 2283

Esportivo para pessoas com Carlos Prates 12x 36N 1 2
deficiencia)

e e O A
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FMC - FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

FMC

S e ) S
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12 x 36 D 1 2
Arquivo Publico Rua ltambé, 227 - Floresta
12 x 36 N 1 2
) Avenida Otacilio Negréo de 12x 36D 1 2
Casa do Baile Lima, 751- Pampulha
g P 12 x 36 N 1 2
. ar = 12 x 36 D 1 2
Museu de Arte da Pampulha G\::d‘?‘s?:;]lga?neggﬁ;de
e P 12x 36N 1 2
Museu de Arte da Pampulha - |Avenida Otacilio Negréo de 12x36D ! 2
ANEXO Lima, n°® 2.202- Pampulha 12 x 36 N 1 >
N " 12 x 36 D 2 4
Museu Histdrico Abilio Barreto ggzn_'dcaid:;usj::iie Morais,
12 x 36 N 3 6
" Avenida Alfredo Balena, 586 - 12x36D ! 2
Teatro Marilia Santa Efigénia
9 12x 36 N 1 2
g;r;:ga Alvares Cabral, 560 - 12 x 36 D 1 >
Centro Referéncia Audio Visual Avenida Alvares Cabral, 560 -
12 x 36 N 1 2
Centro.
Teatro Francisco Nunes Avenida Afor.‘s,o Pena, s/n® - 12 x 36 D 2 4
Pargue Municipal
N 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Vila Margola ?2”3 _Msa;?:benra da Serra,
B 12 x 36 N 1 2
. " . 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Lindéia Sua Aristolino Bastio de
' 9 12x 36 N 1 2
12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Urucuia Rua W 3, n°. 500 - Urucuia.
12 x 36 N 1 2
12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Santa Rita 5:: SR:::ZI Igi?: Santos, 149 -
12 x 36 N 1 2
. o . 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Padre Eustaquio EZZQJ::L;:;: ;L’;té( Z?g)a
v 12x 36N 1 2
" 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Jardim Guanabara ZR;: :Jj;dr;TmAIG\ﬁ;isa;ar:ral'
12 x 36 N 1 2
12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Salgado Filho E;:ONOVE Ponte, 22 - Salgado
B 12 x 36 N 1 2
Rua Formiga, 140 - Lagoinha 12 X36 D 1 2
C.C.Liberalino Alves Oliveira ou Av. Pres. Antonio Carlos,
821 - Lagoinha. 12x 36 N 1 2
Centro Cultural Lagoa do Nado | Ry Ministro Hermenegildo de 12x 36 D 1 2
Barros, 904 - Itapoa
. - 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Pampulha g:zZEaxﬁzdslc_ltnr::o Paulo de
7 12 x 36 N 1 2
- 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Zilah Spésito T:augiar:gauba, 286 -
a 12x 36 N 1 2
Nucleo de Criagao e Formagao Avenida dos Andradas, 367 - 12 x 36 D 1 2
PN o _
Artistica 2° andar - Centro 12 x 36 N 1 >
" = 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Sao Bemardo |34 Edna Quintel, 320 - S3o
12 x 36 N 1 2
12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Sao Geraldo Rua Silva Alvarenga, 548
12 x 36 N 1 2
= . . 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Vila Fatima _'?;’:IZSNE::;QQS;";I AI;':‘?:::' 215
: 12 x 36 N 1 2
- . 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Venda Nova S’qali\at::s’?szirﬁg\idfesﬂcia
7 B 12 x 36 N 1 2
12 x 36 D 1 2
C. Cultural de Belo Horizonte Rua da Bahia, 1149
12 x 36 N 1 2
- . 12 x 36 D 1 2
C. Cultural Alto Vera Cruz ARItl:)a\;Dear:r(e:'iuzho Maria, 1.577
. 12 x 36 N 1 2
12 x 36 D 1 2
Espago Cénico Ali Rua Jaua, 80 - Alipio de Melo
12 x 36 N 1 2
. = B 12 x 36 D 1 2
Gasa Kubitschek AY. Staclio Negrao de Lima.
P 12x 36 N 1 2
. 12 x 36 D 1 2
Cine Santa Tereza ;'::::2 P;::fad:e?:z);as' S/N
12 x 36 N 1 2
Diretoria de Patriménio Cultural | Ru@ Prof. Estevao Pinto, 601 - 12 x 36 D 1 2
Serra
I 12 x 36 D 1 2
Centro Cultural Bairro das Industrias g::rgojalsn?::égi?:ss' 289
12 x 36 N 1 2
Biblioteca Publica Infantil e Juvenil |Ru@ Espirito Santo 605, 12x 36 D 1 2
Centro
12 x 36 D 1 2
C. C. Usina de Cultura R. Dom Cabral, 765 - Ipiranga
12 x 36 N 1 2
Centro de Referencia das Culturas |Embaixo do Viaduto santa 12x36 D 1 2
Urbanas Tereza 12 x 36 N 1 2
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SMPU - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA URBANA
. 12x 36D 1 2
Shopping Popular Caetés II Avenida S-arét::‘rl‘D)umont, 417
SMPU ’ 12x 36N 1 2
Atendimento Publico - SUREG ~ |/\\: Alvares Cabral, 217 - 8 HORAS 1 1
terreo
SMALOG - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA PATRIMONIAL]
’ 12x 36D 1 2
’ 12x 36N 1 2
Aeroporto Carlos Prates Rua Omden’te, .1 00 - bairo 12x 36D 1 2
Padre Eustaquio
SMALOG . X Rua Jacui, n° 6510, Sao 12x 36D 2 4
Terreno S&o Gabriel Gabriel
12x 36N 2 4
12x 36D 3 6
Avenida Cristiano Machado,
GESET 3450 - Unigo 12x 36N 8 6
8 HORAS 1 1
SMRI - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Rua David Fonseca, 1147 - 12x 36D 1 2
ADRE-B Milionarios 12% 36N 1 2
) 12x 36D 1 2
ADRE-L Rua Sallniz};lzél:7 - Santa
12x 36N 1 2
" . 12x 36D 1 2
ADRE-NE Rua ngg;zgz,uzlf - Bairro
12x 36N 1 2
8 HORAS 2 2
ADRE-NO Rua Pe(;ar;hraa,te‘l:4 - Carlos
12x 36N 1 2
SMRI
Rua Pastor Muryllo Cassete,
ADRE-N 85 - Sao Bernardo 12x 36N ! 2
. 12x 36D 1 2
ADRE-O Av. Silva Ig;:r)],a;zeo - Nova
12x 36N 1 2
12x 36D 1 2
ADRE-P Av. Antonio Carlos, 7596 - 12% 36N 1 2
Pampulha
8 HORAS 1 1
o 12x 36D 2 4
ADRE-VN Av. Vllannhc’)\i;‘:oo - Venda
12x 36N 2 4
SMASDH - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Sede Av. Afonso Pena, 342, Centro 8 HORAS 2 2
Conselho Tutelar Oeste Avenida Bardo Homg m de 12x36D 1 2
Melo, 382 - Nova Suica
Almoxarifado Rua Conselheiro Rocha, 371 12x 36 N 1 2
Floresta
Casa dos Conselhos Rua Eurita, 587 - Santa 12x 36D 1 2
Tereza.
CRAS Independéncia Rua Mucuri, 24 - Floresta. 12x 36D 1 2
CRAS Petropolis Rua Frederico Boy Prussiano, 12x36D 1 2
137 - Petrépolis
CRAS Paulo VI Rua Jlosé Cllemente Pdereira, 12X 36D 1 2
440- airro Ipiranga
Abrigo Municipal Fébio Ahes |1\ Nossa Senhora de 12x 36N 1 2
SMASDH Fatima, 3076 - Carlos Prates
L 12x 36D 1 2
CREAS-NO Rua Hun:;as“t: 1u1i§5, Padre
q 12x 36N 1 2
CEAM Benvinda Rua Hemmilio Aves, 34 - 8 HORAS 1 1
Floresta
/;\;o\lgfiztz:\(l)facm, 189- bairro 12x 36D 1 2
CRAS Pedreira Prado Lopes CRAS Pedreira Prado Lopes 12x 36 N 1 2
(Nova Sede Rua Guapé 307
CRJ - Praca Rui Barbosa, 50 - 12x36D 1 2
Centro de Referéncia das Juventudes |Centro 12% 36N 1 2
SMDC - Centro Referéncia Pessoa ldosa Rua Perdizes, 33_6 R 8 HORAS 1 1
Monsenhor Messias
Centro Dia do Idoso é:b?:lmta Matilde, 325 - Dom 8 HORAS 1 1
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FMAS

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CIAM - Ponto de Encontro | ua Nohme Saloméo, 73, 8H/44 HORAS 1 1
Lagoinha.
12x 36D 1 2
GALPAO MALADEZAS Rua Itambé, 243 - Floresta
12x 36N 1 2
a0 R . 12x 36D 1 2
CRAS Vila Cemig ;L:: I;zszao n° 1.070 - Flavio
q 12x 36N 1 2
. . 8H/44 HORAS 1 1
CRAS Petrépolis 1R:|;7a _F;ee(::e;c;isBoy Prussiano,
P 12x 36N 1 2
8H/44 HORAS 1 1
CRAS Vila Nc?s‘sa Senhora de RL,.Ia‘ Dona Benta, 145 - Vila 12x 36D 1 2
Fatima Fatima
12x 36 N 1 2
. . 12x 36D 1 2
CRAS Vila Santa Rita de Cassia B'E::_Jggjzpzjrsqumo’ 640 -
12x 36 N 1 2
; Rua Engenheiro Lucas Julio
CRAS Vila Margola de Proenca, 73 - Serra 12x36D 1 2
. . 12x 36D 1 2
DRAS -CS E;er:el(s) de Janeiro, 1187 -
12x 36N 1 2
) ' 12x 36 D 1 2
CRAS Taquaril T;a_l _II::dSae:iT Felipe Ferreira,
4 12x 36 N 1 2
CRAS Alto Vera Cruz Rua Padre Julio Maria, 1550 - 12x36D 1 2
Alto Vera Cruz
CRAS Mariano de Abreu Rua 5 de Janeiro, S/N - 12x36D 1 2
Mariano de Abreu
DRAS - L Rua Anhanguera, 79, Santa 12x 36D 1 2
Teresa
Rua Professor Amilcar Viana 8H/44 HORAS 1 1
CRAS Vila Maria Martins, 65, Bairro Jardim
Vitéria 12x 36N 1 2
CRAS Arthur de Sa (Unigo) | Ju@ Professor Geraldo 12x36D 1 2
Fontes, 30 - Unido
- 7
DRAS - NE RUja Alber't~o Cintra, n°® 71 12x 36 D 1 2
Bairro Unido
12x 36D 1 2
CRAS Vila Califérnia Av. Avai, 700 - Vila California
12x 36N 1 2
- - 12x 36 N 1 2
CRAS Vila Sumaré ;“: _C\'/ri':: Sj;g?;de Aratio,
8H/44 HORAS 1 1
. 12x 36 N 1 2
CRAS Vila Coqueiral T:rziﬁaggzgﬁqz Flores, 102 -
8H/44 HORAS 1 1
. o 12x 36D 1 2
CRAS Nowo Aardo Reis ﬁ;-v?;:lreé? Flz\leei\s/es, n° 347,
12x 36 N 1 2
. . 12x 36D 1 2
CRAS Vila Biquinhas 8R;§ Cﬁ:ﬁgelof:se Tibdrcio,
P 12x 36 N 1 2
. 5 _ 12x 36D 1 2
O e e
! P 12x 36 N 1 2
12x 36D 1 2
CRAS Providéncia Rua Sdo Sebastido 140 - 12x 36 N 1 2
Minaslandia
8H/44 HORAS 1 1
. . Rua Cecilia Trindade da Silva,
CRAS Jardim Felicidade 55 - Jardim Felicidade 12x 36D 1 2
DRAS - N Rua P?stor Muryllo Cassete, 8H/44 HORAS 1 1
20 - Séo Bernardo
. . 8H/44 HORAS 1 1
CRAS Vista Alegre 23: Cﬁ“gg’l' ;‘:i:s:“'"a com
9 P 12x 36 N 1 2
CRAS Vila Antena Rua Central, 78 - Vila das 8H/44 HORAS 1 1
Antenas
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. " 8H/44 HORAS 1 1
CRAS Morro das Pedras g::::)daGiI'lavz Lobo, 2379 -
d 12x 36N 1 2
X Avenida Costa do Marfim, 12x36D 1 2
CAC Havai 480 - Bairro Havai
12x 36 N 1 2
CRAS Havai/Ventosa Rua Nicolina de Lima, 316 - 8H/44 HORAS 1 1
Vila Ventosa
. " 12x 36 D 1 2
CRAS Cabana aztezlifeCraeplm Branco, 231 -
9 12x 36N 1 2
12x 36 D 1 2
CRAS BETANIA Rua Demiza 770 betania
12x 36 N 1 2
Avenida Bardo Homem de 12x36D ! 2
CREAS-0 Melo, 282- Nova Suissa
! 12x 36 N 1 2
. RUA EVARISTO DA VEIGA,
CRAS Vila Senhor dos Passos 239, 2° ANDAR, Senhor dos 8H/44 HORAS 1 1
. 12x 36 D 1 2
crasSwar [TENDAE e P
: 12x 36 N 1 2
FMAS 12x 36 D 1 2
CRAS S0 José Rua Joaquim José Ribeiro, 50 12x 36 N 1 2
- Bairro S&o José
8H/44 HORAS 1 1
Rua Cecilia Magalhaes 12x36D 1 2
CRAS Confisco Gomes (antiga rua K), 127 -
Confisco. 12x36 N 1 2
" A 12x 36 D 1 2
CRAS Nowvo Ouro Preto T::usGegrazkflgauza;?;f: de
! 12x 36 N 1 2
P . 12x 36 D 1 2
crnS anirn TRV [T 16 S Mo
T 12x 36 N 1 2
° -
DRAS - P Rua.FIor das CoPms n° 10 12x 36 N 1 P
Jardim Montanhés
. . . 8H/44 HORAS 1 1
R M. 1, 120
CRAS Lagoa L:ao.;ose Sabino Maciel, 120
9 12x 36 N 1 2
A Rua Visconde de Itaborai,304
CRAS Apoldnia Jardim Leblon, Regional 12x36D ! 2
CRAS Mantiqueira Rua Luzia Saloméo, 300 - 8H/44 HORAS 1 1
Mantiqueira
Casa de Gestantes e Puérperas RuaAC.anoas 575, Bairro 12x 36 D 1 2
Betania
FUMUSAN - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Rua S&o Vicente esquina 12x 36D 1 2
CEVAE Taquaril c/ R. Estrada dos Freitas,
s/n°. Granja de Freitas 12x36N 1 2
Rua Sebastido Gomes
CEVAE Serra Verde - Pereira, 140 - Serra Verde 12x 36 N 1 2
GESAN - Banco de Alimentos E”a:“'“.“' 888 - Padre 12x 36 D 1 2
FUMUSAN ysiaquia
CRESAN Av. Antonio Carlos, 821 - 12x36D 1 2
Mercado Popular da Lagoinha - MPL |Lagoinha 12% 36 N 1 2
Restaurante Popular | Avenida do Contomo, 11.484 12x 36D 1 2
Centro.
Restaurante Popular I Rua Ceard, 490 - Santa 8H/44 HORAS 1 1
Efigénia
URBEL - COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITAGAO DE BELO HORIZONTE
Sede URBEL Av. Contorno, 6664 - Savassi 8H/44 HORAS 1 1
Deposito de Suprimentos / Centro de | Av. Gov Benedito Valadares, 12x 36D ! 2
URBEL Apoio Oeste 400 e 470 - Vila Oeste 12x 36 N 1 2
Diretoria de Manutengao e Areas de | Av. Gov Benedito Valadares, 12x 36D 1 2
Risco 400 e 470 - Vila Oeste 12 % 36 N 1 2
EGM - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
12x 36 D 1 2
EGM SMALOG Gréfica - GESRE Av. Pedro Il, 2806 - Caicara
12x 36 N 1 2
TOTAL 563
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ANEXO VIII
CONTA VINCULADA

I - DISPOSICOES GERAIS

1. Aplicam-se a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao - as regras estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

1.2. A Instrugdo Normativa n2 5/2017-MPDG aplica-se a este contrato em carater subsidiario.

1.3. Aliberacgdo dos valores depositados na Conta Vinculada dar-se-a exclusivamente em relacdo as rubricas
previstas nas Planilhas de Composi¢do de Precos, condicionada a comprovacgao, pelo Contratado, da efetiva
quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos vinculados a execucdo
contratual. O montante liberado correspondera ao valor existente na Conta Vinculada relativo ao fato ou
obrigacdo comprovada, independentemente do valor indicado nos documentos apresentados.

1.3.1. Para fins de comprovacao, o Contratado deverd apresentar documentacgdo idénea, contendo
a identificacdo nominal dos beneficidrios e os respectivos comprovantes de pagamento, em
conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 e as orienta¢cdes constantes do Caderno de
Logistica do Governo Federal.

1.3.2. E vedada a antecipacio de valores depositados na Conta Vinculada para posterior
comprovacao, devendo toda movimentacao observar estritamente as disposi¢cdes contratuais e os
normativos aplicaveis.

2. Serd observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido ao Contratado, destinado
a formacdo da conta vinculada, em atendimento as disposi¢cbes da Lei n? 14.133/2021, do Decreto
Municipal n2 18.324/2023 e da Instrucdo de Servico SMALOG n2 02/2025, que disciplina o provisionamento
dos encargos trabalhistas nas planilhas de custos e composicao de pregos.

3. Havera retengdo sobre montante mensal do faturamento devido ao Contratado obtido mediante a
aplicacdo dos percentuais constantes no Anexo Il — Planilhas de Composicdo de Precos referentes ao
provisionamento das seguintes rubricas:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa do FGTS - rescisGes sem justa causa;

d) Incidéncia dos encargos sociais sobre férias, um terco constitucional de férias e 132 (décimo
terceiro) salario.

3.1. Os depdsitos de que trata o item 3 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, aberta no nome do Contratado e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimenta¢do somente por ordem do Contratante.

4. Eventuais despesas para abertura e manutengado da conta-depdsito vinculada deverao ser suportadas
pela taxa de administragdo constante na proposta comercial do Contratado.

4.1. Sera descontado do faturamento mensal devido ao Contratado e depositado na conta vinculada, o
valor das despesas com a abertura e manutencdo da referida conta-depdsito vinculada, caso o banco
promova diretamente na conta depdsito bloqueada para movimentagao.
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5. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgdo — serdo remunerados pelo indice
da poupanca ou por outro definido no termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

6. O Contratado, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Contratante, devera atender a
solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, em banco publico indicado pelo Contratante.

6.1. Caso de descumprimento do prazo indicado no item 5, o Contratado ficara sujeita as penalidades
previstas na Minuta de Contrato.
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ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE AUTORIZAGCAO — CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A

Enderego CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, solicite a essa

agéncia bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacgao financeira na conta-

depdsito vinculada n? —blogueada para movimentagdo — de minha titularidade, aberta

para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do
Contrato ne / , firmado com o Municipio, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da

referida conta-depdsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

Pégina 48 de 48



	4.2. Subcontratação
	2.1. Condições de execução

		2026-10-06T14:00:32-0300


		2026-10-07T08:05:21-0300
	ADALBERTO CLAYTON DE SOUZA:63787008691


		2026-10-07T08:31:13-0300
	MONICA DAS GRACAS MOREIRA LINO:59724021653




